ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmeligin ilgili maddelerine gére Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
alinacaktir.

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen belgeler

1-Ogretim Eleman1 Basvuru Formu ( https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/dokumanlar adresinde mevcuttur.)

2-Ozgegmis.

3- Niifus Ciizdan Fotokopisi.

4-Lisans/Lisansiistii diploma fotokopileri.

5-Lisans/Lisansiistii Transkript Belgelerinin fotokopileri.

6-Yabanci tilkelerin yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulunca denkligini gosterir belgenin onayli fotokopisi.

7-Ales Smav Sonug Belgesi.

8-Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi (Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylar haric)

9-Lisansiistii egitim gordiigiine dair 6grenci belgesi (Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylar i¢in)

10-Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet fotograf

11-Adli sicil kayd1 belgesi

12-Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi

13-Hizmet Belgesi (Kamu kurumunda c¢alismakta olanlar ve ayrilmis olanlar getireceklerdir)

SINAV TAKVIMI

i1k Basvuru Tarihi :30.12.2021

Son Basvuru Tarihi :13.01.2022

On Degerlendirme Tarihi  :18.01.2022

Sinav Tarihi :21.01.2022

Sonu¢ A¢iklama Tarihi :26.01.2022

Basvuru Sekli : Sahsen veya Posta yolu ile.

Sonuclarin ilan edilecegi internet Adresi: https://adiyaman.edu.tr/#
NOT: Universitemizce ilan edilen kadrolardan yalnizca bir tanesine basvuru yapilabilecek olup iki veya daha fazla kadroya yapilan basvurular, son basvuru tarihinden sonra Universitemize ulasan
bagvurular ve istenen evraklar eksik olarak gonderen adaylarin bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.



SIRA

ANABILIM

NO BIRIM BOLUM DALI/PROGRAMI UNVAN DRC | ADET BAS]\S{JjRU OZEL SARTLAR
Saglik Bilimleri
1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Halk Sagligi Hemsireligi Opr. Gor. 6 1 Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Mezunu olmak
Dekanligi
) Saglik Bilimleri
2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Halk Sagligi Hemsireligi Ogr. Gor. 6 1 Fakdiltesi Tip Fakiiltesi Mezunu olmak
Dekanligi
Ilahiyat, Islami Ilimler Fakiiltesi
veya Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi
; i Ogretmenligi  Boliimii  Lisans
; ; ; Kurani Kerim Okuma ve -~ Islami Ilimler rogramlarinin ~ birinden  mezun
3 Islami Ilimler Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri A Ogr. Gor. 6 1 Fakiiltesi pIog . -
Kiraat IImi Dekanlizt olmak. Tefsir veya Kiraat Anabilim
erantis Dallarmin birinde Yiiksek
Lisansin1 Tamamlamis ve Hafizlik
Belgesine sahip olmak.
| | Vot i | 8s el s
4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Yabanci Diller (Ingilizce) Ogr. Gor. 3 1 Yiiksekokulu e - N8 .
o qer e Egitimi alaninda Yiiksek Lisans
Midiirligi - -
derecesine sahip olmak.
Kimya Boliimii Lisans ve Yiiksek
5 Golbas1 Meslek Yiiksekokulu Milkiyet Koruma ve Is Saghig ve Giivenligi Ogr. Gor 6 1 Ggil'li(asselklz)/[lfjllsk Iggsgi?gsl mezuélgvgllﬁgf ’ %I;Ifllallﬁ
3 Giivenlik 3 SAENS £ gt ’ e e Belgesine sahip olmak ve bu belge
Midiirligi . . 3
ile en az 3 yil deneyim sahibi
olmak.
Hii?‘rt]g;ﬂ(eri Cocuk  Gelisimi  veya  Simf
6 Saglik Hulzmetlerl Meslek Cocuk Ba_klml ve _Gengllk Cocuk Geligimi Ogr. Gor. 5 1 Meslek Ogretmenligi  Boliimii I:I.S.ans.
Yiiksekokulu Hizmetleri . mezunu olmak. Smif Egitimi
Yiksekokulu alaninda doktora yapiyor olmak
Miidiirliigii yapty :
Jeofizik Miihendisligi  Bolimil
Teknik Bilimler | Lisans mezunu olmak. Sismoloji
7 Teknik Bilimler Meslek Madencilik ve Maden Sondai Teknoloisi Osr. Gb 5 1 Meslek Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
Yiiksekokulu Cikarma Teknolojisi J ) gr- ot Yiiksekokulu | yapmisg olmak ve Deprem Veri
Midiirligi Analizi alaninda ¢alismalar yapmis
olmak.
Harita Miihendisligi veya Cografya
Bolimii Lisans mezunu olmak.
Mimarlik ve Sehir ) Kahta Meslek | Harita Miihendisligi veya Cografya
8 Kahta Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro Ogr. Gor. 4 1 Yiiksekokulu | Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
Planlama v -
Miidirligi yapmig olmak. Belgelendirmek
kaydiyla Yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermis olmak.
U, Dis Hekimligi . T e
9 Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Endodonti Ogr. Gor. 6 3 Fakiltesi | D15 Hekimligi Fakiiltesi Mezunu
(Uygulamal1 Birim) olmak.

Dekanligi




U, Dis Hekimligi . TR -
10 Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Pedodonti Ogr. Gor. Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiltesi Mezunu
(Uygulamal1 Birim) 9 olmak.
Dekanligi
A, Dis Hekimligi . T R
11 Dis Hekimligi Fakiltesi Klinik Bilimler Protetik Dis Tedavisi Ogr. Gor. Fakiltesi | 0§ Hekimligi Fakiltesi Mezunu
(Uygulamali Birim) - olmak.
Dekanligi
Al Dis Hekimligi . T -
12 Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Restoratif Dis Tedavisi Ogr. Gor. Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiltesi Mezunu
(Uygulamal1 Birim) - olmak.
Dekanligi
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim
13 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Ars. Gor. ]I))ekanllll“l dalinda Yiiksek Lisans yapiyor
£ olmak.
Miihendislik Insaat  Miihendisligi ~ Boliimii
14 Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Yapt Ars. Gor. Fakiiltesi mezunu olmak ve Yapi Anabilim
Dekanhi Dalinda Yiiksek Lisans yapiyor
olmak.
Ars. Gor Saglik Bilimleri | Ebelik Boliimii Lisans mezunu
15 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Ebelik (Oncelsi-kli Aian) Fakiiltesi olmak, Ebelik alaninda Yiiksek
Dekanlig Lisans yapiyor olmak.
GENEL SARTLAR

1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir.
Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani1 70 olarak kabul edilir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu
karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°lilk not sistemine esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara
yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir
dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

UNVAN SARTLARI

1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir. Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547
say1li kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.

2) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart: aranir.
MUAFIYET

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarma atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda dgretim elemani kadrolarinda galigmis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6. maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.



