ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sav ile Giris Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmeligin ilgili maddelerine gére Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
alinacaktir.

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen belgeler

1-Ogretim Eleman1 Basvuru Formu ( https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/dokumanlar adresinde mevcuttur.)

2-Ozgegmis.

3- Niifus Ciizdan Fotokopisi.

4-Lisans/Lisansiistii diploma fotokopileri.

5-Lisans/Lisansiistii Transkript Belgelerinin fotokopileri.

6-Yabanci tilkelerin yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulunca denkligini gosterir belgenin onayli fotokopisi.

7-Ales Smav Sonug Belgesi.

8-Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi (Meslek Yiiksekokullar1 Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylar haric)

9-Lisansiistii egitim gordiigiine dair 6grenci belgesi (Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylar i¢in)

10-Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet fotograf

11-Adli sicil kayd1 belgesi

12-Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi

13-Hizmet Belgesi (Kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ve ayrilmis olanlar getireceklerdir)

SINAV TAKVIMI

i1k Basvuru Tarihi :12.09.2022

Son Basvuru Tarihi :26.09.2022

On Degerlendirme Tarihi  :30.09.2022

Sinav Tarihi :04.10.2022

Sonu¢ A¢iklama Tarihi :07.10.2022

Basvuru Sekli : Sahsen veya Posta yolu ile.

Sonuclarin ilan edilecegi internet Adresi: https://adiyaman.edu.tr/#
NOT: Universitemizce ilan edilen kadrolardan yalnizca bir tanesine basvuru yapilabilecek olup iki veya daha fazla kadroya yapilan basvurular, son basvuru tarihinden sonra Universitemize ulasan
bagvurular ve istenen evraklar eksik olarak gdonderen adaylarin bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuru evraklar iade edilmeyecektir.
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GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir simnavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu
karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

UNVAN SARTLARI

1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir. Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547

say1li kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.
2) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

MUAFIYET
1) Doktora veya tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmim Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2 ) Meslek yiiksekokullariin, bu Yoénetmeligin 6. maddesinin dordiincti fikras1 kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sartt

aranmaz.




