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0 ONSOZ

Adiyaman Universitesi, kurulusuyla birlikte 6nce “10 Yillik Gelisme Plan1” ve ardindan T.C. Bas-
bakanlik Devlet Planlama Teskilati’nin 4 Subat 2008 tarih ve 405 sayili yazilartyla “2006 yilinda kurulan 15

devlet tiniversitesinin kampis yerleske plani ve gelisim plani hazirlamalarint” istemeleri {izerine “20 Yillik
Gelisme Plan1” ile yola ¢ikmisti. Bu planlar birer kitaba doniistiiriiliip, iniversitenin biitin muhataplarina tak-
dim edilmis ve yiiksek diizeyde bir ilgiyle karsilanmist:. Her iki plan da Adiyaman Universitesi’nin politika
gelistirme, kapasitesini giiclendirme, basarimin siirekli gézden gegirip iyilestirme, kaynaklarini belirlenen
oncelikler ve hedefler dogrultusunda ekonomik bir bigimde kullanma ve seffaf bir ortamda hesap verebilme
amacina yonelik olarak hazirlanmigti. Goriildiigii iizere, liniversitemiz daha bastan stratejik yonetim anlayis ve
uygulamasina bagli olarak kurulmustur.

Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege
iliskin Universitemizin misyonunu ve vizyonunu olusturduk. Stratejik amaglar ve &lgiilebilir hedefler saptaya-
rak, performansimizi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izlenilmesini
ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle 2010-2014 stratejik planint hazirladik. Stratejik
plan siirecinde TUBITAK-TUSSIDE’den alinan danismanlik hizmetlerinin ¢ok degerli katkilar1 oldu.

Hazirlanan 2010-2014 stratejik plani, Adiyaman Universitesi’nin orta ve uzun vadeli amaglarin, te-
mel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, basarim gostergelerini, hedeflere ulagmak i¢in izlenecek yon-
temler ile kaynak dagilimlarini igermektedir.

Gelecegimizi, gormek istedigimiz diizeye tasimak igin bir yol haritasi olan stratejik plan Universite-
mizin vizyonu olan, “Evrensel degerleri temel alan, ¢agdas, kaliteli ve uygulamali egitim-6gretim sunan, sag-
lik, tarim ve hizmet sektdriinde bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen saygin
bir tiniversite olmak” hedefine ulagabilmemiz i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu planin basariyla uygulanmasinda tiim akademik ve idari personelimize biiylik gorevler diismekte-
dir. Planin hazirlanmasinda emegi gegenlere ve planin uygulanmasi siirecinde katki saglayacak herkese tesek-

kiir eder, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Mustafa GUNDUZ

Adiyaman Universitesi Rektorii
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

10.12.2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya
iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiriirlige girmistir. 5018 sayili kanunda stratejik plan,

“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans olciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan”
olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedik-
leri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygula-
manin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

Universitemiz Stratejik Plan c¢aligmalari Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarele-
rinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri geregince 4 {incii grupta
yer alan Universitemizin Stratejik Plan Dénemi 2010-2014 yillar1 olarak belirlenmistir.

Universitemiz Stratejik Plan ¢alismalar1 “10 Yillik Gelisme Plan1” hazirlama siirecinde edinildigi birikime
dayanmaktadir. Ayrica Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin 4 Subat 2008 tarih ve 405 sayili yazilariyla
2006 y1linda kurulan 15 devlet {iniversitesinin kampus yerleske plani ve gelisim planini hazirlamalarini isteme-

si lizerine yapilan ¢aligmalarla ortaya cikarilan “20 Yillik Gelisme Plan1” deneyimi anilabilir.
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Adiyaman Universitesi Senatosu’nun 4.11.2008 tarihli toplantisinda Rektor Prof. Dr. Mustafa GUNDUZ
“ADYU Stratejik Planlama Caligmalar”nin yapilmasi ile ilgili bilgilendirme sunusu yaparak ayni toplan-
tidaki 2008/ 10-3 say1lt karar ile tlim birimlerin temsil edildigi “Stratejik Planlama ve Gelistirme Kurulu”
olusturulmustur. Tablo 1’de sunulan kurul iiyeleri Stratejik Planlama ¢aligmalarini, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin koordinatorliigiinde yapmiglardir.

)
-

Tablo 1. Adiyaman Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu

Prof. Dr. Mustafa GUNDUZ Rektor

Prof. Dr. Atike NAZIK Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Abuzer YUCEL Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Osman PARLAK Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Servet EKMEKCI
Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU
Prof. Dr. M. Bilal 0ZGUVEN
Prof. Dr. Zerrin SOGUT

Dog. Dr. Vatan KARAKAYA
Yrd. Dog. Dr. Emine GECKIL
Yrd. Dog. Dr. Hakan V. ERKUTLU
Yrd. Dog. Dr. Onder KOKLU
Yrd. Dog. Dr. Ahmet GULTEK
Yrd. Dog. Dr. Yasin DOGAN
Yrd. Dog. Dr. Yakup DURMAZ
Yrd. Dog. Dr. Bekir KOCADAS
Yrd. Dog. Dr. Gékhan BUYUK
Ogr. Gor. Biilent SENER

Lilifer MERKAN

Hiilya KARTAL

Aziz EKICI

Fatma BERKE

Filiz GUNES

Av. Tayfun CANPOLAT

14
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Egitim Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekant
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mdiirii

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Miidiirii
Fen Bilimleri Enstitiisii Midiirti

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Besni Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi Dekan Yrd.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekkulu

Egitim Fakiiltesi Uyesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uyesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Uyesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan V.

Bilgi Islem Daire Baskan V.

Idari ve Mali Isler Daire Baskan1

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1

Ogrenci Isleri Daire Baskan

Personel Daire Baskani

Hukuk Miisaviri




2006 yilinda kurulan Universitemizde kurum kiiltiiriinii olusturmak, yerlestirmek ve pekistirmek amacty-
la, TUBITAK - Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) niin temsilcilerinin danigsmanligi ile iist
yonetici olarak basta Rektor olmak tizere, Rektdr Yardimcilari, Dekanlar, Dekan Yardimcilari, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri, Miidiir Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi ile Daire
Baskanlari, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri, katilmigtir. Gergeklestirilen “Stratejik Yo-
netim Calistay1” katilimcilart Tablo 2°de sunulmustur.

> Tablo 2. Stratejik Yonetim Cahstayr Katihmer Listesi

ADI SOYADI

Prof. Dr. Mustafa GUNDUZ
Prof. Dr. Atike NAZIK

Prof. Dr. Osman PARLAK

Prof. Dr. Abuzer YUCEL

Prof. Dr. Servet EKMEKCI
Prof. Dr. Ali BAYRI

Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU
Prof. Dr. Bilal Murat OZGUVEN
Prof. Dr. Zerrin SOGUT

Dog. Dr. Vatan KARAKAYA
Yrd. Dog. Dr. Emine GECKIL
Yrd. Dog. Dr. Ahmet GULTEK
Yrd. Dog. Dr. Gokhan BUYUK
Yrd. Dog. Dr. Hakan VERKUTLU
Yrd. Dog. Dr. Yakup DURMAZ
Yrd. Dog. Dr. Eyiip 1ZCI

Yrd. Dog. Dr. Bekir KOCADAS
Yrd. Dog. Dr. Onder KOKLU
Yrd. Dog. Dr. Abuzer AKGUN
Yrd. Dog.Dr. Kadir ULUSOY
Yrd. Dog. Dr. Memet INAN
Yrd. Dog. Dr. Osman ATAY
Ogr. Gor. Hiiseyin DOGAN
Ogr. Gor. Isa TEKIN

Ogr. Gor. Nevzat GULER

Ogr. Gor. Tiimay ALPER

Ogrt. Gor. Ozlem DUNDAR

M. Fatih KAYA

BIiRIMI

Rektorliik - Rektor

Rektorliik - Rektor Yardimeist

Rektorliik - Rektor Yardimeist

Rektorliik - Rektor Yardimeist

Egitim Fakiiltesi - Dekan

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Dekan

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Dekan

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Miidiir

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu - Miidiir
Fen Bilimleri Enstitiisii - Midiir

Saglik Yiiksekokulu - Midiir

Genel Sekreterlik - Genel Sekreter V.

Kahta Meslek Yiiksekokulu - Miidiir

Besni Meslek Yiiksekokulu - Miidiir

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Dekan Yardimcist
Egitim Fakiiltesi - Dekan Yardimcist

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Dekan Yardimeisi

Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi - Dekan Yardimcisi
Fen Bilimleri Enstitiisii - Miidiir Yardimcisi

Sosyal Bilimler Enstitiisti - Miidiir Yardimcisi

Kahta Meslek Yiiksekokulu - Miidiir Yardimeist
Golbasit Meslek Yiiksekokulu - Miidiir Yardimeist
Besni Meslek Yiiksekokulu - Miidiir Yardimecisi
Rektorliik - Rektor Danigmant

Meslek Yiiksekokulu - Miidiir Yardimeist

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Miidiir Yrd.
Saglik Yiiksekokulu - Miidiir Yardimcisi

Genel Sekreterlik - Genel Sekreter Yardimcisi

www.adiyaman.edu.tr 15
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ADI SOYADI

Ogr. Gor. Biilent SENER

Hiillya KARTAL
Lilifer MERKAN
Fatma BERKE

Filiz GUNES

Aziz EKICI

Soner OZEN
Tayfun CANPOLAT
Aziz GOKKAYA
Bekir DULKADIR
Selime YILMAZ

H. Yusuf KORKMAZ
Remziye YASAR
Abdulkadir KILINC
Adnan ERDEM
Ahmet CELIK
Mustafa CETIN
Nazim CINTOSUN
Teyfik KARADAS

Leman LEVENTOGLU

BIRIMI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 - Baskan V.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - Daire Bagkant1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 - Daire Bagkan1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Daire Bagkan1
Personel Daire Baskanlig1 - Daire Bagkani

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi - Daire Baskani
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi - Daire Baskani
Hukuk Miisavirligi - Hukuk Miisaviri V.

Fen - Edebiyat Fakiiltesi - Fakiilte Sekreteri

Egitim Fakiiltesi - Fakdilte Sekreteri

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Enstitii Sekreteri

Fen Bilimleri Enstitiisii - Enstitii Sekreteri

Devlet Konservatuari - Sekreter

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Sekreter
Meslek Yiiksekokulu - Sekreter

Kahta Meslek Yiiksekokulu - Sekreter

Saglik Yiiksekokulu - Sekreter

Besni Meslek Yiiksekokulu - Sekreter

Golbas1 Meslek Yiiksekokulu - Sekreter

Rektorliik - Bilgisayar Isletmeni

Calistay neticesinde Universitemizin Misyon ve Vizyonu, bunlara uygun olarak Stratejik Amaglari, amaglara
ulagabilmek i¢in Stratejik Hedefleri, her hedefe ulagsmak i¢in izleyecegi Faaliyetleri, faaliyetlerin hedefe ulasip
ulagsmadigini 6lcen Performans Kriterleri belirlenmistir. Calisma sirasinda izlenen “Stratejik Yonetim Siireci”

Tablo 3'de sunulmustur.

\
Tablo 3. Stratejik Yonetim Siireci

NEREDEYIZ?

l

NEREYE ULASMAK

iSTIiYORUZ?

- Misyon ve Ilkeler

- Vizyon

- Stratejik Amaclar ve

Hedefler

L

16
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[ -Durum Analizi ] (—l
A

¢ BASARIMIZI NASIL
< [ STI;,QIEIK ] —> TAKIP EDER ve
DEGERLENDIRIRIZ?
- Izleme
+ - Performans Olgme ve
Degerlendirme
GITME ISTEDIGIMizZ
YERE NASIL T
ULASABILIRIZ?

- Faaliyetler ve Projeler




Birimler misyonlarini, vizyonlarini, amag ve hedefleri ile giiclii ve zay1f yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini
(GZFT) belirlemislerdir. Bu bilgiler Universitemiz 2010-2014 Stratejik Planinin olusturulmasinda temel veriler
olarak kullanilmigtir.

www.adiyaman.edu.tr 17
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Stratejik plan ¢alismalarinda izlenen siiregler tablo 4 ‘de sunulmustur.

~

\
Tablo 4. Stratejik Planlama Siireci

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Ust Yénetici Tarafindan Projenin Ele Alinmas:

Stratejik Planlama Hazirlama Ekibinin

4

*Calisma Normlarinin Belirlenmesi
*I¢ Genelgenin Cikarilmasi
*Is Takviminin Olusturulmasi

/ DURUM ANALIZi \‘

Kurum igi Analiz Cevre Analizi

Paydas Listesinin Olusturulmasi
Paydas Analizi ig ve Dig Paydas Gorisu

Sosyal Yardim Hizmeti Alanlarin
Memnuniyet Arastirmasi

e GZFT Analizi _l

STRATEJIK TASARIM

e Kurum Stratejisinin Temel Ogeleri

Misyon Vizyon ilkeler

Stratejik Amaclar

J

Stratejik Hedefler

P

Ust Kademe Yénetimi

Yoénetimi

BASARI MODELI

Stratejik Litmus Testleri

VS =>  Vizyon => Amacglar => Hedefler

Kritik Basari Faktorlerinin Belirlenmesi

18 www.adiyaman.edu.tr
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1. DURUM ANALIZi

1. TARIHI GELISIM

Adiyaman Universitesi, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Bu kanun 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Kurulug kanununa gére Adiyaman
Universitesi; Inonii Universitesi’ne bagl olarak 1983 tarihinde kurulmus olan Adiyaman Meslek Yiikseko-
kulu, 12 Agustos 1998 tarihinde kurulmus olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve 2 Kasim 1996 tarihinde kurulmus
olan Saglik Yiiksekokulu ile Gaziantep Universitesi'ne bagli olarak 27 Haziran 1987 tarihinde kurulmus olan
Adiyaman Egitim Fakiiltesi, 15 Aralik 1997 tarihinde kurulmus olan Besni Meslek Yiiksekokulu, 2003 tari-
hinde kurulmus olan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi ve 1988 yilinda kurulmus olan Go6lbas1 Meslek Yiik-
sekokulu ile Harran Universitesine bagh olarak 16 Ekim 1997’ de kurulmus olan Kahta Meslek Yiiksekokulu
olmak iizere ii¢ farkli Universitenin akademik birimlerin baglantilarinin ve adlarmin degistirilerek Adiyaman
Universitesi’ne baglanmasindan meydana gelmistir. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Adiyaman
Universitesi Kurulus Kanunuyla kurulmustur. Ayrica 1 Aralik 2006 tarihinde Devlet Konservatuari ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve 09 Temmuz 2007 tarihinde Tip Fakiiltesi ve 16 Mart 2008 tarihinde de
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmustur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, inonii Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Adiyaman Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanliginin 04 Agustos 1998 tarih ve 21035 sayili yazisi iizerine 2809 Sayili Kanu-
nun Ek 30. Maddesine gore Bakanlar Kurulunun 12 Agustos 1998 tarih ve 1998/11641 sayili karar1 uyarinca
kurulmasi kabul edilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi, Adiyaman Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifi Bagkanlig1 onciiliigiinde Adiyaman Esnafi tarafindan yaptirilarak 1997 yilinda Inonii Universitesi

Rektorlugii’ne bagislanmistir.

22
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Inonii Universitesi Adiyaman Fen Edebiyat Fakiiltesi 1999-2000 Ogretim yilinda Matematik ve Tiirk Dili ve
Edebiyat:1 Boliimlerine 30’ar 6grenci alarak 6gretime baglamistir. Fakiiltenin, 5467 Sayili Kanunla baglantisi
ve adi degistirilerek Adiyaman Universitesine baglanmistir. Halen, Matematik (N.O.ve 1.0.), Tiirk Dili ve
Edebiyat1 (N.O. ve 1.0), Kimya, Fizik, Sanat Tarihi ve Sosyoloji Boliimlerinde 6gretimini siirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, Gaziantep Universitesine bagli olarak, 27 Haziran 1987 tarih ve 19500 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 28 Mart 1983 tarihli 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati hakkinda 41 Sa-
yili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi
ve bu kanuna bir ek gecici madde eklenmesi hakkinda 18 Haziran 1987 Tarih ve 3389 Sayili Kanunun 16.
maddesi uyarinca Adiyaman Egitim Fakiiltesi adiyla kurulmustur. 17 Mart 2006 Tarih ve 26111 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 01 Mart 2006 Tarih ve 5467 Sayili Kanunla kurulan Adiyaman Universitesi kurulug
kanunuyla, ad1 ve baglantis1 degistirilerek Egitim Fakiiltesi adiyla Adiyaman Universitesi’ne baglanmustir.
Egitim Fakiiltesi binasi, 2006-2007 egitim-ogretim y1linda, Vehbi Kog Vakfi tarafindan yaptirilarak Universi-
temize bagislanmustir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ilkogretim Boliimii ilkogretim Matematik Ogretmenligi,
Smif Ogretmenligi (N.O. ve 1.0.), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okul Oncesi Og-
retmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Program-
larinda 6gretimini siirdiirmektedir.

www.adiyaman.edu.tr 23
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Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Gaziantep Universitesine bagli olarak, Milli Egitim Bakanliginin 01
Nisan 2003 tarih ve 8670 sayili yazisi tizerine, 28/03/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun degisik Ek 30'uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 01/07/2003 tarihinde kurulmustur. Heniiz 6gretime baglamamustir.

Tip Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 06 Aralik 2006 tarih ve 6881 sayili karari ve Milli
Egitim Bakanligi'nin 31 Mayis 2007 tarih ve 13184 sayili yazisi lizerine, Bakanlar Kurulu'nca 09 Temmuz
2007 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Tip Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis
ve 26589 sayilt Resmi Gazete'de 21 Temmuz 2007 tarihinde 2007/12386 karar sayist ile yayinlanmistir. Tip
Fakiiltesi 2008-2009 &gretim yilindan itibaren, inonii Universitesi ile yapilan protokol kapsaminda Inonii Uni-
versitesi Tip Fa-kiiltesi'nde faaliyetine baglamistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin 31/3/2008 tarihli ve 8298/8301 say1li
yazilari iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
7/4/2008 tarihinde kararlastirilmis ve 16 Nisan 2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
yuriirliige girmistir. Yapilanma ¢aligmalart devam etmektedir.

Devlet Konservatuari, 01 Aralik 2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili kanu-
nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Konservatuarimiz Miizik Boliimii, Tiirk
Miizigi Boliimii, Miizikoloji Boliimii ve Sahne Sanatlar1 Boliimii olmak iizere dort boliime sahiptir. Idari ve
akademik yapilanma caligmalar1 devam etmekte olup heniiz 6gretime baslamamustir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii, ] Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulan Adiyaman Universitesinin kurulug kanunu ile birlikte
kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Biyoloji Anabilim Dali, Fizik Anabilim Dali, ilkogretim
Anabilim Dali Matematik Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi Programi, Kimya Anabilim Dali, Matematik Anabilim
Dal1 ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alan Egitimi programlarinda 6gretimini siirdiiriilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulan Adiyaman Universitesinin kurulug kanunu ile
birlikte kurulmustur. Yapilanma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu, Yiiksek Saglik Surasinin 23 May1s1995 tarih ve 18/1 sayili karart dogrultusunda
Saglik Bakanhigimin talebi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun teklifi ile 96/8616 sayili Bakanlar Kurulu kararinin
2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile Inonii Universitesine
bagli olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 1997/1998 6gretim yilinda 6gretime baslamis ve 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanu-
nunla kurulan Adiyaman Universitesine baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 1997-1998 6gretim yilinda egitim-
ogretime baglamis ve Hemsirelik ve Ebelik boliimlerinde 6gretimini stirdiirmektedir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’nin 31/3/2008 tarihli ve 8298/8301
sayil yazilar tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 7/4/2008 tarihinde kararlagtirilmis ve 16 Nisan 2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmastyla ytirtirltige girmistir. Yapilanma ¢aligmalart devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Ka-
rarnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile Inonii Universitesine bagh olarak 1983 yilinda
kurulmus olup, 1985-1986 Ogretim yilinda egitim-6gretime baglamistir. Meslek Yiiksekokulu, 5467 Sayil
Kanunla baglantis1 ve adi1 degistirilerek Adiyaman Universitesine baglanmistir. Halen Elektrik (N.O. ve 1.0.),
Gida Teknolojisi (N.O. ve 1.0.), ingaat (N.O. ve 1.0.), Kooperatifcilik, Makine (1.0.), Muhasebe (N.O. ve
1.0.), Pazarlama (N.O. ve 1.0.), Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O. ve 1.0.), (N.O. ve 1.0.), Tekstil (N.O. ve
1.0.), Mobilya ve Dekorasyon, Isletme(N.O. ve 1.0.), Mimari ve Dekoratif Sanatlar, Ascihk(N.O. ve 1.0.)
programlarinda 6gretim devam etmektedir.
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Besni Meslek Yiiksekokulu, 15 Aralik 1997 tarih ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2

maddesi ile Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. 1 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili kanunla
kurulan Adiyaman Universitesine baglanmistir. Besni Meslek Yiiksekokulda Bankacilik ve Sigortacilik (N.O.
ve 1.0.), Bilgi Yonetimi (N.O. ve 1.0.), Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (N.O. ve 1.0.), Biiro Yoneti-
mi ve Sekreterlik (N.O. ve 1.0.), Isletme (N.O. ve 1.0.) ve Muhasebe (N.O. ve 1.0.) programlarinda 6gretim
devam etmektedir.

Golbasi Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 30 Temmuz 1998 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Gaziantep Uni-
versitesine bagli olarak Golbasi Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulmustur. 1999-2000 6gretim yilindan itibaren
egitim-ogretim faaliyetini siirdiiren Golbas1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Mart
2006 tarihinde 5467 sayili kanunla kurulan Adiyaman Universitesine baglanmugtir. Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama (N.O. ve 1.0.), Isletme (N.O. ve 1.0.) ve Muhasebe (N.O. ve 1.0.) programlarinda 6gretim devam
etmektedir.
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Kahta Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16 Ekim 1997 tarihli toplantisinda alinan
2547 sayil kanun degisik 7/d—2 maddesi uyarinca Harran Universitesine bagli olarak kurulmug ve 1998-1999
egitim-6gretim yilinda 6grenci 6gretime baglamustir.

Kahta Meslek Yiiksekokulu 1 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili kanunla kurulan Adiyaman Universitesine
baglanmistir. Halen Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (N.O. ve 1.0.), Muhasebe (N.O. ve 1.0.), Harita
Kadastro, Su Uriinleri (N.O. ve 1.0.), Organik Tarmm, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler
programlarinda 6gretim devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 01 Aralik 2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2008-2009 6gretim y1-
Iindan itibaren 6gretime baglamistir. Cocuk Gelisimi Programinda 6gretim devam etmektedir.

Adiyaman Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci
Diller Boliimii kurulusundan beri hizmet vermektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslara hizmet vermek tizere 2008
yilinda Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi (ADYUSEM) kurulmustur.
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Universitemiz, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 say1li kanunla kuruldu. 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yurtirlige girdi.

“ EK MADDE 68- Adiyaman’da Adiyaman Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur. Bu iiniversite;

a. Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile inonii Universitesine bagh iken
ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesinden,

b. Inonii Universitesine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Sag-
lik Yiiksekokulundan,

c. Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Besni Meslek Yiiksekokulu ve Golbast Meslek Yiiksekokulu ile Inonii Universitesine bagli iken adi
ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Harran Universitesi
Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Kahta Meslek Yiik-
sekokulundan,

d. Rektorliige baglh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden olu-

sur.”
Hiikmii ile 01 Aralik 2006 tarihinde Devlet Konservatuart ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve 09
Temmuz 2007 tarihinde T1p Fakiiltesi, 16 Mart 2008 tarihinde de iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmus olup, idari birimlerinin de kurulmasiyla egitim-6gretimine
devam etmektedir.

Universitemizin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri,

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasa’nin 130 uncu maddesi;

“ Cagdag egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilkenin ihtiyag¢larina uygun insan
giicti yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danmismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olugan kamu tiizelkisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan,
Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar1 kurulabilir. *

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 tincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;

¢) Yiiksekogretim Kurumlart: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer
alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite
veya lleri teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafin-
dan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-o6gretim, tiretim,
yayin ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan
bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12 nci maddesi
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Madde 12-Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim po-
litikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger
araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve geligsmesini ilgilendiren sorunlarimi,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma ko-
nusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonug¢landirarak dusiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f-Egitim-o8retim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara kat-
kida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye igletme-
lerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir
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3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 iincii maddesi yiiksekogretimin amacini agsagidaki sekilde belirt-
mektedir.
a) Ogrencilerini;
1)Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagls,
2)Tiirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,
3)Toplum yararin kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan aile, kiiltiir ve millet sevgisiyle dolu,
4)Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getiren,
5)Hiir ve bilimsel diistince giiciine genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
6)Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde geligsmis,
7)ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri ve davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar
olarak yetigtirmek.

Tiirk Devleti'nin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cag-
das uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknolo-
jiyi tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdist
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas
gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizin paydas- iiriin/hizmet matrisi tablo 5’te sunulmustur.

- ..
Tablo 5. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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= aZSS 29 <
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= a = AXEE s
Yerel Yonetimler v v v
Ozel Sektor Kuruluglart v v v v v
Sivil Toplum Kuruluslari v v v v v
Kamu Kurum ve Kuruluslari v v v v v
Universiteler v v v v
Akademik Personel v v v v v
Idari Personel v v v v
Ogrenciler v v v v v
Veliler/Aileler v v
Toplum v v v v v
Yazili ve Gorsel Basin v v v v
Sanayi ve Meslek Odalart v v v v v
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4. PAYDAS ANALIZI

Adiyaman Universitesi’nin paydaslar1 asagidaki gibi belirlenmistir.Universitemiz paydas analizleri, “Stra-
tejik Yonetim Calistay1” sirasinda hizmetimizden yararlananlar ile nceki donemlerde ortak olarak gercek-
lestirilen projelerdeki deneyimlerden hareketle belirlenen ihtiyaglart dogrultusunda kimlerin ¢alisanimiz,
miisterimiz, temel ortagimiz, stratejik ortagimiz ve tedarik¢imiz oldugu katilimcilarla yapilan beyin firtinast
sonucu belirlenmis olup, tablo 6’da sunulmustur. Cikan sonuglar “Stratejik Planlama ve Gelistirme Kurulu”
tarafindan degerlendirilerek elde edilen veriler Universitemiz 2010-2014 Stratejik Planinin olusturulmasinda
kullanilmstur.

AN
Tablo 6. Paydaslarimiz

X 13}
z 2 = X
PAYDAS 5 5 =g = = a

S = =4} 73] =

Ogrenciler v

Ogrenci Velileri v

Akademik Personel v v

Idari Personel Y v

Halk v

YOK v

Milli Egitim Bakanlig1 v

Devlet Planlama Teskilati v

Kredi ve Yurtlar Kurumu v

Maliye Bakanlig1 v

Valilik ve Alt Birimleri v

Diger Bakanliklar v

OSYM v

Sosyal Giivenlik Kurumlart v

Kamu Thale Kurumu v

Diger Kamu Kurumlari v

Mezunlar v

Emekli Personelimiz v

TUBITAK / TUBA/AB Fonlari v

GAP Bolge Kalkinma Idaresi v

Yazili ve Gorsel Basin v

Sivil Toplum Kuruluslart v v

Sanayi ve Meslek Odalart v v

Yerel Yonetimler v v

Ozel Sektor Kuruluslart v v

Diger Universiteler v v

KOSGEB, OSB vb. Birimler v v
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5. KURULUS ICi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

1. KURULUSUN YAPISI
1.1.Adiyaman Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Yapist

Adiyaman Universitesi teskilat yapisi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun iiniversitelerin akademik ve
idari orgiitlenmesine iligkin ilgili yonetmelikler dogrultusunda olugsmustur.

REKTOR

REKTOR YONETIM
L SENATO ] LYARDIMCILARI] L KURULU ]

. o N MESLEK REKTORLUGE _—
{FAKULTELER] LENSTITULER] LYUKSEKOKULLAR] YOUKSEKOKULLARI ' &GH MERKEZLER] EOLUMLER]

Fen Edebiyat ] Fen Bilimleri ] Saglik ] [ Adiyaman ] Stirekli Egitim . Yabanci Diller

Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Merkezi Boliimii

Sosyal Bilimler Turizm Islt. ve Kahta Meslek Tiirk Dili
Enstitiisii Otel. Yiik. Ok. Yiiksekokulu Boliimii

J

p—
Egitim
Fakiiltesi

Tip _T
Fakiiltesi Besni Meslek Atatiirk Tlkeleri
onservatuart Yiiksekokulu ve Inkilap Tarihi

Boliimii

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Golbagt Meslek

Yiiksekokulu

Mesleki ve Teknik
Egitim Fakiiltesi

Saglik
Hizmetleri MYO

Sekil 1. Akademik Teskilat Yapisi
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1.2. Adiyaman Universitesi idari Teskilat Yapisi

REKTOR

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

GENEL
SEKRETER

Genel Sekreter W
Yardimcist
Bilgi Islem ~ -
Daire Bagkanlig1
Yapr sleri ve Teknik
Daire Bagkanlig

.
idari ve Mali
Isler Daire Bagkanlig1 |

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

_J

Personel
Daire Bagkanligi

Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig |

Kiitiiphane ve Dok.
Daire Bagkanlig1

Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirltigii

Sekil 2. idari Teskilat Yapist

{ Ogrenci Isleri ]

Hukuk
Miisavirligi
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2. BESERI KAYNAKLAR

2.1. Ogrencilerimiz

Universitemiz, 2008-2009 ogretim y1li itibariyle 3 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 5 Meslek Yiikseko-
kuluna 6gretimini stirdiirmektedir. Akademik birimlere gore 6grenci dagilimlart Tablo 7°de verilmistir.

~

\ .
Tablo 7. 2008-2009 Ogrenci Sayilari

AKADEMIK BiRIMLER 1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM
KIZ ERKEK KIZ ERKEK

Egitim Fakiiltesi 361 468 132 152 1113
Fen Edebiyat Fakiiltesi 162 224 27 44 457
Tip Fakiiltesi 13 18 31
Fen Bilimleri Enstitiisii 13 8 21
Saglik Yiiksekokulu 318 49 367
Adiyaman M.Y.O 479 755 218 712 2164
Besni M.Y.O 291 312 291 261 1155
Golbast M.Y.O 110 140 43 70 363
Kahta M.Y.O 184 430 47 115 776
Saglik Hizmetleri M.Y.O 30 30

GENEL TOPLAM 1961 2404 758 1354 6477

Universitemizde, 2008-2009 egitim dgretim yili itibariyle toplam 6.477 &grenci bulunmaktadir. Ogren-
cilerimizin %?24,7’si Fakiiltelerde, %0,3’ti Enstitiide, %5,7’si Yiiksekokulda ve %69,3’ii Meslek
Yiiksekokullarinda 6grenim gormektedirler (Sekil 3).

21
0,3 %
1601
24,79 i
o7 I FAKULTELER
Il YUKSEKOKULLAR
aass MESLEK YUKSEKOKULLARI
0,
69,3 % 467 M ENSTITULER
57 %

Sekil 3: Universitemiz Ogrencilerinin Ogretim Birimlerine Gore Yiizde Dagilimi
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Normal 6gretimde 1961 kiz ve 2404 erkek olmak iizere toplam 4365 &grenci ve Ikinci Ogretimde ise 758
kiz ve 1354 olmak iizere toplam 2112 6grenci 6grenim gormekte olup tablo 8’de sunulmustur.

-

Tublo 8. Ogretim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilar
7000
6000
5000
4000
3000
2000 —

4365

2112

1000 —

o p—
1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM

B«iz B ERKEK [ TOPLAM

2.1.1 On Lisans Ogrencilerimiz

Universitemizde Merkez Yerleskedeki Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
2194 6grenci, Besni, Golbasi ve Kahta Meslek Yiiksekokullarimizda ise 2294 6grenci olmak tizere 4488 6g-
renci 6grenim gormekte olup tablo 9’da sunulmustur.

~

Tablo 9. Ogretim Birimlerine Gore On Lisans Ogrenci Sayilari

2500
2164
2000
1500
1155
776
1000 —| 545 573
_ 231 .. 363
500 30 30 210
| IO |
0 —
MESLEK YUKSEK SAGLIK HiZMETLERI KAHTA MYO BESNi MYO GOLBASI MYO
OKULU MYO
B«iz B EreEK [ TOPLAM
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2.1.2. Lisans Ogrencilerimiz

Universitemizde lisans 6gretimi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Yiik-
sekokulunda siirdiiriilmektedir. Normal 6gretimde, Egitim Fakiiltesi’nde 829, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde 386,
Tip Fakiiltesi’nde 31 ve Saglik Yiiksekokulu'nda 367 6grenci bulunmaktadir. Ikinci 6gretimde ise Egitim
Fakiiltesi’nde 284 ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde 71 6grenci bulunmakta olup, tablo 10’da sunulmustur.

\ .. .
Tablo 10. Ogretim Birimlerine Gore Lisans Ogrenci Sayilari

B O6GReTIV [ 1. OGRETIM [l TOPLAM

1200 — 1113
1000

800 —|

600 453

400 367 367

_ | e e
0
EGITIM FAKULTESI FEN EDEBIYAT TIP FAKULTESI SAGLIK YUKSEK
FAKULTESI OKULU

2.1.3. Lisansiistii Ogrencilerimiz

Universitemizde lisansiistii egitim, Yiiksek Lisans diizeyinde Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak Matema-
tik Anabilim Dali, lkogretim Anabilim Dali Matematik Egitimi Programi ve Fen Bilgisi Egitimi Programu,
Kimya Anabilim Dali ve Fizik Anabilim Dalinda stirdiiriilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 13 Kiz ve 8
Erkek 6grenciler olmak iizere toplam 21 6grenci 6grenimini stirdiirmekte olup, tablo 11’de sunulmustur.

-

\ .. ..
Tablo 11. 2008-2009 Ogretim Yili Anabilim Dallarina Goére Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

Anabilim Dali Erkek Kiz Genel Toplam
Fizik ABD - 3 3
Kimya ABD 1 2 3
Matematik ABD 5 5 10
ilkogretim ABD 2 3 5
Matematik Egitimi

Toplam 8 13 21
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2.2. Personellerimiz

Universitemiz birimlerinde gorevli 2008 yili sonu itibariyle 233 Akademik ve 172 idari personel bu-
lunmaktadir.

2.2.1. Akademik Personelimiz

Universitemizde 89 dgretim iiyesi, 62 6gretim gorevlisi, 13 okutman, 68 aragtirma gorevlisi ve 1 uzman
bulunmakta olup, tablo 12’de sunulmustur. Buna ilaveten, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore 4 Pro-
fesor ve 2 Yardimci Dogent, 16/a maddesine gore 1 Profesor ve 13. maddesine gore 1 Profesor ile 1 Yabanci
Uyruklu S6zlesmeli Dogent olmak iizere 9 akademik personel gorev yapmaktadir. Ogretim Elemani Yetistirme
Programi kapsaminda Fen Edebiyat Fakiiltesinden 4 aragtirma gorevlisi Hacettepe Universitesi ne 8 aragtirma
gorevlisi Ege Universitesi’ne; Egitim
Fakiiltesinden 2 arastirma gorevlisi Hacettepe Universitesi’ne, 1 aragtirma
gorevlisi Gazi Universitesi’ne ve 1 aragtirma gorevlisi de Anadolu Universitesi’ne 2547 sayili Kanunu’nun
35. Maddesi uyarinca gorevlendirilmistir. Universitemiz adina Tipta Uzmanlik Smavini kazanan 17 aragtirma
gorevlisi de Inonii Universitesi’nde 2547 sayili Kanunu'nun 35. Maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

(o

\ ..
Tablo 12. Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilari
20

80
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70

[o)]
(o]
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B B == - ° ° —

PROFESOR  DOCENT  YARDIMCI OGRETIM  OKUTMAN  CEVIRICI EGITIM  ARASTIRMA  UZMAN
DOGENT  GOREVLISI OGRETIM ~ GOREVLISI
PLAN
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Adiyaman Universitesi’'nde akademik personelin unvanlarma gore birimlerdeki dagilimi tablo 13’de
sunulmustur.

@
c

\ . ..
< Tablo 13. 2008 Yili Sonu Itibariyle Adiyaman Universitesi Birimlerine Gore Akademik Personel Sayisi

REKTORLUK

EGITiM FAKULTESI 2 1 31 6 2 16 0 0 0 58
FEN-EDEBIYAT FAK. 2 2 19 2 0 29 0 0 0 54
TIP FAKULTESI 0 0 0 0 0 17 0 0 0 17
MES. TEK. EGT. FAK. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEVLET KONSER. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IKT. VE IDR. BIL. FAK. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
SOS. BIL. ENS. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEN BIL. ENS. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TURIZM iSLT. VE OTEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAGLIK Y.O. 0 0 1 3 0 4 1 0 0 9
SAGLIK HiZ. MYO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
MESLEK Y.O. 2 0 15 21 2 0 0 0 0 40
BESNi MYO 0 0 2 15 1 0 0 0 0 18
GOLBASIMYO 0 0 2 6 0 0 0 0 0 3
KAHTA MYO

38
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2.2.2. idari Personelimiz

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardime1 hizmetler ve saglhik hizmetle-
ri grubunda caligan 172 idari personelimiz bulunmakta olup, tablo 14’de sunulmustur. Idari personelimizin
%61,0’1 genel idare hizmetleri sinifinda (GIH), %10,4’ii yardimci hizmetler simfinda (YHS), %6,3’ii teknik
hizmetler sinifinda (THS), %1,7’si saglik hizmetleri sinifinda (SHS), %0,5’1 avukatlik hizmetleri sinifinda
(AH), %12,2’si sozlesmeli statiisiinde, %2,3’ii stirekli is¢i statiistinde, %5,2’si 13/b’li olarak gorev yapmakta-
dir. Gelecekte atanmasi beklenen toplam memur kadrosu sayisi ise 280°dir. Ayrica hizmet sahasinda 37 6zel
giivenlik gorevlisi ve 38 temizlik gorevlisi ¢alistirilmaktadir (Sekil 4).

-

\ .. . .
Tablo 14. Universitemiz Idari Personelin 2008 Y1l Sonu Itibariyle Durumu

Smuflar Dolu Bos
GIH 105 241
SHS 3 214
THS 11 49
EOH - -
AH 1 1
YHS 18 118
DH - 1
Sozlesmeli (4/B) 21 -
Siirekli Isi 4 -
13/B’li 9 -
TOPLAM 172 624

% 12
B GH | YHs
0,
% 61 % 10 [ sHs Ij oH
THS Sozlesmeli
[ EOH [l Strekliisci
% 1 B AH O RELEL
Sekil 4. idari Personel Durumu
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3. YERLESKEMIiZ

Universitemiz merkez yerleskesi, Adiyaman Golbagi karayolunun 7. kilometresinde miilkiyeti iiniversitemi-
ze ait 532.000 m? ve hazine tarafindan tahsis edilen 121.000 m? olmak tizere toplam 653.000 m? alan tizerine
kurulmustur.

Merkez Yerleskede, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu,
Atolyeler, Idari Birimler, Yurt, Sosyal-Spor Tesislerinin énemli kismi ve 1 bloktan olugan lojmanlar bulun-
maktadir.

Golbast Meslek Yiiksekokulu, Golbasi ilgesinde 21.800 m? alan icerisinde bulunan binada hizmet vermek-
tedir. Besni Meslek Yiiksekokulu, Besni ilgesinde 7.000 m? alan iginde, Ilge Milli Egitim Miidiirligii' ne ait
binada, Kahta Meslek Yiiksekokulu, Kahta ilcesinde 5.300 m2 alan iizerinde ilge Milli Egitim Miidiirliigii ne
ait binada hizmetini siirdirmektedir.

Merkez yerleske ve ilgelerde bulunan yerleskelere ait kapali alanlar birimleri ile Tablo 15’de sunulmustur.

'

Tablo 15. Merkez Yerleske ve flcelerdeki Kapah Alanlar

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.586
Egitim Fakiltesi 6.000
Meslek Yiiksekokulu 2.178
Saglik Yiiksekokulu 5.355
Devlet Konservatuari ve {dari Bilimler 5.592
MYO Atolyesi 2.350
Yemekhane 200
Golbagi Meslek Yiiksekokulu 989
Golbagt MYO Yemekhanesi 754
Besni Meslek Yiiksekokulu 5.355
Kahta Meslek Yiiksekokulu 2.175
40
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B.1. Yerleske Plam

Universitemiz Merkez Yerleske alani diizenlenerek “Yerleske Plan1” hazirlanmistir. Bu alan icerisinde Fen
Edebiyat, Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim, iktisadi ve Idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi Binalart;
Merkezi Laboratuar, Mediko-Sosyal Binasi, Kiitiiphane, Kapalt Spor Salonu, Rektorliik Konutu ve Lojmanlar
yer alacaktir (Sekil 5).

T.C. ADIYAMAN UNIVERSITESI
YERLESKE PLANI

Sekil 5. Yerleske Plam
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4. KURUM KULTURU- TEKNOLOJi

Bilgi-Islem Teknik Alt Yapimiz

Universitemiz birimlerinin laboratuar digindaki bilgi-islem teknik alt yapisini asagidaki gibi ayirabiliriz
(Tablo 16 ve 17).

€)
(o

\ s
< Tablo 16. Yerleske Ici Internet Erisimi, Web Hizmeti, E-posta Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri

Omurga Switch Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari Personel) 1
Yonetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari Personel) 13
Bina I¢i Kablosuz Ag Cihazlar Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari Personel) 12
Kampiis I¢i Kablosuz Ag Cihazlart Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari Personel) 3
Sunucu (Server) Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari Personel) 1
Sunucu (Server) Universite Web Sitesi Yayin1 1
Sunucu (Server) Universite Mail Sistemi 1
Sunucu (Server-Veri Tabani) Kiitiiphane Otomasyonu 1
Sunucu (Server-Veri Tabani) Ogrenci Isleri-Personel Isleri 1
Sunucu (Server-Veri Tabani) Maas Otomasyonu 1
Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi 3

€)

Y P
< Tablo 17. Yerleske I¢i Internet Erisimi, Web Hizmeti, E-posta Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri

Bilgisayar 120 518
Nitel Arastirma Programi (NVIVO) 0 45
Fotokopi Makinesi 17 0
Projeksiyon Cihazi 3 33
Bask1 Makinesi 2 2
Faks 17 0
Fotograf Makinesi 3 0
Kamera 0 3
Tarayict 6 0
Yazict 53 64
42
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5. KUTUPHANEMIZ

Universitemiz merkezi kiitiiphanesi, daha 6nce Inonii, Harran ve Gaziantep Universitelerine bagli olan bi-
rimlere ait kiitiiphanelerin birlestirilmesi suretiyle olusturulmustur. Agik raf sistemi ile hizmet vermekte olan
Merkez Kiitiiphanemiz; Saglik Yiiksekokulu Zemin Katinda 243 m?*" lik bir alanda, 80 m?’si idari isler ve 163
m?*’si de okuyucu ve basili yaymlar i¢in diizenlenmis olup, 60 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

2008 y1l1 sonu itibari ile basili yayinlar, satin alma ve bagis yolu ile temin edilerek 20016 adede ulagmustir.
Kitaplarin bibliyografik kiinyeleri, siniflandirilmalar ile birlikte bilgisayar ortamina aktarimi baglamis olup,
Mart 2009 sonu itibari ile de internet ortaminda hizmete sunulacaktir.

2500
20016
2000
1500 11018
1000
7665
500 IIIII
0
2006 2007 2008

Sekil 6. Yillar itibariyle Kitap Artis Sayisi

Merkez Kiitiiphanemiz disinda Besni, Kahta ve Golbast Meslek Yiiksekokullarinda da birim kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. Y1l icerisinde birim kiitiiphaneleri i¢in satin almig oldugumuz kitaplar, islemleri yapildiktan
sonra okuyucu hizmetine sunulmak iizere ilgelere gonderilmektedir.

www.adiyaman.edu.tr 43




STRATEJIK PLAN /2010-2014

Kiitiiphanemiz Tarafindan Sunulan Veritabanlari

OVID-LWW (Ulusal Lisans Aboneligi)
IEEE (Ulusal Lisans Aboneligi)
TAYLOR & FRANCIS (Ulusal Lisans Aboneligi)
EBSCOHOST - Academic Search (Ulusal Lisans Aboneligi)
JCR (Ulusal Lisans Aboneligi)
SCIENCE DIRECT (Ulusal Lisans Aboneligi)
WEB of SCIENCE (Ulusal Lisans Aboneligi)

Hedefimiz; bilgi kaynaklar1 ve teknolojik imkanlari ile gelismis modern bir bilgi merkezi olmaktir.

6. YAYIN VE ESERLERIMIiZ

Universitemizin kuruldugu giinden beri 6gretim elemanlarimizca yapilmis olan bilimsel galigmalara iliskin
yayin faaliyetleri Tablo 18’te sunulmustur.

7 19 10 1

2006 1
2007 9 12 22 16
2008 2 51 31 25 2
TOPLAM 32 70 72 51 3
44
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7. MALi DURUM

7.1.0deneklerimiz

Ekonomik siiflandirmaya gore 31 Aralik 2008 Y1li biit¢e giderlerinin ger¢eklesme miktarlart asagida Tablo
19’da sunulmustur.

-

\ ..
Tablo 19. Yerleske I¢i Internet Erisimi, Web Hizmeti, E-posta Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri

BASLANGIC GERCEKLESEN GERCEKLESME
ODENEGI HARCAMA (%) YUZDESI
01 Personel Giderleri 5.144.000 8.056.566 157
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 604.000 883.134 146
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.633.000 3.762.251 104
05 Cari Transferler 314.000 214.780 68
06 Sermaye Giderleri 9.000.000 12.443.960 138
TOPLAM 18.695.000 25.360.691 136

01 Personel Giderleri: Ekonomik kodunda 5.144.000,00 YTL baglangi¢c 6denegi ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 3.258.096,00 YTL 6denek eklenerek toplam ddenek
8.402.096 YTL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 8.056.566,00 YTL olarak gerceklesirken, 345.530
YTL tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri: Ekonomik kodunda 604.000,00 YTL
baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, y1l icerisinde yapilan ddenek ekleme-diisme iglemleri ile net 367.100,00 YTL
odenek eklenerek toplam 6denek 971.100,00 YTL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 883.134,00 YTL
olarak gerceklesirken, 87.966,00 YTL tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Ekonomik kodunda 3.633.000 YTL baslangi¢c 6denegi 6ngoriil-
miis, y1l icerisinde yapilan 6¢denek ekleme-diigme islemleri ile net 459.749,00 YTL 6denek eklenerek toplam
odenek 4.092.749,00 YTL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 3.762.251,00 YTL olarak gergeklesirken,
330.498,00 YTL tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis edilmistir

05 Cari Transferler: Ekonomik kodunda 314.000 YTL baslangi¢c 6denegi ongortilmiistiir. Yilsonu
harcama 214.780 YTL olarak gerceklesirken, 99.220 YTL tutarinda 6denek harcanmadigindan tenkis edilmis-
tir.

06 Sermaye Giderleri: Ekonomik kodunda 9.000.000 YTL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil iceri-
sinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 14.000.000 YTL olarak gerceklesmistir. Y1l-
sonu harcama 12.443.960 YTL olarak gerceklesirken, 1.556.040 YTL tutarinda 6denek harcanmayarak tenkis
edil-mistir.
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Ekonomik smiflandirmaya gore 2008 yili biitce giderlerinden baslangi¢ 6denegine gore gerceklesen har-
cama personel giderleri %157, sosyal giivenlik kurumlarina devlet pirimi 6demeleri %146, mal ve hizmet alim
giderleri %104, cari transferler %68 ve sermaye giderleri %138’ dir.

[l Baslangic Odenegi [ Gerceklesen Harcama 12.443.960

9.000.000

8.056.566

5.144.000
3.762.251

3.633.000

883.134

604.000

314.000
214.780

01 Personel 02 Sosyal Guvenlik 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye
Giderleri Kurumlarina Alim Giderleri Transferler Giderleri
%157 Devlet Primi Giderleri % 104 %68 %138

%146

Sekil 7. 2008 Yih Biitce Giderlerinin Baslangic Odenegi Ve Gerceklesme Miktarinin % Dagihim

2008 y1l1 itibariyle biit¢e gelirlerinin gelisimi, planlanan biitce gelirleri ve gerceklesme
oranlar1 Tablo 20’de sunulmustur.

\
Tablo 20. 2008 Y1ih Biitce Gelirlerinin Gelisimi, Planlanan Biitce Gelirleri ve Gerceklesme Oranlari

BASLANGIC GERCEKLESEN GERCEKLESME
ODENEGI GELIR (%) YUZDESI TL
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.460.000 2.608.279 179
Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 181.455
Hazine Yardimi 17.232.000 18.198.085 106
Diger Gelirler 3.000 36.227 1.208
TOPLAM 18.695.000 21.024.046 112

46
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Gelir kodunda 1.460.000 YTL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yilsonunda
2.608.279 YTL gelir gerceklesmistir. Ger¢eklesen gelirin tahmine orani1 % 179 ‘dur.

Kurum ve Kisilerden Aliman Bagis ve Yardimlar: Gelir kodunda gelir elde edilecegi ongoriilmemis,
yilsonundal81.455 YTL gelir gerceklesmistir.

Hazine Yardimi: Gelir kodunda 17.232.000 YTL gelir elde edilecegi ongoriilmiis, yilsonunda 18.198.085
YTL gelir ger¢eklesmistir. Gerceklesen gelirin tahmine orant % 106 ‘dir.

Diger Gelirler: Gelir kodunda 3.000 YTL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yilsonunda 36.227 YTL gelir
ger-gceklesmistir. Gergeklesen gelirin tahmine oran1 % 112 “dir.

Birimler itibariyle Universitemizin kurulusundan beri birimlerimize gore Ikinci Ogretim harg gelirlerinin biitce
dagilimi Sekil 8’de verilmistir.

Il 2006 B 2007 [ 2008

447.000

283.658

252.500
199.000
171.000
141.679 138.500
71.774 71.649 54.000
38.103 31.830
Besni Meslek Golbas!
Egitim Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu esni Vesle Meslek  Fen Edebiyat Kahta Meslek

Yiksekokulu Yiiksekokulu Fakiiltesi  Yuksekokulu

Sekil 8. Universitemizin ikinci Ogretim 2006-2008 Yillar1 Arasi Birimlere Gore Har¢ Gelirleri
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ADIYAMAN UNIVERSITESi
2006

8. GUCLU YONLERIMIZ

* Rektoriin geng, dinamik ve liderlik 6zelligine sahip olmasi
* Donanimli ve gen¢ 0gretim kadrosuna sahip olmast
* Yeni kurulan Universitemizin 6gretim iiyeleri tarafindan tercih edilmesi

* Liyakate deger verilmesi

* Yeni kurulmug olmasina ragmen fiziki ve teknolojik alt yapinin
gelistirilmesi

* Ulusal ve uluslararasi ikili akademik isbirligi anlagmalarinin
yapilmis olmasi

48
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ADIYAMAN UNIVERSITESi
2006

9. GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ

* Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan biit¢cenin azlig1

e Universitemizin iglevlerinin etkili yerine getirilmesini saglayan orgiit
yapist ve kiiltiiriiniin yetersiz olusu

* Yerleske i¢inde sosyal alanlarin yetersizligi

 Baz1 birimlerde akademik ve idari personel yetersizligi
e Lisansiistii programlarin sayisinin azligi
* Yeni lojman yapilamamast

e Barinma olanaklarinin yetersizligi
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
2006

10. FIRSATLARIMIZ

e Adiyaman ilinin giivenli, ulasimi kolay ve kiiltiirel miraslarin fazla olmasi

e Miilki ve yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluglarinin Universiteye
destek vermesi

* Bolgede arastirma agisindan elverigli alanlarin bulunmasi
« Universite personeline kurulus gelistirme ddenegi verilmesi
e Universitemizin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda olmasi

* Atatiirk Baraj1 gol alaninin {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren ve
gosterecek akademik birimlerce kullanilabilir olmasi

50
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ADIYAMAN ONIVERSITESI
2006

11. TEHDITLERIMIZ

» Akademik personelin devamliliginin saglanamama riski

e Akademik ve Idari personelin Adiyaman ilindeki sosyal
yasam ile ilgili beklentilerinin kargilanamamasi

* Dogal kaynaklarin bilingsiz kullanimi

* Sanayi kuruluglarinin tiniversitedeki Ar-Ge ¢aligsmalarina
desteginin yetersiz olmast
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[1l. GELECEGE BAKIS







1. MISYON
BILDIRIMI

Evrensel degerlere bagli, insan merkezli, bilimsel arastirma ve yayin
ile sosyo-Kkiiltiirel faaliyetler yapan, karsilastig1 sorunlar1 bilimin ve
aklin siizgecinden geciren, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu bi-
reyleri yetistiren bir {iniversite olarak toplumun degisim ve doniisii-

miine, siirdiiriilebilir kalkinmasina Onciiliik etmek.
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2 VIZYON
BILDIRIMI

Evrensel degerleri temel alan, ¢cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-
ogretim sunan, saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu bol-

genin sosyo-ekonomik yapisint gelistiren ve tercih edilen saygin
bir tiniversite olmak.

56
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‘ 3. TEMEL
DEGERLER

Adiyaman Universitesi’nin temel degerleri;

o Ozgiirliik

* Tarafs1zlik ve Seffaflik
* Esitlik

e Onderlik

e Cagdashk

* Paylagimcilik
» Katilimcilik

* Hosgoriiliik

* Verimlilik

* Yenilik¢ilik

* Yaraticilik

* Cevrecilik
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4. AMACLAR, HEDEFLER,
FAALIYETLER VE PEREORMANS
GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1. Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi icin

fiziki alt yapiy1, kapali mekanlari ve sosyal donatilar: gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF : 2014 yilina kadar iiniversite yerleske planini uygulamaya gecirmek.

PERFORMANS HEDEFI: Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi igin
fiziki alt yapiy1, kapalt mekanlar1 ve sosyal donatilart gelistirmek.

Faaliyet 1.1: 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yapi, kapali mekan ve sosyal donatilari
biiyiik oranda tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi: 2014 yilinda yerleske planimizdaki fiziki alt yapi, kapali
mekanlar1 ve sosyal donatilarin tamamlanma orani.

Faaliyet 1.2: 2010-2014 yillar1 arasinda iiniversitemiz alt yapi, kapalt mekanlari ve sosyal donati-
larinin fiziki yapisi iyilestirilecek, temizlik, 1sinma, iletigim ve giivenlik hizmetleri saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Universitemizin yerleske planindaki fiziki alt yapi, kapali mekan ve
sosyal donatilarinin iyilestirilme ve hizmetlerin saglanma orani.
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STRATEJIK AMAC 2. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisim arttirmak

STRATEJIK HEDEF : Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilim sayist
arttirllacaktir.

PERFORMANS HEDEFI: Universitemiz personelinin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi-
n1 ve indekslerdeki yayin sayisini artirmak.

Faaliyet 2.1: Bilimsel proje hazirlanmasi icin uygun ortam ve imkanlar saglanacaktir.
Performans Gostergesi: Bilimsel proje sayisi.

Performans Gostergesi: Uluslararasi indeksteki yayin sayisi.

Faaliyet 2.2: Ulusal ve uluslararasi personel degisimini saglamak.

Performans Gostergesi: Degisim yapilan personel sayisi.
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STRATEJIK AMAC 3. Bolge kalkinmasina katki saglamak

STRATEJIK HEDEF: Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem vermek ve bolgenin egitimine
katkida bulunmak.

PERFORMANS HEDEFIi: Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Yerel Yonetimler ve Goniillii
Kurulusglar ile igbirligi yaparak yasam boyu egitimin bolge kalkinmasina katki saglamas1 amaciyla

bilimsel, sosyal-Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet 3.1: Yasam boyu 6grenme programlari gelistirme cer¢evesinde, Akademik Birimler ve
ADYUSEM olarak meslek kazandirmaya yonelik, sertifikali egitim programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergesi: Her yil diizenlenen sertifikali egitim programi sayist.
Faaliyet 3.2: Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.
Performans Gostergesi: Her yil diizenlenen faaliyet sayisi.

Faaliyet 3.3: Bolge i¢in 6nemli 3T (tarim, tekstil ve turizm) sektorleri ile ilgili egitimler ve proje-
ler vermek.

Performans Gostergesi: Her yil verilen egitim ve proje sayisi.

Faaliyet 3.4: Yerel ve Ulusal sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlene-
cektir ve farkindalik yaratilacaktir.

Performans Gostergesi: Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeydeki sorunlarin ¢6ziimiine yone-
lik diizenlenen etkinlik sayisi.
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STRATEJIK AMAC 4. Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi icin sosyo-kiiltiirel ve
barinma-beslenme olanaklarini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF: Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel ve barinma-beslenme olanaklari
gelistirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI: Ogrencilerimizin beslenme, barinma ve sosyal sorunlarin giderilmesi
acisindan olanaklar gelistirilecektir.

Faaliyet 4.1: 2010 y1linda mediko-sosyal binas1 tamamlanacaktir.

Performans Gostergesi: 2010 yilinda mediko-sosyal binasinin tamamlanip tamamlanmadigi.
Faaliyet 4.2: Kredi ve Yurtlar Kurumu ile igbirligi yapilarak barinma kapasitesi arttirilacaktir.
Performans Gostergesi: Arttirilan barinma kapasite orani.

Faaliyet 4.3: Ogrenci topluluklarinin aktif olarak faaliyetleri desteklenmeye devam edilecektir.

Performans Gostergesi: Topluluklardaki faaliyet orani.
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STRATEJIK AMAC 5. Akademik ve idari personelin niteligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF: Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve gorgiisiinii artirmak.

PERFORMANS HEDEFI: Universitemiz insan kaynaklarmin niteligini, bilgi ve gorgiisiinii
arttirmak.

Faaliyet 5.1: Hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek.

Performans Gostergesi: Yapilan egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi.
Faaliyet 5.2: Yabanci dil kurslari diizenlemek.

Performans Gostergesi: Kurs sayis1 ve kursa katilan personel sayisi.

Faaliyet 5.3: Ogretim elemam yetistirme programi kapsaminda eleman yetistirmek.
Performans Gostergesi: Yetistirilen eleman sayisi.

Faaliyet 5.4: Akademik ve idari personel i¢in ulusal ve uluslararasi degisim programlari geligtir-
mek.

Performans Gostergesi: Degisimden yararlanan personel sayisi.
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STRATEJIK AMAC 6. Yurtici ve yurtdisi tammirhhgi arttirmak

STRATEJIK HEDEF: Yerel, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninirlihigin arttirilmasi.

PERFORMANS HEDEF1: Universitenin tanitimi icin 6grenci ve akademisyenlere yonelik ulusal
ve uluslararasi cevrelerde aktivitelerin yapilmasi.

Faaliyet 6.1: Adiyaman Universitesi tanitim giinleri diizenlemek.
Performans Gostergesi: Diizenlenen tanitim giinii ve katilimer sayisi.

Faaliyet 6.2: Fuar ve diger iiniversitelerin tanitim giinlerine katilarak Adiyaman Universitesini
tanitmak.

Performans Gostergesi: Diizenlenen fuar, tanitim giinleri vb. toplantilara katilim ve katilimci
sayisl.
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STRATEJIK AMAC 7. Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek iilkemizin

istihdaminda aranan mezunlar vermek

STRATEJIK HEDEF: Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel degerlerle donatilmus bireyler
yetistirmek.

PERFORMANS HEDEFI: Universitemizden mezun olan 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi.
Faaliyet 7.1: Istihdamda aranilan programlar agmak.

Performans Gostergesi: Ac¢ilan program sayisi ve mezun olan 6grenci sayisi.

Faaliyet 7.2: Mezuniyet sonrasi mesleki geligim programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergesi: Mezuniyet sonrasi agilan mesleki gelisim programi sayisi.

Faaliyet 7.3: 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarini agmak.

Performans Gostergesi: 2012 yilina kadar ¢ift anadal/yandal programlarinin ag¢ilip acilmadigi.
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STRATEJIK AMAC 8. Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi, cesitlendirilmesi ve kaynak
kullanim etkinligini saglamak

STRATEJIK HEDEF: Universitemizin gelirlerinin her yil arttirilmasi.

PERFORMANS HEDEFi: Universitemizin bir énceki yila oranla gelirlerinin arttirilmasi.
Faaliyet 8.1: Her yil ikinci 6gretimde okuyan 6grenci sayisini belirli oranlarda arttirmak.
Performans Gostergesi: Ikinci 6gretimde okuyan 6grenci sayisi orani.

Faaliyet 8.2: Doner sermaye gelirlerinin her yil bir 6nceki yila gore artigini saglamak.
Performans Gostergesi: Doner sermaye gelirlerinin her yil artis orani.

Faaliyet 8.3: Yerleske alani icerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi: Yerleske alani igerisinde gelir getirici sosyal tesislerin sayisi.
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MALIYETLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda biitge; *“ Belirli bir donemdeki gelir ve gider
tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlart gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan
belge” olarak tanimlanmustir. Kanununa gére merkezi yonetim biitcesi, genel biitge, 6zel biitge ve diizenleyici
ve denetleyici kurum biitcelerinden olugsmaktadir. 5018 sayili Kanunda yiiksekogretim kurumlar 6zel biitceli
idareler olarak sayilmaktadir. Ozel biitge, bir bakanliga bagh veya ilgili olarak bir kamu hizmetini yiiriitmek
tizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel
kanunla diizenlenen her bir kamu idaresinin biitgesidir. Bu ¢ercevede 6zel biitceli idareler arasinda yer alan
Universitemiz,

 Ayri bir tiizel kisilige haizdir,

 Kendi gelir kaynaklari bulunmaktadir,

¢ Kendine ait mal varliklar1 vardir,

* Belirli 6l¢iide mali 6zerklige sahiptir,

* Nakit idareleri ve muhasebe islemleri kendi muhasebe birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ozel biitgeli idare olan Adiyaman Universitesi’nin ayri bir biitgesi bulunmaktadir. Universitenin biitgesi
gider, gelir ve finansman cetveli olmak tizere ii¢ cetvelden olugmaktadir.

GIiDER = GELIR + FINANSMAN

(A) CETVELI B (B) CETVELI + (F) CETVELI

Sekil 9. Ozel Biitce Denkligi

2809 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkinda Kanun geregince iiniversiteler fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir. Mevcut sistemde yiiksekdgretim ku-
rumlart agisindan analitik biitce siniflandirilmasina gore, kurumsal siniflandirmanin dordiincti diizeyinde, ku-
rumlarin tegkilatina iliskin mevzuata uygun olarak siniflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu
birimler harcama yetkilisinin belirlenmesinde esas alinmaktadir.

Sunulan hizmetler itibariyle, daha esnek ve mali olarak daha 6zerk bir yapiya sahip olmamiz gerekirken,
biitge hazirlik ve uygulama siireclerindeki kati kurallara tabi olmamiz, hizmetlerin zamaninda gerceklestiril-
mesi konusunda bazi aksakliklara neden olmaktadir. S6z konusu durum tiniversitemizin politika belirleme ve
strateji gelistirme insiyatifini azaltmakta, idari kapasitemizi etkin kullanamamamiza neden olmaktadir.
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Tablo 21. Maliyet Tablosu

-

Al-Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in fiziki altyapiy1 gelistirmek
Hedef- 2014 yilina kadar tniversite altyapisini
iyilestirmek

A2-Ulusal-Uluslararasi arastirma ve yayin say1si-

n1 arttirmak

Hedef- Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilim sayis1 arttirilacaktir

A3-Bolge kalkinmasina katki saglamak

Hedef - Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem
vermek ve bolgenin egitimine katkida bulunmak

A4-Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi
i¢in, sosyal-kiiltiirel ve barinma-beslenme olanak-
larim1 gelistirmek

Hedef- Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel
barmma-beslenme olanaklarim gelistirmek

AS5-Akademik ve idari personelin niteligini
arttirmak

Hedef - Akademik ve idari personelin niteligini,
bilgi ve gorgiisiinii arttirmak

A6-Yurtici ve yurt dis1 taninirligr artirmak

Hedef- Yerel, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde ta-
ninirhg arttirmak

AT7-Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistire-
rek {ilkemizin istihdaminda aranan mezunlar vermek

Hedef-Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel de-
gerlerle donatilmis bireyler yetistirmek

A8-Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi, gesitlen-
dirilmesi ve kaynak kullanim etkinligini saglamak

Hedef — Universitemizin gelirlerinin her yil
arttirilmasi

23.955.000,00

23.955.000,00

1.218.500,00

1.218.500,00

3.138.000,00

3.138.000,00

6.010.000,00

6.010.000,00

13.690.200,00

13.690.200,00

198.000,00

198.000,00

609.300,00

609.300,00

485.200,00

485.200,00

32.398.000,00 31.602.850,00

32.398.000,00 31.602.850,00

1.316.500,00  1.415.237,50

1.316.500,00  1.415.237,50

3.558.000,00  3.824.850,00

3.558.000,00  3.824.850,00

965.000,00  1.037.375,00

965.000,00  1.037.375,00

15.198.400,00 16.338.280,00

15.198.400,00 16.338.280,00

346.000,00 371.950,00

346.000,00 371.950,00

1.026.500,00  1.103.487,50

1.026.500,00  1.103.487,50

507.000,00 545.025,00

507.000,00 545.025,00

31.184.001,25

31.184.001,25

1.521.380,31

1.521.380,31

4.111.713,75

4.111.713,75

1.115.178,00

1.115.178,00

17.563.651,00

17.563.651,00

399.846,25

399.846,25

1.186.249,06

1.186.249,06

585.901,88

585.901,88

29.761.657,25

29.761.657,25

1.635.483,84

1.635.483,84

4.420.092,28

4.420.092,28

1.198.816,48

1.198.816,48

18.880.924,83

18.880.924,83

429.834,72

429.834,72

1.275.217,74

1.275.217,74

629.844,52

629.844,52

*QOperasyonel Biitce; Personel Giderleri(01), Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri(02), Mal ve Hizmet Alimu
Giderleri(03),ve Sermaye Giderleri(06) kalemlerinden olusmaktadir. Maliyetlendirme i¢in kullanilan 2010-2011 yillarinin biitceleri 2009
Biitce Kanunundan alinmis olup, 2012-2014 yillar biitge rakamlari bir onceki yilin biitcesine % 7.5 deflator uygulanarak hesaplanmistir.
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Universitemiz 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) say1ili
cetvelde yer almaktadir. Ozel Biitge biitgeli bir idare olup, kaynak tablosu agagida sunulmustur.

\
Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2010 Yilu 2011 Yil 2012 Yilu 2013 Yili 2014 Yilu
Genel Biitge

Ozel Biitge 49.249.200,00 55.233.400,00 56.150.905,00 57.573.160,37 58.130.003,30
Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Biitge Dig1 Fonlar 50.000,00 75.000,00 80.625,00 86.671,88 93.172,27
Déner Sermaye 2.000,00 3.000,00 3.225,00 3.466,88 3.726,89
Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger 3.000,00 4.000,00 4.300,00 4.622,50 4.969,19
TOPLAM 49.304.200,00 55.315.400,00 56.239.055,00 57.667.921,63 58.231.871,65
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 2010-2014 Stratejik Plani; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut
ig programina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmemizi saglama-
ya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.

Faaliyetlerimizi planlt bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢clendirilmesine destek olacaktir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, kargilagilan sorunlara gerekli miidahalelerin
zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibe-
lerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan onem arz etmektedir.

Universitemizin 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedeflere, ne lgiide
ulagildigini, agagida sunulan tabloda belirtilen sorumlu birimlerimizce, belirlenen siirelerde hazirlanacak ra-
porlar sonucunda takip edilecektir.
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Tablo 23. Amaglari Gergceklestirilmesinden Sorumlu Birimler

SRATEJIK AMAC

Al: Aragtirma ve egitim faaliyetle-
rinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
fiziki altyapiy gelistirmek

A2: Ulusal ve uluslararasi aragtirma
ve yayin sayisini arttirmak

A3: Bolge kalkinmasina
katki saglamak

A4: Ogrenci profilinin yerelden
genele yayilmasi i¢in sosyo-Kkiiltiirel
ve barinma-beslenme olanaklarini
gelistirmek

AS5: Akademik ve idari personelin
niteligini attirtmak

A6: Yurtigi ve yurtdisi taninirliligt
arttirmak

A7: Evrensel degerler dogrultusunda
bireyler yetistirerek tilkemizin
istihdaminda aranan mezunlar vermek

A8: Universitemiz gelirlerinin artti-
rilmasi, cesitlendirilmesi ve kaynak
kullanim etkinligini saglamak

SRATEJIK HEDEF

2014 yilina kadar tiniversite
altyapisini iyilestirmek

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplant1 ve aktivitelere katilim
sayist arttirllacaktir

Yagam boyu egitim faaliyetlerine
onem vermek ve bolgenin
egitimine katkida bulunmak

Ogrencilerimize sunulansosyo-
kiiltiirel ve barinma-beslenme
olanaklart gelistirilecektir

Akademik ve idari personelin niteli-
gini, bilgi ve gorgiisiinii artirmak
Ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde

tanimirhliginin arttirilmast

Ulkemiz istihdaminda aranan
evrensel degerlerle donatilmig
bireyler yetistirmek

Universitemizin ~ gelirlerinin
her y1l arttirilmast

SORUMLU BiRiM
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Akademik Birimler, Personel
Daire Bagkanlig1

Akademik Birimler, Genel
Sekreterlik

Akademik Birimler

Akademik Birimler, Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii.

SURE

3 Ay

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl

6 Ay
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