ADIYAMAN UNIVERSITESI

2025 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem PR Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel $art1 Mevcut Durum Kod No. Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (,'z:llsma. Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidur.
Birim yoneticileri tarafindan hazirlanarak N Lo Bu §aTt 1l;m1 Meveut Durum boliminde
ersonele duyurulmus olan Yénetim Kararhlik Giincel Yonetim belirtilen diizenleme ve uygulamalar
111 |P v . 3 - . Tiim Birimler SGDB Kararhhk Agustos 2025 |bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
Beyanlarinin giincellenerek birim personeline N o B .
Beyanlar1 makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
duyurulmasi P,
ongorulmustir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, . B Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Pfrsonel Daire 3351_(3“113_‘ 'Farva.fl_ndan . o belirtilen diizenleme ve uygulamalar
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 112 quzenlenenvy_ll.llk_h?zmetl.cl eg_mm pl{a_nl.arma., PDB SGDB Hizmetigi Egitim Arahk 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
Hakkinda Yénetmelik I¢ Kontrol egitiminin dahil edilerek, Universite Plani N o A .
. 1 g L= e . makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve personel Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi, personeline i¢ kontrol egitimi verilmesi Sneorilmistir.
KOS 1.1 . - ! . B e s . 8 seur.
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Ust Yoneticiler i¢in I¢ Kontrol Rehberi, B o M D I—
Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Kontrol Genelgeleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan Giincel ¢ belzllisratirlelr?(rili‘izei‘llg;e vtrﬁ)r:lgug;‘:ll;: N
Cumhurbagkanhg Uzaktan Egitim Kapisi Platformu, hazirlanarak internet sayfasinda yaymlanmis L e - -
SGDB internet sayfasinda yaymnlanan i¢ kontol ile ilgili 1.1.3 olan i¢ kontrol ile ilgili egitim dokiimanlarinin SGDB Tiim Birimler Eortltrol ﬁglt_lm Agustos 2025 bulllinlm:ikla blrllkST, uyg_lilamé konusulnda 1
egitim materyalleri giincellenmesi ateryalleri makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmiistiir.
Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
i¢ kontrol hakkinda farkindalig: artirmak igin, i¢ kontrol belirtilen diizenleme ve uygulamalar
1.1.4 |personele i¢ kontrole dair bilgilendirme amagh |SGDB Tiim Birimler bilgilendirme e- |Eylil 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
e-posta gonderilmesi postasi makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmustir.
Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
L . belirtilen diizenleme ve uygulamalar
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Madde.10 ) 111 Kod Nq.da o_ngorulen eylen_l.m . bulunmakla birlikte, 1.1.1 Kod No.da 6ngiiriilen
KOS 1.2 . - e X 1.2.1 |gergeklestirilmesiyle, bu sarta yonelik de X . . P
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. Ust Yoneticiler igin I¢ Kontrol Rehberi - . eylemin gergeklestirilmesiyle, bu sart icin de
glivence saglanacaktir. -
uygulama konusunda makul giivence
saglanacaktir.
Anayasanin ilgili hiikkimleri (Madde.10,129,137),
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,
3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
. . . . . Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, . e . Etik Kurallar belirtilen diizenleme ve uygulamalar
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 131 Personele, _(_mk ku.lralla_rma iliskin bilgilendirme  Genel . SGDB bilgilendirme e- [Ekim 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
kurallara uyulmahdur. e-postasi gonderilmesi Sekreterlik

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,,
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

postasi

makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmustir.




KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmaldir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

4982 say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,
Yillik Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

i¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmahdir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu (Madde.7,10),
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskinYonetmelik,

Etik kurallara iliskin diizenlemeler,

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi,

Kamu Hizmet Standartlari,

Kamu Hizmet Envanteri,

Cumhurbagkanhg insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginin
tiim kamuyu kapsayan anket ¢alismalar:

TKY Personel Memnuniyet Anketi Uygulamasi

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Y1ili Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

i¢ Kontrol Giivence Beyani,

Birim ve idare Faaliyet Raporlari,

Performans Programi,

BKMYBS, KBS, E-Biitce, EBYS, YOKSIS, HITAP, EKAP
Y1l Kesin Hesab1

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KO0S2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin

gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele

duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmahdir.

KOS 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu,
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Universite internet Sitesi

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu,
1 Sayili Cumhurbagkanlgi Kararnamesi,
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart igin makul giivence

K0S 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiritiilecek gérevler [, R
Performans Programi, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
yazil olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir. - i .
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Gorev Dagihm Cizelgeleri
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu 657 sayih De\.l.let M_(_e{nur.larl Kanunu, . Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
N R . 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu, . .
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan . P veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
K0S 2.3 . o . . 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu [, R
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmal ve personele . . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
R o 1 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi
bildirilmelidir. . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Personel Gorev Tanimlari
. . - . . 1 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi olmali ve . VI . - .
M . . . 2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu, veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
KOS 2.4 buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi - : X [, S e
. . Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
belirlenmelidir. L B R
Birimlere Ait Teskilat Semalar: uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, temel 5018 sayih K?mu N.l.%h anetlml ve Kontrol Kanunu, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
. - e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu . .
yetki ve sorumluluk dagilimy, hesap verebilirlik ve . PR . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 2.5 P, . 2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu, O, Cre e
uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde A . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,
olmahdir. . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kesin Hesap Kanunu,
Birim ve idare Faaliyet Raporu
Bu sart i¢in, Mevcut Durum bélimiinde
: TP . R . Adiyaman D L
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Adiyaman Universitesi Hassas Gorevler Universitesi belirtilen diizenleme ve uygulamalar
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve |1 Sayill Cumhurbaskanhig) Kararnamesi 2.6.1 v . SGDB Tiim Birimler N Ekim 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
Rehberinin hazirlanmasi Hassas Gorevler . M B .
personele duyurmahdir. Rehberi makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmiistiir.
. R - . . Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Her diizeydeki yéneticiler verilen gorevlerin - .
X L > EBYS, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar - . . s Sy
E-Biitce, KBS ve Muhasebe Sistemleri sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
olusturmalidir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performanst: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KO0S3 . o . .
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu,
; T . 1 Sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Insan kaynaklar: yénetimi, idarenin amag ve 2 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 3.1 [hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik Y 5 s ’ yauys 5 s 8

olmahdir.

On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023),
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

insan Kaynaklari Yénetim Sistemi

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve
etkili bir sekilde ytiriitebilecek bilgi, deneyim ve

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat Kanunu,
2914 say1h Yiiksekogretim Personel Kanunu

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

K0s 3.2 yetenege sahip olmahdr. On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlar: Egitimi Genel Plani
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu # .
2809 Sayihi Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu, 0z Gegmis
v - Vg . Y ! i P - . (CVBANK) Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
2914 say1h Yiiksekogretim Personel Kanunu Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi biinyesinde - -
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin |1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ersonelin Oz Gegmis (CVBANK) Uygulamast belirtilen diizenleme ve uygulamalar
K0S 3.3 ¥ s R [ 8 ¢ _y : 51 U, . 331 |P §i5 . PDB Tiim Birimler Hakkinda On Aralik 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
en uygun personel se¢ilmelidir. Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin Yonetmelikler, uygulamasinin olusturulmasi konusunda 6n N o B .
. U PR SR Calisma makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim calisma yapilmasi Degerlendirm onesralmistir.
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan eserie ¢ ongortimustur.
s Al Tt v i5i Raporu
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlar: Egitimi Genel Plani
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,
2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu,
2914 sayih Yuksekogretlfn Personel Ka.nunu, Adiyaman Bu sart i¢in, Mevcut Durum bélimiinde
L L B 1 Sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, P . - .
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve On Birinei Kalkinma Plam (2019-2023) Adiyaman Universitesi Insan Kaynaklar: Ust Yénetim Universitesi belirtilen diizenleme ve uygulamalar
KOS 3.4 yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel . T 3.4.1 N Y P, L ! PDB ! Insan Kaynaklari |Aralik 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
A Kariyer Meslek Gruplarina Iliskin Yonetmelikler, Yonetimi Yonergesinin hazirlanmasi SGDB L . . ; .
performansi goz 6niinde bulundurulmahidir. . PRV i . PRV Yo6netimi makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Yénergesi Snedrilmistiir
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan 8 8 stur.
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
insan Kaynaklari Yénetim Sistemi
o e i B Sl o oy ot s e D minds b e
KOS 3.5 yaci gicerecek egitim yeveri hery PDB Yillik Hizmet i¢i Egitim Planlari, vaue ou sart e 8
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde U [ sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
N S Egitim Ihtiya¢ Analizleri
gtincellenmelidir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
. R . - Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu L - <
PR . 3.4.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem dizenleme ve uygulama bulunmadigindan,
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez s L . - B .
KOS 3.6 . L R o . 3.6.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik makul glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar: - . . P
R s diizenlemelere de yer verilecektir. ongorulmistiir.
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performansi 657 sayili Devlet Memurlar: Kanun (Madde. 64, 122), Bu .sa.rt 1(;m‘,‘ Meveut Durum boliminde
. X . U L belirtilen diizenleme ve uygulamalar
yetersiz bulunan personelin performansini 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 3.4.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem bulunmakla birlikte, uyeulama konusunda
K0S 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmaly, yiiksek insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi 3.7.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik » Uyg

performans gosteren personel i¢in édiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

PDB Yillik Hizmet i¢i Egitim Planlari,
Egitim [htiyag Analizleri

duzenlemelere de yer verilecektir.

makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmistir




Personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu,
2914 say1h Yiiksekogretim Personel Kanunu,

1 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi,

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim 1 RS
. . . . A - sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve  [Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan
U, e uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
personele duyurulmalidir. Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve
Atanma ilkeleri Yonergesi
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sinirlart agikea belirlenmeli ve yazih olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Adiyaman
Universitesi Bu sart i¢in, Mevcut Durum bélimiinde
is akus siireclerindeki imza ve onay mercileri Adiyaman Universitesi imza Yetkileri imza Yetkileri belirtilen diizenleme ve uygulamalar
K0S 4.1 $ . 5 C d 4.2.1 |Yonergesinin uygulanmasinin izlenmesi ve SGDB Tiim Birimler Yénergesi izleme |Aralik 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. . L. . . M B X
degerlendirilmesi ve makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Degrelendirme ongorulmistiir.
Raporu
Bu sarticin, Mevcut Durum bolimiinde
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen L belirtilen diizenleme ve uygulamalar
. . L. 4.2.1 Kod No.da éngoriilen eylem e
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin simirlarimi A L bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
KOS 4.2 . . . . 4.2.2 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik N - R .
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve o diizenlemelere de ver verilecektir makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ilgililere bildirilmelidir. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ¥ . Ongorilmistir
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Bu sarticin, Mevcut Durum bolimiinde
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu o Cumh\'“ﬂ'ba?kanhgl KaramamESi" ' ig #.2.1 Kod No.da ngorilen eylem llflll:rtllrl::k?:ze;:lliirtr;e:e \\lxlfagrl;l:rlil(?rlgsunda
KOS 4.3 ey 3 y y Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 seri no'lu Tebligler 4.2.3 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik - “1' y}%’l : B
- Is Akis $emalari, diizenlemelere de yer verilecektir. makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Personel Goérev Tanimlar1 ongorilmistir
Bu sarticin, Mevcut Durum bélimiinde
L belirtilen diizenleme ve uygulamalar
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, #.2.1 Kod I_\k_)'fia ongorilen eyl"em . bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
KOS 4.4 X - . 4.2.4 |gerceklestirilirken, bu sarta yonelik N o R .
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. - . . makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
duzenlemelere de yer verilecektir. PR,
ongorulmistiir
Bu sart icin, Mevcut Durum bélimiinde
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina 4.2.1 Kod No.da ongoriilen eylem Eill::g:k?:ﬁ:lliize:e \\lxlfagrl;l:rlil(?rlgsunda
KOS 4.5 iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi 4.2.5 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik » UYE

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

diizenlemelere de yer verilecektir.

makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmustir




2- RiSK DEGERLENDiRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No. Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Planl
P

idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlari gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklar:

ve Progr

RDS5 ;
kaynaklari igeren plan ve programlarini
olusturmal ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalhidir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar_ve Meveut Durum balimiinde belirtilen diizenleme
stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin - .

RDS 5.1 saptamak, performanslarini 6l¢gmek, izlemek ve |Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ve;/a uy_gulamalar ll)ulsars igin makul giivence
degerlendirmek amaciyla katilimc yéntemlerle |Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
stratejik plan hazirlamalidir. Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, uygulamaya gerek bulunmamaktadr.

Yillik Performans Programlari
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme

RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
performans hedef ve gostergelerini iceren Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
performans programi hazirlamalidir. Yillik Performans Programlari, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i . . - Orta Vadeli Program, Biitce Cagrisi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve . . . .

RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak Biitce Hamtlarﬂa Rfahb.en, B vegra uyugulamalar l.)u.sarE i¢in makul giivence

hazirlamalidir. Adiyaman Universitesi 2021-2925 Stratejik Plani, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya

Yilhik Performans Programlari, Idare Biitgesi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

E-biitce

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, R . "
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik [Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan, \D:feil‘;cz;:j;?:;lg:tl;nsl;:tdfc?::;ii{l;i?j::izme

RDS 5.4 plan ve performans programiyla belirlenen Yillik Performans Programi, sagladigindan, yeni bir ditzenleme veya

amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari ) i X bul Ktad
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek bulunmamaktair.
L . . . . |Birim/Daire Anahtar Performans Gostergeleri, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin . o s . .
RDS 5.5 hedeflerine uygun ozl hedefler belirlemeli ve Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, veg/a uyvgulamalar k.)u.sars i¢cin makul giivence
. Yillik Performans Programlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
personeline duyurmahdr. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut Durum boéliimiinde belirtilen diizenleme
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Yillik Performans Programlari,
Birim ve idare Faaliyet Raporlar:

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
amag ve hedeflerinin gergeklesmesini

RDSG engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
belirlemelidir.
Adiyaman Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
i . S . . . . F—— Universitesi belirtilen diizenleme ve uygulamalar
RDS 6.1 Idareler,_her ).,.ll 51.ster_n11 bl? sek.llde ama? ve 6.1.1 Adlyar_r.lan Unn_/e.r51te51 Kurumsal Risk Yonetimi | TKY .. ... |SGDB Kurumsal Risk  |Arahk 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. o Strateji Belgesinin hazirlanmasi Koordinatérligii . .. . o . R
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yonetimi Strateji makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
(Madde. 63, 64 ), Belgesi ongorulmustir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Bu sart i¢in, Mevcut Durum boluminde
Adiyaman Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi, e belirtilen diizenleme ve uygulamalar
. . < ; . . 6.1.1 Kod No.da ongoriilen eylem -
Risklerin gergeklesme olasiligl ve muhtemel Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari - N bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
RDS 6.2 - . . . . " . 6.1.2 gergeklestirilirken, bu sarta yonelik N - R .
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Hakkinda Yoénetmelik diizenlemelere d lecekti makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, uzeniemelere de yer vertlecextr. ongorilmistiir
Yillik Performans Programi, _ N
Birim ve [dare Faaliyet Raporlar Bu sart i¢in, Mevcut Durum bolumiinde
ere k ' < onlemer belirl . Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu 6.1.1 Kod No.da éngoriilen eylem Eelllmlenk(:uz?nll'ime ve u){gularlx{lalar 4
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerel 613 gergeKlestirilirken, bu sarta yonelik ulunmakla birlikte, uygulama konusunda

eylem planlari olusturulmahdir.

diizenlemelere de yer verilecektir.

makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmistiir




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart 5 Eylem -- Borrmlin Em T Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel $art1 Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug - Agiklama
Kod No Kod No. o . . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulagsmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 .
kargilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol o Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 5018 sayih Kamu Mali Y?"et'ml ve Konltrol Kanunu, 6.1.1 Kod No.da énepril 1 belirtilen diizenleme ve uygulamalar
KFS 7.1 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, 1 Sayih Cumh.l.lrb“k?"hg' Kar;rparpe51, 711 ;zrl ekl(:e tir(;iiri::gl()):u;:t:y;:élik bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
" |onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, Ig Kontrol ve 9“ M?l' l.(q_ntrole.lllskm Usu} ve Esa.slar, - g" sees ) DU 5 . ¥ X makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, Adiyaman U"'V.ETS't.ESP On Mali Kontrol Yénergesi, diizenlemelere de yer verilecektir. ongorilmistir
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmaldur. Mubhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik,
i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda — —
Yénetmelik, Bu _§a.rt 1gm.,. Mevcut Durum béliimiinde
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari 6.1.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem belirtilen duzc.enl_eme ve uygulamalar
KFS 7.2  |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi Hakkinda Yénetmelik, 7.1.2  |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik bulunmaﬂkla blrhkfe' uyg_ulama.l konusunda
kontrolleri de kapsamahdir. Is Akis Semalar diizenlemelere de yer verilecektir. Ta}ﬁulﬂguv"en?e saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmistiir
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2886 sayili Devlet fhale Kanunu,
2489 sayili Kefalet Kanunu (8. Madde),
3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
4706 sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
. . . Degisildik Ya{)llmag Haldanda Kanun, . o Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun taginmaz zilyedligine . .
- . e « o s . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 7.3  |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kars1 yapilan tecaviizii men eden hiikiimleri, A, R,
- . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
kapsamalidir. 1 Sayili Cumhurbagskanhg) Kararnamesi,
Tagimir Mal Yonetmeligi (32.Madde.), uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (518. Madde.),
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik,
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik,
Hazine Tasinmazlarlarinin idaresi Hakkinda Yonetmelik
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mevcut (.:.lurumda ljelirtilen mevzuat bu sart i¢in
beklenen faydayr asmamalidir. makul giivence saglamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara

iliskin dizenlemeleri
hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.




idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

KFS 8.1 hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir. Performans Programi, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
KBS, BKMYBS, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
is Akis Semalari
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
KFS8.2  [mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve | .10 Mevzuat:
sonuglandirilmasi asamalarim kapsamalidir. 1Sayih Cumhu'rbaskanllgl Kararnamesi Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Muhasebe Yénetmelikleri ! veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
v asel e" on? metxierl, I ol sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Tasinir Mal Yonetmeligi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel KBS, BKMYBS, KAYSIS
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdur.
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhslhk,
usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin
KFS9 H .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimahdir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
B . . . thale Mevzuat, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, . .
. . - . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS9.1 [onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve 1 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi, sasladisndan, veni bir diizenleme veva
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.  |ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, ; gulalia N ‘e}r,ek bulunmamaktadlry
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Ve va g ’
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle isk?allj ;/[ag:lzlu]:i?m Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
KFS 9.2 gorevler ayrilig: ilkesinin tam olarak 657 sayili Devl'et Memurlart Kanunu veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
: uygulanamadig) idarelerin yoneticileri risklerin 1 Sayih Cumhurbaskanhg K b sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almahdir. ~ |; Y11 Lumitrbas .an 18t ara_r.nar.nesu uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve
KFS10 [islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu,
659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri Ve
P - . . . Ozel Biitgeli darelerde Hukuk Hizmetlerinin Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, prosedilrlerin etkili ve siirekli bir Yiiriitilmesine {liskin Kanun Hitkmiinde Kararname, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri 5 ’ yauys 5 s 8

yapmalidir.

2489 sayih Kefalet Kanunu,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik,

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

3628 sayih Kanun,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart igin makul giivence

KFS10.2 [ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin s i
iderilmesi icin gerekli talimatlar vermelidir 4982 sayili Kanun, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
8 sin g * |1 Sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5176 sayih Kanun,
659 sayih KHK,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
KFS11 stirekliligini saglamaya yonelik gerekli
onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak [657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, |2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
KFS 11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
onlemler alinmalidir. Degisikligi Yonetmeligi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, . PR
Bu sart i¢in, Mevcut Durum bélimiinde
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu (Madde. 86 ), - .
- PV PR belirtilen diizenleme ve uygulamalar
. . . 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 4.2.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem -
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil N O o - P L bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
KFS11.2 . L bt Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim 11.2.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik . M B .
personel gorevlendirilmelidir. A . N . X makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan diizenlemelere de yer verilecektir. P,
[OOSR, s ongorilmistiir
Degisikligi Yonetmeligi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
6085 sayil Sayistay Kanunu,
- - Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde
Gorevinden ayrilan personelin, is veya N X N . - -
. . . . Sureleri Hakkinda Yonetmelik, PR belirtilen diizenleme ve uygulamalar
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de JR e . . 4.2.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem -
R . Mubhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile R L bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu RO R 11.3.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik N N A .
o . R Mubhasebe Yetkililerinin Calisma Esas ve Usulleri - . X makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
gorevlendirilen personele vermesi yonetici " . diizenlemelere de yer verilecektir. P,
tarafindan saglanmalidir Hakinda Yonetmelik, ongorilmistir
& ! Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Madde 520,
521),
Taginir Mal Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 o L. ) .
saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar
gelistirmelidir.
TS EN ISO/IEC 27001 Standardina uygun Bilgi Giivenligi
S - . .o | YOonetim Sistemi (BGYS), Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve giivenilirligini BGYS Politika ve prosediirleri, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS12.1 |saglayacak kontroller yazil olarak belirlenmeli P ’ yauys 5 s 8

ve uygulanmaldir.

Cumhurbagkanhg Dijital Dontigiim Ofisi tarafindan
yayinlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi,
Elektronik Haberlesme Giivenligi Yonetmeligi

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KFS12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal,
hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

TS EN ISO/IEC 27001 Standardinin “A.09 Erisim Kontrolleri”
bashg dokiimanlari;

« BT.PLT-BGDB-003 Erigim Kontrol Politikasi,

« BT.PLT-BGDB-010 Ag Giivenligi Politikasi,

« BT.PLT-BGDB-011 Parola Yonetimi Politikas,

« BT.PRO-BGDB-006 Ayricalikl Erisim Haklar1 Yonetimi
Prosediiri,

“A.16 Bilgi giivenligi Ihlal Olay1 Yonetimi” ve “A.12 isletim
Giivenligi” baglikli kontrolleri dokiimanlari;

« BT.PRO-BGDB-013 Bilgi Giivenligi ihlal Olay1 Yonetimi
Prosediiri,

« BT.PLT-BGDB-018 Zararh Yazilimlara Karsi Korunma Politikasi,
« BT.PLT-BGDB-019 izleme Politikasi,

« BT.PRO-BGDB-009 Siber Istihbarat Prosediirii,

« BT.PRO-BGDB-010 SIEM Prosediirti,

« BT.PRO-BGDB-011 Zafiyet Yonetimi Prosediirii,

Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem,
Givenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1 Kisisel
Verilerin Giivenligi” baslikl tedbirlerinin Kurumumuzdaki
mevcut durumunu ortaya koymak i¢in Bosluk Analizi ¢alismalar:

Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS12.3

idareler bilisim yénetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

BTGM Siire¢ Dokiimanlari,

Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem
Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1
Kisisel Verilerin Giivenligi” baghkl tedbirlerinin
Kurumumuzdaki mevcut durumunu ortaya koymak icin

bosluk analizi ¢aligmalar1

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem Kod S B i) Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y (")ng('iriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug . Aciklama
Kod No No. . . . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi,
g karar alma siireglerinin saghikl bir sekilde
Bis13 . . . . P
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis Universite internet Sitesi \l:/lee\;c:t Dul;;?nrzlgftll:nl;:?ie ?:l:;ti? di;JVzee:cl:me
BiS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve EBYS, ¥ y'g . .$ . ¢ 8
P ? . . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
iletisim sistemi olmahdur. Telefon ve e-posta Sistemleri
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
e " . . BKMYBS, KBS, E-Biitce Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine - .
i . . . L EBYS, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS13.2 [getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye P . - O . e, R,
yamaninda ulasabilmelidir Ogrenci, Personel, Kiitiiphane ve Hukuk Bilgi Sistemleri, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
5 : YOKSIS, HITAP uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve Birim ve idare Faaliyet Raporu, ig Kontrol Giivence veya uygulamalar bu sart i¢cin makul giivence
’ anlasilabilir olmalidir. Beyanlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Kesin Hesap Kanunu
Yoneticiler ve ilgili personel, performans B!(MYBS'-KBS' E-BL{tge, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
. ) R Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, . .
; programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak |, - R veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS13.4 RO, oo Idare Biitgesi, A, P
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
erisebilmelidir. Yihi Biitge Kanunlar, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5 : Y1l Yatirim Programlari Ve ya g :
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ve personelin |[BKMYBS, KBS, E-Biitge, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
BiS13.5 ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari EBYS, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
: iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak Ogrenci, Personel, Kiitiiphane ve Hukuk Bilgi Sistemleri, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
sekilde tasarlanmalidir. YOKSIS, HITAP uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar: Mevcut Durum béliminde belirtilen diizenleme
: cercevesinde beklentilerini gorev ve Personel Gorev Tanimlari, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS 13.6 o A,
sorumluluklar1 kapsaminda personele EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
bildirmelidir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
4982 say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
i . B o . 8071 sayh Dilekse Hakkl_n.lvn. Kullanilmasima dair Kanun, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi 6328 say1li Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, veya uygulamalar bu sart icin makul giivence
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini | Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda yauys 3 ¢ 8

iletebilmelerini saglamalidir.

Yonetmelik,
Personel Gorev Tanimlari,
EBYS

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve
faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap

BISE verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(Madde. 10),
) Kamu Idarelerince Hamrl_anacak Stratejik Planlar_Ve Meveut Durum béliminde belirtilen diizenleme
) Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, |Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin veya uygulamalar bu sart igin makul givence
BIS 14.1 [varliklari, yikiimlaliikleri ve performans Usul Ve Esq;lar Hakkinda Yonetmelik, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, g
Yillik Performans Programlari, uygulamaya gerek bulunmamaktadur.
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
idareler, biitgelerinin ilk alti ayhk uygulama fﬁiﬁ;:y;l(; l)(’amu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
BiS 14.2 sonuclarl_, 1kmc1_ alti a¥a _111§k1n beklentiler ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, veya uyvgulamalar l_)u_sar'.c. icin makul giivence
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Birim ve idare Faaliyet Raporu sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
aciklamahdir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
. o . . (Madde. 41), Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare . : . . -
BIS14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Birim ve ldare.Faallyet Raporlari, - veya uy'gulamalar l_Ju _$ar'E icin makul giivence
duyuralmaldr. Kamu Idarelerince Hazwl_anacak Stratejik Planlar_Ve sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde Hakkinda Yonetmelik, PR, - .
) yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, wli'/ieyvacz}tr;ﬁ;rlnnallggtlljnsl;???;?:hr:;tirllgdi;lvz:rrllclzme
BIS 14.4 [belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar_ve sagladigindan, yeni bir dizenleme veya
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin ) ! X bul Ktad
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, uygulamaya gerek bulunmamaxtadr.
is Akis Semalari,
Personel Gorev Tanimlari
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
Bis1s giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig:
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Meveut Durum bolumundle ll)ellrtllen d“uzenleme
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile Standart Dosya Plani, veya uy:gulamalar I,)U ‘sarE i¢in makul givence
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kay1t ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel [Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Meveut Durum bolumundle ll)ellrtllen d“uzenleme
BiS 15.2 |olmaly, yénetici ve personel tarafindan Standart Dosya Plani, vez/a uyvgulamalar ?u ‘sarE i¢in makul givence
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. EBYS sagladigndan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

guvenligini ve korunmasini saglamahdir.

Hakkinda Yonetmelik,
EBYS

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

BIS154 standartlara uygun olmahdir. Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16) sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
EBYS
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmal  |Hakkinda Yonetmelik, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza Elektronik Belge Standartlar: Genelgesi (2008/16) sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
edilmelidir. Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
EBYS
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
i - . . Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller R - .
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, . R Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
T Hakkinda Yonetmelik, - N
BIS 15.6 slmﬂandmlmtasl, koljunmasl ve erisimini de | Elektronik Belge Standartlar: Genelgesi (2008/16) ve)'/a uy'gulamalar l:‘)u '$ar'.t. icin makul giivence
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
L . . Standart Dosya Plam Genelgesi 2005/7
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. EBYS, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Birim argivleri
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olugturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 Sayih Yl_jksekiigretim Kanunu, ) Adiyaman
3071 sayih _Dll_e?(gg Hakkinin Kullamlmﬂasma Dair Kanun, Universitesi Bu sart igin, Mevcut Durum bliimiinde
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim ?{iiix;igﬂi‘;‘gézgzIE‘;(]::;:S“]’ Riisvet ve Adiyaman Universitesi Hata, Usulsiizliik Ve Hata, Usulstizliik belirtilen diizenleme ve uygulamalar
BIS16.1 L A . . ’. I 16.1.1 Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yonergenin |SGDB Tim Birimler [Ve Kasim 2025 bulunmakla birlikte, uygulama konusunda
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdr. 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin hazirlanmasi Yolsuzluklarin makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yargllanmam_Hfakkl.nda Kanun, Bildirilmesine ongorilmiigtiir.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dair Yénerge
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
e - - ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Mevcut Durum boéliimiinde belirtilen diizenleme
] Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve veya uygulamalar bu sart igin makul givence
BIS16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi N, PRI
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
yapmalidir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
T.C. Anayasasi (Madde. 25, 125, 129),
Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi,
. . 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
. Hata, usulstizlik ve yolsuzluklar bildiren 3628 Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele §

yapilmamaldir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri {le Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




5- iZLEME

Standart Eylem Blomlin Em Isbinligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug - Aciklama
Kod No Kod No. i . .. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢
is17 kontrol sistemini y1lda en az bir kez
degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve RO, - .
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, ‘Irlee\;c:t Dj:nn;lzgtl\;m;:?ie ?:lln::liiql daxvzee:cl:me
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem Kamu i¢ Kontrol Rehberi, sayladly'gmdan eni bii dﬁzinleme Vega
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, u gulaia a 'ei/ek bulunmamaktadlry
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve va g :
Rehberi
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan E;vlrful? Kz:ﬁ::l;ﬁ:;ﬂfe:f Degerlendirme Rehberi, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi it ! . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
1S17.2 L . . Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi, s P
ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siireg R sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
. R s Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
ve yontem belirlenmelidir. Rehberi uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
i?j\fi‘i?::}::}):ﬁ:{ﬂ;:f Degerlendirme Rehberi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
is17.3 I(;. k.ontr(?hfn degerlendlfllmesme idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, veya uy'gulamalar l?u 'sar'.t. icin makul glivence
birimlerinin katilimi saglanmalidir. R sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
6085 Sayili Sayistay Kanunu
5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i;;ég:;tegllil;rm Gahsma Usul ve Esaslan Hakkinda Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
iS17.4 g.orAu$ler1, .k.lsl Ye/veya 1darel_erm talep ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, VeYa u)igulamalar l?u_sar'.c. i¢in makul giivence
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda o L L. sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
- R Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
diizenlenen raporlar dikkate almmahdir. Esaslar Hakkinda Yonetmelik uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
HMB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi,
i¢ ve Dis Denetim Raporlari,
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi,
HMB Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem RO, - .
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Plany, ‘lrlee\;c:t Duul;\';n;ll;(—)l;:m;r;fie ?:::IZT daxvzee:cl:me
iS17.5 alinmas gereken énlemler belirlenmeli ve bir  |Adiyaman Universitesi i¢ Kontrol izleme ve sayladly'gmdan eni bisr dﬁzinleme vega
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. Yonlendirme Kurulu, u gulaf\a a ’e}r]ek bulunmamaktadlry
Adiyaman Universitesi 2022 Yih Kamu ¢ Kontrol Ve ya g .
Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslag1
is18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak

bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.




i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,

Adiyaman Universitesi I¢ Denetim Birimine

i¢ Denetgi Alim1
Konusunda On

Bu sart i¢in, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen

is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun Kamu !g Denet¥m Standartlall‘lu,l 1841 l_lave I¢ d'enett;l atamasi yapilmak suretiyle, |PDB l(;l [?en'etlm Calisma Kasim 2025 diizenleme ve uygulamalar bulnunmakla birlikte,
X . R e Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, I¢ denetgi sayisinin arttirilmasi konusunda Birimi N . uygulama konusunda makul giivence
bir sekilde yuriitiilmelidir. : . . . Degerlendirme o . . O,
Kamu I¢ Denetim Rehberi, 6n ¢alisma yapilmasi saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmiustiir.
- . Raporu
Kamu BT Denetimi Rehberi,
Performans Denetimi Rehberi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
i . . Yonetmellk, . Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi |Kamu I¢ Denetim Standartlari, veva uyeulamalar bu sart icin makul giivence
is18.2 gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plani Kamu ig Denetim Genel Tebligi, yauyg sartlg 8

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Kamu Ig Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,
Performans Denetimi Rehberi,

i¢ Denetim Birimi Plan ve Programlari

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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