1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

SR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum = Ongérillen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrllgl_Y_apllacak Cikt/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No Kod No - o Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Birim y6neticileri tarafindan "Y6netim Kararlilik Yonetim B_]_'l sart igin, Meveut Durum bolimiinde l_)el_lmlen
5018 11 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 1.1.1 |Beyani" nin hazirlanmasi ve Birim personeline Tum Birimler SGDB Kararlilik Haziran 2022 diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
>U1 e sayrt Ran | pvek g - > ) uygulama konusunda makul giivence
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, duyurulmast Beyanlari N . . [N
" L o o saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
. Hakkm_da Yonetmelik, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel lfamu I¢ Kontrol Stapdanlan Tebligi, 112 yillik hizmetigi egitim planlarna, i¢ Kontrol PDB SGDB Hizmetigi Egitim Aralik 2022 diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
' tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Ust Yoneticiler igin Ig Kontr_ol Rehberi, o egitiminin dahil edilerek, Universite personeline i¢ Plam uygulama konusunda makul glivence
Hazine ve Maliye Bakanlhig! I¢ Kontrol Genelgeleri, kontrol egitimi verilmesi saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Cumhurbagskanlig: Uzaktan Egitim Kapis: Platformu, — —
S'(?];)B internet saﬁaslnda yaynlanan i¢ kontol ile ilgili i¢ kontrol ile ilgili egitim materyallerinin Egitim dB\:lzZ;rllel:]l:;/gA:VCL:lllaE;::]LE?J::::l‘::b‘:;t:::en
egitim materyalleri 113 |hazirlanarak SGDB internet sayfasinda SGDB Tiim Birimler e Nisan 2022 vo . '
ayinlanmasi Materyalleri uygulama konusunda makul giivence
yay i saglanabilmesi amaciyla eylem ngoriilmiigtiir.
Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (Madde.10 ) 111 Kod .No'da PngorUIen eyle__mm. . duzenleme ve Uyg.ma.m.e.llar bUIunn.]akla birlikte,
KOS 1.2 . N O . 1.2.1 |gergeklestirilmesiyle, bu sarta yonelik de giivence 1.1.1 Kod No.da 6nguriilen eylemin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. Ust Yoneticiler i¢in I¢ Kontrol Rehberi - .. . L.
saglanacaktir. gergeklestirilmesiyle, bu sart i¢in de uygulama
konusunda makul giivence saglanacaktir.
Anayasanin ilgili hiikiimleri (Madde.10,129,137),
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu,
2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet . T L
Sayrt a" rarmince Bulunuimasi, Rugvet ve L . Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara Yolsuzlukla Mucadele Kanunu, Yilda iki defa personelin kurumsal e-postalarina Bilgilendirme e- | Temmuz 2022 |diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte
KOS 1.3 4 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 1.3.1 |etik kurallarina iliskin bilgilendirme e-postasi Genel Sekreterlik SGDB 9 ¥o . !
uyulmalidir. o e . . . postast Aralik 2022 |uygulama konusunda makul giivence
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,, gonderilmesi saglanabilmesi amactyla eylem énedriilmiistiir.
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmast s yiaey s Stur.
Hakkinda Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmast
Hakkinda Kanun,
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik [Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

saglanmalidir.

Yillik Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

i¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu Birim

Standart . Eyl o isbirligi Yapilacak T I
anaa Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum yeem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Shis 1EL Yaptiaca Cikt1/ Sonug amamianma Aciklama
Kod No Kod No - - Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu (Madde.7,10),
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Mevcut Durum béliiminde belirtilen diizenleme
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit |iliskinY6netmelik, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 1.5 : PSR i S
davranilmalidir. Etik kurallara iliskin diizenlemeler, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Kamu Konutlar1 Y6netmeligi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kamu Hizmet Standartlari,
Kamu Hizmet Envanteri,
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanhigmin tim
kamuyu kapsayan anket ¢alismalari
TKY Personel Memnuniyet Anketi Uygulamast
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Y1l Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu,
Merkezi Y6netim Muhasebe Y 6netmeligi, Mevcut Durum béliiminde belirtilen diizenleme
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler I¢ Kontrol Giivence Beyant, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 1.6 - L . ¢ . i S
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Performans Programi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
BKMYBS, KBS, E-Biitge, EBYS, YOKSIS, HITAP, EKAP
Yili Kesin Hesab1
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari
KOS2 . .
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve e - .
. A . . ; X P Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Performans Programlari {le Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul veva uyeulamalar bu sart icin makul eiivence
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, }] }:g U § . ¢ g
- : i .. sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
saglanmalidir. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, uyeulamaya eerek bulunmamaktadir
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan, e ya g :
Kurum g Degerlendirme Raporu
Universite Internet Sitesi
2809 Say1l Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
. . L . . 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare P [ - .. -
.. . .. . o N Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili o G,
Performans Programi, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. . : .
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
Gorev Dagilim Cizelgeleri
: L . . . 657 sayil1 Devlet M lar1 K R s .
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu sayt e\f. ot ?fnur. an hanund, . Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
.. e . 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu, .. -
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan . o veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 2.3 . - . . 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu s [
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele N . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
o - 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
bildirilmelidir. . uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
Personel Gorev Tanimlari
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
KOS 2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna [2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporlart,
Birimlere Ait Teskilat Semalari

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu Birim

Standart . Eyl o isbirligi Yapilacak T I
anaa Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum yeem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Shis 1Et Yaptiaca Cikt1/ Sonug amamianma Aciklama
Kod No Kod No o X Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
. ) L. L. . S018 sayih Ke{mu N.l.a.h Y.onetlml ve Kontrol Kanunu, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu veva uyeulamalar bu sart icin makul eiivence
KOS 2.5 [yetki ve sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve 2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu, }] }:g U ¥ . s &
i . R N sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. [Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,
. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kesin Hesap Kanunu,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu
: T . P . Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
ldarenin y6neticiler, faaliyetlerin yiritilmesinde Adtyaman Universitesi Hassas Gorevler Hassas Gorevler duzenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte
KOS 2.6 [hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi 26.1 q 1 v SGDB Tim Birimler X . Nisan 2022 o . !
Yonergesinin hazirlanmasi Yonergesi uygulama konusunda makul giivence
personele duyurmalidir. = . . [N
saglanabilmesi amaciyla eylem ngoriilmiigtiir.
Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu |EBYS, veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
" |izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. E-Biitce, KBS ve Muhasebe Sistemleri sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS3 ~ - . .
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
2809 Say1l Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
: L . 1 Sayih Cumhurbagskanligi Kararnamesi, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve M . .. -
KOS 3.1 |hedeflerinin eerceklesmesini saglamaya vénelik 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
' olmalidir gergeldegmesinl saglamaya y On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu,
1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili 2547 Sayilt Yiiksek6gretim Kanunu
. i yonenet ve P e gorevie N . 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege .. e L. -
KOS3.2 |sahip olmalidir 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
! P : On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
2809 Say1li Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu . o - . - . Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en |1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi Insan Kaynaklari YGnetim Sistemi biinyesinde 0z Geemis diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte
KOS 3.3 A ge onemn v gorevig R SRAnugl Jaramamest 33.1 |personelin Oz Gegmis (CVBANK) uygulamasmin PDB Tiim Birimler (CVBANK) Aralik 2022 v9 | '
uygun personel secilmelidir. Kariyer Meslek Gruplarina Iligskin Yénetmelikler, olusturulmast uygulamast uygulama konusunda makul giivence

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani

saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.




Sorumlu Birim

SR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum = Ongérillen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrllgl_Y_apllacak Cikt/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No Kod No - o Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,
2809 Say1l Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Personelin ise alinmast ile edrevinde ilerleme ve 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, idari Personel Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
.  se 8t siie g . On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Adiyaman Universitesi idari Personel Performans Ust Yénetim, Performans . diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel . S s . 341 = . .. .. PDB N B Nisan 2022 .
PR Kariyer Meslek Gruplarina Iliskin Yonetmelikler, Degerlendirme Yonergesinin hazirlanmast SGDB Degerlendirme uygulama konusunda makul giivence
performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. . PRSP : . RS ! " o . N PR
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekogretim Yénergesi saglanabilmesi amaciyla eylem ngoriilmiigtiir.
Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi
L. R, . . . M t Di bolimiinde belirtilen diizenl
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, bu |1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, vee\zicuu u:lalljlr:larobimi ieinen: a]iueln ,,liii::me
KOS 3.5 |ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak |PDB Yillik Hizmet i¢i Egitim Planlari, sagladl};';gmdan yeni bi$r dﬁ;;enleme ve}’;
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. Egitim Ihtiya¢ Analizleri uygulamaya gerek bulunmamaktadir,
. e , - Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu — N -
O . 3.4.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulama bulunmadigindan, makul
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
KOS 3.6 N .. . - . 3.6.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel n . O
PP . de yer verilecektir. Sngoriilmiistiir.
ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performanst 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanun (Madde. 64, 122), Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 3.4.1 Kod No.da dngdriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KOS 3.7 [yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans gosteren |insan Kaynaklari Yonetim Sistemi 3.7.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul giivence
personel igin ddiillendirme mekanizmalari PDB Yillik Hizmet i¢i Egitim Planlari, de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmistiir
gelistirilmelidir. Egitim ihtiyag Analizleri
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,
2809 Say1li Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
Personel ljtlhdaml, yer degl,sm:me‘ ust. gore.vl?reu 2914 sayili Yuksekogretlin Personel K@unu, Meveut Durum baliminde belirtilen dizenleme
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, veva uyeulamalar bu sart icin makul giivence
KOS 3.8 |haklar gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli |Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim yauyg sart i su

hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,

Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma
flkeleri Yonergesi

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu Birim

Standart . Eyl o isbirligi Yapilacak T I
anca Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum yem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma At lgl4 'apl aca Cikt1/ Sonug amam. ar1ma Aciklama
Kod No Kod No o X Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
imza Yetkileri ve Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
KOS 4.1 Is a.k1§ sure?lermdekl imza ve onay mercileri 421 Adlya.imz.i.n Umv.erfltesl Imza Yetkileri ve Yetki SGDB Tiim Birimler Yetki Devri Nisan 2022 diizenleme ve uygulamalar bu!.unmakla birlikte,
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Devri Yonergesinin hazirlanmasi . . uygulama konusunda makul giivence
Yonergesinin - . . e et e
saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar — B}l sart igin, Meveut Durum boliimiinde l‘)elllmlen
X . .. . 4.2.1 Kod No.da éngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
cergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek s N e e "
KOS 4.2 : . L 4.2.2 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul glivence
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere . n o . . [
bildiritmelidir de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
i 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu, Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
Yetki devri. devredilen yetkinin nemi ile uyumlu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 4.2.1 Kod No.da éngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KOS 4.3 olmalidir ! ¥ v 1 Sayili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi, 4.2.3 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik dizenlemelere uygulama konusunda makul giivence
: Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 seri no'lu Tebligler de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
is Akis Semalari,
Personel Gorev Tanimlari Bu sart igin, Mevcut Durum bdliimiinde belirtilen
. . . IR 4.2.1 Kod No.da éngériil ( duizenl lamalar bull kla birlikte,
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, N . .O. a ongordien e.)./ em . zememe ve uygulameer u"unma abirtite
KOS 4.4 . - . 4.2.4 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul glivence
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . n o . . [
de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem éngoriilmiistiir
Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimna iligkin 4.2.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KOS 4.5 |olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, 4.25 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik dizenlemelere uygulama konusunda makul giivence

yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

de yer verilecektir.

saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart < Eylem . isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Callsma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve
bunlan gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklart
RDS5 ;
kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmal
ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
ldarellf.:r, misyon ve YIZXOnlé?r.Inl olusturmak, Kamu Idarelerince HaZ|r.lanacﬂkA Stratejik Planlar. ve Meveut Durum baliminde belirtilen diizenleme
stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak, |Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul eva lamalar bu sart icin makul giivence
RDS5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, v ?/ uy?u .u $ N ¢ Ul euvi
< . " : i .. sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
degerlendirmek amacryla katilimer yontemlerle Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, lamaya serek bulunmamaktadir.
stratejik plan hazirlamalidir. Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan, uyeu e g e !
Yillik Performans Programlart
5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri [Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve |Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
RDS 5.2 N P . . M S
gostergelerini igeren performans programi ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hazirlamalidir. Yillik Performans Programlari, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Performans Programi [zleme ve Degerlendirme Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
. . - .. Orta Vadeli Program, Biit¢e Cagrisi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve . . .. -
RDS 5.3 erformans proeramlarina uveun olarak Biit¢e Hazirlama Rehberi, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
: Eaznrlamal;dr:r g e Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
: Yillik Performans Programlari, idare Biitgesi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
E-bitce
5018 sayili K Mali Yénetimi ve Kontrol K: R s .
P . Lo - SayiLz zfmu a .' onetimi ve 0",.“’ anunt, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik | Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, L. .
. veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
RDS5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen amag ve | Yillik Performans Programi, s R
- < .. i . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlar: lamaya serek bulunmamaktadir.
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu uyeu Ya g i )
PR . Lo . Birim/Daire Anahtar Performans Gostergeleri, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin Lo o . .. -
. . . . Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve M - R
ersoncline duyarmalidir Yillik Performans Programlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
pers yu ) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
RDS5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
. Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Yillik Performans Programlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Birim ve idare Faaliyet Raporlart uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
RDS6 ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Adiyaman Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
RDS 6.1 ldareler,_her )_/_ll s1_ster_nh b‘_' sek_xlde amag ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6.1.1 At.i.lyamarf anersuesn Risk Strateji Belgesi TKY Koord. SGDB Unlver_s_ne5| Rls_k Nisan 2022 diizenleme ve uygulamalar bu!.unmakla birlikte,
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. (Madde. 63, 64), Yonergesinin hazirlanmasi Strateji Belgesi uygulama konusunda makul giivence
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Yonergesi saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Ad Universitesi On Mali Kontrol Y9 i,
1yaman m.ver51 es»u n Mal on.ro onergest - Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
. . - Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart 6.1.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem . -
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel . . . T, diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
RDS 6.2 L R L o Hakkinda Yonetmelik 6.1.2 gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere .
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. P . . . uygulama konusunda makul giivence
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, de yer verilecektir. p . . J,
saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
Yillik Performans Programi, — —= —
. . . Birim ve Idare Faaliyet Raporlart 6.1.1 Kod No.da éngbriilen eylem 5,.“ WI[ ein, Mevcult Dulmltbflumul':ld ebl.)ell.flle"
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu 6.13 gerceklestirilirken, bu sarta y6nelik diizenlemelere izenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,

planlar1 olusturulmalidir.

de yer verilecektir.

uygulama konusunda makul gtivence
saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem ST |[ AT Cikty/ | Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak L Agiklama
Kod No Kod No - . L Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler,
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 . . L.
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, P Bu sart igin, Meveut Durum béliimiinde belirtilen
. ~ . 6.1.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem . -
Srnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, . [ diizenleme ve uygulamalar bulunmakila birlikte,
KFS 7.1 X o i - . - 711 gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere .
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,  |I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, X . uygulama konusunda makul giivence
" ) . N L . . . de yer verilecektir. p . . J,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, Adiyaman Universitesi On Mali Kontrol Y&nergesi, saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngériilmiistiir.
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
. . . Yonetmelik, - Bu sart igin, M t D bolimiinde belirtil
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, . ! R L L 6.1.1 Kod No.da éngorilen eylem U sart iem, Meveut burum bolimande bertiien
. Lo . Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart . T, diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de - . 7.1.2 gerceklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere .
Hakkinda Y6netmelik, . . uygulama konusunda makul gtivence
kapsamalidir. : de yer verilecektir. - . . [
Is Akis Semalart saglanabilmesi amactyla eylem 6ngoriilmiistiir
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
2489 sayili Kefalet Kanunu (8. Madde),
3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
. . N Degisiklik Ya}mlmam Haldanda Kanun, . . Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun taginmaz zilyedligine .. -
. . RO - s . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 7.3  [kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kars1 yapilan tecaviizii men eden hiikiimleri, o R
- . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
kapsamalidir. 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, uyeulamaya verek bulunmamaktadir
Tasinir Mal Yonetmeligi (32.Madde.), vE ya g !
Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi (518. Madde.),
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iligkin
Yonetmelik,
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Y6netmelik,
Hazine Taginmazlarlarinin idaresi Hakkinda Y6netmelik
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Meveut flurumda tﬁ)ellmlen mevzuat bu sart igin
fayday! asmamalidir. makul giivence saglamaktadir.
Prosedrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
KFS8 - :
duzenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Birim ve idare Faaliyet Raporlari, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Performans Programi,
KBS, BKMYBS,
is Akis Semalari

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu Birim

isbirligi

St Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ki Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak Gy Tamam'l a'n ma Agiklama
Kod No Kod No = . L Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
KFS 8.2  [karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir. Ilhgl: ?l/fe(‘jﬁ;a];:rba canlif Kararmamesi Meveut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Muhyasebe Yonetmseliklergi s ' Ve}l 2 u}:gulamalar l?u ?m.,igin makul giivence
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, sagladigindan, yeni bir dizenleme veya
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml1, | Tagimir Mal Yénetmeligi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan KBS, BKMYBS, KAYSIS
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir.
Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanliglik,
usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
KFS9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Thale Mevzuati, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, L. .
KFS 9.1 [onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, \fe}/ 2 u}:gulamalar b.u »;mulgm makul glivence
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler 15}2‘113 ;}z:;i:nu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut Durum bélumiinde belirtilen diizenleme
KFS 9.2 ayrihigi ilkesinin tam olarak uygulanamadig 657 sayil Devl;t Memurlar Kanunu veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve 1 Sayili Cumhurbaskanig Kararnam;:si sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
gerekli 6nlemleri almalidir. : - . P uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin
KFS10  |prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri Ve
P - - S Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir RO I .. .
. . . . Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 10.1 [sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri o R
2489 sayili Kefalet Kanunu, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
yapmalidir. Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi, uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Kanun,
P . . s . 14483 sayitll Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Yargilanmasi Hakkinda Kanun. veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin ’ ’

gerekli talimatlar1 vermelidir.

4982 sayili Kanun,

1 Sayili Cumhurbagkanlhigi Kararnamesi

5176 sayih Kanun,

659 sayili KHK,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Sorumlu Birim

isbirligi

St Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ki Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak Gy Tamam'l a'n ma Agiklama
Kod No Kod No = . L Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
KFS11 stirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri
almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu,
. 4 gL egiel veya strek . 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, P, . . L L. -
.. G ) . |Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii . S O S o G
e . e L llis s 1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen A, .
L Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
nedenlere kargi gerekli 6nlemler alinmalidir. [, N
Degisikligi Yonetmeligi
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde. 86 ), Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
. . . 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4.2.1 Kod No.da éngorilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil . S PR AU . S o
KFS 11.2 ‘, - s Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim 11.2.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul giivence
personel gorevlendirilmelidir. s - . - b . . J,
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmistiir
Degisikligi Yonetmeligi
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
6085 sayili Sayistay Kanunu,
P L . .. D"evlet Memul‘larlmrtCekllm.elennde Devir ve Teslim Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin |Siireleri Hakkinda Yonetmelik, — . -
. o I P . . .. 4.2.1 Kod No.da dngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor  |[Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile A, e o
KFS 11.3 . A R . 11.3.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul glivence
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele |Muhasebe Yetkililerinin Calisma Esas ve Usulleri Hakinda R R - . . J
S < - © de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem éngoriilmiistiir
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. Yonetmelik,
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Madde 520,
521),
Taginir Mal Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 - . . .
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
TS EN ISO/IEC 27001 Standardina uygun Bilgi Giivenligi
Lo el . ... . |'YOnetim Sistemi (BGYS), Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini BGYS Politika ve prosediirleri eva lamalar bu sart icin makul giivence
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve P . veya uygu v sart 1§ Ul glv

uygulanmalidir.

Cumbhurbagskanhg Dijital Doniigiim Ofisi tarafindan
yaymlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi,
Elektronik Haberlesme Giivenligi Yonetmeligi

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KFS12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulstizluklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

TS EN ISO/IEC 27001 Standardinin “A.09 Erisim Kontrolleri”
bashigi dokiimanlari;

+ BT.PLT-BGDB-003 Erisim Kontrol Politikasi,

« BT.PLT-BGDB-010 Ag Giivenligi Politikas,

+ BT.PLT-BGDB-011 Parola Yénetimi Politikas1,

« BT.PRO-BGDB-006 Ayricalikli Erisim Haklar1 Y6netimi
Prosedri,

“A.16 Bilgi giivenligi Thlal Olay1 Yonetimi” ve “A.12 fsletim
Giivenligi™ bagslikli kontrolleri dokiimanlari;

« BT.PRO-BGDB-013 Bilgi Giivenligi Thlal Olay Yénetimi
Prosed(irt,

« BT.PLT-BGDB-018 Zararli Yazilimlara Kars1 Korunma Politikas1,
« BT.PLT-BGDB-019 izleme Politikast,

« BT.PRO-BGDB-009 Siber istihbarat Prosedirii,

* BT.PRO-BGDB-010 SIEM Prosediiri,

* BT.PRO-BGDB-011 Zafiyet Yonetimi Proseduiri,

Bilgi ve {letisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem,
Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1 Kisisel
Verilerin Giivenligi” baslhkli tedbirlerinin Kurumumuzdaki meveut
durumunu ortaya koymak i¢in Bosluk Analizi ¢alismalart

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadr.

KFS 12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

BTGM Siire¢ Dokiimanlari,

Bilgi ve letisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem
Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1
Kisisel Verilerin Giivenligi” baslikl1 tedbirlerinin
Kurumumuzdaki mevcut durumunu ortaya koymak igin

bosluk analizi ¢aligmalari

Mevcut Durum béliiminde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem Kod SRl E Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonug o Agiklama
Kod No No o q A Tarihi
grubu tyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
. alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 . - A
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
: P JE T - Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi|Universite Internet Sitesi veva uyeulamalar bu sart icin makul eiivence
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim EBYS, gafla dfj’m e bfr dﬁ;nleme Vi
sistemi olmalidr. Telefon ve e-posta Sistemleri sagiacis > ¥ 4
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
P u e BKMYBS, KBS, E-Biitce Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine EBYS veya uyeulamalar bu sart icin makul giivence
BIS 132 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye e o S . vawe u sart 1¢ st
B o Ogrenci, Personel, Kiitiphane ve Hukuk Bilgi Sistemleri, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
zamaninda ulagabilmelidir. - .
YOKSIS, HITAP uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve Birim ve idare Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Giivence veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |anlagilabilir olmalidir. Beyanlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Kesin Hesap Kanunu
PR R B!(.MYBS’ KBS, E_—But@e, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programu Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, .. -
i PO . . P veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS 13.4 |ve biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina Idare Biitgesi, P, JR
DO St o - - sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Y1l Biitge Kanunlari,
Yili Yatirim Programlar: uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ve personelin BKMYBS, KBS, E-Biitce, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
BIS 13.5 ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar EBYS, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak Ogrenci, Personel, Kiitiiphane ve Hukuk Bilgi Sistemleri, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
sekilde tasarlanmalidir. YOKSIS, HITAP uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
PP, - . Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar Personel Gérev Tanimlari veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS 13.6 |¢ercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari . ’ }/ }:z, . § .,g &t
Kapsaminda personele bildirmelidir. EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
P p : uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,
: . S . . 3071 sayil Dilekge Hakk'.".l.". Kullanimasina dair Kanun, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin [6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, eva lamalar bu sart icin makul eiivence
BiS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini | Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda veya uygu v sart 1§ Ul guv

saglamalidir.

Yonetmelik,
Personel Gorev Tanimlari,
EBYS

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu lyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve

BiS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(Madde. 10),
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve R . -
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul hieZCUI Dr;igioéum:nn?ei:e;:lllin quiizleeme
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, v ?/ uy?u .u S N ¢ Ul euvi
P L . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Adryaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlar: uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Meveut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama (Madde. 30), veva uveulamalar bu sart icin makul eiivence
BiS 14.2 [sonuclar, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Y UyE U sart 1¢ 8
N . L. .. : . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. |Birim ve Idare Faaliyet Raporu
uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
5018 saytli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(Madde. 41), Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
BiS 14.3 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. |Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay [Hakkinda Yénetmelik, Meveut Durum béliminde belirtilen diizenleme
ve dikey raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, L. .
: - . N . N : X .. veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS 14.4 |birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve sazladizidan. veni bir diizenleme vova
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Performans Programlari ile Faaliyet Raporlaria iliskin Usul 2” 1 2" . r’ Y X bulunmamaktad i
bilgilendirilmelidir. ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, uygulamaya gerek bulunmamaxtadir.
is Akis Semalari,
Personel Gorev Tanimlari
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
Bis15 giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigt
kapsaml1 ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, Meveut E)Iul'uml botl,um:nnqe_be“;ileln cliluzenleme
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare  |Standart Dosya Plan, VeYa u}:g,u amatar .u 5 ,,lgm makul guvence
ici haberlesmeyi Kapsamalidir EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
! uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
. . R . . Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml1 ve giincel Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, .. .
i L . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS 15.2  |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir | Standart Dosya Plani, e JR
¢ izlencbilir olmalidir EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Ve ) uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
BiS 153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |giivenligini ve korunmasini saglamalidir. Yonetmelik, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
EBYS uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara | Yonetmelik, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

uygun olmalidir.

Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16)
Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7,
EBYS

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,

Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

BIS15.5 Es‘tra?d:::lt::i:)égun b: z?:;iel;lr;fé“::g;?;g;;[ Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16) sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
L uyeu uhataz " |Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7 uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
EBYS
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,
. - . L Resmi Y lard: lanacak Esas suller Hakkind R - .
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, Y:j:(l:tlm;izl?ma arda Uygulanac sas ve Usuller mnda Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
BiS 15.6 korunmasi ve erlslmm} de ka_;_)s?yan, bellrlenmls | Elektronik Belge Standartlar: Genelgesi (2008/16) ve?/a uygulamalar b.u §an__1c1n makul giivence
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7
olusturulmalidir. EBYS uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Birim arsivleri
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
Bis16 idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler olugturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
3628 Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riigvet ve ADYU Hata, - - .
. . I - R Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Hata. usulsiizliik ve volsuzluklarm bildirim Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Adiyaman Universitesi Hata, Usulsiizliik Ve Usulstizliik Ve diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte
BiS 16.1 R Yo's 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi 16.1.1 Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Y6nergenin SGDB Tum Birimler | Yolsuzluklarin  [Nisan 2022 v9 . !
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. e, ) uygulama konusunda makul giivence
Hakkinda Kanun, hazirlanmasi Bildirilmesine saglanabilmesi amaciyla evlem énedriilmiistiir
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dair Yénerge sag S yaey 8 ST
5176 sayith Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri fle Bagvuru Usul ve
N o L Esaslart Hakkinda Yénetmelik Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizliik ve veva uveulamalar bu sart icin makul eiivence
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi }/ y.g U § - s st
apmalidir sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
yap ) uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
T.C. Anayasasi (Madde. 25, 125, 129 ),
Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi,
- . 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar bildiren 3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayirimct bir muamele wunu » Rusvetv yauyg sart i su

yapilmamalidir.

Yolsuzluklarla Micadele Kanunu (md. 18),

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




5- iZLEME

Standart Eylem o | inok Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug o Agiklama
Kod No Kod No - q A Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
N i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol
1817 . .. . - . o
sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelisti Birimlerini 1 Usul ve Esasl R - .
: . R, . . ratep e '? {rme Birmiennin Galisma Usul ve Esaslar Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme veya
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir Hakkinda Yonetmelik, lamalar bu sart icin makul siivence
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte |Kamu i¢ Kontrol Rehberi, :;/'gll:ldl'mdanu ini b‘;r dii enl;elgnl;v eva lamaya
kullanilarak degerlendirilmelidir. Kamu g Kontrol Standartlari Tebligi, e%ek bgl nm;lr)l/iaktadlr 4 veyauygu 4
Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani & b :
Rehberi
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan HMB I.c Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme veya
. L . PR . Kamu I¢ Kontrol Rehberi, . -
: kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve : uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
IS17.2 e . . Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, = - o
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve R sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
. . L Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
yoéntem belirlenmelidir. ; gerek bulunmamaktadir.
Rehberi
HMB I¢ Kontrol izl Degerlendi Rehberi R - .
¢ sontrol Zleme ve Degerlencitme Setberl, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme veya
. . o . L. . Kamu I¢ Kontrol Rehberi, .. .
N I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin R - uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
IS17.3 . L. - Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, b PR
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. R sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
] gerek bulunmamaktadir.
Rehberi
6085 Sayil1 Sayistay Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin l;;z:?;t;lil:rm Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Mevcut Durum béliminde belirtilen diizenleme veya
is17.4 gérjﬂ@leri, kisi ve/\feya idarclerin t?lep ve sikayetleri i¢ Kontrol vye On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, uyf;ularilalar bu sart i%‘in ?nakul gilvence
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen . L .. L. sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
A Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
raporlar dikkate alinmalidur. " . gerek bulunmamaktadir.
Hakkinda Y6netmelik,
HMB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi,
i¢ ve Dis Denetim Raporlari,
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi,
: . - L . HMB Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme veya
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi o L : s . . .
: . . . . Adiyaman Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
IS17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant b S
ercevesinde uyeulanmalidir Kurulu, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
gereeves e . Adiyaman Universitesi 2022 Y1l1 Kamu Ig Kontrol gerek bulunmamaktadir.
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Taslag:
- i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir
IS18 . . PR
i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslart Hakkinda
: . s . . Yénetmelik, Adiyaman Universitesi i¢ Denetim Birimine Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
I¢ denetim faaliyeti I Denetim Koordinasyon Kamu i¢ Denetim Standartlary eni I¢ denetgi atamasi yapilmak suretiyle, I PDB I¢ Denetim diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir n . . 1811 [P ¢ St yapLiman s ¥'e, % ¢ oenet I¢ Denetgi Sayis1 | Aralik 2022 vo . - oo
. PR J Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, denetgi sayisinin arttirilmasi igin ¢alisma Birimi uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi
sekilde yiiriitiilmelidir. R . . P
Kamu Ig¢ Denetim Rehberi, yapilmasi amactyla eylem ongoriilmiistiir.
Kamu BT Denetimi Rehberi,
Performans Denetimi Rehberi
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, R - o
: . . . . Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme veya
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Kamu I¢ Denetim Standartlari, lamalar bu sart icin makul eiivence
is18.2 gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plant Kamu g Denetim Genel Tebligi, uyeu u gart 1g. Ul guv

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Kamu ig Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,
Performans Denetimi Rehberi,

i¢ Denetim Birimi Plan ve Programlart

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.
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