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Dersin Dili:
Türkçe
Dersin Düzeyi:
Lisans
Dersin Staj Durumu:
Yok
Bölümü/Programı:
Biyoloji
Dersin Türü:
Seçmeli
Dersin Amacı:
Mesleki Yaşama temel amacı, öğrencilerin farklı sektörler hakkında bilgi sahibi olmalarını, kendilerinin ve becerilerinin yanında gelişimleri için kullanabilecekleri araçları tanımalarını
sağlayarak, onları en verimli ve mutlu olacakları alanlara yönlendirmektir.
Dersin İçeriği:
Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan taslak çerçevesinde, her hafta için hazırlanmış video ve etkinlikler ile üniversite öğretim
üyeleri, sektör profesyonelleri, sivil toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden davet edilecek misafir eğiticilerle işlenmesi önerilmektedir. Ders kapsamına dâhil edilecek
destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar konusunda bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme becerisini kazandıracak
şekilde tasarlanmış olup uygulamalı etkinlikler ile desteklenmiştir.
Ön Koşulları:

Dersin Koordinatörü:
Yok
Dersi Veren:
Prof. Dr. Mustafa COŞKUN
Dersin Yardımcıları:
Yok

MESLEKİ YAŞAMA UYUM

 Dersin Kaynakları

 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar

 :
 :
 :
 :
 :

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen videolar.
2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale, dergi, çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi
literatürü.
3. Yetenek Kapısı platformu.
4. Ders sonu değerleme formu
kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü. 3. Yetenek Kapısı platformu. 4. Ders sonu değerleme formu

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U+L

5 BYP 315

Adıyaman Üniversitesi

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
Biyoloji

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 40

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

40
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Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 *Kariyer planlama dersi nedir?*Kariyer
merkezi nedir?*Kariyer merkezinin yarar
sağlayacağı konular nelerdir?* Kariyer
Merkezlerinden nasıl faydalanılır?

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen
videolar.2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale,
dergi,çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü.3. Yetenek Kapısı
platformu.4. Ders sonu değerleme formu

KARİYER YOLCULUĞUNBAŞLADIİLK DURAK: KARİYER
MERKEZİ

2 *Zekâ ve kişilik nedir?*Zekâ ve kişiliğin
kariyer ile bağlantısı nedir?

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen
videolar.2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale,
dergi,çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü.3. Yetenek Kapısı
platformu.4. Ders sonu değerleme formu

BUNLARI  BİLİYOR MUSUNUZ? -ZEKÂ VE KİŞİLİK

3 *Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik
kavramları nelerdir?*Bu kavramların
kariyer ile bağlantısı nedir?

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen
videolar.2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale, dergi,
çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4.
Ders sonu değerleme formu

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ? -KİŞİSEL ÖZELLİKLER

4  İnce beceriler ve teknik beceriler nedir?
*Öğrencilerin neden bu becerilere ihtiyacı
var?

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen
videolar.2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale, dergi,
çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4.
Ders sonu değerleme formu

KARİYER YOLUNDA FARK YARATMANIN ANAHTARI:
BECERİLER

5 *Kariyer ve kariyer ile ilişkili kavramların
açıklanması

tarafından hazırlanan kitap, makale, dergi, çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi
literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formu

KARİYER NEDİR?

6 Üniversite hayatı boyunca öğrencilerin
kariyerlerine katkı sağlamak için
yapabilecekleri faaliyetlerin açıklanması.
(Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlikler

literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formuKARİYERİME NASIL HAZIRLANIRIM?

7 Ulusal sivil toplum kuruluşları faaliyetleri
ve gönüllü çalışma olanakları

literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formuSİVİL TOPLUM KURULUŞLARI ULUSAL

8 Ara Sınav

9 Kamu sektörü çalışanlarından kariyer
hikâyeleri

literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formuKAMU SEKTÖRÜ

10 Özel sektör çalışanlarından kariyer
hikâyelerİ

literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formuÖZEL SEKTÖR

11 Akademisyenlerin kariyer hikâyeleri literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formuAKADEMİ

12 * Girişimcilerin kariyer hikâyeleri literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formuGİRİŞİMCİLİK

13 Yetenek Kapısı nedir?*Öğrenciler için
faydası nedir

literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu değerleme formuETENEK KAPISI: İLK ÖZGEÇMİŞİMİ YAZIYORUM

14 Bu derste öğrenciler Cumhurbaşkanlığı
İnsan Kaynakları Ofisi tarafından
hazırlanmış olan değerleme formu ile
dersi değerlendirecektir.

aynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü.3. Yetenek Kapısı platformu.4. Ders sonu
değerleme formu

DERS DEĞERLENDİRMESİ

15 Yıl Sonu Sınavı



Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Tanınması: Öğrencinin Kariyer Merkezi  tarafından sunulan hizmetlerden haberdar olmasının sağlanması ve Kariyer Merkezi ile  öğrenci arasında bağ
kurulması.

Ö02 Öz Farkındalığın Artırılması: Öğrencinin; zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik  gibi kavramları öğrenmesi ve bu kavramların kariyer ile olan bağlantısını kurması

Ö03 Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi: Öğrencilerin, kamu sektörü, özel sektör,  akademi, sivil toplum kuruluşları gibi sektörleri tanıması, sektörler arası farklılıkları  kavraması ve bu sektörlerdeki
çalışma hayatını görmesi.

Ö04 İnce Becerilerin Geliştirilmesi: Kariyer sürecinde ince becerilerin geliştirilmesinin  önemi hakkındaki farkındalığın artırılması.

Ö05 Kariyer Planlamasına Katkı Sağlamak için Yapılabilecek Faaliyetlerin Keşfedilmesi:  Öğrencilerin üniversite hayatları boyunca dersleri dışında kariyerlerine katkı  sağlayabilecek faaliyetler konusunda
bilgilendirilmesi

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P09 Organizmalar ve çevreleri arasındaki ekolojik ilişkileri tanımlayabilir, biyolojinin sürdürülebilir bir çevre için önemli olduğunu kavrayabilir.

P01 Hipotez kurabilir, hipotezleri test etmek üzere doğru deney kurgusu planlayabilir ve uygulayabilir.

P03 Bilimsel yayınları okuyabilir, anlayıp kritiğini yapabilir.

P04 Standart bilimsel formata uygun sözlü ve yazılı raporlar sunabilir.

P08 Evrimsel biyolojinin prensiplerini değerlendirebilir, organizmaları tanımlayabilir ve organizmaların taksonomik ilişkilerini ortaya koyabilir.

P02 Biyoloji laboratuvarlarında yer alan cam malzeme ve cihazları (ışık mikroskobu, elektroforez düzenekleri, santrifüj, spektrofotometre, vd.) kullanabilir, laboratuvar güvenlik kurallarına uyar ve
uygulanan her işlemi kayıt altına alabilir.

P05 Canlılarda moleküler, hücresel ve organizmal tüm düzeylerde yapı-işlev ilişkisini açıklayabilir.

P06 Ökaryotlar ve prokaryotlardaki genel hücresel süreçleri açıklayabilir.

P07 Genetik bilginin akışını, kalıtım teorisini ve evrim teorisi ile genetik arasındaki ilişkiyi açıklayabilir.

P10 Disiplinler arası çalışmalara katılabilir.



 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Birinci Ara Sınav 1 %40

 İkinci Ara Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%

100
 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 1 4 4

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 15 15

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10

Ö01 5 1 4 1 1 1 1 1 1 4

Ö02 5 1 5 1 1 1 1 1 1 4

Ö03 5 1 5 1 1 1 1 1 1 4

Ö04 5 1 4 1 1 1 1 1 1 4

Ö05 5 1 4 1 1 1 1 1 1 4


