ADIYAMAN UNIVERSITESI
MEZUNLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Adiyaman Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii niin
amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin gorevleri ile calisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Adiyaman Universitesi Mezunlar Koordinatdrliigiiniin amaclari,
faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4.
maddesinin (a) fikrasinin 7. bendi, 47. maddesinin (b) bendi ile 14. maddesine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Adiyaman Universitesine bagh enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini,

b) Birim amiri: Fakiiltelerde dekanlari; enstitii, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullarinda mudiird,

c) Birim koordinatorii: Mezunlar Koordinatorliigiiniin ¢alismalarmin akademik birimlerde
yiiriitiilmesini  koordine edecek o6grenci islerinden sorumlu dekan yardimcisini/midiir
yardimeisini,

¢) Boliim/program: Fakiiltelere, yiiksekokullara, meslek yiiksekokullarina, enstitiilere ve
konservatuvara bagli boliim ve programlart,

d) Danigma kurulu: Mezunlar Koordinatorliigiiniin Danisma Kurulunu,

e) Koordinator: Mezunlar Koordinatérliigiiniin Y dneticisini,

f) Koordinatorliik: Mezunlar Koordinatorligiin,

g) Koordinator yardimcisi: Mezunlar Koordinatorligii Koordinatoriintin Yardimeisini,

h) Mezun: Adiyaman Universitesine bagl 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari basar ile
tamamlayan 6grenciyi,

1) Mezun bilgi sistemi: Universitede kullanilmakta olan, mezun bilgilerini iceren, Kariyer
gelisimlerini izleyen, mezunlarla iletisimi saglayan yazilim altyapisini,

i) Mezun danigmani: Boliim/anabilim dali/anasanat dali bagkani tarafindan gorevlendirilen
Ogretim elemanini,

J) Mezun Portali: Koordinatorliigiin ¢aligmalart hakkinda bilgileri, giincel duyurular1 ve
gelismeleri iceren interaktif web sayfasini,



k) Ogrenci: Adiyaman Universitesi on lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora
programlarindan herhangi birine kayith 6grenciler ile Adiyaman Universitesi’nde egitim/
ogretim goren misafir 6grencileri (6zel 6grenci ve degisim programi 6grencileri dahil),

) Personel: Adiyaman Universitesi Mezunlar Koordinatorliigiinde galisan tiim personeli,

m) Rektor: Adiyaman Universitesi Rektériinii,

n) Universite: Adiyaman Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarindan mezun olan 6grencilerin, mezuniyetten sonra is giicii piyasasindaki
konumlarimi belirleyerek egitim-6gretim programlarinin ¢iktilarini  6lgmek, mezunlarin
Universite ile olan baglarmi1 kurumsal hale getirmek i¢in mezunlarla ilgili verileri toplamak,
analiz etmek, degerlendirmek ve mezunlarin kariyer planlama ile gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, amact dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢aligmalar yiiriitiir:
a) Universitenin mezunlariyla arasindaki bag1 giiglendirmek,

b) Mezunlar, dgrenciler, 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslari bir araya getirecek toplantilar
diizenlemek, Ogrencilerin is yasami ve Kkariyer segenekleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmelerine katki saglamak,

€) Mezunlarin Kariyer gelisimlerine iliskin izleme ¢alismalarin1 yapmak,

¢) Mezun Portali’nin olusturulmasi Ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Universitenin
ilgili birimleriyle is birligi yapmak,

d) Koordinatorliiglin amaglar1 ve c¢aligmalari dogrultusunda her tiirlii basili ve dijital yayini
yapmak,

e) Mezunlarin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak i¢in dis paydaslarla is birligi
yaparak ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma, inceleme, yayn ve proje ¢aligmalar yiiriitmek,
f) Mezunlarla is birligini, yardimlagmay1 ve dayanismay1 artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,
bu cercevede sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek; Universite biinyesindeki
akademik-idari birimler, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve o6grenci
topluluklar1 tarafindan bu amagla organize edilen etkinliklere destek vermek,

g) Koordinatorliigiin kurumsallagsmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatdorliik; Rektorliige bagl olarak, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir
Koordinator, Koordinatdre gorevlerinde yardimer olmak tizere gorevlendirilen iki koordinator
yardimcisi, Danigma kurulu, birim koordinatorleri ve mezun danismanlarindan olusur.
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(2) Koordinatorliigiin yonetim organlari:

a) Koordinator,

b) Koordinator Yardimecisi,

¢) Danisma Kurulu’ndan

olusur.

(3) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 13’iincti maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel marifeti
ve ilgili birimlerin destegi ile karsilanir.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinator, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Koordinator, birden fazla kez
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediginin tespit
edilmesi halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak Rektor tarafindan gorev
stiresi dolmadan gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Koordinatoriin
yerine Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile bagka bir 6gretim iyesi Koordinator olarak
gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri:

a) Koordinatorliigii temsil eder ve Koordinatorliigiin idari islerini yiirtitir.

b) Koordinatdorliigiin isleyisi ile ilgili planlama, yiiriitme ve diizenlemeleri yapar.

c) Koordinatdrliikte sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

¢) Mezun Bilgi Sistemi’ne veri girisinin ve takibinin saglanmasinda birim koordinatérlerinin
ve mezun danismanlarimin faaliyetlerini denetler.

d) Mezun Portali’nin giincel tutulmasi ve isleyisini saglar.

e) Koordinatérliigiin, Universitedeki akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklar ile iletigim
ve is birligi i¢cinde ¢alismasini saglar.

) Her takvim yil1 sonunda, birim koordinatorlerinden gelen raporlar dogrultusunda hazirlanan
yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programini Rektdre sunar.

g) Koordinatorliigiin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 gergevesinde ortak projeler olusturulmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

g) Koordinatorliikte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektore iletir.

h) Danisma Kurulu’na baskanlik eder.

(3) Koordinator, Koordinatorliik personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasindan
Rektore kars: sorumludur.

Koordinator yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinator Yardimcisi, bu yonergede belirtilen faaliyetlerde Koordinatore
yardimer olmak iizere Koordinator tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan goérevlendirilen
ogretim elemanidir. Koordinatdrliikte iki koordinator yardimcist bulunur. Koordinator
Yardimcisinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir. Koordinator yardimcilart
birden fazla kez gorevlendirilebilir. Koordinatdriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda,
yerine koordinatdr yardimeilarindan biri vekalet eder.



(2) Koordinatoriin gorevlendirmesi ile is bolimii c¢ergevesinde kendisine bagli olan,
Koordinatorliigiin ¢alisma alanlarinda yer alan arastirma, gelistirme, is birligi ve egitim
caligmalarini yiiriitmek iizere olusturulan alt birimler/¢alisma gruplarinin isleyisini saglar.

(3) Koordinator yardimcisi, koordinatoriin kendisine verdigi tiim is ve islemlerde gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Damisma Kurulu, Koordinatorliigiin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri kapsaminda Koordinatorliigiin faaliyetlerinin ve stratejilerinin belirlenmesine katki
saglayan tiyelerden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri, Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektoriin
onayiyla gorevlendirilir. Danisma Kurulu, en az yaris1 Universite icinden en az bir mezun ve
Universite 6grenci temsilcisi olmak iizere en az 5 en fazla 10 iiyeden olusur. Danisma Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, Koordinatoriin daveti tizerine toplanir. Koordinator
gerektigi durumlarda, Danisma Kurulu tiyelerini toplantiya ¢agirabilir.

(2) Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler yaparak goriis ve
onerilerde bulunur.

Birim koordinatorii ve gorevleri

MADDE 11- (1) Birim koordinatorii, birim amiri tarafindan ti¢ y1l stireyle gorevlendirilir. Birim
koordinatorii birden fazla kez gorevlendirilebilir.

(2) Birim koordinatdriiniin gorevleri:

a) Mezun Bilgi Sistemindeki verilerin giincel tutulmasi ig¢in mezun danigsmanlarinin
caligmalarinin koordinasyonunu saglar.

b) Mezun danismanlart araciligiyla boliim/programlardan gelen mezun verilerini diizenleyerek
Koordinatorliige raporlar.

¢) Koordinatorliigiin etkinlikleri i¢in mezun danismanlart ve ilgili dis paydaslar ile iletisimi
saglar.

(3) Birim koordinatori, tiim is ve islemlerde Koordinatore karst sorumludur.

Mezun damismam ve gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in akademik birimlerde her bir
boliim ya da program i¢in bir dgretim elemani, boliim/anabilim dali/anasanat dali baskani
tarafindan mezun danigmani olarak goérevlendirilir.

(2) Mezun danismaninin gorevleri:

a) Mezun takibi ile ilgili is ve islemlerin Koordinatorlik ve birim koordinatorii
koordinasyonunda yiiriitiilmesinden sorumludur.

b) Sorumlu oldugu bélim/programdaki son sinif 6grencilerini Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun
Portali hakkinda bilgilendirir.

¢) Mezun bilgilerinin tam ve giincel tutulmasina yonelik ¢aligmalar1 yaparak sorumlu oldugu
boliim/program 6grencilerinin, verilerini mezuniyet asamasinda Mezun Bilgi Sistemi’ne
girmesini saglamaktan sorumludur.

d) Koordinatorliigiin etkinlikleri igin mezunlarla iletisim kurar.



e) Mezun izlemeye yonelik ¢alismalar1 ve verileri Koordinatorliige raporlanmasi amaciyla
takvim y1l1 sonunda birim koordinatoriine iletir.
(3) Mezun danigsmani, birim koordinatdriiniin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



