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2024 YILI iDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi ANALIZ

2024 Yili Adiyaman Universitesinde Idari Personel Genel Memnuniyet Oran1 %64.56
Olarak Ol¢iilmiistiir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Yiizdelik Birikimli Yiizdelik
- On Lisans ve alt1 46 19,8 19,8 19,8
(]
:g Lisans ve {istii 186 80,2 80,2 100,0
E
;:EJ’ Toplam 232 100,0 100,0
Kisi Sayisi Yiizdelik Yiizdelik Birikimli Yiizdelik
= Erkek 182 78,4 78,4 78,4
>
@ Kadin 50 21,6 21,6 100,0
©  Toplam 232 100,0 100,0
Adiyaman Universitesinde Calisma siireniz
Kisi Sayisi Yiizdelik Yiizdelik Birikimli Yiizdelik
10 y1ldan az 75 32,3 32,3 32,3
10 yildan fazla 157 67,7 67,7 100,0
Toplam 232 100,0 100,0

Katilimcilarin Egitim Durumu Ve Calisma

46

On Lisans ve alti

Lisans ve Ustu

Siuresi

75

10 yildan az calisanlar

157

10 yildan fazla galisanlar
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Cinsiyete Gére Universitemizde Genel Memnuniyet
Yiizdelikleri
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Universitemizin kampiis i¢i genel fiziki durumyndan
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Universitemizin kampiis i¢i genel fiziki durumundan
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Galisma ortaminin kapasitesinden
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Calisma ortaminin donanimindan
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Galigsma ortaminin donanimindan
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Otopark yerlerinin yeterliliginden
40,0%
30,0%
2
[
o
.N
EE 20,0%
30,6%
10,0%7 19,4%
0.0% T | T T T
Hig Az Orta Cok Tam

Otopark yerlerinin yeterliliginden
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Yiizdelik

Glvenlik personellerinin tutum ve davraniglar

hdan
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Giivenlik personellerinin tutum ve davraniglarindan
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Bahge ve gevre temizliginden
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Bahge ve gevre temizliginden
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Lavabolarin glinllk temizlik sayisindan
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Lavabolarin giinliik temizlik sayisindan
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Ofislerin temizliginin yeteri kadar yapiliyor nlma&mdan
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Ofislerin temizliginin yeteri kadar yapiliyor
olmasindan
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Unive#sitemizdeki personelin ylkseltiimesi ile ilgili 6l¢Ltlerin agik ve objektif
| olmasindan
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Universitemizdeki personelin yiikseltilmesi ile ilgili
olgitlerin agik ve objektif olmasindan
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Gérevimle ilgili bilgilendirmelerden
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Garevimle ilgili bilgilendirmelerden
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Birimde verilen kararlarda fikrime danisiimasindan
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Birimde verilen kararlarda fikrime danigiimasindan
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Uniyersitemiz web-mail-ABYS-EBYS sistemlerinin etkin galismasindan
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Universitemiz web-mail-ABYS-EBYS sistemlerinin
etkin galismasindan
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ildtigim araglarinin yeterliliginden (duyurular, web sayfasi, e-posta)
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letisim araglarinin yeterliliginden (duyurular, web
sayfasi, e-posta)
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Teknolojik destek ve internet erisim imkanlarinin yetkrliliﬁinden
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Teknolojik destek ve internet erigim imkanlarinin
yeterliliginden
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Adiyaman Universitesi mensubu olmaktan
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Adiyaman Universitesi mensubu olmaktan
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Universitemizin yenilikgi ¢alismalarindan
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Universitemizin yenilikgi ¢alismalarindan
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Yenilenen misyon ve vizyonun Universitemize uyguhlugundan
40,0%
30,0%
2
[
=
.N
S 200%
35,8%
10,0%= 18,1% 19,4% -m
0,0% T T | | T
Hig Az Orta Cok Tam

Yenilenen misyon ve vizyonun Universitemize
uygunlugundan
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Universitemizin stratejik plan, ilke ve degerlerine uygunlugundan
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Universitemizin stratejik plan, ilke ve degerlerine
uygunlugundan
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Calistigim birimden
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Calistigim birimden
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Adiyaman Universitesinde Calisiyor olmaktl&n
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Adiyaman Universitesinde Galisiyor olmaktan




