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1. Toplumsal Katkı Projeleri
  Bu kısımda; birim içinde yürütülen, görev alınan ya da katkı sağlanan tüm sosyal sorumluluk, bilim-toplum iş birlikleri ve benzeri toplumsal fayda odaklı projelere ilişkin bilgiler yer almalıdır.
  Topluma doğrudan yarar sağlayan, belirli kitlelerin eğitim, sağlık, refah veya benzeri ihtiyaçlarına çözüm üreten; hizmet sunan ya da dış paydaşlarla belirlenen hedefler doğrultusunda ortak yürütülen projeler bildirilmelidir.
  Bütçesi, hedefleri, süresi ve çıktıları açıkça tanımlanmış; destek almak veya değerlendirilmek üzere ilgili kurumlara sunulmuş ve toplum yararına planlanmış projelerin tüm verileri bu alanda belirtilmelidir.
  Toplumsal katkı projelerinde hedef kitlenin tanımlanması, etkinliğin kapsamını ve topluma yönelik amacını doğru şekilde anlamak açısından büyük önem taşır. Bu nedenle, belirli toplulukları, özel odak gruplarını veya sosyal açıdan dezavantajlı birey ve grupları hedefleyen projeler özellikle raporlanmalıdır.
  Proje bilgilerinde yer alan anahtar kelimeler, izleme ve değerlendirme yapan kurumlar (YÖK, CBİKO, YÖKAK vb.) tarafından içerik analizi için dikkatle incelenmektedir. Bu nedenle; çevre, engellilik, yaşlılık, dezavantajlı gruplar, çocuklar gibi toplumsal önceliği yüksek alanlara ilişkin çalışmalar özenle tanımlanmalı ve bu alanlara dair anahtar kelimeler titizlikle seçilmelidir.

	
Proje Adı
	Ulusal /
Uluslararası
	Destek Alınan Kurum
	Çağrı Tipi ve Kodu
	Proje
Numarası
	Projede Görevli Üniversite
Personeli
	İlgili Personelin Projedeki
Görevi
	Proje
Bütçesi
	Başlangıç- Bitiş Tarihi
	Projede İşbirliği Yapılan Dış Kurum ve Kuruluşlar
	Hedef Kitlesi
	Hedef Kitlenin Sayısı
	İşbirliği Yapılan İç
Birimler
	Projede Görev Alan Diğer İç
Paydaşlar
	
*Temel Alanı

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. Eğitim-Bilgilendirme Etkinlikleri
· Bu bölümde; birim tarafından düzenlenen ya da birimde görevli personelin bizzat yürüttüğü veya katkı sunduğu, toplumun eğitimine ve farkındalığına yönelik eğitim, sertifika programı, toplantı, konferans, çalıştay, seminer, kongre, tören ve bilgilendirme gibi her türlü etkinlik bildirilecektir.
· Toplumun eğitimi ve bilinçlendirilmesine doğrudan katkı sağlayan; bireylerin veya grupların eğitim, sağlık, refah gibi temel alanlarda bilgi edinmesini hedefleyen; ayrıca dış paydaşlarla ortak amaçlar doğrultusunda yürütülen iş birlikleri bu bölümde belirtilmelidir.
· Toplumun eğitimi ve bilgilendirilmesine yönelik faaliyetlerde hedef kitlenin tanımlanması büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle, toplumun belirli kesimlerine, odak gruplara veya dezavantajlı bireylere/gruplara ulaşmayı amaçlayan etkinlikler bildirilmelidir. Buna karşılık, yalnızca akademik meslektaşlara veya profesyonel paydaşlara yönelik etkinlikler toplumsal katkı kapsamında değerlendirilmez.
· Akademik personelin lisans veya lisansüstü eğitim kapsamında verdiği dersler, toplumsal katkı etkinliği olarak sayılmaz ve bu başlık altında raporlanmamalıdır.
· Etkinlik bilgileri girilirken temel alan kısmına eklenecek anahtar kelimeler son derece önemlidir. Çünkü YÖK, CBİKO ve YÖKAK gibi izleme kurumları, bu tür etkinliklerin içeriğine dair bilgi talep ettiklerinde, özellikle bu anahtar kelimeleri incelemektedir. Çevre, engellilik, yaşlılık, dezavantajlı gruplar, çocuklar gibi güncel ve küresel önceliğe sahip alanlarda yapılan çalışmalar üst kurumlar tarafından yakından takip edilmektedir.
· İzleme ve değerlendirme yapan kuruluşlar, özellikle uzaktan veya sürekli eğitim programları ile sertifikalı eğitim faaliyetlerini öncelikli olarak izlemektedir. Bu nedenle, birimin uzmanlık ve yetki alanı dâhilinde gerçekleştirilen veya desteklenen tüm sertifikalı eğitim etkinliklerinin eksiksiz biçimde belirtilmesi gerekmektedir.


	

Faaliyetin Adı
	
Ulusal
/ Uluslar arası
	
Etkinlikte Görevli Üniversite Personeli
	
Bu Personelin Etkinlikteki Görevi
	Etkinliğin Tipi (sertifika
programı, eğitim, konferans, danışmanlık, tören
vs.)
	
İşbirliği Yapılan – Ortaklık Kurulan Dış Kurum Kuruluş /Kişi
	

İşbirliği Yapılan İç
Birimler
	

Başlangıç- Bitiş Tarihi
	

Hedef Kitlesi
	
Hedef Kitleni n Sayısı
	
Etkinlikte Görev Alan İç Paydaşlar
	

*Temel Alanı

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Sosyal Etkinlikler
· Bu bölümde; birim tarafından düzenlenen veya desteklenen, ya da birimde görevli personelin doğrudan yürüttüğü topluma yönelik sosyal, sportif, sanatsal, kültürel ve benzeri tüm etkinlikler eksiksiz biçimde bildirilmelidir.
· Etkinlik bilgileri hazırlanırken, etkinliğin temel alanına yazılacak anahtar kelimeler son derece önem taşır. Çünkü YÖK, CBİKO ve YÖKAK gibi izleme ve değerlendirme kurumları, etkinliklerin içeriğine ilişkin bilgi talep ettiklerinde özellikle bu anahtar kelimeleri esas alarak inceleme yapmaktadır. Özellikle çevre, engellilik, yaşlılık, dezavantajlı gruplar ve çocuklar gibi toplumsal önceliği yüksek alanlara yönelik faaliyetler üst kurumlarca yakından takip edilmektedir.
· Düzenlenen sosyal etkinlikler öğrencilere yönelik olarak gerçekleştirilmişse, bu faaliyetler de toplumsal katkı kapsamında değerlendirilir ve ilgili bölümde mutlaka belirtilmelidir.

	
Faaliyetin
Adı
	Ulusal / Uluslara rası
	Etkinlikte Görevli Üniversite
Personeli
	Bu Personelin Etkinlikteki Görevi
	Faaliyetin Tipi (sportif, konser, yarışma, sergi
vs.)
	İşbirliği Yapılan – Ortaklık Kurulan Dış Kurum Kuruluş /Kişi
	İşbirliği Yapılan İç
Birimler
	Etkinlikte Görev Alan İç Paydaşlar
	
Başlangıç- Bitiş Tarihi
	
Hedef Kitlesi
	Hedef Kitlenin Sayısı
	
*Temel Alan

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. Dijital Platform ve Kanallar
· Bu bölümde; birim veya birimde görevli personel tarafından mesleki tanıtım, bilgilendirme, eğitim ya da toplumsal fayda amacıyla oluşturulan veya kullanılan web siteleri, sosyal medya hesapları, yazılımlar, mobil uygulamalar ve diğer dijital platformlar bildirilmelidir.
· Birimlerce geliştirilen veya organize edilen dijital araçların yanı sıra, birimdeki akademik ve idari personelin Adıyaman Üniversitesi adına bireysel olarak yürüttüğü, ancak topluma doğrudan katkı sağlayan tüm dijital çalışmalar (örneğin web sitesi, sosyal medya hesabı, dijital kanal, uygulama ya da yazılım) bu alanda belirtilmelidir.
· Topluma sunulan dijital platformların hedef kitlesi, etkinliğin toplumsal amacını ve niteliğini değerlendirmek açısından büyük önem taşır. Bu nedenle, belirli topluluklara, odak gruplara veya sosyal açıdan dezavantajlı birey ve gruplara yönelik dijital platformlar özellikle bildirilmelidir. Buna karşın, yalnızca bilimsel meslektaşları veya profesyonel paydaşları hedefleyen özel dijital kanallar toplumsal katkı kapsamına dâhil edilmez.

	Hesabın, Yazılımın, Aplikasyonun, Kanalın vb. Adı
	Dijital Adresi, Web sitesi, linki
	Varsa Kayıtlı Sosyal Medya Platformu (İnternet,
Youtube, instagram vb.)
	Hesabın Sahibi / Hizmeti Veren Birim
	(Varsa) Hesabın Sahibi / Hizmeti
Veren Üniversite Personeli

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5. Yayın-Yayım Etkinlikleri
· Birim veya personel tarafından topluma ulaşmak amacıyla hazırlanmış; gazete yazıları, topluma hitap eden dergiler, broşürler, mecmualar gibi basılı yayınlar ile ulusal ve yerel televizyon kanalları, dijital veya elektronik TV platformları üzerinde yayımlanan programlar, haberler ve içerikler de dâhil edilmelidir.
· Topluma sunulan bu tür yazılı, görsel veya dijital yayınların hedef kitlesi, etkinliğin niteliğini ve topluma yönelik amacını belirlemek açısından son derece önemlidir. Bu nedenle; belirli toplulukları, odak grupları veya sosyal açıdan dezavantajlı bireyleri hedef alan yayın ve programlar özellikle bildirilmelidir. Buna karşın, yalnızca akademik meslektaşlara veya profesyonel paydaşlara yönelik olarak hazırlanan bilimsel makaleler, akademik dergi yazıları, teknik notlar ve katalog içerikleri, toplumsal katkı kapsamında değerlendirilmez.
· Bu tür dijital veya basılı yayınlara ilişkin bilgiler girilirken, temel alan kısmına yazılacak anahtar kelimeler büyük önem taşımaktadır. Çünkü YÖK, CBİKO ve YÖKAK gibi izleme kurumları, toplumsal katkı hizmetlerinin içeriğini değerlendirirken özellikle bu anahtar kelimelere dikkat etmektedir. Özellikle çevre, engellilik, yaşlılık, dezavantajlı gruplar ve çocuklar gibi toplumsal önceliği yüksek alanlarda yapılan çalışmalar, üst kuruluşlar tarafından titizlikle takip edilmektedir.

	Yazılı, Basılı, Görsel, Dijital Yayınlar – Haberlerin,
Programların Başlığı
	Etkinliğin Türü
(TV Yayını, Dijital Yayın, Basılı Yayın vb)
	Etkinliğin/ Haberin Yapıldığı Kanal, Gazete, Dergi, Dijital Kaynak, Web Sitesi veya Sosyal
Platform
	Yayın, Haber, Program vb.
Yayın/Yayım
Tarihi
	
Hizmet Veren Birim/lerin Bilgileri
	
Hizmeti Veren Üniversite
Personeli
	
Hedef Kitlesi
	
*Temel Alan

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



6. Topluma Katkı Hizmetleri
· Bu bölümde, birim tarafından doğrudan dış paydaşlara sunulan ve sanayi, tarım, sağlık, gıda gibi alanlarda yürütülen tüm hizmetler açık biçimde belirtilmelidir.
· Adıyaman Üniversitesi’nin çeşitli birimlerinde topluma yönelik olarak yürütülen sağlık, sanayi destek, analiz ve benzeri hizmetler düzenli biçimde gerçekleştirilmektedir. Örneğin; Tıp Fakültesi Hastanelerinde yapılan muayene, teşhis ve tedavi hizmetleri; Dış paydaşların talebi üzerine yürütülen laboratuvar analizleri ve testler; ya da Ziraat Fakültesi bünyesinde toplum yararına gerçekleştirilen zirai ve gıda üretim faaliyetleri bu kapsamdadır. Yükseköğretim kurumlarında bu tür hizmetlerin tamamı topluma doğrudan katkı olarak değerlendirilir.
· Birim tarafından bu kapsamda sunulan hizmetlerin genel çerçevesi verilmelidir. Örneğin, laboratuvar analizleri yapılıyorsa, her analiz türü ayrı ayrı yazılmak zorunda değildir; hizmetin genel tanımı ve amacı belirtilmesi yeterlidir.
· Eğitim-öğretim veya araştırma-geliştirme amaçlı, yalnızca birimin kendi iç paydaşlarına yönelik verilen hizmetler toplumsal katkı kapsamında değerlendirilmez.
· Hizmetlere ilişkin bilgiler girilirken, temel alan kısmına eklenecek anahtar kelimeler son derece önemlidir. Çünkü YÖK, CBİKO ve YÖKAK gibi izleyici kurumlar, hizmetlerin içeriğini değerlendirirken özellikle bu anahtar kelimeleri dikkate almaktadır.

	Hizmetin Adı
	Hizmetin Tipi
	Hedef Kitlesi
	Hizmetten Yararlanan Kitlenin
Yıllık Ortalama Sayısı
	*Verilen Hizmetin Temel Alanı
(Sağlık, sanayi, tarım vb.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7. Nihai Ürün, Metot, Faydalı Model
· Bu bölümde; birim tarafından yürütülen veya desteklenen, toplumu doğrudan etkileme potansiyeli taşıyan bilimsel araştırmalar, projeler ve Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya çıkan ya da çıkması planlanan nihai ürün, yöntem, model veya faydalı sonuçlar bildirilmelidir.
· Bu madde, sosyal sorumluluk odaklı çalışmalardan farklı olarak; yükseköğretim kurumlarının temel görevlerinden biri olan araştırma-geliştirme faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen bilimsel içerikli çalışmaları kapsar. Bu tür araştırma veya projeler sonucunda topluma doğrudan fayda sağlayan; eğitim, sağlık, refah gibi alanlarda etki oluşturan nihai çıktı, ürün, metot veya model ortaya konmuş ya da dış paydaşlarla belirli hedefler doğrultusunda bilimsel iş birlikleri geliştirilmiş olmalıdır.
· Bu tür bilimsel faaliyetlere ilişkin bilgiler girilirken, topluma doğrudan katkı sağlayan alanlara ait anahtar kelimelerin doğru ve özenli biçimde seçilmesi büyük önem taşır. Çünkü YÖK, CBİKO ve YÖKAK gibi izleme kurumları, toplumsal etki yaratan bilimsel faaliyetlerin içeriğini değerlendirirken özellikle bu anahtar kelimelere dikkat etmektedir. Özellikle çevre, engellilik, yaşlılık, dezavantajlı gruplar, çocuklar gibi güncel ve küresel önceliğe sahip alanlarda yürütülen çalışmalar, üst kuruluşlar tarafından yakından izlenmektedir.

	Çıktının Niteliği (Nihai Ürün, Metot, Faydalı model vs.)
	
Çıktının Bilimsel Adı
	
Çıktıyı Veren
Birim/lerin Bilgileri
	
Çıktıyı Üreten Üniversite Personeli
	
Varsa Destek Verilen Ya da
Ortaklık Kurulan Kurum / Kişi
	Oluşturma/Yapım/ Keşif/Ruhsatlanma Tarihi
	Çıktıyı Sağlayan Bilimsel İçerikli Araştırmanın, Projenin,
Çalışmanın Adı
	

Hedef Kitle
	

*Temel Alanı

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



8. Topluma Hizmet Veren Tesisler

· Bu bölümde; birim bünyesinde faaliyet gösteren ve toplumun doğrudan kullanımına açık, topluma fayda veya katkı sağlayan tüm alt birimler, alanlar ve tesisler (örneğin hastane, müze, atölye, sergi salonu, okuma salonu, halk kütüphanesi, halka açık dershane vb.) belirtilmelidir.
· Söz konusu alanların aktif olarak hizmet vermesi ve topluma somut bir katkı sağlaması gerekmektedir. Sadece varlığı olan ancak fiilen hizmet sunmayan alanlar bu kapsamda değerlendirilmez.
· Bu alanların, kurum içi veya dışı personele ek olarak, toplumdaki bireylerin doğrudan erişimine ve kullanımına açık olması esastır. Bu mekânlarda gerçekleştirilen hizmet, eğitim, etkinlik ve uygulamalar topluma doğrudan sunulan nitelikte olmalıdır.
· Toplumun kullanımına açık ve karşılıklı etkileşimin sağlandığı bu alanlara ilişkin bilgiler girilirken, temel hizmet alanına yazılacak anahtar kelimeler büyük önem taşımaktadır. Çünkü YÖK, CBİKO ve YÖKAK gibi izleme kurumları, toplumsal etkileşime açık bu alanların içeriğini değerlendirirken özellikle bu anahtar kelimelere dikkat etmektedir. Özellikle çevre, engellilik, yaşlılık, dezavantajlı gruplar, çocuklar gibi küresel düzeyde öncelikli konulara yönelik çalışmalar, üst kuruluşlar tarafından titizlikle izlenmektedir.

	
Bölümün – Alanın Adı
	Kuruluş - Açılış
Tarihi
	Kurucusu /
Yürütücüsü
	Şu Anda Aktif Olarak Topluma Hizmet Veriyor
mu?
	
Kapasitesi
	Varsa Destek Verilen Ya da Ortaklık Kurulan
Kurum / Kişi
	
Hedef Kitlesi
	Hedef Kitlenin Yıllık Ortalama Sayısı
	Hizmetin Kısa Açıklaması
	Ünitenin Temel
Hizmet Alanı

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



9. Ödüller

· Bu bölümde, topluma yönelik veya toplumla ilişkili alanlarda yürütülen etkinlikler ve hizmetler sonucunda, birim ya da birimde görev yapan personel tarafından alınan tüm ödüller belirtilmelidir.
· Birime kurumsal olarak verilen ödüller ile birlikte, topluma sağladıkları katkılar nedeniyle bireysel olarak ödüllendirilen akademik veya idari personel de bu kapsamda raporlanmalıdır.
· Akademik teşvik ödemeleri, bilimsel kongre veya konferanslarda verilen akademik başarı ödülleri bu kategoriye dâhil edilmez; bu tür ödüller toplumsal katkı kapsamında değerlendirilmez.
· Ödül veya teşvik bilgileri girilirken, temel alan kısmına yazılacak anahtar kelimeler büyük önem taşımaktadır. Çünkü YÖK, CBİKO ve YÖKAK gibi izleme kurumları, toplumsal etkileşim içeren faaliyetlerin içeriğini değerlendirirken özellikle bu anahtar kelimelere odaklanmaktadır. Özellikle çevre, engellilik, yaşlılık, dezavantajlı gruplar ve çocuklar gibi güncel ve küresel önceliğe sahip alanlara yönelik çalışmalar, üst kuruluşlar tarafından titizlikle takip edilmektedir.

	

Ödül veya Teşvik Adı
	
Veren Kurum, Kuruluş,
Organizasyon
	

Ödülü Alan Birim
	

Ödülü Alan Üniversite Personeli
	

Verilme Tarihi
	

*Temel Alan
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