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	Sayın Kurum Yetkilisi,
Kurumunuzda öğretim programı kapsamında staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini, ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki değerlendirme tablosundaki ilgili kutucuğu (X) şeklinde işaretleyiniz.

	
S/N
	
EBELİKTE YAZ STAJI DEĞERLENDİRME ÇIKTILARI
	Değerlendirme Ölçeği

	
	
	Çok Zayıf (E)
	Zayıf
(D)
	Orta (C)
	İyi
(B)
	Çok İyi
(A)

	1
	Staj uygulama alanına uyum sağlama ve ebelik hizmetlerine ilgi gösterme
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	2
	Ebelik uygulamalarında görev, yetki ve sorumluluklarının farkında olma
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	3
	Kadın, gebe, lohusa, yenidoğan ve aile ile etkili iletişim kurma
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	4
	Mahremiyet, etik ilkeler ve hasta haklarına uygun davranma
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	5
	Klinik uygulamalarda enfeksiyon kontrolü ve asepsi-antisepsi kurallarına uyma
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	6
	Yaşam bulgularını doğru ölçme, değerlendirme ve kayıt altına alma
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	7
	Gebe/lohusa/yenidoğanın temel bakım gereksinimlerini gözlemleme ve uygun destek sağlama
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	8
	Anne ve yenidoğan sağlığına ilişkin risk belirtilerini fark etme ve sorumlu ebeye/sağlık ekibine bildirme
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	9
	Sağlık eğitimi ve danışmanlık süreçlerine katılım gösterme
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	10
	Klinik kayıt, gözlem ve raporlama süreçlerinde düzenli ve doğru davranma
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	11
	Ekip çalışmasına uyum sağlama ve sağlık ekibiyle iş birliği içinde çalışma
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	12
	Verilen görevleri zamanında, güvenli ve sorumluluk bilinciyle yerine getirme
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	13
	Klinik karar verme, problem çözme ve uygun yardım isteme becerisi gösterme
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	14
	Mesleki öğrenmeye açık olma, geri bildirimleri dikkate alma ve kendini geliştirme isteği gösterme
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	15
	Genel ebelik uygulama performansı ve stajdan yararlanma düzeyi
	☐1
	· 2
	· 3
	· 4
	· 5

	Mezun olduktan sonra sizinle çalışmasını ister misiniz?
	· ​
	EVET
	· ​
	HAYIR
	

	Gelecek yıl Bölümümüzden stajyer öğrenci çalıştırmak ister misiniz?
	· ​
	EVET
	· ​
	HAYIR

	Stajyer öğrencimizle ilgili eleştirileriniz ve tavsiyelerinizi belirtiniz.

	

	Değerlendiren Yetkilinin


	Adı Soyadı
	
	
İmza / Mühür / Tarih

	Görevi/Unvanı
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