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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Ebelik Bölümü Bilimsel Araştırma ve Etkinlik Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları

Amaç: Bu esaslarının amacı, Adıyaman Üniversitesi (ADYÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bilimsel Araştırma ve Etkinlik Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Kapsam: Bu usul ve esaslar, Ebelik Bölümü Bilimsel Araştırma ve Etkinlik Komisyonu’nun yapısını, görev ve yetkilerini, çalışma ilkelerini ve komisyon üyelerinin sorumluluklarını kapsar.
Dayanak: Bu çalışma usul ve esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ve 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğinin 16 ncı maddesi 3 üncü fıkrasına dayanılarak ve Ebelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği Komisyon Yönergelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

Üniversite: Adıyaman Üniversitesini 

Fakülte: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
Bölüm: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,

Bölüm Başkanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanını,

Başkan: Ebelik Bölümü Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Başkanını,

Komisyon: Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonunu 
Öğretim Elemanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyesi ve Araştırma Görevlilerini,

Üyeler: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Akreditasyon Komisyonu Üyelerini ifade eder.

Öğrenci Temsilcisi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programındaki öğrenci temsilcisini veya temsilci seçilemediği durumlarda lisans öğrencileri arasından teklif edilen ve Bölüm Başkanı tarafından atanan bir öğrenciyi,

Akreditasyon: Bir dış değerlendirme kurumu tarafından (EPDAK), belirli bir alana yönelik önceden belirlenmiş standartların, bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen dış değerlendirme ve kalite güvence sürecini, 
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi

1. Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Ebelik Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. 

2. Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nde görev alan en az bir öğretim üyesi, bir öğretim elemanı ile bir öğrenci temsilcisinden oluşur,
3. Komisyon üyeleri kendi içinden bir başkan seçer.

4. Komisyonun öğretim üye/elemanlarının görev süresi 3 yıl olup, öğrenci temsilcisinin görevi ise bir yıldır. 

5. Kalite Komisyonu öğrenci temsilcisi üyesi Ebelik Bölümü öğrencileri arasından danışman öğretim elemanları önerisi ve Ebelik Bölüm Başkanının teklifi ile seçilir.

6. Görev süresi biten komisyon üyeleri yeniden görevlendirilebilir.
7. Komisyon üyelerinin herhangi bir sebeple görevinden ayrılması durumunda, yerine aynı usulle yeni bir üye atanır.
8. Görev süresi içinde toplantılara üç (3) kez üst üste mazeretsiz katılmayan üyenin yerine yeni bir görevlendirme  yapılır.

Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları

1. Her akademik yılda toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet eder. Gerekli hallerde, komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.

2. Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.

3. Komisyon çalışmalarının ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyonunu sağlar.

4. Komisyonun yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve Bölüm Başkanlığına sunar

5. Bilimsel etkinliklerin planlanması ve yürütülmesini sağlar.

6. Komisyon kararlarının yazılması, imzalanması ve saklanmasını koordine eder.
7. Komisyon üyelerinin görevlerini yerine getirmesini takip etmek.
Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları

1. Bilimsel araştırma ve etkinliklerin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesine katkı sağlar.

2. Bölüm öğretim elemanlarının araştırmalarına destek olacak öneriler geliştirir.

3. Akademik etkinlikler için iş birlikleri oluşturur.

4. Komisyon toplantılarına düzenli olarak katılır ve aktif rol alır.

5. Yıllık çalışma planının hazırlanmasına katkıda bulunur.

Öğrenci Temsilcisi Üyesinin görev ve sorumlulukları 

1. Öğrenci Temsilcisi üye Komisyon Başkanı tarafından davet edilen toplantılara katılır, 

2. Öğrenci Temsilcisi üye bölümdeki öğrencilerin görüş ve önerilerini komisyona bildirir.
Komisyonun Çalışma İlkeleri 

1. Komisyon, Bölüm ve Fakülte bünyesindeki faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla işbirliği içinde çalışır

2. Komisyon her eğitim öğretim akademik yılında bir kez toplanır. Gerek görülmesi halinde, başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.

3. Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır. Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.

4. Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur.

5. Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur.
6. Alınan kararlar yazılı hale getirilerek toplantı tutanağı oluşturulur.
7. Komisyon, faaliyetlerini şeffaf ve hesap verebilir bir şekilde yürütür.
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları

1. Bilimsel etkinlikler hakkında bölümün öğretim elemanlarını ve öğrencilerini bilgilendirir.

2. Bilimsel etkinliklere katılmak isteyen öğrencilere rehberlik ve akademik danışmanlık yapar. 

3. Bilimsel etkinliklere katılmak isteyen öğrencilerin görevli izinli sayılması hususunda gerekli yazışmaları yapar.

Öğrencileri bilimsel araştırmalara teşvik edecek projeler oluşturur.Yıllık değerlendirme raporu hazırlar.

Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme

Hükmü Bulunmayan Haller: Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu usul ve esasların hükümleri dışında yer alan tüm konularda Adıyaman Üniversitesi Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Çalışma Yönergeleri dikkate alınır.
Yürürlük: Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Yönetim Kurulunda  kabulünden itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme: Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.
Güncellenmesi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bilimsel Araştırma ve Etkinlik Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.
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