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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Ebelik Bölümü Bologna Komisyonu Çalışma Usul Ve Esasları

Amaç: Bu esaslarının amacı, Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bologna Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Kapsam: Bu usul ve esaslar, Ebelik Bölümü Bologna Komisyonunun görev, yetki, sorumlulukları ve çalışma prensiplerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak: Bu usul ve esaslar, Yükseköğretim Kurumları Bologna Eşgüdüm Komisyonu Çalışma İlkelerine dayanmaktadır.
Tanımlar:
Üniversite: Adıyaman Üniversitesini,
Fakülte: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
Bölüm: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,
Bölüm Başkanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanını,
Başkan: Ebelik Bölümü Bologna Komisyonu Başkanını,
Komisyon: Bologna Komisyonunu,
Öğretim Elemanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlilerini,
Üyeler: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Bologna Komisyonu Üyelerini,
Fakülte Yönetim Kurulu: Fakülte Yönetim Kurulunu,
Bologna Birim Koordinatörü: Bologna Fakülte Koordinatörünü,
Bologna Kurum Koordinatörü: Bologna Üniversite Koordinatörünü,
Paydaş: Üniversite yönetimi ya da ilgili kişi, kurum ve kuruluşları ifade eder.
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi
1. Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kurulur. 

2. Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nde görev alan en az bir öğretim üyesi, bir öğretim elemanı, bir idari personel ile bir öğrenci temsilcisinden oluşur.
3. Komisyon üyeleri kendi içinden bir başkan seçer.

4. Komisyonun öğretim elemanları, idari personel üyelerinin görev süresi 3 yıldır.

5. Görev süresi biten komisyon üyeleri yeniden görevlendirilebilir.

Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları

1. Her yarıyıl toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet eder. Gerekli hallerde, komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.

2. Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.
3. Kurum Koordinatörlüğü tarafından verilen görevleri üstlenir.
4. Kurumun stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, Bologna sürecine yönelik çalışmalar yapar. 
5. Bölümde Bologna süreçlerin izlenmesi, belirlenmesi, uygulanması ve sürdürülmesini koordine eder.
6. Komisyon gündeminin zamanında dağıtılmasını ve buna ilişkin iş ve işlemlerin yapılmasını takip eder.
7. Komisyon görüşlerini ve raporlarını Bölüm Başkanlığına sunar.
8. Komisyonun toplantı tutanaklarının dosyalanıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları

1. Komisyon çalışmalarını başkan ile yürütür.

2. Komisyon toplantılarına ve kararlarına aktif katılım sağlar.

3. Bölümün Bologna süreciyle ilgili eğitim ve öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalarda görev alır.

4. Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım eder.

5. Başkanın verdiği diğer görevleri yapar.

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları
1. Komisyon, bölüm ve fakülte bünyesinde faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla iş birliği içinde çalışır.

2. Komisyon, her eğitim-öğretim yarıyılında başında bir kez, yılda iki kez toplanır. Gerekli görüldüğünde, başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplantı yapılabilir.

3. Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alır. Oylamalar açık usulle yapılır. Oyların eşit çıkması durumunda, Komisyon Başkanının oyu yönünde karar alınmış sayılır.

4. Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur.

5. Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur.

Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları

1. Üniversitenin ve Fakültenin Stratejik Planı ve Hedefleri doğrultusunda Bologna sürecinin güncellenerek tamamlanması için yapılacak her türlü çalışmayı yürütür.

2. Adıyaman Üniversitesi Bologna Kurum Koordinatörlüğü ile iş birliği halinde çalışır.
3. Her dönem başında, ders bilgi paketlerinin kontrol edilerek güncellenmesi ve yeni açılan derslere ait bilgi paketlerinin sisteme üniversitenin Bologna Bilgi Sistemine sağlar.
4. Komisyon üyeleri Bologna süreci ve dış denetimlere yönelik başkan tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir, gerek duyulan raporların düzenlenmesinde görev alır.

5. Komisyon, bir önceki yıla ait raporunu, takip eden yılın en geç Ocak ayı sonuna kadar hazırlamak ve ilgili mercilere teslim etmekle yükümlüdür.

6. Komisyon, yapılacak çalışmaların kapsamına göre komisyon başkanının önceden belirleyeceği tarih, yer ve zamanda olağan toplantısını yapar. 

7. Olağan toplantıları dışındaki acil görüşme ve karar alınmasını gerektiren durumlarda telekonferans yöntemiyle sanal toplantılar düzenlenebilir.

Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme

Hükmü Bulunmayan Haller:Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu usul ve esasların hükümleri dışında yer alan tüm konularda Yükseköğretim Kurumları Bologna Eşgüdüm Komisyonu Çalışma İlkelerine ve Adıyaman Üni̇versi̇tesi Bologna Eşgüdüm Komi̇syonu Yönergesi dikkate alınır.
Yürürlük: Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Yönetim Kurulu kabulünden itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme: Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.
Güncellenmesi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Bologna Komisyonunun Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.
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