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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Ebelik Bölümü Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonu Çalışma Usul vee Esasları

Amaç: Bu esaslarının amacı, Adıyaman Üniversitesi (ADYÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Kapsam: Bu usul ve esasları, Ebelik Bölümü Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonunun görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma prensiplerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak: Bu çalışma usul ve esasları, 03/02/1984 tarih ve 18301 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar:
Bu çalışma, usul ve esaslarda geçen;

Üniversite: Adıyaman Üniversitesini 

Fakülte: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,

Bölüm: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,

Bölüm Başkanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanını,

Başkan: Ebelik Bölümü Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonu Başkanını,

Komisyon: Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonunu,

Öğretim Üyesi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyelerini,

Öğretim Elemanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlilerini,

Üyeler: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonunu üyelerini,

Öğrenci Temsilcisi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümündeki 1. Sınıf öğrenci temsilcisini veya temsilci seçilemediği durumda Ebelik Bölümü öğrencileri arasından danışman öğretim elemanı önerisi ve Ebelik Bölüm Başkanının teklifi ile seçilen öğrenciyi,

Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu’nu ifade eder.
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi, Başkanın Görev ve Sorumlulukları, Üyeleri, Çalışma Usul ve Esasları, Görev, Yetki ve Sorumlulukları, 
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi
1. Komisyon şu ilkeler doğrultusunda oluşturulur;

2. Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Ebelik Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. 

3. Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nde görev alan en az bir öğretim üyesi, bir öğretim elemanı, bir idari personel ile bir öğrenci temsilcisinden oluşur.
4. Komisyon başkanı, komisyon üyeleri arasından seçilir.

5. Komisyon başkanı, öğretim üye/elemanları, idari personel ve öğrenci temsilcisinin görev süresi bir yıldır. 
6. Komisyonunun öğrenci temsilcisi üyesi Ebelik Bölümü öğrencileri arasından danışman öğretim elemanı önerisi ve Ebelik Bölüm Başkanının teklifi ile seçilir.
7. Görev süresi biten komisyon üyeleri yeniden görevlendirilebilir.

Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları

1. Komisyonu temsil eder, toplantılara başkanlık yapar ve komisyon çalışmalarını yürütür.

2. Komisyon ile ilgili görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları komisyon kararıyla bölüme bildirir. 

3. Komisyon toplantı çağrılarını yapar ve ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırır.

4. Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda komisyonca hazırlanan komisyonun faaliyet raporunu Bölüm Başkanlığına sunar.

5. Komisyonun toplantı tutanaklarının dosyalanıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.

Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları

1. Komisyon çalışmalarını başkan ile yürütür.

2. Komisyon toplantılarına ve kararlarına aktif katılım sağlar

3. Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım eder.

4. Başkanın verdiği diğer görevleri yapar.

Öğrenci Temsilcisi Üyesinin görev ve sorumlulukları 

1. Öğrenci Temsilcisi üye, Komisyon Başkanı tarafından davet edilen toplantılara katılır,

2. Öğrenci Temsilcisi üye, bölümdeki öğrencilerin görüş ve önerilerini komisyona bildirir.

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları
1. Komisyon, Bölüm ve Fakülte bünyesindeki faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla iş birliği içinde çalışır

2. Komisyon her eğitim öğretim yılı başında başkanın çağrısı ile toplanır. Gerek görülmesi halinde, başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.

3. Gerekli durumlarda diğer ilgili komisyonlarla iletişime geçerek toplantılar düzenler.

4. Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır. Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.

5. Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur.

6. Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur.

Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları

1. Her yıl akademik takvimde güz yarıyılı ders kayıtları için belirlenmiş olan tarihten en geç 2 (iki) hafta önce komisyonun o yılın eğitim öğretim çalışmalarının planlanması ve başlatılması ve bahar yarıyılı sonunda komisyon çalışmaları ile ilgili faaliyet raporunun hazırlanması için toplantı yapar.
2. Her yıl akademik takvimde güz yarıyılı ders kayıtları için belirlenmiş olan tarihten en geç 2 (iki) hafta önce “Oryantasyon Programı sunumu” hazırlar.
3. Her yılın akademik takviminde güz yarıyılı başlangıcında bölüme yeni başlayan öğrencilere “Ebelik Bölümü Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonu” tarafından hazırlanmış olan çerçeve programı temel alarak oryantasyon programı düzenler.
4. Ebelik bölümüne yeni başlayan öğretim elemanlarına yönelik oryantasyon toplantısı yapar.

5. Her yarıyıl başında “Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu” ile birlikte, ebelik bölümü öğrencilerine yönelik oryantasyon programı düzenler.

6. Aşağıda sıralanan oryantasyon faaliyetlerini yürütür.

Ebelik Bölümü Birinci Sınıf Öğrencilerinin Oryantasyon Faaliyetleri;

· Bölüm genel tanıtımı (yönetim şeması, akademik ve idari personelin tanıtılması),

· Program amaç ve yeterliklerinin tanıtılması,

· Akademik takvim hakkında bilgilendirme, (Uygulama başlangıç ve bitiş tarihlerini, ara ve bitirme sınav tarihleri, resmi tatiller),
· Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin tanıtılması (ders alma, ders bırakma, sınavlar, devamsızlıklar)

· Öğrenci danışmanlığı ve danışmanlık formlarının tanıtılması,

· Öğrenci değişim programlarının tanıtılması,

· Üniversitenin sosyal faaliyetleri ve öğrenci kulüplerinin tanıtılması,

· Üniversitenin sağlık, ulaşım ve konaklama, kütüphane imkânları hakkında bilgilendirme yapılması,

· Kampüsün ve fakültenin fiziki yapısının tanıtılması,

Göreve Yeni Başlayan Öğretim Elemanlarının Oryantasyon Faaliyetleri;

· Fakülte ve bölümün genel tanıtımı (yönetim şeması, akademik ve idari personelin tanıtılması),

· Program amaç, yeterlik ve eğitim öğretim faaliyetlerinin tanıtımı,

· Üniversitenin fiziksel mekân, bilişim, araştırma ve sosyal olanakları hakkında bilgilendirme,

· Eğitim Öğretim Yönetmeliği hakkında bilgilendirme,

· Uygulama usul ve esaslarının tanıtımı,

· Akademik takvim hakkında bilgilendirme,

· Öğrencilerden beklenen uygulama becerileri hakkında bilgilendirme,

· Uygulama alanlarının tanıtımı,

· Uygulamada kullanılacak dokümanların tanıtımı,

Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme:
Hükmü Bulunmayan Haller

Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Yürürlük

Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Yönetim Kurulunda kabulünden itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.

Güncellenmesi:
Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bölüm Tanıtımı ve Oryantasyon Programı Düzenleme Komisyonunun Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.
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