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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Ebelik Bölümü Burs Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları
Amaç: Bu esaslarının amacı, Adıyaman Üniversitesi (ADYÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Burs Komisyonu kuruluş, görev ve çalışmalarına ilişkin usul ve esaslarını belirlemektir. 
Kapsam: Bu usul ve esasları, Ebelik Bölümü Burs Komisyonunun amaçları, faaliyet alanları, yetkileri, sorumlulukları ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak: Bu çalışma usul ve esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 10 uncu maddesine göre Adıyaman Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Burs ve Öğrenim Kredisi Yönergelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar: Bu çalışma, usul ve esaslarda geçen;
Üniversite: Adıyaman Üniversitesini 
Fakülte: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,

Bölüm: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,
Bölüm Başkanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanını,
Bölüm Kurulu: Ebelik Bölüm Kurulunu,
Fakülte Kurulu: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kurulunu,
Başkan: Ebelik Bölümü Burs Komisyonu Başkanını,
Komisyon: Burs Komisyonunu,
Komisyon Başkanı: ADYÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Burs Komisyonu Başkanını,  
Öğretim Elemanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyesi ve Araştırma Görevlilerini,

Üyeler: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Burs Komisyonu Üyelerini,
Akreditasyon: Bir dış değerlendirme kurumu tarafından (EPDAK), belirli bir alana yönelik önceden belirlenmiş standartların, bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen dış değerlendirme ve kalite güvence sürecini ifade eder.
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi

1. Komisyon şu ilkeler doğrultusunda oluşturulur;

2. Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Ebelik Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. 

3. Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nde görev alan en az bir öğretim üyesi ve bir öğretim elemanı temsilcilerinden oluşur,
4. Komisyon üyeleri kendi içinden bir başkan seçer.

5. Komisyonun öğretim üye/elemanlarının görev süresi 1 yıldır. 
6. Görev süresi biten komisyon üyeleri yeniden görevlendirilebilir.

Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları

1. Her akademik yıl sonu ve gerekli hallerde toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet eder ve toplantılara başkanlık yapar 
2. Burs başvurularının toplanması ve değerlendirilmesi sürecinin başında yer alır.
3. Öğrencilere verilecek bursların başvurularını takip eder.
4. Başvuruların adil ve şeffaf bir şekilde incelenmesini sağlamak için gerekli kriterlerin belirlenmesine yardımcı olur.
5. Bursların hangi kriterlere göre dağıtılacağına karar verir ve bu kriterleri belirler.
6. Komisyon üyeleriyle birlikte, bursların dağıtımına dair genel ilke ve politikaları oluşturur.
7. Komisyon üyeleri arasında işbirliği ve koordinasyon sağlar.
8. Komisyon görüşlerini ve raporlarını Bölüm Başkanlığına sunar.
9. Komisyonun toplantı tutanaklarının dosyalanıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları
1. Komisyon çalışmalarını başkan ile yürütür.
2. Komisyon toplantılarına ve kararlarına aktif katılım sağlar.
3. Burs başvurularının değerlendirilmesi, dağıtımının adil ve şeffaf bir şekilde yapılması, öğrencilere rehberlik edilmesi ve sürecin izlenmesinde aktif rol alır. 
4. Resmi burslar ile ilgili duyuruları Fakültenin Web sayfasında bölümün sosyal medya hesaplarında yayımlar.

5. Her akademik yıl sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım eder.
6. Başkanın verdiği diğer görevleri yapar.
Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları
1. Komisyon, Bölüm ve Fakülte bünyesindeki faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla iş birliği içinde çalışır.
2. Komisyon her akademik yıl sonunda en az bir kez toplanır. Gerek görülmesi halinde, başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.
3. Burs başvurusu duyuruları, bölümün çeşitli iletişim kanallarından yapılır (sosyal medya vb.).
4. Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır. Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.
5. Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur.
6. Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur.
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları

1. Belirlenen başvuru takviminde burs başvurularını toplamak, incelemek ve değerlendirmek.
2. Danışman Hocalar ve farklı iletişim kanalları aracılığıyla komisyona yönlendirilen ihtiyaç sahibi öğrencilerin durumunu değerlendirmek ve gerekirse onları burs hizmetleriyle ilgili uygun kaynaklara yönlendirmek
3. Bursların adil bir şekilde dağıtılmasını sağlamak. 
4. Burs alan öğrencilerin burslarının sürekliliğini takip etmek ve belirli periyotlarla izleme yapmak
5. Burs başvuru sonuçlarına karşı yapılan itirazları değerlendirmek
6. Öğrencilerin burs başvuru süreçleri sırasında karşılaştıkları her türlü sorunu dinlemek ve çözüm önerileri sunmak.
7. Komisyon, bir önceki yıla ait raporunu, takip eden yılın en geç Haziran ayı sonuna kadar hazırlamak ve ilgili mercilere teslim etmekle yükümlüdür.
8. Olağan toplantıları dışındaki acil görüşme ve karar alınmasını gerektiren durumlarda telekonferans yöntemiyle sanal toplantılar düzenlenebilir.

Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme:
Hükmü Bulunmayan Haller

Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu usul ve esasların hükümleri dışında yer alan tüm konularda Adıyaman Üniversitesi Senato /Yönetim Kurulu kararları dikkate alınır.
Yürürlük
Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Yönetim Kurulunda kabulünden itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.
Güncellenmesi
Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Burs Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.
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