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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Ebelik Bölümü Eğitim ve Müfredat Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları
Amaç: Bu esaslarının amacı, Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Eğitim ve Müfredat Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Kapsam: Bu usul ve esasları, Ebelik Bölümü Eğitim ve Müfredat Komisyonunun görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma prensiplerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak: Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmeliği ve Adıyaman Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

  Üniversite: Adıyaman Üniversitesini,
Fakülte: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,

Fakülte Yönetim Kurulu: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunu

Bölüm: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,

Bölüm Başkanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanını,

Başkan: Ebelik Bölümü Eğitim ve Müfredat Komisyonu Başkanını,

Komisyon: Eğitim ve Müfredat Komisyonunu 
Öğretim Elemanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyesi ve Araştırma Görevlilerini,

Üyeler: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Eğitimi ve Müfredat Komisyonu Üyelerini ifade eder.

Öğrenci Temsilcisi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programındaki öğrenci temsilcisini veya temsilci seçilemediği durumlarda lisans öğrencileri arasından teklif edilen ve Bölüm Başkanı tarafından atanan bir öğrenciyi,

Akreditasyon: Bir dış değerlendirme kurumu tarafından (EPDAK), belirli bir alana yönelik önceden belirlenmiş standartların, bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen dış değerlendirme ve kalite güvence sürecini ifade eder.
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi

1. Komisyon şu ilkeler doğrultusunda oluşturulur;

2. Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. 
3. Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nde görev alan en az bir öğretim üyesi, bir öğretim elemanı ile bir öğrenci temsilcisinden oluşur. Komisyon üyeleri kendi içinden bir başkan seçer.

4. Komisyonun öğretim üye/elemanlarının görev süresi 3 yıl olup, öğrenci temsilcisinin görevi ise bir yıldır. 

5. Komisyonunun öğrenci temsilcisi üyesi Ebelik Bölümü öğrencileri arasından danışman öğretim elemanları önerisi ve Ebelik Bölüm Başkanının teklifi ile seçilir.
6. Görev süresi biten komisyon üyeleri yeniden görevlendirilebilir.

Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları

1. Her yarıyıl toplantı takvimini belirleyerek komisyonu takvim doğrultusunda toplantıya davet eder. Gerekli hallerde, komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.
2. Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.
3. Kurumun Stratejik Planı ve Hedefleri doğrultusunda, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin değerlendirmesi ve kalitesinin iyileştirilmesi kapsamında çalışmalar yapar. 
4. Ebelik Bölümünde kalite güvence sistemi için gerekli süreçlerin izlenmesi, belirlenmesi, uygulanması ve sürdürülmesini koordine eder.

5. Komisyon gündeminin zamanında dağıtılmasını ve buna ilişkin iş ve işlemlerin yapılmasını takip eder.
6. Komisyon görüşlerini ve raporlarını Bölüm Başkanlığına sunar.
7. Komisyonun toplantı tutanaklarının dosyalanıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları

1. Komisyon üyelerinin görevleri;
2. Komisyon çalışmalarını başkan ile yürütür.
3. Komisyon toplantılarına ve kararlarına aktif katılım sağlar
4. Bölümün akreditasyon süreciyle ilgili eğitim ve öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalarda görev alır.
5. Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım eder.
6. Başkanın verdiği diğer görevleri yapar.
Öğrenci Temsilcisi Üyesinin görev ve sorumlulukları 
1. Öğrenci Temsilcisi üye Komisyon Başkanı tarafından davet edilen toplantılara katılır, 
2. Öğrenci Temsilcisi üye bölümdeki öğrencilerin görüş ve önerilerini komisyona bildirir.
Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları
1. Komisyon, Bölüm ve Fakülte bünyesindeki faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla iş birliği içinde çalışır.
2. Komisyon her eğitim öğretim yarıyılının başında bir kez, yılda iki kez toplanır. Gerek görülmesi halinde başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.
3. Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alır. Oylamalar açık usulle yapılır. Oyların eşit çıkması durumunda, Komisyon Başkanının oyu yönünde karar alınmış sayılır.
4. Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur.

5. Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur.

Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları

1. Bölümün eğitim-öğretim programını ulusal ve uluslararası standartlar, ilgili mevzuat ve akreditasyon kriterleri doğrultusunda düzenler, günceller ve geliştirilmesine katkı sağlar.
2. Ders içeriklerini, öğretim yöntemlerini ve eğitim materyallerini gözden geçirerek programın etkinliğini artırmaya yönelik öneriler geliştirir.
3. Eğitim-öğretim süreçleriyle ilgili öğrenci ve öğretim elemanlarından gelen görüş, öneri ve talepleri değerlendirerek gerekli iyileştirme çalışmalarını yapar.
4. Ebelik Bölümünün eğitim süreçlerinin kalite standartlarına uygun yürütülmesi için gerekli süreçleri izler, değerlendirir ve sürdürülebilirliğini sağlar.
5. Akademik takvime uygun olarak ders programlarının oluşturulmasına ve uygulanmasına katkıda bulunur.
6. Eğitim programının mezun yeterlilikleriyle uyumlu olup olmadığını değerlendirmek amacıyla izleme ve ölçme çalışmalarını yürütür.
7. Ulusal ve uluslararası akreditasyon süreçleri kapsamında gerekli dokümantasyon ve raporlamaları hazırlar, ilgili kurumlarla iş birliği yapar.
8. Eğitimde kullanılan yöntem ve tekniklerin geliştirilmesi için öğretim elemanlarına rehberlik eder ve gerekli eğitim faaliyetlerine katkıda bulunur.
9. Yıllık faaliyet raporlarını ve yapılan çalışmalarla ilgili değerlendirme raporlarını hazırlayarak ilgili mercilere sunar.
10. Fakülte ve üniversitenin stratejik planı doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapar.
Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme
Hükmü Bulunmayan Haller: Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu usul ve esasların hükümleri dışında yer alan tüm konularda, Adıyaman Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği dikkate alınır.
Yürürlük: Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Yönetim Kurulu kabulünden itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme:Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.
Güncellenmesi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Eğitim ve Müfredat Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.
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