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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Ebelik Bölümü Mezun Takip Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları

Amaç: Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü öğrenci ve mezunları arasında iletişimi sağlamak ve sürdürmek, mezunların sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel yaşantılarına katkıda bulunmak, öğretim elemanları ile öğrenci ve mezunları arasında dayanışmayı artırmak, öğrencive mezunlarının iş olanakları sağlamak amacıyla çalışmalar yapmak ve mezunların fakültemiz ve üniversite ile her seviyede iyi ve yapıcı ilişkiler kurmasını sağlamaktır.
Kapsam: Bu usul ve esaslar Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Mezun Takip Komisyonu ile ilgili düzenlemeleri kapsar.
Dayanak: 2547 sayılı kanunun 13.14.ve 16. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar:
Üniversite: Adıyaman Üniversitesini 

Fakülte: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,

Fakülte Yönetim Kurulu: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunu

Bölüm: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,

Bölüm Başkanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanını,

Başkan: Ebelik Bölümü Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu Başkanını,

Komisyon: Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonunu 
Öğretim Elemanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyesi ve Araştırma Görevlilerini,

Üyeler: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Akreditasyon Komisyonu Üyelerini ifade eder.

Öğrenci Temsilcisi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programındaki öğrenci temsilcisini veya temsilci seçilemediği durumlarda lisans öğrencileri arasından teklif edilen ve Bölüm Başkanı tarafından atanan bir öğrenciyi,

Mezun: İlgili yönetmelik hükümlerine göre Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümüne bağlı lisans programlarını başarı ile tamamlayan öğrenciyi,

1. Kariyer planlama komisyonu: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Kariyer Planlama Komisyonunu
2. Mentör mezun: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünden mezun olan ve bölümün öğrencilerine klinik uygulamada rehberlik etmek isteyen kişiyi ifade eder.

3. Mezun Takip Komisyonu yapısı ve çalışma ilkeleri:
4. Komisyon, Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü tarafından görevlendirilen bir başkan, bir başkan yardımcısı ve üç üyeden oluşur.
5. Komisyon, gündem oluştuğunda veya yılda en az iki kez Komisyon Başkanının davetiyle üye sayısının yarısından bir fazlası ile toplanır, salt çoğunlukla karar alır. Oyların eşit çıkması durumunda Komisyon Başkanının oy kullandığı tarafın görüşleri kabul edilir. Toplantıya Komisyon Başkanı başkanlık eder. Başkanın olmadığı zamanlarda, komisyona başkan yardımcısı başkanlık eder. Komisyon, yapılan değerlendirmeleri ve sonuçları bir rapor halinde Bölüm Başkanlığına sunar.
6. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Yeni üye belirlenmesi veya görev süresinin uzatımı Bölüm Başkanlığı tarafından yapılır. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantıya katılmayan üye/üyeler hakkında Bölüm Başkanlığına bilgilendirilir.

Mezun İzleme Komisyonunun görevleri:
1. Ebelik bölümünde lisans eğitimine başlayan öğrencilerin kariyer uyumlarını arttırmaya yönelik çalışmalar planlar ve uygular.

2. Mezunlar ile öğrencileri en az yılda bir kez bir araya getirecek etkinlikler (ulusal ve uluslararası istihdam alanlarını konferans, sempozyum, panel, seminer) düzenler, öğrencilerin iş yaşamı ve kariyer seçenekleri hakkında bilgi edinmelerine katkı sağlayıcı etkinlikler düzenler.

3. Komisyon başkan, raportör ve en az bir üye olması durumunda toplanır.

4. Bölüm mezunlarını izler, mezunların çalışma durumu ve pozisyonlarına ilişkin verileri bölüm başkanlığına sunar.

5. Mesleki aidiyet duygularının geliştirilmesi ve toplumsal dayanışmanın arttırılması amacıyla mesleki dernek ve vakıf gibi sivil toplum örgütlerini tanıtır.

6. Mezun aşamasındaki öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sağlamak amacıyla

7. Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Kariyer Planlama Komisyonunu ile ortak faaliyetler düzenler.

8. Mezun aşamasındaki öğrencileri Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü mezun takip sistemi hakkında bilgilendirir ve bu sisteme üye olmalarını sağlar.

9. Komisyon, ihtiyaçlara göre yönergenin güncellenmesi için öneride bulunur.
10. Komisyon her toplantı sonunda çalışmalarını rapor halinde bölüm başkanlığına sunar.
11. Her yıl stratejik faaliyet planını bölüm başkanlığına sunar.

Mezun Takip Komisyonu Başkanı ve görevleri:
1. Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek,

2. Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak,

3. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak,

4. Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırmak,

5. Komisyonla ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları komisyon kararıyla ebelik bölüm başkanlığına bildirmek,

6. Her eğitim – öğretim döneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazırlamak ve ebelik bölüm başkanlığına sunmak.

Mezun Takip Komisyonu üyelerinin görevleri;

1. Komisyonu komisyon çalışmalarını yönetmek,

2. Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak,

3. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak,

4. Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırmak,

5. Komisyonla ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları komisyon kararıyla ebelik bölüm başkanlığına bildirmek,

6. Her eğitim – öğretim döneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazırlamak ve Ebelik bölüm başkanlığına sunmak.

Genel Hükümler, Yürürlük ve Yürütme Bu Yönergede yer almayan hususlar hakkında Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu tarafından yayımlanan yönetmeliklerin hükümleri ile Mezun Takip Komisyonunun önerileri doğrultusunda Fakültenin ilgili kurulları tarafından alınan kararlar uygulanır.
Yürürlük: Bu Yönerge, Fakülte Yönetim Kurul Kararı ile kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme: Bu Yönerge hükümlerini Bölüm Başkanlığı yürütür.
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