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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Ebelik Bölümü Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları
Amaç: Bu esaslarının amacı, Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Kapsam: Bu usul ve esasları, Ebelik Bölümü Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonunun görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma prensiplerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak:17/06/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 31514 sayılı “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, 02/02/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 26775 sayılı “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitimi Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik” ile Adıyaman Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

Üniversite: Adıyaman Üniversitesini 

Fakülte: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,

Bölüm: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,

Bölüm Başkanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanını,

Başkan: Ebelik Bölümü Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu Başkanını,

Komisyon: Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu Komisyonunu, 
Öğretim Elemanı: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyesi ve Araştırma Görevlilerini,

Üyeler: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu Üyelerini ifade eder.

Öğrenci temsilcisi: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu Öğrenci Temsilcisi’ni

Mentör/Rehber: Uygulama eğitimlerinde öğrencilere beceri, destek, danışmanlık ve motivasyon sağlamaktan sorumlu, çalıştığı kurumdan izin alarak Fakülte Yönetim Kurulu kararı ve Rektörlük onayı ile kendi mesai saatlerinin dışında çalışmak üzere görevlendirilen, en az 3 yıl klinik deneyime sahip, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi en az lisans düzeyinde eğitimini tamamlamış ebe ve/veya hemşireyi,

Uygulamalı ders: Klinik, laboratuvar ve sahada yürütülmesi zorunlu olan dersleri,

Uygulama: Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü öğrencilerinin, yapmakla zorunlu oldukları teorik derslerin uygulama eğitimlerini, 

Uygulama yeri: Uygulamaların yapılacağı sağlık kuruluşlarını (Eğitim ve Araştırma Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Toplum Sağlığı Merkezleri, Aile Sağlığı Merkezleri, Okullar) ve mesleki dersler ile bağlantılı konuların anlaşılmasını kolaylaştıran beceri kazandırmaya yönelik tüm hizmet kurumlarını,

Uygulama Sorumluları: Uygulama eğitimleri sırasında görev alan öğretim elemanlarını ve mentörleri,
Komisyonun oluşturulması, görevlendirilmesi ve süresi
1. Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Ebelik Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. 

2. Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’nde görev alan en az iki öğretim üyesi, iki öğretim elemanı ve iki öğrenciden oluşur,
3. Komisyon üyeleri kendi içinden bir başkan seçer.

4. Komisyonun öğretim üye/elemanları görev süresi 3 yıl olup, öğrencilerin görev süresi ise bir yıldır.

5. Komisyonunun öğrenci üyeleri Ebelik Bölümü öğrencileri arasından danışman öğretim elemanları önerisi ve Ebelik Bölüm Başkanının teklifi ile seçilir.
6. Görev süresi biten komisyon üyeleri yeniden görevlendirilebilir.

Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları:
1. Her yarıyıl toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet eder. Gerekli hallerde, komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.

2. Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.

3. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin değerlendirmesi ve kalitesinin iyileştirilmesi kapsamında çalışmalar yapar. 

4. Ebelik Bölümünde uygulamalı eğitim için gerekli süreçlerin izlenmesi, belirlenmesi, uygulanması ve sürdürülmesini koordine eder.

5. Komisyon gündeminin zamanında dağıtılmasını ve buna ilişkin iş ve işlemlerin yapılmasını takip eder.

6. Komisyon görüşlerini ve raporlarını Bölüm Başkanlığına sunar.

7. Komisyonun toplantı tutanaklarının dosyalanıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
Komisyon Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları:
1. Komisyon çalışmalarını başkan ile yürütür.

2. Komisyon toplantılarına ve kararlarına aktif katılım sağlar

3. Bölümün uygulamalı eğitim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalarda görev alır.

4. Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım eder.

5. Başkanın verdiği diğer görevleri yapar.
Öğrenci Temsilcisi Üyesinin görev ve sorumlulukları:
1. Öğrenci Temsilcisi üye Komisyon Başkanı tarafından davet edilen toplantılara katılır, 

2. Öğrenci Temsilcisi üye bölümdeki öğrencilerin görüş ve önerilerini komisyona bildirir.
Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları:
1. Komisyon, Bölüm ve Fakülte bünyesindeki faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla iş birliği içinde çalışır

2. Komisyon her eğitim öğretim yarıyılının sonunda bir kez, yılda iki kez toplanır. Gerek görülmesi halinde, başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.

3. Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır. Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.

4. Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur.

5. Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur.
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
1. Bölümde, uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve koordinasyonunu sağlar.

2. Uygulamalı eğitimlere ilişkin ölçme ve değerlendirme işlemleri için “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” ile işbirliği içinde çalışır.  

3. Bölüm öğrencilerinin, uygulama usul ve esaslarına uygun şekilde uygulamaları yerine getirmesini kontrol eder.  

4. Uygulamalı eğitimde görev alacak olan ebelere yönelik “Mentör Eğitimi” için Eğitim Komisyonu işbirliği içinde çalışır.  

5. Her yıl bahar döneminde, 1. sınıf öğrencilerine yönelik uygulamalara ilişkin bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesini sağlar.  

6. Üniforma ve kılık-kıyafet düzenine ilişkin gereklilikleri takip eder.

7. Mesleki Beceri Uygulama Rehberlerinin uygulamalı dersten sorumlu öğretim üyesi tarafından hazırlanmasını, komisyon tarafından değerlendirilmesini ve uygulamaya konulmasını sağlar.

8. Ebelik uygulamalarının, en az bir eğitici ile küçük gruplarda maket, model, standardize/simüle hasta kullanılarak yürütülmesini sağlar.

9. Uygulama süreci, öğretim elemanı tarafından becerinin gösterilmesinden sonra her öğrencinin bireysel olarak uygulama yapmasını, öğrenciden geri bildirim almasını ve bunu takiben pekiştirici uygulamalar yapılmasını sağlar.

10. Maketlerle yapılacak uygulama eğitimlerin ders saati süresince kesintisiz devamını sağlar.

11. Mesleki beceri uygulamalarının EUÇEP uyumluluğunu kontrol eder, EUÇEP’ e göre mesleki beceri eğitimlerini organize eder ve eksiklikleri giderir.

12. Mesleki beceri eğitimini geliştirmeye yönelik faaliyetleri planlar ve uygular.
Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme
Hükmü Bulunmayan Haller: Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Yürürlük: Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Yönetim Kurulunda kabulünden itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme: Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.
Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Uygulamalı Eğitim ve Beceri Geliştirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur.
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