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EBYS Yıllık İzin Formu
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EBSY’ den Yıllık izin formunun doldurulması





Formun kişi tarafından paraflanması Birim Amiri ve Birim Yöneticisinin imzasına sunulması





İzin talebi red edilir





İzin isteği Birim Amirince uygun görüldü mü?





İzin isteğinin Birim Yöneticisine iletilmesi





İzin isteği Fakülte Birim Yöneticisi uygun görüldü mü?
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İzin formunun bir suretinin ilgili idari personelin dosyasına konulması





İzin formunun Birim Yöneticisi tarafından onaylanması
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