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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
1. KURUMSAL BILGILER
1) Kurum Hakkinda Bilgiler

Universitemizin gelisimi asagida detayli anlatilmis olup,Adiyaman Universitesinin diinii bugiinii
ADYU Tanitim sayfasinda detayl1 anlatilmistr.

Adiyaman Universitesi Kalite Komisyonun Baskani Rektor Yardimcimiz Prof.Dr.Seyit Temir'dir.

Prof.Dr. Seyit Temir'in iletisim bilgileri icin Adiyaman Universitesi web sayfasinabakimz. (Rektor
Yardimcist)

Universitemizi iletisim bilgileri i¢in Adiyaman Universitesi web_sayfamizdan iletisim béliimiine
bakiniz

Adiyaman Universitesi (kisaca ADYU);

e Gaziantep Universitesi’ne bagli olan Adiyaman Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Besni Meslek Yiiksekokulu ve G6lbas1 Meslek Yiiksekokulu,

e In6nii Universitesi’ne bagli olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Meslek
Yiiksekokulu,

e Harran Universitesi’ne bagli olan Kahta Meslek Yiiksekokulu

olmak tizere 3 farkli Universitenin olusturdugu akademik birimlerin (3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4
Meslek Yiiksekokulu) birlestirilmesi ve 2 yeni enstitiiniin (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii) olusturulmasiyla, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

ylrirliige giren 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur.

Kuruldugu zaman,;

2 enstitil,

3 fakdilte,

1 yiiksekokul,

4 meslek yiiksekokuluna

sahip olan ADYU bugiin (Temmuz 2017),

3 enstitii,

13 fakiilte,

1 konservatuvar,

3 yiiksekokul,

6 meslek yliksekokulu,

13 uygulama ve arastirma merkezine

ve 22 binin tizerinde 6grenci sayisina sahiptir.

Birimlerin tamtimi1 i¢cin ADYU Tanitim sayfasina bakim
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MiISYONUMUZ

Adiyaman Universitesinin Misyonu : Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve ongoriilii bir
yonetim anlayis1 ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan,
karsilasilabilecek veya karsilagilan sorunlar1 akim ve bilimin stizgecinden geciren, dncelikli olarak
icinde bulundugu sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢oziim, degisim, doniisiim ve
stirdiirtilebilir kalkinmasina onciiliik etmektir.

ViZYONUMUZ

Adiyaman Universitesinin Vizyonu: Bilgi, iiriin ve hizmet iireterek saglik, tarim ve hizmet
sektoriinde bulundugu bolgenin sosyoekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir iiniversite
olmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Bilimsel Calisma ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Sagligi Giivenligine Onem Veren Anlayis Cergevesinde, Bireyler
Yetistirmek,

Kalite Yonetim Sistemi Standardinin Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli lyilestirmek,

e Yasal Sartlar Dogrultusunda Miisteri Beklenti ve Ihtiyaclarim1 Karsilayarak Memnuniyetlerini
Saglamaktir.

Kalite Politikamiz i¢in Universitemizin Sayfasina Bakiniz

Universitemizin Hedefleri

Birim Kalite Hedefleri

2015-2019 Stratejik Hedefleri

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz i¢in Universitemiz akademik birimleri ve bu birimler

altinda yer alan boliim ve programlar1 gormek icin Universitemizin web sayfasi akademik birimler

boliimiine bakiniz.

Kamtlar
e EK-2 Eg“itim-(")g“retim Hizmeti Sunan Birimleri.pdf
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimlerimiz Asagida Siralanmustir.

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler asagida listelenmistir. Bunlar;

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi BAP birimi, Adiyaman Universitesi
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin

hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.
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Adiyaman Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastima MerkeziOrgiin,
uzaktan ve karma olmak {izere 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari disinda verilecek I1SG ile

ilgili; tim egitim programlari, danismanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler,
calistaylar, alan arastirmalari, her tiirlii eserlerin yayini1 ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina
uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik c¢alismalar1 diizenlemektir.
Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesine ve is saghig1 ve
giivenligi konularinda egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve {iniversitenin,
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla isbirliginin gelismesine destek
olmaktir.

Adiyaman Universitesi Tannmsal Uygulama ve Arastrma Merkez: Universite biinyesinde yer
alan akademik birimlerin 6grencileri ile ilgili kurum-kurulus ve c¢iftcilere, tarimsal uygulama ve

arazi yonetimi konusunda arastirma ve adaptasyon sonuglarini anlatmak, benimsetmek ve
uygulatmak, boylece iilke ve bolge ekonomisine iiniversitelerden beklenen katkiyr saglamaktir.

Adiyaman Universitesi Uzaktan Algillama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi: Merkezin amaci giiniimiiz diinyasinda olduk¢a 6nemli bir konumda bulunan uzaktan

algilama ve cografi bilgi sistemleri teknolojilerini kullanarak dogal ve kiiltiirel kaynaklarin
stirdtrilebilir kullanimina yonelik stratejiler gelistirilmesine katki saglamak, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitim programlarina altyapt olusturmak, ilgili bilimsel etkinlikleri ve uygulamalari
organize etmek, yiriitmek, desteklemek, gelistirmek ve ilgili kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Adiyaman _Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan Merkezimizin amaci; Basta
iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren birim laboratuvarlar1 ve arastirmacilarimi desteklemek,

Universitedeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasi, Bolgesel, ulusal ve
uluslararasi farkli diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6l¢me, test ve analizlerin gergeklestirilmektedir.

Adiyaman Universitesi Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi Proje Uretim,
Yonetim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUPROJEM), Adiyaman Universitesi ve Adiyaman ili
biinyesinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin hem nitelik hem de nicelik olarak
gelistirilmesi amaciyla; {limizdeki resmi kurum ve kuruluslarin proje birimleri ile koordinasyonu
saglamak ve proje hazirlayan veya hazirlayacak olan kisilerin birbiriyle irtibata gegmelerini
saglamaktir.

Proje fikri, finansmani, yazimi ve yonetimi konularinda, akademisyen ve konusunda yetkin kisiler ile
birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektir. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi yapmak, ortak calismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek, Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve Oneriler olursa, bunlar
degerlendirerek, yeni ¢alisma konularini giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda proje
hazirlamaya tesvik etmek, Yerel, Ulusal ve Uluslararasi sivil toplum kuruluslar1 ve dernekler ile
irtibat halinde olmak ve birlikte projeler tiretmek, Ulusal stratejik ve oncelikli devlet politikalarini
destekleyici, gelistirici, giiclendirici projeler iiretilmesini tesvik etmek i¢in kurulmustur.

Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezimizin en 6nemli
gorevi; Uzaktan 6grenme ve Ogretmeyi miikemmel bigimde yliriitmek ve gelistirmek icin kalite
anlayist ile yeni ve yenilik¢i teknolojiler kullanarak Ar-Ge ¢alismalart yiiriitmek ve bunlar1 egitim-
ogretimde uygulayip topluma yaymaktir.

Kanit Kurum Dis1 Degerlendirme Raporunun 4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklar1 basligina bakiniz.

Universitesimizin 2017 Kurumsal Dis Degerlendirme siireci Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
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15.08.2017 tarihli goérevlendirme yazisi ile baslamistir. Daha sonra takim tiyeleri kendi aralarindaki
ve takimla kurum arasindaki iletisim kanallar teyit edilerek ¢alismalara baslandi. On ziyaret ve saha
ziyareti tarihleri sirasiyla, 23.10.2017 ve 19.11.2017-21.11.2017 olarak belirlenip Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’na bildirildi. On ziyaret ncesi ve sonrasinda, kurumla degerlendirme takimi arasinda
karsilikli yazigmalarla bilgi belge akis1 saglandi. Saha ziyaretinin tamamlanmasindan sonra Kurumsal
Geri Bildirim Raporu yazilarak stire¢ tamamlanmaistir.

Iyilestirme i¢in bize raporda bildirilen yonlerimiz ve yaptigimiz calismalar asagida belirtildigi gibidir:

1.

v

12.

Kalite komisyonunun, kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki
calismalari, kurumun ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalart ile simirli tutulan
calismalarimiz tiim birimleri kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Kalite komisyonunun yam sira, kuruma ozgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari
olusturulmus.Her birim i¢in kalite ekibi olusturulmustur.

I¢ ve dis paydaslarin tamaminin kalite giivence sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmustir.
Bolum, fakiilte/yiiksekokul diizeyinde dis danisma veya benzeri kurullar olusturulmustur.

. Kurumda programlarin tercih edilme oranlarinin yillara gore tercih edilebilirlik orani ile ilgili

izlemi yapilmustir.

Egitim birimlerinin ve egitim programlarinin akreditasyonuna yonelik tesvikler yapilmis olup
akreditasyon i¢in Akreditasyon Koordinatorlilk Birimi Kurulmustur (Kanita Akreditasyon
Birimin kurulduguna dair Rektorliik Makamina Sunulan Ust yaziya bakiniz.)

Ogretmeden 6grenmeye gecise yonelik igin prosesler hazirlanmistir.Prosesle igin, Mithendislik

Fakiiltesi Egitim Prosesine bakiniz.

. Farkl1 disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazandirmaya yonelik se¢gmeli dersler artirilmistir.
. Danmismanlik sisteminin daha aktif ve siirekli olarak isletilmemesi i¢in ¢alismalar baglatilmistir.
10.
1.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme birimi olusturma calismalari baslatilmustir,

Universitemiz kendi arastirma hedefleriyle, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda
faaliyetler planlamak ve uygulamakla birlikte kalkinmaya katkilarin1 degerlendirme ¢alismalari
baslatilmistir.

I¢c kontrol uyum eylem plam ile Adiyaman Universitesi i¢ Tetkik Plam hazirlandi ve islerlik
kazandirildi, risk degerlendirme kriterlerine gegeklestirmek i¢in Risk ve Firsatlar Prosediirii
hazirlanmis olup.Her birim kendi risklerini belirlemistir.

Tirk Standartlar1 Enstitiisti tarafindan yapilan 2017 yili TS EN ISO 9001:2008 ait Gozlem Raporu
icin kanit kismina bakiniz.

Kanitlar

e KGBR-ADYU.pdf
e Akreditasyon Koordinasyon Birimi Hk..pdf

e 2017 wyili Tiirk Standartlar1 Enstitiisti 17.05.2017 Tarihli ve E. 203923 sayil1 yazisi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belilemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandig1 tammmh bir siireci bulunmahdir.

MIiSYONUMUZ

Adiyaman Universitesinin Misyonu : Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve ongoriilii bir
yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan,
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karsilasilabilecek veya karsilasilan sorunlari akim ve bilimin stizgecinden gegiren, 6ncelikli olarak
icinde bulundugu sehrin, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢oziim, degisim, doniisiim ve
stirdtiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmektir.

ViZYONUMUZ

Adiyaman Universitesinin Vizyonu: Bilgi, iiriin ve hizmet iireterek saglik, tarim ve hizmet
sektoriinde bulundugu bolgenin sosyoekonomik yapisimi gelistiren ve tercih edilen bir iiniversite
olmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Bilimsel Calisma ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Sagligi Giivenligine Onem Veren Anlayis Cergevesinde, Bireyler
Yetistirmek,

Kalite Yonetim Sistemi Standardinin Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli lyilestirmek,

e Yasal Sartlar Dogrultusunda Miisteri Beklenti ve Ihtiyaclarim1 Karsilayarak Memnuniyetlerini
Saglamaktir.

Kalite Politikamiz i¢in Universitemizin Sayfasina Bakiniz
ATIF YAPILAN VE YARARLANDIGIMIZ STANDARTLAR

TS EN ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemimin uygulanmasinda ISO 9000:2015, Kalite ydonetim
sistemleri - Temel esaslar, terimler ve tarifler, ayn1 zamanda TS EN ISO 19011 Standardindan
faydalanilmistir. Bu atiflar metin igerisinde uygun yerlerde belirtilmistir.

Izlemek ve lyilestirmek icin Tamimh Siireclerimiz

Universitemiz kapsaminda miisteri memnuniyetini ve hizmet kalitesini dogrudan ya da dolayli
etkileyebilecek faaliyetler proses olarak se¢ilmis, her bir proses i¢in siirecleri olusturulmustur.

KYS’ nin uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi,

e Kalite politikas1 ve kalite amaglarinin olusturuldugu ve bunlarin kurulusun stratejik yonii ve
baglami ile uyumlulugunun giivence altina alinmasi,

¢ Proses yaklagimi ve risk temelli diisiinmenin kullaniminin tesvik edilmesi,

e Miisteri sartlarinin yerine getirilmesiyle miisteri memnuniyetinin arttirilmasi igin gerekli
kaynaklar1 belirlemis ve saglamis bulunmaktadir. Bu kaynaklar;

e Insan kaynaklar1 - Altyap: - Calisma ortami -Finans seklindedir.

e lyilestirmenin tesvik edilmesi,

e Diger ilgili yonetim gorevlilerinin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi bakimindan)
liderligini gostermek i¢in desteklenmesi.

Kurulusumuzun Hizmet verdigi tiim kesimler (6grenciler, ¢alisanlar, dis paydaslar) miisteri olarak
tamimlanmis, Universitemizde miisteri sartlar1 yasal mevzuatlar cercevesinde belirlenmis, Risk
degerlendirme ¢aligmalarinda miisteri memnuniyetini etkileyebilecek konular 6zellikle goz oniinde
bulundurulmakta, olup, Miisteri beklentilerinin belirlenmesi, karsilanmasi, izlenmesi ve siirekli


https://adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/ADYU/Politikalar-44277

tyilestirilmesi icin faaliyetlerin yiiriitiilmesi hususlarini taahhiit etmektedir ( memnuniyet anketler,
dilek/6neri kutulari, diizeltici faaliyetler ve riskler)

Universitemizin stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili 2015-2019 hedefleri belirlenmis olup bu
hedefler misyon ve vizyonu ile iligkilidir.

Adiyaman Universitesi 2015-2019 Yili Strateji Hedeflerine Bakiniz

Universitemizde misyon farklilagsmasi odakli yaklasim benimsenmistir.Her birim kendi misyonu
olusturup web sitesinden yayinlanmaistir.

Misyon i¢in birim web sayfasina bakiniz

Kaynaklarin birimler arasinda dengeli dagiliminda ve verimli kullanilmasi amaciyla asagidaki
kistaslar kullanilmaktadir.

Ogrenci sayilari

Akademik ve Idari Personel sayisi
Fiziki alan

Akademik c¢aligmalar

Birim tarafindan sunulan hizmetler

kR =

Kurulusumuz iist yonetimi tarafindan ¢aligmalara yon vermesi, tiim ¢alisanlarin ayni bakis agisi ile
hizmet vermesi ve kurum kiiltiiri saglamak amaciyla ADIYAMAN UNIVERSITESI Kalite
Politikas1 olusturulmustur.

Kalite Politikamiz icin Adiyaman Universitesi web sayfasina bakiniz.

Kalite Politikas1” nin kurumdaki personel tarafindan bilinmesini ve anlasilmasini saglamak igin
hizmet binalarinin uygun yerlerine asilarak ilan edilmis, elektronik ortamda tiim c¢alisanlarimizin ve
ilgili taraflarin erisimine ag¢ilmis olup verilen egitimlerle de anlasilmasi saglanmistir. Kalite
Politikast” nin uygunlugu, iist yonetim tarafindan Y o6netimin Go6zden Gegirmesi toplantilarinda
gozden gegirilerek gerektiginde revize edilir ve aym yontemle duyurulur.

Kalite Politikas1’ min kurumdaki personel tarafindan bilinmesini ve anlasilmasimi saglamak ig¢in
hizmet binalarinin uygun yerlerine asilarak ilan edilmis, elektronik ortamda tiim calisanlarimizin ve
ilgili taraflarin erisimine agilmis olup verilen egitimlerle de anlasilmasi saglanmistir. Kalite
Politikas1” nin uygunlugu, iist yonetim tarafindan Yonetimin Go6zden Gegirmesi toplantilarinda
gozden gegirilerek gerektiginde revize edilir ve ayn1 yontemle duyurulur.

Stratejik Planlar

Kalite Hedefleri

Hedef Eylem Plani

Kalite Politikas1 Universitemizin tercihini yansitmaktadir.Olusturulan birim hedefleri kalite
politikamizi yansitmaktadir.

Stratejik Planlar
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Kalite Hedefleri

Universitemizdeki birimler Kalite Yénetim Sistemine, uygun (6lgiilebilir, izlenebilir), her yil kalite
hedefleri olustururlar. Birim kalite hedefleri olusturulurken, yasal sartlar, stratejik plan ve diger {ist
politika dokiimanlar1 dikkate alinmistir. Bu hedefler ilgili birim tarafindan alt1 ayda bir olciiliir
Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigine olgiilen sonuglar bildirilir Bu hedefler Y onetimin
Gozden Gegirme Toplantisinda sunulur.

Hedefler siirekli iyilesme taahhiidiinii icerecek sekilde Kalite Politikasi ile tutarlidir gergeklesmesi
takip edilir ve gerekirse, revizyonlar yapilir. Ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve uygulamalar
sonucunda hedeflerdeki sapmalarin izlenmesi, ilgili destek dokiimanlara gore yapilmaktadir.

Universitemizde kalite politikasinda yer alan her bir taahhiit icin ulasilabilir, 6lciilebilir, makul,
belirli periyotlarda izlenen ve termini olan hedefler olusturulmus, her bir hedef i¢in siire, sorumlu,
kaynak ihtiyaci ve strateji igeren hedef gerceklestirme planlari olusturulmustur.

Dokiimante bilgi olarak gosterilmis olup, Universitemizde; iist yonetimce Kalite Yonetim sistemi
icin liderlik ve taahhiitlerini yerine getirmektedir. Adiyaman Universitesi Kalite El Kitabi
5.1.1. Maddesinde belirtilmistir.

Kanit Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununda stratejik yonetimin temel esaslar1 stratejik
planlar, performans programi ve faaliyet raporlar1 olarak belirlenmistir. Universitemiz stratejik
yonetimi Faaliyet Raporu, Performans Programi, Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Yatirim
Degerlendirme Raporlar1 ile I¢ Denetim Birimince hazirlanan I¢ Denetim Programlar: araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bu faaliyet ve islemlerin hazirlanmasi tiim birimlerin katilimi ile hazirlanan
gorev tamimlari, standart formlar, prosediirler ve talimatlar ile koordine edilerek ilgili birimler
tarafindan raporlanmaktadir. Hazirlanan Raporlar ilgili paydaslar ile toplanti, web ortaminda ilan ve
yazil1 olarak paylasilmaktadir

Kurumumuz, tirtin/hizmet uygunlugunu ve kalite yonetim sistemimizin uygunlugunu ve etkinligini
izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek amaciyla asagida belirtildigi gibi uygulamalar1 gergeklestirmistir.

1. Uriin/Hizmetin uygunlugunu gostermek,
2. Kalite yonetim sisteminin uygunlugunu saglamak,
3. Kalite yonetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmek,

Kalite YoOnetim Sistemimizin uygunlugunun, yeterliliginin 6lgmek ve izlemek icin gerekli
dokiimanlar olusturulmustur. Kalite performansinin izlenmesi; ama¢ ve hedeflerle uyum icinde
bulunmasini temin etmek amaciyla veriler diizenli olarak kaydedilmektedir.

Her birim belirtilen prosesler i¢in yetki ve sorumluluklari belirlenen personel tarafindan proseslerle
ilgili 6lgme ve degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Olgiilen degerler Proses izleme Formu
islenmektedir. Birimler belirledikleri kalite hedeflerini alt1 ayda bir 6lgmek ve gozden
gecirmektedirler 6lgiilen hedefler Kalite Hedefleri Formuna islenmektedir. Birimler gerektiginde
diizeltici faaliyetlerle stirekli iyilestirmeye gidilmektedir. Siirekli iyilestirme ve kalite sisteminin
uygulanabilirligini kontrol i¢in yilda en az bir kez birimlerde i¢ tetkik yapilmaktadir.

Her birim kendine ait risklerini, Risk ve Firsatlar Prosediiriine gore yapip Risk Puanlama Formuna
yazmaktadir.


http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/2017-2018_Adiyaman_Universitesi_Kalite_Hedefleri.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/KEK..pdf

Miisteri memnuniyetini 6l¢mek i¢in yilda en az bir kere anketler yapilmaktadir. Sonuglarin
degerlendirilmesi i¢in SPSS programi kullanilmaktadir ve istatistiksel metotlar i¢in Veri Analiz
Talimatinda belirlenmistir.

Iigili Dokiimanlar i¢in web sitesine Bakiniz

Proses Planlamasi

Proses Izleme Formu

Kalite Hedefleri Izleme Formu

Diizeltici Faalivet Formu

Diizeltici Faaliyet Prosediirii

Ic Tetkik Plam

Ic Tetkik Prosediirii

Veri Analizi Talimati

Kanit kurum Dis1 Degerlendirme Raporu
Universitemiz, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini olarak,

Miisteri memnuniyetlerinin (68renci,idari ve akademik personel) siirekli olarak artilmasi,birim
bazinda konulan hedeflerin y1l sonunda gercgeklestirilmesi,Stratejik Planda hedefler ile siiregleri
kapsayan proses hizmet planindaki gostergeleri yakalamasi belirlenmistir.

Stratejik Planlar
Kalite Hedefleri

Proses Planlamasi

Universitemizde kullanilan tiim dokiimanlar, Kalite Y6netim Sistemine uygun hale getirilip giincel
dokiiman listesinde izlenmekte olup koordinatorlitk sitemizden birimlerin  hizmetine
sunulmustur.Universitemizin ¢alisanlarin  deneyimlerinden yararlanilarak her birimin riskleri
cikarilmas.

Universitemizde kullanilan ilgili birimler kullandiklar1 programlar sayesinde ilgi izleme,6l¢me ve
degerlendirme yapip Kalite Yonetim Sistemin istedigi verileri ve gergeklestirdigi hedefleri kanit
olarak sunmaktadir.

Dokiimanlar icin bakiniz

YORDAM

Ogrenci Otomosyonu

AKTS Bilgi Paketi
EBYS
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Dokumanlar/Stratejik-Plan-3346
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/2017-2018_Adiyaman_Universitesi_Kalite_Hedefleri.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/ADYU_2018_PROSES_PLANLAMASI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://katalog.adiyaman.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/
https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision

Kanit Kurumsal Dis1 Degerlendirme Raporu

Protokol imzalanacak {iniversite ile iiniversitemiz arasinda isbirligi yapmak isteyen akademik birim
tekliflerini Rektorliik’e bildirmektedir. Uluslararas1 anlagsmalar, {iniversitemizin ihtiyaglar1 dikkate
alinarak Rektorliik tarafindan kabul edilmektedir.

Erasmus+ Programi kapsaminda yapilan protokoller Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi uluslararasi
protokoller, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlhigi Tiirkiye Ulusal

Ajansi, ve Universitemiz Erasmus Politika Bildirimi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Mevlana Degisim programi protokolleri Yiiksekoégretim Kurulu Baskanliy tarafindan belirlenen
kistaslara gore yapilmaktadir.

Universitemizdeki tiim birimler Kalite Yonetim Sistemine, uygun (6lciilebilir, izlenebilir), yilin
basinda kalite hedefleri  olustururlar. Birim kalite hedefleri olusturulurken, yasal sartlar, stratejik
plan ve diger st politika dokiimanlar1 dikkate alinmistir. Bu hedefler ilgili birim tarafindan alt1 ayda
bir olgtliir Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine 6lgiilen sonuglar bildirilir. Bu hedefler
Senatoda Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda sunulur. Gergeklesmeyen veya yakalanmayan
hedeflerin kok nedenleri tespit edilerek gerekli 6nlemler alinir.

Stratejik Planlar
Kalite Hedefleri

Hedef Eylem Plani

Kanit Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinin 3 ile 22 Sayfalar1 Arasi
Kamnitlar
e 2017-01.19.09.2017 YGG Toplant1 Sunumu.pdf

Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlasma yapilacak tiniversitelerin web sayfasindaki bilgiler
incelenmektedir. Ozel winiversitelerin Miitevelli Heyeti irdelenmekte, {ilkemize sorun teskil etmis
veya etmesi muhtemel kisilerin varlifi s6z konusu ise bu iiniversiteler ile anlasma yapilmamaktadir.
Bunun yanminda YOK tarafindan yillik olarak bildirilen anlasma yapilirken dikkat edilecek
tniversiteler listesi ve Disisleri Bakanliginin goriisii alinarak yapilmaktadir. Protokol yapilan
tiniversiteler ile degisim siireci baslatilmaktadir.

Mevlana Programi kapsaminda Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuclartyapilan 6grenci
degisimi sonrasi sunulan “Nihai Raporlar” incelenerek degerlendirilmektedir.

Erasmus+ degisim programi ile protokol imzalanarak tiniversiteler incelenmekte ve uygun bulunan
protokoller Rektorliik tarafindan imzalanmaktadir. Ayrica_Protokoller ¢cercevesinde yapilan degisim
stirecleri ve sonuclari adresinden izlenerek degerlendirilmektedir.

2) Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde tammlanmahdur.

Universitemiz kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda; Yiiksekdgretim
Kurumunun 23 Temmuz 2015 Tarihli ve 29423 sayili yazis1 geregince Adiyaman Universitesinin
22.03.2017 Tarihli 05.Say1li Oturumu 45929520-07-02 Sayil Karar1 ile ADYU Kurumun Kalite
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http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/protokoller???
http://erasmus.adiyaman.edu.tr/Files/erasmus/Erasmus_Policy_Statement.pdf
http://www.yok.gov.tr/web/mevlana/mevlana-yonetmelik
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Dokumanlar/Stratejik-Plan-3346
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/2017-2018_Adiyaman_Universitesi_Kalite_Hedefleri.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/ADYU-HEDEF-EYLEM-PLANI-_2018-01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/2017-01.19.09.2017 YGG  Toplant%C4%B1 Sunumu.pdf
http://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility

Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken {iniversite biinyesinde bulunan tiim
birimlerin idari kadrosunda gorev yapan ve konuya hakim personel se¢ilmistir Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmis olup kendilerine teblig edilmistir.

Kanit Kurum Dig1 Degerlendirme Raporu

Kanitlar

e ADYU Kalite Komisyonu Gorev Dagilimi .pdf

Siirekli iyilestirme Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi’ nin temelidir. Kalite Yonetim
Sistemi’nin siirekli iyilestirmeyi de taahhiit eden Kalite Politikasi; uygunluk, yeterlilik, etkinligi
periyodik olarak I¢ Tetkikler, Y onetimin Gozden Gegirme Toplantilar: ve veri analiz calismalar1 yolu
ile degerlendirilmekte, birim hedeflerinde siirekli olarak iyilestirme 6n planda tutulmustur. Ozellikle
memnuniyetin diisiik oldugu alanlar, ulagilamayan hedefler, sikdyet ve uygunsuzluklarin nedenleri
aragtirllarak gerekli kaynak ihtiyaglar1 saglanmakta, iyilestirmeler ve diizeltici faaliyetler yolu ile
miisteri memnuniyetleri ve hedefin ¢itas1 yiikseltilmektedir. Bu sekilde Kalite performansinin stirekli
artirilmasi saglanmaktadir.

Kanit: Yonetimin Gozden gegirme toplantisinda sunulan anketler,miisteri geri beslemeleri,Diizeltici
faaliyetler ve Dilek Oneriler

I¢ Tetkik Prosediirii

Diizeltici Faaliyet Prosediirii

Dilek Oneri Listesi
Kanit Kurumsal D1s Degerlendirme Raporu

Kalite komisyonunun yani sira, {iniversitemize 6zgu her birimden Kalite Sorumlusu ve Kalite
Gorevlilerinden olusan Kalite Ekibi bulunmaktadir.

Adiyaman Universitesi Kalite Ekibi

Universitemizde olusturulan Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri, Birim Kalite Sorunlusu veya
Kalite Gorevlisi Uyelerinden secilmistir.Uyeler gorev yaptiklari biride yonetici konumundadir.

Adiyaman Universitesi Kalite Ekibi

Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Universitemizde Kalite Yonetimi calismalarma tiim birimlerin katilimi Kalite gorevlisi ve Kalite
Sorumlusu {iizerinden saglanmaktadir.Ayrica Yonetimin Gozden Gegirme Toplantist Senatoda
goriisiilmekte olup birimlerin tist yonetimi katilmaktadir.

Adiyaman Universitesi Kalite Ekibi

Y 6netimin Gézden Gegirme Toplanti Tutanag
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/ADY%C3%9C Kalite Komisyonu G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 .pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosedurler/3.ADYU-PRD-03_IC_TETKIK_PROSEDURU.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosedurler/5.ADYU-PRD-05_DUZELTICI_FAALIYETLER_PROSEDURU.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Kalite/Kalite-Ekibi-2168
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Kalite/Kalite-Ekibi-2168
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Universitemiz/Kalite-Guvence-Komisyonu-Uyeleri-23687
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Kalite/Kalite-Ekibi-2168

Kanit Kurumsal Di1s Degerlendirme Raporu

Universitemizin TS EN ISO 9001:2008 KY'S Sisteminin kurulmus ve 4 yildir uygulanmakta olmasi
Dokiimantasyon yapisinda birlik saglamistir.

Kalite Yo6netimi Koordinatorliigii web sayfasina bakiniz.

Kazanimlarimiz i¢in asagidaki tabloya bakiniz.

Ayrica Merkezi Laboratuvarimiz Tiirkhaktan 1725 akredite olmak i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemizde icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin siirekli egitimler
diizenlenmekte; yil i¢inde en az iki defa uzman personel tarafindan egitim verilmesi
planlanmaktadir.Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in egitime katilan personel tarafindan kendi
birimin egitime katilmayan personelleri bilgilendirmek i¢in Birim i¢i Egitim Bilgilendirme
Toplantis1 yapilmakta yapilan bilgilendirme toplantilar1 kayit altina alinmaktadir.

Kamt: 2017 Kalite Egitim Plan1 ve Egitime katilan Personel Isim Listesi.

Kalite Egitim Plani icin bakiniz

Kanitlar

e 04-08 Aralik Tarihleri Arasinda Yapilacak TS EN ISO 9001 2015 Calistayina Katilacak
Personel Isim Listesi.pdf
e 25-28 Eyliil Tarihleri Arasinda 1.Grupta TS EN ISO 2015 Egitimine Katilacak Personel 1 Isim

Listesi.pdf §
e ADYU-2017 EGITIM PLANLpdf

Adiyaman Universitesi Kalite E1 Kitabinda 5.1 Maddesinde Liderlik ve Taahhiit kisminda iist
yoneticilerin nasil sagladigi anlatilmistir.

a) KYS’ nin uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi,

b) Kalite politikas1 ve kalite amaglarinin olusturuldugu ve bunlarin kurulusun stratejik yonii ve
baglami ile uyumlulugunun giivence altina alinmasi,
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/ADYU-2018_EGITIM_PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/04-08 Aral%C4%B1k Tarihleri Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lacak TS EN ISO 9001 2015 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1na Kat%C4%B1lacak Personel %C4%B0sim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/25-28 Eyl%C3%BCl Tarihleri Aras%C4%B1nda 1.Grupta TS EN ISO 2015 E%C4%9Fitimine Kat%C4%B1lacak Personel l %C4%B0sim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/ADY%C3%9C-2017 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.pdf

¢) Proses yaklasimi ve risk temelli diistinmenin kullaniminin tesvik edilmesi,

d ) Miusteri sartlarinin yerine getirilmesiyle miisteri memnuniyetinin arttirilmasi igin gerekli
kaynaklar1 belirlemis ve saglamis bulunmaktadir. Bu kaynaklar;

Insan kaynaklar - Altyap: - Calisma ortami -Finans seklindedir.
e) lyilestirmenin tesvik edilmesi,

f ) Diger ilgili yonetim gorevlilerinin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi bakimindan)
liderligini gostermek i¢in desteklenmesi.

Kalite El Kitab1 i¢in bakiniz
Egitim-Ogretim Siireclerinde PUKO dongiisii egitimler igin prosesler olusturularak saglanmistr.

Planlanan egitimler her siirecin sorunlular1 tarafindan takip edilip ve uygulanmaktadir.Aksayan
yonler tespit edilip 6nlem alinmaktadir.

Egitim i¢in olusturulan prosesler asagida sunulmustur.
EGITIM PROSESI

LISANSUSTU EGITIM PROSESI

SUREKLI EGITIM PROSESI

MUHENDISLIK FAKULTESI EGITIM PROSESI
UZAKTAN EGITIM PROSESI

TIP FAKULTESI EGIiTiM PROSESI

Kanitlar
¢ Egitim Alaninda Ogretim-Ogretim Sinav Yonetmeligi Akademik Takvime PUKQO Dongiisii.pdf

Arastirma gelistirme siireclerimiz, Merkezi laboratuvar ve BAP Birimi i¢in prosesler hazirlanmis
olup,

Planla,uygula,kontrol et ve 6nlem al siiregleri kanit kisminda 6rneklerle anlatilmistir.
Merkezi Laboratuvar ve BAP Prosesi i¢in bakiniz.

BILIMSEL ARASTIRMALAR PROJESi PROSESI

LABORATUVAR PROSES]

Kanitlar

1.AdimPUKO-1.pdf

2.Adim PUKO-2 Devam.pdf
3.Adimu PUKO-3.pdf

4, Adim PUKO-4.pdf
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Kalite/Kalite-El-Kitabi-3100
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/02-ADYU-EGT-PRS-02_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/02-ADYU-EGT-PRS-02_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/03.ADYU-LUE-PRS-03_LISANSUSTU_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/04-ADYU-SEM-PRS-04_SUREKLI_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/7.ADYU-MFE-PRS-07-MUHENDISLIK_FAKULTESI_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/8.ADYU-UZM-PRS-08_UZAKTAN_EGITIM_PROSESI.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/10.ADYU-TFE-PRS-10_TIP_FAKULTESI_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/E%C4%9Fitim Alan%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Akademik Takvime PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/05-ADYU-BAP-PRS-05_BILIMSEL_ARS_PROJ._PROSESI_.pdf
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosesler/06-LAB-PRS-06-LABORATUVAR_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/1.Ad%C4%B1mPUK%C3%96-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/2.Ad%C4%B1m PUK%C3%96-2 Devam.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/3.Ad%C4%B1mu PUK%C3%96-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2017/ProofFiles/4.Ad%C4%B1m PUK%C3%96-4.pdf

Toplumsal katki siireclerinde il ve bolge adina projeler vyiiriitiilmektedir bu projeler Proje
Uretim,Y 6netim ve Koordinasyon Merkezi Birim ile BAP Birimi tarafindan yiiriitiilmekte olup
kurulan otomasyon sisteminden takip edilmektedir.

BAP Birimi web sayfasi
Proje Uretim,Y6netim ve Koordinasyon Merkezi Birimi web sayfasi

Kanit Kurumsal D1s degerlendirme Raporu

Universitemizde verilen hizmetlere ait amaglarmn planlanmasinda,uygulanmasi ve kontrolleri
kanun,yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Her birim i¢inde ¢alisan personeller icin gorev,yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir ilgili
birimlerce teblig edilmistir.

Ayrica yilda iki defa tiim birimleri kapsayan i¢ tetkik prosediiriine gore i¢ tetkikler yapilir rapor
halinde YGG toplantisinda iist yonetime sunulur.

Her birim risklerini belirler ve uygun Onlemler alarak aksiyon planlari yapar.Birim belirledigi
hedefleri yilda iki defa 6lgerek g6zden gegirir hedefleri icin Hedef Eylem Plani olusturur.

fgili dokiimanlar i¢in asagidaki prosediirlere bakiniz.

IC TETKIK PROSEDURU

UYGUN OLMAYAN URUNUN KONTROLU PROSEDURU
DUZELTICI FAALIYETLER PROSEDURU

RISK VE FIRSATLAR PROSEDURU

BAKIM ONARIM PROSEDURU

3)ic paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katihim
ve katki vermeleri saglanmahdir.

Universitemizin hedeflerine ulasilmasini etkileyebilecek i¢ ve dis konular, risk siirecleri
dogrultusunda belirlenmis, belirlenen bu i¢ ve dis konular belirli periyodlarda ilgili birimler
tarafindan izlenmekte ve YGG toplantilari ile gézden gecirilmektedir. Kurulusumuzun ilgili taraflar
olarak i¢ ve dis paydaslar olarak ikiye ayirmistir( yami sira c¢alisanlarin, vatandasin, tedarikgilerin,
yasal ve sivil toplum kuruluslarinin sart ve beklentileri g6z 6niine alinmis ve bunlar periyodik olarak
gozden gecirilmektedir. Bu ¢alismalarda tedarik¢i degerlendirme talimati, anketler, ¢alisanlar igin
calisan memnuniyet anketi, ziyaretler vb. yapilmaktadir. )

Universitemiz paydas analizlerini; i¢ paydaslar icin (Ogrenci,Akademik ve idari personel igin)
memnuniyet anketi,dilek 6neri kutulari ile elde edilen veriler analiz edilmektedir.
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Oncelikli paydaslarimiz 6grenciler,akademik ve idari personeldir.Asagida ilgi taraf olarak
belirtigimiz paydaslarimiz iiniversitemiz i¢in 6nem arz etmektedir.

e Ogrenci aileleri,

¢ Belediyeler,

e Universiteler,

e MEB,

e Kalkinma Bakanligi,

e Valilik,

e Universiteler Aras1 Kurul,
e Devlet Personel Daire Baskanligi,
e YOK,

e DMO,
o Meslek Odalari,
e TSE,
e Tedarikgiler.

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimlar1 anketler,dilek Oneri,
diizeltici faaliyetler,toplantilar ve bire bir gériismeler seklinde yapilmaktadir.

Dilek oneri kutulari,yilda iki defa yapilan anketler,sistem iizerinden agilan diizeltici faaliyetler ve
birim risklerinin belirlenmesinde kullanilan formlar seklinde saglanmaktadir.

Kurulusumuzda calisanlar arasinda iletisim internet, sistem dokiimantasyonu, toplantilar, duyurular,
ilan panolari, elektronik panolar, elektronik posta, telefon, ADY U web sitesi Birimlerin web sitesi,
i¢c yazigsmalar yoluyla gerceklestirilir.

Universitemiz i¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak tizere diizenli olarak kullandig1 geri bildirim
mekanizmalari:

Anketler,

Dilek 6neri kutular

Diizeltici faaliyetler,

Yapilan toplantilar,

Bire bir goriismeler

Web sistemi tizerinde gerceklestiren ¢6ztim hatt1 seklinde yapilmaktadir.

Universitemizde  hizmetler  planlanirken  ilgili  taraflarn  yam  sira  ¢alisanlari,Dis
Paydaslarimiz(vatandasin, tedarik¢ilerin, yasal ve sivil toplum kuruluslarinin) sart ve beklentileri gz
Oniine alinmis ve bunlar periyodik olarak gdzden gecirilmektedir.

Bu caligsmalarda tedarikei degerlendirme talimati, anketler, ¢alisanlar i¢in ¢alisan memnuniyet anketi,
ziyaretler vb. yapilmaktadir

Universitemiz kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiza, EBYS {izerinden resmi
yazilarla Universitemizin web sitesindeki duyurular boliimiinden ve ilan panolarindan bilgi
verilmektedir.

Universitemiz dis paydaslarimin goriis ve onerilerini almak icin diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalar1 dis paydas anketleri ve dilek 6neriler seklinde yapilmaktadir.
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Kamtlar

e Adiyaman Universitesi Dis Paydas Anketi.pdf
Kalite komisyonu ¢aligsmalarina dis paydaslarin katilim1 heniiz saglanmamaktir.
Calismalar devam etmektedir.

Mezunlarimizla gelecege yonelik isbirligi, dayamisma ve diyalog icinde olmak, Adiyaman
Universitesi olarak ne ¢ikarmak istedigimiz 6zelliklerimizden biridir.

Bu amagla olusturulan Mezunlar Portali, mezunlarimizin hem bizimle hem de birbirleriyle kolayca
iletisim kurmalarini, kendileri ve iiniversitemizle ilgili bilgileri ve gelismeleri takip etmelerini
kolaylagtiracaktir. Boylece mezunlarimizla daha diizenli ve suirdiriilebilir bir iliski kurulacak,
onlarin talepleri 6grenilip ¢6ziim yollar1 aranacaktir.

Mezunlar Portali Sistemi’ne mezun veya halen egitimine devam edenler tiye olabilmekte; egitim,
iletisim, is vb. bilgilerini giincelleyerek is basvurularinda bulunduklart her yerden 6zge¢mis (CV)
ciktis1 alabilmektedirler.

Ayrica firmalar icin de {iyelik imkan1 olup, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan talep
edilen Kullanict Ad1 ve Sifre ile, sistem tizerinden is talebinde bulunan 6grencilerimize ulasilabilir.

Mezunlar Portali Sisteminde; 1201 mezun, 17 mezun olmayan, 1 firma iiye bulunmaktadir.

Ogrencilerden dilek oneri ve yapilan anketler dogrultusunda geri bildirimler alinmakta alinan geri
bildirimler Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisinda iyilestirme i¢in kararlar alinmakta.

Ayrica dgrencilerin dilekgeleri dogrultusunda kuruldan kararlan alinmaktadir.
Kanit Yonetimin Gozden gecirme Toplantilari
Ogrencilerin Karar Alma Siirecine Katilimim Gosteren Belgeler

Kanitlar

e 2.0Ornek Ogrenci Karar Alma Siireclerine Katildigina Dair belge Ornek Belge.pdf
e Ogrenci Karar Alma Siireclerine Katildigina Dair belge Ornek Belge.pdf

e Osrenci Temsilcisi Secimi.pdf

Universitemizde proje koordinasyon birimi, {iniversite-sanayi koordinatorliigii gorevini de

tistlenmektedir. Bu baglamda ilimizde mevcut sanayi kuruluslariyla iletisim saglanmakta ve zaman

icerisinde egitim-6gretimle ilgili talepler egitim komisyonumuz tarafindan degerlendirilmektedir.

Ayrica STK'lar ile zaman zaman Rektoriimiiz baskanliginda Senato tiyeleriyle beraber ziyaretler
diizenlenmekte ve fikir alis-verisinde bulunulmaktadir. Bunun disinda YOK, Egitim Bakanlig,
TUBITAK, ipek Yolu Kalkinma Ajansi1 ve UNIGAP projesi kapsaminda GAP bolgelerindeki
Universiteler ile ortak isbirligi protokolii imzalanmustir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1) Programlarn Tasarim ve Onayi
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Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
ve dis paydaslar ile Yiiksekogretim Kurulunun On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlarim
acma ve Ogrenci alma Ol¢iitleri (programla ilgili bilgiler, akademik altyapi, fiziki altyapr gibi) dikkate
alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunun On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlarini agma ve §grenci
alim kosullar1 i¢in bakiniz.

I¢ paydaslarda (6grenci ve ¢alisan) boliim ile ilgili personelin egitim durumu, uzmanlik alani vb.
durumlar dikkate alinmirken, dis paydas olarak isveren, is diinyasi, meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, sehrin sektorel yapisi ile sektor yelpazesine bakilarak miifredat olusturulmaktadir. Ayrica
Ulke i¢in gerekli ihtiyag, Program i¢in SWOT - (FUTZ) analizinin yapilmasi miifredatin tasariminda
da etkili olmaktadir.

yapilmasi miifredatina icin Bakiniz .

Kanitlar

e 1 .AKTS Bilgi Paketi ve Bologna Ders Katalogu.pdf
e 2 .Ders Icerigi.pdf

e Ornek Belge.pdf

I¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinarak bélgenin ihtiyacim karsilayabilmek icin agilmasi diisiiniilen
programlarin agilma gerekgesi, yurt i¢i ve yurt dis1 ornekler verilerek programin ilgili biriminin
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra iiniversitenin senatosuna sunulmaktadir. Senato
kararinin olumlu olmasi neticesinde programin acilmasi ile ilgili belgeler Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir. Yiksekogretim Kurulunun onaylamasi halinde programa O6grenci alimina
baslamak i¢in gerekli yazismalar ger¢eklesmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Bolim ile
Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Program Agilmasina iliskin baglanti icin Bakiniz.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri anketlerle saglanmaktadir.
Kanitlar

e Adivaman Universitesi 2017-01 Y11 Akademik Personel Memnunivet Orani.pdf
e Adivaman Universitesi 2017-01 Yili Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf
e Adivaman Universitesi 2017-01 idari Personel Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Programin amagclari, ¢iktilari, uygulamalari, kazamimlar1 Universitemiz resmi web sayfasinda
duyurulmaktadir.

Adiyaman Universitesi Bologna Bilgi Paketi Sistemi Icin Bakiniz.

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilmalarim tesvik etmek amaciyla her derste ddev, sunum,
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projeler, staj, uygulama verilerek dersin etkinligi artirilmaktadir. Yazili sinavlar haricinde yapilan
Olgmeye yonelik cesitlendirmeler doneme yayilarak 6grencinin aktif katilimi saglanmaktadir. Bu ek
aktiviteler degerlendirmenin %25 ine karsilik geldiginden programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
ilgisini canli tutmaktadir.

Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans egitim Ggretim ve sinav yonetmeligi i¢in Bakiniz.
Adiyaman Universitesi lisansiistii egitim ve dgretim yonetmeligi icin Bakiniz.
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Og“retim ve Sinav Y Onergesi i¢in Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve C)gz“ etim ve Sinav Yonergesi icin Bakiniz.

Programin amagclari, ¢iktilar;, uygulamalari, kazammlar1 Universitemiz resmi web sayfasinda
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda tim kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Giincel
programlarin eklenmesiyle birlikte yeni programlarin giincellemelerine devam edilmektedir.

Adiyaman Universitesi Bolo gna Bilgi Paketi Sistemi Igin Bakiniz.

Her programin yeterlilikleri olusturulurken TYYC dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan
yeterlilikler TYYC ile uyumludur. Bologna bilgi paketi kapsaminda miifredatta yer alan her dersin
ogrenim ciktilar1 belirlenmis olup ¢iktilar programin yeterlilikleri ile Adiyaman Universitesi Bologna
Siireci uyum ¢alismalar1 kilavuzuna gore iliskilendirilerek 1'den 5'e kadar puanlama yapilmaktadir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)

Kanitlar
e TYYC.pdf

Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is yiikleri hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir.
%100 alan bilgisini kapsayacak sekilde is yiikleri hesaplanmistir. Is yiikii tablosu hesaplanirken her
programin staj yonetmenliginde belirtildigi kadar is giinii staj yapmalar1 belirlenmistir. Stajlarin is
yiikleri programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmektedir. Ayrica Bologna siireci uyum ¢aligmalari
kilavuzunun 3. maddesi "6grenci is yiikii hesabi1" boliimiiniin 10.maddesi yaz stajlarinin nasil
kredilendirilecegi ayrintilariyla belirlemektedir.

Adiyaman Universitesi konuya iliskin 6rnek yonerge (Eczacilik staj yonergesi)

Bologna Siireci Uyum Calismalari icin Bakiniz.

Adivaman Universitesi Bologna Koordinatorliigii

2) Programlann Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarda (6grenci ve ¢alisan) galisan akademik personelin almis olduklari egitim ve akademik
personelin siire¢ igerisindeki almis/alacak oldugu egitim vs. dikkate alimir. Boéliimde okuyan
ogrencilerin istek ve talepleri de degerlendirilmekte olup buna gore programlarin izlenmesi ile
giincellenmesi yapilmaktadir.

D1s paydas (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak ise ilgili
sehirdeki sektorel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte hareket
edilmektedir. Ulke icin gerekli ihtiyaclar dikkate alinarak buna gore programlarin izlenmesi ile
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giincellenmesi yapilmaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedefleri ile SWOT - (FUTZ) analizi ile kurumun stratejik plania gore
hareket edilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri senelik, donemlik, gerekli goriildiigiinde ve ilgili kisilerden talep
geldiginde yapilmaktadir. Gozden gecirme faaliyetleri ise kurumun yoneticileri, programin
yoneticileri, dgrenciler ve dis paydas olan birimlerin temsilcileri ile yapilmaktadir. Katki veren
paydaslar ise istekli ve zorunlu katilim ile program ile ilgili, konusunda uzman kisilerin katilim
saglanacak sekilde belirlenmektedir. I¢ ve dis paydaslar karar verme siirecinin tiim asamalarina
katilmaktadir. Karar verme konusunda uygun olan segenege dikkat edilmektedir. Ornegin, bu
kapsamda KOSGEB ile {iniversitemiz arasinda yapilan protokol geregi Girisimcilik dersi miifredata
eklenerek dgrencilerin basarili olmasi durumunda sertifika verilmektedir.

Kanitlar
e Girisimcilik.pdf

Bu konuda gerekli ¢alismalara devam edilmekte olup, mezuniyet sonrasi iiniversitemiz tarafindan
kurulan Mezunlar Portali web sayfasi araciligiyla takibi kismen saglanmaktadir. Mezunlarin
gortisleri  dogrultusunda sektérde ihtiyag duyulabilecek program/boliimlerde daha kolay
istihdamlarini saglayacak miifredat degisikliklerine gidilmektedir.

Adiyaman Universitesi Mezunlar Portali Web Sayfasi igin Bakiniz.

Donem ortas1 ve sonunda yapilan sinavlar miifredati kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi
seviyesini tam olarak 6lgmesi saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca miifredatla baglantili proje
hazirlama, ©6dev, sunum, saha calismast vb. etkinlikler yaparak ve elde edilen c¢iktilar
degerlendirerek objektif bir dlgiilendirme yapilmaktadir. Kapsam gegerliliginin yani sira kazanim
alanina gore bilissel ve duyusal davranislar1 kazandirmaya yonelik degerlendirme yapilmaktadir.

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Eg‘itim-o gretim ve Sinav Y onetmeligi
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Eg itim-OgL“ etim ve Sinav Yonetmeligi
Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Eg‘itim-(n)g'retim Y6netmeligi

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Eg“itim-('j gretim Y Onetmeligi

Mezunlar Portali web sayfasi araciligiyla takibi kismen saglanmaktadir.

Adiyaman Universitesi Mezunlar Portali Web Sayfasi Icin Bakiniz

Sektordeki degisimler, mezunlardan alinan geri bildirimler ve 6grenci memnuniyet anket sonuglari
dikkate alinarak her yil bir sonraki donem i¢in miifredat giincellemelerine gidilmektedir.
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Kanitlar

e ADYU-FRM-09.-EGITIM_DEGERLENDIRME_FORMU_ ( Ornek).doc
. C")gL“ enci Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf

Miifredatta yapilan degisiklikler Universite senatosunda kabul edildikten sonra EBYS iizerinden
ilgili boliim/program bagkanliklarina duyurulduktan sonra, dgrenci otomasyon sistemine islenmekte
ve boliim/program web sitelerinde yayinlanmaktadir.

Heniiz akredite olmus program bulunmamaktadir. Akreditasyon i¢in basvuruda bulunan
programlar/boliimler Universitemiz biitgesi ile desteklenmektedir. Bu kapsamda bazi boliimlerde
caligmalar baglatilmistir.

Kanitlar

e Program Akreditasyonu.pdf
3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bologna bilgi paketine uygun olarak programin miifredatinda yer alan derslerin is yiikleri
hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir. Is yiikii tablosu hazirlanirken ders siiresi, ddevler, sunumlar,
projeler, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, ders uygulamalari dikkate alinarak hesaplamalar
yapilmaktadir.

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilmalarim tesvik etmek amaciyla her derste 6dev, sunum,
projeler, staj, uygulama verilerek dersin etkinligi artirilmaktadir. Yazili sinavlar haricinde yapilan
Olgmeye yonelik g¢esitlendirmeler doneme yayilarak 6grencinin aktif katilim saglanmaktadir. Bu ek
aktiviteler degerlendirmenin %25 ine karsilik geldiginden programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin
ilgisini canli tutmaktadir.

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi
Adiyaman Universitesi Tip Fakdiltesi Eg“itim-(")g“retim ve Sinav Yonetmeligi
Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Eg itim-ng“ etim Yonetmeligi

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Universite egitim komisyonu tarafindan alman kararlar EBYS iizerinden biitiin birimlere
duyurulmaktadir. Ayrica 6grenci otomasyon sistemi tizerinden 6grencilere duyuru yapilmaktadir.

Kurum i¢1, kurum dis1, yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin
kendi akademik c¢alismalari, akademik personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547 sayih
kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu icin gerekli imkanlarin
saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma i¢in, akademik tesvik olanaklar1 sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Y 6nergesi ve Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi Y onergesi, Siirekli Egitim Merkezi Y 6nergesi ve
Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in destekler verilmektedir. Halihazirda aktif programlarca talep
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edilmis abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca arastirma amaciyla
akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir.

Her donem Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliinca tiniversitemiz tiim birimlerine kitap
alimi yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap,
matbu materyal veya veri taban1 aboneligine dair 6nerilerini toplamaktadir.

ADYU - KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU -2016

Adiyaman Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi 1gin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi Igin Bakiniz.

Adivaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ADYUSEM)Y 6netmeligi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Abone Veri tabanlari Igin Bakiniz.

Kanitlar

BAP 6neri.pdf

bilimsel etkinlik dilek¢e.pdf
bilimsel etkinlik form.pdf
Erasmus ders verme.pdf

Bologna bilgi paketine uygun olarak programin miifredatinda yer alan derslerin is yiikleri
hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir. Is yiikii tablosu hazirlanirken ders siiresi, ddevler, sunumlar,
projeler, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, ders uygulamalar1 dikkate alinarak hesaplamalar
yaptlmistir.

Adiyaman Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim 6gretim ve sinav yonetmeliginin Madde
16-(3)’te belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim Ggretim ve sinav_ydnetmelidi icin
Bakiniz

Kanitlar

e ders bilgi paketi 2.pdf
e Ders bilgi paketi turizm.pdf

Egitim-Ogretim siirecinde her donem sonunda dersi veren 6gretim eleman: tarafindan 6grencilerin
goriisleri alinarak, bir sonraki donem derslerinin isleyisi ile ilgili AKTS temelinde giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica Bologna koordinatorliigii tarafindan 6grencilere uygulanan anket sonuclari da
bu konuda etkili olmaktadir.

Ogrenci Hareketliligi tesvik etmek icin Erasmus ve Mevlana uygulama el kitab1 ve yonergelerinde

belirtildigi sekilde ders ve kredi tam taninma saglanarak diploma denkligi Bologna siirecine uygun
olarak 6grencilere verilmektedir.

2018 Erasmus El Kitabi

Mevlana Degisim Kitapcigi
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Kanitlar
e diploma eki_ yuksek lisans.pdf

Universitemiz 6grencilerine, ilgili boéliimlerde staj yapma imkam saglanmasi yaninda, isteyen
ogrencilerimizin, boliim staj komisyonlarimin uygun gordiigli kamu kurumlart ile 6zel sektor
kuruluslarinda staj yapmasina firsat verilmektedir. Staj bagvuru formu ile talep edilen kuruma
basvuru yapilir ve kurumun onay1 istenir. Onay verilmesi halinde 6grenci duyurulan staj takviminde
stajin1 tamamlar.

Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is yiikleri hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir.
%100 alan bilgisini kapsayacak sekilde is yiikleri hesaplanmistir. s yiikii tablosu hesaplanirken her
programin staj yonetmenliginde belirtildigi kadar is giinii staj yapmalar1 belirlenmistir. Stajlarin is
yiikleri programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmektedir. Ayrica Bologna siireci uyum g¢alismalari
kilavuzunun 10.maddesi yaz stajlarinin nasil kredilendirilecegi ayrintilariyla belirlemektedir.

Adiyaman Universitesi konuya iliskin 6rnek yonerge (Eczacilik staj yonergesi)

Kanitlar

e isletme kabul.pdf
e staj basvuru formu.pdf

Miifredatlar planlanirken program dersleri disinda mesleki ve sosyo-kiiltiirel degerlere katki
saglamak amaciyla farkli disiplinlerden dersler miifredata eklenmektedir. Ornegin, girisimcilik,
ahilik ve mesleki etik, bilim tarihi, iletisim teknikleri, resim, miizik, spor ve sanat gibi.

Her programda secmeli ders havuzu Bologna bilgi paketine uygun olarak miifredatlara
eklenmektedir. Ogrencinin ders seciminde ilgisine uygun talep edilen dersler agilmakta ve
danismanlar tarafindan yonlendirilmektedir.

Kanitlar

e TLT Miifredat.pdf

Her programda secmeli ders havuzu Bologna bilgi paketine uygun olarak miifredatlara
eklenmektedir. Ogrencinin ders seciminde ilgisine uygun talep edilen dersler agilmakta ve
danigsmanlar tarafindan yonlendirilmektedir.

Kanitlar

e girisimcilik 1.pdf
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Egitim ve 6gretimin en 6nemli faaliyetlerinden birisi danismanlik hizmetleridir. Programlarda her
siif i¢in akademik danigman atanmakta ve Ogrenci mezun oluncaya kadar akademik anlamda
danigmanlik hizmetini ilgili 6gretim elemam ile ylirtitmektedir. Ders se¢imi, staj durumu, mezuniyet
islemleri, olas1 sikintilar birebir ilgili danigsman ile ¢6ziilmektedir. Haftanin belirli giin ve saatlerinde
danigmanlik hizmeti verilerek kayit altina alinmaktadir.

Bu hususla ilgili olarak Adiyaman Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore akademik danismanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans egitim O gretim ve sinav yonetmeligi i¢in Bakiniz.

Kanitlar

e Damsmanlik 1.pdf
e 94.ADYU-FRM-094 Akademik Danisman_ Ogrenci_Gorusme Kayit Formu.pdf

Akademik takvime uyum ¢ergevesinde donem ortasinda (Ara sinavlar) ve sonunda yapilan sinavlar
(Final, biitiinleme ve tek ders) miifredat1 kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini
tam olarak 6l¢mesi saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca miifredatla baglantili proje hazirlama gibi
etkinlikler yaparak ve elde edilen ¢iktilar1 degerlendirerek objektif bir 6lgiilendirme yapilmaktadir.
Kapsam gegerliliginin yam sira kazanim alanina gore biligsel ve duyusal davranislar1 kazandirmaya
yonelik degerlendirme yapilmaktadir.

Boliim bagkanliklar tarafindan akademik takvime uygun olarak en ge¢ 15 giin 6ncesinde hazirlanan
sinav programlart web sitesinde, 6grenci panolarinda ve 6grenci otomasyon sistemine yiiklenerek
duyurulmaktadir.

Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans egitim Ggretim ve sinav yonetmeligi i¢in Bakiniz.

Universitemiz mezuniyet kosullar1 Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmelikleri ile yonergelerinde
belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi
Adiyaman Universitesi Tip Fakdiltesi Eg‘itim-ogretim ve Sinav Y Onetmeligi
Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Eg itim-C)gg“ etim Yonetmeligi

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar, yariyll sonu sinavlari
ve ders uygulamalar1 yoluyla 6l¢iilmektedir.

Her akademik yilin basinda Universite Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan tiim akademik
personele Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmelikleri ve yonergeleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar:
yapilmaktadir.

Adryaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Adiyaman Universitesi Tip Fakdiltesi Eg“itim-@gx“ etim ve Sinav Y 6netmeligi
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Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-(")gx“ etim Y Onetmeligi

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Eg‘itim-@ gretim Y onetmeligi

Kanitlar

e Toplant1 2.pdf
e Toplant1 3.pdf
e Sinav yonet degisik toplanti.pdf

Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmelikleri ile yonergelerinde belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Eg“itim-ng“ etim ve Sinav Yonetmeligi
Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Eg“itim-()gg“ etim Y 6netmeligi

Adiyaman Universitesi Lisansiistii Eg“itim—(") gretim Y Onetmeligi

Ogrenci icin dilek ve oneri sistemleri olusturulmustur. Bunlar; iiniversitenin farkli yerlerine
konuslandirilmis olan dilek- Oneri kutular1 vasitasiyla tiim paydaslarin tespit etmis olduklar
eksiklikleri veya onerilerini ADYU Kalite Koordinatorliigiine ulastirilmasi saglanmaktadir. Ayrica,
ADYU web sitesinde yer alan Kalite Koordinatorliigiine ait "goriis ve dnerileriniz" ikonu altinda tiim
paydaslar talep ve onerilerini iletebilmektedir. Ayrica Universite web sitesinde Rektor ile iletisim
saglayacak bir platform da olusturulmustur.

ADYU - KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU - 2016

Kanitlar

e 06-ADYU-KYT-LST-06_DILEK-ONERI IZLEME_LISTESI (4).doc
e dilek 6neri.pdf

e dilek Oneri cevap.pdf

Universitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda her il kalite hedefleri ve planlari
olusturulmaktadir. Her y1l geleneksel hale gelen bilim, kiiltiir ve sanat etkinlikleri sempozyumu
kapsaminda cesitli konferans, yarigma, sportif faaliyetler, kariyer giinleri yapilmaktadir. Ayrica
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlignin koordinatorliigiinde 6grenci topluluklarinin etkinlikleri
planlanmakta ve dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerleGtirme sistemiyle, lisansiistii programlara
ise lisansiistii yonetmeligine ve Ozel Yetenek sinav yonergesine gore kabul edilmektedir.
Ogrencilerin egitim hayat1 boyunca gorecekleri dersler, staj vb. 6grenciye agik halde sunulmaktadir.
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Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Adiyaman Universitesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi icin Bakiniz.

Yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabulleri ilgili yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.

Yatay gecis yonergesi
YOS yonergesi

CAP yonergesi
Yandal y6nergesi

Universitemizde kuruma 6zgii uygulamalar Miihendislik Fakiiltesinde ADYU Uygulamali
Miihendislik Egitimi Y 6nergesine gore yapilmaktadir.

ADYU Uygulamali Mithendislik Egitimi Yonergesi

Universitemiz biinyesinde bulunan &grenci topluluklari igerisinde, ders calisma mekanlarinda,
genclik evinde, seminer odalarinda , kantinlerde veya kampiis icerisinde 6grenciler derslerle,
sinavlarla ve genel Universite yasamlariyla alakali olarak informal 6grenme gerceklestirmektedir.
Informal 6grenme sizlerinde bildigi gibi sistematigi olmayan bir &grenme bicimidir. Tamiml
stireclerimiz bulunmamaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz, agik programlart devam ettirecek bazi programlarda asgari diizeyde de olsa
programlarin ¢ogunlugunda is ve isleyisleri siirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel
istihdam etmektedir. Akademik personel secimi ve istithdami ilgili yonetmelikler dogrultusunda
yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir. Asgari akademik personelle devam ettirilen programlar,
kadrosunda bulunmayan alan uzmanlarini {iniversitemizin diger programlarindan temin ederek egitim
kalitesini artirmaktadir. Universitemiz Akademik Personel sayisi giincel haliyle Stratejik Planda
acike¢a belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi Stratejik Plan (2015-2019) icin Bakiniz.

Kurum i¢i, kurum dis1, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin
kendi akademik calismalari, akademik personele yliksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547 sayili
kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu i¢in gerekli imkanlarin
saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma i¢in, akademik tesvik olanaklari sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Y 6nergesi ve Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi Y 6nergesi, Siirekli Egitim Merkezi Y nergesi ve
Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in destekler verilmektedir. Halihazirda aktif programlarca talep

edilmis abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanliginca arastirma amaciyla
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akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir.

Her donem Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliinca tiniversitemiz tiim birimlerine kitap
alimi yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap,
matbu materyal veya veri taban1 aboneligine dair 6nerilerini toplamaktadir.

ADYU - KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU -2016

Adiyaman Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi 1gin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi Igin Bakiniz.

Adivaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ADYUSEM)Y 6netmeligi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Abone Veri tabanlari Igin Bakiniz.

Kurumumuzda yapilan ders gorevlendirmeleri asagida verilen siireclere gore giivence altina
alinmaktadir.

Hali hazirda Universitemizin ders gorevlendirme yonergesi olmadigindan, 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 33, 39. ve 40. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu kararlar1 ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinmaktadir. Basta akademik personelin uzmanlik alanina bakilarak varsa Doktora,
Akademik unvan hiyerarsisi, Akademik ¢alisma ge¢misine bakilarak gorevlendirme yapilmaktadir.
Ders dagilimin yapilacagi zamana kadar verdigi dersler g6z Oniinde tutularak olusmus teamiil
dogrultusunda Boliim Bagkanliginca yapilmaktadir. Derse girecek Ogretim elemanin, verecegi
derslerle 1lgili akademik ¢alisma, 15 tecriibesi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinde ilgili
dersleri almis olmasina bakilir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu icin Bakiniz.

Bu konuda ¢alismalarimiz yeni baglanmis bulunmaktadir. 11 Mayis 2018 tarihinde ilk olarak Egitim
Fakiiltesinde Egiticilerin Egitimi verilmistir. Bu konu iizerinde daha kapsamli planlar yapilacaktir.

Mgili programdaki akademik personel sayisimn yetersizligi, programdaki akademik personelin
uzmanlik alanindan farkli derslerin olmasi, akademik personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla
olmas1 gibi hallerde, disaridan 6gretim elemani1 gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica disaridan
gorevlendirilecek personelin ders verme ile ilgili yeterlilik durumu da g6z Ontine alinarak ilgili
kurumlardan gorevlendirme ile talep edilir. Gorevlendirme usulii; 6ncelikle bolim/program ilgili
derslere girecek 6gretim elemani talebine dekanlik/miidiirliige bildirir. Dekanlik/Miidiirliik bu talebi
Rektorliige ve Rektorliik onayiyla da ilgili kuramlardan 6gretim elemani talebi yapilir. Karsi
kurumdan onay gelmesi halinde donemlik olarak ek ders ticreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim
elemani ilgili derslerde gorevlendirmesi yapilir.

Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 31.
maddesine gore yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu icin Bakiniz.
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6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz kurumsal kimligini giiclendirmek amaciyla yeni fakiilteler, yeni birimlerin agilmasina
ve yeni hizmet binalarin yapimina baglanmis halen devam etmekte olup, bu birimlerin agilmasiyla
birlikte mevcut durumdaki yetersiz olan 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari,
miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) iyilestirilerek eksik atdlye binalarinin yapilmasi
konusunda girisimlere agirlik verilerek, bu ortamlarin etkinlikleri daha da kapsamli bir sekilde
artirilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlar1 gelismeye agik durumdadir. Fiziki
sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar yapilmalidir.

ADYU - KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU - 2016

Adiyaman Universitesi Yillara Gore Faaliyet Raporlar1 i¢cin Bakiniz.

Universitemiz egitim ve arastirma laboratuvarlari, teknolojik altyapr bakimindan beklenen diizeye
yakin olmakla birlikte, 6zellikle laborant ve teknik personel yoniinden gelistirilmesi gerekmektedir.
Universitemiz teknolojik altyapiya biitce olanaklar1 dogrultusunda son yillarda artan bir sekilde
kaynak ayrrmaktadir. Bu kapsamda teknolojik alt yapr gelismeye agik diizeydedir. Ogrencilerin
kullanimina yonelik yemekhane, yurt, spor alanlar1 ve teknolojik donanimli ¢aligma alanlar1 mevcut
olup, bu alanlarin fiziki sartlarinin biitge olanaklar1 ¢ergevesinde diizenlenmeye ¢alisiilmaktadir.

Adiyaman Universitesi 2017 Yili Faaliyet Raporu icin Bakiniz.

Universitemizde 6grencilerin var olan yeteneklerinin gelistirilmesi icin halk oyunlari, baglama,
tiyatro, judo, karate, resim vb. branslarda kurslar ag¢ilmaktadir. Ayrica tiyatro gosterileri, konserler,
sinema giinleri, panel, sergi, anma ve kutlama torenleri, konferans, bilim, kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Topluluklarimiz 2007 wyilindan giinimiize 2597 etkinlik
gerceklestirdi.

Adiyaman Universitesi 2017 Yili Faaliyet Raporu icin Bakiniz.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi
Uygulama YoOnetmeligi’'nin 10. maddesine gore; kurumumuzda asagidaki  hizmetler
yurttilmektedir;

] Saglik Hizmetlert,

] Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri,
"] Sosyal Hizmetler,

[ Kiiltiirel Hizmetler,

] Spor Hizmetleri.

Yiiksek6getim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi icin Bakiniz.

Ayrica Ogrenci topluluklarina 6gretim elemanlar tarafindan akademik danismanlik yapilmaktadir.

ADYU (")gz” enci topluluklar1 ve akademik danigsmanlar
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Engelli 6grencilerin yerleske icindeki yasamlarimi kolaylastirmak ve daha iyi sartlarda ogrenim
gormelerini saglamak amaciyla gerekli ¢calismalar yapilmaktadir. Tekerlekli sandalye kullanicilarinin
rahat hareket etmesi amaciyla, giivenli bir kullanim saglayan platform tiirii asansor, 6ziirlii asansori
vb. hizmetler kullanima agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, ara¢ park yerlerinde engelli siiriiciilerin
araglarima 6zel yer ayrilmaktadir. Kampiis i¢i yaya yollarimin iyilestirilmesi ve sinyalizasyon
calismalarinda engelli bireylerimizin kampiisiin biitiin noktalarina ulasabilmeleri hedeflenmektedir.

Engelsiz Universite Engelsiz Kampiis diisiincesiyle hareket edilerek kampiisiimiizde 6nemli bir
eksikligi giderecek olan Yardim Noktalarinin kurulmasiyla birlikte kurumsal sosyal sorumluluk
geregi Universitemiz {izerine vazife olan isleri de yerine getirilmesi diisiiniilmektedir. Kampiis
aydinlatma c¢alismalarindan elektrik hatlarinin désenmesine, kampiis ana girisinden varacagi yere
kadar yapilan her tiirlii calismalarda teknolojinin biitiin nimetlerinden faydalanilmistir.

Universiteye kayitli engelli 6grenci, On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligin 21.
maddesinde belirtilen sinavlara girmek zorundadir. Ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in, engelli 6grenci yetersizlikleri temel alinarak dersi veren 6gretim elemani
onayl ile sinav yeri, siiresi, bi¢imi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel
alfabe, bilgisayar, biiyiiteg gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglar
saglanir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
gerekli caligsmalar yapilmaktadir.

Adiyaman Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi icin Bakiniz.
Adiyaman Universitesi 2017 Yili Faaliyet Raporu icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Og'rencileri icin Basvuru ve Kayit Kabul
Y 6nergesi i¢in Bakiniz.

Kurumumuzda belirli zamanlarda yapilan anket sonuglarina gore 6grencilerden oneri ve istekler
alinmaktadir. Bu anket sonug¢larina gore 6grencilere sunulacak destek ve hizmet plani yapilip Senato
da goristilmektedir. Rektorliik makaminin onayindan sonra da bu hizmetler 6ncelik sirasina gore
yapilmaktadir.

Ogrenci sayisi

Personel sayisi

Laboratuvar ve atdlye ¢caligmalarinin olup olmamasi
Kapali alan bilgisi

2.0gretim gelirinin olup olmamasi

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, arastirma stratejisi ve hedefleri yapilan stratejik planlamalar ile belirlenmistir. Bu
hedefler Rektorliik, Akademik Birimler, ADYUPROJEM, Mrz. Ars Lab. tarafindan
gerceklestirilecektir.

2015-2019 yillar1 aras1 tiniversitemiz stratejik plani i¢in bakiniz.
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Universitemiz, alaninda insan kaynag1 alt yapisi ve fiziki olanaklarim gii¢lendirerek arastirmacilarin
motivasyonunu arttirmaya, bdylece proje, yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar konusunda ulusal
ve uluslararas1 alanda nicelik ve nitelik bakimindan ileri seviyede c¢alismalar yapmaya devam
etmektedir. Ayrica, tiniversitemiz 6zellikle disiplinler aras1 projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini
desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilar1 giiclendirmeyi hedeflemektedir.
Universitemiz 6ncelikli alan olarak "Yenilenebilir Enerji" konusunu belirlemis ve bu alan ile ilgili
arastirma alt yapisini giiclendirmek i¢in projeler yiiriitmektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesimine yonelik
stratejisi kurumun arastirma faaliyetlerini lisans, yiiksek lisans, doktora tezi olarak ve ayn1 zamanda
akademik yayin olarak toplum hizmetine sunmaktir. Yapilan arastirmalarin oncelikle ilimiz ve
bolgemizin daha sonrada tilkemizin kalkinma hedeflerine uygun olmalar1 konusunda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu arastirmalarin 6grencilere yonelik 6grenme ¢iktilart oldugu gibi akademisyenlere,
sanayi sektoriine ve topluma doniik c¢iktilar1 saptanarak ilgili paydaslarla konferans, calistay ve
biiltenler yapilarak topluma aktarilmaktadir. Ayn1 zamanda yapilan inovatif proje pazarlari ile yapilan
projeler tanitilmakta ve toplumda farkindalik olusturulmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siireclerinin topluma etkilerini en {iist seviyelere ¢ikarmak igin
tiniversitemiz bir¢ok alanda uzman konusmacilarin davet edildigi konferanslar ve calistaylar
diizenlemektedir. Yapilan bu faaliyetler ile toplumun yapilan arastirma gelistirme ¢alismalarina olan
ilgisi arttirllmaktadir. Ozellikle sanayicilerimizin ilgisini ¢ekmek, yapmis oldugumuz arastirma
gelistirme ¢alismalar1 ile sorunlarina ¢oziim {retmek amaci ile Ogrenci-akademisyen-sanayi
isbirligini en st diizeye getirmek icin calismalar yiiriitmekteyiz. Bu c¢alismalar kapsaminda,
tiniversitemizde yuriitiilen projelerde sanayi isbirligi zorunlu hale getirilmis, ayn1 zamanda yiiriitiilen
tezlerde de firma yada kuruluslarla ortak calisma yiiriitiilmesi istenmistir. Konu ile ilgili
diizenlemeler icin Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesine ve Lisans Ustii

Egitim (")gr“ etim Y 6netmeligine bakilabilir.

Universitemiz ilimiz ve bolgemiz agisindan 6nem arz eden projelere oncelik vermekte boylece
oncelikle ilimiz olmak iizere bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyokiiltiirel katki saglamaktadir.
Desteklenen projeler ile ilgili istatistiksel bilgilere baglantidan ulasilabilmektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglanmasi amaciyla ilimiz ve
bolgemizin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. [limiz ve bolgemiz agisindan 6nem arz eden
projelere oncelik verilmekte ve lisans tistii tezlerin bu konularda yapilmasi tesvik edilmektedir.
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2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz aragtirma alt yapisini giiclendirmek icin hizli bir sekilde alt yap1 projelerini
yliritmektedir. Boylece {iniversitemiz yeni kurulmasina ragmen arastirma alt yapisi olarak hizla
giiclenmektedir. Boliimlerimizin aragtirma alt yapilar1 yam sira {iniversitemizde bulunan Merkezi
Arastirma Laboratuvarinda, bolgesel ve ulusal anlamda tiniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi,
kamu kurum ve kuruluslart ile girisimcilerinin her tirlii {iriin, silireg, test, 6l¢im ve analiz
gereksinimlerini merkezin olanaklar1 Ol¢iisiinde karsilanmakta; yurt disindaki {iniversiteler ve
arastirma kurumlar1 ile AR-GE konularinda isbirlikleri olusturarak Bilimsel Arastirma Projeleri
destegi ile yiiriitiilen proje calismalarint Merkez Laboratuvar biinyesinde toplamak ve
tiniversitemizin biinyesinde ¢esitli bilim dallarinda ¢alisan arastirmacilarin, yliksek lisans ve doktora
ogrencilerinin verimli ve yaratict bir ortamda calismalar1 saglanmaktadir. Merkezi Laboratuvarda

yapilan analizlere ve laboratuvar imkanlarina baglantidan ulasilabilir.
/

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri
icin  Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine yeterli miktarda biitce aktarmaktadir. Projelerin
degerlendirmesi alaninda uzman {i¢ hakem tarafindan yapilmakta olup hakem goriisleri ve Proje
Basvurular1  Degerlendirme 1Ilkeleri goz oniinde bulundurularak desteklenecek projeler
belirlenmektedir.

Proje Basvurulan Degerlendirme Ilkeleri
Madde 9- Komisyon proje bagvurularini asagida belirtilen hususlara gore degerlendirir.

a) Proje, niteligine gore bilime ya da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglamali, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili olmalidir.

b) Degerlendirmede; temel bilimler alaminda yapilacak arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla,
uygulamali arastirma ve gelistirme projeleri ile Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen
oncelikli alanlardaki disiplinler aras1 arastirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili
aragtirma projeleri ile uluslararasi katilimli ve cok merkezli projelere 6ncelik verilir.

c) Disiplinler arasi arastirma projeleri ve proje biitgesinin en az %30’u Universite disindan destek
bulan projeler, desteklenmede oncelik tasir.

¢) Projenin yiiriitiilecegi tesis, donanim ve personel olanaklari ile arastirmacilarin ilgili alandaki
bilgi, deneyim ve birikimleri géz 6niinde tutulur. Universitenin birimlerinin katilimiyla olusturulan
cok ortakli kapsamli projeler, desteklenmede oncelik tasir.

d) Makaleleri uluslararas1 atif indekslerine kayitli yayin organlarinda yayimlanmis veya yayimi kabul
edilmis 6gretim {iye ve elemanlarinin projelerine ve Sosyal Bilimler alanindaki projelerini, 5 il
stireyle yayin yapmis bir yayimevinde basilmis kitapla sonuclandiran 6gretim tiye ve elemanlarinin
projelerine 6ncelik verilir.

e) Inovasyon ve iiriin hedefli arastirma projeleri ile Adiyaman ve yoresine yonelik arastirma projeleri
oncelikli olarak desteklenir.

f) Komisyon, projeyi, mali portresi ve mevcut olanaklar bakimindan degerlendirip, gerekli hallerde
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proje yoneticileri ile mutabakat saglayarak, proje biitgesini yeniden diizenler. Komisyon
danisman/hakem Onerilerini de dikkate alarak oy ¢oklugu ile her tiirlii degisikligi yapmaya, kismen
veya tamamen reddetmeye yetkilidir.

Arastirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i bilgilendirme toplantilari yapilmakta uzman kisiler davet
edilerek gerekli bilgi paylasimi saglanmaktadir. Web sayfasi ve e-mail yolu ile bilgilendirme
yapilmaktadir.

Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, SODES, Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK ile gerekli
koordinasyonu saglayarak tesvik edilmektedir.

Arastirma ve gelistirme ile ilgili i¢ ve dis paydaslarimiz;

Ic Paydas Dis Paydas

Akademik Personel Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Ogrenciler Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)

Diger Universiteler

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
Organize Sanayi Bolgesi (OSB)

‘Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)
Ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA)

Universitemizde yapilan arastirma-gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan 6 aylik periyotlarla verilen ara raporlar ile izlenmektedir. Projenin ¢iktilar1 ise yapilan
nitelikli  yaymnlar 1ile ortaya konulduktan sonra proje sonuglandirilmaktadir. Projenin

sonu¢landirilmasi i¢in gerekli olan kriterler i¢in bakiniz.

Ayrica diger kuruluslar tarafindan desteklenen AB Projeleri, IKA Projeleri, TUBITAK Projeleri gibi
bilgilerin takibi {iniversitemiz ~ Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi tarafindan

yapilmaktadir. Universitemizde viiriitiilen ilgili projelerle ilgili bilgiler i¢in bakiniz.

Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, SODES, Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK ile gerekli
koordinasyonu saglayarak tesvik edilmektedir.  Ilgili kuruluslarla isbirligini arttirmak igin
protokoller yapilmakta ve isbirligi ziyaretlerinde bulunulmaktadir.

Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, SODES, Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK ile ilgili proje ¢agrilar
ile ilgili bilgilendirmeler Proje Uretim, Y 6netim ve Koordinasyon Merkezi tarafindan yapilmaktadr.
Belirli periyotlarla proje yazim kurslar1 diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere akademik personelimizin
yogun ilgisi olmaktadir.

Universitemizin bulundugu bélgenin kisitli imkanlari nedeniyle kurumun dis kaynaklardan sagladig
destekler sinirli miktardadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu
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Universitemiz gelismekte olan bir iiniversite olmasina ragmen nitelikli akademik kadrosunu hizla
arttirmaktadir.  Universitemiz akademik personeli ile ilgili istatistiksel bilgilere ve akademik
personelimizin ile 6z gegmislerine Akademik Bilgi Y6netim Sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
kurumun 6ncelikli ihtiyaglar: g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi daha 6nce yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalar dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Universitemiz arastirma kadrosunun yapmis oldugu calismalar her yil
akademik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dist degisim
programlar1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemiz her yil bir tane yurt dis1 ve bir tane yurt i¢i
olmak tizere iki adet konferansa katilimi1 desteklemektedir. Projeler desteklenmektedir. Konferans ve
egitimler yapilmaktadir. Siirekli egitim merkezi ile kurslar diizenlenmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri proje destekleri, bilimsel
toplantilara katilim destekleri, sanatsal faaliyetlerle ilgili desteklerle tesvik edilmektedir.

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi ilgili akademik birimler ve Proje
Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi tarafindan izlenmektedir. Iyilestirilmesi icin ilgili
kuruluslarla isbirligi toplantilar1 yapilmakta ve ortak projeler yiirtitiilmektedir.

Kurumuzda, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini gézden
geciren bir mekanizma heniiz kurulmamaistir.

Arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik kapsamli bir mekanizma
bulunmamaktadir. Her birim kendi igerisinde bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP
birimi {iniversitemizde yapilan arastirma ¢alismalart ile ilgili projeleri hakem raporlari, ara raporlar,
sonu¢ raporlar1 ile izlenmekte ve arastirma sonucu ortaya ¢ikan yayin ¢alismalart ile
degerlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yOnelik olarak yapilan degerlendirmeler akademik kurullarda gozden
gecirilmektedir.

Universitemiz ilimiz ve bdlgemiz agisindan 6nem arz eden projelere oncelik vermekte boylece
oncelikle ilimiz olmak iizere bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyokiiltiirel katki saglamaktadir.
Yapilan projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon
Merkezi tarafindan izlenmektedir.

Kurum, 6ncelikle bolgemiz ve daha sonra ulke ve dinya ekonomisine yapmis oldugu projeler ile
katki saglamaktadir. Yiriitilen projelerde tiilkemiz acisindan Oncelikli alanlar 6n planda
tutulmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Adiyaman Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
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giren1l Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Teskilatlanmasi 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ve 124 sayili KHK ile belirlenmistir. Universitemizde 3
enstitli, 13 fakiilte, 1 konservatuvar, 3 yiliksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu ile 13 uygulama ve
aragtirma merkezi bulunmaktadir.

Kanitlar

e K1 (YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI).docx
Egitim-Ogretim

Adiyaman Universitesi’nde On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim programlarinda Y iiksek
Ogretim, Bilimsel Arastirma, Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yasam boyu 6grenme, topluma
hizmet ve Universite — Sanayi isbirligi calismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde ©n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim
verilmektedir. Egitim programlar1 evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve

iilke hedefleri dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin 6zellikle 6ne
ciktig1 ve gelistirilmesi 6ngoriilen alanlarda yeni programlar agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim

programlarinin uluslararasi normlara uyumu, c¢ift diploma uygulamasi ve Bologna siireci ile
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, programlarin degerlendirilmesi siirecinde uluslararasi degerlendirme

yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yiiriitiillen egitim programlarinda ¢oklu degerlendirme
yontemleri (¢coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, a¢ik uglu sinav, 6dev, proje, portfoy,

bireysel performans gézlenmesi, dlcekler vb.) kullanilmaktadir. Diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universitemiz, uluslararasi asma
konusuna da biiylik 6nem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin gelisimi
(Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 vb.) Universitemizin énemli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Ogrencilerimize sunulan egitim siireclerinin kalitesi kadar iiniversite sonrasi is
yasamlarindaki basarilari da 6nemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarinin niteligini artiracak olan
girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Her egitim-6gretim yili BAHAR ve GUZ donemleri olmak iizere iki dsnemde gerceklestirilmektedir.
Her donemde iki ders segme ve kayit islemlerinin yapilmasindan sonra iki ara sinav, bir final ve
biitlinleme sinavi ile bitirme tezi, staj v.b degerlendirmeler yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme

Ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olmayr ilke edinen Universitemiz, bilimsel arastirma
alanindaki basarisini siirdiirmektedir. Arastirma alaninda insan kaynagi alt yapisi ve fiziki olanaklar
giiclendirilerek arastirmacilarin motivasyonu artirilacak; boylece proje, yayin, patent, faydali model
vb. ¢iktilar konusunda ulusal ve uluslararas1 alanda 6n siralarda yer almaya devam edilecektir.
Universitemiz 6zellikle disiplinler aras1 projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini desteklemekte olup
bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilari giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2547 Sayili Kanun'un 7-d-2 maddesi uyarinca yiiksekégretim kurumlarinda uygulama ve arastirma
merkezi Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile kurulabilmektedir.
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Merkez Organlan
e Merkez Miidiirii
e Merkez Yonetim Kurulu
¢ Merkez Danigsma Kurulu

Arastirma-Gelistirme kapsaminda faaliyet gosteren Merkezler:

o Kent Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal Katki

Ulusal ve bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 6nem nedeniyle Universitemiz,
toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi icin siirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal
sorumluluk alanlarinda ¢alismalar yiirtitmektedir. Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda giiclii
akademik birimlere sahip olan Universitemiz, bu alanlarin tiimiinde 6nemli ¢alismalar yiiriitmektedir.
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi ve diger tiim fakiilteleri ile ncelikle Adiyaman ilinin tarim,
sanayi ve hizmet sektorlerine yonelik ihtiyaglarimin karsilanmasi i¢in ¢ok olumlu katkilar
saglamaktadir. Bu kapsamda faaliyet gosteren Merkezler:

e Deney Hayvanlari Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Sirekli Egitim Merkezi

e Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Eylem Plami Birimlerin katilimi ile hazirlanmisg olup, izleme ve degerlendirme islemleri birim
yoneticileri, i¢ tetkik ve i¢ denetim programlari ile yiirtitiilmektedir.

Kalite Koordinatorliigiince birimler kendi i¢ isleyislerini periyodik olarak i¢ tetkik yapmak suretiyle
izleyip degerlendirmektedir. Ayrica her yil 2 kez TSE'den egitim alarak I¢ Tetkikg¢i Sertifikasi

bulunan Kurum Personeli araciliiyla ve yilda 1 kez de TSE uzmanlar: tarafindan Dis Tetkik islemi
yapilmaktadir. Tespit edilen uygunsuzluk ve yetersizlikler rapor edilerek giderilmektedir. Sonuglar

Universite  Ust Yonetimi ve Karar Organlarinca (Senato-Yo6netim Kurulu) izlenip
degerlendirilmektedir.

Adiyaman Universitesi bir Devlet Universitesidir. Senato ve Y onetim Kurulu gorev ve yetkileri 2547
sayili Kanunla diizenlenmistir. Akademik ve Idari Konulardaki yetki kullanma ve karar alma
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2819 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657
sayll1 Devlet Memurlar1 Kanunlari geregince tesis edilmektedir.

Kanitlar
e K2 (Senato ve Yonetim Kurulu Gorevleri).docx

2) Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz iistlenmis oldugu hizmeti sunarken sahip oldugu Mali Kaynaklari, insan Kaynaklari,
Fiziki Kaynaklari, Dogal Kaynaklar1 ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarim yasal sartlara uygun olarak
katilimer bir yonetim anlayisiyla etkin ve verimli bir sekilde yonetmektedir.

Universitemizin biitgesi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve
Universitemizin Stratejik Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amag,
hedef ve oncelikler ile her yi1l yayimlanan Merkezi Y 6netim Biitce Kanununda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saglayacak
sekilde hazirlanmaktadir.

Odeneklerin; biite kanunlarina ve yatirrm programlaria uygun olarak harcama birimlerince etkili,
ekonomik ve verimli sekilde yerinde ve zamaninda kullanilmasi, harcama talimatlarinin mevzuata
uygun olmasi, giderlerin gercek gereksinim karsiligi olmasi, amaca uygun nitelikte mal ve hizmet
temin edilmesi saglanmaktadir.

Personel Daire Baskanligi olarak Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin
verimliligini ve etkinligini artirmak i¢in belirlenen ihtiyaglar, mevcut imkanlar ¢ercevesinde etkin
olarak gergeklestirilmektedir.

Devlet Universitesi olarak ihtiyag duyulan kadro izinleri icin YOK ve Maliye Bakanligina yapilan
bagvurular tizerine anilan Kurumlarin inisiyatifi ile tahsis islemleri yapilmaktadir. Bu durum
Universite i¢cinde insan kaynaklar1 planlamasi yapilmasini zorlastirmaktadir.

Kanitlar

e K4 (2015-2017 personel sayilar1).docx

Personel Daire Bagkanlig1 tarafinda yil igerisinde hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Goreve yeni
baslayan idari personelin, Universitemize uyum saglamalarin1 kolaylastirmak icin, Aday Memurlar
Temel Egitim'in yam sira, Hazirlayict Egitim kapsaminda Universitenin teskilatinin anlatildig
egitimler gerceklestirilmektedir. Ayrica personelin bakanliklarin ve kamu kurumlarinin diizenlemis
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olduklar1 kurs ve seminerlere katilimi saglanmaktadir. Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim
programlar1 idari personelin yapmakta oldugu ise gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan
akademik takvim temel alinarak yillik olarak planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan personele gérevlerine uyum saglamak ve liyakatlerini artirmak
amaciyla yil icinde hizmet i¢i egitimler ve egitim sonucunda egitim degerlendirme sinavi
yapilmaktadir. Gerekli goriilmesi halinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
yapilmaktadir.

Universitemiz, Ozel Biitgeli bir Kurum olup, mali kaynaklari Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerle
finanse edilmektedir.

Finansman Kaynaklan:
A) Biitge:
a) Hazine Yardimi
b) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) Ikinci Ogretim Gelirleri
3) Orgiin Ogretim Gelirleri
4) Hizmet Gelirleri
B) Doner Sermaye
C) Biit¢ce Dis1 Kaynak
a) TUBITAK Proje Destekleri
b) AB Proje Destekleri
c) Farabi —Erasmus- Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
d) Diger Kurum Destekleri
e) Sartli Bagis ve Yardimlar

Biit¢e hazirlama siirecinde bir sonraki y1l ve takip eden iki yilin gelir ve gider tahminleri olmak {izere
tic yila ait hazirliklar yapilarak Maliye Bakanlig ile yapilan goriismeler sonucunda Kurum Biitcesi
hazirlanmaktadir. Yasama Organinca Merkezi Y 6netim Biit¢esinin onaylanmasi ile birlikte her yil
Ocak aymin ilk haftasinda Universitemiz biitgesi Birimler bazinda calisan personel sayisi, birim
etkinlik alanlari, 68renci sayisi, onceki yil harcamalar1 gibi hususlar gz 6niinde bulundurularak
dagitim yapilmaktadir. Y1l igerisinde birimlerin ihtiya¢ ve gerekgeli raporlarina istinaden imkanlar
dahilinde birimler aras1 6denek aktarma ve ekleme islemleri yapilarak birim biit¢esinin hazirlanmasi
ve kullanimi gerceklestirilmektedir.

2017 yilinda harcamalarin yilsonu 6denegine oran1 %94,55 oraninda gergeklesmis olup, ekonomik
1. diizeyde; Personel Giderlerinde %98,75, SGK’na Devlet Primi Giderlerinde %99,36, Mal ve
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Hizmet Alimlarinda %94,17, Cari Transferlerde %86,59 ve Sermaye Giderlerinde %87,09, Sermaye
Transferlerinde ise %99,89 olarak gergeklesmistir.

Kanitlar

e K5 (SON 3 YILLIK BUTCE GERCEKLESMELERI TABLOSU).docx

Kamuda tasinir ve taginmaz kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun ikincil mevzuati olan "Tagimir Mal Yénetmeligi" ve "Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydimna iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Universitemizde tagimrlar
harcama birimlerinin kendi ambarlarinda kayit altina alinirken, tiim tagimirlarin konsolidasyonu
Rektorliige bagh Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Tasinir kaynaklar; egitim-6gretim hizmetleri, bilimsel c¢alismalar, idari, teknik ve destek
hizmetlerinde dogrudan veya dolayli olarak kullanilmaktadir. Baslica Tasimir kaynaklarindan
akademik ve idari ofis, derslik, laboratuvar, spor, saglik, kiiltiir ve beslenme alanlarinin
aydinlatilmasi, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin goriilmesi, personel ve Ogrencilerin ulasim
hizmetleri, temizlik ve gilivenlik hizmetlerinin saglanmasinda, her tiirlii yazisma, goriintii ve
haberlesme hizmetlerinin saglanmasinda kullanmilmaktadir. Taginirlar Tasimir Mal Y onetmeligine
uygun olarak yonetilmekte, yil1 igerisinde 3’er aylik donemsel tiiketim raporlar1 ve yilsonu kesin
hesap cetvelleri ile etkinlikleri takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik Hiikiimlerine
gore yonetilmektedir. Tasinmaz kaynaklar egitim Ogretim, bilimsel c¢alismalar, spor, Kkiiltiir,
beslenme, barinma hizmetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica; Derslikler AOF, YGS, LYS, KPSS vb.
sinavlarda, kapali spor salonu {iniversiteler ve kuliiplerin spor miisabakalarinda, kapali ylizme
havuzu ogrenciler ve calisanlarin yanisira il halkinin da hizmetine sunulmaktadir. Konferans
salonlar1 bilimsel ve Kkiiltiirel etkinliklerde ildeki c¢esitli kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslarina tahsis edilerek etkin kullanilmaktadir.

Kanitlar

e K3 (Tasinirlar Listesi 2017).xIsx
e K6 (Tasinmazlar Tablosu).xlsx

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullanilan bilgi yonetim
sistemleri asagida verilmektedir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

E- Biitce Sistemi

MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi)

KYS (Kimlik Yo6netim Sistemi)

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Yordam Yazilim

Bilgisayar isletim sistemi lisanlari(Windows)
KasperSky anti viriis programi (kullanici sayis1 2000)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicil1)

Tabim Bilisim (Kismi zamanli 6grenci takip programi)
Microsoft Office 365 (Mail Programi)
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Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi — e-imza (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile Ogrencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programi
tarafindan sistematize edilmis olup yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare
Sistemi (MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir. Ayrica dgrenciye ait basart durumu, puanlama ve
program memnuniyeti konular1 kapsam déahilinde istatistiksel olarak ytiriitiilmektedir.

B AP Koordinatorliigiinde bilgi yonetim sistemi olarak e-Bap Otomasyon sistemi kullanilmakta olup,
sistemimiz 6gretim liyelerimizce yiiriitiilen projeler kapsaminda c¢alisan arastirma kadrolari, yapilan
projelerin sayilar / biit¢eleri ve yayimlarin niceligi /niteligi konularini1 kapsamaktadir.

Adiyaman Universitesi biinyesinde herhangi bir AR-GE temelli bir proje bulunmamaktadir. Ancak
Proje Uretim Yonetim ve Koordinatorliigiince gerceklestirilen veya gerceklestirilecek calismalar
kapsaminda agirlikli olarak Bilim Sanayi Teknoloji Bakanliginin belirledigi 6ncelikli alanlarla ilgili
tiniversitemiz akademisyenlerinin bilgilendirilmesi yapilarak tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda
AR-GE projelerine imza atmalar1 yoniinde ¢alismalara 6nciiliik yapilmaya baslanmistir. Bu konu ile
ilgili etkili ¢calismalar yiiriitmek adina koordinatorliikce Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi faaliyete gecirilmis ayn1 zamanda Tiirk Patent Enstitiisii ile tiniversitemiz biinyesinde TPE Bilgi
ve Dokiiman birimi kurulmasi1 yoniinde protokol imzalanmustir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci bagvurularinin alimasi ve analiz ve raporlama islemlerini
gerceklestirmek i¢in iyilestirilmistir. Tiim 6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir.

Mezunlara yonelik takip islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Otomasyon
sistemi tizerinden mezunlar portali olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmistir.

Mevcut kayitli veriler tizerinden kayit istihdami ve sektorel dagilimi ile ilgili ¢alismalara donem sonu

itibari ile baslanacaktir.

Anahtar performans gostergelerinin degerleri on-line anketler, otomasyon programlarindan elde
edilen raporlar, ylizylize yapilan goriismeler, manuel anketler araciligiyla toplanarak
degerlendirilmektedir. Faaliyet Raporlari, i¢ yazismalar, toplantilar, birim sunumlari, kamuoyu
bilgilendirmeleri ve web sitesi {izerinden paylasilmaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi), E- Biitge Sistemi, MYS (Muhasebe YoOnetim Sistemi), Personel
Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi, Microsoft Office 365 (Mail Programi), Elektronik Belge
Yonetim Sistemi — e-imza (EBYS), Personel Bilgi Sistemlerinden iiretilen raporlarla
desteklenmektedir.

Bilgi sistemi kalite yonetim siirecleri ve diger siiregleri Kurumda kurulan elektronik sistem
araciligryla sistemden elde edilen raporlamalar ve kurum birimleri tarafindan iiretilen raporlar
araciligiyla desteklemektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler énceden planlanmistir. I¢ degerlendirme
yilda 2 kez Kurum personeli tarafindan I¢ Tetkik suretiyle, D1s degerlendirme ise TSE personeli
tarafindan yilda 1 kez Dis Tetkik suretiyle yapilmaktadir. Tetkik Programi tiim birimlere
bildirilmektedir.
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Otomasyonlarda her kullanicinin kendi belirledigi sifresi ve kullanic1 adi bulunmaktadir. Ayrica bu
otomasyon programlari belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis olan 5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle cercevesi
tammlanmis olan yiikiimliiliikkler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM
tarafindan yaymnlanan kullanim politikas1 rehber alinarak hizmetler kesintisiz siirdiiriilmektedir.
Yapilan son yatirimlar asagidadir.

e Ag giivenligi i¢in donanim ve lisanslh yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viriis, Igerik
Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

e Log kaydi ve analizi i¢in lisanslt yazilim. (Firewall)

e Masaiistii bilgisayarlar i¢in lisansli anti viriis, antimalware yazilim.(KasperSky anti viriis
programi 2 il lisansh olarak alinmis ve hali hazirda kullanilmaktadir.)

e Yeni birimlerin internet baglantist i¢in ve yedekli ¢alisma icin OMURGA anahtar (Donanim)
2007 yilindan beri kullanilmaktadir.

e Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi i¢in kenar
anahtar (Y 6netilebilir Switch) mevcuttur.

e Yayginlasan kablosuz internet kullanimi i¢in (Calisanlar, Ogrenciler ve Misafirler) AP cihazi
mevcuttur.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu
izerinden yiiriitiilmekte olup otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve {i¢lincii sahislara
kullanim olanagi saglamamaktadir. Birebir yazi, fax, telefon ile talep edilen hizmetlere ait siireglerde
gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi
dort saat kamera gozetimindedir. Mesai saatleri igerisinde arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait
kontroller arsiv gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.

Kurumda yapilan her tiirlii mali karakterli islemler, yazisma, talimat, prosediirler kayit altina
alinmaktadir. Elektronik ortamda iiretilen bilgiler serverler araciligiyla periyodik olarak yedeklenmek
suretiyle, diger calismalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz birimleri tarafindan 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda tedarik edilen hizmet
alimi ihalelerinde tedarik siirecine iligkin kriterler ihale idari ve teknik sartnamelerinde ayrintili
olarak belirlenmektedir. Hizmet alimlarinda, hizmetin ihale sartnamelerinde belirtilen kriterlere
uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin denetimi yiriirliikteki mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan
Kontrol Teskilatlar1 ve Muayene Kabul Komisyonlarinca yapilmakta ve takip edilmektedir.

Universitemiz Idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alim ihalelerinde tedarik siirecine iliskin
kriterler ihale teknik sartnamesinde ayrintili olarak belirlenmektedir

Kurum tarafindan kurum disindan idari ve destek hizmetleri ile ilgili tedarikler Yemek, Temizlik,
Giivenlik, Personel Servisi, Ara¢ Kiralama alaninda yapilmis olup, bunlara iliskin olusturulan
kriterler teknik sartname ile belirlenmektedir. Ayrica, ilgili hizmet alimiyla iliskili kanun ile 4734
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Sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mevzuat
dogrultusunda alim siireci tamamlanmaktadir.

Hizmet alimi yontemi ile alman hizmetler 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu, idari ve Teknik Sartnameler, Kontrol Teskilatlari, Muayene Kabul
Komisyonlari, tetkikler ve diger mevzuat dogrultusunda uygunlugu ve kalitesi saglanmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, yaptiklar1 ¢alismalarin degerlendirilmesi yoluyla
Olctilmektedir. Personele toplanti, seminer, oryantasyon ve hizmet i¢i egitimler vasitasiyla kurumsal
gelisim ve kaynaklarin verimli kullanimi gibi konularda sunumlarla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 8. Maddesinde
“hesap verme sorumlulugu” nun “’raporlama” oldugu agik¢a belirtilmistir. Bu sorumluluk
Universitemizce yasal sartlar dogrultusunda Faaliyet Raporlar1 ve diger izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile ayrintili temel ilkeler ¢ergevesinde yerine getirilerek kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri Sempozyum, Konferans,
Calistay, Faaliyet Raporlari, Degerlendirme Raporlari, Mali Tablolar, Kurum web sitesindeki
Haberler ve Duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Genel Sekreterlige bagli Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii Birimi, kamuoyuyla iliskilerde gorsel
ve sOzli iletisim araglarim1 kullanmakta, tanitici raporlar, haber biiltenleri, resimli brosiirler
hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tanitilmasini ve
sayginliginin artirilmasim saglayacak caligmalar yapmaktadir. Ayrica, Universitemiz ¢alismalarimin
ve etkinlik alanlarinin basin, radyo, TV ve internet araciligi ile tanitilmasini saglamaktadir.

Kurumsal letisim Koordinatorliigii Birimi, Universitemiz Rektorii ile Genel Sekreterine karst
sorumludur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi kamuoyu ile
paylasilmadan o6nce kontrol edilmekte, yapilan detayli incelemeler__sonucu kamuoyuna
sunulmaktadir.

Universite yonetimi kalite giivence sistemi alaninda ilgili mevzuatin yani sira bazi mekanizmalar

calistirmaktadir. Idari sistemi ve yoneticilerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmeye yarayan toplanti,

anket, goriisme, hizmet i¢i egitim ve egitim sonrasi degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunun yanisira;

EBYS (Elektronik Belge Y 6netimi Sistemi) ile personelin gorev alaninda bulunan is ve islemlere ait
analizler yapilmaktadir. Ayrica Ust yonetim tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile personelin

liderlik o6zellikleri gozlemlenmekte ve bu sayede mevcut sorunlara iligkin gorev dagilimi liderlik

ozelliklerine gore paylastirilmaktadir.

Ust Yonetimin personel ve Kurum islemleri ile ilgili almis oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik
Planlar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasi veya kurumsal e-posta
tizerinden kamuoyu, ¢alisanlar ve 6grenciler ile paylasiimaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Universitemizin, TS EN I1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus olmas: ve 5 yildir
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uygulanmakta olmasi,Egitim ve Ogretim kadromuz geng ve istekli olusu, ADYU, Diploma Eki
Etiketi (Diploma Supplement Label)’ne sahip olmasi,Egitim ve Ogretim ortamlar: fiziksel olarak
modem imkanlara sahip olmas1,2006 yilinda yeni kurulan bir Universite olmasi ve laboratuvar
imkanlarinin yeterli olmasi.

Ayrica Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda Asagidaki Uygulamalarin Kurumumuzun Giicli
Yonleri oldugu Vurgulanmustir.

Kurum kalite politikasini, kurumun tercihlerine gore kalite giivencesi standartlar1 ile amaca
uygun isletmektedir.

Program, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tiim
tiniversite i¢in tanimlanmis, ders bilgi paketleri hazirlanip erisilebilir olarak web sayfasinda
yayimlanmistir

Program giincelleme c¢aligsmalar ile ilgili yonergelerin / kararlarin, fakiilte ve yonetim kurulu
kararlari ile giincellendigi belgelenmistir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar web sayfasi araciligi ile
bilgilendirilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir

Erasmus ve Mevlana programi ile 6grenci hareketliligini gerceklestirme ¢abasi vardir.

Stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Ogrencilerin derslerde basarili olma durumuna ve mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina
iliskin kararlar seffaf ve taniml1 siireglerle verilmektedir.

Kurumda, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan diizenlemeler, yonetmelikler ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.
Kurum, 06grenci kabullerinde acgik ve tutarli kriterleri yonetmelikler c¢ercevesinde
uygulamaktadir.

Formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kurum, &gretim elemanlarinin ise almma, atanma siirecini YOK c¢erceve yonetmeligi
dogrultusunda ylirtitmektedir.

Kurum, ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun c¢alisma/akademik uzmanlik
alanina yonelik yetkinligini, birimlerde alana yonelik dgretim elemani istthdam ederek giivence
altina almaktadir.

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in BAP destegi sunmakta, BAP disinda proje yapmaya akademik c¢alisanlari tesvik
etmekte, kongre, calistay gibi bilimsel etkinliklere katilim1 desteklemektedir.

Kurum, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
ylirtiitmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart merkez
kampiiste mevcuttur.

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini toplam kalite yontemleri (TKY)
cercevesinde giivence altina almaya ¢aligmaktadir.

Kurumun Adiyaman iline, saglik, tarim ve hizmet sektorlerinde katki vermeyi iceren bir vizyonu
bulunmaktadir. Kurum, bu dogrultuda arastirma stratejileri gelistirmistir ve bilimsel arastirma
proje desteklerinin 6nemli bir kismini yerel kalkinmay: destekleyecek projelere ayirmaktadir.
Ogretim elemanlarinin  arastirma  faaliyetlerini desteklemek ve {iniversite dis1 proje
desteklerinden yararlanmalarin1 saglamak tizere Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Proje
Uretim, Y6netim ve Koordinasyon Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur

Kurumun bilimsel arastirma proje birimince saglanan proje destekleri, 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve teknolojik arastirma yiiriitebilmeleri i¢in uygun bir ortam yaratmaistir.

Ogretim elemanlarmin  bilimsel gelisimleri ve arastirma yetkinliklerinin ilerletilmesi
dogrultusunda Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi olusturulmus ve uygulanmaya
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baslanmuistir.

e Universitenin idari yapilanmasi mevcut durum igin giiclii, kurum disindan destek hizmetleri
yeterlidir. Bununla birlikte TKY yoniinden personelin iistlendigi gorevlere iligkin gorev
tanimlar1 ve is akis stirecleri kullanmaktadir.
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