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Ozet

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi kurma calismalari ilk olarak 2012 yilinda Kalite
Yonetim Koordinatorligiiniin  olusturulmasiyla basglamistir. Kalite Yonetim Koordinatorliigii
Rektorliige bagl olarak olusturulmustur. Koordinatorliigiimiiz; 1 Yonetim Temsilci (Ilgili Rektor
Yardimcisi) 1 Koordinator, 1 Koordinatér Yardimci olmak iizere gorev yapan 2 memurdan
olusmaktadir.

Universitemiz Tiirk Standartlari Enstitiisiinden 2015 yilinda tiim birimleriyle TS EN I1SO
9001:2008 Kalite Yonetimi Sistemleri Belgesini alan sayili iiniversitelerden biri olmustur. 2017
Yilinda ise TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine gegis yapmuistir.

Kalite Yo6netim Sistemi, tiniversitemizde kurumlasma ve kurum kiiltiiriiniin olusmasinin 6nemli
bir adimm olusturmaktadir. Ozellikle calisanlarin katilimiyla siirekli iyilestirmeyi icermesi ve
paydas odakli biitiinciil bir organizasyon yapisina sahip olmasi yoniiyle sistem kurum kiiltiirtine
onemli katkilar sunmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kalite Kurumu tarafindan Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi ¢alismalari
ise Temmuz 2015 Tarihli ve 29423 Sayili YOK Kalite Giivence Y 6netmeliginin Resmi Gazetede
yayimlanmasiyla baslamistir. Bu yonetmelige uygun olarak, iiniversitemizin Senato Karariyla 2015
yilinda Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Yonetim Sistemi alt
komisyonlarinin yer aldigi Kalite Komisyonumuz olusturulmustur.

Universitemizin Kalite Komisyonu {iyeleri tarafindan ilk Kurum I¢i Degerlendirme Raporu 2015
yilinda hazirlanarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmustur. Bu tarihten itibaren diizenli
olarak her yil Universitemizin Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Yiiksekogretim
Kalite kuruluna sunulmakta ayn1 zamanda da {iniversitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kuruluna 2017 tarihinde goniillii olarak dis degerlendirme
stirecine katilmak i¢in bagsvurmus ve 2017 tarihinde Yiiksek6gretim Kalite Kurulu tarafindan Dis
Degerlendirme siirecinden gegmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan izlenme siirecine dahil
edilen tiniversitemizde 2020 yilinda izleme gerceklestirilmistir.

D1s Degerlendirme siireglerinde, giiclii ve zayif yonlerimizin bir dis gdz tarafindan goriilmesi,
ozellikle zayif yonlerimizi gii¢lii yone doniistiirmek icin diizeltici faaliyetlerde bulunmamiz, seffaf ve
hesap verebilirligimiz tiniversitemize biiyiik bir kazang saglamstir.

Universitemiz, bolge tarrmimin gelismesine katki saglamayr amag edinmistir. Bu amagla bolgede
yogun olarak yetistirilen tiitiine alternatif olarak tibbi ila¢ sanayisinde kullanilan bitkilerin yetistirilip
gelistirilmesine Onciiliik edecek arastirma faaliyetlerine baglamis ayrica diinyay1r etkisi altina alan
salginla miicadele i¢in Universitemizin atlardan antikor elde etme c¢alismalar1 mevcuttur. Bu
yeniliklere bagli olarak tiniversitemiz; vizyon, misyon ve Kalite Politikasini giincellemistir. Ayrica
tiniversitemizden mezun olan 6grencilere, tiniversite diplomasinin yani sira bir meslegin bilgi ve
becerilerini artirmak i¢in sertifikali kurslarin agilip, yiiriitiilmesini saglamistir.

Universitemizin Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda, Kalite Giivence Sistemi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
Yonetim Sistemleri basliklari, {iniversitemizin mevcut durumu hakkinda bilgi verirken, gelisme ve
iyilestirme calismalar1 igin de {ist yonetime fikir vermektedir. Universitemizin stratejik plani
olusturulurken Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 dikkate alinmistir. Bu nedenle iiniversitemiz
kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, engelsiz erisilebilirligi yasam bi¢imi olarak benimseyen,
bolgenin gelismesine katki sunan, egitim odakli, ¢cevreye duyarli ve girisimci yoniiyle taninan marka



bir tniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir. Bu anlayisla 2021-2024 stratejik planim
olusturmus olup, calisanlarina firsat esitligi sunma, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine bagli,
akademik ozgiirliiklere 6nem vererek insani degerlere saygili bireyler yetistirme ve arastirmalardan
elde edilen bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunma misyonu ile c¢alismalarini
stirdirmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1.Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1 Tletisim Bilgileri:

Adiyaman Universitesi Rektorlii gii

Adres:

Adiyaman Universitesi (ADYU)
Altingehir Mah. 3005. Sok. No:13
02040, Merkez / ADIYAMAN

Telefon: +90 (416) 223 3800-01-02-03-04-05-06

Faks: +90 (416) 223 3843

Internet: https://adiyvaman.edu.tr

E-posta: adyu2006(@adiyaman.edu.tr

Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresi: adiyamanuniversite@hs01 .kep.tr

Kalite Komisyonu Baskam
Prof. Dr. Mehmet TURGUT
REKTOR

e-posta: mturgut@adiyaman.edu.tr

Tel: 0416 223 38 00

1.2 Universitemizin Tarihsel Gelisimi:

Adiyaman Universitesi (Kisaca ADYU);

Adiyaman Universitesi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01
Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur.

Adiyaman Universitesi;

e Inonii Universitesi’ne bagli olarak 1983 tarihinde kurulmus olan Adiyaman Meslek
Yiksekokulu, 12 Agustos 1998 tarihinde kurulmus olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve 02 Kasim
1996 tarihinde kurulmus olan Saglik Yiiksekokulu,

e Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak 27 Haziran 1987 tarihinde kuurulmus olan Adiyaman
Egitim Fakiiltesi, 15 Aralik 1997 tarihinde kurulmus olan Besni Meslek Yiiksekokulu, 2003
tarithinde kurulmus olan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi ve 1988 yilinda kurulmus olan
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu,

e Harran Universitesine bagli olarak 16 Ekim 1997°de kurulmus olan Kahta Meslek
Yiiksekokulu,
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olmak iizere ii¢ farkli Universitenin akademik birimlerin baglantilarinin ve adlarmin degistirilerek
Adryaman Universitesine baglanmasiyla olusturulmustur.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Adiyaman Universitesinin Kurulus Kanunuyla
kurulmustur. Ayrica; 01 Aralik 2006 tarihinde Devlet Konservatuari ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 09 Temmuz 2007 tarihinde Tip Fakiiltesi ve 16 Mart 2008 tarihinde ise Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmustur.

Kuruldugu tarihte, biinyesinde2 Enstitii, 3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu
bulunduran Adiyaman Universitesi; 2020 yili sonu itibariyle; 1 Enstitii, 13 Fakiilte, 1
Konservatuvar, 3 Yiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ve 16 Uygulama ve Arastirma Merkezine ev
sahipligi yapmaktadir.

( Adiyaman Universitesi Teskilat Semasi)

Universitemizin merkez yerleskesi, Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 n? alan
tizerinde yer almaktadir. ilimizin Kahta ilgesinde Meslek Yiiksekokulu ile Ziraat Fakiiltesi, Besni
Ilcesinde Meslek Yiiksekokulu ile Mimarlik Fakiiltesi, Golbast ilcesinde ise Meslek
Yiiksekokulunun bulundugu yerleskeler mevcuttur.

Universitemizin merkez yerleskesinde; Lisansiistii Egitim Enstitiisii Eczacilik Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, islami Ilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Devlet Konservatuary, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakdiltesi, Tip Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkez yerleske icerisinde ayrica; merkezi arastirma laboratuvari, deney hayvanlari iiretim uygulama
ve arastirma merkezi, uygulama oteli, kapali spor salonu, yar1 olimpik kapal1 ylizme havuzu, 2.000

seyirci kapasiteli ¢im saha, kapal1 sentetik hali sahalar, agik hava spor tesisleri, personel lojmanlari,
kantin ve kafeteryalar ile firin ve diger tesisler bulunmaktadir.

Merkez yerleske alan1 disinda sehir merkezinde bulunan tiniversitemiz saglik yerleskesinin toplam

alant 10.017 m?’dir. Saglik yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Dis Hekimligi hastanesi
hizmetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; Kahta Ilgesinde 425.678 m? alan tizerinde hizmet
vermektedir. Kahta Meslek Yiiksekokulu yerleske alaninda; Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi de egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Besni Meslek Yiiksekokulu; Besni ilgesinde
414.029 m2 alan tizerinde, Besni Mimarlik Fakiiltesi; 174.600 m2 alan igerisinde, G6lbas1 Meslek
Yiiksekokulu da; Golbasi Ilgesinde 26.429 m2 alan iizerinde egitim ogretim faaliyetini
2

stirdiirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 143.430 m~ alan {izerinde

kurulmustur.

Universitemizde akademik kadro olarak; 55 Profesor, 85 Dogent, 281 Dr. Ogr. Uyesi, 181 Ogretim
Gorevlisi ve 316 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 918 Personel goérev yapmaktadir. Ayrica;
7 Yabanci Uyruklu Ogretim Elamam Sézlesmeli olarak gorev yapmaktadir. Idari kadro olarak da;
537 memur, 32 sozlesmeli personel ve 263 Is¢i olmak iizere toplam 832 personel istihdam
edilmektedir. Universitemizde gorev yapan toplam personel sayis1 1757'dir.

Universitemizde 17.300 6rgiin dgretim, 2.008 ikinci dgretim, 504 tezli yiiksek lisans, 44 tezsiz
yliksek lisans ve 65 doktora 6grenci olmak tizere toplam 19.921 6grenci egitim gérmektedir.


https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/teskilat-semasi
https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/
https://eczacilik.adiyaman.edu.tr/
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/
https://egitim.adiyaman.edu.tr/
https://iif.adiyaman.edu.tr/
https://gsf.adiyaman.edu.tr/
https://muhendislik.adiyaman.edu.tr/
https://konservatuvar.adiyaman.edu.tr/
https://iibf.adiyaman.edu.tr/
https://turizm.adiyaman.edu.tr/
https://sbf.adiyaman.edu.tr/
https://tipfakultesi.adiyaman.edu.tr/
https://yadyok.adiyaman.edu.tr/
https://besyo.adiyaman.edu.tr/
https://sbmyo.adiyaman.edu.tr/
https://tbmyo.adiyaman.edu.tr/
https://shmyo.adiyaman.edu.tr/
https://merlab.adiyaman.edu.tr/
https://deham.adiyaman.edu.tr/
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/
https://dishekimligi.adiyaman.edu.tr/
https://kmyo.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/
https://bmyo.adiyaman.edu.tr/
https://mimarlik.adiyaman.edu.tr/
https://gmyo.adiyaman.edu.tr/

MIiSYON

Insani degerlere saygih bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak
toplumsal gelisime katki sunmak.

VIiZYON

Bilgiyi iireten, paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, cevre dostu ve deger yaratan bir
iiniversite olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

* Adalet

» Kurumsal Aidiyet ve Calisan Mutlulugu
« Cevre Dostu ve Engelsiz Universite

* Liyakat

* Girisimcilik

« Insana Sayg1 ve Toplumsal Sorumluluk
* Katilimcilik ve Paylagimcilik

« Ogrenci Odaklilik

» Strdiirtilebilirlik

» Hesap Verebilirlik

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi

- Hedef 1- Yeni lisansiistii programlar agarak, lisansiistii 6grenci sayisini artirmak

- Hedef 2- Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi

- Hedef 3- Yaygin egitim faaliyetlerinin giiclendirilmesi

- Hedef 4- Bolgenin ihtiyact olan alanlarda yeni lisans ve 6n lisans programlarin agilmasi
Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gliglendirmek

- Hedef 1- Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

- H 2- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

Amag 3. Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

- Hedef 1- Elektrik enerjisi tiretimi yapmak ve enerji kaynaklar1 kullanim verimliligini iyilestirmek
- Hedef 2- Toplam Kalite Y6netimi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

- Hedef 3- Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital altyapisim giiclendirmek
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- Hedef 4- Universitemizin fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmek

Amag 4. Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi

- Hedef 1- Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi

- Hedef 2- Teknokent kurulmasi

- Hedef 3- Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

- Hedef 4- Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje lirtinlerinin ticarilesmesini

saglamak.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz son yillarda yaptig1 calismalarda, onceligi bulundugu bolgenin gelismesi ve
kalkinmasina verdigi i¢in, iniversitemizin misyon ve vizyonu 2020 yilinda degistirilmistir.

MiSYON

Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak
toplumsal gelisime katki sunmak.

ViZYON

Bilgiyi iireten ve paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢evre dostu ve deger yaratan bir
iiniversite olmak.

TEMEL DEGERLER

Adalet

Kurumsal Aidiyet ve Calisan Mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimcilik

Insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimcilik ve Paylasimcilik

Ogrenci Odaklilik

Stirdiiriilebilirlik

Hesap Verebilirlik

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” hitkmii
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yer almaktadir.

Adiyaman Universitesi de bu dogrultuda kendi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak
stratejik planim1 hazirlamistir. Strateji Gelistirme Kurulunun onciiliigiinde, stratejik planlama ekibi
ile tiim paydaslarin katilimi saglanarak stratejik plan hazirlama stireci gergeklestirilmistir. 2021-
2025 Adiyaman Universitesi Stratejik Plani, ulusal kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli
programlar ve yiiksekdgretim stratejileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Biit¢e ve kaynak tahsisi
planlamasi stratejik planda belirlenen amag ve hedefler ile performans gostergelerine dayandirilarak
yapilmistir.

2021-2025 stratejik planmnin hazirlanma siirecinde 5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi
uyarinca ¢ikarilan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan tiniversiteler
icin hazirlanmis olan Stratejik Planlama Rehberi esas alinmistir.

Planmn Sahiplenilmesi

Universitemizin, tiim birimlerinin ve tiim calisanlarimizin katki ve goriisleri alinarak, basarili bir
stratejik plan hazirlama hedefimizin amacina ulagsmasi maksadiyla, yapmayr hedefledigimiz projelerin
ve hayata gecirmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritasi niteliginde olmasi hedeflenen
{iniversitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Plam, Universitemiz ist yonetimi tarafindan en {ist
seviyede benimsenmis olup, planin sahiplenildigi tiim personele duyurulmustur.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Rektor tarafindan; 04.09.2018 tarih ve 2018/1 Sayili Genelge ile Stratejik Plan Hazirlik
calismalarinin basladigi; tim birimlere duyurulmus ve Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin listesine
Stratejik Plan Genelgesinde yer verilmistir. 23.07.2019 tarih ve 2019/1 Sayili Genelge ile Strateji
Gelistirme Kurulu Tablo 1’ de yer aldig1 sekilde tekrar olusturulmustur.

Stratejik Plan Genelgesi ile Stratejik Plan Hazirlik calismalarinin baglatildigi tiim birimlere
duyurulduktan sonra; Stratejik Plan ekibi olusturularak ¢alismalara baglanmistir. 23.07.2019 tarih ve
2019/1 Sayil1 Genelge ile Strateji Gelistirme Kurulunun tekrar olusturulmasinin ardindan, Stratejik
Planlama Ekibinin tekrar olusturulmasi, c¢alismalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin
yapilmasi, ekip tlyelerinin motivasyonu ile ekip ve {ist yonetim arasinda esglidiim saglanmasi
gorevlerini _yerine getirmek lzere Universitemiz Rektor Yardimcilarindan Prof. Dr. Fatih
DOGANOGLU Rektor tarafindan, Stratejik Planlama Ekibi Bagkani olarak gorevlendirilmistir.

Durum Analizi
Kurulusumuzun Tarihi

Adiyaman Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 saylh Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili
kanunla kurulmustur. Adlyaman Universitesi; inonii Universitesi’ne bagli olarak 1983 yilinda
kurulmus olan Adiyaman Meslek Yuksekokulu 12 Agustos 1998 tarihinde kurulmus olan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve 02 Kasim 1996 tarihinde kurulmus olan Saglik Yiiksekokulu ile Gaziantep
Universitesi’ne bagli olarak 27 Haziran 1987 tarihinde kurulmus olan Adiyaman Egitim Fakiiltesi,
15 Aralik 1997 tarihinde kurulmus olan Besni Meslek Yiiksekokulu, 2003 tarihinde kurulmus olan
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi ve 1988 yilinda kurulmus olan G6lbast Meslek Yiiksekokulu ile
Harran Universitesine bagli olarak 16 Ekim 1997°de kurulmus olan Kahta Meslek Yiiksekokulu
olmak iizere ii¢ farkli Universitenin akademik birimlerin baglantilarinin ve adlarmin degistirilerek

7/74



8/74

Adiyaman Universitesi’ne baglanmasiyla kurulmustur. Saglik Yiiksekokulu 04 Mart 2020 tarih ve
31058 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2222 sayili Cumhurbagkani karariyla kapatilarak yerine
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. 13.11.2009 tarihinde kurulmus olan ve 6grencisi olmayan
Teknoloji Fakiiltesi de aym kararla kapatilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler
Enstitiisii Adiyaman Universitesinin kurulus kanunuyla kurulmustur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planm Degerlendirilmesi

Adiyaman Universitesi 2015-2019 Stratejik Planimin degerlendirilmesinde, ilgili doneme ait
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere dair, Universitemizin akademik ve
idari birimleri tarafindan aylik olarak hazirlanan “Proses/Hizmet/Faaliyet Izleme Formlar1” ve
Toplam Kalite Koordinatorliigiiniin bu formlar1 dikkate alarak hazirladigi alt1 aylik raporlar dikkate
alinmuistir.

Amag, hedef, faaliyet ve stratejilerin meydana getirdigi etki ve sonuglar dikkate alinarak
analizler yapilmistir. Degerlendirme, Adiyaman Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan
ilgili doneme ait gosterge hedeflerinin ger¢eklesme oranlarinin mevcut veriler incelenerek
hesaplanmasiyla gergeklestirilmistir.

Degerlendirme yapilirken ele alinan konularin Universitemizin misyon ve vizyonu ile iliskisine,
stratejik planlama donemi gosterge hedeflerinin ger¢ceklesmesinde birim kalite hedeflerinin uyumuna
ve tarafsizliga dikkat edilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, stratejik plan igerisinde
gosterge hedeflerinin biiylik bir kisminin basari ile gergeklestirildigi goriilmekledir.

2015-2019 Stratejik Planinda 8 adet stratejik amag ve bu amaglara ulasmak i¢in 34 adet hedef,
her bir hedef icin bir veya daha fazla olmak iizere, toplamda 112 adet gosterge belirlenmistir. Ilgili
donemi kapsayan bu plan cercevesinde her yil performans programlart olusturulmustur. Bu
kapsamda her egitim-6gretim donemi basinda 6nceki yila ait veriler degerlendirilmis ve ig¢inde
bulunulan yilin performans gostergelerini belirleyebilmek amaciyla performans programlari
yayimlanmistir. Degerlendirmeye ait bilgilerin detaylar1 2015-2019 Stratejik Plani’ndan alinmustir.

Belirlenen 112 adet performans gostergesi, gerceklesme diizeylerine gore “basarili”,
“tyilestirilmeli” ve “basarisiz” kategorilerinde degerlendirilmis, yapilan kapsamli ¢alismanin
sonucunda; performans gostergelerinin % 59’nun basarili, % 4,4 {iniin 1yilestirilmesi gereken, %
30’unun basarisiz gostergeler oldugu ortaya konulmustur. Performans gostergelerinin % 6°s1 ise
izlenememistir.

Performans gostergelerinin 2015-2017 yillar1 i¢in ortalama gergeklesme orani % 65 olmustur.
Hedeflerden % 61°1 (112 hedeften 69 u) yiizde yliz oraninda gerceklesme oranina ulagmistir.

2015-2019 Stratejik Planinda yer alan 8 adet stratejik amag lizerinden 6zet degerlendirme
yapilmustir.

1-Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik acisindan kalitesini yiikseltmek

Bu amaca ulasmak icin belirlenen hedeflerin % 84’ii gerceklesmistir. Universitemizde bulunan
derslik ve laboratuvar sayis1 2015 yilinda 282 iken 2018 yilinda bu say1 769 a ylikselmistir. Derslik
ve laboratuvarlar giiniin teknolojik sartlarina uygun olarak donatilmis ve tam kapasite olarak hizmet
vermektedir. Akademik ve idari ofislerin sayisi artirilmis ve buralarda kullanilan makine, techizatin
durumu iyilestirilmistir. Universitemiz akademik personeline yonelik hizmet ici egitimler
diizenlenmis ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve konferanslara
katilimlar1 desteklenmistir. 2015-2017 yillarinda toplam 629 katilim destegi saglanarak belirlenen
hedefe ulagilmistir.

Idari personelimize yonelik diizenli olarak hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenerek idari
personel kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglanmistir. Bilimsel gelismeler
dogrultusunda bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla tiniversite kiitiiphanemizdeki basili ve elektronik
kaynak sayis1 2015 de 83.698 iken halihazirda 115.300 e ulasarak belirlenen hedefin ¢ok tistiinde bir
gelisme saglanmistir. Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda toplamda 53 isbirligi
imzalanarak ¢grencilerimizin ve akademisyenlerimizin faydasina sunulmustur.



_ Egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasina yonelik hedefler biiyiik 6l¢lide gergeklestirilmistir.
Universitemizde bulunan laboratuvarlarin akredite olabilmeleri i¢in gerekli hazirliklar tamamlanmis
ve Gida Analiz Laboratuvari i¢in akreditasyon basvurusu gerceklestirilmistir.

Avrupa Universiteler Birligi kriterlerinin olusturulmasi ve 6z degerlendirme siirecinin
tamamlanmasina yonelik hedefler konulmus, ancak istenilen diizeyde sonug¢ alinamamastir.

2-Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini artirmak

Bu amaca ulasmak igin belirlenen hedeflerin % 40°1 gerceklesmistir. Ilgili donem icerisinde
GAP bolgesi tiniversiteler birligi protokolii imzalanmistir. Bolgemizdeki tiim tiniversitelerin ve
kalkinma ajanslarinin her anlamda giiclerini birlestirdigi protokol, tiniversitemizin ev sahipliginde
imzalanmistir. Bu amagla ikili ve bolgesel isbirliklerine kurumsal anlamda imza atilmistir ancak
belirlenen hedefe ulagilamamistir. 2014 yilinda kurulan ve faaliyetlerini 2015 yilindan itibaren
yogunlastiran Proje Uretim, Y dnetim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi anlasmalar1 gerceklestirerek belirlenen hedefe ulasmistir. AB projelerinde
koordinator ve ortak olunmasi anlaminda calismalar yapilmis ve iki adet AB projesinin
hazirlanmasina katki sunulmustur.

Adiyaman Universitesi olarak her yil {iniversite tanitim giinlerine en az bir defa katilim
saglanmis ve yayin kuruluglari ile tanitimi artirmaya yonelik ortak ¢alismalar yapilmistir. Boylece
ulusal ve uluslararas1 anlamda taninirlik saglanmasi hedefine ulasilmistir. Yayin hayatina 2017 de
aktif olarak baslayan ADYU FM, Adiyaman merkezi ve ¢evresinde FM 95.3 frekansindan, internet
tizerinden de diinyamin her yerine Adiyaman Universitesi'nin sesini ulastirabilmektedir.
Universitemize ait tanitic1 materyaller ve esya satis merkezi ise yapilan ¢alismalara ragmen heniiz
acilmamaistir.

Bilimsel arastirma projelerine katilimlarin saglanmasi yoniinde tesvik edici ¢alismalar
yapilmasina ragmen Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen proje sayilari
belirlenen hedeflerin ¢ok altinda kalmistir. TUBITAK projelerine katilimin saglanmasi adina
akademisyenlerimizin bireysel bagvurulari neticesinde destek almaya hak kazanan proje sayisi1 kabul
edilebilir diizeydedir (% 67). Universitemiz kurumsal olarak yapmis oldugu bagvurular neticesinde
bolgemizde hizmet veren Ipekyolu Kalkinma Ajansindan {i¢ projeye destek almistir. AB projelerine
katilim ise ¢ogu politik nedenlerden dolayr beklenenin altinda kalmistir.

3-Oz gelirlerimizi artirmak ve biit¢e 6deneklerini etkin/verimli kullaniimasm saglamak

Bu amaca ulagsmak ig¢in belirlenen hedeflerin % 76’s1 gerceklesmistir. Doner sermaye
isletmesinin gelirlerinin artirmak adina 2015-2018 yillarinda tiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan toplam alt1 adet sertifikali egitim diizenlenerek belirlenen hedefe ulasilmistir. Adiyaman
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi binast Besni’de Erdemoglu Holding tarafindan yaptirilarak
tiniversitemize bagislanmistir. Halihazirda fakiiltenin bazi giderleri de yine Erdemoglu Holding
tarafindan karsilanmaktadir. Adiyaman Universitesine ait kiraya verilen tasinmazlarin sayisi yillar
itibariyle belirlenen hedefe ulagsmistir. Kaynak kullaniminda tasarrufun artirilmasi amaciyla elektrik,
su ve dogalgaz tiiketimlerinde metrekareye diisen oranlar biiyiik 6l¢iide istenilen diizeyin de {izerinde
gerceklesmistir.

llgili donemde Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) tarafindan

sadece 11 dis paydasa proje yazma hizmeti verilmistir. AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
artirilmas1 amaciyla konulan dis paydaslara proje yazilmasi hedefi tanmitimlarin yogun olmasina
ragmen talebin az olmasi nedeniyle istenilen diizeyde degildir. Kaldi ki bu hizmet ilgili birimimiz
tarafindan ticretsiz verilmektedir. Laboratuvar ve atolye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin doner
sermaye gelirlerine oran1 her yi1l % 3 olarak gerceklesmis ve boylece istenilen hedefe ulagilmistir.
Her y1l uzaktan egitim yapan bir yeni programin agilmasi hedeflenmis, ancak bazi nedenlerden dolay:
gerceklesmemistir.

4-Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek

Bu amaca ulasmak i¢in belirlenen hedeflerin % 63’1 ger¢eklesmistir. 2015-2019 yillarinda bina ve
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alt yap1 ihtiyaglar1 6nemli 6lgtide karsilanmistir. Miithendislik Fakiiltesi Binasi, Enstitiiler Binasi,
Egitim Fakiiltesi Ek Binasi, Teknik Bilimler MYO Binasi, Personel Lojmanlar1 binalar1 belirlenen
slire igerisinde tamamlanmig ve hizmet vermeye baglamistir. Deney Hayvanlar1 Laboratuvar Binasi ve
2.000 kisilik Stadyum Tribiinii de tamamlanarak hizmet vermeye baslamistir. Islami ilimler Fakiiltesi
Binasinin yapimi tamamlanmis olup, kisa siirede hizmete alinmasi beklenmektedir. Yapilmasi
planlanan diger bazi binalarin projeleri tamamlanmis ancak hiikiimetimizin politika degisiklikleri
dogrultusunda ihale siirecleri ertelenmistir. Adiyaman Universitesi var olan imkéanlarim en iist
diizeyde verimli kullanabilmek adina oldukgca hassas galigmalar yiiriitmektedir. Thtiyaglarim tespiti ve
zamaninda miidahalelerle kapali alan ihtiyacina tam cevap verebilmistir. Kapali alan ihtiyaglarinin
giderilmesinin yaninda alt yapiya da biiyiik 6nem verilmis, merkez ve ilge yerleskelerinin alt yap1 ve
cevre diizenleme isleri belirlenen hedefler dikkate alindiginda % 100 oraninda tamamlanmastir.

5-Kurum Kkiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapism siirdiiriilebilir kilmak

Bu amaca ulasmak icin belirlenen hedeflerin % 70’i gerceklesmistir. Universitemizde idari
performans sisteminin olusturulmasi amaciyla her ay diizenli olarak ilgili birimlere ait prosesler
degerlendirilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde bu degerlendirme yapildigindan belirlenen
hedefe ulagilmistir. Akademik personelin performansi ise akademik tesvik sistemi sayesinde diizenli
olarak yapilmaktadir. Ayrica yillik faaliyet raporlar1 da bu anlamda degerlendirilmektedir.
Universitemizde norm kadro c¢alismalar1 belirlenen hedefler dikkate alindiginda % 100
gerceklestirilmistir. Ogretim {iyesi yiikseltme ve atama kriterlerinin olusturulmasi ve atamalarda bu
kriterlere gore degerlendirme yapilmasi icin hazirliklar yapilmis ancak istenilen hedefe
ulasilamamistir. Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in akademik, idari personele ve
ogrencilere yonelik faaliyetler gerceklestirilmis, kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun artirilmasi
amaciyla diizenli olarak sosyal faaliyetler diizenlenmistir. Boylece belirlenen hedeflere ulasilmistir.

6-Kurumsal yonetim sistemlerini olusturmak ve yaygmlastinlmasm saglamak

Bu amaca ulasmak i¢in belirlenen hedeflerin % 33’ii gerceklesmistir. Universitemiz akademik
ve idari birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi siireglerini tamamlayarak, ISO 9001:2008 belgesinden
sonra TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardinin 2015 yil1 yeni versiyonuna uyum
stirecini de tamamlayarak TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi Belgesine geg¢is yapma
basarisin1 gostermistir. Bu belgeyi alan sayili tiniversiteler arasina girmeyi basaran tiniversitemiz,
sistemin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in gerekli c¢alismalar1 yaparak belirlenen hedefi % 100
gerceklestirmistir.

Yonetim bilgi sistemi kapsaminda niversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde
tiniversite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla bilgi sistemleri yazilimlarina yonelik
verimli bir alt yap1 olusturulmustur. Bu alanda hedeflenenin ¢ok daha iizerinde bir basari ile bilgi
sistemleri kesintisiz olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almakta biiyiik bir basari
gosterilmesine ragmen, bazi nedenlerden dolayt OHSAS 18001 sisteminin olusturulmasina yonelik
herhangi bir calisma gergeklestirilememistir. Bilgi giivenligi sisteminin olusturulmasi amaciyla
teknik eksikliklerin biiyiikk 6l¢tide tamamlanmis, ancak bilgi giivenligi sistemine ait belgenin
alinmasina yonelik dokiimantasyon ve egitim ¢alismalar1 yapilamamustir.

Laboratuvar akreditasyon standartlarinin olusturulmasi amaciyla alt yapiya yonelik
iyilestirmeler yapilmistir. Gida analiz laboratuvar i¢in gerekli dokiimantasyon siireci tamamlanarak
akredite olabilmesi i¢in bagvuru yapilmistir. Konu ile ilgili degerlendirme siireci devam etmektedir.
Diger laboratuvarlarimiz i¢in de bagvuru siirecine yonelik hazirliklar devam etmektedir. Bu konuda
belirlenen hedef biiyiik oranda gergeklesmistir.

Cevre yonetim sisteminin olusturulmasi ve ISO 14001 CY'S sistemine ait belgenin alinmasina
yonelik ¢alismalara 2018 de baslanacagina dair hedef konulmustur.

7-Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iiriinler sunmak, gelistirmek

Bu amaca ulagmak icin belirlenen hedeflerin % 64’1 gerceklesmistir. Bolgeye yonelik sosyal,
kiiltirel, ekonomik, sektorel ve teknik proje sayilarinda belirlenen hedeflere ulasilmistir. Bolge
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sorunlarina yonelik uzmanlar ve akademisyenlerimizin katildig1 bir¢cok calistay diizenlenmistir.

Aricilik, mermer sektorii, tarim, badem yetistiriciligi ve daha bir¢cok alanda diizenlenen faaliyetlerle

istenilen hedefe ulasilmistir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda belirlenen danismanlik sayilari

hedefine ulagilmistir. Universite sanayi isbirligi faaliyetlerin artirilmasina yonelik Proje Uretim,
Yo6netim ve Koordinasyon Merkezi (ADY UTTO) tarafindan proje destek ve damgmanlik faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin artirilmasina yonelik belirlenen

hedefler izlenememistir. Universitemizin farkli birimlerinde sosyal sorumluluk faaliyetleri

personellerimiz ve Ogrencilerimizin katkilariyla gergeklestirilmis ve bu alanda belirlenen hedefe

ulasilmistir.

8-Tiim paydaslanmizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamh tercih edilebilir bir
iiniversite olmak

Bu amaca ulasmak icin belirlenen hedeflerin % 94’ii gergeklesmistir. i¢c ve dis paydaslarimizin
memnuniyetlerinin izlenmesi ve artirilmasi amaciyla her yil diizenli olarak anketler uygulanarak
belirlenen hedefe ulasilmistir. i¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine yonelik web
icerikleri olusturulmus ve ziyaret¢i sayilar1 tizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

Universitemizde her egitim 6gretim doneminde 6grencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel
gelisimlerinin saglanmas1 amaciyla bircok faaliyet diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere katilim
belirlenen hedefin ¢ok tistiinde gerceklesmistir. Sunulan imkanlar sayesinde birgok bransta dereceye
giren Ogrencilerimiz bu anlamda bekleneni fazlasiyla vermistir. Her yil kariyer gelisim giinleri
kapsaminda faaliyetler diizenlenerek, 6grencilerimizin mezun olana kadar kendilerini en iyi sekilde
calisma hayatina hazirlamalar1 saglanmaktadir. Ogrenci topluluklar1 sayisi, iiye olan ogrenci
sayllarimiz ve topluluklarin faaliyet sayilar1 belirlenen hedefin ¢ok {izerinde gerceklesmistir.

Mezun olan 6grencilerimizin istthdamlarina yardimci olmak ve onlarla igbirligi gelistirmek
amactyla mezun takip sistemi olusturulmustur. Bu sistemle mezunlarimiz ile isverenler arasinda
iletisimin de kurulmasi hedeflenmistir. Mezun takip sistemimizdeki 6grenci sayimiz bu yil itibariyle
1.263 olup belirlenen hedefe ulagilmistir.

Tiim birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi amaciyla KY'S performans
gostergelerinin tespiti icin miistert memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanarak bu
alanda belirlenen hedefe ulasilmistir.

2021-2025 Stratejik Planin Mevcut Plandan Temel Farkhliklan

2015-2019 Stratejik Planinda 8 adet stratejik amacg ve bu amaglara ulagsmak i¢in 34 adet hedef
ve 112 adet gosterge belirlenmis olup, bu sayilar 2021-2025 donemine ait Stratejik Planda
uygulanabilir ve izlenebilir seviyelere c¢ekilerek 5 adet amag, 14 adet hedef ve 41 adet gosterge
belirlenmistir. Yeni Stratejik Planda, amac, hedef ve gostergelerin belirlenmesinde, uygulanabilir,
ulagilabilir ve izlenebilir olmasimin yaninda, Universitenin bulundugu cografya ile biitiinlesmesine ve
bolge ekonomisine katki saglamasina ozellikle dikkat edilmistir. Yeni Stratejik Planda, mevcut
Stratejik Planin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlardan dersler ¢ikarilarak, aymi sorunlarin
yasanmamas! i¢in; sorunlar tespit edilerek, gelismeye agik alanlar ile Universitenin ve bolgenin
ihtiyaglar1 belirlenmis ve bu dogrultuda; somut, gergekei, biitce ile uyumlu, on birinci kalkinma
planini esas alan hedef ve gostergeler belirlenmistir.

KALITE POLITIKASININ OLUSTURULMASI

Kurulusumuz {ist yonetimi tarafindan ¢alismalara yon vermesi, tiim calisanlarin ayni bakis agist
ile hizmet vermesi ve kurum kiltiri saglamak amaciyla Adiyaman Universitesi Kalite
Politikas1 olusturulmustur.

Adiyaman Universitesi olarak,
e Bolgenin ve Toplumun Ihtiyaclarina Gore Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar Yapmak,

e Bilgi ve Teknoloji Ureterek,
e Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmak,
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Hukuka Bagli, Tutarli, Sorumlu, Adil, Katilimci, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yonetim
Anlayisiyla,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Saghg ve Giivenligine Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen
Gosteren Bireyler Yetistirmek,

Yasal Sartlar Dogrultusunda Paydaslarimizin Beklenti ve Thtiyaglarim Karsilayarak,

e Siirekli Iyilestirmeyi Kalite Politikasi Olarak Benimsemistir.

Universitemizin Uzaktan Egitimde Temel P olitikasi ve Oncelikleri

e Uzaktan egitim yoluyla 6rgiin ve ikinci 6gretime ilave olarak yeni 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans programlar1 agmak.

e Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitimler, kurslar, seminerler, konferanslar,
meslek i¢i egitimler, yasam boyu Ogrenme ve sertifika programlar1 diizenlemek, projeler
hazirlamak ve danismanlik hizmetleri vermek.

e Universitemiz tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve sertifika programlarina uzaktan
egitim altyapisi ile destek vermek.

e Universitemiz genelindeki en cok verilen ortak secmeli dersleri de oOgrencilerin istegi
dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla alternatif bir 6gretim olanag1 sunmak.

e Universite birimlerinde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin es giidiim ve koordinasyonunu
saglamak.

e Universitenin uygun gordiigii konularda, ilgili birimlerin diizenleyecekleri her tiirlii egitsel
caligmalarin organizasyonu ve yliriitiilmesi gorevlerini yerine getirmek.

¢ Sinav sistemini daha giivenilir hale getirmek.

KALITE POLITIKASININ DUYURULUMASI

Kalite Politikasi, kurum personeli tarafindan bilinip ve anlasilmasi i¢in hizmet binalarinin uygun
yerlerine asilarak ilan edilmis, elektronik ortamda tiim calisanlarin ve ilgili taraflarin erisimine
acilmis olup, verilen egitimlerle de anlasilmasi saglanmistir. Kalite Politikasinin uygunlugu, ist
yonetim tarafindan Y 6netimin G6zden Gegirilmesi toplantilarinda gdzden gecirilerek gerektiginde
revize edilir ve aynm1 yontemle duyurulur. 2012 yili itibariyle iiniversitemizin kalite politikasi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Universitemizin misyonu ve gelismesi nedeniyle Kalite
Politikamizin, 2021 wyilinda alinan Senato Karariyla revizyonu gergeklestirilmistir. Kalite
Politikamiz 22.01.2021 tarihinde giincellenmistir. Universitemizin kalite politikasi internet ve
EBSY'den tiim paydaslarimiza duyurulmustur. Bununla birlikte kurum igerisinde ilan panolarina
asilarak da ilan edilmistir. Mevcut kalite politikamiz her yi1l Y 6netim Gozden Gegirme toplantisinda
ve i¢-dis faktorlerdeki degisimlerde gézden gecirilerek giincelligi kontrol edilmektedir. Bununla
birlikte her yil yapilan i¢ ve dis denetimlerde tiim birimlerimizde benimsenme diizeyi kontrol
edilmektedir.

Kalite Politikasinin nasil olusturulup, duyrusunun ne sekilde yapilacagi, iiniversitemizinKalite
El Kitabi, Madde 5.1.1. ve Madde 5.2.2' de detayl anlatilmstir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili performans degerlendirme 6lgiitleri Kalite El
Kitabinin 9.1, 9.2 ve 9.3 maddelerinde agiklandigi gibi yapilmaktadir.

iZLEME, OLCME, ANALiZ VE DEGERLENDIRME
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https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-politikasi
https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/uzem/faaliyet-raporlari
https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/uzem/hakkinda
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/kalite-el-kitabi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/files/tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/kalite/kalite-el-kitabi/01.02.2021-05 kek.pdf

Kurumumuz, tirtin/hizmet uygunlugunu ve kalite yonetim sistemimizin uygunlugunu ve etkinligini
izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek amaciyla asagida belirtildigi gibi uygulamalar1 gergeklestirmistir.

Uriin/Hizmetin uygunlugunu gostermek,

Kalite yonetim sisteminin uygunlugunu saglamak,

Kalite yonetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmek,

Izleme ve 6lgiileme sonuglarinin kayit altina alinmasini saglamak,

AW N =

Kalite Yonetim Sistemimizin uygunlugunu, yeterliligini 6lgmek ve izlemek i¢in gerekli
dokiimanlar olusturulmustur. Kalite performansinin izlenmesi; hedeflerle uyum i¢inde bulunmasini
temin etmek amaciyla veriler diizenli olarak kaydedilmektedir. Her birim belirtilen prosesler icin
yetki ve sorumluluklart belirlenen personel tarafindan proseslerle ilgili 6l¢me ve degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir. Olgiilen degerler Proses Izleme Formu islenmektedir. Birimler belirledikleri
kalite hedeflerini alt1 ayda bir 6lgmek ve gézden gegirmektedirler 6lciilen hedefler Kalite Hedefleri
Formuna islenmektedir. Ayrica tim birimlerin bes yillik Stratejik Hedeflerini her yil Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmekte ilgili veriler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin web
sitesinde yayimlanmaktadir.  Birimler gerektiginde diizeltici faaliyetlerle stirekli iyilestirmeye
gidilmektedir. Siirekli iyilestirme ve kalite sisteminin uygulanabilirligini kontrol i¢in yilda en az bir
kez birimlerde ig¢ tetkik yapilmaktadir. Her birim kendine ait risklerini, Risk ve Firsatlar Prosediiriine
gore yapip Risk Puanlama Formuna yazmaktadir. I¢ ve dis paydaslar memnuniyetini 6lgmek igin
yilda en az bir kere anketler yapilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilmesi i¢in SPSS programi
kullanilmaktadir ve istatistiksel metotlar i¢in Veri Analiz Talimatinda belirlenmistir.

Ic ve Dis Paydas Memnuniyeti

Kalite yonetim sistemi performansinin 6l¢gmelerinden biri olarak Universitemiz; miisteri/6grenci
taleplerinin ne dereceye kadar yerine getirildiginin bir gostergesi olarak, miisteri memnuniyetini
yapmis oldugu anketlerle (FRM-16), 6grenci temsilcileri, yiiz ylize gorismeler, sikayetler, Dilek ve
Oneri Formu (FRM-15) ve belli noktalara konulan sikayet ¢neri kutulari ile izlemektedir. Eldeki
veriler analiz edilmekte ve soz konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler
alinmaktadir. Paydaslarimizdan gelen oneri ve sikayetler Universitemizde igerisindeki 6neri ve dilek
kutulari, e-posta, dilekgeler yardimi ile alinarak degerlendirilmektedir. Paydaslarimizla iletisim 8.2
maddesinde detayl1 olarak agiklanmisgtir.

2021-2025 Adiyaman Universitesi Stratejik Plani, ulusal kalkinma plani, hiikiimet programu,
orta vadeli programlar ve yiiksekdgretim stratejileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Biitce ve kaynak
tahsisi planlamasi stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedefler ile performans gostergelerine
dayandirilarak yapilmstir.

2015-2019 Stratejik Planinda 8 adet stratejik amag ve bu amaglara ulasmak i¢in 34 adet hedef,
her bir hedef igin bir veya daha fazla olmak iizere, toplamda 112 adet gosterge belirlenmistir. Ilgili
donemi kapsayan bu plan c¢ercevesinde her yil performans programlari olusturulmustur. Bu
kapsamda her egitim-6gretim donemi basinda 6nceki yila ait veriler degerlendirilmis ve iginde
bulunulan yilin performans gostergelerini belirleyebilmek amaciyla performans programlar
yayimlanmistir. Degerlendirmeye ait bilgilerin detaylar1 2015-2019 Stratejik Plani’ndan alinmstir.

Belirlenen 112 adet performans gostergesi, gerceklesme diizeylerine gore “basarili”,
“lyilestirilmeli” ve “basarisiz” kategorilerinde degerlendirilmis, yapilan kapsamli ¢alismanin
sonucunda; performans gostergelerinin % 59°nun basarili, % 4,4’tintin iyilestirilmesi gereken, %
30’unun basarisiz gostergeler oldugu ortaya konulmustur. Performans gostergelerinin % 6’s1 ise
izlenememistir.

Performans gostergelerinin 2015-2017 yillar1 i¢in ortalama gergeklesme orani % 65 olmustur.
Hedeflerden % 61°1 (112 hedeften 69 u) yiizde yliz oraninda gergeklesme oranina ulasmistir.
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Universitemizde idari performans sisteminin olusturulmas: amaciyla her ay diizenli olarak ilgili
birimlere ait prosesler degerlendirilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde bu degerlendirme
yapildigindan belirlenen hedefe ulasilmistir. Akademik personelin performansi ise akademik tesvik
sistemi sayesinde diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica yillik faaliyet raporlari da bu anlamda
degerlendirilmektedir. Strateji Daire bagkanligina yil sonunda birimlerden gonderilen faaliyet
raporlar1 ve birimlerin  gerceklestirdikleri hedeflerini gosteren hedef kartlarindaki performans
gostergeleri Ol¢iiliip, degerlendirilmektedir.

Ayrica Universitemizde ISO 9001 Kalite Y dnetim Sistemi 2013 yilindan beri tiim akademik ve
idari birimleri kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Kalite Y6netim Sistemi ile birlikte paydaslarin

memnuniyeti ve bu memnuniyetlerin yillar icerisindeki artislari, birim hedefleri ve birimlerin yillar
icerisinde gerceklestirdikleri hedef sayilari, birim riskleri bu risklerin etkisini azaltmak i¢in yapilan

calismalar sonucu risklerin yillar igerisindeki dagilimi, birimlerin y1l ig¢inde yaptiklari iyilestirme
sayilari ile birimlerin proses planlamasini dikkate alarak her ay gonderdikleri proses ve hizmet izleme
formlar1 performans gostergelerimizi olusturmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Strateji Plan Gelistirme Stireci.pdf

Temel Performans Degerleri.pdf

Stratejik Planlamam Asamasinda Ic ve D1s Paydaglarin Katilimi.png
Strateji Gelistirme Kurulu.pdf

Strateji Planlama Ekibi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastima ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Universitemizin Kalite Politikasi.pdf

Kalite Politikamizin Senatoda Kabulii.pdf

Kalite Politikamizin Senotada Goriisiilmesi.pdf

Universitemizin _Yeni _Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasinin _Tiim _Birimlerde
Duyurulmasi.pdf

Universitemizin Uzaktan Egitim Belgeleri.pdf

Adiyaman Boélgesine Yonelik Projeler (2010-2020).pdf

2017-2019 Yih Birim Kalite Hedefleri.pdf

2021 Y1l Birim Kalite Hedefleri.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.
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https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-hedefleri
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-hedefleri
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/planlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Strateji Plan Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Temel Performans Degerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Stratejik Planlamam A%C5%9Famas%C4%B1nda %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Strateji Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Politikam%C4%B1z%C4%B1n Senatoda Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Politikam%C4%B1z%C4%B1n Senotada G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin Yeni Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas%C4%B1n%C4%B1n T%C3%BCm Birimlerde Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizin Uzaktan E%C4%9Fitim Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman B%C3%B6lgesine Y%C3%B6nelik Projeler ( 2010-2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2017-2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kalite Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kalite Hedefleri.pdf

Kanitlar

Temel Performans Gostergeleri.pdf

2020 Yili ADYU Performans Pro gramlari.pdf

KYS - Sistem Performans Raporu.pdf

Performas Yo6netiminde lyilestirmeler.pdf

I¢ Paydas Memnuniyetini Artitkmak I¢cin Hedef Eylem Plani.pdf
Ic Paydas Memnuniyetini Artirmak i¢in Hedef Eylem Plani-2.pdf
Proses Planlamasi.pdf

Y GG Toplantisi.pdf

Paydas Memmnuniyet Oranlarinin Yillara Gére Dagilimi.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Ic Kalite Giivence Mekanizmalan
Yiiksekogretim kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda tiniversitemizde Kalite Komisyonu

senato karar1 ile olusturulmustur ve ADYU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslariile

faaliyetlerine devam etmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizde gergeklestirilen faaliyetlerin
iyilestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla Akademik ve Idari personellerden
olusan Kalite Ekibi mevcuttur. Akademik birimlerimizde akreditasyon kurulu ve akreditasyon
temsilcileri yeni olusturulmaya baslanmastir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarmin koordinasyonu amaciyla 2012 yilinda
Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeliginin
yayinlanmasi ile birlikte Kalite Koordinatorliigiine Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte Kalite
Gtivencesi islemlerinin koordinasyonu gorevi de verilmistir. Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili tim
bilgi ve Dokiimanlar TKY Koordinatérliigiiziin internet sitesi araciligi ile yayinlanmaktadir.

Kalite Komisyonu Uyeleri: Universitemizde Kalite Y 6netimi Sistemi kurulurken gérevli olan Kalite
Gorevli ve Kalite Sorumlusu olan akademik personellerden olusturulmustur.

Universitemizde sunulan yiiksekdgretim hizmetinin gergeklestirme, 6lgme ve izlemesini saglamak
icin stire¢ modeli kurgulanmistir. Belirlenen bu bes ana siire¢: Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma, Gelistirmeve Toplumsal katki ile Yonetim Sistemleri siiregleri ayr1 basliklar
altinda takip edilmektedir. Bu her bir bashk icin Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Ilgili
komisyonlar tarafindan bu her bir baslik i¢in gelismeye acgik yonlerimiz tespit edilmekte ve bunlar
rapor seklinde tist yonetime sunulmaktadir.

Kalite Komisyon Uyeleri, Yonetimin Gzden Gegirme toplantilarina katilirlar ve bu toplantida
alinan kararlarda Kalite Komisyon Uyelerinin goriis ve onerileri de dikkate almir. Ayrica Kalite
Komisyonu Uyelerinin kendi aralarinda yaptiklar1 toplantida aldiklari kararlari iist yonetime
sunarlar. Adiyaman Universitesi’nin tiim birimlerini ve siireclerini kapsayan I¢ Kalite Giivence
Sistemi Mekanizmalar1 Kalite Koordinatorliigi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu hususta
birim/boliimlerin siireclerinin aksamamasi ve koordinatorliik ile koordinasyonun saglanmasi
amactiyla gorevlendirilen Kalite Sorumlular1 ve Kalite Gorevlileri isleyisi yakindan takip etmektedir.
Y1l igerisinde belli araliklarla birimlerde Ic Tetkikler  gergeklestirilerek siireclerle ilgili
degerlendirilmeler yapilmakta ve I¢ Degerlendirme Raporlari YGG toplantisinin - girdilerini
olusturmaktadir ve bu raporlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Siireclere yonelik olarak
yiirtitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve bu siire¢lerin hangi zamanlarda nasil yapilacagi Kalite Y 6netim
Sistemi Planlamasinda detayl1 olarak gosterilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Temel Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 ADY%C3%9C Performans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/KYS - Sistem Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Performas Y%C3%B6netiminde %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyetini Art%C4%B1kmak %C4%B0%C3%A7in Hedef Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyetini Art%C4%B1rmak i%C3%A7in Hedef Eylem Plan%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Proses Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Strateji Geli%C5%9Ftirme .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Payda%C5%9F Memmnuniyet Oranlar%C4%B1n%C4%B1n  Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-komisyonu-uyeleri
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-ekibi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/gorev-tanimlari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/gorev-tanimlari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/files/tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/kalite-kayitlari/planlar/1.ady%C3%BC-2021 y%C4%B1l%C4%B1 1. i%C3%A7 tetkik plan%C4%B1.pdf
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/prosesler
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/files/tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/kalite-kayitlari/planlar/02-adyu-kyt-pln-02_kys_planlamas%C4%B1.pdf

Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Universitemizin {ist yonetimi: Egitim-6gretim, arastirma ve teknolojide kaliteyi ve siirekli
iyilestirmeyi hedefleyen, engelsiz erisilebilirligi yasam bi¢imi olarak benimseyen, egitim odakli,
cevreye duyarli ve girisimci yoniiyle tammman marka bir tniversite olma vizyonuyla hareket
etmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin devam ettirilmesi, kalite politikasi, Kalite Giivence Sisteminin kurum
tist yonetimi tarafindan sahiplenilmesi ve yonetilmesi, tist yonetimin liderlik 6zelliklerinin basinda
gelmektedir. Bu nedenle iiniversitemizde; iist yonetim asagidakiler vasitasiyla Kalite Yonetim
Sistemi i¢in liderlik ve taahhiitlerini yerine getirmektedir. Bunlar: KYS’ nin uygulanmasi,
stirdiirilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, Kalite Politikas1 ve Kalite Hedeflerinin
olusturuldugu, olusturulan bu hedeflerin kurumun stratejik yonii ve baglami ile uyumlulugu
giivence altina alinmistir. Proses yaklasimi ve risk temelli diisiinmeye tesvik edilmistir, i¢ ve dis
paydaslar belirlenmistir. I¢c ve dis paydaslarin sartlar1 yerine getirmesiyle, paydaslarin memnuniyetini
arttirmak igin gerekli kaynaklar1 belirlenmis ve kaynaklar saglanmistir. Saglanan bu kaynaklar; insan
kaynaklar1 — Altyap1 Calisma ortami -Finans seklindedir. Iyilestirmenin tesvik edilmesi. Diger ilgili
yonetim gorevlilerinin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi bakimindan) liderligini gostermek
icin desteklenmektedir. Kalite kiiltiiriinii kurum biinyesine yaymak ve kurum kiiltiiri olusturmak i¢in
yil i¢inde egitimler planlamakta ve bu egitimler uzman personeller tarafindan, akademik ve idari

personellere verilmektedir.

Universitemizde uygulanan seffaflik, hesap verilebilirlik ve ulasilabilir {ist yonetim anlayist
kapsaminda liderler ile calisanlar arasinda kuvvetli bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte
Yonetim Kurulu ve Senato araciligi ile kurumsal amag¢ ve hedeflerin kurumsal birligi saglanarak
birim diizeyinde uygulanabilir kararlar alinmakta ve iletilmektedir. Universitemizin ana amaclari
stratejik plan ve kalite politikas1 araciligi ile tiim paydaslarimiza bildirilmektedir.

Ust yonetimin liderlik ve taahhiidii iiniversitemizin Kalite El Kitabi1 5.1. maddesinde detayli olarak
aciklanmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e Kalite komisyon Uyeleri Calisma Usul ve Esaslari.pdf
¢ Kalite Komisyonu Gérev Dagilimi.pdf
e Kalite Komisyonu Uyeleri Organizasyon Semasi (1).pdf
e Senatoya Kalite Komisyonu Uyeleri Listesinin Giincellenmesi Yazis1.pdf
e Kalite Komisyon Uyeleri Bilgilendirme Toplantisi.pdf
e Kalite Komisyon Uyeleri toplant: listesi.pdf
e Kalite Komisyonu Uyeleri Alinan Kararlar.pdf
o Kalite Komisyonu Uyeleri Senato Karari.pdf
e Toplant1 Tutanagi.pdf
e Bazi Boliimlerde Akredite Calismalarin Baslatilmasi Hk..pdf
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https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/kalite-el-kitabi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite komisyon %C3%9Cyeleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Senatoya Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri Listesinin G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri toplant%C4%B1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri Al%C4%B1nan Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Baz%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmlerde Akredite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf

Egitim Fakiiltesinde Akreditasyon Calismasi.pdf

Akreditasyon Basvurusu Yazisi.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Yonetim Sistemi Planlamasi.pdf
BAB Prosediirii.pdf

Labaratuvar Prosediirii.pdf

Lisansiistii Egitim Prosediirii.pdf

Satin Alma Prosediirii.pdf

Adiyaman Universitesi Kalite Ekibi.pdf
Birim Kalite Goérevlisi Gérev Tanimi.pdf
Birim Kalite Sorumlusu Gérev Tanimi.pdf
Bilgi Yo6netim Sisteminde Kullanilan Programlarin Listesi.pdf
Dilek Oneri Talimati.pdf

Diizeltici Faaliyet Prosediirii (1).pdf

I¢ Tetkik Prosediirii.pdf

I¢ Tetkik Plani.pdf

I¢ Tetkik Soru Listesi.pdf

I¢ Tetkik Raporu.pdf

I¢ Tetkik Sonug Tablosu 2019-01.pdf

2020 Yil1 1.I¢ Tetkiklerin Duyurulmasi.pdf

Adiyaman Universitesi Paydaslar Listesi.pdf

Adiyaman Universitesi Paydaslari Etki Onem Matrisi.pdf
Adiyaman Universitesi Paydaslari Urun Hizmet Matrisi Listesi.pdf
Paydas Katilim Balgeleri(Uygun Olmayan Uriin Hizmet ).pdf
Paydas Katilim Belgeleri(Akademik-Idari ve Ogrenci Anketleri).pdf
Paydas Katilim Belgeleri( Dilek-Oneri ).pdf

Yillik fyilestirme Raporlari(Sistem Performans Raporu).pdf

Yillik Iyilestirme Raporlari(YGG Toplantisi Senatoya Sunumu).pdf
PUKO-1.pdf

PUKO-2.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

KEK-5.1 Madde Ust Y6netimin Taahhiitii. PNG

Rektér Gorev Tanimi.pdf

Rektor Yardimeist Goérev Tanimi.pdf
Yo6netim Temsilcisi Gérev Tanimi.pdf
Diizeltici Faaliyet izleme Listeleri.pdf

I¢ Tetkike Katilan Personel isim Listesi.pdf

Ic ve Dis Konular(Gelismeve Acik - Giiclii Yanlarimiz).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesinde Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Akreditasyon Ba%C5%9Fvurusu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/BAB Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
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Insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf

Kalite Egitim Plani.pdf

Yo6netimin Gozden Gegirme Toplant1 Tutanagi.pdf
Adiyaman iiniversite 4 yillik Memnuniyet Oranlari.pdf

3. Paydas Katihmu

Universitemizin vermis oldugu hizmetin 6zellikleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurumu Kanunu
ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile belirlenmistir. Ilgili kanunlar web sayfamizinDis
Kaynakli Dokiimanlar Listesi béliimiinde yayinlanmustir.

Stratejik planlama siireci kapsaminda paydas analizini gergeklestirmis bu paydaslarimizi¢ ve
dis olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Universitemizin i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme
stireglerine katilim1 i¢in akademik ve idari kurullar, y1l sonu hedef paylasim toplantilari, senato ve
diger yonetim kurullarinda yer alan akademik temsilciler, Kalite Sorumlular1 ve Kalite
Gorevlileri seklinde gergeklesmektedir. Bu siireglere bagli olarak i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen
bilgiler, memnuniyet ifadeleri, sikayetler, beklenti ve taleplerin tam ve dogru olarak alinabilmesi i¢in
ic ve dis paydaslarimiz ile etkin bir iletisim icin Iletisim prosediirii olusturulmustur. Paydas
anketleri, paydas hizmetlerindeki memnuniyetini 6l¢gmede en etkin gostergedir. Ayrica
paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu yeni hizmetlerin tespit edilmesi ve iyilestirmenin yapilmasi i¢in geri
besleme bilgileridir.

Universitemizin, paydaslariyla iletisimi i¢in etkin diizenlemeler yapmakta ve uygulamaktadir.
Bunlar; resmi yazigsmalar, bire bir ya da telefon goriismeleri, e-mail ve web sitemiz, paydas
toplantilar1, egitim, seminer, konferans organizasyonlari, dis paydas ziyaretleri, i¢ ve dis paydas
memnuniyeti anketi, afisler, panolar, duyurular ve ilanlardir.

Universitemizin paydaslarina sundugu hizmetin tammlanmas: ve izlenebilirligini asagidaki sekilde
yapilmaktadir. Bunlar: miisteri/6grenci adi ve unvani, 6grenci numarasi, diploma numarasi, sertifika
numarasi, yazismalarda dosya numarasi, tarih ve sayisi, muayene deney ve analiz raporlaridir. Verilen
hizmetler, kayitlar iizerinde geriye dogru izlenebilmektedir. Universitemize gelen ve giden tiim
evraklarda kayit numarasi ve diizenlenen belgelerde belge numarasi bulunmaktadir. Kayitlar veri
toplamay1, izlemeyi ve Olgmeyi kolaylastiracak bigimde tutulmaktadir. Kayitlarin tutulmasi ve
saklanmasinda; 6grenci otomasyonu programi, Yordam, BAB otomasyonu programi ve EBYS gibi
programlardan yararlanilmaktadir. Ayrica paydas memnuniyetini 6l¢mek i¢in yilda en az bir kere
anketler yapilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilmesi icin SPSS programi kullanilmaktadir ve
istatistiksel metotlar i¢cin Veri Analiz Talimatinda olusturulmustur.

ic ve Dis Paydas Katihmlan

Kalite yonetim sistemi performansinin 6lgmelerinden biri olarak Universitemiz; paydaslarin
taleplerinin ne dereceye kadar yerine getirildiginin bir gostergesi olarak, paydas memnuniyetini
yapmis oldugu anketlerle, dgrenci temsilcileri, yiiz yiize goriismeler, sikdyetler, Dilek ve Oneri
Formlar1 ve belli noktalara konulan sikayet 6neri kutular1 ile izlemektedir. Eldeki veriler analiz
edilmekte ve s6z konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Paydaglarimizdan gelen oneri ve sikayetler tiniversitemizde igerisindeki 6neri ve dilek kutulari, e-
posta, dilek¢eler yardimi ile alinarak degerlendirilmektedir. Bunlarin disinda {iniversitemizde i¢ ve
dis paydaslarla ilgili, tiniversitemizin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi
mezunlar, igverenler, tedarik¢iler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla saglanmaktadir. Kararlarla
ilgili dis paydaslarin bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfasi kullanilmaktadir. Her y1l diizenli
olarak yapilan I¢ ve D1s Paydas Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan paydas beklentileri
de kalite calismalarina yansitilmaktadir. I¢ ve D1s paydaslarimiz Kalite Y dnetim Sistemi kapsaminda
tanimlanmis ve beklentileri analiz edilmistir.

Universitemiz mezunlar1 igin gelistirilen Mezun Portali ve Firma Islemler Portaliyoluyla
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman %C3%BCniversite 4 y%C4%B1ll%C4%B1k Memnuniyet Oranlar%C4%B1.pdf
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/listeler
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/listeler
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-ekibi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/formlar
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/firma_login.aspx

mezunlarla iliskiler yliriitilmekte, mezunlarla bilgi paylasimi saglanmaktadir. Bunun yam sira
Universitemizin web sayfasinda yer alan Céziim Hatti da mevcuttur. Salgin doneminde
ogrencilerimizin daha hizli erisimi i¢in uzaktan egitim sistemi olusturulmustur.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilinu

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Adiyaman Universitesi I¢ ve Dis Paydaslar Listesi.pdf

Adiyaman Universitesi Paydaslarinin Etki Onem Matrisi.pdf
Adiyaman Universitesi Paydaslarinin Urun Hizmet Matrisi Listesi.pdf
Akademik-idari ve Ogrenci Anketleri.pdf

I¢ Paydaslarin 4 Yillik Memnuniyet Oranlari.pdf

Dilek - Oneri Degerlendirme Talimati.pdf

Karar Alimi Siirecinde Paydas Katilimlari.pdf

Paydaslardan Gelen Istek-Oneriler ve Yapilan lyilestirmeler.pdf
Paydaslarin lyilestirme Siireclerine Katilimi.pdf

Paydaslardan Gelen Dilek Oneriler.pdf

Universitemizin Karar Alma Siireclerinde ¢ Paydaglarinin Katilimi.jpg
Diizeltici Faaliyetler Prosediirii.pdf

Mezun (")gz“ encilerle Heti§im.png

4. Uluslararasilasma

Bolgede kurulan en geng tiniversitelerden biri olmasina ragmen, giicli fiziki alt yapisi ile geng
akademisyen potansiyeli sayesinde, Adryaman Universitesi, uluslararasilasma yolunda eskisine
nazaran daha etkin yontem ve araglar1 kullanma yolundadir. Dinamik yeni kadromuz ile Erasmus+ ve
Mevlana degisim programlarini basaril1 bir sekilde yiiriiten Adiyaman Universitesi D1s Iliskiler Ofisi,
2019 wilindan itibaren uluslararasilasma politikalarinda kokten birtakim degisikliklere gitmistir.
Pandemi siirecinin getirdigi olumsuzluklara ragmen, sadece Avrupa Birligi Program iilkeleriyle degil
AB disinda Ortak Ulkelerle isbirligi gerceklestirmek icin K107 i¢in hazirliklarim1 tamamlamistir.
Isbirliklerini daha genis yelpazede sunabilmek adma yeni ofisler kurulmus, altyap: eksiklikleri

tamamlanmis ve gerekli personel temini saglanmistir.

Bu baglamda, ileriki yillara doniik olarak daha 6nceki yillarda imzalanan protokoller ve ikili
isbirliklerinin kapsaminin genisletilmesi; degisim ve yeni isbirliklerinin kapasitesinin artirimi adina
planlamalar yapilmistir. Yine bu minvalde, uzak dogu {iilkelerinden magrip iilkelerine kadar bir
cografyayl kapsayan uzun ve kisa siireli 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimi, ortak proje, dil egitimleri
ve seminerler diizenlenmesi hedeflenmektedir. Yakin cografyamizda yer alan tilkelerde ikili
iliskilerin daha da etkin hale gelmesi i¢in goniilli akademisyen ve Ogrenci topluluklar
olusturulmasi, bu kisilere saglanacak materyal ve destek ile de tniversitemizin taniirliginin

artirilmasi ayrica ileriye doniik planlarimizin bir pargasidir.
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Yine aym sekilde tiniversitemiz akademisyenlerine uluslararasilasma konusunda tanitim ve
destek amacli ¢izelge olusturulmus olup; hem bu konuda egitim verilecek hem de kendi kisisel
baglantilar1 sayesinde anlagma sayisi, degisime katilan personel ve Ogrenci sayisi artirilmasi
hedeflenmektedir.

Adiyaman Universitesi, egitim programlar1 ve kalite gelistirme caligmalarini biitiinciil bir
yaklagimla siirdiirmeyi, diinya iiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeyi ve Avrupa Yiiksekdgretim
Alani’nda 6nemli bir aktor olarak rol almayr amaclamistir. Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninda
uluslararasilasma araglarindan olan “Diploma Eki Etiketi Odiiliine layik goriilmemiz bu yolda
onemli asamalar kaydettigimizin agik bir kaniti olmustur. Avrupa Komisyonu tarafindan verilen
Diploma Eki Etiketi Odiilii 6grencilerimizin aldiklar1 diplomanin AB diizeyinde taninmas1 anlamina
gelmektedir. Diploma Eki Etiketi ile Diploma Ekimizin Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen
kalite oOl¢iitlerine uygun oldugu belgelenmis ve bu sekilde {iniversitemizin uluslararasi taninirlik

orani bir kat daha artmustir.
STRATEJIK HEDEFLER

Adiyaman Universitesinin 2020 yili uluslararasilasma vizyonunda asagida belirlenen stratejik

hedeflerle 6ngoriilebilir sonuglara ulasmanin miimkiin olmasi beklenmektedir.

Stratejik Hedef 1: Uluslararas1 Ogrenci Sayisimm Artnlmas:

e Adiyaman Universitesi 2020 yili Uluslararasilasma Belgesinin 6ngordiigii hedeflerin basinda
uluslararast degisim Ogrencilerinin sayisini artirmak gelmektedir. 2020 yili itibariyle kurulan
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi/Yabancit Uyruklu Ogrenci Ofisi ile birlikte iiniversitemize &nceki
yillarin 4 katina yakin yabanci 6grenci Universitemize kayit yapmustir. Bunun yani sira Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yatay gecis ve Lisansiistii yonergesi hazirlanmakta bu sayede &grenci
sayimizin artirilmasi hedeflenmektedir.

e Erasmus+ Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Prograni kapsaminda
Universitemizin Avrupa iilkeleriyle ¢ok sayida ikili anlasmalari bulunmaktadir. Adiyaman
Universitesi Erasmus+ programu araciligiyla, kendi mesleklerinde lider, yenilikgi ve yaratict
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Program kapsaminda 2.000’den fazla O6grencinin
basvurusu almmustir; 140’tan fazla 6grencimiz Avrupa Universitelerinde egitim gormiistiir ve
yaklagik 20 6grenci Avrupa’da is deneyimi kazanmistir. Universitemiz Avrupa Birligi Projeleri
araciligryla uluslararasilasma yolunda 6nemli adimlar atmayr hedeflemektedir. Stratejik Ortaklik
Projeleri ve hareketlilik projeleriyle Uluslararas1 alanda goriniirliigiini  artirmayi
hedeflemektedir.

Stratejik Hedef 2: Akademik Birimlerde Farkindahk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erasmus, Mevlana, Mevlana Proje ve diger isbirlikleri etkinliklerinin var olanin {izerine ¢ikarilarak

artirilmasi i¢in yeni giindemler olusturulmasi, toplantilar diizenlenmesi diistiniilmektedir.

e Erasmus staj ogrencisi alimi: Erasmus staj 6grencilerinin Erasmus ofisinde ve digeri idari
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birimlerde calistirilmasi diistiniilmektedir. S6z konusu 6grencilerin her tiirlii masrafi kendi
kurumlar1 tarafindan karsilanacaktir.

e Erasmus Calistay Serileri diizenlenmesi: Uluslararas1 6l¢ekte karsiligi olan, karsilagtirmali bir
perspektifte {lilkemize katkida bulunacagini diisiindiiglimiiz akademik konular hakkinda
masraflart  Erasmus programi tarafindan karsilanmak {izere uluslararast toplantilar

diizenlenmesi.
Stratejik Hedef 3: Uluslararasilasma Alaninda Proje Sayisinin Artinlmasi

e Gaziantep Universitesi ile yapilan anlasma ile 6zellikle Avrupa Birligi ve uluslararasi hibe
fonlarinca desteklenen projeler i¢in ortak hareket edecek. Bu sayede hem projelendirme siireci
ogrenilecek hem de Adiyaman Universitesinin ismi amilmis olacak. Benzer anlasmalar1 oncelikle
Karabiik ve diger tiniversiteler ile de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

e Universite olarak uluslararasilasma ve modernlesme yolunda gerekli adimlarin atilmasi yoniinde
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilere ve personellere proje yazmalarini kolaylastiracak proje
odalar1 ve oryantasyon programlarinin yapilacagt modern iki smif olusturulmustur.
Yurtdisindaki diger tiniversiteler ile ¢esitli alanlarda ikili isbirlikleri i¢in 6zendirici ¢alismalarin

yapilmasi hedeflenmektedir.
Stratejik Hedef 4: Uluslararas: Bilinirligin Artinlmasi

e Universitemizin uluslararas1 profilini, angajmamm ve goriiniirliigiinii artirilmast igin
miifredatin uluslararsilagtirilmasi, mevcut uluslararas1 isbirliklerinin gelistirilmesi, yeni
uluslararasi igbirlikleri olusturulmasi amaclanmaktadir.

e Yurtdisindaki Universitelere, Ozellikle uzak dogu {ilkeleri ve Afrika iilkelerinin gliney
kisimlarina, tanitim brosiirleri gonderilmistir. Bu tanitim materyalleri ¢esitlendirilip 6ncelikle
“Memorandum of Understanding” baglaminda birlikteliklerin diizenlenmesi pesi sira ise degisim
slirecinin baglanmasi planlanmaktadir.

e Yine uluslararasi alanda goriiniirliiglinii artirmak, yeni isbirlikleri saglamak amaci ile
uluslararast tamitim c¢alismalar1 kapsaminda, Azerbaycan, Kazakistan, Makedonya vb.

tilkelerdeki cesitli egitim fuarlarina katilim saglanmaktadir.

4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitilen uluslararasilasma siireci Nisan aymndan itibaren
olusturulacak olan ve Universite birimlerinin tamamim ihtiva edecek bir komisyon tarafindan
yiiriitiilecektir. Onceki siiregten farkli olarak "Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofisi" kurulmustur.
Halihazirdaki organizasyonel sema ekimizde sunulmustur.

4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Mevlana Degisim Programi g¢alisma usul ve esaslar1 g¢ergevesindeki tutarlar, Mevlana Degisim
Programi Destek Hesabi adiyla actiracagi banka hesabina aktarilir.

21/74



Avrupa Birligi Erasmust+ Yiiksekogretim Hareketliligi kapsaminda yillik hibe miktarlari
aciklanmaktadir. Universitemiz bu hibelerden faydalanmaktadir.

Yabanci uyruklu Ogrencilerden alinan harg iicretileri {iniversitemiz Strateji Daire Baskanligindaki
"Yabanc1 uyruklu Ogrenci" hesabina aktarilir.

4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma politikasina bagli olarak biitiin boliimlere uluslararas igbirliklerinin (MoA/MoU-
uzlasi/mutabakat belgeleri) imzalanmasi tesvik edilmektedir. Yine benzer sekilde Ogrenci ve
akademisyen mobilitesi saglama ve 6grencilere donem bazli olarak farkli yabanci kurumda egitim
alma imkan1 sunmak konusunda hedeflerimiz olusturulmaktadir. Ulkenin itibarin1 olumlu yonde
gelistirme anlaminda ve kurumun kendisi i¢in yeni gelir kaynaklar1 olusturmak ig¢in uluslararasi
projelere ve staj olanaklarina imkan saglamak i¢in akademisyenlere yonelik proje yazim seminerleri
ve toplantilar1 diizenlenmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma
politikas1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi-Senato Karar1.pdf
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi.pdf
e organizasyonel vapi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

e Erasmus Budget-2020.pdf
e Yabanci 6grenci harc.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

22/74


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ofisi-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/organizasyonel yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Erasmus Budget-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci har%C3%A7.pdf

Erasmus+ IKiLI ANLASMALAR .pdf
uluslararasi proje bilgileri.pdf
Ulaslararasilasma.pdf

Adyii- Uluslararasi Isbirlikleri.pdf
Yabanci-Uyruklu-Ogrenci Sayisi.png
Uluslararasi igbirlikleri icin toplanti.jpg

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi ve onayinda, oncelikle i¢ ve dl$ paydaslarin da katilimiyla stratejik planlama
calismalari kapsamlnda {iniversitenin misyonu ve vizyonu belirlenir. Universitenin tiim akademik
birimleri misyon, vizyon ve hedeflerini belirlerler. Bu hedefler dogrultusunda her bir program
mezunlar, endiistri, meslek orgiitleri, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ile tanimlanan paydaslarin
sOzlii ya da yazili katkilariyla programlarin egitim amaglari, program kazanimlarini tanimlayan
program yeterlilikleri ve program ¢iktilar1 Bologna Bilgi Paketleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurularak belirlenir. Daha sonra, ders
planlari;program amagclari, program yeterlilikleri ve program g¢iktilariyla iliskilendirilen matrisler
cergevesinde tasarlanir. Ayrica her dersin 6grenme ¢iktilar1 belirlenir. Programin ¢iktilariyla ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda da iliskilendirme matrisleri olusturularak programlarin tasarimlarina
yansitilmaktadir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Universitenin akademik birimlerinde tasarlanan
programlar, her seviyede dgretim programi i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim
amaclar1 ve ¢iktilar1 YOK tarafindan ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri
cercevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar igin
olusturulan ADYU’niin resmi internet sayfalar1 iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir. Ayrica yeni agilan programlar, ilgili boliimiin ve enstitiiniin web sitesinde de
ayrintili bigimde tanitilmaktadir. Bolim/program ders bilgi paketlerinin bir kismi, dl¢iitler (6rnegin
FEDEK, MUDEK, TEPDAD gibi YOK tarafindan yetkilendirilen kuruluslarin akreditasyon 6lgiitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Olgiitlere uyan boliimlerin/programlarin ilgili akreditasyon
kuruluslarina bagvurularinin yapilmasi saglanmistir. Diger boliimler i¢in de olgiitlerin saglatilmasi
i¢in ¢aligsmalar baglatilmistir.

1.1. Programlann tasarimi ve onayi

e Program tasarimi ve onayr i¢in kullanilan tanimli siiregler (Yiiksekogretim Kurulu Egitim

Og“retim Dairesi tarafindan olusturulan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari agma
olciitleri, egitime baslanmasi ve siirdiirebilmesi icin gerekli sartlar YOKSIS/ABAYS iizerinden

takip edilmektedir./ https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
e ADYU'niin yaz1l1 Egitim Politikas1 bulunmamakta olup olusturulmas: planlanmaktadir.

e Program amag ve g¢iktilarnm TYYC ile uyununu gosteren kanmitlar ADYU Bologna Bilgi
Paketlerinde yer almaktadir.

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar;
ADYU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) sayfasinda yer almaktadur.

e Boliimlerde/programlarda akreditasyon Olgiitlerinin saglanmasi ve bagvurularin yapilmasi ile
ilgili calismalar devam etmektedir. (Adiyaman Universitesi Rektorliigiiniin ilgili yazisy, basvuru
yapan Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih ve Sanat Tarihi boliimlerimizin resmi bagvuru yazilari)

e ADYU Kanunlar, Yonetmelikler, Genelgeler, Esas ve Usuller, Yonergeler, Politikalar,
Kurum/Komisyon/Konsey Kararlari, Politikalar, Katalog/Klavuzlar linki:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Erasmus+ %C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMALAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 proje bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ulaslararasilasma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ady%C3%BC- Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Yabanc%C4%B1-Uyruklu-%C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirlikleri i%C3%A7in toplant%C4%B1.jpg
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1360#
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=022935525377703550037707311203732233291322303444835600#
https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1zkGP379ObEO7onZN1J96H-M0UBTEBevV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AL30hGZIjjfCyH-v-_qzHKcyW0LbYpqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ItleZ4G8-EIK-UKZQTGzKgsHjqm38LCU/view?usp=sharing
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/87324094
ADYU Onlisans Programlari

ADYU Lisans Programlari

ADYU Lisansiistii Programlari

ADYU Yiikseklisans Programi esaslari
ADYU Doktora Program Esaslari

ADYU Sanatta Yeterlilik Pro gram Esaslar1
Ders Planlari: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=317#

: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=67 &curSunit=429#

: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=570#
1.2. Programin ders dagihm dengesi
Tiim birimlerde Egitim-Ogretim yil1 baglamadan ders planina uygun olarak, birimdeki akademik
personelin uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak ders dagilimi yapilir. Birimdeki Akademik
personelin uzmanlik alan1 disindaki dersler i¢in diger birimlerden akademik personel talebi ile
ders gorevlendirmesi yapilir. Ders dagilimlar1 Birim Y6netim Kurulu Karari ile Ust yonetimin
onayna sunularak ders dengesi saglanmaya calisilir. Ogretim programimin (miifredat) ders
planlar1 olusturulurken zorunlu/secmeli ders, alan/alan disi ders dengesini gozetilir. Birimlerin
boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli ders uygulamasit mevcut olup se¢meli havuzu zenginlestirilir.
Ayrica; 6grencilerin farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanmasina yonelik olarak
birimler, diger programlardaki 6grencilerin segebilmesi i¢in derslerine alan dis1 ders kontenjani
tanimlanmistir. Ders programlari, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

ADYU Bologna Bilgi Paketleri:

1.3. Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Her seviyede 6gretim programi igin ders planm ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim
amaclar1 ve ¢iktilar1 Bologna Bilgi Sistemine gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan yiiksek
lisans ve doktora yeterlilikleri ¢cergevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda
ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, AKTS) belirlenmektedir. Is yiikii belirleme calismalarinda dersler, uygulamalar,
laboratuvarlar, saha uygulamalari, kisa sinavlar, ddevler, projeler, ara siavlar, donem sonu

stnavlart vb. her tiirlii etkinlik g6z oniine alinmaktadir. 25-30 saatlik zaman gerektiren is yiikii
bir AKTS kredisi olarak tanimlanmaktadir. Is yiikiine dayali AKTS kredileri ders katalog
formlarinda her ders igin verilmektedir. ADYU Bologna Ders Bilgi Paketleri 2020'de
giincellenmistir. Kurum dis1 deneyim saglanabilmesi i¢in programlarin tasariminda 6grencilerin
zorunlu olarak yazin ve donem ig¢i staj (Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu, Tip, Eczacilik, Dis
Hekimligi, Egitim ve Miihendislik Fakiilteleri ile Meslek Yiiksekokullar: gibi), yapmalar1 goz
oniine alinmistir. Alinan mesleki bilgilerin uygulanmasini yerinde gérmek ve uygulamalara
katilmak, formasyon aldig1 program ile iliskili miithendislik problemlerini ve ¢éziimlerini takim
calismalarinin i¢inde yer alarak mesleki etik ¢ergevesinde 6 grenmek amaciyla ve mezuniyetin bir
kosulu olarak &grencilerin staj yapmalar1 zorunludur. Universitelerin staj siireclerinde hukuki



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/87324094
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/lisans-ve-on-lisans/on-lisans-programlari
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/lisans-programlari
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/lisans-programlari
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/lisansustu/lisansustu-programlari
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/lisansustu/yuksek-lisans-programi
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/lisansustu/doktora-programi
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/lisansustu/sanatta-yeterlik-programi
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=317#
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=67&curSunit=429#
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=570#
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1635#
https://eczacilik.adiyaman.edu.tr/files/eczacilik.adiyaman.edu.tr/2._sinif_ders_programi_2020-2021__bahar _donemi-.pdf
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=022935525377703550037707311203732233291322303444835600#

diizenlemeler nedeniyle gerceklestirilen degisiklikler (6grenciye devlet katki payr 6denmesi),
Sosyal Giivenlik mevzuati agisindan kurumun aldigi cezai risklerin en aza indirilmesi ve
Universitemizin baz1 fakiiltelerinde uygulama birligini saglamak amaciyla her program
mesleginin 6zgiin kosullarim dikkate alarak diizenledigi STAJ Yonergeleri olusturulmustur.
Programlarda damismanlar staj yapacak Ogrencilerine staja yonelik toplantilar yaparak, staj
esaslar1 hakkinda bilgilendirme yapmakta ve staj yeri bulma konusunda yardimei olmaktadir.
Erasmus veya degisim programiyla gelen uluslararasi 6grenciler i¢in ders kayitlar1 ADYU
ogrencileriyle aym yonetmelige tabidir. Ogrenci is vyiikiine dayali kredi degerlerinin
belirlenmesinde her ders icin OBS (Ogrenci Bilgi sistemi) iizerinden Bologna
Koordinatorligiince belirlenen AKTS anket wuygulamasi yapilarak ogrenci goriisleri
alinmaktadir. Bu anket sonuglar1 program Egitim Komisyonlar: tarafindan her akademik donem
icin  degerlendirilerek, ders miifredatlarmin  ve  AKTS'lerinin  giincellenmesinde
kullanilmaktadr.

Yatay Gegisler:

(1) Universiteye baska {iniversitelerden veya kurum i¢i yapilacak yatay gecisler, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan

Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Higkin Y 6netmelik hiikiimlerine
gore Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiriitiiliir.

(2) Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari, birim yonetim kurullarinca
belirlenerek giiz yariyili i¢in mayis ayr sonuna kadar, bahar yariyili i¢in ise kasim ay1 sonuna
kadar ilan edilmek tizere Rektorlige bildirilir.

(3) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gegis yapilabilmesi i¢in 6grencinin
yabanci dilde egitim-6gretim yapan bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriiyor olmasi veya
YDYO yabanci dil yeterlilik sinavi basar1 kosullarini yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi
gerekir.

Cift anadal programy; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve
Senato karar1 ile herhangi bir lisans programina kayitli olan ve gerekli kosullari saglayan
ogrencilere, konu bakimindan kendi lisans programlarina yakin olan bir bagka lisans programini
birlikte yiiriiterek ikinci bir lisans diplomasi1 almalarini saglayan bir programdir. Bu program
24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

Yandal programu; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato
karar1 ile belirlenir, boliim/anabilim dallarinin isbirligiyle yiiriitiiliir. Herhangi bir lisans
programina kayitli 6grencilerden gerekli kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarina ek
olarak sertifikaya yonelik bir yandal programini izlemelerine imkéan verilir. Yandal programi ayr1
bir lisans programi anlamim tasimaz. Bu program Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Senato tarafindan
belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

ADYU Degisim Programlaniiniversite ile yurt icinden ve yurt disindan yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda yapilacak anlasmalarla 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu
programlar c¢ercevesinde Ogrenciler, bir veya iki yartyil stireyle yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversitelere gonderilebilir. Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacag derslerin belirlenmesine
ve geri doniiste aldigr derslerin basar1 notlarimin nasil degerlendirilecegine degisim
koordinatoriiniin Onerisi ve ilgili birimin goriisii tizerine ilgili yonetim kurulu karar verir.
Ogrencinin durumu degisim koordinatérleri tarafindan izlenir.
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://yadyok.adiyaman.edu.tr/
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(2) AKTS kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine iliskin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

(3) Degisim programlar1 ¢ercevesinde katki paylarinin nasil ddenecegi ikili anlasmalara gore

yuritilir.

ADYU Degisim Programlan: Erasmus+, Mevlana, Farabi

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Eg“itim—Og“retim ve Sinav Yonetmeligi
ADYU Stratejik Plan

ADYU Dis iliskiler Birimine bagl olarak,Yabanci Uyruklu égrenciler Ofisinin biinyesinde
yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri yurtitiilmektedir.

1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), ve egitim hizmetinin verilme bicimi
(uzaktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu s6z konusudur (Kanit 1).

Ogrencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede tanimli siire¢ler (BDY: Bagil Degerlendirme
Y ontemi) bulunmaktadir ve bu siiregler 6grencilere ilan edilmekte ve tiim programlarda bu
stireglerin uygulanmasi giivence altina alinmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
(BDY), program bazinda ve ders bazinda ayr1 ayr1 hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bologna Sisteminin gerektirdigi anketler ve bu
anketlerin sonuclar1 program akademik kurullarinda degerlendirilerek programlarin ¢iktilarina
ulasma diizeyleri ortaya konarak giivence altina alinmaktadir. Dersin verildigi donem basinda
ilgili siire¢ ve basar1 kriterleri 6grencilere Bologna Bilgi Paketlerinde belirtildigi gibi OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) veya web sitesi {izerinde Yonetmelik ve Yonergelerle dogrudan ilan
edilmektedir.

Siirecler ve sonuclar ADYU Ogrenci lsleri Daire Baskanligibiinyesinde hizmet veren OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden &grencilere ilan edilmektedir. Biitiin programlarda bu
stireclerin uygulanmasi ilgili Yonergeler ve Senato Esaslari araciliglr ile giivence altina
alinmaktadir.

Dogru, adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayith
ogrencilerin dgrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiiriitiilen tiim siirecler Universitenin
Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmelikleri ve Y &netmelik maddelerine bagli olarak
¢ikarilmis Y 6nergeler ve Senato Esaslari ile giivence altina alinmistir. Ogrencilerin égrenimleri
stiresince tabi olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final
smnav programlari, liniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica, tiim
ogrencilerin sinavlarda yil i¢i ve yil sonu caligsmalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin ders
katalog formunda aciklanmaktadir. Ogretim {iyeleri, lisans derslerinde ilgili sinavlar
tamamlandiktan sonra ders portfolyosu olarak adlandirilan bir dosyada dersin tiim bilgilerini ve
notlandirmalarim1 6rnekleri ile birlikte olusturarak Boliim Baskanliklarina teslim ederler.
Ogrencinin itiraz1 durumunda veya 6grenci bilgilenmek istedigi takdirde dersin dgretim iiyesi ve
Bolim Bagkanligina miiracaat ederek bunlar1 gorme hakkina sahiptir.

Sinav uygulama ve giivenligi agisindan problemlerinin en aza indirilmesi i¢in girisimler
bulunmaktadir (Kanit 1). Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar yiiz ylize egitimde mevcut
olsa da uzaktan egitimde baz1 sikintilar yasanmaktadir (Kanit 7 ve 8). Kurum, 6lgme ve
degerlendirme yaklasim ve olanaklarinda 6grenci-6gretim elemani geri bildirimlerine yonelik
iyilestirmeler yapmaktadir.


https://erasmus.adiyaman.edu.tr/
https://mevlana.adiyaman.edu.tr/tr
https://farabi.adiyaman.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19940&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://adiyaman.edu.tr/files/adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/universitemiz/stratejik-plan/stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://international.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://oidb.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/

Kanitlar:

1. Uzaktan Egitim Uyulama ve Arastirma Merkezi Yo6nergesi (Pandemi veya Olaganiistii
Kosullar i¢in)

Sinavlar ile Hgili Y6netmenlikler

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi
BDY (Bagil Degerlendirme Ydnergesi)

Fakiilte ve Boliim Bazli Ydnergeler ve Yonetmenlikler

Zorunlu Ingilizce Siav Yénergesi

Tip Fakiiltesi Sinav Y onergesi

Ozel Yetenek Sinav Y6nergesi

Arapca Ogretimi Sinav Yonergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

On-lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi

Tip Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Saglik Yiiksek Okulu Egitim-Ogretim Sinav Y &nergesi

Resim Boliimii Ozel Yetenek Sinav Y énergesi

Ozel Yetenek Sinav Y onergesi

Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi

1. https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr

nwhwen
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e Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirmede; Kurumda biitiinciil smav sistemini izleyecek,
denetleyecek ve iyilestirmelerde bulunacak bir 6lgme ve degerlendirme komisyonunun veya
biriminin kurulmasi konusunda planlama yapilmaktadir. Dezavantajli 6grencilere yonelik sehir
disinda ¢evrimigi sinavlara girmek i¢in altyapi hazirliklar: (diger tiniversiteler ve kurumlar ile is
birligi) ve g¢evrimigi sinavlarda giivenlik ile ilgili iyilestirme g¢alismalar1 devam etmektedir.
(Ornegin su an; siav programlari yapilarak, siav erisim siiresi kisaltilmakta, soru havuzlarinin
olusturularak her 6grenciye havuzdan se¢ilmis olan farkli sorularin denk gelmesi ile sinav
giivenligi iyilestirilmistir.)

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

b.1 kanit Sanat tarihi Boliimii Akredite Calismalarinin Baslatilmasi Hk..pdf
b.1. kanit Baz1 Boltimlerde Akredite Calismalarin Baslatilmasi Hk..pdf
b.1. kanit Tarih B6liimi Akredite Calismalarinin Baslatilmasi Hk..pdf
Bologna bilgi paketi (Tip fakiiltesi program bilgileri).pdf

Bolim_agma _icin_basvuru_dosyasi.docx

cOziim hatti- paydas goriisii.png

dis hekimligi egitim 6gretim yonetmelgi.pdf

Kanit-1 Paydaslarimiz.docx

Kanit-2 Paydaslarimizin Etki - Onem Matrisi.docx

Kanit-3 Paydaslarimizin Uriin - Hizmet Matrisi.docx

Lisansiistii egitimt 6gretim yonetmeligi.pdf

onlisans ve lisans egitim dgret yonetmeligi.pdf
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https://uzem.adiyaman.edu.tr/files/uzem.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/uzem/yonetmelik/ad%C4%B1yaman %C3%BCniversitesi uzem y%C3%B6nergesi (pandemi veya ola%C4%9Fan%C3%BCst%C3%BC ko%C5%9Fullar i%C3%A7in).pdf
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/dersler-ve-sinavlar
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19940&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/155663
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/zorunlu ingilizce s%C4%B1nav y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/t%C4%B1p s%C4%B1nav y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%B6zel yetenek s%C4%B1nav y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/arap%C3%A7a %C3%B6%C4%9Fretimi s%C4%B1nav y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/di%C5%9F hekimli%C4%9Fi e%C4%9Ft %C3%B6%C4%9Ft y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Ft %C3%B6%C4%9Fr y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/%C3%B6nlisans ve lisans e%C4%9Ft %C3%B6%C4%9Frt y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/t%C4%B1p e%C4%9Fit %C3%B6%C4%9Fr y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/SA%C4%9ELIK YO E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2019/ProofFiles/RES%C4%B0M B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C %C3%96ZEL YETENEK SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75312
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73172
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1 kan%C4%B1t Sanat tarihi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akredite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1. kan%C4%B1t Baz%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmlerde Akredite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1. kan%C4%B1t Tarih B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akredite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Bologna bilgi paketi (T%C4%B1p fak%C3%BCltesi program bilgileri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Bo%CC%88lu%CC%88m_ac%CC%A7ma_ic%CC%A7in_ba%C5%9Fvuru_dosyas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm hatt%C4%B1- payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/di%C5%9F hekimli%C4%9Fi e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmel%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1 Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2 Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n  Etki - %C3%96nem Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3 Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n %C3%9Cr%C3%BCn - Hizmet Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitimt %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%B6nlisans ve lisans e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fret y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ozel egitim 6gretmenligi program tasarimi.pdf

b.1 Yokak ADYU kalite komisyonlar1.pdf
DOKTORA BASVURU DOSYASILpdf

DOKTORA SENATO KARARILpdf
Doktora YOK GIDEN YAZLpdf

fizik 6grenci alimi BASVURU DOSY ASLpdf

Fizik 6grenci alimi SENATO KARARLpdf

Fizik YOK'E GIDEN YAZI.pdf

Anabilim Dal1 A¢ilmasi.pdf

Bolim Program A¢ma Teklifleri.pdf

Bolim, anabilim dali agilmasi.pdf

Bolim_Anabilim Dali Kurulmasi.pdf

Ogrenci Alimin Durdurulmasi.pdf

b.1.1 program tasarimi-bdliim-anabilimdali agma.docx
Senato Karari uzaktan egitim karar1 2020-2021 bahar.pdf
UZEM 2020-2021 GUZ Yénerge Hk..pdf

ADYU egitim komisyonu calisma esaslar1.pdf

2020-3 Bologna sureci_uyum_calismalar1_kilavuzu.pdf

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

_secmeli_dersler.pdf

Adyii lisan ve 6nlisan 6grenci yonergesi.pdf

Adyii Yandal Yo6netmeligi.pdf

AKTS Uygulama Yd6nergesi.docx

Golbas1 Myo Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Ders Katologu.pdf
Islami ilimler ders katalogu.pdf

Program ve ders bilgi paketi.docx
ADYU Tip Fak. Ders Plani.pdf

B.1.2.2020-2021 cocuk gelisimi prog. ders katalogu.docx
B.1.2. §gretim elemani gérevlendirme.pdf
B.1.2. ders gorevlendirme onay.pdf

b.1.2. ziraat fakiiltesi ders dagilim dengesi.pdf
Adiyaman Universitesi ziraat mithendisligi bitki koruma boliimii.pdf

DIS HEKIMLIGI LISANS EGITIMI KLINIK UYGULAMA YONERGEsi.pdf

DIS HEKIMLIGI UZMANLIK EGITIMI YONERGESI.pdf

ECZACILIK FAKULTESI LABORATUVAR DERSLERI YONERGESI.pdf

[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

[ ]

[ ]

e b.1.2. ders programi.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[

[

e MUHENDISLIK FAKULTESI EGITIM_PROSESI.pdf

¢ Onlisans lisans 6zel §grenci yonergesi.pdf

e ZORUNLU ARAPCA HAZIRLIK SINIFI SINAV YONERGESI.pdf
e ZORUNLU INGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMI sinav YONERGESI.pdf
e 1 1 Senato Karari.pdf

e 1 1 uzaktan verilecek dersler yazisi.pdf

Ders kazamimlarinin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu
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izlenmekte

Ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%B6zel e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretmenli%C4%9Fi program tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1 Y%C3%B6kak ADY%C3%9C kalite komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/DOKTORA BA%C5%9EVURU DOSYASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/DOKTORA SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Doktora Y%C3%96K G%C4%B0DEN YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/fizik %C3%B6%C4%9Frenci al%C4%B1m%C4%B1 BA%C5%9EVURU DOSYASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Fizik %C3%B6%C4%9Frenci al%C4%B1m%C4%B1 SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Fizik Y%C3%96K
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Anabilim Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma Teklifleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm, anabilim dal%C4%B1 a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm_Anabilim Dal%C4%B1 Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1n Durdurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1.1 program tasar%C4%B1m%C4%B1-b%C3%B6l%C3%BCm-anabilimdal%C4%B1 a%C3%A7ma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 uzaktan e%C4%9Fitim karar%C4%B1 2020-2021 bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/UZEM 2020-2021 G%C3%9CZ Y%C3%B6nerge Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/ADY%C3%9C e%C4%9Fitim komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2020-3 Bologna_surec%C4%B1_uyum_cal%C4%B1smalar%C4%B1_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/__secmeli_dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ady%C3%BC lisan ve %C3%B6nlisan %C3%B6%C4%9Frenci y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ady%C3%BC Yandal Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/AKTS Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/G%C3%B6lba%C5%9F%C4%B1 Myo B%C3%BCro Y%C3%B6netimi ve Y%C3%B6netici Asistanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ders Katolo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler ders katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Program ve ders bilgi paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/ADY%C3%9C T%C4%B1p Fak. Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/B.1.2. 2020-2021 %C3%A7ocuk geli%C5%9Fimi prog. ders katalo%C4%9Fu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/B.1.2. %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/B.1.2. ders g%C3%B6revlendirme onay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1.2. ders program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1.2. ziraat fak%C3%BCltesi ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi ziraat m%C3%BChendisli%C4%9Fi bitki koruma b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 KL%C4%B0N%C4%B0K UYGULAMA Y%C3%96NERGEsi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 UZMANLIK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/ECZACILIK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 LABORATUVAR DERSLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/MUHENDISLIK_FAKULTESI_EGITIM_PROSESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%B6nlisans lisans %C3%B6zel %C3%B6%C4%9Frenci y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/ZORUNLU ARAP%C3%87A HAZIRLIK SINIFI SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/ZORUNLU %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE HAZIRLIK PROGRAMI s%C4%B1nav Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/1_1_Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/1_1_uzaktan_verilecek_dersler_yazisi.pdf

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla.png
02-adyu-egt-prs-02_egitim_prosesi.pdf
03.adyu-lue-prs-03_lisansustu_egitim_prosesi.pdf
04-adyu-sem-prs-04_surekli egitim prosesi.pdf
7.adyu-mfe-prs-07-muhendislik fakultesi egitim prosesi.pdf
8.adyu-uzm-prs-08 uzaktan egitim_prosesi.pdf
9.adyu_-tmr-prs-09_tomer_prosesi.pdf
10.adyu-tfe-prs-10_tip fakultes1 prosesi.pdf

AKTS VE TYYC KATALOGU.png

ders program yeterlilikleri.png

tyye ciktisi.png

zooloji bologna bilgi paketi.png

b.1.3. derslerin kazanimlar1 ders bologna bilgi paketi.pdf
b.1.3. TYYC Bologna bilgi paketi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4. fizik bsliimii BILGI PAKETI ORNEGI.pdf
B.1.4. Icin diploma_eki_yuksek_lisans 1.pdf
B.14. (")gz“ enci is yiikline dayali ders tasarimi.pdf
ADYU BOLOGNA WEB SAYFASI.png
akts degerlendirme dgrenci AN KETI.p_df
akts degisikligi 6rnek.pdf
i yiikii hesaplama.pdf
Miifredat degisikligi esaslari.pdf
miifredat degisikligi islami ilimler fak.png
Miifredat degisikligi saglik hizmetleri.pdf
miifredat degisikligi senato karari saglik hizmetleri myo.pdf
Senato Karar1iMiifredat Degisikligi islami ilimler.pdf
yaz staji1 6grenci is yikii.pdf
ECZACILIK FAK. STAJ] YONERGESI.pdf
154.01.adyu-frm-

akts avrupa

1 r S
2020-ERASMUS uygulama-el-kitabi.pdf
ADYU ERASMUS Staj hareketlilik formu (latrainees).docx
ERASMUS 6 grenci beyannamesi.pdf
BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU YONERGESI.pdf
ECZACILIK FAKULTESI STAJ YONERGESI.pdf
TURIZM FAKULTESI STAJ] YONERGESI.pdf
b.1.4. Ders Kataloglarinin Giincellenmesi.pdf
2020 Bologna sureci uyum_calismalari kilavuzu.pdf
2020 ADYU AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI (AKTS-ECTS) UYGULAMN
YONERGESI.pdf
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akts yonergesi-Senato Karar1_Yo6nerge Degisikligi iist yazi.pdf
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bitiinctil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak igin
tanimlanmus ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

Adiyaman Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi.pdf
Arapca Ogretlml Slnav Yonerge. pdf

agil Deger

Dersler ve Sinavlar (Y 6netmenlik).pdf

Dis Hekimligi Egt Ogt Yonetmeligi.pdf

Lisansiistii Egt Ogr Yonetmeligi.pdf

Ogrenci - Ogretim Elemani Geri Doniitii (Ornek Anket).pdf
Onlisans Ve Lisans Egt Ogrt Yonetmeligi.pdf

Ozel Yetenek Sinav Yo6nerge.pdf

Resim Boliimii Ozel Yetenek Sinav Yonergesi.pdf
Saglik Yo Egitim Ogretim Sinav Y énergesi.pdf

Tip Egit Ogr Yonetmeligi.pdf

Tip Sinav Y 6nerge.pdf

Zorunlu Ingilizce Sinav Y6nerge.pdf

ADYU pandemi 6l¢me degerlendirme, devamsizlik.pdf
1_2 olcmedeerlendirme kanitl.png

1_2 olcmedeerlendirme kanit2.png

1_2 olcmedeerlendirme kanit3.png

Sinav hazirlama videosu.jpg

sinav sonug¢ 6rnegi.jpg
b.1.5 soru havuzu.jpeg

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii programlara
ise lisansiistii eSitim 6gretim yonetmeligine ve yonergesine, Ozel Ogrenci Kabulii, Yurtdisindan veya
Yabanct Uyruklu Ogrenciler Ig¢in Basvuru ve Kayit Kabulii ilgili Yonergelere gore kabul
edilmektedir. Ogrencilerin egitim hayat: boyunca gorecekleri dersler, staj vb. dgrenciye agik halde
sunulmaktadir. Universitemiz Yatay gecis, YOS, CAP, Yandal Ogrenci kabulleri ilgili yonergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yurtdisindan Yatay gecis Kosullar1 web sitesinde paylasilmaktadir.
Kurumda formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler bologna bilgi paketinde ayrintili bir
sekilde gosterilmistir. Formal ogrenim kapsaminda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde
Uygulamali Miihendislik Egitimi ve stajsiire¢leri tammlanmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan
ogrenci topluluklar igerisinde, ders calisma mekanlarinda, genclik evinde, seminer odalarinda,
AYDUSEM kapsaminda verilen kurslarda, kantinlerde veya kampiis icerisinde dgrenciler derslerle,
sinavlarla ve genel Universite yasamlariyla alakali olarak informal grenme gerceklestirmektedir.
Ayrica Ogrencilerimiz kismi zamanli olarak tiniversitemiz biinyesinde olup buna yonelik usul ve

30/74


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/akts y%C3%B6nergesi-Senato Karar%C4%B1_Y%C3%B6nerge De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Adiyaman %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans Ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve Sinav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Arap%C3%A7a %C3%96%C4%9Fretimi S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi UZEM Y%C3%B6nergesi (Pandemi Veya Ola%C4%9Fan%C3%BCst%C3%BC Ko%C5%9Fullar I%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Ba%C4%9Fil De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi (T%C4%B1p ve Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BClteleri Hari%C3%A7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Dersler ve S%C4%B1navlar (Y%C3%B6netmenlik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi E%C4%9Ft %C3%96%C4%9Ft Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft %C3%96%C4%9Fr Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%96grenci - %C3%96gretim Elemani Geri D%C3%B6n%C3%BCt%C3%BC (%C3%96rnek Anket).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%96nlisans Ve Lisans E%C4%9Ft %C3%96%C4%9Frt Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Resim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zel Yetenek Sinav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Flik Yo E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Sinav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/T%C4%B1p E%C4%9Fit %C3%96%C4%9Fr Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/T%C4%B1p S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/Zorunlu Ingilizce S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/ADY%C3%9C pandemi %C3%B6l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme, devams%C4%B1zl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/1_2_olcmedeerlendirme_kanit1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/1_2_olcmedeerlendirme_kanit2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/1_2_olcmedeerlendirme_kanit3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/S%C4%B1nav haz%C4%B1rlama videosu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/s%C4%B1nav sonu%C3%A7 %C3%B6rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.1.5 soru havuzu.jpeg
https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/files/lisansustu.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/mevzuatlar/yonetmelik/yeni y%C3%B6netmelik.pdf
https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/files/lisansustu.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/mevzuatlar/yonerge/y%C3%B6nerge hk (1).pdf
https://international.adiyaman.edu.tr/tr/yatay-gecis/yurtdisindan-yatay-gecis-kosullari
https://ume.adiyaman.edu.tr/tr/hakkinda
https://topluluk.adiyaman.edu.tr/
https://sem.adiyaman.edu.tr/

esaslar belirlenmistir. Ogrencilerin akademik kariyer gelisimleri 6l¢iilebilir yontemlerle izlenmekte
olup, her y1l Universitemiz Faaliyet Raporunda gosterilmektedir. On lisans ve Lisans Ogrenci alimi
diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci
kontenjanlar1 birimce &nerilir. Universite Senato Karari alarak YOKSIS islenir ve nihai karar YOK
tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda YKS puanlar1 ve tercih siralarina gore girise hak
kazanan ogrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekogretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir.
Lisansiistii Programlar, Yabanci Uyruklu Ogrenciler ve Ozel Yetenek Sinavlari ile giris yapilan
programlara grenciler Yiiksekogretim Kurulu ve Adiyaman Universitesi mevzuat hiikiimleri
uyarinca Universiteye kabul edilirler. Yatay gegis kabulleri ise Adiyaman Universitesi On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

¢ Yatay Gecisler:

e (1) Universiteye baska tiniversitelerden veya kurum i¢i yapilacak yatay gecisler, Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y &netmelik hiikiimlerine
gore Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiirtitiiliir.

(2) Kurum i¢i veya kurumlar aras1 yatay gecis kontenjanlari, birim yonetim kurullarinca
belirlenerek giiz yariyili icin mayis ayr sonuna kadar, bahar yariyili i¢in ise kasim ay1 sonuna
kadar ilan edilmek tizere Rektorlige bildirilir.

(3) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gegis yapilabilmesi i¢in dgrencinin
yabanci dilde egitim-6gretim yapan bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriiyor olmasi veya
YDYO yabanci dil yeterlilik sinavi basar1 kosullarini yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi
gerekir.

o Cift anadal programy; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun Onerisi ve
Senato karari ile herhangi bir lisans programina kayitli olan ve gerekli kosullari saglayan
ogrencilere, konu bakimindan kendi lisans programlarina yakin olan bir baska lisans programini
birlikte yiiriiterek ikinci bir lisans diplomasi1 almalarini saglayan bir programdir. Bu program
24/04/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar

Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yo6netmelik hiikiimlerine gore Senato
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

¢ Yandal programy; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato
karar1 ile belirlenir, boliim/anabilim dallarinin isbirligiyle yiirattilir. Herhangi bir lisans
programina kayitli 6grencilerden gerekli kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarina ek
olarak sertifikaya yonelik bir yandal programini izlemelerine imkan verilir. Yandal programi ayr1
bir lisans programi anlamini tasimaz. Bu program Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin _Yonetmelik hiikiimlerine gore Senato tarafindan
belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiirtitiiliir.

e ADYU Degisim Programlan:Universite ile yurt i¢inden ve yurt disindan yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda yapilacak anlagsmalarla 6grenci degisim programlar1 uygulanabilir. Bu
programlar cercevesinde Ogrenciler, bir veya iki yariyill siireyle yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversitelere gonderilebilir. Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi derslerin belirlenmesine
ve geri doniiste aldigr derslerin basari notlarinin nasil degerlendirilecegine degisim
koordinatoriiniin Onerisi ve ilgili birimin goriisii tizerine ilgili yonetim kurulu karar verir.
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Ogrencinin durumu degisim koordinatorleri tarafindan izlenir.

(2) AKTS kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine iliskin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

(3) Degisim programlari g¢ercevesinde katki paylarinin nasil 6denecegi ikili anlasmalara gore
yuratilir.

ADYU Degisim Programlan: Erasmus+, Mevlana, Farabi

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

ADYU Stratejik Plan
ADYU Dus iliskiler Birimine bagli olarak,Yabanci Uyruklu 6grenciler Ofisinin biinyesinde

yabanci uyruklu dgrencilerin is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

Adiyaman Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine
(Madde 12-13) uygun olarak yiirtitiiliir.

B.2.2. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve Diploma

Her egitim-6gretim yili basinda yabanci dil seviye tespit sinavi yapilir. Seviye tespit sinavina
Universiteye merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek sinav sonucu yeni kayit yaptiran tiim dgrenciler
katilabilir. Bu sinavlar YDYO tarafindan egitim-6gretimin baglamasindan itibaren iki hafta icerisinde
yapilir. Bu sinavda en az CC basar1 notu alan 6grenci mesleki olmayan yabanci dilden basarili sayilir.
Ilgili 6grencilerin almis olduklar1 basar1 notlar1 transkriptlerinde gosterilir. Yabanci dil seviye tespit
ve yeterlilik sinavi usulleri ve hazirlik sinifinin agilmasi, 23/3/2016tarihli ve 29662 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gére diizenlenir. Yabanci
dil hazirlik sinifi bulunan programlara kayit olan 6grenciler i¢in bir yillik yabanci dil hazirlik sinifi
acilir (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Islami ilimler Fakiiltesi vb.). Zorunlu ve se¢meli derslerin en az
%30’u yabanci dilde verilen programlara kayitli olan 6grenciler ise ilgili yabanci dilde yeterlik
sinavina alinirlar. Bu sinavda basar1 gosteren veya Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY O) yabanci dil
hazirlik smifi yeterlilik sinavi basart kosullarini yerine getiren Ogrenciler esas programlarina
baslarlar. Yeterlik sinavina girmeyen veya girdigi halde basaramayan 6grenciler, iki yariyil siireli
yabanci dil hazirlik sinifina katilirlar. Ayrica Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in ise ilgili yonergeye gore
dil (Tiirkce) sarti aranmakta olup seviye tespit smavi TOMER (Tiirkce Ogretimi, Uygulama ve
Arastirma Merkezi) tarafindan yapilmaktadir.

Akademik Taninma Belgesi Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda
basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda Ogrencilerin degisim
programindan donmesini takiben diizenlenen Akademik Taminma Belgesinde, 6grencinin hangi
derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile Universitede hangi
derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Taninma
Belgesi, Ogrenim Anlagsmasinin tamamlayict ekidir ve 6grencinin degisim programi boyunca aldi
derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

Ogrencilerin hem program ciktilarim (alana 6zgii olmayan) kazanmalari hem de toplumun
ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, staj sonu anket ve degerlendirmeleri, isveren anketleri,
mezunlarin gorev aldigi isletmelerde yapilan degerlendirmeler ve program Danismanlari ile yapilan
degerlendirmelerin sonuglariyla belirlenmektedir ve giivence altina alinmaktadir.
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1.2021-2025 Stratejik Plan1 Fiziki ve Teknolojik altyapi.docx
b.2.2. 6nlisans lisans egitim §gretim sinav yonetmeligi.pdf

2 1 _bologna.png

420. adyii-frm-420 erasmus dgrencileri feragat dilekcesi formu.doc
421.adyii-frm-421 erasmus dgrenci hareketliligi bagvuru formu.docx
424 .adyii-frm-423 eresmus yurt dilekcesi formu.doc

ADYU ERASMUS birim koordinatorleri.pdf

ADYU-ERASMUS Ogrenim hareketlilik formu (lastudies).docx
erasmus checklist.pdf

ERASMUS personel hareketliligi basvuru formu.pdf

hibe s6zlesmesi.doc

ogrenci hareketliligi faaliyetleri.pdf

ADYU Lisansiistii egitimt 6gretim yonetmeligi.pdf

ADYU Cift anadal yonergesi.pdf

ADYU dis hekimligi egitim &gretim yonetmeligi.pdf

ADYU dis hekimligi egt 6gretim yonetmeligi.pdf

ADYU dis hekimligi yatay gecis yonerge.pdf

ADYU miihendislik uygulma yonerge.pdf

ADYU o6nlisans lisans yatay gecis yonerge.pdf

ADYU o6nlisans ve lisans egitim dgret yonetmeligi.pdf

ADYU o6zel Ogrenci yonergesi.pdf

ADYU tip fakiiltesi yatay gecis yonergesi.pdf

ADYU YABANCI UYRUKIU OGRENCiI BASVURU VE KAYIT KABI
e ADYU yabanci uyruklu yonerge.pdf

e ADYU Yandal Yonergesi.pdf

e YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA Ut
VE ESASLARI (1).pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e b2 2. YABANCI UYRUKIU OGRENCi BASVURU VE KAYIT KABU
YONERGESI.pdf

e TOMER YONETMELIGI.docx

e ADYU DIPLOMA, SERTIFIKA, GECICIi MEZUNIYET DUZENLENMI

YONERGESI.pdf

ADYU diploma_eki_yuksek_lisans..pdf

ADYU erasmus tanimirhik.pdf

ADYU formasyon sertifikas1.pdf

ADYU mevlana taninirlik belgesi.pdf

290.01_adyu-frm-290_ogrenci_staji_degerlendirme formu.docx
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme kapsaminda 6grenci is yiikii, stajlar, aktif
Ogrenme, basar1 6lgme ve degerlendirme, devamlilik, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili
diizenlemeler gibi konulardaki degerlendirmeler, yonetmelik, yonerge ve bologna bilgi paketinde
gosterildigi sekilde uygulanmaktadir. Bologna bilgi paketine uygun olarak programin miifredatinda
yer alan derslerin is yiikleri hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir. Is yiikii tablosu hazirlamrken ders
stiresi, 0devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, ders uygulamalar1 dikkate
alinarak hesaplamalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme yaklasimina iliskin 6gretim
elemanlarina yonelik atdlye caligsmalari ile bilgi paylasimi i¢in Egitimcilerin Egitim Merkezi 2020-
24 stratejik planinda kurulacag: belirtilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde Olgme ve
Degerlendirme Merkezi kurulmasit ongoriilmektedir. Miifredatlar planlanirken program dersleri
disinda mesleki ve sosyo-kiiltiirel degerlere katki saglamak amaciyla farkli disiplinlerden dersler
miifredata eklenmektedir. Ornegin, girisimcilik, siirdiiriilebilir kalkinma ve egitim, mesleki etik,
bilim tarihi, iletisim teknikleri, resim, miizik, isaret dili, spor ve sanat tarihi gibi. Her programda
secmeli ders havuzu Bologna bilgi paketine uygun olarak miifredatlara eklenmektedir. Ogrencinin
ders se¢iminde ilgisine uygun talep edilen dersler ag¢ilmakta ve danismanlarin rehberliginde se¢im
yapmalar1 saglanmaktadir. Programlarda her smif i¢in egitim Ogretim ve sinav yonetmeliginde
belirtildigi gibi akademik danigman atanmakta ve 6grenci mezun oluncaya kadar akademik anlamda
danismanlik hizmetini ayn1 6gretim eleman ile yiiriitmektedir. Ders se¢imi, staj durumu, mezuniyet
islemleri, olas1 sikintilar birebir ilgili danisman ile ¢6ziilmektedir. Haftanin belirli giin ve saatlerinde
danismanlik hizmeti verilerek kayit altina alinmaktadir. Ayrica her 6gretim elemanin ders programi
ve damsmanhik goriisme saatleri Ogrencilerin erisimine agiktir. Akademik takvime uyum
cergevesinde donem ortasinda (Ara sinavlar) ve sonunda yapilan sinavlar (Final, biitiinleme ve tek
ders) miifredat1 kapsayict sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini tam olarak Ol¢mesi
saglanmaktadir. Bolim bagkanliklar1 tarafindan akademik takvime uygun olarak en ge¢ 15 giin
oncesinde hazirlanan sinav programlar1 ilgili web sitesinde O6grenci panolarinda ve ogrenci
otomasyon sistemine yiiklenerek duyurulmaktadir. 21. ylizyil yetkinliklerinin programlara
yansitilmas1 kapsaminda; iiniversitemizin ADYUPROJEM Birimi tarafindan 6grenci ve 6gretim
elemanlarina yonelik gesitli egitim, etkinlik, tiniversite-Sanayi isbirligini kapsayan proje liretimine
katilimi tesvik edecek faaliyetler yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda
yapilan uygulamalarin yayilimi {iniversite egitim komisyonu tarafindan alinan kararlar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden biitiin birimlere duyurulmaktadir. Ayrica Ogrenci
otomasyon sistemi tizerinden 6grencilere duyuru yapilmaktadir. Kurum i¢i, kurum disi, yurtigi ve
yurt dis1 bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin kendi akademik ¢alismalari, akademik
personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547 sayili kanunun 35. ve 39. Maddesine gore
gorevlendirme) egitim durumu igin gerekli imkanlarin saglanmasi, daha fazla akademik ¢aligsma igin,
akademik tesvik olanaklar1 sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi Y 6nergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi ve Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi
Yonergesi, Siirekli Egitim Merkezi YoOnergesi ve Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda
akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek igin
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destekler verilmektedir. Mevcut durumda abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’nca arastirma amaciyla akademisyenlerin ve 6grencilerin erisimine agiktir. Her donem
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca iiniversitemiz tim birimlerine kitap alimi
yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap, matbu
materyal veya veri tabam aboneligine dair onerilerini toplamaktadir. Ogrenci Hareketliligi tesvik
etmek icin Erasmus ve Mevlana uygulama el kitab1 ve yonergelerinde belirtildigi sekilde akademik
taninma saglanarak diploma denkligi Bologna siirecine uygun olarak 6grencilere verilmektedir.
Universitemiz 6grencilerine, ilgili boliimlerde staj yapma imkam saglanmasi yaninda, isteyen
ogrencilerimizin, boliim staj komisyonlarimin uygun gordiigli kamu kurumlart ile 6zel sektor
kuruluslarinda staj yapmasina firsat verilmektedir. Staj bagvuru formu ile talep edilen kuruma
basvuru yapilir ve kurumun onay1 istenir. Onay verilmesi halinde 6grenci duyurulan staj takviminde
stajin1 tamamlar. Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is yiikleri hesaplanarak AKTS’ler
belirlenmistir. %100 alan bilgisini kapsayacak sekilde is yiikleri hesaplanmistir. Is yiikii tablosu

hesaplanirken her programin staj yonergesinde(Ornek: Eczacilik Fakiiltesi) belirtildigi kadar is giinii
staj yapmalar1 belirlenmistir. Stajlarin is yiikleri programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmektedir.

Stajlarin is yiikleri hesaplanirken basar1 6lgme degerlendirme araglar1 ile 6grenim ¢iktilar1 arasinda
iliski kurulmustur. Ayrica Bologna siireci uyum ¢alismalar1 kilavuzunun 10. maddesi yaz stajlarinin

nasil kredilendirilecegi ayrintilariyla belirlemektedir. Universitemiz mezuniyet kosullar1 Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmelikleri(Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ) ile yonergelerinde belirtilmistir. Program ve ders Ogrenme
ciktilar1 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar, yartyil sonu sinavlar1 ve ders uygulamalar1 yoluyla

olciilmektedir. Her akademik yilin basinda Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, gerek
duyuldugunda tiim akademik personele Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmelikleri(Adiyaman
Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ) ve yonergeleri ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurumda, 6grencinin devamsizlifi veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler Universitemiz
Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmelikleri (Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) ve yonergelerinde belirtilmistir. Ogrenci icin dilek ve oneri
sistemleri olusturulmus olup, dilek ve 6neri talimatina gére yapilmaktadir (Dilek 6neri kutular,

goriis ve Onerileriniz sayfasi, Rektor ile iletisim saglama sayfasi). Ogrencilerin genel (alana 6zgii
olmayan) program 6grenme ¢iktilarim kazanmalar1; Universitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda
her yil kalite hedefleri ve planlar1 olusturulmaktadir. Her y1l geleneksel hale gelen bilim, kiiltiir ve
sanat etkinlikleri sempozyumu kapsaminda c¢esitli konferans, yarisma, sportif faaliyetler, kariyer
giinleri yapilmaktadir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde
ogrenci topluluklarinin etkinlikleri yapilmakta ve 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumda 6grenci merkezli 6grenimi desteklemek amaciyla ders planlarinda tasarim igeren derslerin
(6rnegin; Bitirme Projesi, Mesleki uygulama, Y 6nlendirilmis ¢calisma ve bazi se¢meli ders paketleri)
varligimin saglanmasi ve yayginlastirilmasidir. Zengin kiitiiphane olanaginin varligi ve siirekli
gelisiminin saglanmast; 6grenci kuliipleri faaliyetlerinin kaynak yaratilarak desteklenmesi; bireysel ve
takim olarak miihendislik, sosyal ve kiltiirel etkinliklere/yarismalara/konferanslara ulusal ve
uluslararast Olgekte 6grencilerin katiliminin saglanmasi; arastirma, girisimcilik ve inovasyon
kapsaminda 6grencilerin ADY U TTO iizerinden desteklenmesi, 6grenci degisim programlari, ADY U
Radyosu vb. yaklagimlar kurumun 6grenci merkezli 6grenim politikast uygulamalar1 arasindadir.
Ogrenci merkezli egitimin saglanmasinin bir sonucu olarak programlar arasi1 farkli uygulamalar1 da
giderecek sekilde uzun yillardir uygulanmakta olan Bitirme (Mezuniyet) Projesi dersi ortak bir
anlayis halinde yeniden diizenlenerek programlarin yeni ders planlarinda yer almasi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.
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Ogrenci merkezli 6grenme hedefini pekistirmek amaciyla Genel Sekreterlige bagl asagida belirtilen
cok sayida birimler gorev almakta ve 6grenci merkezli egitimin yayilimina katki saglamaktadirlar.

e Daire Baskanliklari
Bilgi 1§Iem Daire Baskanligi

o

O O O o

o

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci lsleri Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi etkinlikler
Koordinatorliikler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatérliigi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Toplam Kalite Yonetimi Koordinat6rliigii
Diger Birimler

ADYU FM - Adiyaman Universitesi Radyosu
Dis liskiler Sube Miidiirliigii

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Okul Oncesi Egitimi Uygulama Anaokulu
Turizm Uygulama Oteli
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bagimlilikla Miicadele
Bilim ve Teknoloji Tarihi
Cevre Yonetimi

Deney Hayvanlari Uretim
Kadin Sorunlari

Kariyer Gelistirme
Kent Kiiltiirii
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
Sosyal Arastirmalar
Surekli Egitim Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi
Tiirkge Ogretimi
ADYU BAP birimi lisan ve lisansiistii 6grencilerine finansal destek sagladig gibi
ayrica Ogrenci ve mezunlarimiza destek olmak amaciyla diger kurumlarla (6rn;
ISKUR) da isbirlikleri yapilmaktadir.
Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
ogretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla EGITICILERIN
EGITIM MERKEZI kurulmasina yonelik planlama ve calismalar yapilmaktadur.
Bu merkezin kurulmasi ile; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin farkli 6grenme
ihtiyaglarin1 anlamayi; egitim ve Ar-Ge alanlarinda siirekli gelisimlerini
desteklemeyi; Universitemizdeki insan kaynagindan faydalanarak herkesin
birbirinden keyifle 6grenebilecegi aktif is birligi platformlar1 yaratmayr ve egitim
bilimlerinin giincel, dijital ve teknolojik yaklasimlarina dayanan yenilikg¢i
ogrenme yaklasim, ara¢ ve uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaglanmustir.
25.02.2020 tarihinde kurulan Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi asagida belirtilen hususlarda ¢alismalarina yon
vermektedir.

1. Adiyaman Universitesi ogrencilerine ve mezunlarna is diinyasini tanitict

bilgiler sunarak, kariyer basamaklarini basaril1 bir sekilde adimlayabilmeleri



https://sksdb.adiyaman.edu.tr/tr/mudurluklerimiz/kulturel-hizmetler-sube-mudurlugu/etkinliklerimiz
https://adiyaman.edu.tr/TR#
http://bidb.adiyaman.edu.tr/
http://kutuphane.adiyaman.edu.tr/
http://oidb.adiyaman.edu.tr/
http://sksdb.adiyaman.edu.tr/
https://sksdb.adiyaman.edu.tr/tr/mudurluklerimiz/spor-hizmetleri-sube-mudurlugu/etkinliklerimiz
https://adiyaman.edu.tr/TR#
http://e-bap.adiyaman.edu.tr/
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/
http://farabi.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/TR#
http://kik.adiyaman.edu.tr/
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/TR#
https://radyo.adiyaman.edu.tr/
http://disiliskiler.adiyaman.edu.tr/
https://dsim.adiyaman.edu.tr/
https://anaokulu.adiyaman.edu.tr/
https://otel.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/tr/onecikanlar/kampus#
https://bamum.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/tr/onecikanlar/kampus#
http://adyucevre.adiyaman.edu.tr/
https://deham.adiyaman.edu.tr/
https://kadinsorunlari.adiyaman.edu.tr/
https://kariyer.adiyaman.edu.tr/
https://kkuamer.adiyaman.edu.tr/tr
https://merlab.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/tr/onecikanlar/kampus#
http://sem.adiyaman.edu.tr/
https://tto.adiyaman.edu.tr/
https://tomer.adiyaman.edu.tr/
http://e-bap.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/03/29/universitemiz-ogrenci-ve-mezunlarina-iskurdan-destek
https://kariyer.adiyaman.edu.tr/tr/merkezimiz/misyon-ve-vizyon

ve is yasamina adapte olabilmeleri adina hizmetler sunmak,

2. Kariyer se¢imlerini yapmadan Once Ogrencilere egitim, yetenek ve ilgi
alanlarina uygun yol gosterici bir damsmanlik ve bilgilendirme hizmeti
saglamak,

3. Is diinyasinin ihtiyaglarinin tespiti ile 6grencilerin ve mezunlarin becerilerini
o yonlerde gelistirebilmesi adina destekleyici rol tistlenmek.

4. Ogrencilerin mezuniyet dncesi veya sonrasinda is yasamina gercekci bir bakis
acist ile hazirlanmalarinm1 desteklemek amaci ile egitimler, seminerler,
calistaylar diizenlemek,

5. Mezunlarla stirekli bir iletisim icerisinde olabilmek adina gerekli sosyal
aglar kurmak,

6. Isveren marka degeri yiiksek isletmeler ile mezunlarin ve halihazirdaki
ogrencilerin iletisim kurmalarini saglamak,

7. Merkezin katkilar1 ile gergeklestirilecek etkinlikler ile is diinyasi
temsilcilerini ve 6grencileri bulusturmak,

8. Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalarin sonuglarini kurum ve kuruluslarla
paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak,

9. Kamu Universite Sanayi isbirligini koordine ederek bilgi akisi1 saglamak,

10. Ogrencilerin profesyonel iliskilere dair hazirlikli olmast adina CV
Hazirlama, miilakat teknikleri ve is arama platformlar1 hakkinda donanim
kazanmalarini saglamak,

11. Yiksek lisans veya doktora egitimi almak isteyen 6grencilere danigsmanlik
yapmak, bagvuru siireclerinde yardimci olmak.

» Akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla Akreditasyon birimi kurulmasina yonelik
planlama ve ¢alismalar yapilmakta ve bu kapsamda; biitiin 6gretim iiyelerinin yer
aldig1 akreditasyon egitim calismalari, seminerler, ¢alistaylar, atlye ¢aligsmalari,
arama toplantilar1 yapilmasi diisiiniilmektedir.

3.2. Olcme ve degerlendirme

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi-Bagil Degerlendirme
Yontemi (BDY) yoluyla 6l¢iimii icin tamimli siirecler bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme
konusundaki temel bilgiler baslik B.1.5.de verilmistir. Tiim programlarin BDY o6l¢timii ise
Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeliklerine gére ¢ikarilmis Y 6nergeler ve
Senato Esaslar1 ile giivence altina alinmistir ve resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. BDY
konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler genel olarak {iniversite genelinde danigmanlara
verilmektedir. Universitemiz 6grencilerinin program ve ders ciktilarina ulasmasi ile ilgili
mekanizmalar ve iyilestirme yontemleri Bolim 6.1.°de detayl bir sekilde agiklanmistir.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler goriislerini ve sikdyetlerini sirastyla danismanlarina, boliim baskanliklarina, dekanliklara
ve en son olarak Universite Yonetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir ve bu haklar1 giivence
altina alinmustir. Ayrica, 6grenciler talep ve sikdyetlerini danismanlari araciligi ve Universite

genelinde Ogrenci Konseyi araciligi ile de yapabilmektedirler. Ancak, Eyliil 2018’den itibaren
Ogrenci Konseyi segimleri YOK iin seg¢ime yonelik izin vermemesi nedeniyle yapilamamistir ve
Universitemizde bu tarihten itibaren gérev yapan bir Ogrenci Konseyi bulunmamaktadir. Universite
bu eksikligi gidermek amaciyla Kuliipler Birligi ile is birligi yaparak, dgrencilerin temsiliyetini ve
goriislerini almaktadir. Her bir 6grencinin sikdyet ve talebi ADYU UZEM biinyesinde Mergen
Sisteminde her ders i¢in agilan tartisma modiilii tizerinden veya OBS {izerinden mesaj yoluyla ilgili
dersi veren Akademisyene iletilmektedir. Dersi veren Ogretim elemani ve damsmandan baslayarak tist

yonetime dogru bir ¢6ziim gelistirilir. Yine dersler ile ilgili talep ve sikayetler OBS {iizerinden ders
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memnuniyet anketleri ile ilgili Universite birimlerine yonlendirilmesi yoluyla da
degerlendirilmektedir. Bireysel sikayetler dogrudan ilgili birimlere yonlendirilerek giderilirken, genel
sikdyetler en iist organ olan Universite Y6netim Kurulunda ve Universite Senatosunda ilgili yonerge
ve esaslar kapsaminda goriisiilmekte ve sonug¢landirilmaktadir.

3.4. Akademik damsmanhk

(1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak
tizere ders yil1 baslamadan 6nce boliim bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim
kurullarinca ilgili bolimiin 6gretim {yeleri ve/veya Ogretim gorevlileri arasindan akademik
danigmanlar gorevlendirilir.

(2) Danigsman, sorumluluguna verilen 6grencilerin egitim-6gretim ve idari sorunlarinin ¢dziimiine
rehberlik eder.

(3) Danmisman; 6grencilerin kayit yenileme, ders segme, mezuniyet gibi islemlerinde 6grenciye/ilgili
kurullara karar verme konusunda rehberlik eder. Bununla birlikte;

a) Kayit siiresi igerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gérevinde bulunamayacak olan danisman, bu
durumu bir yazi ile birim amirine bildirir. Mazereti kabul edilen danigsmanin yerine birinci fikrada
ongoruldigt sekilde ve gegici olarak bir ogretim eleman1 gorevlendirilerek ilgili 6grencilere
duyurulur.

b) Ogrencinin almas1 gereken dersler dgretim programlarinda belirlenmistir. Danisman, dgrenciye
bunlardan hangi dersleri almalar1 gerektigi konusunda rehberlik eder, kanuni siire igerisinde bu
dersleri onaylar ve iki adet ders kayit 6rnegini birisi 6grencide digeri danismanda kalacak sekilde hem
danisman hem de 6grenci imzas1 ile kayit altina alir. Se¢meli ders konular1 hakkinda 6grencileri
aydinlatir ve ders se¢ciminde onlara yardimci olur.

¢) Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen ders ekle-sil siiresi icerisinde derslerini danismani ile
birlikte diizenlerler. Diizenlenen dersler danigman tarafindan onaylanmadikga kesinlesmez.

¢) Danisman her yariyll sonrasinda, danismani oldugu &grencinin donemlik derslerini, mezun
durumunda bulunan 6grenciler ile ilgili gerekli incelemeleri yapar ve mezuniyetine onay verir.

d) Danigsmanlik gorev ve faaliyetleri denetimi ilgili birim amirleri tarafindan yapalir.

Bagka bir ifadeyle; Ders se¢imi, staj durumu, mezuniyet islemleri, olas1 sikintilar, ilgili danisman ile

coziilmektedir. Her 6gretim elemaninin ders programi ve danismanlik goriisme saatleri dgrencilerin

erisimine agiktir. Universitemize kayit yaptiran her &grenci icin akademik sorularina ve kariyer

planlamalarina destek olmak amaciyla 6gretim elemanlar1 damsman olarak atanir. Ogrenci

damsmanliginda kullanilan tamimli siirecler Otomasyon ve Mergen sistemleridir. Ogrenciler bu

sistem tizerinden iletisim kurarak akademik sorular1 ve kariyer planlamalari i¢in destek almaktadirlar.

Akademik danismanlik siirecinin ilke ve yontemleri, ADYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y6netmeliginin 20. Maddesine gore yiiriitiilmektedir.

1) Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanim,
rehber, kilavuz vb.):https://kms .kaysis.gov.tr/Home/Kurum/87324094

2) Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli stiregler:
Olaganiistii Kosullarda Uygulanacak olan Uzaktan Egitim Y 6nergesinde

belirtilmistir. https://uzem.adiyvaman.edu.tr/tr/duyurular/2020/09/14/olaganustu-kosullarda-
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https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/akademik-takvim
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19940&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/87324094
https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2020/09/14/olaganustu-kosullarda-uygulanacak-olan-uzaktan-egitim-yonergemiz

uygulanacak-olan-uzaktan-egitim-yonergemiz

3) Ogrencilerin danismanlarina erisimi icin mekanizmalar: Ogrenciler danmsmanliklarini yiiriiten
ogretim elemanlarinin otomasyon, mergen ve e-posta lizerinden erismektedirler. Damisman mesaj
gonderme, Damsmanhk Goriisme Saatlerinde iletisim kurulmaktadir.

4 ) Ogrencinin katilimina iliskin ekteki; (ADYU-FRM-
350 UME Danisman_Rapor Degerlendirm_ Formu.docx/ADYU-FRM-
094 Akademik Danisman Ogrenci Gorusme Kayit Formu.docx) formlan kullamlmaktadir.

5) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin olarak da ADYU Coziim Hattiile 6grencilere etkin bir
sekilde damsmanhk hizmetinin saglanmasm amaclamstir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

2019-2020 Final Programi Gézetmenlik Listesi.docx
2019-2020 II. Ara Sinav Gozetmenlik [istesi.docx
2020_wyil1_faaliyet raporu.doc

b.3.1 arastirma projesi ders bilgi paketi.pdf

b.3.1. bitirme projesi ders bilgi paketi.pdf

b.3.1. muhasebe mesleki matematik ders bilgi paketi.pdf
b.3.1. yonlendirilmis Calisma ders bilgi paketi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

3_2 olcmedegerlendirme.png
UZEM Istatistik Bilgileri-2.jpeg
1 Adiyaman Un1vers1t651 On Llsans Ve Llsans Egltlm Ogretlm Ve Slnav Yonetmehgl pdf

agil Deger

SDersler ve Sinavlar (Yonetmenlik).pdf

6Dis Hekimligi Egt Ogt Yonetmeligi.pdf
7Lisansiistii Egt Ogr Yonetmeligi.pdf

80grenci - Ogretim Elemani Geri Doniitii (Ornek Anket).pdf
90nlisans Ve Lisans Egt Ogrt Yoénetmeligi.pdf

10 Ozel Yetenek Sinav Yonerge.pdf

11 Resim Boliimii Ozel Yetenek Sinav Yonergesi.pdf
12 Saglik Yo Egitim Ogretim Sinav Yo6nergesi.pdf

13 Tip Egit Ogr Yonetmeligi.pdf

14 Tip Sinav Yonerge.pdf

15 Zorunlu Ingilizce Sinav Y 6nerge.pdf
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https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/cozum-hatti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2019-2020  Final Program%C4%B1 G%C3%B6zetmenlik Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2019-2020 II. Ara S%C4%B1nav G%C3%B6zetmenlik Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2020_y%C4%B1l%C4%B1_faal%C4%B1yet_raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.3.1 ara%C5%9Ft%C4%B1rma projesi ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.3.1. bitirme projesi ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.3.1. muhasebe mesleki matematik ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/b.3.1. y%C3%B6nlendirilmi%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/3_2_olcmedegerlendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/UZEM %C4%B0statistik Bilgileri-2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/1Adiyaman %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans Ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve Sinav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/2Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi UZEM Y%C3%B6nergesi (Pandemi Veya Ola%C4%9Fan%C3%BCst%C3%BC Ko%C5%9Fullar I%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/3Arap%C3%A7a %C3%96%C4%9Fretimi S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/4Ba%C4%9Fil De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi (T%C4%B1p ve Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BClteleri Hari%C3%A7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/5Dersler ve S%C4%B1navlar (Y%C3%B6netmenlik).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/6Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi E%C4%9Ft %C3%96%C4%9Ft Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/7Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft %C3%96%C4%9Fr Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/8%C3%96grenci - %C3%96gretim Elemani Geri D%C3%B6n%C3%BCt%C3%BC (%C3%96rnek Anket).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/9%C3%96nlisans Ve Lisans E%C4%9Ft %C3%96%C4%9Frt Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/10 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/11 Resim B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zel Yetenek Sinav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/12 Sa%C4%9Flik Yo E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Sinav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/13 T%C4%B1p E%C4%9Fit %C3%96%C4%9Fr Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/14 T%C4%B1p S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/15 Zorunlu Ingilizce S%C4%B1nav Y%C3%B6nerge.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.ve B.6.1. AKTS ANKETI SORULARIpng
B.3.3. VE B.6.1. DERSIN OGRETIM ELEMANINI DEGERLENDIRME ANK

SORULARILpng

B.3.3. VE B.6.1. pandemi ddnemi dersin &gretim elemanini degerlenidrme anketi
sorulari.png

3-1_ogrencietkilesimi.png

ders degerlendirme formu 1.pdf

ders degerlendirme formu 2.pdf

Mergen mesaj sistemi.jpg

ogrencil .jpeg

ogrenci2.jpeg

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

akademik danismanlik.png
akademik danismanlik §grenci ¢6ziim hatti.png
mergen lizerinden danigsmanlik (uzem).png

068.02 adyu-frm-068 lisansustu programlarda ikinci danisman atama oneri formu

(1).doc

306.adyu frm-306_tip fakultesi tez danismam -

_ikinci tez danismani atama istegi formu.doc

279.adyu-frm-279 uygulamali_muhendislik egitimi_akademik danisman-kurulus-

firma ziyareti degerlendirme formu.docx

069.03 _adyu-frm-069_lisansustu_programlarda danisman_degisikligi oneri formu.doc
068.02_adyu-frm-068 lisansustu_programlarda ikinci danisman_atama oneri_formu.doc
067.02_adyu-frm-067 lisansustu_programlarda danisma atama_oneri_formu.docx
94.adyu-frm-094 akademik danisman_ogrenci_gorusme kayit formu (2).docx
350.adyu-frm-350_ume_danisman_rapor_degerlendirm formu (1).docx
ders kayit 6rnegi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri/ 4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim iiyeleri 2547 sayithl “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ile ‘ADYU Atama ve
Yiikseltme Kriterleri” ¢ercevesinde atanir ve yiikseltilirler. Ogretim iiyesi disindaki Rektorliige bagl
birimlerdeki akademik personelin (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi vb.) atama islemleri ise
2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim
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Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile
Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde
yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi

vb.) atama islemleri ise 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarna Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik”
esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

ADYU Atama Yiikseltme KriterlerindeMadde6’da Profesorliik, Dogentlik, Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarina bagvuran adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik
faaliyetleri, Rektorliikkge gorevlendirilen komisyon/komisyonlar tarafindan ©n degerlendirme
yapilmalidir. On degerlendirmeden sonra jiiriye gonderilmektedir.

Universitemiz, agik programlart devam ettirecek bazi programlarda asgari diizeyde de olsa
programlarin ¢ogunlugunda is ve isleyisleri siirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel
istthdam etmektedir. Akademik personel se¢imi ve istihdami Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda
yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir. Asgari akademik personelle devam ettirilen programlar,
kadrosunda bulunmayan alan uzmanlarin iiniversitemizin diger programlarindan temin ederek egitim
kalitesini artirmaktadir. Universitemiz Akademik Personel sayisi giincel haliyle Stratejik Planda
acikea belirtilmistir. Kurum i¢i, kurum disi, yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinlikler ve egitimler,
akademik personelin kendi akademik calismalari, akademik personele yiiksek lisans ve doktora
(UNIP ve 2547 sayili kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu igin gerekli
imkanlarin saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma i¢in, akademik tesvik olanaklar1 sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Y 6nergesi ve Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi Y 6nergesi, Siirekli Egitim Merkezi Y 6nergesi ve
Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in destekler verilmektedir. Halihazirda aktif programlarca talep

edilmis abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca arastirma amaciyla
akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir. Her donem Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginca {iniversitemiz tiim birimlerine kitap alimi yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu

baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap, matbu materyal veya veri tabani1 aboneligine dair

Onerilerini toplamaktadir.

Kurumumuzda yapilan ders gorevlendirmeleri asagida verilen siireglere gore giivence altina
alinmaktadir. Hali hazirda Universitemizin ders gérevlendirme yonergesi olmadigindan, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 33, 39. ve 40. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu kararlar1 ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinmaktadir. Basta akademik personelin uzmanlik alanina bakilarak varsa Doktora,
Akademik unvan hiyerarsisi, Akademik calisma ge¢misine bakilarak gérevlendirme yapilmaktadir.
Ders dagilimin yapilacagi zamana kadar verdigi dersler goz oniinde tutularak olusmus teamiil
dogrultusunda Boliim Baskanliginca yapilmaktadir. Derse girecek oOgretim elemanin, verecegi
derslerle ilgili akademik ¢alisma, is tecriibesi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinde ilgili
dersleri almis olmasina bakilir.

Egiticilerin Egitim Merkezi kurulmasi planlanmakta, bu amagla tiniversitedeki insan ve bilgi kaynagi
kullanilarak egiticilerimize ihtiyag duyulan alan ve konularda egitim verilerek yetkinlikleri
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

llgili programdaki akademik personel sayisimin yetersizligi, programdaki akademik personelin
uzmanlik alanindan farkli derslerin olmasi, akademik personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla
olmas1 gibi hallerde, disaridan 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica disaridan
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gorevlendirilecek personelin ders verme ile ilgili yeterlilik durumu da g6z Oniine alinarak ilgili
kurumlardan gorevlendirme ile talep edilir. Gorevlendirme usulii; oncelikle boliim/program ilgili
derslere girecek 6gretim elemani talebine dekanlik/miidiirliige bildirir. Dekanlik/Miidiirliik bu talebi
Rektorliige ve Rektorlilk onayiyla da ilgili kurumlardan ogretim elemani talebi yapilir. Karsi
kurumdan onay gelmesi halinde donemlik olarak ek ders ticreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim
eleman ilgili derslerde gérevlendirmesi yapilir. Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunun 31. maddesine gore yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerin
daha kolay olmas1 adina "ADYU Ders Gorevlendirme Usul ve Esaslari"nin olusturulmas: gelecek
stiregteki ¢alismalar arasinda yer almaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ise Bologna Koordinatorligi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonu ile hazirlanan ve OBS sistemi iizerinde uygulanan
Ogretim Uyesi ders degerlendirme anketleri araciliiyla yapilmaktadir. Buna gore dénem sonlarinda,
ogrencilere OBS {izerinde sunulan anketler ile ders AKTS ve 6gretim {iyesi ile ilgili degerlendirmesi
yapilmaktadir. Bu ¢alismanin sonuclar1 dersi veren dgretim tiyeleri ile paylagilmakta, 6gretim tiyeleri

bir sonraki yil degerlendirme sonuglarina gore dersi iyilestirmektedir. Ayrica Akademik personelin

performanslart ve ADYU-UZEM araciligiyla Mergen Sistemi iizerinden verilen derslerinin igerikleri
izlenmekte, kayit altina alinip haftalik raporlar seklinde tiim akademik paydaslarla paylasilmaktadir.

Boylece Mergen sistemine eklenmemis ders dokiimanlari tespit edilerek vaktinde 6grenciye ulagmasi
saglanmaktadir. ADYU-UZEM tarafindan 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim  yetkinliklerini
iyilestirmeye yonelik bilgilendirmeler yapilmakta ve tiniversite genelinde yaptig1 ¢alismalar internet

sayfasi tizerinden duyurulmaktadir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
i¢in, ogretim tyeleri yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim
tiyelerinin yurtdisindaki tiniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de
mimkiin olmaktadir. Ayrica Erasmus Ofisi dgretim iiyelerinin yurt disinda ders verme degisimine
gitmesine destek saglamaktadir. Arastirma gorevlileri 6zellikle uygulamali ve laboratuvari olan
derslere katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir. Akademik personelin uluslararas1 konferanslara
katilimi1 arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

Adiyaman Universitesi Odiil Y 6nergesi olusturulmasi planlanmakta ve Universite yonetimince karar
verilmesi durumunda; Adiyaman Universitesi 6gretim elemanlarmin fen bilimleri, saglik bilimleri,
sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki bilimsel eser ve etkinlikleri ile egitim, kurumsal
gelisim ve toplumsal katki ve tniversiteye katki saglayan kisi ve kurumlarin degerlendirip
odillendirilmesinde uyulacak ilkeler ve yontemi diizenleyip ve uygulanmasi amaglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e ADYU atanma ve viikseltilme kriterleri vonergesi.pdf
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https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://uzem.adiyaman.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/ADY%C3%9C atanma ve y%C3%BCkseltilme kriterleri y%C3%B6nergesi.pdf

e 040.03 ADYU-FRM-040_ Sureli Atanan Ogretim Elemanlari Sure Uzatim Formu

(3).doc
e (gretim tivesi disindaki akademik atama kriterleri.pdf
e tip alaninda Ogretim Elemam Talebi 4.1..pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e UZEM Kasim Awi Istatistik Bilgileri.j
e atanma ve viikseltilme kriterleri vonergesi.pdf

e Egitim - Ogretim lsleri (Genel) uzem haftalik ders faaliyet raporu.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e KISILERI ODULLENDIRME VE BIRIMLERE ISIM VERME YONERGESI.pdf
e 285.1 adyu-frm-

285 birim_akademik tesvik basvuru_ve inceleme komisyonu karar tutanagi formu

(1).docx

e 369..adyu-frm-369 bap arastirma_altyap1_projesi_destekleme onay formu.docx
e 270 adyu-frm-270_ yurtici -

_yurtdisi_bilimsel etkinlikleri destekleme programlari_basvuru_formu.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Neden Adiyaman Universitesi?

5.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklan_

Universitemizde 60 adet amfi, 223 adet simf, 20 adet bilgisayar laboratuvari olmak {izere toplam
110 adet Laboratuvar ve 16 adet atélye bulunmakta olup, smiflar ve laboratuvarlar gelisen
teknolojiye uygun olarak donatilmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin; egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde 6nemli islevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli
bilgi kaynaklarimi toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmayr hedefleyen
kiitiphanemiz, Mediko-Sosyal binasinin 2. katinda bulunan 540 m?’lik alanda hizmet vermekte, teras
bolimii ise Okuma Salonu olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanemizde
ogrencilerimiz, personelimiz ve halkimiz; danisma kaynaklari, tezler, siireli yayinlar ve kiitiiphane
kullanicilart i¢in rezerve edilmis kaynaklar haricindeki kitaplar1 6diing alarak veya kiitliphane
ortaminda kaynaklardan faydalanabilmektedir. Merkez Kiitiiphanemiz disinda Besni, Kahta ve
Golbast Meslek Yiiksekokullarinda, ayrica Tip, Islami Ilimler, Miihendislik ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinde de birim kiitiiphanelerimiz bulunmaktadir. 2009 yilindan beri YORDAM Otomasyon

Programi kullanilarak kaynak taramasi yapilmaktadir. Ayrica Cep Kiitiiphanem Uygulamasini
kullanicilarimiz telefonlarina indirip kullanabilmektedirler.
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Merkez kiitiphanemiz; Okuyucularimizin  (6grencilerimizin  ve akademik personelimizin)
arastirmalarinda bilgi ve belgeye erisimini kolaylastirmak amaci ile; kiitiiphane basili kaynaklarimizi
ve veri tabanlarimizi her yi1l oldugu gibi bu yilda katlayarak ¢ogaltmis ve “2020 yili kiitiiphane
biitgesini”  basili yayin alimi ve veri tabanlari aboneligine kullanarak gerceklestirmistir. Y1l
icerisinde birim kiitiiphaneler i¢in tedarik edilen kitaplar, kayit islemleri tamamlandiktan sonra
ogrencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmak tizere ilgili birimlere gonderilmektedir
(Kanit: 2021 yili performans programi). Kiitiiphanemizde mevcut olan basili ve elektronik kitaplar
ile stireli yaymlar ile ilgili bilgiler 2020 yili faaliyet raporunda yer almaktadir. Ayrica
kiittiphanemizdeki basili ve elektronik kitaplar ile siireli yayinlarin sayisint artirmaya yonelik her yil
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Isleri Bagkanhigi tarafindan yilin ilk ii¢ aymnda
Fakiilte/YO/MY O’larindan talep edilen yayinlarin listesini istemektedir (Kitap talep formu ve ilgili
yazisi). Ayrica kiitiiphanemizde 6grenci, akademik ve idari personele acik olan 22 adet veri tabani
mevcut olup bunlara uzaktan erisim igin ilgili bilgiler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Isleri
Baskanliginin web sayfasinda duyurulmustur (Kanit: veri tabanina uzaktan erisim dosyasi). Bununla
beraber akademik personel ve lisansiistli 6grencilerin yapmis oldugu akademik calismalar ve tezlerin
intihal oranlarimi  tespit eden Turnitin ve iThenticate programlart da bulunmaktadir
(https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/intihal-veritabanlari).

2020 Yilinda 22244 kayitl kullanicimiz olup 2276 kullanici kiitiiphaneden toplam 8154 adet kitap
odiing almislardir. Kullanicilarimizin %9,77 si kiitiiphaneden 6diing kitap almistir. (Verilerin diisiik
olmasinin sebebi 11 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime gecilmesi).

Icerisinde bulundugumuz pandemi nedeniyle 6grenme ortami ve kaynaklar konusunda memnuniyet
anketi uygulanamamustir.

5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Sosyal hizmetler olarak 6grencilerin beslenme gibi temel ihtiyaglarinin

karsilanmasi i¢in gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluglarla igbirligi yaparak

hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak i¢in ¢aba gosterilmektedir. Ayrica maddi durumu el

vermeyen 6grencilerimize yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma imkani saglanmaktadir. Ancak

diinyada pandemi haline gelen covid salgini nedeniyle Mart 2020°den itibaren yemek bursu ve kismi

zamanli 6grenci caligma imkanlar1 68rencilerimize sunulamamistir. Yemek hizmetleri, yapilan

ihaleler sonucu ihaleyi iistlenen yiiklenici firmalar tarafindan yiriitiilmektedir. Merkez Yerleske

alaminda bulunan Yemekhanemiz mutfaginda servise hazirlanan yemekler hem ilge MY O’larina hem
de Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Merkezi Yerleskede bulunan diger yemekhanelere dagitimi
gerceklestirilmektedir. Ne yazik ki pandemi nedeniyle Mart 2020°den itibaren yemek hizmeti de

verilememistir. Mevcut yemekhane ve kantinlerin listesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin
2020 y1l1 faaliyet raporunda belirtilmistir.

Ayrica Universitemiz 6grencilerinin derslerinde kullanmalar1 igin piyasa fiyatlarimn altinda (%5-

%40 iskontolu) alinan kitaplar Ogrencilerimize uygun fiyattan satilmaktadir. 2020 yilinda

Universitemiz logolu {iriinlerin satisinin baslandigi Kitap Satis Merkezinden ayrica 6grencilerimize
ticretsiz bisiklet temin edebilmektedir.

Universitemizdeki 6grenci topluluk sayis1 40 olup, 2020 yil1 igerisinde pandemiden dolayr sadece 4

etkinlik gergeklestirmislerdir. Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin 2021 yil1 i¢in topluluk

44774


https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/intihal-veritabanlari

odalar1 ve konferans salonlarinin faaliyete gegmesi ve konferans salonu, tiyatro, sergi salonlari ile
ses-151k sistemlerinin donatilarak tamaminin bitirilmesi hedef olarak belirtilmistir.

Universitemiz merkez kampiisii igerisinde 6grencilerimizin ve personellerimizin yani sira halkimizin
da hizmetine sunulmus 1 adet kapali spor salonu, 4 adet basketbol ve voleybol sahasi, 2 adet hali
saha, 1 adet yar1 olimpik yiizme havuzu ve 1 adet stadyum bulunmaktadir (kanit). Ancak bunlar da

COVID 19 salgin1 sebebiyle 2020 yilinin Mart ay itibariyle hizmete kapanmustir.

1- Ogrenci topluluklarimin etkinlerini ve kayitlarmni ilan eden afisler (Orn. miiziksel faaliyetler
toplulugu “Temiz Cevre Temiz Sanat”, Kadim Sanatlar Toplulugu “Tezhip Sanat Atélyesi”,
Yesilay Haftas: Etkinligi)

2- Akademisyenlerin soylesilerini ilan eden afisler (Orn. Sizofreni ve Bipolar Bozukluk: Ruh
Sagligi ve Damgalama

3- Devlet Konservatuari’mn hazirlamiy oldugu miizik etkinliklerinin afigleri (Orn. Devlet
Konservatuvar: Akademik Orkestrasi 29 Ekim Ozel Konseri)

4- Fen Edebiyat Fakiiltesi Bilim ve Sanat Platformunun Sinav Degerlendirmesi afisi

5- Sosyal, kiiltiivel ve sportif faalivetlerin gerceklestirilmesi icin Uygulama Otelinde, Universite
Spor Tesislerinde alanlarin ayrildigini gosteren afis, Siirekli Egitim Merkezi Masal Anlaticilig
Egiticinin Egitimi Sertifika Programi ile uzaktan egitim platformunun oldugunu gésteren afis

6- Orn. basketbol, hentbol, voleybol, kick boks, karate, masorliik, ebru, resim, kara kalem, hiisn-ii
hat, satran¢ gibi branglara ait iicretsiz kurslarin, Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi
yvapilacagini belirten kurslarin a¢ildigini duyuran afis

7- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiilmesine iliskin kanitlar ektedir.
5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Merkez, Saglik, Kéhta, Besni ve Golbasi yerleskelerinde egitim o6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. ~ Merkez yerleske; Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde

1.087.460 m? alan {izerinde yer almaktadir.

Golbast yerleskesinde, Golbast Meslek Yiiksekokulu, Kahta yerleskesinde, Kahta Meslek
Yiiksekokulu ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Besni il¢esinde ise Meslek Yiiksekokulu
ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu yerleskeler mevcuttur.

Universitemiz merkez yerleskesinde; Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Merkez yerleske alan1 disinda sehir merkezinde bulunan tiniversitemiz saglik yerleskesinin

toplam alan1 10.017 m?2"dir. Saglik yerleskesinde, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis
Hekimligi Fakiiltesi hizmetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; K4hta Ilcesinde 425.678 nt alan tizerinde hizmet
vermektedir. 2017 yilinda Kahta Meslek Yiiksek Okulu yerleske alaninda Tarim Bilimleri ve
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Teknolojileri Fakiiltesi de egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. Besni Meslek Yiiksekokulu; Besni
Ilcesinde 414.029 m? alan tizerinde, Besni Mimarlik Fakiiltesi; 174.600 n? alan tizerinde, Golbast
Meslek Yiiksekokulu da; Golbasi Ilgesinde 26.429 n? alan tizerinde egitim Ogretim faaliyetini

stirdiirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 127.256 m? alan {izerinde
faaliyetlerinde devam etmektedir.

5.4. Engelsiz iiniversite

Adiyaman Universitesi, engelli 68renci, personel ve misafirlerinin oniindeki engelleri bir bir kaldirdi.
Universitemiz, engelli bireyler dahil herkesin tiimiiyle erisebilecegi ve iiniversite yerleskesi icinde
azami katilim1 sunan bir {iniversite toplulugu olusturmayi istemektedir. Universitemizde dgrencilere
sunulan tiim program ve faaliyetlere engelli olan Ogrencilerin de erisebilmesi i¢in gerekenin
yapilmasim kendine ama¢ edinmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligmin “Engelsiz
Erisim” ve “Engelsiz Egitim” temalariyla sahiplerine teslim etmeyi planladign “Engelsiz Universite”
odiillerinden Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisilebilirlik) kategorilerinde 6diiller alan {iniversitemizde, engellilerin erisilebilirligi
konusunda bir¢ok alanda diizenlemeler yapilmis olup, engellilerin rahatlikla istifade edebilecekleri
asansor, merdiven, tuvalet, derslik ve yollarin yapimi tamamlanmustir.
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr adresinden Engelli Ogrenci Birimi sayfasina erisebilirsiniz.

e Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Eg“itim-(")g“retim ve Sinav_Ydnetmelidi 'nde
belirtildigi gibi; MADDE 39 «1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelenmis

olan Universiteye kayitli engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine
uymakla yiikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine
getirmekte giicliik cekmesi durumunda, danismaninin ve ders veren 6gretim elemaninin onayiyla
s0z konusu gii¢liiklerin giderilmesine iligkin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak
Ogrencinin dersi almasi saglanir. Buna ragmen 6grenci dersin gerekliliklerini tim uyarlamalara
ragmen yerine getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir bagka ders alirlar.

e (2) Universiteye kayitli engelli 6grenci, 21 inci maddede belirtilen sinavlara girmek zorundadir.
Ancak ogrencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin, engelli 6grenci
yetersizlikleri temel alinarak dersi veren ogretim elemani onay: ile sinav yeri, siiresi, bigimi
degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiliteg gibi ek
geregler, okumaya ya da yazmaya yardimei kisi ya da araglar saglanir.

1. 8 yeni birim 2020 yilinda engelsiz bayrak 6diilii i¢in bagvuruda bulunmustur.
2. 3 birim 2020 yilinda engelsiz bayrak 6diilii almistir.

3. Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu Erisilebilir ders materyali egitim serisi 6gretim
elemanlarinin engelli dgrencilere yonelik ders materyali hazirlamasina yardimci olmasi amaciyla
Ogretim elemanlarinin erisimine sunulmustur.

5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde yer alan Genglik Evinde 6grencilerin bireysel psikolojik
danisman goriismelerini gerceklestirebilecekleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Merkez 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi, bu
amagla Ogrencilere {niversite hayatlarina uyumu kolaylagtiracak becerileri kazandirmayi
hedeflemekte olup 6grencilerimizin strese yol agan olaylara hazirlikli kilinmasi, yasamanin getirdigi
zorluklarla ve sorunlarla bas etme konusunda yol gosterilmesi, kisisel gelisim ve degisimlerinde
yardime1 olunuyor. Merkez, ADYU Merkez Yerleskesi icerisinde yer alan Genglik Evinde iicretsiz
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olarak hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz, gizlilik ve ©zel yasama saygi ilkesinin gerei
dogrultusunda randevu alarak yararlanabilmektedirler.

Ayrica; Kanitlarda sunulan calisma raporunda; 01 Ocak 2020- 11 Mart 2021 tarihleri arasinda
ADYU Klinikte verilmis olan psikolojik danmismanlik hizmetleri 6zetlenmistir. Rapor,
Universitede c¢alisan (tam zamanli, kismi zamanli ve goniillii) uzmanlar tarafindan verilmekte olan

hizmetlerle ilgili bilgi vermek amaciyla hazirlanmisti. Bu hizmetler bes ayri baslik altinda

toplanmustir: 1. Bireysel Damismanlik, 2. Grup Calismalari, 3. Diger Birimlerle Ortak Caligsmalar

etkinlikler 4. Bagvuru Formu

Y1l boyunca klinigimizde yaklasik 560 6grenci bagvurmustur. Psikiyatriye yonlendirme orani gegen
yillarda oldugu gibi ylizde kirklarin iizerinde ¢cikmistir. Bu  6grenciler ilgili  hizmet yerlerine
yonlendirmesi yapilmistir. Ayrica  kismi zamanh c¢alisan ve goniilli ¢alisan 6grencilerimiz de
katkilar1 olmustur. Kisa siireli danismanlik ile dgrencilerin ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmis, ancak

uzun donemli destek gereken durumlar i¢in 6zel merkezlere yonlendirmeler yapilmistir.

Grup calismasina toplam 260 6grenci katilmistir. Bu grup calismalarinin yani sira gereksinimler
dogrultusunda tek seferlik bilgilendirici, destekleyici ya da krize miidahale konulu tiniversite

genelinde grup calismalar1 da diizenlenmistir.

Diger birimlerle yapilan ortak calismalar kapsaminda, 2019-2020-2021 yili boyunca 6grencilere
sunulan hizmetlerimizin gelistirilmesine katki saglayan, farkli birimlerin katilim gosterdigi, c¢esitli
toplantilar gergeklestirilmis ve gereksinimlere yonelik olarak Klinik uzmanlari1 tarafindan cesitli
calismalar vyiiriitiilmiistiir. Adiyaman Toplum Ruh Merkezleri , Adiyaman Universitesi E.A.H.

Adiyaman Universitesi semt poliklinigini ile koordineler

saglanmistir. https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/03/19/okul-pdr-hizmetlerini-guclendirme-
egitimleri-basladi

masaya-yatirildi

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 164.adyu-frm-164 kitap 1stek formu.xls
2020 MALI YILI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI FAALILY

RAPORU.docx

Abone Olunan Veritabanlar1 _ ADYU.pdf
Intihal Veritabanlari _ ADYU.pdf
Kiitiiphane Calisma Kitabi.pdf
Kiitiiphane Hizmetleri Y 6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2020/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf

Kiitiiphane verileri 2020.docx
Ucretsiz Veritabanlar1 _ ADYU.pdf
veritabanina uzaktan erisim.pdf

Yayin Talepleri yazisi.pdf
Yordam.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.docx

2021 wil1 Stratejik amaclar.pdf

ADYU Ogrenci Topluluklari.pdf

Kullanim bilgileri.docx

Ogrenci topluluklarina ait faaliyetler.pdf

SKS 2020 yil1 faaliyet Raporu.doc
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EGITIM KOMISYON ONERILERI.docx
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otel brosiir i¢ (13.jpg

otel brosiir i¢ .jpg

Ogrenci Toplulugu Duyuru.jpg

(")gz“ enci Toplulugu Duyuru-2019-2.jpg
RUH SAGLIGLjpg

Sinavlarin Degerlendirilmesi.jpg

SPOR SECMELERI.jpg

SPOR TESISLERI GUNCELLEME .jpg
TEZHIP KURSU3.jpg

travma.jpg

YESILAY HAFTASLjpg
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.2.1.2021-2025 Stratejik Plan1 Fiziki ve Teknolojik altyapi.docx
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz {iniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.4. Bilgi edinme basvurusu _Engeli Ogrenci Birimi web Sitesinin Erisilebilirligi hk_.pdf
e adyu engelsiz_universite odulleri 2019.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e ADYU PRDM.docx
6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program c¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi
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Her program (6n lisans, lisans, yiiksek lisans) ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla (ADYU egitim komisyonu, Senato, birim kurullari, 6grenciler,
ogretim elemanlar1 vb.) yiiz ylize veya internet ortaminda anket, ¢alistay, seminer, mezunlar giinii vs
etkinlikler yapilarak elde edilen sonuglar birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamast vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesinde 6grencilerin istek ve talepleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bu konuda birim kurullar1 egitim-6gretim ders kataloglarinda yapilacak
giincellemeleri ve degisiklik tekliflerini her yil mayis ayinin ilk haftasina kadar Senato onayina
sunmaktadirlar. D1s paydas (isveren, is diinyasit ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak
ise ilgili sehirdeki sektorel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte
hareket edilmektedir. Bu konuda gerekli c¢alismalara devam edilmekte olup, mezuniyet sonrasi
tiniversitemiz tarafindan kurulan Mezunlar Portali web sayfasi araciligiyla takibi kismen
saglanmaktadir.  Mezunlarin = gorlisleri  dogrultusunda  sektérde  ihtiyag  duyulabilecek
program/boliimlerde daha kolay istihdamlarin1 saglayacak miifredat degisikliklerine gidilmektedir.
Miifredatta yapilan degisiklikler Universite senatosunda kabul edildikten sonra EBYS (Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden ilgili boliim/program baskanliklarina duyurulduktan sonra,
0grenci otomasyon sistemine islenmekte ve boliim/program web sitelerinde yayinlanmaktadir.

Donem ortas1 ve sonunda yapilan sinavlar miifredati kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi
seviyesini tam olarak 6lgmesi saglanmaktadir. Ayrica dénem boyunca Adiyaman Universitesi 6n
lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetmelikleri dikkate alinarak
proje hazirlama, 6dev, sunum, uygulama, saha calismasi vb. etkinlikler yaparak ve elde edilen
ciktilar1 degerlendirerek objektif bir Ol¢iilendirme yapilmaktadir. Kapsam gecerliliinin yani sira
kazanim alanina gore bilissel ve duyusal davramislari kazandirmaya yonelik degerlendirme
yapilmaktadir. Her programin program c¢iktilar1 bologna bilgi paketi sayfasinda tanimlanmis olup,
program ciktilarina ulagilip ulasilmadig sinavlar, ddevler, uygulamalar, stajlar vb. mekanizmalarla
Olctilmektedir.

e Boliimlerde/programlarda akreditasyon olgiitlerinin saglanmasi ve bagvurularin yapilmasi ile
ilgili caligmalar devam etmektedir. (Adiyaman Universitesi Rektorliigiiniin ilgili yazisy, basvuru
yapan Fen Edebiyat FakiiltesiTarih ve Sanat Tarihi bolimlerimizin resmi basvuru yazilar)
Universite genelinde tiim programlarin akreditasyona gitmesini tegvik etmek amaciyla Toplam
kalite Yonetim Koordinatorliigii isbirliginde "ADYU Akreditasyon Kurulu" kurulmasi
planlanmakta ve bu vesile ile akreditasyon ¢alismalarina hiz verilecegi diistiniilmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin degisik 6l¢cme-degerlendirme araciligiyla tanimli istenen
degerlere ulasilamadigi durumlarda programlar siirekli iyilestirme baglaminda degerlendirilir.
Iyilestirme siireci kisa (y1llik) ve uzun dongiiler (iki-ii¢ yillik) aracilig: ile siirekli kontrol edilerek
daha onceden taniml esik degerlere ulasilmas1 hedeflenir. Iki-ti¢ yillik uzun dongii siirecleri sonunda
ortaya ¢ikan iyilestirilmesi gereken hususlari ortadan kaldirmak amaciyla, dort-alt1 yillik uzun dongii
stiregleri kullanilarak programdaki revizyonlarin (6rnegin, ders plani revizyonlar1) gergeklestirilmesi
saglanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda her asamada i¢ ve dis paydaslar farkli yontemler
kullanilarak bilgilendirilmektedir. Hazirlanan yeni ders planlar1 ve programdaki diger onemli
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tyilestirmeler ve degisiklikler programlarin resmi internet sayfasi tizerinden duyurulmaktadir.
Universite genelini ilgilendiren giincellemeler ve degisimler ise ADYU Kurumsal Iletisim Ofisi
tizerinden her _tiirlii _medya _iletisim _olanaklari vasitastyla  ve Universite resmi _internet
sayfasi tizerinden i¢ ve dis paydaslarla birlikte kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bilgilendirmede, ADYU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: biinyesinde hizmet veren Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) veri tabani {izerinden raporlama yapilabilen program bazinda egitim/dgretime yonelik
istatistiklerden de yararlanilmaktadir. Sonuglar otomasyon sistemindeki rapor sayfalari {izerinden

ilgili program ile paylasilmaktadir.

6.2. Mezun izleme sistemi

Universitesinden mezun olan biitiin 6grencilerle daha etkili iletisime gegebilmek mezunlarimizin
tiniversite ile baglantilarim1 kesmemek ve aramizda gii¢lii bir bag olusturmak, 6grenim hayatlari
sonrasinda mezunlarimizin profesyonel is hayatina hazirliklar1 izlemek igin_“Mezun Ogrenciler
Portali” olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla mezunlarla bilgi paylasimi ve izlenmesi
gerceklestirilmektedir.

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.6.1. Miifredat Degisikligi 0 1532813 (1).pdf

B.6.1. TYYC&PROGRAM YETERLILIKLERI ILISKISI.png
B.6.1.SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI MUFREDAT DEGISIKLiGi.pdf
B.6.1.Senato Karar1_Miifredat Degisikligi. SHMY Opdf.pdf

B.6.1.SENATO KARARI-saglik yiiksekokulu.pdf
B.6.1.SHMYO SENATO KARARI.pdf

B.6.1. TURIZM FAKULTESI MUFREDAT DEGISIKLIGI.pdf

zooloji ders 6grenme ciktilarinin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi.png
B.1.4. dmloma ek1 Vuksek lisans. Ddf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e 2021-04-05 (2).png
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Adiyaman Universitesi; “Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirmalardan elde edilecek
bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak” misyonu ve “Bilgiyi tireten ve paylasan,
bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢evre dostu ve deger yaratan bir {iniversite olmak.” vizyonu ile
kaynaklar1 verimli ve etkin sekilde kullanarak; deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmada
akademik ve idari birimler rol almaktadir. Arastirma ve gelistirme kapsaminda {iniversitemiz
stratejisi “Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek” ve “Kamu-Universite-Sanayi
Isbirliginin Giiglendirilmesi” amagclar1 olarak belirlenmistir. Bu amaclara ulasmak igin belirlenen
hedefler ise;

A2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek

‘H2.1- Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

-H2.2- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

A.4. Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi

-H4.1- Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi

H4.2- Teknokent kurulmasi

-H4.3- Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

‘H4.4- Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje tirlinlerinin ticarilesmesini saglamak

seklinde stratejik planda yer almaktadir. Bu hedefler iiniversitenin fiziki altyapist ve Ogretim
elemanlarinin nitelikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadig
Rektorlitk makaminin her yil birimlerden almis oldugu brifinglerin degerlendirilmesi ile gézden
gecirilmektedir. Toplam Kalite Yonetim Koordinatorliigi tarafindan da her yil birim hedefleri
diizenli olarak istenmekte ve Ol¢iilmektedir. Ayn1 zamanda stratejik planda belirlenen performans
gostergeleri ile strateji daire baskanligi tarafindan hedeflerin gergeklestirilme oranlar1 takip

edilmektedir. 2020 yilina ait performans gistergelerine linkinden ulasabilirsiniz.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan arastirma projeleri
desteklenmektedir. Aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. BAP tarafindan desteklenen projelerin Fakiiltelere/Boliimlere gore
dagilimlarina ayrica Adiyaman ile ilgili projelere ait bilgilere linkinden ulasabilirsiniz.

Yapilan arastirma caligmalari sonucunda ortaya cikan yaymnlar {iniversitemizin Akademik Bilgi
Yo6netim Sisteminden (ABYS) izlenmektedir. Bununla birlikte, tiniversitemiz BAP koordinatorligi
tarafindan desteklenen arastirmalar sonucunda elde edilen yayinlar BAP otomasyonu iizerinden takip
edilmekte ve tiniversitemizin vermis oldugu finansal destegin iiriine doniisiimii kontrol edilmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan diizenli olarak dgretim elemanlarina proje
destekleri ve iiniversite sanayi isbirligi ile ilgili toplantilar yapilmaktadir. TUBITAK ve proje destegi
saglayan diger kuruluslarin proje cagrilari birimin internet sayfasindan duyurulmakta e-posta ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedetleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e stratejik-plan-2021-2025.pdf
e 2021 performans adyii.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

Kurumumuzda tniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) Adiyaman
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile
bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmasi amaciyla kurulmustur. BAP,
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce 6deneklerinin
ozel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve Adiyaman Universitesi
aragtirmacilarinin gorev aldigr ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili
mevzuatla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, Adiyaman
Universitesi arastirma performansmin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarimin
belirlenmesiyle ilgili faaliyetleri yiliriitmektedir.

Adiyaman Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvan Uygulama ve Arastirma Merkezi;Basta
tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren birim laboratuvarlar1 ve arastirmacilarini desteklemek,
Universitemizdeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasina katki sunmak,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi farkli diizeylerde gereksinim duyulan 6lgme, test ve analizlerin
gerceklestirilebilmesini saglamak ve Universitemiz, sanayi ve kamu is birligini olusturmak ve
giiclendirmek amaciyla, Devlet Planlama Teskilati tarafindan desteklenen proje kapsaminda altyapisin
olusturmustur. Merkezimiz, ilimizin ve bolgemizin AR-GE gereksinimlerini karsilamayi, 6zel sektor
ve kamuya danismanlik yapmayi, bolge potansiyelini ortaya ¢ikarip degerlendirerek il, bolge ve iilke
ekonomisine katki saglayan bir merkez olmayr hedeflemektedir. Adiyaman Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezinin biinyesinde bulunan laboratuvarlar ve
verilen hizmetler i¢in detayli bilgiler sunulmustur.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslar ile isbirligi yaparak, proje
kaynaklarinin dogru ve etkin kullamimi konusunda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak,
kurumlararas1 ve disiplinlerarast proje iiretilmesini saglamak i¢in; Rektorlige Bagli bir birim olarak
kurulmus olup bes modiil kapsaminda faaliyetlerini ylirtitmektedir.

e Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim modiilii: Universite i¢indeki ve is diinyasindaki
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paydaslarin, Ar-Ge projeleri yiiriitiilmesi, {iniversite ile isbirligi yaparak projeler gelistirilmesi,
teknoloji ve inovasyon konularinda bilgi aktarmak amaciyla; TTO faaliyetlerini tiim paydaslara
tamtmak, Ulusal/Uluslararas1 hibe, destek program/olanaklarimi duyurmak, Universitesi'nin is
diinyasina yonelik olarak sahip oldugu yetkinlikleri, kaynaklar1 ve igbirligi imkanlarini tanitmak
vb. faaliyetleri yiiriitmektedir.

¢ Proje Bilgilendirme ve Destek Modiilii: Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas: arastirma
fonlarindan azami Olgiide yararlanabilmesi i¢in bilgilendirme, proje hazirlama ve yiiriitme
destegi verilmektedir.

e Universite-Sanayi Isbirligi Modiilii: Adiyaman Universitesinin bilimsel potansiyelin, sanayiye
aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida bulunmak ve bolgedeki firmalar Ar-Ge,
inovasyon calismalarina yonlendirerek, akademisyenler ile sanayiciler arasinda karsilikli giivene
dayali, siirdiiriilebilir isbirligini saglamaktir. Birim, {iniversite ile sanayi arasinda bir koprii
vazifesi gérmektedir. Bu birimde sanayicilere TUBITAK TEYDEB Destekleri gibi sanayicileri
ve tiniversite isbirligini ilgilendiren destek ¢agrilarinin duyurular takip edilerek, ilgililere temel
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Modiilii: Adiyaman Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri
ve Ogrencileri ile 6zel kuruluslar i¢in fikri miilkiyet haklarinin korunmasinda biitiin siireglerde
yer almak, bu hususta farkindalik olusturmak, lisanslama ve ticarilestirilme hizmetlerini
gerceklestirmektir.

o Sirketlesme ve girisimcilik Modiilii; Girisimei, 6grenci, mezun ve dgretim elemanlarinin yeni
tirtin ve teknolojilerinin ekonomiye kazandirilmasi i¢in sirketlesme ve girisimcilik destekleri
verilmektedir.

TTO; modiiller kapsaminda yapilan faaliyetlere iliskin verileri i¢eren raporu her yi1l Aralik ay1 sonuna
kadar Universite Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Baskanligina sunar.2020 Y1li Faaliyet Raporu
kanit olarak sunulmustur. Ayrica birim hakkinda bilgive sekmesinden ulasilabilmektedir.

Adiyaman Universitesi Gozlemevi: Adiyaman Universitesi Gozlemevinde hem  bilimsel
aragtirmalarda kullamlmak {izere gozlem verileri elde edilmekte, hem de popiiler astronomi alaninda
Adiyaman halkina ve tiniversite 6 grencilerine hizmet eden gézlem senlikleri diizenlenmektedir.

Adiyaman Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalara temel teskil edecek altyapi ve yazili
kaynaklar1 sunar. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan akademisyenlerin
arastirmalarini kolaylastirmak i¢in ilgili veri tabanina liyelikleri bulunmaktadir. Universitenin arastirma

kapsamli tiye oldugu veri tabanlarinin listesi sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmekte olup akademik kadro
yapmis oldugu projeler ile bilimsel ¢iktilar tiretmektedir. Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri ve
ciktilar1 agagidaki birimler tarafindan izlenmektedir.

o Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS)

o Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
e Teknoloji Transfer Ofisi

Bilimsel arastirmalarda kullanilacak altyapr ile ilgili tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren
arastirma merkezlerinin listesi EKTE verilmis olupyonetmelikleri linkte mevcuttur. Ayrica
tiniversitemizin web sayfasindaki ‘Arastirma’ kismindan da arastirma merkezlerinin faaliyet
alanlar1 hakkinda detayl1 bilgilere ulasilabilmektedir.

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca, Adiyaman Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi,
izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.
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ADIYAMAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI YONERGESI

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi, Adiyaman Universitesi biinyesinde gerceklestirilecek olan
aragtirma faaliyetlerinin, 6zgiinliigline, arastirmaci ve eser sahiplerinin haklarina saygili nitelikte,
destekleyici bir kapsamda sinai ve fikrl haklarin gelistirilmesine, korunmasi, yayginlastirilmasi ile
fikri irtinlerin ticarilestirilmesine olanak tanimak amaciyla diizenlenmistir.

ADIYAMAN UNIVERSITESI FiKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARI YONERGESI

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini
iyilestirilmesine yonelik proje destegi veren kurumlarmm (TUBITAK, Ipekyolu Kalkinma Ajansi,
KOSGEB, GAP vb.) cagrilar1 hakkinda her ay diizenli olarak tanitim ve bilgilendirme egitimleri
diizenlenmektedir. Bu egitimlerin organizasyonunu Teknoloji Transfer Ofisi yapmaktadir. Egitimler
hakkinda bilgi adresinde mevcuttur.

https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/01/27/tubitak-bideb-destek-programlari-bilgi-
gunu-duzenlendi
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/02/18/fikrine-sahip-cik-webinari-duzenlendi
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2020/12/30/tubitak-teydeb-destek-programlari-
hakklnda-bllgllendlrm

gunu—duzene ndi

Universite dis1 kaynaklar kullanilarak Ar-Ge ve yenilik calismalar1 yiiriitilmekte ve cesitli
aragtirma platformlarinda iiniversitemizi temsil eden akademisyenlerimiz bulunmaktadir.
Bu projelerin kaydi BAP  ve TTO tarafindan yapilmaktadir.

Adiyaman Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin
kullanimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Faaliyet
gostermektedir. TTO modiillerinden biri olan Proje Destek Modiiliiile; Ulusal ve uluslararasi proje
cagrilar1 ve bu ¢agrilara iliskin giincellemeler takip edilerek ilgililere duyurulmaktadir. TUBITAK
(ARDEB, BIDEB, TEYDEB vb.), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (BSTB), Kalkinma Ajans
(Ipekyolu, Dicle, Karacadag vb.), KOSGEB gibi kurumlardan gelen proje destek taleplerini takip
eder, yanitlar ve ¢agrilarin dogru kisilere dogru zamanda ulagmasini saglar. Belirlenen eylemlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, yillik faaliyet raporlari ¢ercevesinde ve belirtilen sorumlu birimlerce
yapilmaktadir.

[limizdeki turizm potansiyelini artirmak ve Adiyaman’in tamnirligin en {ist seviyeye ¢ikarmak igin Il
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiyle ikili Isbirlikleri devam etmektedir.

Universitemizdeki bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida
bulunmak ve bolgedeki firmalar1 Ar-Ge, inovasyon ¢alismalarina yonlendirerek, akademisyenler ile
sanayiciler arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir igbirligini saglamak i¢in ilimizde bulunan
basta Ar-Ge Merkezi olmak {lizere sanayi kurulusu ve kurum kuruluslarla isbirligi saglamak i¢in
ziyaretler gerceklestirilmektedir ve bunlar TTO tarafindan kayit altina alinmaktadir. TTO tarafindan
2020 y1l1 igerisinde yapilan faaliyetler ile ilgili liste ekte sunulmustur.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlariyla ilgili
hedeflerinin yer aldig1 stratejik plan;

Lisansiistii egitim yonetmeligi

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ikisi diger {iniversitelerle ortak olmak {izere toplam
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yedi doktora programi bulunmaktadir. Bu programlardan mezun ve devam eden mevcut 6grenci
sayilar1 ekte sunulmustur. Mezun 6grencilerimizin hem birbirleriyle hem de iiniversitemiz ile kolayca
iletisim kurmalarini, kendileri ve tiniversitemizle ilgili bilgileri ve gelismeleri takip etmelerini
kolaylastirma amaciyla mezunlar portalt olusturulmustur. Mezunlar portali tiizerinden
ogrencilerimizin mezuniyet sonrast izlenmesi saglanabilmektedir. Mezunlar portalina linkten
ulasabilirsiniz.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari (BAP Y 6nergesi
gibi) bulunmaktadir.

Kanitlar
e ADYUBAP YONERGESLpdf
Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamnitlar
e Universite Dis1 Kaynaklarin Kullanimina iliskin Faalivetler.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e DOKTORA PROGRAMLpdf

3. Arastirma Y etkinligi

Universitemiz gelismekte olan bir {iniversite olmasina ragmen nitelikli akademik kadrosunu hizla
artirmaktadir. Universitemiz akademik personeli ile ilgili istatistiksel bilgilere ve akademik
personelimizin 6z gegmislerine Akademik Bilgi Y6netim Sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
kurumun oncelikli ihtiyaglart goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinligi daha once yapmis oldugu bilimsel calismalar dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Universitemiz arastirma kadrosunun yapmis oldugu ¢alismalar her yil akademik faaliyet raporlari ile
izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt
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dis1 degisim programlar1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda {iniversitemiz yurt i¢i ve yurt dis1 konferans
katilimlarim1 ~ desteklemektedir. Akademisyenlerin  Projeleri BAP  komisyonu tarafindan
degerlendirilerek desteklenmektedir. Arastirmacilarimizin buluslarinin fikri sinai miilkiyet haklarinin
korunmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Adiyaman Universitesi olarak 2017 yilindan beri
akademisyenlerin patent bagvurular tiniversite tarafindan yapilmaktadir. 2020 yilinda 3 adet PCT, 2
ulusal olmak {izere toplamda 5 patent bagvurusu desteklenmistir, ilgili kanitlar eklenmistir.
Universitemiz tarafindan 2020 yil1 igerisinde yapilan basvurular ekteki tabloda verilmistir.

Universite olarak uluslararasilasma ve modernlesme yolunda gerekli adimlarin atilmasi yoniinde
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilere ve personellere proje yazmalarim kolaylastiracak proje
odalar1 ve oryantasyon programlarinin yapilacagt modern iki sinif olusturulmustur. Avrupa Birligi
Projelerine basvurularimizi artirmak ve goriiniirliiglimiizii artirmak i¢in Proje sayimizi artirma
yolunda onemli adimlar atilmistir. Sadece Avrupa’daki iilkelerle degil diger biitiin tlkelerle
hareketliligin ve isbirligin gelistirilmesi yolunda 6nemli adimlarin temeli de atilmistir. Yabanci
uyruklu dgrencilerin sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira yurt disinda egitim
goren ve staj yapan Ogrenci sayisinin  da artirilmast  hedeflenmektedir. Mevcut ikili
anlasmalarimizin sayisi artirilacaktir.

2018 yilinda yiiriitiiciliigiinii Harran Universitesi’nin yaptig1 ‘Sanliurfa-Adiyaman-Mardin Kamu-
Sanayi Isbirliginde Tarimsal Sanayi Stratejisi ve Uygulamaya Dayali Eylem Plam-UNIGAP’ isimli
proje ortak olan Adiyaman Universitesi’nin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ilde koordine edilmis

ve proje basartyla sonuglandirilmistir. Proje kapsaminda uygulanan mentorluk egitimleri ile

Adiyaman Universitesi akademisyenleri ile tarima dayali iiretim yapan firmalar arasinda giiclii

isbirligi faaliyetleri baglamis ve 27 akademisyen mentorluk belgesi almaya hak kazanmaistir.

Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer

Ofisi (TARGET) ile etkin isbirlikleri Adiyaman akademisi ve iline gii¢lii baglantilar saglamaktadir.

Bu isbirliklerinin yami sira Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformlar1 (USIMP) iiyeligi ile
ulusal giiclii bir isbirligi ve hem {iniversiteye hem de Adiyaman iline onemli bir kilavuzluk

saglanmaktadir.

e Universitemizde kanser, ilag, fizik, kimya biyoloji, makine vb. alanlarda Ar-Ge calismalari
yapilmaktadir uzman akademisyenler tarafindan 6zellikle kanser, ilag, fizik, kimya biyoloji,
makine vb. alanlarda TUBITAK, GAP, iIKA, AB vb. kuruluslarca desteklenen devam eden ve
tamamlanmis Ar-Ge ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

e Adiyaman Universitesi, diinyada bir ilke imza atarak atlara enjekte edilen cansiz Covid-19
viriisiiyle 45 giin sonra antikor {iiretip, “Covidsera” ismi verilen beseri antiserum caligmasini
yapmustir. TUBITAK’1n destekleri ve ilimizde faaliyet gosteren VETAL A.S. isbirliginde
gerceklestirilen caligmalar halen devam etmektedir.

e 2013 yilinda Kiiltiir Bakanhig1 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigti’niin izinleri ile
baslatilan “Adryaman Ili Arkeolojik Yiizey Arastirmalari” Projesinin 5. etap ¢aligmalarina 3
yillik bir aradan sonra tekrar baslanmistir. Kiiltiir Bakanlig Kiilttir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirliigii ile Adiyaman Universitesi isbirligiyle gerceklestirilecek olan ¢alismalar kapsaminda,
Adiyaman’in 6zellikle tarih éncesi (M.O. 40.000 — 2.500) ve hemen sonrast dénemlerine (M.O.
2.500-500) ait kiiltiirlerin saptanmasi planlanmistir.

e Kiiltir ve Turizm Bakanligimin onayi, Tirk Tarih Kurumu ve Adiyaman Valiligi i1 Ozel
Idaresinin maddi katkilar1 ile Perre Antik Kentinde (Pirin) 11 yil aradan sonra Adiyaman
Universitesi’nin bilimsel damsmanliginda Adiyaman Miize Miidiirligii ile birlikte kazi
caligmalar1 yeniden baslamistir. Proje kapsaminda, antik donemde Mezarlik (Nekropolis), tas
ocag ve islik olarak kullanilan 6ren yerinin o donemdeki ruhunu ziyaretgilere aktarmaya yonelik
canlandirmalar, gorsellerin 6n planda oldugu bilgilendirme tabelalar1 hazirlanarak yapilan ¢evre
diizenlemeleri ile ziyaretcilerin mezar odalarina ulasiminin daha kolay hale getirilmesi
hedeflenmistir.
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e Projeler ile ilgili haberlere asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

o https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/02/11/adyu-ogretim-uyesi-sunar-cerci-cernde-
yoneticilige-atanan-ilk-turk-bilim-insani-oldu
o https://adivaman.edu.tr/tr/haberler/2020/10/22/advu-uluslararasi-bilimsel-bir-platformda-

isbirligi-calismalari-meyvelerini-vermeye-basladi

o https://adivaman.edu.tr/tr/haberler/2020/09/24/advu-ogretim-uvesi-koksal-costa-kabul-
edildi

¢ https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/02/17/adyu-ile-adiyaman-belediyesi-ortak-

projeler-yapacak

e Adiyaman Universitesi akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii yaptigi Kamu ve/veya Ozel destekli
ya da yurt dis1 fon kaynaklar1 ile desteklenen Ar-Ge projeleri ekte verilmistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
e Patent Bagvurulari.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve 1s birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamu veya Ozel destekli va da yurt dis1 fon kaynaklari ile desteklenen Ar-Ge projeleri.pdf

4. Arastirma Performansi
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Ogretim elemani performans degerlendirmesinde kullamilmak iizere iiniversitemiz akademik
yiikseltme ve atama ilkeleri yonergesi olusturulmustur. Bu kapsamda atama ve yiikseltme
islemlerinde Ogretim elemanlarinin  akademik c¢alismalar1 belirli  kriterler ¢ergevesinde
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Universitemiz akademik yiikseltme ve atama ilkeleri
yonergesine linkten ulagilabilmektedir.

Universitemiz arastirma performans1 akademik birimler tarafindan yapilan kurullar, Teknoloji
Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve buralardan elde edilen veriler dogrultusunda
hazirlanan performans gostergeleri ile izlenmektedir. Universitemiz 2020 yilina ait performans
gOstergelerine adresinden  ulasilabilmektedir. Iyilestirilme caligmalar1 kapsaminda
kurum/kuruluslarla isgbirligi toplantilar1 yapilmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.
Arastirmalarin  kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik kapsamli bir mekanizma
bulunmamaktadir. Her birim kendi igerisinde bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP
birimi tiniversitemizde yapilan arastirma ¢aligsmalari ile ilgili projeleri hakem raporlari, ara raporlar,
sonug raporlari ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmeler akademik kurullarda gozden gecirilmektedir.
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamnitlar
e Atanma ve yiikseltilme kriterleri.pdf
Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansimi degerlendirmek tizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz 2015-2019 yili stratejik plamnin "3.2. Universitemizin Amaglari, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri ile Stratejileri" baslikli maddesinde Universitemizin amag ve hedefleri
belirlenirken "toplumsal beklentiler ve egilimlerin" de gz 6niinde bulunduruldugu belirtilmektedir.

"3.2.1. Amaglar" baglikli kisimda 7. Amag olarak "Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve tiriinler
sunmak, gelistirmek" seklinde toplumsal katkiya yer verilmistir. Bu amaca ulagsmak i¢in gelistirilen
alt amaclar ise,

. H1 Bolgeye yonelik projelerin sayr ve kalitesinin arttirilmasi

. H2 Universite-Sanayi is birligi faaliyetlerinin arttirilmast

. H3 Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirilmasi

. H4 Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi seklinde 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, "3.2.3.1.4. Topluma Hizmet" baslikl1 boliimde ise; "Ulusal ve bolgesel konumu ve toplumsal
sorumluluga verdigi 6nem nedeniyle Universitemizin, toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi i¢in
stirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda ¢alismalar yiiriittiiglinden
bahsedilmistir. Bu baglamda, Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi ve diger tiim fakiilteleri ile
oncelikle Adiyaman ilinin tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine yonelik ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
cok olumlu katkilar sagladig: belirtilmistir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

bulunmaktadir.

Kanitlar
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¢ Toplumsal Katki-Kanitlar.pdf
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Adiyaman Universitesi'nde, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda Arastirma
Merkezleri olusturulmus bu merkezler araciligi ile topluma katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Universitemiz arastirma merkezlerine ve faaliyetlerine adresinde Akademik/Uygulama ve Arastirma
Merkezleri kismindan ulagilabilmektedir. Bu hizmet sunumlarinin bazilar1 {icretsiz olarak
sunulurken bazilar1 da gelir getirici bir hizmet olarak sunulmaktadir. Topluma yonelik etkinliklerden
elde edilen gelirlerin biit¢ce yonetimi biiyiik 6l¢lide tiniversite doner sermaye isletmeleri tarafindan
saglanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Adiyaman Universitesi'nin toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde; toplumsal katki
ciktilarinin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirme c¢alismalarinin yapildigi bir siirecin izlenmesi ile ilgili mekanizmalar
heniiz kurulmamistir ancak boyle bir mekanizmanin kurulmasi ile ilgili ¢alismalar planlanmaktadir.

Universite olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanhigimin “Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz
Egitim” temalaryla sahiplerine teslim etmeyi planladig1 “Engelsiz Universite” 6diillerinden Turuncu
Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik)
odiillerini almistir. Konu ile ilgili habere linkinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi hastaneleri ile topluma, saglik alaninda
onemli hizmetler saglamaktadir. Bununla birlikte ADYU Semt Poliklinii hizmete acilmistir.
Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesine bagli Adiyaman Universitesi Semt Poliklinigi, Universite
kampiisiinde hizmet vermeye baslarken, hastanelerimizdeki hasta yogunlugu da biiyiik oranda
diismiis oldu. 640 metrekarelik alanda hizmet veren Semt Polikliniginde, Dahiliye, Cocuk
Hastaliklari, K.B.B ve Psikiyatri olmak iizere dort servis bulunmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesindeki klinik sayis1 artirilmistir. Halihazirda 62 klinikte hizmet veren Adiyaman Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi, yapilan ¢alismalarin ardindan 102 klinik kapasitesi ile hizmet vermeye
devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan kiitiiphane, yiizme havuzu, spor salonu, ¢ay
bahgeleri ve diger sosyal alanlar halkimizin hizmetine agilmistir. Konu ile ilgili_haberlere
linkinden ulagilabilmektedir.

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Adiyaman Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriirliige giren 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Teskilatlanmas1 2809 sayili

Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat1 Kanunu ve 124 sayili KHK ile belirlenmistir.

Universitemizde;

1 Enstitii,

13 Fakiilte,

1 Konservatuvar,

3 Yiiksekokul ve

6 Meslek Yiiksekokulu ile

16 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve 5018

sayll1 Kanun esaslarina gore teskilatlanmistir.
Buna gore iist yonetim organlart;
a. Rektor,
b. Universite Senatosu
c. Universite Yonetim Kurulu’dur.
Anilan kanunlar ¢ercevesinde belirlenen diger akademik birim yonetim organlari ise;
a. Fakiilte yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan,
b. Enstitii yonetim organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan,

c. Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y onetim
Kurulundan olusur.

Universitemizdeki idari teskilatlanma ise; Genel Sekreterlik Birimi altinda Genel Sekreter
Yardimcilig1, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Universitemizin yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi ekteki kurulus semasinda goriilmektedir.
(Ek: Adiyaman Universitesi Teskilat Semasi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere yeni bir
diizenlemeye gidilmistir. Stratejik planlar bu diizenlemenin en 6nemli ayagini olusturmaktadir. Bes
yillik siireci kapsayan stratejik planlar, her yil i¢in hedeflenen ilerleme planin1 performans
programlariyla belirlemekte ve faaliyet raporlariyla da hedeflere ne Olgiide ulasildigini ortaya
koymaktadir. Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri, 2018
yilinda hazirlanmaya baslanan ve 2020 yil1 gecis donemi olarak degerlendirildiginden 2021-2025
donemini kapsayan stratejik plan cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz nitelikli ve onu var
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eden toplumsal degerlere duyarli akademik kadrosuyla; tarimdan turizme, bilimden sanata, egitimden
sosyal sorumluluga vizyonu dogrultusunda biiyiik bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.
Universitemizin stratejik planinda énem ve dncelik verilmis bazi1 basliklar soyle siralayabiliriz: (Ek

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani)

Yeni lisansiistii programlar agarak, lisansiistii 6grenci sayisinit artirmak

Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi

Yaygin egitim faaliyetlerinin giiclendirilmesi

Bélgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve on lisans programlarin agilmasi
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

Elektrik enerjisi iivetimi yapmak ve enerji kaynaklart kullanim verimliligini iyilestirmek
Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital altyapisini giiclendirmek
Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Teknokent kurulmasi

Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje iirtinlerinin ticarilesmesini saglamak.

Universitemiz, stratejik plaminda yer alan hedef ve amaglara ulasmayi, nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan idari yapilanmaya sahip olma konusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Y 6netim
kadrosu gerekli yapict liderligi tistlenmekte, idari ve akademik kadrolar da bu diizeyde yetkinlige
sahip olmalari i¢in tesvik edilmektedir. Bunlarla beraber, ise alinan veya atanan idari personelin ilgili
oldugu is tanimi ve alana iligskin gerekli egitimler saglanarak idari yapilanma i¢in daha saglam bir
temel olusturulmaya calisilmaktadir.

1.2. Siire¢ Yonetimi

Kurumsal faaliyetlerde akademik ve idari siireclerin yonetilmesinde tiim yazigmalar, Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) tizerinden elektronik olarak takip edilip yiiriitiilmektedir. Tim birimlerde yapilan is ve
islemlerin olur-onay siirecleri hiyerarsik olarak takip edilerek kayit altina alinmakta ve siirecler
tamamlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslara iliskin is ve islemler ilgili ~mevzuat cercevesince
ylritiilmektedir.

Universitemizde harcama birimleri tarafindan yapilan harcamalarin islem siireglerinde i¢ kontrol,
harcama siirecinde yer alan gorevliler tarafindan yapilmakla birlikte, 6deme Oncesi ve Odeme
asamasinda, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig tarafindan da gerekli kontroller yapilmaktadir.

Ic Denetim Birimi; kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve damismanlik hizmeti vermektedir. I¢
denetgiler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yoOnetim siireclerinin etkinligi ile verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin
gerceklestirilmesine yardimci olmaktadir. I¢ Denetim Programi kapsaminda ekte denetim ve izleme
etkinliklerinin ayrintist verilmistir.

Salginin egitim-6gretim hayatinin tizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirebilmek amacryla,
Universitemiz tarafindan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi hazirlanarak
orgilin 6gretime devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde derslerin uzaktan egitim yolu ile
verilmesine yonelik egitim-6gretim ve sinav faaliyetlerinde uygulanacak esaslar diizenlenmistir.

Universitemiz Toplam Kalite Yo6netim Koordinatorliigii tarafindan tiim birimleri kapsayacak
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sekilde siire¢ yonetimi prosesleri de belirlenmis olup, birimlerimiz bu proseslere uygun sekilde is ve
islemlerini yiiritmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev
ve sorumluluklar belirlenmistir.

Kanitlar

¢ Adiyaman Universitesi Teskilat Semasi.pdf
e Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan Amac ve Hedefler.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

ADYU SATINALMA PROSESI.pdf

ADYU EGITIM PROSESI.pdf

ADYU SUREKLI EGITIM PROSESI.pdf

ADYU UZAKTAN EGITIM PROSESI.pdf

ADYU UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONERGESI.pdf

I¢ Denetim Birimi 2020 Y1li Faaliyet Raporu.pdf

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Universitemiz; iistlenmis oldugu hizmeti sunarken, sahip oldugu Mali Kaynaklari, insan
Kaynaklarini, Fiziki Kaynaklari, Dogal Kaynaklar1 ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarini yasal sartlara
uygun olarak ve katilime1 bir yonetim anlayisiyla etkin ve verimli bir sekilde yonetmektedir.

Universitemizin biitgesi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunukapsaminda ve
Universitemizin Stratejik Plani Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amag,

hedef ve oncelikler ile her y1l yayimlanan Merkezi Y 6netim Biitge Kanununda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak
sekilde hazirlanmaktadir. Odeneklerin; biitce kanunlarina ve yatirim programlarina uygun olarak
harcama birimlerince etkili, ekonomik ve verimli sekilde yerinde ve zamaninda kullanilmasi, harcama
talimatlarinin mevzuata uygun olmasi, giderlerin gercek ihtiyaglarin karsiligi olmasi, amaca uygun
nitelikte mal ve hizmet temin edilmesi saglanmaktadir.

2.1. insan Kaynaklan Yénetimi

Insan Kaynaklart Yonetimi 657 sawvili  Devlet, Memurlart  Kanunu  ile 2547 savili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiratilmektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanil'l
tarafindan, birimlerden gelen veri ve talepler dikkate alinarak Universitemizde gorev yapan akademi
ve idari personelin verimliligini ve etkinligini artirmak i¢in belirlenen ihtiyaglar, mevcut imkéanlar ve
mer'i mevzuat kapsaminda, Universitemize tahsis edilen kadro imkanlari ¢ergevesinde etkin olarak
karsilanmaktadir.
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Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin ihtiyaclari, akademik niteligin
artirilmas1 yoniinde liyakata dayali ve rekabete acik olarak gergeklestirilmektedir. 2020 yilinda
yapilan kadro planlamasi gergevesinde YOK tarafindan fakiilte, boliim ve anabilim dallarinin asgari
kadro ihtiyaglar1 belirlenmistir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordigt sartlara ek olarak, esitlik ve
tarafsizlik ilkeleri gergevesinde, Universitemiz tarafindan 6ngoriilen atama olgiitlerini belirlemek
tizere 2020 yilinda hazirlik ¢alismalarina baslanan Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama llkeleri Yonergesi, 2021 yilinda hazirlanmis olup, atama ve yiikseltmeler bu cercevede
yapilmaktadir.

Universitemizde idari personelin ise .alimlari, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. ~ Universitemizde  idari ve destek _hizmetleri sunan
birimlerimizde gorev alan personelin gorevde ylikselmeleri “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y('jnetmehgf(”
hiikiimler1 dogrultusunda_yerine getirilmektedir. Aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanaca
egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde” uygulanacak sinavlari, smmav degerlendirme
esaslarmi  ve 11g[11'1 diger hususlar1  belirlemek amaciyla diizenlenen “Aday emurlarin
Yetistirilmelerine 1]iskin Genel Y 6netmelik Hiikiimleri” kapsaminda Aday Memur Temel Egitimi
diizenlenmektedir. Idari personelin verimliliginin arttirilmast amactyla her yil hizmet i¢i egitimleri
kapsaminda egitimler diizenlemektedir. Salgin nedeniyle, 2020° yilinda  hizmet i¢i egitim
diizenlenememistir.

2.2. Finansal Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz, Ozel Biitceli bir Kurum olup, mali kaynaklari; Hazine Yardimi ve Oz
Gelirlerden olusmaktadir.

Finansman Kaynaklan:
A) Biitge:
a) Hazine Yardimi
b) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) Orgiin Ogretim Gelirleri
3) ikinci Ogretim Gelirleri
4) Hizmet Gelirleri
B) Doner Sermaye
C) Biit¢ce Dis1 Kaynak
a) TUBITAK Proje Destekleri
b) AB Proje Destekleri
¢) GAP Idaresi ve IKA Proje destekleri
d) Farabi-Erasmus- Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
e) Diger Kurum Destekleri
f) Sarth Bagis ve Yardimlar

Biitce hazirlama siirecinde; oniimiizdeki yilin biitce teklifi ile birlikte takip eden iki yilin da
gelir ve gider tahminleri olmak tizere, ii¢ yila ait biitce tahmini yapilarak Strateji ve Biitce Baskanligi
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ile yapilan gorismeler sonucunda Kurum Biitgesi hazirlanmaktadir. TBMM tarafindan Merkezi
Yonetim Biitgesinin  onaylanip, Resmi Gazetede yayimlanarak kanunlagsmasinin ardindan,
Universitemizin biitcesinin harcama birimlerine dagilimi; ¢alisan personel sayisi, birim faaliyet
alanlari, Ogrenci sayisi, Onceki yil harcamalar1 gibi hususlar g6z Oniinde bulundurularak
yapilmaktadir. Y1l i¢inde ihtiya¢ duyulan ilave 6denek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile
talep-inceleme-onay baglantis1 (harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi ve Rektor)
kurulmaktadir. Odenek Talep formunda, y1l igindeki 6denek durum bilgilerinin yan sira talep/revize
odenegin gerekgesi de (ayrintili ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve boylece 6deneklerin etkin
ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir. Biitgemizin gelirlerinin biiyiik bir kismin1 olusturan Hazine
yardimlar1 karsiligi konulan o6denekler i¢in ayrintili finansman programina goére nakit talebi
yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig1 biitceye konulan ddenekler ise gelir gerceklesme durumuna gore
serbest birakilmakta ve 6denek gondermeleri buna gore yapilmaktadir. Bu sekilde temin edilen ve
kamu bankalar1 nezdindeki banka hesabinda bulunan tutarlar 6deme planlamasina gore vadeli
hesaplarda degerlendirilmektedir. Biitce uygulama sonuglar1 kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir.
Kesin hesap cetvelinde biit¢e giderlerine iliskin agiklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlari
aciklanmakta, belli bir oranin iizerinde harcanmayan odeneklere iliskin harcama birimlerinden
gerekceli agiklamalar talep edilmektedir. Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi
ile performans programinda sorumlu olan birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Ayrica,
yilin idare faaliyet raporunda performans sonuglari ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak
kamuoyuna sunulmaktadir.

2020 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegine oran1 % 93 oraninda gergeklesirken, harcama
oranlari, ekonomik 1. diizeyde; Personel Giderlerinde % 99, SGK’na Devlet Primi Giderlerinde %
100, Mal ve Hizmet Alimlarinda % 71, Cari Transferlerde % 99 ve Sermaye Giderlerinde % 50
olarak gergeklesmistir.

Kamu bankasinda bulunan ana hesaplarimizdaki nakit tutarlardan, birimlerden gelen 6deme
belgeleri dogrultusunda hazirlanan 6deme planina uygun olarak 6demeler yapilmakta ve bu plan
kapsaminda kalan nakit tutar da Kamu Haznedarligi Genel Tebligine uygun faiz oraniyla vadeli
hesaplarda degerlendirilmektedir.

Kamuda tasinir ve tasinmaz kaynaklarimin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanununun ikincil mevzuati olan "Tasinir Mal Yénetmeligi" ve "Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin _ Kaydina __lliskin __ Yo6netmelik"  hiikiimlerine  gére  gergeklestirilmektedir.
Universitemizde tasinirlar, harcama birimlerinin kendi ambarlarinda kayit altina alimirken, tiim
tasinirlarin konsolidasyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Tagimir kaynaklar; egitim-6gretim hizmetleri, bilimsel caligmalar, idari, teknik ve destek
hizmetlerinde dogrudan veya dolayli olarak kullanilmaktadir. Tasinir kaynaklari; personelin ¢aligma
mekanlari, derslik, laboratuvar, spor, saglik, kiiltiir ve beslenme alanlarinin aydinlatilmasi, 1sitma ve
sogutma hizmetlerinin karsilanmasi, personelin ulagim hizmetleri ile temizlik ve gilivenlik
hizmetlerinin saglanmasinda, her tiirlii yazisma, goriintli ve haberlesme hizmetlerinin temininde
kullanilmaktadir. Taginirlar; Tasinir Mal Y onetmeligine uygun olarak yonetilmekte, yili icerisinde
3’er aylik donemsel tiiketim raporlart ve yil sonu kesin hesap cetvelleri ile etkinlikleri takip
edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y énetmelik
Hiikiimlerine gore yonetilmektedir. Tasinmaz kaynaklar; egitim 6gretim, bilimsel ¢alismalar, spor,
kiiltiir, beslenme, barinma hizmetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica; Derslikler; AOF, YGS, LYS,
KPSS vb. sinavlarda, kapali spor salonu; tiniversiteler ve kuliiplerin spor miisabakalarinda, kapali
yiizme havuzu; O6grenciler ve calisanlarin yan1 sira halkimiz tarafindan da kullanilmaktadir.
Konferans salonlar1 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde ildeki ¢esitli kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslarina tahsis edilerek etkin kullanilmaktadir.
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Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

ADYU 2020 NORM KADRO PLANLAMASIL.pdf
Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi Yonetmeligi.pdf
adiyaman-kriter.pdf

Hizmet ici Egitim Plam.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2020 wil1 biitce gerceklesmeleri raporu.docx
e 2020 kurumsal mali durum beklentiler raporu.pdf
e adyu performans 2020.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iligskin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, tamamim
kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Universitemizde yiiriitiilen faaliyet ve
siireclere iliskin olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan iiretilmis veya disaridan alinmis
yazilimlar ve otomasyonlar kullanilmaktadir. Yazilim ve otomasyonlar tiim alanlar1 kapsamakta olup
birbiri ile kismi entegre sekilde ¢alismaktadir.

Universitemizde kullanilan program ve otomasyonlar;

e KBS (Kamu Bilisim Sistemi)
e E- Biitce Sistemi

e BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) kapsaminda Devlet Muhasebe
Sistemi ve MYS (Harcama Mali Y6netim Sistemi)

e KYS (Kimlik Y6netim Sistemi)
¢ Personel Otomasyonu

e Ogrenci Bilgi Sistemi

¢ Kiitiiphane Programi
¢ Dis Hekimligi Otomasyonu
¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Ogpretim Uyeleri Portali
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e Icerik Yonetim Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi

e Web Sayfas1 Hizmetleri

e Ogrenci Bilgi Sistemi

e Acronis Yedekleme Programi

e Icra Takip Program

e Kismi zamanl1 6grenci takip programi
e Microsoft Office 365 e-Mail Programi
¢ Dis Hekimligi Otomasyonu

¢ Yemekhane Otomasyon Programi

¢ BAP Otomasyon Sistemi

e TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

Mali yonetimde {niversitemizin yil igerisinde gergeklestirdigi hedeflere iliskin performans
hedef ve gostergeleri performans programinda gosterilmektedir. Performans programi; program
donemine iligkin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagsmak igin
ylriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde analiz edilip hazirlanmaktadir. Ilgili doneme ait performans programi
SGDB web sayfasinda saklanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica, i¢ yazismalar,
toplantilar, kamuoyu bilgilendirmeleri de Universitemiz web sitesinde paylasilmaktadir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel arastirma
projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuclarinin izlenmesi i¢in bilimsel
arastirma yonetim sistemi BAP Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Bu otomasyon sistemi bilimsel
arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesini
saglayan otomasyon sistemidir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem {izerinden kabul edilmekte,
proje siirecine iliskin islemler sistemde gergeklestirilmekte, istatistiki kayitlar tutulmaktadir.

Kullanilan 6grenci bilgi yonetim sistemi ile 6grencilere ait bilgiler, Otomasyon programi
tarafindan Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre bir sekilde kayit altina alinarak
raporlanmaktadir. Tiim 6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir. Mezunlara yonelik
takip islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlifnca yiiriitiilmektedir. Otomasyon sistemi {izerinden
mezunlar portali olusturulmus olup, mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmustir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler onceden planlanmistir. Ig¢
degerlendirme yilda 2 kez Kurum personeli tarafindan I¢ Tetkik suretiyle, D1s degerlendirme ise TSE
personeli tarafindan yilda 1 kez Dis Tetkik suretiyle yapilmaktadir. Tetkik Programi tiim birimlere
bildirilmektedir.

3.2. Bilgi Giivenligi ve Giiveniliigi

Otomasyonlarda her kullanicinin kendi belirledigi sifresi ve kullanic1 adi bulunmaktadir. Ayrica bu
otomasyon programlar1 belirli araliklarla yedeklenmektedir. Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis
olan5651 sayili kanuna bagli yonetmeliklerle c¢er¢evesi tamimlanmis olan yiikiimliliikler
sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikas1
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rehber alinarak hizmetler kesintisiz siirdiiriilmektedir.
Bilgi giivenligi i¢in yapilan son yatirimlar asagida siralanmistir:

e Ag giivenligi icin donamm ve lisansli yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viriis, Igerik
Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

¢ Log kaydi ve analizi i¢in lisansli yazilim. (Firewall)

e Masatistii bilgisayarlar i¢in lisansli anti viriis, antimalware yazilim.(KasperSky anti viriis
programi 2 yil lisansli olarak alinmis ve hali hazirda kullanilmaktadir.)

¢ Yeni birimlerin internet baglantisi i¢in ve yedekli ¢alisma icin OMURGA anahtar (Donanim)

e Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak, yeni birimlerin internet altyapist i¢in kenar
anahtar (Yonetilebilir Switch)

e Yayginlasan kablosuz internet kullanimu i¢in (Calisanlar, Ogrenciler ve Misafirler) AP cihazi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim arsiv biirosu
tizerinden ylriitiilmekte olup, otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber, ikinci ve tigiincii sahislara
kullanim imkan1 vermemektedir. Birebir yazi, fax, telefon ile talep edilen hizmetlere ait siireglerde
gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir. Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi
dort saat kamera ile goriintli kayd1 yapilmaktadir. Mesai saatleri icerisinde arsiv ile alakali yapilan is
ve islemlere ait kontroller arsiv gorevlisi tarafindan denetlenmektedir.

Antikor Giivenlik Duvar1 (Firewall) ile bilgilerin barindirildig1 sunucularin giivenligi, kural tabanl
saglanmaktadir. Sadece ihtiyag duyulan portlar disariya agilmakta ve bu portlara disaridan girisler
kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica Olta ve Some zafiyet bildirimleri takip edilmekte ve agiklar kural
tabanli engellenmektedir.

Tina Siber Saldir1 Onleme Sistemi (Cihaz+Yazilim): IPS, IDS simifinda cihaz+yazilim olup siber
saldirilar1 engelleme islevi bulunmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda, Rektorliikk tarafindan komisyon olusturulmus olup,
gerekli caligsmalar yiiriitiilmektedir.

Kurumda yapilan her tiirlii mali karakterli islemler, yazisma, talimat, prosediirler kayit altina
alinmaktadir. Elektronik ortamda iiretilen bilgiler serverler araciligiyla periyodik olarak yedeklenmek
suretiyle, diger ¢alismalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stirecler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve Mallanin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Universitemizde alinan hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale
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Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir. Disaridan tedarik edilen
mal ve hizmetlerin teknik sartnamelere uygun olup olmadiklar1 olusturulan muayene ve kabul
komisyonlar1 tarafindan muayene ve kabul islemleri yapilarak kontrol edilmektedir.

Universite disindan alman bu mal ve hizmetlerin uygunlugunun ve kalitesinin saglanmasi ve
stirekliligin giivence altina alinmasi i¢in; mal ve hizmet alimina yonelik teknik sartnamelerin,
rekabeti engellemeyecek kriterlerde hazirlanmasinin saglamasi, ihale yoluyla ve dogrudan temin
usuliiyle yapilacak olan alimlarin miimkiin oldugu kadar iletisim araclariyla (Yerel gazetelerde ve
Kamu Thale Biilteninde ilan etme, Universite ve Daire Baskanlign web sayfasinda ilan etme vb.)
duyurularak genis katilimin saglanmasi, satin alinan iriinlerin garanti siireleri sona ermeden,
sO0zlesme imzalanirken alinan kesin teminatin iade edilmemesi gibi yontemler izlenmektedir.

Universitemiz biinyesindeki harcama birimlerinin gerek dogrudan temin gerekse ihale usulii ile
temin edecekleri mal ve hizmet alimlar1 ve yapilan biitiin satin alma siireglerine ait yontem ve
sorumluluklarin belirlendigi “Satin Alma Prosediirii” bulunmaktadir. Universitemiz, disaridan aldi
destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almaktadir. Kurum
disindan tedarik edilen hizmetlerin degerlendirmeleri yapilmakta ve izlenmektedir. Universitemiz
Birimleri tarafindan 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi kapsaminda yapilan mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerini yerine getiren tedarikgiler {irtin/hizmet/yapim kalitesi,
trtin/hizmet/yapim fiyati, malin teslim/hizmetin yapim siiresi kriterlerine gore yillik donemler
itibariyle degerlendirilir. Yilsonunda yapilacak degerlendirmede 60 puan altinda kalan tedarikgiler
tedarikei listesinden ¢ikarilir. Satin alma faaliyetleri o firmadan yapilmaz.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak {tizere tamimli siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

SATIN ALMA TALEP FORMU.doc

Satinalma Prosesi.pdf

TEDARIKCI DEGERLENDIRME TALIMATLpdf
Onayl Tedarikei Listesi.pdf

Muayene Kabul Tutanagi Ornegi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizle ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve ¢iktilarin
kamuoyuyla paylasilmasi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir.
Akademik ve idari birimlerden temin edilen bilgiler Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan
incelendikten sonra kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, habercilik
etik kurallar1 ¢ergevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina
almaktadir. Genel Sekreterlige bagli Kurumsal lletisim Koordinatorliigii Birimi, kamuoyuyla
iliskilerde gorsel ve sozlii iletisim araglarini kullanmakta, tanitici raporlar, haber biiltenleri, resimli
brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi
tamtilmasini ve sayginliginin artirilmasini saglayacak calismalar yapmaktadir. Ayrica, Universitemize
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calismalarin ve etkinliklerin basin ve internet araciligi ile tanitilmasi saglanmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunwn ilgili
maddeleri geregince raporlama yoluyla yerine getirilmektedir. Bu sorumluluk kapsaminda,

Universitemizce Faaliyet Raporlari, Kesin Hesap Raporu, izleme ve degerlendirme raporlari, temel
mali tablolar hazirlanarak ve diger raporlar hazirlanmakta ve yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ust Yonetimin personel ve Kurum islemleri ile ilgili almis oldugu kararlarm ekseriyeti,
Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlart ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarweb sayfasi veya
kurumsal e-posta tizerinden kamuoyu, calisanlar ve 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda
sorumlu olan birimlerin gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Idare faaliyet raporunda performans
sonuglar1 ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmaktadir. Birim faaliyet raporlari
harcama yetkilileri giivence beyani ile, tiniversite faaliyet raporu ise iist yonetici giivence beyan ile
kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica kurum icinde I¢ Denetim Birimi ve Toplam Kalite Y&netim
Koordinatorliigii ile i¢ denetimler; kurum disindan ise Sayistay denetimleri ile gerceklesen bagimsiz
dis denetim icra edilmektedir.

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi tarafindan gonderilen bilgi edinme basvurulari, Hukuk
Miisavirligi tarafindan takip edilerek sonuclandirilmaktadir. Universitemiz, gercek ve tiizel kisilerin
basvurusu iizerine ilgili mevzuat ¢ergevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler i¢inde
saglamaktadir.

Universitemiz plan-program uygulamalari ile yillik programlarda yer alan kamu yatirim
stireclerini bildirmek ve koordinasyonu gerektiren sorunlar1 belirlemek amaciyla Adiyaman Valiligi
tarafindan 3 ayda bir diizenlenen il Koordinasyon Kurulu toplantisina katilarak, yatirimlarla ilgili
olarak ilimizdeki iist yoneticilere bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica; Universitemizce; yiiriitiilmekte
olan yatirim projelerinin ddeneklerinin il ve proje bazinda dagilimi, ¢ aylik donemler sonu
itibariyle son durumlari, her bir proje i¢in gerceklestirilen faaliyetler, uygulamada karsilasilan
sorunlar ve ¢dziim Onerileri, GAP Bolgesi yatirimlarini izlemekten sorumlu kurum olan GAP Bolge
Kalkinma idaresi Baskanligina gonderilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2017 yilinda YOKAK dis degerlendirme, 2020 yilinda ise YOKAK uzaktan izleme
siirecinden gecmistir. Universitemiz bu siireglerde gelismeye acik yonlerinde iyilestirme calismalar

yapnmustir. Universitemizde yapilan bu iyilestirme ¢alismalar1 konu basliklar1 altinda tedayli olarak

aciklanmistir.

Kalite Giivence Sistemi

Universitemizin, Kalite Komisyonunun, kalite giivence sisteminin Kurulmasi ve Isletilmesi
Kapsamindaki Cabsmalan, Universitemizin Sadece ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Cahsmalan ile Smirh Tutulmamasi Icin ' Yaptigi lyilestirmeler

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'ne dayanilarak Universitemizin Kalite Komisyonu
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tiyelerinin ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenmistir. Kalite Komisyonu Uyelerinin boliimlere gore
gorev dagilimlar1 yapilmistir. Kalite Komisyon Uyelerinin organizasyon Semasi olusturulmustur.

I"Jniversitemi_zin, Kalite Komisyonunun Yam Sira, Kuruma Ozgii Kalite Odakh Komisyon
Olusturmak Icin Yaptig: lyilestirmeler

Universitemizde her birim i¢in Kalite Sorumlusu ve Kalite Gorevlisi birimleri olusturulmustur.
Birim Kalite gérev ve Sorumlulari i¢in gorev tanimlar1 yapilmaistir.

ﬂniversitel.nizin, ic ve Dis Paydaslann Tamamimn Kalite Giivence Sistemine Katihm ve Katki
Vermeleri Icin Yaptig: lyilestirmeler

I¢ ve dis paydaslarimizi tespit etmek ve Kalite Yonetim Sistemine katilimini saglamak igin:

Universitemizde Paydaslarin Tespiti Yapilmistir.
Universitemizde Paydaslarin Oncelik Sirasinin Belirlenmistir.
Paydaslarimiz i¢in Paydas Etki/Onem Matrisi Belirlenmistir.
Paydaslarimizin Uriin/Hizmet Matrisi Belirlenmistir.

G U'S T NS I

Universitemizde Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini ve siirekliligini saglamak i¢in paydaslarimiza
yilda iki defa yapilan anketler paydaslarimizin memnuniyetini 6l¢gmede en etkin gostergedir. Ayrica
paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu yeni hizmetlerin tespit edilmesi ve iyilestirmenin yapilmasi i¢in geri
besleme bilgileridir. Universitemizde belli noktalara Sikdyet ve Onmeri kutular1 konulmustur.
Paydaslarimizdan gelen sikayet ve oneriler izlenip degerlendirilmektedir.

Universitemizin, Boliim, Fakiilte / Yiiksekokul Diizeyinde Dis danisma veya Benzeri Kurullar
Olusturulmak i¢in Yaptigi fyilestirmeler

Universitemizde Damgsma Kurulu Yonergesi olusturulmasi icin calismalar baslatilmis. Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlari ve Uygulama Arastirma Merkezi ve ADYU
Miihendislik Bilimleri Dergisi Danisma Kurullar1 olusturulmustur.

Universitemizin, i¢c kontrol ve I¢ Denetim Sisteminin, Kurumun Kalite Giivence Sistemi Tesisi
Icin, Bir Arac Olarak Kullanllmasma dair Yaptiga Iyilestirmeler

Kalite Yonetim Sistemimizin planlanmis diizenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardina
uygunlugunun ve etkinliginin periyodik olarak dogrulanmasi amaciyla i¢ Tetkik Prosediirii ( ADYU-
PRD-03) hazirlanmistir ve uygulanmaktadir. Yapilan bu uygulamalar:

I¢ Tetkik Plan1 ocak ayinda yapilir ve tiim birimlere iist yazi ile duyurulur. Hazirlanan i¢ tetkik
planina gore belirtilen tarihlerde I¢ Tetkik egitimi alan personel tarafindan i¢ tetkikler yapilir. ic
Tetkikerler Tarafindan Hazirlanan Rapor Kalite Yonetim Koordinatorligiine Gonderilir. Kalite
Yo6netimi Koordinatorliigiinde I¢ Tetkik Kontrol Listesine eklenerek Y&netimin Gézden Gegirme
toplantisi icin ¢ikt1 olusturur. Ayrica PUKO dongiisii saglanmais olur.

Universitemizin, Kalite Komisyonu Cahsmalarma Dis Paydaslann kathmmm Ne Sekilde
Saglanacagim Tammlanmasi icin yaptigi iyilestirmeler

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin nasil katilim sagladigini Kalite El Kitabi Madde 7.4 Iletisim
bashiginda agiklanmistir. Universitemizin i¢ ve dis paydaslariyla iletisimin ne sekilde kurulacagim
[letisim Prosediiriinii olusturularak belirlemistir.

I"Jniversitemjzin, Merkez Kampiis Disinda Olan ve Fiziki Yetersizligi Bulunan Tip Fakiiltesi
icin Yaptig1 lyilestirmeler

Fiziki binas1 yetersiz ve merkez kampiisten uzak olan Tip Fakiiltemiz, merkez kampiiste yeni bina
tahsis edilerek kampiisiimiize taginmaistir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz I¢cin Yapilan Cahsmalar
Kalite Yonetim Sistemi i¢in Bir Programn Ahnmasi icin Baslatilan Cahsmalar
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Kalite Yonetim Sistemine uygun bir program i¢in diger {iniversitelerle uzaktan ortak toplanti
yapilmistir. Universitelerin ortak kullanacag: bir program igin arastirmalar devam etmektedir. Kalite
Y 6netim Sistemine uygun bir programin tedarik edilmesi i¢in 2021 yilinda planlanan ve Senatomuza
sunulacak olan Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisinda karar alinmasi saglanacaktir.

Baz1 Egitim Birimlerinin Akredite Edilmesi Icin Baslatilan Cahsmalar

Baz1 egitim birimlerinde baslatilan akredite c¢alismalar1 sonuc¢landirilamamistir. 2021 yilinda iist
yonetimin destegi alinarak en az iki boliimiin akredite edilmesi kararlagtirilmistir.

Baz llcelerdeki Kampiise Uzak Olan ATM' ler i¢in Baslatilan Cahsmalar

Kampiise uzak olan ATM' ler: Ilgelerde, Golbasi ile Kahta Meslek Yiiksek Okulu ile merkez
kampiisiimiizde ise Safvan Bin Muattal Kiz Ogrenci Yurdudur. Safvan Bin Muattal Kiz Ogrenci
Yurdunun hemen girisine ATM kurulmustur. Gélbas1 ve Kahta Meslek Yiiksek Okulu Mudiirliikleri
tarafindan ise ilgili bankalara ATM'lerin kampiislere yakin yerlere kurulmasi istegi iletilmistir.

Merkez Kampiis Disinda Olan Dis Hekimligi F akiiltelisinin kampiise Tasinmasi icin Baslatilan
Cahsmalar

Daha o6nce kampiis disinda olan Tip Fakiiltemiz 2019 wyili igerisinde merkezi kampiisiimiize
tasinmustir. Yine kampiis disinda yer alan Dis Hekimligi Fakiiltemiz Morfoloji Binas1 yapildiktan
sonra merkezi kampiistimiize taginacaktir.

Universitemizde Kurum Arsivinin Olusturulmas icin Baslatilan Cahsmalar

Universitemizde kurum arsivi olusturma c¢alismalar1 devam etmekte olup {iniversitemize kurum
arsivi kazandirilincaya kadar tiim birimlerde birim arsivleri olusturulmustur.

Universitemize Bir Kiitiiphane Binasi Yapilmasi I¢cin Baslatilan Cahsmalar

Universitemiz merkez kampiis icerisinde hizmet veren ve 88.242 adet (kitap + basili tez) kitaba
sahip merkez kiitiiphanemizin kendine ait kiitiiphane binasinin olmamasi iiniversitemiz i¢in 6nemli
bir prestij kaybidir. Kiitiphane binasinin yapimi i¢in 2021 yili biit¢esinde 6denek istenmis olup
calismalar devam etmektedir.

EGITIM-OGRETIM

Programlann Tasanminda, Paydas Goriislerinin Yapilandinlms Yontemlerle Katihmceihk Ve
Kapsayiciik Onemsenerek Aindigma Dair Yapilan Cahsmalar

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
ve dis paydaslar ile Yiiksekogretim Kurulunun On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlarin
acma ve Ogrenci alma Olciitleri (programla ilgili bilgiler, akademik altyapi, fiziki altyapi, i¢ ve dis
paydaslardan s6zlii goriis ve talepler gibi) dikkate alinmaktadir. Yeni program tasarimi i¢in i¢ paydas
(6grenci, akademik personel) ve dis paydas (isveren, is diinyasi, meslek Orgiitii temsilcileri,
mezunlar) goriisii alinmasina yonelik formlarin taslaklart olusturulmus olup, bundan sonraki siirecte
programlarin tasariminda bu formlar kullanilarak giivence altina alinmasi planlanmaktadir. Ayrica
stratejik plana uygun olarak i¢ ve dis paydaslarin hem program tasariminda hem de memnuniyet
oranlarinin 6l¢iilmesi amaciyla web sitemizde yer alacak online anketlerle izlenebilir hale getirilmesi
planlanmakta ve buna yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Tiim birimlerde programlarin amaglari, ¢iktilar1, uygulamalari, kazanimlar1 Universitemiz resmi web
Bologna bilgi paketi sayfasinda tiim paydaslara agik bir sekilde duyurulmaktadir.

Kurumda Programlarn Tercih Edilme Oranlarinm Yillara Gore Tercih Edilebilirlik Oram ile
Ilgili izlemine Dair Yapilan Cahsmalar

Kurumda programlarin tercih edilme orani ve siralamalari, puanlari, 6grenci sayilari, program girdi
gostergeleri, program degistirme sayilar1 vb. gibi istatistikler 6grenci isleri daire baskanliginca izlemi
yapilmakta sistematik bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Ayrica bazi istatistikler Universitemiz web
sitesinde yayinlanarak paydaslarin erisimine aciktir.

Egitim Birimlerinin ve Egitim Programlannin Akreditasyonuna Yonelik Tesvik Edilmeleri
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Yoniinde Yapilan Cahsmalar

Universitemizde heniiz akredite olmus program bulunmamaktadir. Toplam Kalite Y&netim
Koordinatorliigiiniin olusturmus oldugu gii¢lii bir alt yapimizin varligr ile bundan sonraki siirecte
kademeli olarak Egitimde Agredite olma potansiyeline sahiptir. Egitim Fakiiltesi Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi Boliimii akreditasyon icin 6nceki donemlerde basvuru girisiminde
bulunmus fakat sonuca gidilememistir. Ancak, Boliimlerde/programlarda akreditasyon dlciitlerinin
saglanmasi ve basvurularin yapilmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Agreditasyon ile ilgili
olarak, birimler tesvik edilmekte olup kurumda agreditasyon i¢in bagvuru yapilan programlar (Tarih
ve Sanat Tarihi) mevcuttur. (Adiyaman Universitesi Rektorliigiiniin ilgili yazisi, bagvuru yapan Fen
Edebiyat Fakiiltesi Tarih ve Sanat Tarihi b6liimlerimizin resmi bagvuru yazilari).

Program Ciktilan/Yeteiliklerine UlasildiZma Dair Cahsmalar

Her programin miifredatinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilar1 programin 6grenme ¢iktilari ile
uyumludur. Dersin program c¢iktilar1 matrisi Adiyaman Universitesi Bologna Siireci uyum
calismalar1 kilavuzu baz alinarak I'den 5'e kadar puanlama yoluyla yapilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

Kurum kendi arastima hedefleriyle, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasmda
faaliyetler planlamak ve uygulamakla birlikte kalkinmaya yonelik yapilan iyilestirmeler

Son dénemde kalkinmay: saglayacak hedeflere ulasma hususunda Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
faaliyetlerine agirlik verilmis ve onemli bir asama kaydedilmistir. Universite-Sanayi Isbirligi
faaliyetlerinin arttirilmasi kapsaminda {iniversite biinyesindeki akademisyenlerin arastirma ve
projelerini de kapsayan Arastirmaci Bilgi Katalogu hazirlanmis ve basimi gergeklestirilmistir.

Ar-Ge faaliyetleri sonucu c¢ikan buluslarin Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) kapsaminda
ADYU-TTO tarafindan Tiirk Patent ve Marka kurumuna basvurular1 yapilarak patent tescil siirecleri
baslatilmistir.

Universitemizde dis proje desteklerinden yararlanmak icin yapilan iyilestirmeler

ADYU-TTO tarafindan dis kaynakli projeler kayit altina alinmaktadir. D1s kaynakl1 proje bagvurular:
icin akademisyenlere gerekli bilgilendirme ve duyurular elektronik ortamda yapilmaktadir. Proje
yazim egitimleri diizenlenerek ve destek programlari ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak daha fazla
proje bagvurusu i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Tamamlanan ve devam eden arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarnimin, arastirma hedeflerinin
erisilmesine ve toplumsal fayda olusmasmma katkilannin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik yapilan iyilestirmeler

Tamamlanan ve devam eden arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ile Teknoloji ve Transfer Ofisi (TTO) tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma hedeflerinin erisilmesine ve toplumsal fayda olusmasina katkilariin
izlenmesi ¢alismalar1 Universitemiz TTO ve BAP birimleri tarafindan yiiriitiilmeye calisilmaktadir.

Ogretim elemam ve diger arastirma personelinin atanmasi ve yiikseltilmesinde temel ahnacak
kriterlerin belirlemesine yonelik yapilan iyilestirmeler

"Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Y&nergesi" resmi gazetede yayimlanarak
2021 Ocak ayindan itibaren yiiriirliige girmistir.
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Yonetim Sistemi
Giiclii Yonlerimiz:

Universitemizin yonetim sistemi alaninda giiclii ly('jnﬁ olarak yonetim ve idari yapisi il%ili mevzuat
cercevesinde belirlenmis ve bu dogrultuda teskilat semasi, gorev, yetki ve sorumluiuk ar, misyon,
vizyon ve temel de%er er tammmlanmistir. Stratejik yonetim siireci kapsaminda ise stratejik plan
mevzuatina gore 2010 yilindan beri stratejik plan hazirlanmakta, stratejik planin yillik dilimlerini
gésteren performans programi ve gerceklésme durymlarimim analiz edildigi faaliyet raporu her 121
tizenlenerek kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. Universitemiz mali kaynaklart verimli, hukuka
uygun, agik ve hesap verilebilir bir sekilde yonetmekte, yonetim bilgisi il¢ ilgili veriler zamaninda,
dogru ve giivenilir bir sekilde kamuoyu ile paylasilmakta, taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica disaridan tedarik edilen mal ve hizmetler; ilgili mevzuata
gore zamaninda ve ihtiyaca uygun sekilde karsilanmaktadir.

Egitim-6gretim programlar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren bilgiler; acik, dogru, giincel
ve kolay wulasilabilir sekilde Universite web sayfasinda yayimlanmakta ve = kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Kamuoyuna agiklanan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi I¢ Denetim Birimi ve Sayistay
ta}raflndan yapilan denetimler ve"'KYS Kapsaminda yapilan i¢ ve dis denetimler ile giivence altina
alinmistir.

Yapilan lyilestirmeler:

Kurum, Stratejik Plan ¢ercevesinde amac¢ ve hedeflerinde belirledigi yonetsel sisteme iliskin
performans gostergelerini siire¢ dongiisiinde kullanmamasina yonelik yapilan iyilestirmeler.

2020 Yilt Norm kadro ¢alismalar1 tamamlanmigtir ve dgretim tiyesi yilikseltme ve atama kriterleri
olusturulmas: ve atamalarda bu kriterlere gore degerlendirme yapilmasi i¢in 2020 yilinda baslanan
calismalar 2021 Yilinda tamamlanmis olup yiiriirliige girmistir.

I¢_kontrol uyum eylem plam islerlik kazandinlmasma ve risk degerlendirme Kriterlerine
gecilmesine yonelik yapilan iyilestirmeler.

Tim birimler bazinda risk degerlendirme c¢aligmalar1 i¢ ve dis konular dikkate alinmak suretiyle
%er eklestirilmistir, 6nemli riskler i¢in kontrol sikligi, riskin sahibi, riski azaltmak i¢in ]z/apllacak

aaliyetler belirlenmistir. Ttim birimler kendi risklerini siirekli izlemekte ve gozden gecirmektedir.

Kaynaklann etkin ve verimli kullamlmasmna yonelik ilan edilmis yonetim sistemi belgesi
bulunmamasina yénelik yapilan iyilestirmeler.

Universitemizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi’na ait Harcama Y onetim Sistemi, Muhasebe
Bilisim Sistemi, Kamu Personel Odemeleri Sistemi ve Tasimr Kayit Sistemi kullamilarak takip

edilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ise, YOKSIS, SGK Hizmet Takip Sistemi ve Personel Otomasyon Sistemli
kullanilarak takip edilmektedir. . ) ) , ‘
Dl%er taraftan 5018 sayili kanun kapsaminda ulz/ugulanan I¢ Kontrol, On Mali Kontrol ve I¢ Denetim
Sistemleri ile mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir.

Faaliyet ve siireclere iliskin veri toplama, analiz etme ve raporlama TKY sistemi i¢cinde manuel
ﬁ%?(li]lmakta olup bu faaliyet ve siiregl’ere iliskin bilgi yonetim sistemi Kkalite siirecleri ile

endirilmesine yonelik yapilan iyilestirmeler.

Faaliyet ve siireglere iliskin veri toplama, analiz etme ve raporlama ile ilgili olarak, faaliyet ve
siireclere iliskin bilgi yonetim sisteminin kalite siiregleri ile iliskilendirilmesi konusunda
Universitemiz TKY Birimi tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz:
Nitelikli teknik eleman ve idari personel istihdaminda giicliik yasanmasi

Universitemizde bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi farkli otomasyon programlari ile
saglanmakta birlikte, kullanilan otomasyon programlarinin tamamini kapsayan entegre bilgi
sisteminin bulunmamasi1 yonetim sisteminde gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vasitasiyla paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi de
gelismeye agik yonlerimizdendir.
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