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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Adiyaman Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore ve tiim {iniversite siiregleri kapsaminda ADYU Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Yapilan I¢
Degerlendirmeye ait bilgiler rapor igerisinde agiklanmis ve genel degerlendirmeler sonug¢ kisminda belirtilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

2/50

Kalite Komisyonu Baskam
Prof. Dr. Mehmet TURGUT

REKTOR

e-posta: mturgut@adiyaman.edu.tr
Tel: 0416 223 38 00

1.2 Universitemizin Tarihsel Gelisimi:
Adryaman Universitesi (Kisaca ADYU);

Adiyaman Universitesi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili
kanunla kurulmustur. Adiyaman Universitesi; Inonii Universitesi’ne bagli olarak 1983 tarihinde kurulmus olan Adiyaman
Meslek Yiiksekokulu, 12 Agustos1998 tarihinde kurulmus olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve 02 Kasim 1996 tarihinde kurulmus
olan Saglik Yiiksekokulu,Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak 27 Haziran 1987 tarihinde kurulmus olan Adiyaman Egitim
Fakiiltesi, 15 Aralik 1997 tarihinde kurulmus olan Besni Meslek Yiiksekokulu, 2003 tarihinde kurulmus olan Mesleki ve
Teknik Egitim Fakiiltesi ve 1988 yilinda kurulmus olan Golbasi Meslek Yiiksekokulu,Harran Universitesine bagli olarak 16
Ekim 1997°de kurulmus olan Kéihta Meslek Yiiksekokulu, olmak iizere ii¢ farkli Universitenin akademik birimlerin
baglantilariin ve adlarmin degistirilerek Adiyaman Universitesine baglanmasiyla olusturulmustur. Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii Adiyaman Universitesinin Kurulus Kanunuyla kurulmugtur. Ayrica; 01 Aralik 2006 tarihinde Devlet
Konservatuari ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 09 Temmuz 2007 tarihinde Tip Fakiiltesi ve 16 Mart 2008 tarihinde
ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmustur. Kuruldugu tarihte,
biinyesinde 2 Enstitii, 3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu bulunduran Adiyaman Universitesi; 2022 yili sonu
itibariyle; 1 Enstitii, 14 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, ve 16 Uygulama ve Arastirma
Merkezi 4 Béliim ile egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

(Adiyaman Universitesi Teskilat Semasi)

Universitemizin merkez yerleskesi, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde 1.087.460 m2 alan iizerinde yer -almaktadir.
ilimizin Kahta ilcesinde Meslek Yiiksekokulu ile Ziraat Fakiiltesi, Besni Ilgcesinde Besni Ali ERDEMOGLU Meslek
Yiiksekokulu ile Besni Mimarlik Fakiiltesi, G6lbasi ilgesinde ise Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yerleskeler mevcuttur.

Universitemiz merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim

Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Lisansiistii Egitim

Enstitiisti, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkez yerleske icerisinde ayrica; merkezi arastirma laboratuvari, deney hayvanlari iiretim uygulama ve arastirma merkezi,
kapali yiizme havuzu, kapali spor salonu, stadyum, hali sahalar, personel lojmanlari, kafeterya ve diger sosyal tesisler yer
almaktadir.

Merkez yerleske alam disinda sehir merkezinde bulunan tiniversitemiz saglik yerleskesinin toplam alan1 13.195,06 m2 ’dir.
Saglik yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Dis Hekimligi hastanesi hizmetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; Kahta flcesinde 507.657,82 m2 alan tizerinde hizmet vermektedir.

ERDEMOGLU Meslek Yiiksekokul ile Besni Mimarlik Fakultesl= Besni Ilcesinde201.678.69 m2 alan 1g:erlsmde Golbast
Meslek Yiiksekokulu da; Golbasi Ilgesinde 3.393,74 m2 alan iizerinde egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica;

Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 127.251,99 m2 alan {izerinde kurulmustur.
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Universitemizde akademik kadro olarak; 87 Profesor, 150 Dogent, 255 Dr. Ogr. Uyesi, 171 Ogretim Gorevlisi ve

258 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 921 Personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 6 Yabanci Uyruklu Ogretim Elamant
Sézlesmeli olarak gérev yapmaktadir. Idari kadro olarak da; 521 memur, 63 sézlesmeli personel ve 280 Isci olmak iizere
toplam 864 personel istihdam edilmektedir. Universitemizde gérev yapan toplam personel sayis1 1.785'dir.

Universitemizde_16.454 orgiin gretim, 437 ikinci 6gretim, 506 tezli yiiksek lisans, 40 tezsiz yiiksek lisans ve 58 doktora
Ogrenci olmak lizere toplam 16.891 §grenci egitim gérmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilatlari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar g¢ercevesinde olusturulmustur.
Universitemiz {ist yonetimi Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreterden olusmaktadir. Planlamadan organizasyona,
problem ¢ozmeden mali ve idari yonetime kadar yOnetimin tiim fonksiyonlarimi yonetimi tist yonetim tarafindan
gerceklestirilmektedir. Genel Sekreterlik birimi 1 Genel Sekreter ve 3 Genel Sekreter Yardimcisi’ndan olugsmaktadir.

Universitenin en yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur. Universite Senatosu 2547 sayili Kanunun 14’{incii
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci {ist diizey karar orgam Universite Yo6netim
Kurulu’dur. Idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer bir organdir. Universite Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitemiz iist yonetimine yardimeci olmak iizere egitim, bilimsel
aragtirma ve mevzuat komisyonlari gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Universitemizin idari yapilanmasi; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektor Yardimeilar, Senato, Yonetim Kurulu,
Ic Denetciler, Genel Sekreter, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Genel Sekretere bagl Daire Baskanliklar1 ve Hukuk
Miisavirliginden olusmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi, akademik ve idari birimler olarak 14 Fakiilte, 1 Enstitii, 1
Konservatuvar, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 16 Uygulama Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 4
Boliim, I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli 11 Daire Bagkanligi ile Hukuk Miisavirligi
ve Déner Sermaye Isletme Midiirliigiinden olusmaktadr.

Universitemizde fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi enstitii miidiirii,
enstitil kurulu ve enstitii yonetim kurulundan; yiiksekokul yonetimi yiiksekokul miidiirii, yitksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizin idari birimlerinin yapisi ise Rektor’e bagli bir Genel Sekreter, I¢ Denetim
Birimi Bagkanligi, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Midiirliikler ve egitim birimlerinde fakiilte/yiiksekokul/enstitii
sekreterlikleri, merkezler ve koordinatorliikler seklindedir.  Universitemize ait organizasyon semasinda detayli olarak
gosterilmisgtir.

Fakiiltelerin en yiiksek karar verme organmi Dekanlik ’tir. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir
organdir.  Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Yiiksekokullarin organlari,
yitksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Universitemizde yonetim modeli ve idari yap1, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklasimlari ve kurum gelenekleri
tarafindan sekillendirilmekte olup; Universitemizin yonetim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve gercevesi; ADYU
Kalite El Kitab ile de desteklenmistir. ADY U Kalite El Kitabinda, kalite yonetim kapsamindaki tiim hizmetler ve siiregleri
aciklamakta olup ayrica Rektorliik biinyesindeki idari birimlerin siireglerini ve ig akislarim tanimlamaktadir. Bu calismalar,
kurumsal internet sitesi tizerinden i¢ ve dig paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Universitemizde uygulanan seffaflik, hesap verilebilirlik ve ulagilabilir {ist yonetim anlayis1 kapsaminda liderler ile ¢alisanlar
arasinda kuvvetli bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Yo6netim Kurulu ve Senato araciligi ile kurumsal amag ve
hedeflerin kurumsal birligi saglanarak birim diizeyinde uygulanabilir kararlar alinmakta, alinan bu kararlar ilgili mercilere
iletilmektedir. Universitemizin ana amaglari stratejik plan ve kalite politikasi araciligr ile tiim paydaslarimiza bildirilmektedir.
Ayrica tiniversitemizde “sorun ¢ozme odakli yaklasim” Universitemiz yoneticilerinin benimsedigi yontemlerden biridir.

A.1.2. Liderik

Universitemizde iist yonetimi liderlik anlayisiyla, akademik-idari-toplumsal gelismeleri takip ederek, i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyacina gore belirsizlik ve karmagikligr dikkate alarak kalite glivence sistemi ve kultiirli olusturmayr hedeflemistir.
Belirsizlikleri ve karmagikliklar1 sorun ¢6zen liderlik anlayisiyla misyon ve vizyonuna uygun olarak ¢ozmektedir.
Universitemizde iist yonetiminin Kalite Giivencesi Sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Akademik ve idari birimler ile {ist yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve Kalite
Giivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi yoniinde ¢aligmalar ve iyilestirmeler siirdiiriilmektedir. Universitemizde uygulanan
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“ulasilabilir tist yonetim” anlayisi kapsaminda iist yonetim ile 6gretim tiyeleri ve 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim ortami
bulunmaktadir. Ulagilabilir yonetim anlayisinin {iniversitenin tamamina yayginlastirilmasina yonelik caba ve iyilestirmeler
stirmektedir.

Universitemizde Egitim-Ogretimde siirdiiriilebilir ve kaliteyi artirtmak icin re Egitim-Ogretim Rektor Yardimciligi'na bagli
komisyonlar olugturulmustur. Bu komisyonlar;

o Uzaktan Egitim Komisyonu
¢ Uluslararasi iliskiler Komisyonu
e Egitim-Ogretim Komisyonu

Egitim-Ogretim Rektor Yardimciligi'na bagli yeni koordinatorliikler kurulmasi ve var olanlarin gelistirilmesi diger
faaliyetlerdir.

Bologna Bilgi sistemleri Koordinatorliigii faaliyetlerinde 2022 wyilinda yapilan ¢alismalar ile yeni dersler olusturulmus,
programlarda giincellemeler gerceklestirilmig, sistem erisimine yonelik glivenlik denetimleri ve giincellemeleri
gerceklestirilmistir.

Engelli Koordinatorliigii faaliyetleri 2019 yilinda hiz kazanmis, ¢evrimici derslere yonelik uygulama kolayligi ¢aligmalar ve
fiziksel erisilebilirlik ¢caligmalar1 gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler ile engelsiz tiniversitede 6diilii almistir.

Ogrencilerimize kariyerlerini gelistirme ve is imkan sunmak i¢in Kariyer Gelisme Merkezi acilmis: Ogrenciler igin 7 tane teknik
egitim, 12 tane kariyer sdyleyisi ve 3 tane de teknik gezi yapilmistir.

Bunlarin yanm sira Kalite Kalttirtini iniversitemizde yayginlastirmak i¢in birimler arasinda koordinasyonun saglanmasindan,
komisyon tarafindan belirlenmis siire¢lerin birimlerde uygulanarak izlenmesinden, iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesinden ve
takibi i¢in Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. Ust Yonetimin katildigi Tiim Tiim birim
yoneticilerinin katildign Yénetimin Gozden Gegirme Toplantisinda; Egitim-Ogretim, Yoénetim Sistemleri ve Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetleriyle ilgili toplamda 96 tane iyilestirme rapor seklinde iist ydnetime sunulmustur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universite tist yonetiminde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligini gosteren fiili uygulamalar
vardir. Bu uygulamalarin tiniversitemizin tamamina yayilmasina yonelik ¢aba gosterilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar: kullanma ¢abas1 bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim ¢aligmalar1 tiniversitemizin stratejik plani, kurumsal performans sistemi ve yenilikgilik anlayisi ile uyumlu

ve entegre surdiirilmektedir. Kurumsal doniisiim faaliyetlerinin biitiinciil ve sistematik yiiriitilmesi i¢in “Kurumsallikta
Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak” anlayisindan hareketle 2022 yilinda Bilgi Islem, Altyap1 ve Planlama Rektor
Yardimcist atanmistir. Bu rekt6r yardimeisinin sorumlulugu yonetim uygulamalar: ve sistemleri ile kurumsal altyapiyr stirekli

gelistirme, yonetim sistemlerinin niteligini artirma, bu sistemleri kurumsallastirarak yayginlastirma, kurum kiiltiirtinii

koruyarak tiniversite genelinde biitiinselligi ve bagdasikligi pekistirecek projeleri gerceklestirme ile i¢ ve dis paydaslarin

memnuniyetini artirma bagliklarimi kapsamaktadir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonu amaciyla 2012 yilinda Kalite Koordinatorliigii
kurulmustur. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi kapsaminda {iniversitemizde Kalite Komisyonu 13 Kasim 2021
tarih ve 2021/11-02 nolu senato karari ile yenilenmis ve ADY U Kalite Komisyonu Calisma Y &nergesi ile faaliyetlerine devam
etmektedir. Bununla birlikte Giniversitemizde gergeklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltiriiniin yayginlagtirilmasi
amactyla akademik birimlerimizde Fakiilte ve B6lim Kalite komisyonlari, akreditasyon kurulu ve akreditasyon temsilcileri gibi
etkin komisyonlar faaliyet gostermektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsaminda 6lgiitlere uyum tiniversite igerisinde Kalite Komisyonu tarafindan her yil KIDR
hazirlama siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum raporu hazirlanmasi agsamasinda 6n ¢aligma olarak tiim akademik birimlerde

Fakiilte KIDR’ leri hazirlanarak i¢ kontrol degerlendirmesi yapilmaktadir. Elde edilen raporlar Kalite Komisyonunda
degerlendirilerek kurumsal sonuca ulagilmaktadir.

Universitemizin 1SO 9001:2015 Kalite Ynetim Sistemi (KY'S) kapsami: “Egitim-Ogretim Hizmetleri” olarak belirlenmistir.
Egitim-6gretim hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek faaliyetlerimiz Kalite Y 6netim Sistemi
(KYS) kapsaminda diizenli olarak her y1l degerlendirilmektedir. ADYU Kalite Yonetim Sistemi (K'Y S); iiniversitemizin tiim
idari ve akademik birimlerini kapsar. Universitemiz kalite calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
cercevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak yiirtitiilmektedir.

ADYU KYS, ISO 9001:2015 standard: referans almarak olusturulmustur. 2013 yilinda Kalite Y6netimi temel felsefesine



dayali bir yonetim anlayigini iiniversite genelinde hakim kilmak i¢in rektorliige bagli Kalite Koordinatorliigii olusturulmustur.
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda; akademik ve idari personel kalite sistemi hakkinda bilgilendirilerek sisteme dahil
edilmistir.  Analiz, iyilestirme ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapilmustir. Universitemizin tiim birimlerinde hizmet kalitesini
dogrudan etkileyen biitiin siiregler gézden gecirilerek diizenlemeler olusturulmustur. Tiim ¢alismalarin neticesinde Haziran
2015’ te {iniversitemiz tiim birimleri icin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. Universitenin uymak zorunda
oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecler ve uluslararas siiregler ISO 9001 standardinin sartlart geregi 6lgiilebilir ve yonetilebilir
stireclere doniistiiriilmiistiir. Birimlerin / boliimlerin siireglerinin aksamamasi ve koordinatorliik ile koordinasyonun saglanmasi
amactyla tiim birimlerden Kalite Sorumlular1 ve Kalite Temsilcileri isleyisi yakindan takip etmektedir. Y1l icerisinde belli
araliklarla Kalite Sorumlulari ziyaret edilerek siire¢ ile ilgili fikir aligverisi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmakta ve onlemleri alinmaktadir. Kalite Sorumlularinin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda
yeni Kalite Sorumlusu belirlenmekte ve gerektiginde Kalite Sorumlusuna egitim aldirilarak siirece hakimiyeti saglanmaktadir.
Siireglere yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarin i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerini i¢in yoneticilerle toplantilar yapilip kararlar alinmakta ve bu kararlar ilgili birimlere iist yazi ile
iletilmektedir.

Fakiilte/YO/MYO’ larinda kalite gorevli ve Kalite Sorumlularinin yani sira Kalite Komisyonu Uyeleri de yer almaktadir siireci
ekip olarak yiiriitmek ve ilgili birim igerisinde kalite ¢aligmalarini herkese ulagir hale getirmek amaciyla Fakiilte/Bolim Kalite
Komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite Komisyonlari, fakiiltenin/bdliimiin vizyon, misyon ve hedeflerini gozden gecirerek,
akreditasyon c¢alismalart dogrultusunda giincelleme c¢aligmalarim yiirtitmektedir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili ¢aligmalari
koordine etmek ve izlemek, i¢ ve dis kalite denetimleri stireclerinde Fakiilte ile Boliim Bagkanliklar1 arasinda koordinasyonu
saglamak, bir 6nceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki degisimleri degerlendirerek onerilerde bulunmaktadir. Ayrica ilgili
biriminde yapilan iyilestirmeleri takip etmek, istatistik bilgileri hazirlamak ve giincel tutulmasini saglamak, kalite ile ilgili
konularda gerekli egitimleri almak ve verilmesini koordine etmek gibi gorevleri de Kalite Komisyonlar icra etmektedir.

Adiyaman Universitesi’nde tiim birimlerde yapilan ig tetkikler sonrasi kapsaminda iyilestirme raporlari da hazirlanmaktadir.
Yapilan iyilestirmeler takip tetkiklerinde takip edilmektedir.

Adryaman Universitesi’nde ig kalite giivencesi mekanizmalar1 Universite nin kalite politikalari ile Stratejik Plani’nda yer alan
amag ve hedefleri dogrultusunda isletilmektedir. Kalite giivencesi kapsamindaki tiim siiregleri agiklayan “ADYU Kalite El
Kitabr” Universite’nin web sayfasindan kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiriinii 6grencilerimiz arasinda yayginlasmasi igin 2020 yilinda ADY U Kalite Ogrenci Toplulugu
kurulmustur. Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almakla birlikte tiim tiyeler
tarafindan secilen Kalite Ogrenci Topluluk Baskam ve yardimcisi paydas iiniversite yapilan etkinliklere gonderilmektedir.
Ayrica birimlerden secilen Kalite Elgileri uzaktan egitime ve diger 6gretim faaliyetlerine iligkin 68renci odakl egitimde aksayan
yonleri belirleyerek 6zgiin fikirlerin gelistirilmesi amaciyla tiniversite egitim-6gretiminin Kalite Giivence Sistemine katki
sunmakta ve yapilan toplantilara katilmaktadir.

A.1.5. Kamu Oyunu Aydinlatma ve Hesap Verebilirik

Universitemiz ile ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve ¢iktilarin kamuoyuyla paylasilmasi,
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Akademik ve idari birimlerden temin edilen bilgiler
Kurumsal Tletisim Koordinatorliigii tarafindan incelendikten sonra kamuoyuyla paylagiimaktadir. Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii, habercilik etik kurallarl gergevesinde kamuoyuna sunulan bllgllerm taraf51zhg1n1 ve nesnelllgml glgvenc

iletisim araglarml kullanmakta, tamitic1 raporlar, haber biiltenleri, resimli brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili
izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tanitilmasini ve saygimliginin artirilmasini saglayacak calismalar yapmaktadir. Ayrica,
Universitemizce, calismalarin ve etkinliklerin basin ve internet aracilifi ile tanitilmasi saglanmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunwn ilgili maddeleri geregince raporlama

yoluyla yerine getirilmektedir. Bu sorumluluk kapsaminda, Universitemizce Faaliyet Raporlar1, Kesin Hesap Raporu, izleme ve
degerlendirme raporlari, temel mali tablolar hazirlanarak ve diger raporlar hazirlanmakta ve yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ust Yénetimin, personel ve kurum islemleri ile ilgili almig oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlarive

Kurum I¢c Degerlendirme Raporla1 web sayfasi veya kurumsal e-posta iizerinden kamuoyu, ¢alisanlar ve 6grenciler ile
paylasilmaktadir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan birimlerin gosterge
gerceklesmeleri izlenmektedir. Idare faaliyet raporunda performans sonuglari ve sonuglarmn degerlendirmesi yapilarak
kamuoyuna sunulmaktadir. Birim faaliyet raporlar1 harcama yetkilileri giivence beyam ile, tiniversite faaliyet raporu ise {ist
yonetici giivence beyam ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica kurum iginde I¢ Denetim Birimi ve Toplam Kalite Yénetim
Koordinat6rliigii ile i¢ denetimler; kurum disindan ise Sayistay denetimleri ile gergeklesen bagimsiz dis denetim icra
edilmektedir.

Cumbhurbaskanlig fletisim Merkezi tarafindan gonderilen bilgi edinme basvurular1, Hukuk Miisavirligi tarafindan takip edilerek
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sonuclandiriimaktadir. Universitemiz, gergek ve tiizel kisilerin bagvurusu iizerine ilgili mevzuat cercevesinde istenen bilgi veya
belgeye erisimi yasal siireler icinde saglamaktadir.

Universitemiz plan-program uygulamalari ile yillik programlarda yer alan kamu yatirim siireglerini bildirmek ve koordinasyonu
gerektiren sorunlari belirlemek amaciyla Adiyaman Valiligi tarafindan 3 ayda bir diizenlenen i1 Koordinasyon Kurulu
toplantisina katilarak, yatirimlarla ilgili olarak ilimizdeki iist yoneticilere bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica; Universitemizce;
yuriitiilmekte olan yatirim projelerinin 6deneklerinin il ve proje bazinda dagilimi, ¢ aylik donemler sonu itibariyle son
durumlari, her bir proje i¢in gerceklestirilen faaliyetler, uygulamada karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim nerileri, GAP Bolgesi
yatirimlarini izlemekten sorumlu kurum olan GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligina gonderilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

o Adivaman Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi.pdf
o ADYU-Yénetim Kurulu.PNG
o ADYU-Teskilat Semasi. PNG

o Gorev Tanimi .pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e ADYU-KEK-Liderlik. PNG
o TSE Liderlikle ilgili Dis Tetkik Raporu.PNG
o Adivaman Universitesi 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Sonuclari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinctil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Degisime Aciklik.PNG

Acilis Toplantisi.jpg

Egitimde Kalitenin Artirilmasi Toplantisi.PNG
Farkinlastirma Stratejisi.PNG

e o o o

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2022 Yili i¢ Tetkiklerin Birimlere Duyrulmasi Ust Yazisi.pdf
ADYU-2022 Yili Yapilan ¢ Tetkikler.pdf

ADYU-2022 Yh Ig Tetkik Sonu¢ Tablosu.pdf

ADYU-2022 Yili Kalite Egitimleri Plani.pdf

Kalite Elcileri Farkindalik Calistay1 Katilimi.pdf

ADYU Kalite Toplulugu A¢ilis Toplantisi.jpg

ADYU Ogrenci Kalite Toplulugunun Kalite Etkinligine Katilmas1 Hk..pdf
2.Birim Damisma Kurulunun Olusturulmas: Hk..pdf

ADYU YGG Senato Sunumu.pdf

e © o o o o o o o

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-Y%C3%B6netim Kurulu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-KEK-Liderlik.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/TSE Liderlikle %C4%B0lgili Di%C5%9F Tetkik Raporu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Analiz Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/De%C4%9Fi%C5%9Fime A%C3%A7%C4%B1kl%C4%B1k.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitimde Kalitenin Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Fark%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkiklerin Birimlere Duyrulmas%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yap%C4%B1lan %C4%B0%C3%A7 Tetkikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-2022 Yl%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Sonu%C3%A7 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite E%C4%9Fitimleri Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Kalite El%C3%A7ileri Fark%C4%B1ndal%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Kalite Toplulu%C4%9Fu A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Funun Kalite Etkinli%C4%9Fine Kat%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/2.Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulunun Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C YGG Senato Sunumu.pdf

e ADYU-KYT-PRD-12 fletisim Prosediirii.pdf
o Adivaman Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

e ADYU Kamu f¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Psani.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 24.12.2003 tarihinde yayimlanmasi ile Kanunun 9. Maddesi ile
Kamu Idarelerinin Stratejik Plan hazirlamasi zorunlulugu getirilmistir. Bu Kanuna gore stratejik plan; kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans &lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarii igeren plani ifade etmektedir. Adiyaman Universitesi olarak Stratejik Plan

caligmalarina baslanmis ve 2010 yilinda ilk Stratejik Planimiz kamuoyuna duyurulmustur. Ardindan T.C. Bagbakanlik Devlet

Planlama Teskilat: (DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” te belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel gergevesini

cizmigstir. Béylece yayinlanan yonetmelige uygun sekilde yeni bir plan hazirlanmigtir. 2. Dénem Stratejik Planimiz da (2015-

2019) donemini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Son planimizin ¢alismalar: 2020 yilsonunda

tamamlanmig ve 2021 yil1 basinda 2021-2015 yillarim kapsayan Stratejik Plamimiz kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemizin stratejik planinda misyon, vizyon ve temel degerler ile kalite politikas1 tanimlanmugtir.

MISYON

Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak.
VIZYON

Bilgiyi tireten, paylagan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢evre dostu ve deger yaratan bir {iniversite olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Adalet

Kurumsal Aidiyet ve Caligan Mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimcilik

Insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimeilik ve Paylasimcilik

Ogrenci Odaklilik

Stirdiiriilebilirlik

Hesap Verebilirlik

® © © o o o o o o o

KALITE POLITIKASI

Bolgenin ve Toplumun fhtiyaglarina Gore Bilimsel Caligmalar ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve Teknoloji

Ureterek,

Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Hukuka Bagli, Tutarli, Sorumlu, Adil, Katilime1, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yonetim Anlayisiyla,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Saglig1 ve Giivenligine Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen Gosteren Bireyler Yetistirmek,
Yasal Sartlar Dogrultusunda Paydaslarimizin Beklenti ve Ihtiyaglarim Karsilayarak, Siirekli Iyilestirmeyi Kalite
Politikas1 Olarak Benimsemistir.

e o o o o o

A.2.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz bes yillik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik Plan ile belirlemektedir. Universitemizin
2021-2025 yillarim kapsayan Stratejik Plani, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmigtir. 5018 sayili yasa geregi; Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan

politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans Olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore

hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biitceler, Stratejik Plan dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge

tahminleriyle birlikte goriisiiliip degerlendirilmektedir. Baz1 fakiiltelerde ayr1 stratejik plan bulunmakla birlikte, genel olarak

fakiiltelerimiz tiniversitemizin stratejik plani ile uyumlu bir bigimde faaliyetlerini planlamaktadir.

Adryaman Teknik Universitesi bulundugu bolgenin, iilkenin kalkinmasina ve katki saglayarak bulundugu bélgenin gelismesine
rol oynayan yenilik¢i ¢aga uygun donanim ve yetkinliklere sahip bir iiniversite olmak vizyonuna ve buna uygun stratejik

amaglara sahiptir.

Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plamnda (Sayfa 84 -100), {iniversitemizin stratejik amaclar1 4 ana baslik halinde

7/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-KYT-PRD-12 %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi  2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem P%C5%9Fan%C4%B1.pdf
https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/misyon-ve-vizyon
https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/misyon-ve-vizyon
https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/misyon-ve-vizyon
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Stratejik-Plan/2020-2024-Stratejik-Plan-Hazirlik-Calismalari
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Stratejik-Plan/2020-2024-Stratejik-Plan-Hazirlik-Calismalari
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Stratejik-Plan/2020-2024-Stratejik-Plan-Hazirlik-Calismalari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-politikasi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-politikasi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-politikasi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-politikasi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-politikasi

8/50

toplanmigtir. Universitemizin belirlenen amaglar altinda, bu bagliklar

Amag 1: Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Cegitlendirilmesi Ve Niteliginin Gelistirilmesi
Amacg 2: Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek

Amacg 3: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

Amag 4: Kamu-Universite- Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi

“Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi Ve Niteliginin Gelistirilmesi® amacinin 4, “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gii¢lendirmek” amacinin 2, “Kurumsal Kapasiteyi Artirmak” amacimn 4 ve “Kamu-Universite- Sanayi
Isbirliginin Giiglendirilmesi” amacinin 4 adet olmak tizere toplam 14 adet stratejik hedefi bulunmaktadir. Bu Hedefler ise:

Al. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi

1. HI.1- Yeni lisansiistii programlar acarak, lisansiistii dgrenci sayisim artirmak

2. HI1.2- Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi

3. HI1.3- Yaygin egitim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi

4. HI.4- Bolgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve on lisans programlarin agilmasi

A2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gii¢clendirmek

1. H2.1- Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
2. H2.2- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

A3. Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

1. H3.1- Elektrik enerjisi tiretimi yapmak ve enerji kaynaklari kullanim verimliligini iyilestirmek
2. H3.2- Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiiviinii gelistirmek

3. H3.3- Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital altyapisini giiclendirmek
4. H3.4- Universitemizin fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmek

A.4. Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin Giiclendirilmesi

1. H4.1- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

2. H4.2- Teknokent kurulmasi

3. H4.3- Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

4. H4.4- Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek, proje iiriinlerinin ticarilesmesini saglamak

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerimiz Adiyaman Universitesi Stratejik Plam (sayfa 84-100 arasinda) da detayl1 olarak

verilmistir.

Universitemizin stratejik amaglarinin gézden gegirilmesi igin izleme ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Alt1 aylik izleme
caligmast ve raporlari Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 internet sitesinde yaymnlanmaktadir. Bunun diginda Universite
birimlerinin yoneticileriyle yapilan toplantilarla stratejik amaglar ve hedefler gozden gegirilmekte olup;

Universitemizdeki birimler, her yil Kalite Yonetim Sistemine uygun (6lgiilebilir, izlenebilir), kalite hedefleri olustururlar.
Birim kalite hedefleri olusturulurken, yasal sartlar, stratejik plan ve diger tist politika dokiimanlart dikkate alinir. Bu hedefler
ilgili birim tarafindan alt1 ayda bir 6l¢tilir Toplam Kalite Y onetimi Koordinatorliigiine, 6lciilen sonuglar bildirilir. Bu hedefler
Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisinda sunulur.

Hedefler siirekli iyilesme taahhiidiinii i¢erecek sekilde Kalite Politikasi ile tutarlidir. Gergeklesmesi takip edilir ve gerekirse,
revizyonlar yapilir. Amag ve hedeflerin belirlenmesi ve uygulamalar sonucunda hedeflerdeki sapmalarin izlenmesi, ilgili destek
dokiimanlara gore yapilmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik planin yillik uygulama dilimini gosteren ve performans hedef, gosterge ve faaliyetleri ile buna iliskin maliyetlerin
belirlendigi performans programi hazirlanmakta, cari yil biitge tasarisi da performans programi ile iligkilendirilmektedir.
Universitemize ait 2022 Y1l Performans Programi; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Y 6netim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarmin Program Biitge Esaslarma Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda
Usul ve Esaslar uyarinca, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi tarafindan yayinlanan Program Biitge Rehberi
yardimiyla On Birinci Kalkinma Plani ve ADYU 2021-2025 Stratejik Plani esas alinarak hazirlanmistir.

Bes Yillik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde Stratejik Plana karsilik gelirken, kalkinma planlarinin yillik uygulama
dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hiikiimet Programlar1 ise kurumsal diizeyde performans programlarina karsilik


https://sgdb.adiyaman.edu.tr/files/sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/birimimiz/stratejik-plan/stratejik-plan-2021-2025.pdf

gelmektedir. Adiyaman Universitesi 2022 Yili Performans Programimin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile
faaliyetlerin belirlenmesinde 11. Bes Yillik Kalkinma Plani ile Hiikiimet Programi temel referans belgesi olarak ele alinmistir.
Universitemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 11. Bes Yillik
Kalkinma Plan1 ve Hiikiimet Programi ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve dncelikleri ile uyumu saglanmustir.

Adiyaman Universitesi de bu dogrultuda kendi misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak stratejik plamni hazirlamstir.
Strateji Gelistirme Kurulunun onciiliigiinde, stratejik planlama ekibi ile tiim paydaslarin katilimi saglanarak stratejik plan
hazirlama siireci gergeklestirilmistir. 2021-2025 Adiyaman Universitesi Stratejik Plam, ulusal kalkinma plam, hiikiimet
programi, orta vadeli programlar ve yliksekgretim stratejileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Biitge ve kaynak tahsisi
planlamast stratejik planda belirlenen amag ve hedefler ile performans gostergelerine dayandirilarak yapilmistir.

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Merkezi Yo6netim Kapsamindaki Kamu 1darelerin_i_n Performans Programlarimin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amaglar ile
Program Biitce, Alt Program Hedefleri arasindaki iliski asagidaki gibi hedef kartlarinda yer almaktadir.

|Ama(; Al: Egitim 6gretim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi
[Hedef H1.1: Yeni lisansiistli programlar agarak, lisansiistii 6grenci sayisint artirmak
Sorumlu Birim Rektorlik

o Saglik Bilimleri Enstittisii

birligi Yapilacak e Fen Bilimleri Enstitiisti
irim(ler) o Sosyal Bilimler Enstitiisii
. [Hedefe EtkisiPlan Donemi Baslangi¢c Degeri izleme «

Performans Gostergeleri (%) (2020) 20212022202320242025 Sikh Raporlama Sikhigy
PGLLL: Lisanststll g 20 2 D4 b5 p6 p7 6ay [say
program sayisi
PG1.1.2: Doktora
Ogrenci Sayisi 30 70 72 (74 [718 B2 [B6 [6ay [6ay
PG1.1.3: Tezli Yiiksek
Lisans Ogrenci Sayist 20 454 490 500 |510 (515 [525 |6ay |6 ay
PG1.1.4: Tezsiz Yuksek 1, 40 4s |50 |55 |55 [60 |say |6ay
Lisans §grenci sayist

o Ogretim iiyelerinin iiniversitemizden ayrilmas1 durumunda lisansiistii programlarin 6grenci alma
yeterliligini kaybetmesi

[Riskler o Acik olan programlara 6grenci talebinin azalmasi

YOK tarafindan, yeni lisansiistii programlarin agilmasina izin verilmemesi.

L[]

e Ogretim iiyelerinin akademik yiikselmelerine uygun kadrolara atanmast,
e Yeni programlarin a¢ilmasi i¢in YOK e bagvurularin yapilmasi
. o Programlarin kalitesinin artirilarak 6grenci akisinin saglanmasi

Stratejiler -

e Yeni agilan programlarin kamuoyuna duyurulmasi

o Bolgedeki tiniversitelerin politikalarinin izlenmesi
Maliyet Tahmini 500.000 TL

e 2018-2019 egitim-6gretim yil1 Giiz doneminde diger tiniversitelerle ortak lisanstistii
Tespitler programlarin kapanmasi, 6grenci sayisinin azalmasina neden olmustur.

¢ 11. Kalkinma planinda, lisansiistii mezunu ¢grenci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
|ihtiya(;lar ¢ Yeni programlarin agilmast igin, ihtiya¢ duyulan alanlarda dgretim iiyesi sayisinin artirilmasi.
|Amag: IA2: Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gii¢lendirmek
Hedef H2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Sorumlu BirimR ektorliik

birligi
apilacak Tiim Birimler

irim(ler)

[Performans |y 1 e bor. | I
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. . [meueler an
Gostergelerl \pekisi [Donemi Baslangic Degeri2021 2022 2023 2024 025 i
(%) (2020) Siklig [Raporlama Siklhg
PG2.1.1: Yurt
ici ve yurt dist
arastirma 50 10 12 14 16 18 20 6ay |[6ay
isbirliklerinin
sayisi
PG2.1.2:
Arastirma
amagli
kullanilan
makine ve
techizatin
bakim ve 25 30 32 34 36 38 40 6ay [6ay
onarimi ile
ihtiya¢ duyulan
arag ve
gereglerin
temin edilmesi
PG2.1.3: Yillik]
arastirma ———hs h 000.000 2.500.000[3.000.000[3.500.00014.000.00014.500.000/6 ay |6 ay
biitcesi miktari
(TD)
o Arastirma laboratuvarlarina alinmasi planlanan makine ve techizat ile sarf malzemesi ve hizmet alimi i¢in
finansman kaynaginin yetersiz olmasi
[Riskler e Kurulacak igbirliklerin orta ve uzun vadede siirdiiriilememesi
e Yeterli finansman temini igin Strateji ve Biitge Bagkanligi ile isbirligi artirilacaktir.
¢ Yapilan bilimsel arastirmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimlerden arastirma faaliyet raporlarinin
Stratejiler diizenli olarak alinmasi saglanacaktir.
e Mevcut arastirma igbirliklerinden elde edilen faydalar ortaya konularak, isbirligi yapma konusunda tesvik
saglanacaktir.
Maliyet 1.200.000 TL
Tahmini
o Halihazirda yapilmis olan aragtirma isbirliklerinin sonucunda, tiniversitenin bilimsel yayin sayist ve kalitesinir
artmis olmasi.
e Universitenin sahip oldugu merkezi laboratuvarlarin makina ve techizat konusunda giiglendirilmesi gerektigi
e Ic kontrol baglaminda, ayrintili ¢aligmalar yapilmalidar.
Tespitler ¢ Arastirmalarin izleme ve degerlendirme sisteminin gii¢lendirilmesi gerekir.
e I¢c kontrol galismalarinin baslatilmasi ve is akis siiregleri ile is tanimlarinin belirlenmesi
e izleme ve degerlendirme sisteminin yoneticilere ve ¢alisanlara hizli bir bilgi akisi saglayabilecek bir
yapida olusturulmast
. o Arastirma alt yapisimin gii¢lendirilmesi i¢in yillik aragtirma biitgesinin belirlenmesi
|ﬂ1tiyaglar ¢ Akademik yiikseltme kriterlerinin; tekil degil, disiplinler arasi ¢caligmalara 6zendirmesi
|Amag: A3: Kurumsal Kapasiteyi artirmak
[Hedef H3.1 Elektrik enerjisi tiretimi yapmak ve enerji kaynaklar1 kullanim verimliligini iyilestirmek
Sorumlu Birim Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
[Isbirligi . .
Yapiacak Birim(ler) | U Birimler
Performans GostergeleriHedefe [Plan Donemi
Etkisi (%) Baslangic o5 o2y ho23 Ro24  [2025 -
Degeri (2020) S ﬂfhl{glf [Raporlama Sikhg:
PG3.1.1: Enerji tasarrufu
icin fotovoltaik giines
enerji sistemleri kurarak, o) 50 250 450 (650 [850  [1050 |6ay  [(6ay
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elektrik enerjisi tiretmek
(kw)

PG3.1.2: Universite
personeline enerji
kaynaklarinin kullanimi
ve enerji tasarrufu
konusunda egitimler
vermek

o Sistem kurulumlari i¢in finansman saglanamamast

¢ Fotovoltaik giines enerji sistemleri ile ilgili proje ekibinin koordineli ¢alismamasi veya ekipte
[Riskler caligsanlarin {iniversiteden ayrilmasi

e Doviz kurunda beklenmeyen yiikselme

¢ Kurulmasi planlanan fotovoltaik giines enerji sistemleri ile ilgili ¢alisma ekiplerinin
olusturulmasi ve fizibilitelerinin yapilmasi

Stratejiler o Enerji kaynaklarinin verimli kullanilmas ile ilgili egitim ve goriiniirliik faaliyetlerinin

ylriitiilmesinden sorumlu bir ¢aligsma ekibinin kurulmast

Maliyet Tahmini 10.000.000 TL

e Adiyaman ilinin, giines enerjisi ile elektrik tiretilmesi konusunda bélgede verimlilik anlaminda
ikinci sirada yer almasi

Tespitler e Adiyaman Universitesinin, bolgemizdeki diger kurumlara ve 6zel sektére drnek olabilecek
uygulamalar1 gergeklestirebilecek birikime sahip olmast

e Fotovoltaik enerji ile Universitenin elektrik tiiketim giderinin diistiriilmesi.

Ihtiyaclar o Fotovoltaik giines enerji sistemleri kurulumlari i¢in finansman

e Universitenin elektrik, dogalgaz ve su kaynaklarimin tasarruflu sekilde kullanmasi ve bu
enerjiler ile ¢alisan cihazlarin bakimi, kullanimi ve otomasyon sistemlerinin kontrolleri igin bir
ekibin olusturulmasi

|Ama(; A4: Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiglendirilmesi
[Hedef H4.1: Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

e Tiim Akademik Birimler
. o Kariyer Merkezi
(Isbirligi
'Yapilacak Birim(ler)

Hedefe [Plan Donemi
Etkisi (%)Baslangy
Performans Gostergeleri ( )Dezeﬁ%;om)ﬂnl 2022202320242025 izleme[Raporlama Sikhgy
Sikhg1
PG4.1.1: Kamu
Universite Sanayi Isbirligi
faaliyetlerinin ar};ltlrsﬂmasgl 60 60 65 [70 75 BO 85 16ay |6ay
(Faaliyet sayis1)
PG4.1.2: Kamu
Universite Sanayi Isbirligi
faaliyetlerinin kurumsal
apiya kavugmasi adina

ﬁgri)l?payda;larla isbirligi 0 0 1 G SO L 6ay (6ay
protokollerinin
imzalanmasi (protokol
say1s1)
[Riskler ¢ Paydaslarda kurumsal kiiltiir, hafiza ve igbirligi tecriibesinin zayiflig

e Paydagslar ile yapilacak protokollerin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
Stratejiler ¢ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile bagl kuruluslarca isbirliginin artirilmast

o Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle stratejik plan, performans

programi ve faaliyet raporlarinin birimler diizeyinde sahiplenme seviyesinin
arttiritlmasi

Malivet Tahmini 100 000 TT.

11/50



P VIVSVIVIVEI -
Tespitler e [s akis siirecleri ve is tanimlar1 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 isbirligiyle
tilke ve bolge ihtiyaglarina gore yillik olarak belirlenmektedir.
o Izleme ve degerlendirme sistemi etkin bir sekilde yapilamamaktadir.
e Paydaslar i¢in hedeflerin gergeklestirmesine yonelik tegvik edici
parametrelerin yeterli olmamasi
[Ihtiyaclar e Ic kontrol galismalarinin baslatilmasi ve is aks siirecleri ile is tanimlarinin
belirlenmesi
o Izleme ve degerlendirme sisteminin yoneticilere ve ¢alisanlara farkls
diizeylerde bilgi sunacak bir yapida olusturulmasi
ll;lan Donemi Plan Dénemi Sonu
aslangic Degeri Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
(2020) (2025)
20 PG1.1.1: Lisansiistii program sayis1 27
70 PG1.1.2: Doktora 6grenci sayisi 86
454 PG1.1.3: Tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi 525
0 PG1.2.1: Arastirma, veri analizi ve akademik yayin gibi konularda 15
sertifikal1 atolye etkinlikleri diizenlemek
10 PG2.1.1: Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma igbirliklerinin sayisi 20
82 PG2.2.1: Ulusal ve uluslararasi endeksli dergilerdeki yayin sayisi 105
870 PG2.2.2: Yaymnlara alinan atif sayisi 1050
PG3.1.1: Enerji tasarrufu i¢in fotovoltaik giines enerji sistemleri kurarak,
50 . O 1050
elektrik enerjisi tiretmek (Kw)
3 PG3.3.1: Universite igerisinde kullamlacak dijital uygulama sayisinin 10
artirtlmasi
) PG3.3.2: Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi i¢in yeni uzaktan egitim s
programlarinin agilmasi (Program sayist)
1 PG3.4.1: Engelsiz tiniversite altyapisi ve uygulamalarinin gelistirilmesi s
(Bayrak sayist)
PG3.4.5: Universite ¢evre politikasinin gelistirilmesi, Yesil Universite
I (Green Metric) projesinin hayata gecirilmesi, Dogal kaynaklarin verimli 100
kullamlmasina yonelik teknolojilerin tiniversite i¢inde gelistirilmesi
(Tamamlanma orani)
PG4.1.1: Kamu Universite Sanayi Isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi
60 . 85
(Faaliyet sayis1)
I PG4.2.3: Teknoloji Gelistirme Bolgesinin (TGB) kurulmasina yonelik 1
basvuru dosyasinin hazirlanmasi ve basvuru yapilmasi
PG4.3.2: Universitemizde, sanayicilerin de katildigi Kamu-Universite-
1 . . > . 6
Sanayi odakl1 faaliyetler diizenlenmesi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve {iniversitemizin stratejik amaclar:
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Performans programi bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Performans programi {iniversitemizin stratejik bakis agisini yansitan, siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla gergeklestirilen bir nitelige sahiptir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan birimlerin gosterge
gerceklesmeleri izlenmektedir. Idare faaliyet raporunda performans sonuglari ve sonuglarmn degerlendirmesi yapilarak
kamuoyuna sunulmaktadir. Birim faaliyet raporlar1 harcama yetkilileri giivence beyani ile tiniversite faaliyet raporu ise st
yOnetici giivence beyam ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica kurum iginde I¢ Denetim Birimi ve Toplam Kalite Yénetim
Koordinatorligii ile i¢ denetimler; kurum digindan ise Sayistay denetimleri ile gergeklesen bagimsiz dis denetim icra

edllmektedlr Stratejlk Planlar= F aahyet Raporlari ve Kurum ic Degerlend1rme Raporla1 web sayfasinda ile birim faaliyetleri

Ogrenciler ile paylagilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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1.Kalite Politikamizin Senotada Goériisiilmesi Hk..pdf

2.Senato Karar1 Kalite Politikasi.pdf

3.Universitemizin Yeni Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas: Hk..pdf
ADYU 2021-2025 Stratejik Plan1.pdf

Stratejik amac ve hedefler

e o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
plantyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kamtlar

2021-2022 Yili Birim Kalite Hedefleri Hk..pdf

ADYU-2022 Birim Kalite Hedefleri.doc

2022 Yili Birim Kalite Hedeflerinin flk Alt1 Ay1 Ol¢iim Sonuclari Hk..pdf
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani.docx

e o o o

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

ADYU KEK Performans Géstergeleri. PNG

Performans Gostergeleri.docx

TSE DlIs Tetkik Performans Raporu.PNG

ADYU Performans Programi.pdf

Genel Birimlerde Gergeklesen Faaliyetler.docx

Tiim Birimlerde Gergeklesen Faaliyet Sayilari Hakkinda Bilgi Verilmesi.pdf
ADYU-2022 Performans Programi.pdf

e o o o o o o

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilen toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler
bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyet ve siireglere iliskin olarak Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan iiretilmis veya disaridan
almmis yazilimlar ve otomasyonlar kullamlmaktadir. Yazilim ve otomasyonlar tiim alanlar1 kapsamakta olup birbiri ile kismi

entegre sekilde caligmaktadir.

Plan Géostergeleri mevcut sistemde ayn1 zamanda birimlerin kalite hedefleri olarak tanimlanmustir. Universitemizde bilgi
yonetim sistemleri kapsaminda asagidaki agiklamasi yapilan sistemler bulunmaktadir:

Mali yonetimde tniversitemizin yil igerisinde gergeklestirdigi hedeflere iliskin performans hedef ve gostergeleri performans
programinda gosterilmektedir. Performans programi; program dénemine iligkin performans hedef ve gostergelerini, performans
hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyet projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye ilisgkin mali ve mali olmayan diger bilgileri
igerecek sekilde analiz edilip hazirlanmaktadir. flgili déneme ait performans programi SGDB web sayfasinda saklanmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica, i¢ yazigmalar, toplantilar, kamuoyu bilgilendirmeleri de ve {iniversitemiz _web sitesi
tizerinden paylasilmaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi), E- Biitce Sistemi, MYS (Harcama Mali Y 6netim Sistemi), Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Microsoft Office 365 (Mail Programi),Elektronik Belge Yénetim Sistemi — (EBYS), Personel Bilgi Sistemlerinden
tiretilen raporlarla desteklenmektedir.

BAP_ Koordinatorliigii de bilgi yonetim sistemi olarak kullamlmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince bilimsel aragtirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin
izlenmesi i¢in bilimsel arastirma yonetim sistemi BAP Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Bu otomasyon sistemi bilimsel
aragtirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesine yardime1 olan bir otomasyon
sistemidir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem tizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iligkin islemler sistemde
gergeklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile dgrencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programi tarafindan entegre edilmis olup

yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir. Ayrica
Ogrenciye ait bagar1 durumu, puanlama ve program memnuniyeti konulart kapsam dahilinde istatistiksel olarak yiiriitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/1.Kalite Politikam%C4%B1z%C4%B1n Senotada G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/2.Senato Karar%C4%B1_Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/3.%C3%9Cniversitemizin Yeni Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kalite Hedefleri Hk..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi 2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C KEK Performans G%C3%B6stergeleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/TSE DI%C5%9F Tetkik Performans Raporu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Genel Birimlerde Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/T%C3%BCm Birimlerde  Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Faaliyet Say%C4%B1lar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bilgi Verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://adiyaman.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision
http://ebap.adiyaman.edu.tr/
https://www.nvi.gov.tr/mernis

Ogrenci Otomasyon Sistemi, Ogrenci basvurularmin alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini gerceklestirmek icin
iyilestirilmistir. Tiim 6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir. Mezunlara yonelik takip islemleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanlhiinca yiirtitilmektedir. Otomasyon sistemi ilizerinden mezunlar portali olusturulmus olup mezunlarin sisteme
veri girisleri saglanmistir. Mevcut kayitli veriler tizerinden kayit istihdami ve sektorel dagilimi ile ilgili ¢alismalara devam
etmektedir.

Universitemizde kullanilan yazihmlann listesi asagida verilmistir;

KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

E- Biitce Sistemi

BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) kapsaminda Devlet Muhasebe
Sistemi ve MYS (Harcama Mali Yonetim Sistemi)

KYS (Kimlik Yonetim Sistemi)

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Yazilimi (Yordam)

Bilgisayar isletim sistemi lisanlar1 (Windows)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicili)

Tabim Bilisim (Kismi zamanli 6grenci takip programi)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogretim Uyeleri Portall

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgisayar sayis1 kadar lisansli igletim sistemi

Acronis Yedekleme Programi

fcra Takip Programi

Kismi zamanl1 6grenci takip programi

Microsoft Office 365 e-Mail Programi (Personel ve 6grencilerin kullanimi i¢in)
Yemekhane Otomasyon Programi

BAP Otomasyon Sistemi

Uygulamal1 Oteli Otomasyon Programi

® © © 6 o o o ©°o ©o ©o °o o o ©o ©°o © o ©°o © © o ©° ©° o o o

Adryaman Universitesi Bilisim Kaynaklar1 Kullamim ne sekilde yapilacag: bilim kaynaklar1 Kullamim Y 6nergesiBilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmaya baslamis olup tniversitemizin akademik, idari ve tim Ogrencilerimizin her tiirlii
bilisim ve iletisim araglar1 ile gergeklestirdikleri faaliyetlerin yiiriitilmesi ile ilgili kurallar belirlenmistir. Verilerin siirekli
giincellenmesi ve takibinin yapilmasi Bilgi Islem Daire Baskanligin yan1 sira ilgili birim tarafindan da saglanmaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesinde Bilgi Islem Binas1 2020 yilinda tamamlanarak hizmete agilmustir. E-posta servisi, ftp
servisi, kurumsal haberlesme destek hizmeti, kurumsal ¢6ziimler ve destegi, veri tabani uygulamalari igin gerekli altyap: destegi,
donanim ve network destegi, disk alani, yazilimlar, giivenlik hizmeti, teknik destek, kablosuz ag, erisim sorunlari, vb. biligim
hizmetleri Bilgi islem Daire Bagkanliginca hizmetlerini vermektedir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

insan Kaynaklari Yonetimi 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanlig: tarafindan, birimlerden gelen veri ve talepler dikkate alinarak
Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini artirmak i¢in belirlenen ihtiyaglar, mevcut

imkanlar ve mer'i mevzuat kapsaminda, tiniversitemize tahsis edilen kadro imkanlar1 ¢ercevesinde etkin olarak karsilanmaktadir.

Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin ihtiyaclari, akademik niteligin artirilmasi yoniinde liyakat dayali ve
rekabete agik olarak gergeklestirilmektedir. 2021 yilinda yapilan kadro planlamasi gergevesinde YOK tarafindan fakiilte, boliim
ve anabilim dallarinin asgari kadro ihtiyaglar1 belirlenmistir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii sartlara ek olarak, esitlik ve

tarafsizlik ilkeleri gercevesinde, Universitemiz tarafindan 6ngoriilen atama 6lgiitlerini belirlemek tizere 2021 yilinda hazirlik
calismalarina baslanan Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama ilkeleri Yonergesi, 2022 yilinda hazirlanmis
olup, atama ve yiikseltmeler bu ¢ercevede yapilmaktadir.

Universitemizde idari personelin ise alimlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gorev alan personelin gérevde
yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak
egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, simnav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger
hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenen “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik Hiikiimleri”
kapsaminda Aday Memur Temel Egitimi diizenlenmektedir. Idari personelin verimliliginin arttirilmas1 amactyla her y1l hizmet
i¢i egitimleri kapsaminda egitimler diizenlenmektedir. Insan Kaynaklarimn Is ve isleyisi anlatan ve iiniversitemizin tim
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paydaslarinin erigimine de agilan insan kaynaklari prosediirii olusturulmustur.
A.3.3. Finans Yonetimi

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel Biitgeli ve Merkezi Y 6netim kapsaminda
bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanim1 anilan yasa, Biitge Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hitkiimlerine ve siireglerine

uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Orta Vadeli Program, Biit¢e, Yatirim Programi, Ayrintili Finansman Programi ve

diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali kaynaklar, ihtiyaglara gére planlanmaktadir.

Universite biitgesinin hazirlanmasi, haziran ayindan Ekim ayina kadar siiren bes aylik yogun bir caligma takvimini
kapsamaktadir. Thtiyag duyulan her tiirléi yatirim, mal ve hizmetin niteligi, miktari, sayis1, adedi, fiyat: gibi unsurlarin tiim
detaylar1 hesap edilip ¢ikarilmakta ve belgelendirilmekte, bunlara iligkin bilgi, form, cetvel gibi belgeler iiretilmekte,
Universitenin biitge teklif taslagi olusturulmakta, Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Bagkanligr ile gergeklestirilen goriismeler
sonucunda Universite biitgesi kanun tasarisi haline getirilmektedir. Universitemiz bes yillik amag ve hedefleri dogrultusunda
kaynak yonetimini Stratejik Plan ile belirlenmektedir. Universitemizin 2021-2025 yillarim kapsayan Stratejik Plani, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dikkate aliarak hazirlanmistir. 5018
sayil1 yasa geregi; Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, stratejik plan
ile performans olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biitgeler,
Stratejik Plan dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte goriisiiliip degerlendirilmektedir.

Stratejik Planin yillik uygulama dilimini gésteren ve performans hedefi, gosterge ve faaliyetleri ile buna iliskin maliyetlerin
belirlendigi performans programi hazirlanmakta, cari yil biitge tasarisi da performans programu ile iliskilendirilmektedir. TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu ve Genel Kurul asamalarindan sonra tasari, kanunlagsmakta ve Resmi Gazete’ de yayimlanmaktadir.
Biit¢e kanunlagtiktan sonra 6denek dagilimi ve ayrintili finansman progranmu yapilarak, 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi saglanmaktadir. Y1l i¢inde ihtiya¢ duyulan 6denek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile talep-inceleme-
onay baglantis1 (harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Ust Yonetici) kurulmaktadir. Talep formunda yil
icindeki Odenek durum bilgilerinin yani sira talep/revize 6denegin gerekcesi de (ayrmtili ve maliyet hesabiyla birlikte)
istenmekte ve boylece ddeneklerin etkin ve ekonomik kullamimi saglanmaktadir. Universite biitgesinin biiyiik bir kismini
olusturan Hazine yardimlar1 karsilig1 konulan 6denekler igin ayrintili finansman programina gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz
gelirler karsilig1 biitceye konulan 6denekler ise gelir gerceklesme durumuna gore serbest birakilmakta ve 6denek gondermeleri
buna gore yapilmaktadir. Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri yapilmakta,
gelir tutar1 karsiliklari ilgili birimlerin ihtiyag ve taleplerine gére yapmaktadir.

Universite biitgesinin yaklasik % 90°lik kism hazine yardimindan olusmaktadir. %10°luk kismu ise ikinci 6gretim, yaz okulu,
tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, 6grenci har¢ gelirleri, kira gelirleri, yurt-yatak gelirleri, doner sermayeden aktarilan BAP
paylari, bagis, yardimlar ve diger gesitli gelirlerden olusmaktadir. Bunun yani sira, YOK ten aktarilan gesitli burs tutarlar: da 6z
gelirler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitemize, 2022 Y1il1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile 304.969.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l1 i¢erisinde yapilan
eklemelerle yilsonu 6denek toplami 510.331.676 TL olurken, bu 6denegin 451.518.048 TL’si harcanmistir. Harcamanin
toplam ddenege oran1 % 88 olarak gerceklesmistir.

Odenegin harcama orani; Personel Giderlerinde % 99, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderlerinde % 100, Mal
ve Hizmet Alim Giderlerinde % 94, Cari Transferlerde % 97, Sermaye Giderlerinde ise % 24 olarak gerceklesmistir

ADYU 2022 YILI BUTCE GIiDER GERCEKLESMELERI (TOPLAM ODENEGE GORE)

2022
) 2022 2022
— BUTCE ToPLAM OCAK-  gapan GERCRKLESME
ARALIK  gppNEK
BASLANGIC(--)DENEK ORANI%
. .. HARCAMA
ODENEGI
01- Personel
221.799.000 337.269.447335.418.1831.851.264 99
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik

Kurumlarna30.850.000 44.282.898 44.273.738 9.160 100

Devlet Primi
Giderleri
03-Mal Ve

15.407.000 49.707.862 46.859.353 2.848.509 94
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Hizmet

odelis 6.383.000 7771469 7.537.372 234.097 97
Transferler
06-Sermaye

30.530.000  71.300.000 17.429.438 53.870.56224
Giderleri
Genel 304.969.000 510.331.676451.518.04858.813.62888
Toplam

ADYU 2022 YILI YATIRIM PROJELERiI GERCEKLESMELERI (TOPLAM ODENEGE GORE )

2022 2022 OCAK [2022
ARALIK  [KALAN |GERCEKLESME

PROJELER fé’ééYM TOPLAM
. HARCAMA (%)
ODENEK

13861- Tip
Fakiiltesi
orfoloji

. 18.000.000(33.000.000[670.599 32.329.40112%
inasi

14119-
Kampiis
Altyapist 7.000.000 |12.000.000[632.188 11.367.812|5%

14123-
Mubhtelif isler
(Egitim) 4.000.000 20.770.000(11.637.220 [9.132.780 |56%

22618-

Kamulastirma
(2022) 0 4.000.000 [3.989.431 10.569 100%

14118- Yaymn
Almu Projesi
12301-Cesitli
Unitelerin

tiit Projesi (100.000 [100.000 {0 100.000 {0%

500.000 [500.000 |500.000 0 100%

14115-
Muhtelif isler
(Saghk) 930.000 [930.000 |0 930.000 {0%

GENEL

TOPLAM 30.530.000(71.300.000(17.429.438 [53.870.562)24

2022 Yih Yatinmlan
1) Kampiis Alt Yapisi Projesi (GAP):

Bu projenin toplam proje bedeli 26.300.000 TL ve 2022 yil1 i¢in 7.000.000 TL olan &denek tutarina 5.000.000 6denek ilave
edilerek toplam yil 6denek tutar1 12.000.000 TL olmustur. Bu proje kapsaminda;

o Merkez ve ilgelerdeki yerleskelerin altyapi, yol, park bahge, peyzaj, agaglandirma isleri yapildi.

e 2022 wili igerisinde binalarin gatilarina Giines Enerji Sistemi (GES) Santrali yapilacaktir. Proje TEDAS tarafindan
onaylanmis olup, ihale hazirlik caligmalar1 devam etmektedir.
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e Universitemiz telefon santrali altyapisimn yenilenmesi ve mevcut giivenlik sistemi altyapisinin  giiclendirilmesi
saglanacaktir.

2) Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (GAP):
2022 yil1 i¢in 100.000 TL 6denek tutari olan bu proje kapsaminda; Etiit-Proje Hizmet Alimlari yapilmaktadir.
3) Yaymn Almlan (GAP):

2022 yil1 i¢in 500.000 TL &denek tutari olan bu proje kapsaminda ile Universitemizin kiitiiphanesine basili ve elektronik yayin
alimlan gergeklestirilmistir.

4) Muhtelif isler-Egitim (GAP)

2022 yil1 baglangi¢ 6denegi 4.000.000 TL olan projeye 16.770.000 TL 6denek ilave edilerek toplam 6denek tutar1 20.770.000
TL olmustur.

Bu proje kapsaminda;

¢ Gayrimenkullerin biiyiik kapsamli bakim onarimlari yapilmistir.

o Universitemizin egitim ve arastirma igin gerekli olan donatim malzemeleri ile laboratuvar cihazlari, bilgisayar, yazilim,
makine ve techizat ihtiyaglar1 karsilanarak, klima, asansor, yangin sistemleri bakimlar ile diger biiyliik kapsamli bakim
onarimlar yapilmstir.

o Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yeni agilan Bilgisayar Miihendisligi boliimii igin 100 kisilik Bilgisayar
Laboratuvari yapilacaktir. Bu Laboratuvar ayn1 zamanda dijital olarak yapilacak sinavlarda dijital sinif ve farkli yazilim
egitimlerinde dijital ofis olarak kullanilacaktir.

o Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde 58 farkli iilkeden gelen yabanci uyruklu 6grenciler ve uluslararasi
degisim programlar kapsaminda Universitemize gelen yabanci akademisyenlerimiz i¢in misafir 6gretim tiyesi odalar1 (3
adet), mini kafe ve kiitiiphane yapilacaktir.

5) Mubhtelif isler- Saghk (GAP):

2022 wili igin verilen 6denek tutar1 930.000 TL’dir. Bu proje kapsaminda; Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Hastanesinin ihtiyaci olan Tibbi Cihaz ve donatim malzemesi alimlar1 yapilmaktadir.

6) Derslik ve Merkezi Birimler Projesi (GAP):

Bu proje kapsaminda yapilmasi planlanan Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin Proje bedeli 130.000.000 TL olup, 2022 yil1 igin
verilen 6denek tutari eklemelerle birlikte 33.000.000 TL olmustur.

o Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin 23.11.2021 tarihinde yapilan ihalesi, 4735 sayili Kanunun Gegici 6. maddesine
dayanilarak yiiklenici tarafindan feshedilmistir.

¢ Projenin yeniden ihale edilebilmesi i¢in, Hazine ve Maliye Bakanligindan uygun gériis alinmustir. Thale hazirliklar1 devam
etmektedir.

7) Kamulastirma (2022)

Bu proje kapsaminda Strateji Biitce Baskanligi tarafindan Universitemiz biitgesine 2022 yili i¢inde 4.000.000 TL &denek
eklenmis olup, Yargitay 5. Hukuk Dairesinin 11.10.2021 tarih ve 2021/1118 No.lu karariyla kesinlesen mahkeme karar1 i¢in
bu tutar hak sahibine 6denmistir

ADYU 2022 YILI GELiR GERCEKLESMELERI(TOPLAM ODENEGE GORE)

2022 Yilt Merkezi Y6netim Biitge Kanununda, Universitemizin gelir tahmini 510.331.676 TL olup, 449.444.836 TL gelir
gergeklesmistir.

2022 GERCEKLESME ORANI
KODUACIKLAMA  PLANLANAN GERCEKLESEN
GELIR GELIR (%)
Tesebbiis ve
03 Miilkiyet Gelirleri 3.733.000 10.419.035 179
Alinan Bagis ve
04 Yardimlar le 296.942.000 430.379.600 45
Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler ~ 4.294.000 8.646.201 101
TOPLAM 510.331.676 449.444.836 47
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Hazine 6denekleri karsiligt nakit akisi i¢in giinliik ve aylik harcama 6ngoriileri ¢ergevesinde Cumhurbagkanligi Strateji Biitge
Baskanlig1 nezdinde nakit tahakkuk ve akis 1$1emler1n1n gerceklestirilmesi saglanmakta; akabinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’ndan nakit tahakkuklarina iliskin parasal tutarin Universite hesaplarina intikali saglanmaktadir. Universitemiz Hazine
ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 2020 yilinda Tek Hazine Kurum Hesabina dahil edilmistir, giin sonlarinda banka hesaplarindaki
bakiyeler Bakanlik tarafindan gekilmekte ertesi giin talep edilen tutarlarda nakit gonderilmektedir. Universitemizde her tiirden
mali islemler, Biitce Yonetim Enformasyon Sistem(E-biitge) Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KA-YA), Hazine ve Maliye
Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Hazine ve Maliye Bakanlifi Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi (KPHYS), Hazine ve Maliye Bakanligi Nakit Talebi Yo6netim Sistemi, Hazine ve Maliye Bakanligi Taginir
Kayit ve Yénetim Sistemi(TKYS), Kamu Ihale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) ve Hazine ve Maliye
Bakanliginin diger otomasyon sistemleri tizerinden yiirtitiilmektedir. S6z konusu otomasyon sistemlerinde yer alan bilgiler diger
kamu idarelerinin erisimine acik olmakla birlikte bazi rapor ve belgeler ise kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Doner sermaye igletme biitgesi, doner sermayeli isletmeler biitge ve muhasebe yonetmeligi ile yiiksekdgretim kurumlar: doner
sermaye igletmelerinin kurulmasmna iliskin yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir ve {iniversite yonetim kurulunun
onayl ile yiriirliige girer. Universitemiz kaynaklarina iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Ynetimi Kontrol Kanunu,
Biitce Kanunu ve diger mevzuatlar gergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi, yonetilmesi s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmis
olup bu gergevede, yetkili ve gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siiregleri de harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan kontrol edilmektedir. Biitge uygulama sonuglart kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin
hesap cetvelinde biitge giderlerine iligkin agiklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlar agiklanmakta, belli bir oranin
tizerinde harcanmayan 6deneklere iligkin harcama birimlerinden gerekgeli agiklamalar istenmektedir.

Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6l¢ebilmek ve Stratejik planda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin,
biitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan {zlem Degerlendirme Raporlari, I¢ Kontrol Eylem Plani

Degerlendirme Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Biitce Kesin Hesabi ve Performans Program
Hesabi hazirlanmakta, ilgili kurumlara génderilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemiz envanterinde bulunan tasinirlara ait islemler Hazine ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirligii tarafindan
hazirlanan “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” araciligiyla gergeklestirilmektedir. TKY'S araciligiyla basta satin alma,
bagis alma, devir alma gibi girig islemleri ile devretme, hurda gibi ¢ikis iglemleri olmak tizere her tiirlii taginir iglemine ait
kayitlar gerceklestirilebilmektedir. Bu sistem ile mevcut taginirlarin fiili durumu izlenebilmektedir. Kayit altina alinan ve yillik
olarak muhasebe hesaplari ile karsilastirilmasi yapilan taginirlarin kaybolmasi veya zarara ugramasi halinde de durumun tespiti
ve sorumlularin belirlenmesi siireci islerlik kazanmaktadir. Ayrica, taginirlarin kimler adina zimmetli oldugunun kayitli olmasi
sebebiyle personelin kurumdan ayrilmasi halinde zimmetindeki taginirlarin kuruma teslim etmeleri saglanmaktadir. Y1ipranan ve
kullanimi kalmayan taginirlarin durumu sistem tizerinden tespit edilmekte olup, hurda stoklar1 belli limitlere ulagtiginda, satisi
gerceklestirilerek atil pozisyonda bekletilmeleri énlenmektedir. Universitemiz adina tapuda kayitli olan tasinmazlar, tapuda
kayith olmayan taginmazlar tespit edilerek Kamu Idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde, Universitemiz tasinmazlarmin kayitlara alinmasi ve muhasebelestirilmesi saglanmustir.

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, tasinmaz gelirlerinin takip edilmesi
amactyla Genel Sekreterlige bagli olarak Taginmaz Yonetimi Birimi bulunmaktadir. Taginmazlarin kiraya verilmesinde
“Tahmini Bedel Tespit Komisyonu” gérev yapmakta ve taginmazlarin bedel tespitinin giincel ve kamu yarar1 cergevesinde
degerlendirilmesi saglanmigtir. Taginmazlarin kiralar1 ile bunlara ait elektrik, su ve 1sinma bedellerinin tahakkuk ettirilerek,
kiracilar tarafindan tiniversitemiz hesabina 6denmesi saglanmaktadir. Taginir ve tasinmazlarin etkin olarak yonetilmesi; i¢
denetimler ve Sayistay denetimi ile saglanmaktadir.

Universitemizde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlidir ve siirekli iyilestirilen dinamik bir yapida tutulmaktadir.
Universitemizde Arastirma Gelistirme Stireci, Egitim ve Ogretim Siireci, Yonetim ve Kurumsallik Siireci, Sosyal Sorumluluk
Stireci olmak tizere dort temel siire¢ tanimlanmistir. Tanimli siireglere ait performans gostergeleri 2022 Yili Performans
Programinda detayl1 olarak verilmistir

Universitemiz tarafindan tiim siireglerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari
personel istihdami saglanmaktadir. Akademik ve idari personel segimi, planlamasi, nitelik tayini esaslart mevzuat kapsaminda
belirlenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde Stratejik
Yonetim Modeli uygulanmaktadir. 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik planda bes yillik stratejik amaglar ve buna iligkin
stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Her program yilina ait iist yonetim ve harcama
yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler
maliyetlendirilerek yillik performans programi hazirlanmakta, yillik biitgesi ile iliskilendirilmektedir. idare faaliyet raporu ile
biit¢e-performans sonuglart kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Ayrica Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi ile tanimlanan siireglerin girdi, ¢ikt1, kaynak, personel, i¢ dokiimantasyon ve
performans hedeflerini tek bir yapida gosteren ortak formlar, gérev tanimlari, ig akiglari, talimatlar, prosediirler tanimlanmig ve
uygulamaya gecirilmistir. Ar-Ge, Yonetim ve Kurumsallik, Egitim ve Ogretim, Sosyal Sorumluluk alanlarinda siirec
tanimlamalar1 gerceklestirilmistir. Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu ile paydaslarimiz tanimlanarak paydas beklentisi
dahilinde alinacak aksiyonlar planlanmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca, Adiyaman Universitesi i¢ kontrol
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sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak iizere calismalar yapilmis ve eylem planma baglanmistir. Buna
uygun olarak tiim harcama birimleri, kendi eylem planlarimi olusturmuslardir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamni
hazirlamirken meveut durum tespiti yapilmistir. Makul giivence saglamaya yonelik eylemler belirlenmistir. Universitenin uymak
zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siiregler ve uluslararasi siiregler ISO 9001 standardinin sartlart geregi olgiilebilir,
yonetilebilir siireclere doniistiriilmiistiir. Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 genel sartlar1 ile I¢ Kontrol Standartlar1 genel
sartlarinin birbirine cok benzeyen iki sistem olmast nedeniyle Adiyaman Universitesi Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kalite
Yonetim Sistemi ile iligkilendirilerek planda 6ngoriilen ¢aligmalarin biiyiik bir kismi tamamlanmastir.

Sayistay tarafindan yillik olarak yapilan harcama sonrasi dis denetim de onemli kontrol mekanizmalarindan biridir. Sayistay
Baskanliginca yapilan denetime iligkin bulgu raporu kamuoyu ile paylasilmaktadir. Biitce ile kendisine harcama yetkisi verilen
her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her yil hazirlayarak iist yoneticiye sundugu Birim Faaliyet Raporlariyla ‘¢ Kontrol
Yonetim Kararhilik Beyani® vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca hazirlanan, Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda 6ngoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglari, i¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme
Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi internet sayfasinda yayinlanmakta ve Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmektedir. Adiyaman Universitesi’nde Kalite Yonetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve iiniversite
igerisinde yayilimiyla ilgili stiregleri tanimlamak, Kalite Yonetim Sisteminin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gdzden
gegirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklart ADYU- Kalite El Kitabindabelirtilmis olup
tiniversitemiz tist yonetimi (Rektor, Rektér Yardimeilari, Genel Sekreter ve Yonetim Temsilcisi) tarafindan her yil diizenli
olarak yapilan Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilarinda gozden gegirilmektedir.

Adiyaman Universitesi’nin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilmasini, risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla,
denetim plan ve programlar1 ¢ercevesinde, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, uluslararasi i¢ denetim standartlarina
uygun olarak denetlemek ve damismanlik hizmeti vermek amaciyla I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 faaliyette bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir ve siirekli iyilestirilen ve giincellenen bir yapiya sahiptir.
Bu kapsamda Universitemizde, Kalite Y6netimi Sisteminin sartlarina uygun olarak, ihtiyag duyulan prosesleri ve
bunlarin birbiri ile etkilesimi dahil bir kalite yonetim sistemini olusturmus olup, uygulamasi, stirekliligini saglamasi
ve stirekli iyilestirmesi yapilmaktadir. Proseslerin istenen girdileri ile beklenen ciktilarini belirlenmis olup. Proseslerin sirast
ve birbirleri ile etkilesiminin belirlenmesi yapilmus, etkili igletimi ve kontroliinii giivence altina almak i¢in ihtiya¢ duyulan kriter
ve yontemleri belirlenmis, prosesle ilgili yetki ve sorumlulari ile belirlenmis, risk ve firsatlar1 belirlenmistir.

Universitemiz kapsaminda payda memnuniyetini ve hizmet kalitesini dogrudan ya da dolayli etkileyebilecek faaliyetler siireg
olarak secilmis, her bir siirec icin 10 adet proses siirecleri olusturularak etkilesimleri agagidaki tabloda verilmistir.

ETKILEYEN PROSESIN ETKILENEN P
No|kodu IAd1 PROSES NO ETKILESIM
Satin alma Prosesi, Lisansiistii Egitim
Egitim Prosesi Prosesi, Stirekli Egitim Prosesi,
= 01-03-04-05-06-07- |Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi,
1 [EGT-PRS-02 (MY O-Fakiilteler- 08-10 Laboratuvar Prosesi, Miihendislik
'Ytiksek Okullar) Fakiiltesi Prosesi, Uzaktan Egitim

Prosesi, Tip Fakiiltesi Prosesi

Lisansiistii Egitim

b . Satin alma Prosesi, Egitim Prosesi,
rosest Stirekli Egitim Prosesi, Bilimsel

b [LUE-PRS-03 [(saglik bilimleri- 01-02-04-05-06-07- |Arastirma Projeleri Prosesi, Laboratuvar

Fen bilimleri- 08-10 Prosesi, Miihendislik Fakiiltesi Prosesi,
S o [Uzaktan Egitim Prosesi, Tip Fakiiltesi
osyal bilim :
et Prosesi
Enstitiileri)

Satin alma Prosesi, Egitim Prosesi,
01-02-03-06-09 Lisansiistii Egitim Prosesi, TOMER,
Laboratuvar Prosesi

Satin alma Prosesi, Lisansiistii Egitim
Prosesi, Stirekli Egitim Prosesi,
Laboratuvar Prosesi, Miithendislik
Fakiiltesi Prosesi, Uzaktan Egitim
Prosesi, Tip Fakiiltesi Prosesi

Satin alma Prosesi, Egitim Prosesi,

Siirekli Egitim

3 [SEM-PRS-04 .
Prosesi

Bilimsel Arastirma|01-02-03-04-06-07-

4 [BAP-PRS-05|, - leri Prosesi |10

Laboratuvar . i e o .
Prosesi Lisansiistii Egitim Prosesi, Siirekli

5 ILAB-PRS-06 1-2-3-4-05-10 Egitim Prosesi, Bilimsel Arastirma
(Merkezi Lab.- Projeleri Prosesi, Tip Fakiiltesi Egitim
Kahta MYO) Prosesi
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Miihendislik
Fakiiltesi Egitim
Prosesi(Makine-
Cevre-Insaat)

Satin alma Prosesi, Egitim Prosesi
01-02-03-04-06 Lisanstistii Egitim Prosesi, Stirekli
Egitim Prosesi, Laboratuvar Prosesi

6 MFE-PRS-07

Satin alma Prosesi, Egitim Prosesi,

7 UZM-PRs-08]) KN EELM o) 55 0304 Lisansiistii Egitim Prosesi-Siirekli
Prosesi o .
Egitim Prosesi
Satin Alma Prosesi, Egitim Prosesi,
8 [TMR-PRS-09[TOMER 01-02-03-04 Lisanstistii Egitim Prosesi, Siirekli
Egitim Prosesi
Tip Fakiiltesi Satin alma Prosesi, Egitim Prosesi,
9 TFE-PRS-10 |7 01-02-03-05-06 Lisanstistii Egitim Prosesi, BAP Prosesi,

Egitim Prosesi i
git 0ses Laboratuvar Prosesi

Egitim Prosesi, Lisanstistii Egitim
Prosesi, Stirekli Egitim Prosesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Prosesi,
10 SAT-PRS-01 |Satin alma Prosesi 02-03-04-05-06-07- Laboratuvar Prosesi, Miihendislik
08-09-10 e . .

Egitimi Prosesi, Uzaktan Egitim
Prosesi, Tiirk Dili Ogretme Prosesi, Tip
Fakiiltesi Egitim Prosesi

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde Stratejik Y &netim
Modeli uygulanmaktadir. 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik planda bes yillik stratejik amaglar ve buna iliskin stratejik
hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Her program yilina ait {ist yonetim ve harcama yetkililerince
performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek
yillik performans programi hazirlanmakta, yillik biitgesi ile iliskilendirilmektedir. Idare faaliyet raporu ile biitge-performans
sonuglar1 kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Adiyaman tiniversitesinde i¢ tetkik prosediirii olusturulmus olup yilda en az bir kere gergeklestirilen i¢ tetkikler bu prosediire
gore gerceklestirilmektedir.

Sayistay tarafindan yillik olarak yapilan harcama sonrasi dis denetim de 6nemli kontrol mekanizmalarindan biridir. Sayistay
Bagkanliginca yapilan denetime iliskin bulgu raporu kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Biitge ile kendisine harcama yetkisi verilen her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her yil hazirlayarak iist yoneticiye sundugu
Birim Faaliyet Raporlariyla “I¢ Kontrol Giivence Beyam” vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca hazirlanan,
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda 6ngériilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, I¢ Kontrol Eylem
Plan1 Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi internet sayfasinda yayinlanmakta ve Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmektedir.

Adiyaman Universitesi'nde Kalite Yénetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve iiniversite igerisinde yayilimiyla
ilgili stiregleri tanimlamistir. KY'S” nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gozden gegirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler
ile gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlemek amaci ile rektér bagkanliginda tiim birim yoneticilerinin katildigi Y 6netimin

Gozden Gegirmesi toplantist her yil diizenli olarak yapilmakta olup bu toplantida alinan kararlar tim birimlere tist yazi ile
bildirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar
e Bilgi Yonetim Sisteminde Kullanilan Programlarin Listesi.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e ADYU KEK Sayfa 11 insan Kaynaklar1 Béliimii.PNG
o ADYU-KYT-PRD-08-insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf

o TSE Dis Tetkikte insan Kaynaklarina Ait incelenen Bulgu ve Kanitlari.PNG

20/50


https://tkyk.adiyaman.edu.tr/files/tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/kalite-kayitlari/prosedurler/3.adyu-prd-03_%C4%B1c_tetk%C4%B1k_proseduru.pdf
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/files/tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/sayfalar/kalite-kayitlari/planlar/ady%C3%BC-2022 y%C4%B1l%C4%B1 i%C3%A7 tetkik plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sisteminde Kullan%C4%B1lan Programlar%C4%B1n Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C KEK Sayfa 11 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-KYT-PRD-08-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkikte %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1na Ait %C4%B0ncelenen Bulgu ve Kan%C4%B1tlar%C4%B1.PNG

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stire¢lere uygun bigimde
yurttilmektedir.

Kamtlar

2022 Yili Biitge Kanunu.pdf

2022 Yili Biitce Kanunu(Yiiksek Ogretim).pdf

2022 Yili Performans Programi.pdf

ADYU 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

2022 Yil1 Ayrintili Finansman Programi (1).xls

2022 Yili Ayrintili Finansman Programi.pdf

Adiyaman Universitesi On Mali Kontrol islemleri Y6nergesi.pdf

ADYU 2022 Yili Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf
ADYU 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
ADYU 2022 Yili Yatirim Programi.pdf

Siire¢ yonetimi

e © o o o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

ADYU-PRS-01 Satinalma Prosesi.pdf

ADYU-PRS-06 Laboratuvar Prosesi.pdf

ADYU-EGT-PRS-02 Egitim Prosesi.pdf

ADYU-PRD-03-Ic Tetkik Proseduru.pdf

ADYU-KYT-PLN-07 - 2022 Y1l I¢ Tetkik Plam.pdf

2022-01 Kahta MYO ¢ Tetkik Raporu.PNG

Yonetlmm Gozden Geglrme Toplantisinda Alinan Kararlarm Tiim Birimlere Dum;lmaSLPNG
Yoneti 5zd Toplantis1 K lar1 Hk. i isleri D. B

e o o o ¢ o o o o

TSE Das Tetkik Siire¢ Yonetimi icin Bakilan Bulgi ve Kanitlar.PNG

4. Paydas Katihmm

4. Paydas Katihm

Universitemizin vermis oldugu hizmetin 6zellikleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumu Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile belirlenmistir. lgili kanunlar web sayfamizin D1s Kaynakli Dokiimanlar boliimiinde yayrmlanmustir.
Stratejik planlama siireci kapsaminda paydas analizini ger¢eklestirmig bu paydaslarimiz i¢ ve dis olmak iizere iki gruba
ayrilmistir. Universitemizin i¢ paydaslarimn karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi igin akademik ve idari kurullar,
yilsonu hedef paylasim toplantilari, senato ve diger yonetim kurullarinda yer alan akademik temsilciler,_kalite sorumlular ve
kalite gorevlileri seklinde gerceklesmektedir.

Bu siireglere bagh olarak i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen bilgiler, memnuniyet ifadeleri, sikayetler, beklenti ve taleplerin tam
ve dogru olarak alinabilmesi i¢in i¢ ve dig paydaslarimiz ile etkin bir iletisim icin iletisim prosediirii olusturulmustur.

Paydas anketleri, paydas hizmetlerindeki memnuniyeti dlgmede en etkin gosterge olup, paydaslarimizin ihtiyag duydugu yeni
hizmetlerin tespit edilmesi ve iyilestirmenin yapilmasi i¢in geri besleme bilgileridir.

Universitemizin, paydaslariyla iletisimi i¢in etkin diizenlemeler yapmakta ve uygulamaktadir. Bunlar; resmi yazismalar, birebir
ya da telefon goriismeleri, e-mail ve_web sitemiz, paydas toplantilari, egitim, seminer, konferans organizasyonlari, dis paydas
ziyaretleri, i¢ ve dis paydas memnuniyeti anketi, afisler, panolar, duyurular ve ilanlardur.

Universitemizin paydaslarina sundugu hizmetin tanimlanmas1 ve izlenebilirligi asagidaki sekilde yapilmaktadir. Bunlar:
miigteri/6grenci ad1 ve unvani, grenci numarasi, diploma numarasi, sertifika numarasi, yazigmalarda dosya numarasi, tarih ve
sayisi, muayene deney ve analiz raporlaridir.

Verilen hizmetler, kayitlar iizerinde geriye dogru izlenebilmektedir. Universitemize gelen ve giden tiim evraklarda kayit
numarasi ve diizenlenen belgelerde belge numarasi bulunmaktadir. Kayitlar veri toplamayi, izlemeyi ve 6l¢meyi kolaylastiracak
bicimde tutulmaktadir. Kayitlarin tutulmasi ve saklanmasinda; 6grenci otomasyonu programi, Yordam, BAB otomasyonu
programi ve EBYS gibi programlardan yararlanilmaktadir. Ayrica paydas memnuniyetini 6l¢gmek i¢in yilda en az bir kere
anketler yapilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilmesi i¢in SPSS programi kullanilmaktadir ve istatistiksel metotlar i¢inVeri
Analiz Talimati olusturulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-PRS-01 Sat%C4%B1nalma Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-PRS-06 Laboratuvar Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-EGT-PRS-02 E%C4%9Fitim Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-PRD-03-%C4%B0c Tetk%C4%B1k Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C-KYT-PLN-07 - 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/2022-01 Kahta MYO %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.PNG
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Kalite yonetim sistemi performansimn lgmelerinden biri olarak Universitemiz; paydaslarin taleplerinin ne dereceye kadar
yerine getirildiginin bir gostergesi olarak, paydas memnuniyetini yapmis oldugu anketlerle, 6grenci temsilcileri, yiiz yiize
gorlismeler, sikayetler, dilek ve 6neri formlar1 ve belli noktalara konulan sikayet 6neri kutulari ile izlemektedir. Eldeki veriler
analiz edilmekte ve s6z konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir. Paydaslarimizdan gelen
Ooneri ve sikayetler {niversitemizde igerisindeki oneri ve dilek kutulari, e-posta, dilekgceler yardimi ile alinarak
degerlendirilmektedir. .Bunlarin disinda {iniversitemizde i¢ ve dis paydaslarla ilgili, iiniversitemizin dis paydaslarinin karar alma
ve iyilestirme siireclerine katilimi mezunlar, isverenler, tedarikgiler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla saglanmaktadir.
Kararlarla ilgili dis paydaslarin bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfasi kullanilmaktadir. Her y1l diizenli olarak yapilan I¢
ve D1s Paydas Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan paydas beklentileri de kalite ¢alismalarina yansitiimaktadir. Ic
ve Dis paydaslarimiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tanimlanmis ve beklentileri analiz edilmistir. Ogrenciler icin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda tiim duyurular yapilmakta olup ayrica Universitemiz mezunlar igin gelistirilen Mezun
Portal yoluyla mezunlarla iliskiler yuriitiillmekte, mezunlarla bilgi paylagimi saglanmaktadir. Bunun yani sira tiniversitemizin
web sayfasinda yer alan_7/24 ¢6ziim hatti da mevcuttur.

Universitemiz tiim bunlarin yam sira 2021 yilinda “6grencilerimizde kalite kiiltiirii olusturmak ve kalite kiiltiiriiniin
Ogrencilerin arasinda yayginlagtirilmasi” yaklagimini hayata gecirebilmek ve en 6nemli paydaslarindan olan Ggrencileri kalite

giivence siireglerine dahil edebilmek icin planlamalar ve hazirliklar yapmistir. 2021 yilinda “ADYU Kalite Toplulugu’
kurulmustur. ADYU Ogrenci Kalite Toplulugu tarafindan 6 tane etkinlik gerceklestirilmistir.

Universitemizde siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik ” hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Siirekli Gelisim ve
Siirdiirebilirlik stirecinde YGG raporu, i¢ denetim raporlari, stratejik plan, kalite politikasi, misyon, vizyon, mevzuat, paydas
beklentileri, risk analizlileri, diizeltici faaliyetler, birimlerden gelen talepler, anket sonuglar1 girdiyi; stratejik plan, Y dnetimin
Gozden gegirme Toplantis1 (YGG) Raporu, i¢ denetim raporlari, kalite politikasi, misyon-vizyon, degisiklik planlari, risk analizi
aksiyonlari, gergeklestirilen veya reddedilen birim talepleri, diizeltici faaliyet aksiyonlar1 ise stire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.
“Toplumsal Fayda” hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Sosyal Sorumluluk siirecinde, sosyal sorumluluk proje
onerileri girdiyi; sosyal sorumluluk faaliyetleri, STK ve diger kurumlar ile yapilan is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri,
medya duyurulari ise siire¢ ¢giktisint olugturmaktadir. Hazirlanan siiregler 1s18inda, sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge hizmetleri
ile 6grencilerin ve diger paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi amaglamaktayiz. Bunu yapabilmek
icin de siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat ¢ergevesinde temin
edilmis, siireclerin amaca ulagma yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmistir. Bu siireglere bagli olarak i¢ ve dis
paydaslarimizdan gelen bilgiler, memnuniyet ifadeleri, sikayetler, beklenti ve taleplerin tam ve dogru olarak alinabilmesi i¢in
paydaslarimiz ile etkin iletisim metotlar1 olusturulmustur. Paydas sikayetler ve anketleri, i¢ ve dig paydaslarimizin hizmetlerdeki
memnuniyetini 6lgmede en etkin gostergedir. Ayrica paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu yeni hizmetlerin tespit edilmesi ve
iyilestirmenin yapilmasi i¢in geri besleme ile paydaslarimiz bilgilendirilirler.

ig ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi igin glincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Universitemizde, kalite giivencesi sistemine katilim ggsteren ve katki veren i¢ ve dis paydaslari belirleyerek paydaslarin
Onceliklendirilmesini yapmistir.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi ile “Yiksekogretim Kurumlarinda Damigsma Kurulu
Olusturulmasna iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayamlarak Danisma Kurulu Yonergesi” ¢ikartilmis ve 26.05.2021 tarihli
Senato Karar1 ile Universitemiz biinyesinde “’Damsma Kurullar1 olusturulmustur. Bu danisma kurullart Universitemizde
yiiriitiilen dis paydas galismalari kapsaminda, 6zel sektor ve kamu sektor temsilcilerinden olusturulmustur. Universite’de dis
paydaslarla olan etkilesimi daha iyi saglamak i¢in tiim akademik birimlerde “Birim Danisma Kurullar1” da olusturulmustur.

Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistirme uygulama ve Merkezimizde (ADYUKARIYER)dgrencilerimizi profesyonel is

diinyasina etkin bir sekilde hazirlamak adina ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilerimizi
hem mezunlarimiz hem de firmalarla bir araya getirerek onlara profesyonel destek verilmesi amaglanmistir. Yapilan etkinlikler
ile 6grencilerimizin calismak isteyebilecegi kurumlari, sahalar1 yakindan tanimasi ve kendilerine rol model olabilecek kisilerle
tanigmast saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla birgok etkinlik diizenlenerek c¢aligmalarda bulunulmakta olup
sanayicilerimizle 6grencilerimizi bir araya getirmektedir.

ic ve dis paydas katiin

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e ADYU Stratejik plan hazirlik siirecinde i¢ ve dig paydaslarla paydas analizi .pdf
e Birim Danisma Kurulunun Olusturulmasi Hk..pdf
¢ ADYU Danigsma Kurulu Yoénergesi.pdf
¢ 1.YGG Toplantist.jpg
e 6.egitim komisyonu toplantisi.jpg
e 2022 Yili idari Personel Anket Analiz Sonuglari.pdf

o Adiyaman Universitesi 2022 yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz Sonuglar1.pdf
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ADYU 2022 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Sonuclari.pdf
ADYU-Kalite Toplulugu Tiiziigii.pdf

ADYU-KYT-LST-12 Adiyaman Universitesi Paydaslari Etki Onem Matrisi.pdf
ADYU-KYT-PRD-12-letisim Proseduru.pdf

Diizeltici Faaliyet izleme Listesi PNG

Kalite (")gg' enci Toplulugu Toplantisi.PNG

Kalite 6grenci Toplulugu-4.PNG

Og’rencilerden Gelen Dilek Oneri Takip Listesi.PNG

Yapilacak Olan Kalite Etkinlige Katilacak Olan ADYU Ogrenci Toplulugu.pdf
ADYU Ogrenci Kalite Toplulugu Paydas Universite Calistayi.jpg

ADYU Kariyer Giinleri.jpg

ADYU Ogrencileri Katilimli Teknik Gezi.jpg
Ogrenci geri bildirimleri

® 6 o o o o ¢ o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kamtlar
o ADYU Ogrencilerden Gelen Geri Bildirimler .pdf
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

5. Uluslararasilasma

Adiyaman Universitesi Uluslararasilasma Politikas

Universitemiz 2006 yilinda kurulmus fiziki alt yapisim biiyiik oranda tamamlanus, geng ve dinamik akademisyen kadrosuyla ve

tistlenmis oldugu misyonlar ile uluslararasilasma yolunda 6nemli adimlar atmaktadir.
Amag

Adiyaman Universitesi, egitim programlar1 ve kalite gelistirme calismalarim biitiinctil bir yaklasimla siirdiirmeyi, diinya
tiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeyi ve Avrupa Yiksekogretim Alani’nda 6nemli bir aktér olarak rol almayi
amaglamistir. Universitenin stratejisi, organizasyon, gesitlilik, kiiltiir ve yonetim alanlarinda uluslararasilasmanin gelistirilmesi

ve entegrasyonu i¢in bir ¢er¢ceve olusturmak.
Uluslararasilasma Hedefleri

Adiyaman Universitesinin uluslararasilasma politikasi, akademik alanda diinyadaki simrlar1 ortadan kaldiran, erisilebilirligi,

evrensel kapsayiciligr ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen ve etik degerleri gézeten bir yaklagimla;

o Egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslan ile is birigi icerisinde
uluslararasi boyutta da gelistirilmesini, (Bu baglamda farkli iilkeler ile anlasmalar yapilmistir (EK-1 ve EK-4). Siireg
devam etmektedir.)

o Uluslararasi siireclerde iistlenilen éncii ve yenilikci bakis acismin iiniversite genelinde sahiplenilmesi ve
icsellestirilmesini, (Uluslararasilasma komisyonu kurulmustur. Toplantilar peyderpey aylik periyotlarla (deprem siirecine
kadar) yapilmistir. Siire¢ devam etmektedir.)

uygulanmasini, (Uluslararasi taninirlik igin brosiirler hazirlanmistir ve kurumlara mail olarak gonderilmistir. Siire¢ devam
etmektedir.)

o Uluslararasi etkinliklerin bilgi  ve iletisim  teknolojilerini  kullanarak  kolaylastinlmas1  ve
yaygmlastinlmasm, (Uluslararasi etkinliklere online bir sekilde katilim saglanarak Universitemiz ve diger iiniversiteler ile

etkilegimler artirilmasi hedeflenmektedir. Siire¢ devam etmektedir.)

o Yiiksek lisans ve doktora programlannmn iilkemiz ve yabanci iilke égrencileri tarafindan tercih edilir olmasinin
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saglanmasi, (Bu baglamda ilk dgrencilerimiz Universitemiz biinyesine kazandirilmis ve siirecin daha kaliteli ve etkin bir

sekilde yiiriitiilmesi igin goriis ve Onerilerine bagvurulmustur. (Stire¢ devam etmektedir.)

e Ortak iilkeler ile Erasmus+ KA171 projeleri yazilmasim,(Ogrencilere ve personellere proje yazmalarim kolaylagtiracak
proje odalar1 ve oryantasyon programlarinin yapilacagi modern iki sinif olusturulmustur. Bu sayede sadece Avrupa’daki
tilkelerle degil diger biitiin iilkelerle hareketliligin ve is birligin gelistirilmesi yolunda 6nemli adimlarin atilmasi da
hedeflenmistir. Adiyaman Universitesinin Arnavutluk, Bosna Hersek, Azerbaycan ve Rusya ile yazilan KA171 projeleri

onaylanmustir. (EK-4) Siire¢ devam etmektedir.)

o Uluslararasi 6grenci sayisi ve iilke cesitlilifinin artinlmasim, (Akademik takvim gercevesinde ¢ikilan ilanlar ile birlikte
her sene farkli bir cografyadan ve tilkeden 6grenci alimlart igin diizenli olarak tanitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu
sayede 32 iilkeden iiniversitemize katilim saglayan yabanci uyruklu 6grencilerimizin farkl: iilke sayist an itibariyle 39’a
¢ikmistir. Yine bu baglamda, 500 olan yabanci uyruklu 6grenci sayimiz dikey artisimi siirdiirmektedir. Siire¢ devam
etmektedir.)

o Uluslararas1 6grencilere yonelik barimma olanaklarimn arttinlmasim, (Barinma olanaklari gergevesinde Genglik ve
Spor Bakanligi’na Universitemizde egitimine devam eden Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin ek barinma kontenjani tahsis

edilmesi i¢in talep yazist gonderilmistir. Yine bu siirecte Ogrencilerin magdur edilmemesi i¢in “misafir 6grenci”

tanimlamast ile 6grencilerimiz gegici olarak misafir edilmistir.
A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde islemektedir.

A.5.2 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini strdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bu kaynaklar sadece uluslararasi 6grencilerden alinan 6grenim ticretleri ve
uluslararasi projelerden gelen hibeler mevcuttur. Bu minvalde projelerin biitiin alanlarda hazirlanmasi i¢in akademisyenlerimiz
tegvik edilmektedir. Halihazirda kabul edilmis totalde 500.000 Euro’luk projeler mevcuttur. (Kanit EK-3)

A.5.2 Uluslararasilasma Performansi

Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. (Kanit EK-2)

Bu politika belgesi dogrultusunda belirlenen eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, stratejik hedeflere ne 6lgiide
ulasildiginin tespiti ve buna yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Belirlenen eylemlerin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, yillik faaliyet raporlari gergevesinde ve belirtilen sorumlu birimlerce yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kamtlar

¢ YOKAK Uluslararasilagsma Stratejisi Hk..pdf
e organizasyonel yapi.j

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar
 EK3.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
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e EK2.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayinda, 6ncelikle i¢ ve dig paydaslarin da katilimiyla stratejik planlama calismalar1 kapsaminda
tiniversitenin misyonu ve vizyonu go6zden gegcirilir ve gerekli durumda giincellenir. Universitenin tiim akademik
birimleri misyon, vizyon ve hedeflerini belirlerler. Bu hedefler dogrultusunda her bir program; mezunlari, endiistri ve meslek
orgiitleri, dgrenciler ve dgretim elemanlan ile tammlanan i¢ ve dis paydaslarin sozlii ya da yazih katkilariyla programlarin
egitim amaglari, program kazanimlarmi tammlayan program yeterlilikleri ve program ciktilar1 Bologna Bilgi Paketleri ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gz 6niinde bulundurularak belirlenir. Daha sonra, ders
planlari; program amaglari, program yeterlilikl}éri ve program glktfarlyla iligkilendirilen matrisler ¢ercevesinde tasarlanir.
Ayrica her dersin 6grenme ¢iktilar belirlenir. Programin ¢iktilariyla ders 6grenme ¢iktilar arasinda da iliskilendirme matrisleri
oﬂstumlarak programlarin tasarimlarina yansitilir. Kazammlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikea belirtmektedir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Universitenin akademik birimlerinde tasarlanan programlar, her seviyede 6gretim programui i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amagclari ve ¢iktilar1 YOK tarafindan ilan edilmis olan Esans, ]yl'jksek lisans ve doktora yeterlilikleri
cercevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar i¢in olusturulan ADY U’ niin resmi
internet sayfalari tizerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica yeni agilan programlar, ilgili boliimiin ve
enstitiiniin web sitesinde de ayrintili bicimde tanitilmaktadir. Boliim/program ders bilgi paketlerinin bir kismi, dl¢iitler (6rnegin
FEDEK, MUDEK, TEPDAD gibi YOK tarafindan yetkilendirilen kuruluslarin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate almarak
hazirlanmigtir. Olgtitlere uyan bolimlerin/programlarin 1lgili akreditasyon kuruluslarina bagvurularinin yapilmasi saglanmstir.
Diger akademik birimlerde de 6lgiitlerin saglatilmasi i¢in akreditasyon komisyonlari kurularak ¢aligmalar baglatilmistir.

1.1. Programlann tasanmi ve onayl

sartlar YOKSIS/ABAYS iizerinden takip edilmektedir./ https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

ADYU YOKAK Egitim Kalite Komisyonu tarafindan ADY U'niin yazili Egitim Politikasim olusturmak amaciyla toplantilar
yapilmis, calismalar baslatilmistir. Program amac ve ¢iktilarmin TYYC ile uyununu gésteren kamtlar ADYU Bologna
Bilgi Paketlerin r almaktadir

Uzaktan-karma program tasarinunda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kamitlar; ADYU Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) sayfasinda yer almaktadir.

Boliimlerde/programlarda akreditasyon 6l¢iitlerinin saglanmasi ve bagvurularin yapilmast ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

ADYU Kanunlar, Yé6netmelikler, _Genelgeler, Esas ve Usuller, Yonergeler, Politikalar, Kurum/Komisyon/Konsey Kararlari,
PolitikalarKatalog/Klavuzlar KAYSIS'de yer almaktadir: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/87324094

ADYU Onlisans Programlari

ADYU Lisans Programlari

ADYU Lisansiistii Programlari

ADYU Yiikseklisans Programi esaslari
ADYU Doktora Program Esaslari

ADYU Sanatta Yeterlilik Pro gram Esaslari

Ders Planlari: Fen Edebiyat Fakiiltesi/Biyoloji Boliimii Ders Listesi

1.2. Programmn ders dagihm dengesi

Universitemizin tim birimlerinde Egitim-Ogretim yili baslamadan ders planina uygun olarak, birimdeki akademik
personelin uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak ders dagilimi yapilir. Birimdeki Akademik personelin uzmanlik alani
disindaki dersler icin diger birimlerden akademik personel talebi ile ders gorevlendirmesi yap1ﬁr. Ders dagilimlar1 Birim
Yonetim Kurulu Karart ile Ust yonetimin onayina sunularak ders dengesi saglanmaya calisilir. Ogretim programinin
(miifredat) ders planlar1 olusturulurken zorunl meli ders, alan/alan dis1 ders dengesini gézetilir. Birimlerin bolim igi
ve bolim digt segmeli ders uygulamasi mevcut olup segmeli havuzu zenginlestirilir. Ayrica; Ogrencilerin farkl
disiplinleri tamma ve kiiltiirel derinlik kazanmasina yOnelik olarak birimler, diger programlardaki ogrencilerin
secebilmesi igin derslerine alan dig1 ders kontenjami tanimlanmistir. Ders programlari, 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. ADYU Bologna Bilgi Paketlernde belirtildigi gibi AKTS ve
kredi hesaplamalar1 bu kriterler 1s18inda hazirlanmaktadir.

1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Program ciktilari, programin egitim amaclar1 ve programa akreditasyon veren kurumlarin talepleri de dikkate alinarak
Bolim/Fakiilte Akademik Kurullarinda goriisiilerek olusturulmaktadir. Program ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmast
icin hangi dersler ve yaklasimlarla aktarilacagi egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonlarinda
gorlsiilerek her dersin koordinatorii tarafindan miifredat ve 6l¢lim yontemleri diizenlenmekte ve Boliim Kurulunda
onaylanarak Bologna sisteminden ilan edilmektedir. Program ¢iktilari giincellenirken oncelikle dis paydaslardan (mezun,
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igveren anketleri, danisma kurulu toplantilari, sekt6r ziyaretleri) alinan geri bildirimler ile program egitim amaglar1 yeniden
degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanitmlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Her seviyede
Ogretim programi igin ders plani ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaglari ve ¢iktilart Bologna Bilgi Sistemine
gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri gercevesinde hazirlanarak her programin
resmi internet sayfasinda ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

ADYU Bologna Siireci

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu

Universitemizin egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayali kredileri (AKTS) &grencinin ders i¢i ve dist
aktiviteler igin harcadig1 siireler g6z oniinde tutularak Bologna kapsaminda tanimlanmis ve tiniversitemiz ders bilgi
paketlerinin yer aldigt Web sayfasinda ilan edilmistir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin ig yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina grenciler tarafindan
doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir. Qgrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica, damigma kurullari, dig paydas ve mezun anketleriyle
bu hususta geri doniit ¢alismast yapilmaya baslanmistir. Anket sonuglar1 Boliim baskanliklari tarafindan her akademik
donem i¢in degerlendirilmektedir.

ADYU AKTS Dagilimi

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim egitim birimlerinde (Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) her program ve ders igin ilgili egitim
programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri isletilmektedir. Bu siiregler, siirekli iyilestirmeyi amag edinerek i¢ ve dis
paydaslarin gortisleri ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme islemleri boliim baskanliklari, ilgili komisyonlar ve Birim
yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Dersi secen 6grencilere Bologna Birimi tarafindan OBS (6grenci bilgi sistemi)
tizerinden (AKTS giincellemesi ve Ogretim Elemani igin) ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anket sonuglar
dogrultusunda gerekli olan glincellemeler egitim prosesine uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica; programlarda 6grenme ¢iktilar:
ile program kazamimlar1 arasinda kurgulanan iligki matrisinin dogrulanmasi ders degerlendirme araglari {izerinden
yapilmaktadir.

Her program (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve dgrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla (ADYU egitim
komisyonu, Senato, birim kurullari, dgrenciler, 6gretim elemanlar1 vb.) yiiz ylize veya internet ortaminda anket, galistay,
seminer, mezunlar giini vs. etkinlikler yapilarak elde edilen sonuglar birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi,tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Programlarin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesinde 6grencilerin istek ve talepleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu konuda birim kurullar1 egitim-
Ogretim ders kataloglarinda yapilacak giincellemeleri ve degisiklik tekliflerini her yil mayis aymin ilk haftasina kadar Senato
onayina sunmaktadirlar. D1s paydas (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak ise ilgili sehirdeki
sektorel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte hareket edilmektedir. Bu konuda gerekli
caligmalara devam edilmekte olup, mezuniyet sonrast tiniversitemiz tarafindan kurulan Mezunlar Portali web sayfasi araciligiyla
takibi kismen saglanmaktadir. Mezunlarin goriisleri dogrultusunda sektérde ihtiya¢ duyulabilecek program/boliimlerde daha
kolay istihdamlarin1 saglayacak miifredat degisikliklerine gidilmektedir. Miifredatta yapilan degisiklikler Universite senatosunda
kabul edildikten sonra EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)ii zerinden ilgili bélim/program bagkanliklarina
duyurulduktan sonra, 6grenci otomasyon sistemine islenmekte ve bolim/program web sitelerinde yayinlanmaktadir. Donem
ortast ve sonunda yapilan smavlar miifredat1 kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini tam olarak 6lgmesi
saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi yonetmelikleri dikkate alinarak proje hazirlama, 6dev, sunum, uygulama, saha ¢aligmasi vb. etkinlikler yaparak ve elde
edilen ¢iktilart degerlendirerek objektif bir dlgiilendirme yapilmaktadir. Kapsam gegerliliginin yanit sira kazanim alanina gore
biligsel ve duyusal davraniglart kazandirmaya yonelik degerlendirme yapilmaktadir. Her programin program ¢iktilar1 bologna
bilgi paketi sayfasinda tanimlanmis olup, program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi sinavlar, 6devler, uygulamalar, stajlar vb.
mekanizmalarla dl¢lilmektedir. Boliimlerde/programlarda akreditasyon olgiitlerinin saglanmasi ve bagvurularin yapilmas ile
ilgili calismalar devam etmektedir. Universite genelinde tiim programlarin akreditasyona gitmesini tesvik etmek amaciyla
Toplam Kalite Y6netim Koordinatorliigii isbirliginde "ADY U Akreditasyon Kurulu" kurulmas: planlanmakta ve bu vesile ile
akreditasyon ¢alismalarina hiz verilmistir. Programlarin egitim amagclar1 ve ¢iktilarinin degisik 6l¢me-degerlendirme araciligryla
tamml1 istenen degerlere ulasilamadigi durumlarda programlar siirekli iyilestirme baglaminda degerlendirilir. Tyilestirme siireci
kisa (yillik) ve uzun dongiiler (iki-ii¢ yillik) araciligi ile siirekli kontrol edilerek daha 6nceden tanimli esik degerlere ulagilmasi
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hedeflenir. iki-ti¢ y1llik uzun dongii siirecleri sonunda ortaya ¢ikan iyilestirilmesi gereken hususlar1 ortadan kaldirmak amaciyla,

dort-alt1 yillik uzun dongii stiregleri kullanilarak programdaki revizyonlarin (6rnegin, ders plani revizyonlar1) ger¢eklestirilmesi

saglanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda her agamada i¢ ve dis paydagslar farkli yontemler kullanilarak

bilgilendirilmektedir. Hazirlanan yeni ders planlar1 ve programdaki diger 6nemli iyilestirmeler ve degisiklikler programlarin
resmi internet sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Universite genelini ilgilendiren giincellemeler ve degisimler ise ADYU
Kurumsal {letisim Ofisi iizerinden her tiirlii medya- iletisim olanaklar1 vasitastyla ve Universite resmi internet sayfasi {izerinden
i¢ ve dis paydaslarla birlikte kamuoyuna duyurulmaktadir. Bilgilendirmede, ADY U Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde
hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) veri tabani iizerinden raporlama yapilabilen program bazinda egitim/6 gretime yonelik

istatistiklerden de yararlanilmaktadir. Sonuglar otomasyon sistemindeki rapor sayfalari tizerinden ilgili program ile

paylasilmaktadir. Universitesinden mezun olan biitiin 6grencilerle daha etkili iletisime gecebilmek mezunlarimizin {iniversite ile

baglantilarini kesmemek ve aramizda giiclii bir bag olusturmak, 6grenim hayatlar1 sonrasinda mezunlarimizin profesyonel is

hayatina hazirliklart izlemek igin “Mezun Ogrenciler Portali” olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla mezunlarla bilgi
paylasimi ve izlenmesi gergeklestirilmektedir. Mezun Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kendi istegi ile sisteme kayit olmasi

ihtimali diisiik oldugundan Universitemizden mezun olan tim 6grencilerin bilgileri otomatik olarak Mezun Portalina
aktarilmakta ve bu sekilde Dis Paydaslardan gelen duyuru ve taleplerin dogrudan mezun O6grencilerle paylasilmasi
saglanmaktadir. Bu yapilan iyilestirme ile; 6grencilerimizle mezuniyet sonrasi iletisim de siirdiiriilebilir ve izlenebilir forma
dontistiriilmiistiir.

Ders Kazanimlarinin Program ciktilariyla Uyum Matrisi; ADYU Iktisat Fak.
1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinctil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireclerin koordinasyonu
ist yonetim tarafindan planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi takip edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

https://tkyk.adivaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/is-akislari

https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/prosesler
* Egitim ve §gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/akademik-takvim

https://oidb.adiyaman.edu.tr/tr/mevzuat

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin olarak da ADY U C6ziim Hatt1 ile grencilere etkin bir sekilde damigmanlik hizmetinin saglanmasin1 amaglanustir. Ayrica
standart uygulamalar disinda asagida verilen linklerden Universitemizin Web sitesi {izerinde yer alan Coziim Hatt1 ve diger
birimleri araciligiyla 6grenci ve diger paydaslarin 7-24 iletisimi saglanmaktadir.

ADYU Hetigim Bilgileri: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-bilgileri
ADYU Sosyal Medya: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/sosyal-medya

ADYU Birimler Listesi: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/birimler-listesi

Universitemiz bilgi yonetim sistemine dahil hizmetlerin ¢ogu ADY U Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde verilen hizmetler
ve diger bilgi sistemleri (Elektronik Belge Y &netim Sistemi (EBYS), Akademik Bilgi Y6netim Sistemi (ABYS), Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS), uzaktan egitim MERGEN Sistemi, ADYU Akilli Kart Yiikleme Sistemi, Tasit istek Sistemi, ADYU Plaka
Tamma Sistemi, ADYU Intranet Uygulamalar1 Sistemi,ADYU Mezun Bilgi Sistemi,ADYU merkezi Kiitiiphane Katalog
Tarama Sistemi, Siirekli Egitim Merkezi Kurs talep bagvuru vb..) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda UBY'S olusturulmasi i¢in
gerekli alt yapi ¢aligmalari yapilmis olup kurulmasi planlanmaktadir. Yonetim bilgi sistemi kapsaminda {iniversitemizin tim

akademik ve idari birimlerinde {iniversite bilgi yonetim sisteminin olugturulmasi amaciyla bilgi sistemleri yazilimlarina yonelik

verimli bir alt yap1 olusturulmustur. Bu alanda hedeflenenin ¢ok daha iizerinde bir basari ile bilgi sistemleri kesintisiz olarak

hizmet vermeye devam etmektedir.
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https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/prosesler
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/akademik-takvim
https://oidb.adiyaman.edu.tr/tr/mevzuat
https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-bilgileri
https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/sosyal-medya
https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/birimler-listesi
https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/bilgi-edinme
https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/cozum-hatti
https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://abys.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://mergen.btk.gov.tr/login/canvas
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Programlann tasarmu ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

o ADYU Biyoloji boliimii ders plani.pdf
o ADYU Damisma kuurllar1 Yénergesi.pdf

e ADYU egitim komisyonu calisma esaslari.pdf
o ADYU Saglik yiiksekokulu egitim &gretim sinav Yénergesi.pdf

e ADYU UZEM (pandemi icin) Y6nergesi.pdf
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

ADYU SAGLIK HiZ. MYO miifredat progranu ve ders icerikleri.pdf
ADYU AKTS Uygulama Yonergesi.pdf

ADYU 2022-23 Tip Fak. 2 Dénem Ders Programi.pdf

Senato Karar1_Miifredat Degisikligi.pdf

ADYU Damsma kurullari Yénergesi.pdf

e o o o o

Ders kazammmlarmin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Turizm Fakiilte.pdf
ADYU ders bilgi paketi ziraat fakiiltesi.pdf

alan dis1 ders bilgi paketi.pdf

Bitki koruma ders listesi-Alan ve alan disi dersler.pdf

bologna ders bilgi paketi ziraat.pdf

Ders Bologna Bilgi paketi saglik hizmetleri.pdf

ADYU DERS KAZANIMlar1 yiiksek lisans ders Bologna Bilgi Paketi.pdf

e 6 o o o o o

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

ADYU Erasmu+ progranu Yonergesi.pdf

ADYU ikili anlasmalar ve protokoller degisim program Y 6nergesi.pdf
ADYU meslek yiiksekokullar1 uygulamali egitimler Y6nergesi.pdf
ADYU Miih. fak uygulamali mithendislik egitimi Yénergesi.pdf
ADYU ECZACILIK staj Yonergesi.pdf

ADYU uluslararasi 6grenci kabul ve kayit yonergesi.pdf
veterinerlik 6n lisans bologna ders bilgi paketi.pdf

ADYU Lisans Diploma eki rnegi.pdf

ADYU I¢ ve Dis Paydas listesi.pdf

ders AKTS belirleme 6grenci anketi OBS.pdf

Egitim Komisyonu-Egitimde Kalitenin Artirilmasi Toplantisi.png

e © o o o o o o o o o

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
igletilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Biyoloji b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC ders plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma kuurllar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C e%C4%9Fitim komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k y%C3%BCksekokulu e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C UZEM (pandemi i%C3%A7in) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C SA%C4%9ELIK H%C4%B0Z. MYO m%C3%BCfredat program%C4%B1 ve ders i%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C AKTS Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C 2022-23 T%C4%B1p Fak. 2 D%C3%B6nem Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1_M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu Turizm Fak%C3%BClte.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C ders bilgi paketi ziraat fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Bitki koruma ders listesi-Alan ve alan d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/bologna ders bilgi paketi ziraat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/Ders Bologna Bilgi paketi sa%C4%9Fl%C4%B1k hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C DERS KAZANIMlar%C4%B1 y%C3%BCksek lisans ders Bologna Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Erasmu+ program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C ikili anla%C5%9Fmalar ve protokoller_de%C4%9Fi%C5%9Fim program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C meslek y%C3%BCksekokullar%C4%B1 uygulamal%C4%B1 e%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C M%C3%BCh. fak uygulamal%C4%B1 m%C3%BChendislik e%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C ECZACILIK staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C uluslararas%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci kabul ve kay%C4%B1t y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/veterinerlik %C3%B6n lisans bologna ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Lisans Diploma eki %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ders AKTS belirleme %C3%B6%C4%9Frenci anketi OBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu-E%C4%9Fitimde Kalitenin Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.png

o ADYU BOLOGNA esglidiim komisyonu Y6nergesi.pdf
e ADYU AKTS Uygulama Yonerge.pdf

o ders kazamimlar1_Program ciktilariyla uyum matrisi_iktisat ADYU.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
e ADYU Ozel 63renci Yonergesi.pdf
e ADYU bzel yetenek Yonergesi.pdf
e ADYU Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi Yonergesi.pdf
e ADYU TIP FAK egitim 6gretim sinav Yonergesi.pdf
e ADYU Tip fakiiltesi dijital sinav Y6nergesi.pdf
e ADYU Tip fakiiltesi kurumlararasi yatay gecis Yonergesi.pdf
o ADYU Turizm fakiiltesi STAJ Yonergesi.pdf
o derslik ders programi.pdf
o Miihendislik fak akademik takvim.pdf
e OBS Dersi veren Og“retim elemani degerlendirme anketi.pdf
o ADYU islami ilimler fak zorunlu arapca hazirlik egitim 6greti
e 2022 2023 adyu akademik takvimi lisans onlisans v4.pdf
e 2022-2023-bahar-bolimler ders programlari iktisat.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Universitemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan, dgrencilerin arastirarak 6grenmelerini tesvik eden, 6grenci merkezli
egitim anlayisini benimsemistir. Tiim egitim-6gretim faaliyetleri Planla- Uygula-Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisiinde
yer alan ana basliklara gore gerceklestirmektedir (Sekil 2.1.). Lisans programlarinin tasarim ve giincellenmesi sirasinda, i¢ ve dis
paydaslar ve akreditasyon kurallari g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Egitim planlarina uyumlu program c¢iktilarinin
belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireglerinin sonucunda, stirekli iyilestirme kapsaminda gerek duyuldugunda giincellemeler
yapilmaktadir.

B T

o e Sekil 2.1 Egitim ve Ogretim Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii

Kurumda 6grenci merkezli 6grenimi desteklemek amaciyla ders planlarinda tasarim igeren derslerin (6rnegin; Bitirme Projesi,
Mesleki uygulama, Y 6nlendirilmis caligma ve bazi segmeli ders paketleri) varliginin saglanmasi ve yayginlastirilmasidir. Zengin
kiitiiphane olanaginin varligi ve siirekli gelisiminin saglanmasi; 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi; bireysel ve
takim olarak miithendislik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere/yarismalara/konferanslara ulusal ve uluslararasi 6lgekte 6grencilerin
katiliminin saglanmasi; arastirma, girisimeilik ve inovasyon kapsaminda 6grencilerin ADYU Teknoloji Transfer Ofisi tizerinden
desteklenmesi, Erasmus+ ile 6grenci degisim programlari, ADYU Radyosu, Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda bulunan
Merkezler_(Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Kurs ve Sertifika Programlar1 kurumun 6grenci merkezli 6grenim politikast
uygulamalar arasindadir. Ogrenci merkezli egitimin saglanmasinin bir sonucu olarak programlar arast farklt uygulamalar1 da
giderecek sekilde uzun yillardir uygulanmakta olan Bitirme veya Mezuniyet, arastirma Projesi dersi ortak bir anlayis halinde
yeniden diizenlenerek programlarin yeni ders planlarinda yer almaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme hedefini pekistirmek
amaciyla Genel Sekreterlige bagli ¢ok sayida birimler gorev almakta ve Ogrenci merkezli egitimin yayilimma katki
saglamaktadirlar.

Daire Baskanhklan; Bilgi islem, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Saglik Kiiltiir ve Spor, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1.

Koordinatériikler; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),Engelli Ogrenci Birimi Farabi Degisim Programm Kurum Kurumsal
Iletisim, Toplam Kalite Yonetimi koordinatérliigi.

Diger Birimler: ADYU FM - Adiyaman UniversitesiRadyosu, Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii, Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii, Okul Oncesi Egitimi Uygulama Anaokulu, Turizm Uygulama Oteli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Bagimlilikla Miicadele, Bilim ve Teknoloji Tarihi, Cevre Yonetimi, Deney Hayvanlar1 Uretim, Kadin Sorunlari, Kariyer
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C BOLOGNA e%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C AKTS Uygulama Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1_Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyum matrisi_iktisat ADY%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%96zel %C3%B6%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%B6zel yetenek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Pedagojik formasyon e%C4%9Fitimi sertifika program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C TIP FAK e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C T%C4%B1p fak%C3%BCltesi dijital s%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C T%C4%B1p fak%C3%BCltesi kurumlararas%C4%B1 yatay ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Turizm fak%C3%BCltesi STAJ Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/derslik ders program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik fak akademik takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/OBS Dersi veren %C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C %C4%B0slami ilimler fak zorunlu arap%C3%A7a haz%C4%B1rl%C4%B1k e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/2022_2023_adyu_akademik_takvimi_lisans_onlisans_v4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/2022-2023-bahar-bo%CC%88lu%CC%88mler ders programlar%C4%B1 iktisat.pdf
https://tto.adiyaman.edu.tr/
https://sem.adiyaman.edu.tr/
https://uzem.adiyaman.edu.tr/
https://tomer.adiyaman.edu.tr/
https://genelsekreterlik.adiyaman.edu.tr/tr/birimimiz/bagli-birimler
https://bidb.adiyaman.edu.tr/
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/
https://sksdb.adiyaman.edu.tr/
https://oidb.adiyaman.edu.tr/
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/
https://farabi.adiyaman.edu.tr/
https://kik.adiyaman.edu.tr/
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/
https://radyo.adiyaman.edu.tr/

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Kiiltiirii, Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, Sosyal Arastirmalar
Merkezi vb.

ADYU BAP birimi lisans ve lisansiistii 6grencilerine finansal destek sagladigi gibi ayrica 6grenci ve mezunlarimiza destek
olmak amaciyla diger kurumlarla (6rn; ISKUR) da isbirlikleri yapilmaktadir. Kurumda &grenci merkezli egitim modeli ve/veya
aktif 6grenme konusunda §gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla YGG toplantisinda Egiticilerin Egitim
Merkezi kurulmasina yonelik karar alinmig ve ¢aligsmalar baglatilmistir. Bu merkezin kurulmasi ile; 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin farkli 6grenme ihtiyaglarimi anlamayi; egitim ve Ar-Ge alanlarinda siirekli geligimlerini desteklemeyi;
Universitemizdeki insan kaynagindan faydalanarak herkesin birbirinden keyifle ¢grenebilecegi aktif is birligi platformlart
yaratmayr ve egitim bilimlerinin giincel, dijital ve teknolojik yaklagimlarina dayanan yenilik¢i 6grenme yaklagim, ara¢ ve
uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaglanmistir.

Yiiz yiize egitimin yani sira uzaktan egitim yonteminin de kullanilmasi, 6grencilerimizin temel alanlarindaki yetkinliklerini
arttirmanin yaninda es zamanli olarak da 6grenme ortamlari yaratilabilmesine olanak saglamistir. Universitemizde kullanilan
MERGEN sistemj 6grenci ve gretim elemanlarimiz i¢in es zamanli ve es zamansiz §grenme ortamlar1 yaratilabilmesine,
6lgme degerlendirmenin ¢ok boyutlu olarak gerceklestirilebilmesine ve gevrimigi toplantilar olusturulmasina yonelik firsatlar
sunmakta, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde calisabilmektedir. Akademisyenlerin sistem tizerinden c¢esitli egitim
igeriklerini (video, sunum, dokiiman vb.) paylasabilmesi ile 6grenci-6grenci ya da 6grenci-akademisyen arasindaki iletisimin
canli tutulmasi saglanmustir.

Ogrencilerimiz ayrica Universitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger siireli yaymlar ve video egitimlere
ogrenci eposta hesap bilgileri ile kolaylikla erisebilmektedir. Universitemizde hazirligi tamamlayarak lisans 6grenimine
baslayan her 6grenciye 6gretim elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek
ve rehberlik yapmak amaciyla birer akademik danmigsman gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlar, Ggrencilere ders
secimlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danigsmanlik yapmaktadir. Tiim Programlardaki 6grencilerin

damsmanlik  islemleri ADYU OBS Sistemi (Akademisyen Girisi) iizerinden yiiriitiilmektedir. Her yariyil sonunda
tiniversitemize ait 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerimize 6gretim elemani degerlendirme anketleri diizenlenmektedir.

Ayrica Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde mevcut 6grencilerin mesleki
gelisimlerine ve kariyer planlamasina katk: saglamak icin seminer, konferans, panel ve ¢alistaylar diizenlenmektedir.

Akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla Akreditasyon Birimi kurulmasma yonelik planlama ve calismalar yapilmakta ve bu
kapsamda; biitiin 6gretim tyelerinin yer aldigi akreditasyon egitim caligmalari, seminerler, ¢alistaylar, atlye caligmalari
toplantilar1 yapilmasi diigtiniilmektedir.

2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Program ve ders dgrenme c¢iktilarinin basart 6lgme ve degerlendirme yontemi-Bagil Degerlendirme Yo6ntemi (BDY') yoluyla
olgtimii i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir. Tiim programlarin (Dis Hekimligi, Tip fakiiltesi ve Lisansiistii programlar harig)
BDY 6l¢iimii ise Universitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliklerine gore ¢ikarilmis Yo6nergeler ve Senato
Esaslar ile giivence altina alinmistir ve resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve
egitimler genel olarak tiniversite genelinde danismanlara verilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Lisansiistii
Programlarinda 6l¢gme ve degerlendirme; ilgili mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Universitemiz 6n lisans ve_lisans programlarina 6grenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlar1 birimce onerilir. Universite Senato Karari almarak YOKSIS'e islenir ve nihai
karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda YKS puanlar1 ve tercih siralarma goére girise hak kazanan
ogrenciler YOK, OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her y1l belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir.
Lisansiistii Programlar, Yabancit Uyruklu Ogrenciler ve Ozel Yetenek Sinavlari ile giris yapilan programlara &grenciler
Yiiksekogretim Kurulu ve Adiyaman Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca Universiteye kabul edilirler. Lisansiistii
programlara ise lisansiistii egitim dgretim yonetmeligine ve yonergesine gore, degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana),
Ozel Ogrenci, Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenciler I¢in Basvuru ve Kayit Kabulii ise ilgili Yonergeleregore kabul
edilmektedir. Ogrencilerin egitim hayat1 boyunca gérecekleri dersler, staj vb. 6grenciye acik halde sunulmaktadir. Universitemiz
Yatay gecis, YOS, CAP, Yandal Ogrenci kabulleri ilgili yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yurtdigindan Yatay gegis
Kosullar1 web sitesinde paylasilmaktadir. Kurumda formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimli sitirecler Bologna bilgi
paketinde ayrintili bir sekilde gdsterilmistir. Formal grenim kapsaminda Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde Uygulamali
Miihendislik Egitimi UME) ve staj siirecleri tanimlanmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan grenci topluluklari igerisinde,
ders calisma mekanlarinda, genglik evinde, seminer odalarinda, ADYUSEM kapsaminda verilen kurslarda, sosyal alanlarda veya
kampiis igerisinde ogrenciler derslerle, smavlarla ve genel Universite yasamlariyla alakali olarak informal &grenme
gergeklestirmektedir. Ayrica 6grencilerimiz kismi zamanl olarak iiniversitemiz biinyesinde YOK'iin usul ve esaslari dikkate
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almarak calistirilmaktadir. Ogrencilerin akademik kariyer gelisimleri 6lciilebilir yontemlerle izlenmekte olup, her yil
Universitemiz Faaliyet Raporunda gosterilmektedir.

Yatay Gegisler:

1. Universiteye baska iiniversitelerden veya kurum ici yapilacak yatay gecisler, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
[liskin Yénetmelik hiikiimlerine gére Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiriitiiliir.

2. Kurum ici veya kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlar, birim yonetim kurullarinca belirlenerek giiz yartyili i¢in mayis
ayl sonuna kadar, bahar yariyili i¢in ise kasim ay1 sonuna kadar ilan edilmek tizere Rektorliige bildirilir.

3. Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gegis yapilabilmesi i¢in dgrencinin yabanci dilde egitim-6gretim

yapan bir yiiksekégretim kurumunda 6grenim goriiyor olmasi veya YDY O yabanci dil yeterlilik sinavi basar1 kosullarini yerine
getirmis oldugunu belgelendirmesi gerekir.

Cift anadal programy; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karart ile herhangi bir lisans
programina kayith olan ve gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere, konu bakimindan kendi lisans programlarina yakin olan bir
bagka lisans programimi birlikte yiiriiterek ikinci bir lisans diplomasi almalarin1 saglayan bir programdir. Bu program
24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yiirtitiiliir.

Yandal program; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun Onerisi ve Senato karari ile belirlenir,
bolim/anabilim dallarinin is birligiyle yiiritiillir. Herhangi bir lisans programina kayitli 6grencilerden gerekli kosullari
saglayanlara, kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik bir yandal programini izlemelerine imkan verilir. Yandal

programi ayr1 bir lisans programi anlamini tasimaz. Bu program Yiikseké gretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y &netmelik

hiikiimlerine gére Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

ADYU Degisim Programlar:Universite ile yurt icinden ve yurt disindan yiiksekogretim kurumlari arasinda yapilacak
anlagmalarla 6grenci degisim programlart uygulanabilir. Bu programlar ¢ergevesinde grenciler, bir veya iki yartyil siireyle yurt
i¢i ve yurt digindaki tiniversitelere gonderilebilir. Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi derslerin belirlenmesine ve geri
doniiste aldig1 derslerin basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine degisim koordinat6riiniin onerisi ve ilgili birimin goriisii
tizerine ilgili yonetim kurulu karar verir.

Ogrencinin durumu degisim koordinatoreri tarafindan izlenir.

1. AKTS kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine iligskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

2. Degisim programlari ¢ergevesinde katki paylarinin nasil 6denecegi ikili anlagmalara gére yiiriitiiliir.

ADYU Degisim Programlan: Erasmus+, Mevlana, Farabi

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, ADYU Stratejik Plan, ADYU Das iliskiler
Birimine bagli olarak Yabanci Uyruklu ogrenciler Ofisinin biinyesinde yabancit uyruklu ogrencilerin is ve islemleri
yiritilmektedir.

Adiyaman Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Tanmnmasi, Kredi Transferi ve intibak islemleri Adiyaman
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ne (Madde 12-13) uygun olarak yiiriitiiliir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Her egitim-6gretim yil1 baginda yabanci dil seviye tespit sinavi yapilir. Seviye tespit sinavina; Universiteye merkezi yerlestirme
ve Ozel yetenek sinav sonucu yeni kayit yaptiran tiim 6grenciler katilabilir. Bu sinavlar Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)
tarafindan egitim-6gretimin baglamasindan itibaren iki hafta igerisinde yapilir. Bu sinavda en az CC basar1 notu alan 6grenci
mesleki olmayan yabanci dilden basarili sayilir. flgili dgrencilerin almis olduklar1 basar1 notlar1 transkriptlerinde gosterilir.
Yabanci dil seviye tespit ve yeterlilik sinavi usulleri ve hazirlik sinifinin agilmasi, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi
Gazete’de yayrmlanan Y iiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore diizenlenir. Yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlara kayit olan grenciler
icin bir yillik yabanci dil hazirlik simfi agilir (ingiliz Dili ve Edebiyati, Islami ilimler Fakiiltesi vb.). Zorunlu ve secmeli
derslerin en az %30’u yabanci dilde verilen programlara kayitli olan 6grenciler ise ilgili yabanci dilde yeterlik sinavina alinirlar.
Bu sinavda bagar1 gosteren veya YDY O yabanci dil hazirlik sinifi yeterlilik sinavi basar1 kosullarini yerine getiren 6grenciler
esas programlarina baslarlar. Yeterlik sinavina girmeyen veya girdigi halde basaramayan &grenciler, iki yariyil siireli yabanci dil
hazirlik sinifina katilirlar. Ayrica Yabanci uyruklu 6grenciler igin ise ilgili yonergeye gore dil (Tirkge) sarti aranmakta olup
seviye tespit sinavi TOMER (Tiirkge Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan yapilmaktadir.

Akademik Taninma Belgesi Ogrenim hareketliligine katilan dgrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir. Bu baglamda 6grencilerin degisim programindan donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma
Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile Universitede
hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim
Anlagmasinin tamamlayict ekidir ve §grencinin degisim programi boyunca aldigi derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti
eder. Ogrencilerin hem program g¢iktilarini (alana 6zgii olmayan) kazanmalari hem de toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermedigi, staj sonu anket ve degerlendirmeleri, igveren anketleri, mezunlarin gorev aldig isletmelerde yapilan degerlendirmeler
ve program Danmigmanlari ile yapilan degerlendirmelerin sonuglartyla belirlenmektedir ve giivence altina alinmaktadir.
“ADYU’de Dereceye Giren Mezunlarm yonetmelige uygun olarak; 6n lisans ve lisans programlari igin mezuniyet agirlikli genel
not ortalamasina gore ve ilk ii¢ derece i¢in boliim/program, fakiilte ve tiniversite bazinda siralama yapilmaktadir.
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Diploma hakki kazanan lisans 68rencileri, ADYU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan egitim planlar1 kontrol edilerek
belirlenmektedir. Kredi, AKTS ve not ortalamalar1 yeterli olan lisans ve Onlisans 6grencilerinin isimleri ilgili akademik
birimlere iletilerek mezuniyet igslemleri baslatilmaktadir. Lisansiistii 6grencilerinin mezuniyet islemleri Enstitiilerce yapilmakta,

diploma islemleri ise ADYU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Onlisans, Lisans ve lisansiistii diplomalari, 6n yiiziinde &6grencinin mezuniyet bilgilerini icerecek sekilde olarak
diizenlenmektedir. Mezun olan her grenciye, Diplomasi ile birlikte bir adet Diploma EKi belgesi verilmektedir. Diploma Eki,

Tiurk Yiiksekogretim Sistemi ve bu sistemde 6grenim goriilen programin yerini, amacini, tiniversitenin notlandirma sistemini,

Ogrencilerin 6grenimleri siiresi i¢inde aldiklari her tiirlii dersi ve bunlardan aldiklari basari notlarini, dgrenimlerindeki

mezuniyet derecesini, agirlikli genel not ortalamasini gibi bilgileri (ingilizce) igermektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e mezunivet projesi dersi bilgi paketi.pdf
e aragtirma projesi dersi bilgi paketi.pdf
e Webinar Kayitlar1 _ ADYU Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

Kamtlar

ADYU Bagil degerlendirme Y6nergesi.pdf
ADYU Lisansiistii egitim-6gretim Yonergesi
ADYU Yabanci diller yiiksekokulu egitim 6gretim sinav Yonergesi.pdf

ADYU BESYO 6zel yetenek sinav Y6nergesi.pdf

ADYU Dis hekimligi Uzmanlik Egiitmi Y6nergesi.pdf

ADYU fen edebiyat fakiiltesi zorunlu ing hazirlik egitim dgretim-sinav Y onergesi.pdf
ADYU Ozel 6grenci Yonerge.pdf

ADYU 6zel yetenek Yonerge.pdf

ADYU Saglik yiiksekokulu egitim 6gretim sinav Yonerge.pdf

ADYU Islami ilimler fak zorunlu arap¢a hazirlik egitim gretim sinav Y onerge.pdf

e 6 o o o o o o o o

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

ADYU Uluslararasi iliskiler koordinatorliigi Yonergesi.pdf

ADYU Yandal programi Yénergesi.pdf

ADYU yutdisindan ve yabanci uyruklu §grenci bagvuru kayit kabul Y 6nergesi.pdf
kismi zamanli 6g.cal.yonerge.pdf

ADYU CIFT ANADAL Yénerge.pdf

ADYU Dis hekimligi lisans klinik uygulama Y 6nerge.pdf

ADYU Dis hekimligi Uzmanlik Egiitmi Y6nerge.pdf

ADYU YATAY GECIS_Yénerge.pdf

ADYU AKTS Uygulama _Yénerge.pdf
Intibak Formu.docx

e 6 o o o o o o o o

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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o ADYU Antronérliik deneyimi uygulama Yénergesi.pdf
o ADYU Bilimsel etkinliklere katilim Yénergesi.pdf

e ADYU CIFT ANADAL Yo6nergesi.pdf
e ADYU &grenci konseyi Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizin merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 M2 alan {izerinde yer almaktadir. il
merkezinde ayrica, toplam 13.195,06 M2 alana sahip, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Hastanesinin bulundugu
yerleske ile Adiyaman Egitim ve Arastirma hastanesinin hizmet verdigi yerleske mevcuttur. Ilimizin, Kahta ilgesinde Meslek
Yiiksekokulu ile Ziraat Fakiiltesinin yer aldig1 yerleske, Besni Ilgesinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu yerleskesi
ile Besni Mimarlik Fakiiltesi yerleskesi, Golbasi ilgesinde ise Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yerleske mevcuttur. ADYU

2022 Faaliyet raporu (Fiziki Altyapt Yapi Kaynaklari).

Merkez yerleske icerisinde ayrica; merkezi arastirma laboratuvari, deney hayvanlari iiretim uygulama ve arastirma merkezi,

kapali yiizme havuzu, kapali spor salonu, stadyum, hali sahalar, personel lojmanlari, kafeterya ve diger sosyal tesislere ait

binalar yer almaktadir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu ile Ziraat Fakiiltesi; Kahta Ilcesinde 507.657,82 M2 alan iizerinde hizmet

vermektedir. Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu ile Besni Mimarlik Fakiiltesj Besni Ilgesinde 201.678,69 M2 alan
iizerinde, Golbasi Meslek Yiiksekokulu da; Golbasi Ilgesinde 3.393,74 M2 alan iizerinde egitim &gretim faaliyetini

stirdirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 127.251,99 M2 alan {izerinde faaliyetlerinde devam

etmektedir.

Universitemizin toplam kapali alam 235.695 M2 olup, 175.694 M2’si Merkez yerleskede, 7.065 M2’si Rektorlilk Binast
Yerleskesinde, 29.417 M2’si Saglik yerleskesinde, 7.038 M2’si Kéhta yerleskesinde, 8.651 M2’si, Besni Mimarlik Fakiiltesi
yerleskesinde, 7.676 M2’si G6lbas yerleskesinde 154 M2’si ise Hasancik’ta bulunmaktadir. Kapali alanlarin buyiik bir kismi

merkez yerleske alani igerisinde yer almaktadir.

Universitemize ait 380 adet derslikten 224 adedi sinif olarak, 45 adedi amfi olarak, 111 adedi ise egitim laboratuvar, bilgisayar

laboratuvari ve atdlye olarak kullanilmaktadir.

Sosyal Alanlar ; Yemekhaneler : Universitemiz 6grencileri ile personelin beslenme ihtiyaglarim karsilamak igin; merkez

yerleskede yer alan Mediko Sosyal Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1, Mithendislik Fakiiltesinde 1, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 1, ilgelerde 3 (Golbast MY O 1,Kahta MYO 1, Besni Ali Erdemoglu MYO 1) olmak iizere toplam 9 yemekhanede
hizmet verilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin; egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde 6nemli islevi bulunan ve
bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmayr hedefleyen
kiittiphanemiz, Mediko-Sosyal binasinin 2. katinda bulunan 540 m*lik alanda hizmet vermekte, teras boliimii ise Okuma
Salonu olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanemizde 6grencilerimiz, personelimiz ve halkimiz; danisma
kaynaklart, tezler, siireli yayinlar ve kiitiiphane kullanicilari i¢in rezerve edilmis kaynaklar haricindeki kitaplar1 6diing alarak

veya kiitiiphane ortaminda kaynaklardan faydalanabilmektedir. Merkez Kiitiiphanemiz disinda Besni, Kéhta ve Golbas1 Meslek
Yiiksekokullarinda, ayrica Tip, Islami ilimler, Miihendislik ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde de birim kiitiiphanelerimiz
bulunmaktadir. 2009 yilindan beri YORDAM Otomasyon Programi kullamlarak kaynak taramasi yapilmaktadir
(http://katalog.adiyaman.edu.tr/yordambt/yordam.php). Ayrica Cep Kiitiiphanem Uygulamasini kullanicilarimiz telefonlarina
indirip kullanabilmektedirler. Merkez kiitiiphanemiz; Okuyucularimizin (6grencilerimizin ve akademik personelimizin)

arastirmalarinda bilgi ve belgeye erisimini kolaylagtirmak amaci ile; kiitiiphane basili kaynaklarimizi ve veri tabanlarimizi her yil

oldugu gibi bu yilda katlayarak ¢ogaltmig ve “2022 yili kiitiiphane biit¢esini” veri tabanlar1 aboneligine kullanarak 588 yeni

kitap alimu ile gergeklestirmistir. Y1l igerisinde birim kiitiiphaneler i¢in tedarik edilen kitaplar, kayit islemleri tamamlandiktan

sonra dgrencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmak tizere ilgili birimlere gonderilmektedir. Kutiiphanemizde mevcut

olan basili ve elektronik kitaplar ile siireli yayinlar hakkinda bilgiler 2022 yili faaliyet raporunda yer almaktadir. Ayrica

kiitiphanemizdeki basili ve elektronik kitaplar ile siireli yaymlarin sayisini artirmaya yonelik her yil Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Isleri Baskanligi tarafindan Fakiilte/YO/MY O’larindan talep edilen yaymlarin listesini istemektedir.
Ayrica kiitliphanemizde 6grenci, akademik ve idari personele agik olan 22 adet veri tabani mevcut olup bunlara uzaktan erigim

icin ilgili bilgiler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Isleri Baskanligmin web sayfasinda duyurulmustur
(https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari; https://katuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-

kaynaklar/veritabanlarina-uzaktan-erisim ). Bu veri tabanlari ile ulasilabilen elektronik kaynak sayilari, kullanici sayisi, 6diing

alan kitap sayisi, kanitlarda yer alan kiittiphane yillik faaliyet raporunda belirtilmistir.

Bununla beraber akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin yapmis oldugu akademik ¢aligmalar ve tezlerin intihal oranlarini

tespit eden Turnitin ve iThenticate programlari da bulunmaktadir. (https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/intihal-

veritabanlari).

2022 Yilinda 31602 kayith kullamcimiz olup 2022 yilinda toplam 14602 adet kitap &diing almislardir. Universitemizde

Uzaktan Egitim Merkezi araciliiylaMergen Sistemi tizerinden ders notlar1 ve ders ile ilgili kaynaklar yiiklenerek es zamanli/es

zamansiz olarak 6grenme saglanmaktadir.

Ayrica Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabanci dil dersleri uzaktan egitim yolu ile

33/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Antr%C3%B6n%C3%B6rl%C3%BCk deneyimi uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C Bilimsel etkinliklere kat%C4%B1l%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%87%C4%B0FT ANADAL Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2022/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%B6%C4%9Frenci konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/files/sgdb.adiyaman.edu.tr/ad%C4%B1yaman %C3%BCniversitesi  2022 y%C4%B1l%C4%B1 faaliyet raporu.pdf
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/
https://mimarlik.adiyaman.edu.tr/
https://gmyo.adiyaman.edu.tr/
https://kmyo.adiyaman.edu.tr/
http://katalog.adiyaman.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari
https://uzem.adiyaman.edu.tr/
https://mergen.btk.gov.tr/login/canvas

verilmeye devam etmektedir. Bunun yani sira anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda derslerin de uzaktan egitimle verilmesi
miimkiin kilinmaktadir

Olaganiistii durumlarda (Pandemi, Deprem Felaketi) Universitemiz Ust Yoénetim ve Senato aldigi karar neticesinde uzaktan
egitim devam etmistir. Pandemi déneminde Universitemiz akademik personeli tarafindan uzaktan egitim verilirken, 6 Subat
2023 tarihinde Adiyaman’da (11 Ilde oldugu gibi) yasanan DEPREM FELAKETI nedeniyle Universitemiz grencileri bahar
donemi derslerini Atatiirk Universitesi’nden uzaktan egitimle devam etmistir. Uygulamali olan boliimler ve Lisansiistii
ogrencileri hibrit egitime devam etmistir. Tiim bu siirecler Web sitemizden 6grenci, personel ve kamuoyuna duyurulmustur.

Adiyaman Universitesi Hizmetleri

3.2. Akademik destek hizmetleri;

Universitemizde verilen Hizmetler;

ADYU Egitim Ogretim Hizmetleri
ADYU Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak bu kapsamda; Adiyaman Universitesi mezunlar1 ve 6grencileri ile
is diinyasi arasinda koprii gérevi yaparak mezunlarin ve 6grencilerin is yasamina hazir bulunusluklarina ve istihdamlarina katki
saglanmak boylece Universite-Sanayi is birlikleri ile Adiyaman Universitesi mezunlarimn ve grencilerinin is yasaminda
basarilar saglamalarina destek olacak faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Akademik Danigmanlik Hizmeti:

(1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimei olmak iizere ders yili baslamadan
once boliim baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca ilgili b6liimiin 6gretim tiyeleri ve/veya 6gretim
gorevlileri arasindan akademik danigsmanlar gorevlendirilir.

(2) Danigman, sorumluluguna verilen 6grencilerin egitim-6gretim ve idari sorunlarinin ¢éziimiine rehberlik eder.

(3) Damigsman; 6grencilerin kayit yenileme, ders segme, mezuniyet gibi islemlerinde 6grenciye/ilgili kurullara karar verme
konusunda rehberlik eder. Bununla birlikte;

a) Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gérevinde bulunamayacak olan danisman, bu durumu bir yazi ile birim
amirine bildirir. Mazereti kabul edilen damigmanin yerine birinci fikrada 6ngoriildiigii sekilde ve gegici olarak bir dgretim
eleman gorevlendirilerek ilgili 6grencilere duyurulur.

b) Ogrencinin almasi gereken dersler 6gretim programlarinda belirlenmistir. Danigman, 6grenciye bunlardan hangi dersleri
almalart gerektigi konusunda rehberlik eder, kanuni siire igerisinde bu dersleri onaylar ve iki adet ders kayit 6rnegini birisi
Ogrencide digeri danigsmanda kalacak sekilde hem danigman hem de 6grenci imzasi ile kayit altina alir. Segmeli ders konular
hakkinda 6grencileri aydinlatir ve ders se¢iminde onlara yardimeci olur.

¢) Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen ders ekle-sil siiresi igerisinde derslerini damsmani ile birlikte diizenlerler.
Diizenlenen dersler danisman tarafindan onaylanmadikga kesinlesmez.

¢) Damisman her yariyil sonrasinda, danismani oldugu 6grencinin donemlik derslerini, mezun durumunda bulunan 6grenciler ile
ilgili gerekli incelemeleri yapar ve mezuniyetine onayverir.

d) Danigmanlik gorev ve faaliyetleri denetimi ilgili birim amirleri tarafindan yapilir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde yer alan Genglik Evinde 6grencilerin bireysel psikolojik danisman goriismelerini

gerceklestirebilecekleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetisunulmaktadir. Merkez 6grencilerin bireysel, sosyal ve

akademik geligimlerini desteklemeyi, bu amagla O6grencilere tiiniversite hayatlarina uyumu kolaylastiracak becerileri

kazandirmay1 hedeflemekte olup dgrencilerimizin strese yol agan olaylara hazirlikli kilinmasi, yagamanin getirdigi zorluklarla ve

sorunlarla bas etme konusunda yol gésterilmesi, kisisel gelisim ve degisimlerinde yardime1 olunuyor. Merkez, ADYU Merkez

Yerleskesi igerisinde yer alan Genglik Evinde iicretsiz olarak hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz, gizlilik ve 6zel yasama sayg:

ilkesinin geregi dogrultusunda randevu alarak yararlanabilmektedirler.

Psikolojik danigsmanlik hizmetleri; 1. Bireysel Danigsmanlik, 2. Grup Caligmalari, 3. Diger Birimlerle Ortak Calismalar
etkinlikler seklinde devam etmistir. Kisa siireli damigmanlik ile 6grencilerin ihtiyaci karsilanmaya c¢alisilmis, ancak uzun

donemli destek gereken durumlar ic¢in 6zel merkezlere yonlendirmeler yapilmistir. Bu grup caligmalarimin yanmi sira

gereksinimler dogrultusunda tek seferlik bilgilendirici, destekleyici ya da krize miidahale konulu {iniversite genelinde grup

caligmalar1 da diizenlenmistir.

Adiyaman Toplum Ruh Merkezleri, Adiyaman Universitesi E.A.H., Adiyaman Universitesi semt poliklinigini ile
koordineler saglanmstir.

Universitemiz Merkez, Saglik, Kéahta, Besni ve Golbasi yerleskelerinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez
yerleske; Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 m2 alan tizerinde yer almaktadur.

Golbast yerleskesinde, Golbast Meslek Yiiksekokulu, Kahta yerlegskesinde, Kéhta Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi,
Besni ilgesinde ise Meslek Yiiksekokulu ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu yerleskeler mevcuttur.

Universitemiz merkez yerleskesinde; Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Saglik Bilimleri
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Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Spor ilimleri
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Merkez yerleske alani diginda sehir merkezinde bulunan tiniversitemiz saglik yerleskesinin toplam alan1 10.017 m2’dir. Saglik
yerleskesmde Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile Dig Hekimligi Fakiiltesi hizmetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; Kahta flgesinde 425.678 m2 alan iizerinde hizmet vermektedir. 2017 yilinda Kahta
Meslek Yiiksek Okulu yerleske alaninda Ziraat Fakiiltesi (eski adi; Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi) de egitim
ogretim faaliyetine baslamistir. Besni Meslek Yiiksekokulu; Besni Ilgesinde 414.029 m2 alan iizerinde, Besni Mimarlik
Fakiiltesi; 174.600 m2 alan iizerinde, Golbast Meslek Yiiksekokulu da; Golbagi Ilgesinde 26.429 m2 alan iizerinde egitim
Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 127.256 m2 alan iizerinde
faaliyetlerinde devam etmektedir. Adiyaman Universitesi'nde 6grenciler i¢in kampiis yasanuyla ilgili detaylar web sayfasinda
yaymlanmaktadir.

3.4. Dezavantajh gruplar

Adiyaman Universitesi biinyesinde kurulmus olan Engelli Ogrenci Biriminin ¢alismalar1 sonucunda engelli 6grenci, personel ve
misafirlerinin 6niindeki engelleri bir bir kaldirmustir. Universitemiz, engelli bireyler dahil herkesin tiimiiyle erisebilecegi ve
tiniversite yerleskesi i¢inde azami katilimi sunan bir iiniversite toplulugu olusturmay: istemektedir. Universitemizde 6grencilere
sunulan tiim program ve faaliyetlere engelli olan

dgrencilerin de erisebilmesi igin gerekenin yapilmasini kendine amag edinmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanliginin
“Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim” temalariyla sahiplerine teslim etmeyi planladigi“Engelsiz Universite” odiillerinden
Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiilttirel FaaliyetlerdeErisilebilirlik) kategorilerinde odiiller
alan tiniversitemizde, engellilerin erisilebilirligi konusunda birgok alanda diizenlemeler yapilmis olup, engellilerin rahatlikla
istifade edebilecekleri asansor, merdiven, tuvalet, derslik, rampa ve yollarin yapimi tamamlanmuigtir.

Adryaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelig 'nde belirtildigi gibi; MADDE39 —(1)
Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelenmis olan Universiteye kayitli engelli 6grenci, bu Y6netmeligin ders
almaya iligkin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte
glicliik ¢ekmesi durumunda, danigmaninin ve ders veren 6gretim elemaninin onayiyla s6z konusu giigliiklerin giderilmesine
iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi saglanir. Buna ragmen 6grenci dersin
gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir bagka ders alirlar.

(2) Universiteye kayith engelli 6grenci, 21'inci maddede belirtilen smavlara girmek zorundadir. Ancak &grencinin
performansimin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi icin, engelli 68renci yetersizlikleri temel alinarak dersi veren Ogretim
eleman1 onay1 ile sinav yeri, siiresi, bigimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar,
biiyliteg gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimei kisi ya da araglar saglanir. Ayrica;

Internet {izerinden erisilebilir ders materyali egitim serisine ulasilabilirlik saglanmustir. ADYU'de 2022 yilinda yapilan
faaliyetler asagida 6zetlenmis olup faaliyet detaylar1 kanitlara eklenmistir.

ADYU Engelli Birimi 2022 yil1 faaliyet 6zet:

1. 28 Eyliil 2021 tarihinden beri Engelli Ogrenci Birimine Koordinatorii ve Koordinator Yardimcisinin atamalari yapilmustir.

2. 20 Ekim 2021 tarihinden itibaren Ozel Egitim Boliimii 6grencileriyle birlikte "Engelsiz Yasam Kuliibii" aktif hale
getirilmistir.

3. Akademik birimlerde engelli ogrencilere yardimci olmak amaciyla Fakiilte/Yiiksekokul Ogretim Elemanlar
arasindan Engelli Birim Danismani atamast yaptlmistir.

4. Universitemizde Diinya Gorme Engelliler ve Beyaz Baston Giivenlik Giinii sebebiyle 15 Ekim Cuma giinii 11.30°da Genglik
Meydani’nda Adiyaman Engelli Platformu Uyeleri, Engelli STK’lar1 ve Engelli Sporcular iiniversitemizde misafir edilerek
6grencilerimizin de katilimlariyla empati etkinligi diizenlenmistir.

5.3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinliler yapilmstir.

ADYU Etkinlikler 2022

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif FaaliyetlerSaglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligitarafindan yiiriitilmektedir.

Sosyal hizmetler olarak Ggrencilerin beslenme gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli hizmetleri saglamak, bu
hizmetleri sunan kuruluglarla is birligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak i¢in ¢aba gosterilmektedir. Ayrica

maddi durumu el vermeyen 6grencilerimize yemek bursu ve kismi zamanli ¢aligma imkam saglanmaktadir. ADY U 2022 Sosyal,
Kilttrel ve Sportif Faaliyetler link https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2022/03 Yemek hizmetleri, yapilan ihaleler sonucu

ihaleyi tistlenen yiiklenici firmalar tarafindan yiirtitiilmektedir. Merkez Yerleske alaninda bulunan Yemekhanemiz mutfaginda

servise hazirlanan yemekler hem flge MYO’larina hem de Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Merkezi Yerleskede bulunan diger
yemekhanelere (toplam 9 farkli noktada yemek) dagitimi gerceklestirilmistir. Mevcut yemekhane ve kantinlerin listesi (15 adet
kantin ve sosyal tesis) Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligimn2022 yili faaliyet raporunda belirtilmistir. Ayrica

Universitemiz 6grencilerinin derslerinde kullanmalar1 igin piyasa fiyatlarimn altinda (%5-%40 iskontolu) alman kitaplar
ogrencilerimize uygun fiyattan satilmaktadir. 2020 yilinda Universitemiz logolu {iriinlerin satigmin baslandigi Kitap Satis
Merkezinden ayrica dgrencilerimize ticretsiz bisiklet (70 adet) temin edebilmektedir.
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Universitemizdeki 6grenci topluluk sayist 33 olup, Korona viriis salgim sebebiyle Universitemizde egitimin uzaktan
gerceklestirilmesi ve ulusal capta etkinliklerin iptal olmasi dolayisiyla Eyliil 2021°e kadar kiiltirel faaliyetlerimize ara
verilmigti.  Ancak 13 Eylil 2021 tarihinde  egitim  Ogretimin  yeniden  baslamasiylal16  adet
etkinliklerimiz gergeklestirilebilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin 2022 yilinda topluluk odalar1 ve konferans
salonlarinin faaliyete ge¢mesi ve konferans salonu, tiyatro, sergi salonlar1 ile ses-1sik sistemlerinin donatilarak tamaminin
bitirilmesi hedef olarak belirtilmistir.

Universitemiz merkez kampiisii igerisinde &grencilerimizin ve personellerimizin yani sira halkimizin da hizmetine sunulmus 1
adet kapal1 spor salonu, 4 adet basketbol ve voleybol sahasi, 2 adet hali saha, 1 adet yar1 olimpik yiizme havuzu ve 1 adet
stadyum bulunmaktadir.

Spor hizmetleri olarak Ogrencilerin ve g¢alisanlarin beden sagliklarim korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢aligma
aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarimi saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarim
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda ¢aligmalarini saglamak tizere asagidaki hizmetler yiirtitiliir:

1. Universitemiz dgrencileri arasinda spor yarigmalari organize edilmektedir.

2. Universite Sporlari Federasyonu ve UNILIG tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas1 yarigmalara &grencilerimizden
olugturulan takimlarla Universitemizi temsilen katilim saglanmaktadr.

3. Ogrenci ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarigmalara hazirlanabilmeleri igin Universitemiz agik ve kapali spor
tesisleri kullanima ag¢ik bulundurulmakta, ihtiya¢ duyulan spor malzemeleri temin edilmektedir. Covid-19 Pandemi dolayisiyla

Temmuz ayina kadar kapali olan hal1 sahalarimiz Agustos 2022’de faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz ogrencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif hayatlarina katki yapabilmek adma iicretsiz kurs hizmeti
verilmektedir. Bu standart uygulamalar disinda; Ogrencilerimizin derse a¢ karmna girmemesi ve motivasyonlarimin artmasi igin
Universite giris kapisinda hafta i¢i her giin sabah 07.30 ila 09.00 saatleri arasinda iicretsiz ¢corba ve Aralik ayindan itibaren
ticretsiz sicak stit ve kek ikrami1 yapilmaktadir.

Universitemiz Anaokulu idari ve akademik personel ile halkimizin 36-72 ay arasi ¢cocuklarinin Milli ve Manevi degerlerimiz
15181nda, adalet duygusunu kazanip buna uygun davranabilen, sosyal becerileri gelismis, se¢cim yapabilen, karar verebilen,
basaril1 ve iiretken bireyler olmalar1 adina Universitemiz Merkez Kampiisiinde hizmet vermektedir.

Universitemiz Mediko Sosyal Binasinda &grencilerimizin uygun fiyata fotokopi ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin Fotokopi
Merkezimiz faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimizin ve galisanlarin ihtiyaglarmi sorunlarini, isteklerini, becerilerini onemle
takip etmekte ve dikkate almaktayiz. Hizmetlerimizde her zaman i¢in seffaflik, diiriistlitk 6n planda olmak iizere en yiiksek
kaliteyi, en iyi Uriinil, en iyi hizmeti yerli yerinde hizli bir sekilde saglamak ve 6zenle bilingli bir sekilde hizmet verdigimiz
kitleye sunmak. Bunlar1 yaparken de sorgulayan ve sorunlara rasyonel ¢éziimler gelistirerek hedefe yonelmek ve c¢agin
gereklerini yakalamaktir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

e ADYU Dis hekimligi lisans klinik uygulama Y 6nergesi.pdf
o ADYU Eczacilik fak laboratuvar dersleri Y6nergesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e Hakkinda _ADYU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o ADYU Kiitiiphane hizmetleri Yénergesi.pdf
o ADYU Sifir atik yonetimi Yénergesi.pdf

o ADYU 2022 Yili Performans Programu (fiziki yapi, sosyal alanlar vs..).pdf

Dezavantajh gruplar
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e ADYU engelli 6grenci birimi Y6nergesi.pdf
o ADYU Engelsiz Universite Odiilii.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e Saglik kiiltiir daire bas_Ogrenci topluluklari faaliyetler.png

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim tiyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayil “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “YOK Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi” ile Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama Ydnetmeligi, Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi,“Adiyaman Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri”gercevesinde atanir ve yiikseltilirler. Ogretim tiyesi disindaki Rektorliige bagl

birimlerdeki akademik personelin (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi vb.) atama iglemleri ise 2547 sayil1 “Yiiksekogretim
Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”
esaslarma uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (8gretim gorevlisi, arastirma gérevlisi vb.)
atama iglemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”,

2914 sayih “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” esaslarina uygun
sekilde yapilmaktadir.

ADYU Atama Yiikseltme KriterlerindeMadde 6’da Profesorliik, Dogentlik, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran
adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel calismalart ve diger akademik faaliyetleri, Rektorlitkge goérevlendirilen
konnsyon/komlsyonlar tarafindan 6n degerlendirme yapilmalidir. On degerlendirmeden sonra jiiriye gonderilmektedir.
Universitemiz, agik programlari devam ettirecek bazi programlarda asgari diizeyde de olsa programlarin ¢cogunlugunda is ve
isleyisleri stirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel istihdam etmektedir. Akademik personel segimi ve istihdam
Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir. Asgari akademik personelle devam ettirilen
programlar, kadrosunda bulunmayan alan uzmanlarini tiniversitemizin diger programlarindan temin ederek egitim kalitesini
artirmaktadir. Universitemiz Akademik Personel sayis1 giincel haliyle Stratejik Planda agik¢a belirtilmistir. Kurum igi, kurum
dis1, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik personelin kendi akademik ¢aligmalari, akademik personele
yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547 sayili kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu i¢in gerekli
imkanlarin saglanmasi, daha fazla akademik ¢alisma i¢in, akademik tesvik olanaklari sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi ve Proje
Uretim, Koordinasyon Merkezi Y 6nergesi, Siirekli Egitim Merkezi Y 6nergesi veErasmus Personel Hareketliligi kapsaminda
akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin destekler verilmektedir.
Halihazirda aktif programlarca talep edilmis abone veri tabanlar1 Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanlifinca arastirma amaciyla akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir. Her donem Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca {iniversitemiz tiim birimlerine kitap alimi yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu
baglamda kiitiiphaneye alinmasini istedikleri kitap, matbu materyal veya veri tabani aboneligine dair onerilerini toplamaktadir.
Kurumumuzda yapilan ders gorevlendirmeleri asagida verilen siireclere gore giivence altina alinmaktadir. Hali hazirda
Universitemizin ders gorevlendirme yonergesi olmadigindan, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 33, 39. ve 40.
maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlar1 ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
isleyis Yonetmeligi hiikkimleri esas alinmaktadir. Bagta akademik personelin uzmanlik alamina bakilarak varsa Doktora,
Akademik unvan hiyerarsisi, Akademik calisma gegmisine bakilarak gérevlendirme yapilmaktadir. Ders dagilimin yapilacagi
zamana kadar verdigi dersler goz oniinde tutularak olugmus teamiil dogrultusunda B6liim Bagkanliginca yapilmaktadir. Derse
girecek Ogretim elemanin, verecegi derslerle ilgili akademik calisma, is tecriibesi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
egitimlerinde ilgili dersleri almis olmasina bakilir.

Egiticilerin Egitim Merkezi kurulmasi durumunda, bu amagla tiniversitedeki insan ve bilgi kaynagi kullanilarak egiticilerimize
ihtiya¢ duyulan alan ve konularda egitim verilerek yetkinlikleri iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ilgili programdaki akademik
personel sayisinin yetersizligi, programdaki akademik personelin uzmanlik alanindan farkli derslerin olmasi, akademik
personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla olmasi gibi hallerde, disaridan 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadir.
Ayrica disaridan gorevlendirilecek personelin ders verme ile ilgili yeterlilik durumu da g6z Oniine alinarak ilgili kurumlardan
gorevlendirme ile talep edilir. Gorevlendirme usulii; 6ncelikle bolim/program ilgili derslere girecek §gretim eleman talebine
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dekanlik/miidiirlige bildirir. Dekanlik/Mudiirlitk bu talebi Rektorliige ve Rektorliik onayiyla da ilgili kurumlardan 6gretim
elemani talebi yapilir. Kars1t kurumdan onay gelmesi halinde donemlik olarak ek ders ticreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim
eleman ilgili derslerde gorevlendirmesi yapilir. Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 31. maddesine gére yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerin daha kolay olmast adina "ADYU Ders Gérevlendirme
Usul ve Esaslari"nin olusturulmasi gelecek siiregteki caligmalar arasinda yer almaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ise Bologna Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi koordinasyonu ile hazirlanan ve OBS sistemi iizerinde uygulanan Ogretim Uyesi ders degerlendirme anketleri
araciligryla yapilmaktadir. Buna gore donem sonlarinda, 6grencilere O B Stizerinde sunulan anketler ile ders AKTS
degerlendirmesi ve 6gretim {iyesi degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglart

dersi veren oOgretim {liyeleri ile paylasilmakta, O6gretim {iyeleri bir sonraki yil degerlendirme sonuglarina gore dersi
iyilestirmektedir. Ayrica Pandemi siirecinde; akademik personelin performanslart ve ADYU-UZEM araciligiyla Mergen Sistemi
tizerinden verilen derslerinin icerikleri izlenmekte, kayit altina alinip haftalik raporlar seklinde tim akademik paydaslarla
paylasilmaktadir. Boylece Mergen sistemine eklenmemis ders dokiimanlar1 tespit edilerek

vaktinde 6grenciye ulasmasi saglanmaktadir. ADYU-UZEM tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
iyilestirmeye yoOnelik bilgilendirmeler yapilmakta ve tiniversite genelinde yaptigi caligmalar internet sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Yiiz yiize egitim siirecinde ise akademik personelin performanslari ilgili birimlerce hazirlanan raporlarla kayit
altina alinmaktadir.

ADYU atanma ve yiikseltilme kriterleri yonergesi.pdf 040.03 ADYU-FRM-

040 _Sureli_Atanan_Ogretim_Elemanlari_Sure Uzatim Formu

(3).doc 6gretim tiyesi digindaki akademik atama kriterleri.pdf tip alaninda Ogretim Elemani Talebi 4.1..pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

UZEM Kasim Ayt Istatistik Bilgileri.jpg atanma ve yiikseltilme kriterleri yonergesi.pdf
Egitim - Ogretim Isleri (Genel) uzem haftalik ders faaliyet raporu.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim tiyeleri yurtici ve
yurtdis1 gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin yurtdisindaki tiniversite vb. kurumlarda
aragtirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Erasmus

Ofisi 6gretim tyelerinin yurt disinda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir. Arastirma gorevlileri 6zellikle
uygulamali ve laboratuvari olan derslere katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir. Akademik personelin uluslararasi
konferanslara katilimi arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

Adryaman Universitesi kisilere onursal {invan verme Odiil Y6nergesi mevcut olmasina ragmen Akademik personelin egitim
faaliyetlerine yonelik herhangi bir ddiillendirme sistemi mevcut degildir.

KISILERI ODULLENDIRME VE BIRIMLERE iSIM VERME YONERGESI.pdf 285.1 adyu-frm-

285 birim_akademik tesvik basvuru_ve inceleme komisyonu karar tutanagi formu (1).docx

369..adyu-frm-369 bap_arastirma_altyapi_projest_destekleme onay formu.docx 270 adyu-frm-270_yurtici_-
_yurtdisi_bilimsel etkinlikleri destekleme programlari basvuru_formu.docx

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

ilan 2023 akademik personel alimi.pdf

OBS Dersi veren Ogretim elemani degerlendirme anket.pdf
Akademik Yiikseltilme ve Atanma flke Yonerge.pdf
akademik tesvik alan Personel konservatuvar.pdf

e o o o

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 2022 akademik personel memnuniyet orani.pdf
¢ ADYU YGG Yoénetim Gézden Gecirme Toplantist Sonrast Alinan Kararlar.pdf

o Akademik Yiikseltilme ve Atanma flkeleri Yonerge.pdf
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e ADYU-2022 Yili Faaliyet Rapor.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

o ADYU Kisileri édiillendirme, iinvan verme Yénergesi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda “Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek” igin; arastirma
altyapisinin gelistirilmesi ve bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmast hedeflerini koymustur. Ayn1 zamanda, “Kamu-
Universite-Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi” icin; Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi, Teknokent kurulmasi,
Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje tiriinlerinin
ticarilegsmesini saglamak hedeflerini koymustur. Bu hedeflere ulagmak igin yapilacak calismalarin diizenli bir sekilde
yirtitiilmesi Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi ve Proje Koordinatorliigu tarafindan saglanmaktadir.

Bu hedefler, stratejik planda belirtilen performans gostergeleri araciligiyla izlenmektedir. Universitemizin stratejik amaglari ve
hedefleri dogrultusunda proje iliretme potansiyelini harekete gegirmek ve tim birimlerle koordinasyonu saglamak igin
tniversitemiz dig iliskilerine bagli olarak bir Proje Koordinatorliigii olusturulmustur. Proje Koordinat6rliigiimiiz amaglarini
asagidaki sekilde belirlemistir;

Universitemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda proje iiretme potansiyelini harekete gegirmek,
Proje iiretme motivasyonunu yiikseltmek,

Proje tiretme kapasitesini ve yetkinliklerini arttirmak,

Proje gelistirme ve kaynak yaratma siire¢lerinde danismanlik, bilgi ve deneyim destegi vermek,

Basvuru, yonlendirme ve takip sistemini kurmak,

Proje kalitesini arttirmak,

Proje degerlendirme ve bagvuru siireclerini yonetmek,

Proje ¢agrilarini tiniversitemiz igin daha ulagilabilir hale getirmek,

Siirdiiriilebilir, yenilikgi, girisimci ve katma degeri yiiksek projelerin iiretilmesi icin Uluslararast Iliskiler Genel
Koordinatorlugi catisi altinda faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projelerin Proje Koordinatorliigtimiiz vasitastyla hayata gegirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik ulusal ve uluslararasi desteklerle ilgili bilgilendirmeler Proje Koordinatorlugt ve
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Doktora sonrasi arastirma imkanlari ve personel hareketliligini arttirmak amactyla “Adiyaman Universitesi ikili Anlagmalar ve
Protokoller Kapsaminda Yapilacak Degisim Programi Y 6nergesi” hazirlanngtir. Bu yonergenin amaci; Adiyaman Universitesi
ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda imzalanan ikili is birligi protokolii kapsaminda yapilacak personel ve
Ogrenci degisiminin, ikili anlagsmalar ve protokollerinin diizenlenmesine iliskin uygulama esaslarini diizenlemektir.
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde bulunan ana bilim dallar1 ve programlara buradan ulasabilirsiniz. Enstitiimiizde
502 Tezli Yiiksek Lisans, 39 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 56 Doktora 6grencisi olmak {izere toplam 597 lisansiistii 6grenci
bulunmaktadir. Enstitiimiizde aktif bulunan doktora programlari asagida listelenmistir.

Tiirk Dili ve Edebiyati
Matematik
Fizik

Kimya
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Biyoloji

Makine Miih.

Fen Bilgisi Egitimi

Universitemizde onerilen bilimsel aragtirma projeleri “Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”
kapsaminda belirlenen “Proje Basvurulari Degerlendirme flkeleri” dogrultusunda degerlendirilmektedir. Temel bilimler
alaninda yapilacak aragtirmalar ihmal edilmemek sartiyla, uygulamali arastirma ve gelistirme projeleri ile Adiyaman
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen ncelikli alanlardaki disiplinler arasi aragtirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans
tezleri ile ilgili arastirma projeleri ile uluslararas1 katilmli ve ¢ok merkezli projelere dncelik verilmektedir. TUBITAK,
Kalkinma Ajanslar1 vb. dis kaynaklar tarafindan desteklenen projelerin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
ve Proje Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. 2022 yilinda devam eden 9 adet TUBITAK projesi ve 1 adet KA131
Erasmus projesi bulunmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e ADYUBAP YONERGESI YENI (1 ).pdf
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Kanitlar
o tiibitak 2022 devam eden.xls
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Ikili Anlasmalar ve Protokoller Kapsaminda Yapilacak Degigim Programi Yonergesi.pdf

o Lisansiistli programlar.pn
2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin tiniversitemiz
Teknoloji ve Transfer Ofisi, Proje Koordinatorlugii, Arastirma Merkezleri, Siirekli Egitim Merkezleri ve Kiitiiphane birimleri
faaliyetler yiirtitmektedir.

Teknoloji ve Transfer Ofisi kendi i¢inde olusturdugu modiillerle aktif bir sekilde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin
bilimsel arastirma yetkinliklerini arttirmak icin faaliyetler yiirtitmektedir.

Tanmitim, Farkindalik ve Egitim Modiilii;

Universitemizin sahip oldugu yetkinliklerin, kaynaklarin, isbirligi imkanlarinin akademisyenlere, 6grencilere ve bolgedeki
sanayi kuruluslarina tamitilmasi, isbirliklerinin olusturulmasi i¢in gereken iletisim kopriisiiniin kurulmasi ve hedef kitlede
farkindalik olusturulmasi amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir.

Proje Destek Modiilii;

Daha o6nce proje yazmis / yiiriitmiis / hakemlik ve/veya panelistlik yapmis akademisyenlerimizden faydalanarak bilginin ve
tecriibenin aktarimini talep eden tiim arastirmacilara saglanmaktadir. Teknik konulardaki proje destek ihtiyaglarina olusturdugu
tecriibeli, daha 6nce proje yazmig veya proje siireglerine hakim akademisyen havuzu ile karsilik vermektedir. Ulusal ve
uluslararasi proje c¢agrilart ve bu ¢agrilara iliskin giincellemeler takip edilip ilgililere duyurulmaktadir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhigi (BSTB), Kalkinma Ajansi (ipekyolu, Dicle, Karacadag v.b.) gibi kurumlarin resmi iletisim noktasidir. Bu
kurumlardan gelen proje destek taleplerini takip eder, yanmtlar ve ¢agrilarin dogru kisilere dogru zamanda ulagmasini saglar.
Katma deger saglayabilecek disiplinler arasi projelerde dogru kisilerin bir araya gelmesinde anahtar rol oynar. Baska bir deyisle,
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akademisyenler arasi eslestirmeler yapar, bir araya geldiginde yiiksek, degerli, verimli ¢ikti saglayacak bilgi hazinesi
akademisyenler icin koprii gorevi tistlenir ve bu yondeki ihtiyaci karsilar. Projesini hazirlamis ve herhangi bir programa sunma
asamasina gelmis akademisyenlere projenin 6n degerlendirmesini (yani ilgili ¢agriya uygunlugunu kontrol eder ve uygun degilse
baska bir program onerisi) yaparak usul agisindan inceleyerek destek olur. Bilimsel projelerin yazim siirecinde projelerin dogru
yazilmasina arayiiz olarak yardimci ve rehber olur. Adiyaman Universitesindeki arastirmacilarin yapacaklar1 proje bagvurulari
birim Onciiliigtinde yapilir, 6n degerlendirmeden son imzaya kadar olan tiim siirecte proje takip gorevi tistlenir. Desteklenmesi
uygun goriilen projelerin birim ve proje yiiriitiiciileri arasinda islemlerin yasal olarak korunmasi adina sdzlesme imzalanir ve
birim tarafindan iiniversitenin hukuk miisavirligine inceletilir ve ardindan yetkililere imzalatilir. imza siireci de tamamlanan
destek almis projeler tiniversite igerisinde yer alan ilgili proje yonetim birimine havale edilir.

Universite Sanayi Isbirligi Modiilii;

Universitemizdeki bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida bulunmak ve bolgedeki
firmalar1 Ar-Ge, inovasyon c¢alismalarina yonlendirerek, akademisyenler ile sanayiciler arasinda karsilikli giivene dayali,
strdiirtilebilir isbirligini saglamaktadir. Birim, {iniversite ile sanayi arasinda bir koprii vazifesi gérmektedir. Bu birimde
sanayicilere TUBITAK TEYDEB Destekleri gibi sanayicileri ve tiniversite isbirligini ilgilendiren destek ¢agrilarmin duyurular:
takip edilerek, ilgililere temel bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Modiili;
Adiyaman Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve 6grencileri ile 6zel kuruluslar icin fikri miilkiyet haklarmin
korunmasinda biitiin siireclerde yer almak, bu hususta farkindalik olusturmak, lisanslama ve ticarilestirilme hizmetlerini

gergeklestirmektir. Bu dogrultuda;

* Akademisyen, sanayici ve ogrenciler arasinda fikri miilkiyet haklar1 konusunda farkindalik olusturma, egitim ve seminerler
diizenleme,

* Bulug degeri tasiyan fikrin tanitim faaliyetlerini yiiriitme,

* Bulusun tescil edilebilirlik ve tescil kapsamini belirleme,

* Tescil stirecinde; TurkPatent-Bulus Sahibi ile koordinasyonu saglama,

* Patent 6n arastirmasi yapma,

* Patent ticarilestirebilirligini degerlendirme,

* Ulusal ve uluslararasi patent yazim ve bagvuru siireglerini gergeklestirme,
* Fikri Miilkiyet Haklar1 s6zlesmelerini yazma,

* Lisanslama ve ticarilesme siireglerine destek olma,

* Universitede FSMH konusunda yapilan tiim eski, giincel ve gelecek ¢aligmalari takip etme ve giincelleme,
faaliyetleri yuriitiilmektedir.

Girisimcilik ve Sirketlesme Modiilii;

Yeni iriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve tiniversite dgrencileri tarafindan
kurulacak firmalarin desteklenmesi, Universite ¢ikish firma (spin-off) kurulmasina yardimci destek hizmetlerinin sunulmasi,
Kulugka merkezlerine yonlendirme, is rehberligi hizmetlerinin saglanmast faaliyetleri ytrtitiilmektedir.

Universitemiz, 6grenciler ile akademik ve idari personelin ayrica disaridan gelen arastirmacilarin kiitiiphane koleksiyonunda
bulunan her tiirlu bilgi kaynagindan faydalanabilecegi zengin kiitliphane hizmeti sunmaktadir. Kiitiiphanemiz her yil
tiniversitemiz dgretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda kitap sayisini arttirmaktadir. Kiitiiphanemizin abone oldugu
veri tabanlarina buradan ulasabilirsiniz. Kiitiphanemizde bulunan kitaplarla ilgili istatistiksel bilgiler kiitiiphanemiz internet
sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica kiitiphanemiz veri tabanlarinin ve intihal programlarimin kullanimina yonelik egitimler
diizenlemektedir.

Nitelikli bir yasam igin kendini gelistirmenin gerekli olduguna inan her yastan ve her kesimden katilimcilar igin
gereksinimlerine yanit verebilecek Ozgiinlilkte kaliteli egitim programlarimin gelistirilmesi, yliriitiilmesi ve esgidimiin
saglanmasi yoluyla iistlendigi sosyal sorumlulugun gereklerini yerine getirmek, toplumun her kesimi i¢in daha kaliteli bir yagam
ve daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmak misyonu ile tniversitemiz stirekli egitim merkezi arastirma
yetkinligini arttirmaya yonelik egitimler vermektedir.

Bilimsel aragtirma faaliyetlerinin ¢esitliligini ve kalitesini arttirmaya yonelik olarak tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
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aragtirma merkezlerinin yonetmeliklerine ve faaliyet alanlar1 hakkinda detayli bilgilere tniversitemiz internet sayfasindan
ulasilabilmektedir.

Universitemiz uluslararasi degisim programlari ile 6gretim elemani ve 6grenci hareketliligini arttirmak igin gesitli tiniversiteler
ile karsilikl1 ikili anlagsmalar yapmustir. Bu anlagmalar ile ortak aragtirma imkanlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yuritilmektedir.

Kamtlar

e 2022 egitim plani-TTO.pdf
e mayis haziran biilten-TTO.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e kal31 agreement - pdf.pdf
e kal71 ikili anlagmalar listesi 03.02.2023 .pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmas: akademik birimlerin ilgili
kurullarinda degerlendirilmekte ve yapilan faaliyetlere iliskin veriler Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine periyodik
olarak gonderilmektedir. Arastirma faaliyetlerini yiiriiten 6gretim elemanlarimizin yapmis olduklari proje ve patentler ile ilgili
kayitlar Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve Teknoloji ve Transfer Ofisi tarafindantakip edilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda yapilan faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu ve ger¢eklesme oranlar1 Strateji Daire Bagkanligimin hazirlamis
oldugu performans gostergeleri ile izlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin akademik performanslarimin degerlendirilmesinde
“Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama ilkeleri Yonergesi" kullaniimaktadir.

Universitemiz aragtirma performansimn  iyilestirilmesi icin alt yapinin gelistirilmesi ve yenilenmesi c¢alismalar:

stirdiriilmektedir. Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir. Her birim kendi

igerisinde bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP birimi tiniversitemizde yapilan aragtirma ¢alismalar ile ilgili

projeleri hakem raporlari, ara raporlar, sonug raporlart ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik

olarak yapilan degerlendirmeler akademik kurullarda gozden gegirilmektedir. Ayn1 zamanda tiniversitemizde yeni kurulan Proje

Koordinatorliigii ile 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan dig kaynakli projelerin takibi ve koordinasyonu yapilmaktadir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamnitlar
e Proje Sayilari Yillara Gére-BAP.pdf
Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

o Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Adiyaman Universitesi kaynaklarim kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve egitim faaliyetlerinin yani sira
toplumsal konularla ilgili; Bélgenin ve Toplumun ihtiyaclarma Gére Bilimsel Cahsmalar ve Arastirmalar Yapmak,
Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmayipolitikasi olarak benimsemistir. ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistem belgesine sahip olan Adiyaman Universitesi, Kalite Yonetim Sisteminin kurma galismalarinda kaliteyi esas
alarak, birlikte c¢aligma kiltiirii ve takim ruhu igerisinde, , toplum ve c¢evreye duyarli, misyon, vizyon ve Kalite
Politikasina sahiptir.

Universitemiz Kalite Politikasinda yer alan " Cevreye Duyarh, Is Saghgi ve Giivenligine Onem Veren, Yasam Boyu
Ogrenmeye Ozen Gosteren Bireyler Yetistirmek " iiniversitemizin kalite politikasina bagl olusturulan misyonunuzdaki *’
Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak”
Kalite politikamiz ve misyonumuzda bagli olarak olusturulan 2021-2025 Stratejik Planinda, toplumsal katki 6nemli bir yere
sahiptir. 2021-2025 Stratejik Planinda, tiniversitenin bulundugu cografya ile biitiinlesmesine ve bdlge ekonomisine katki
saglamasina 6zellikle dikkat edilmistir. Yeni Stratejik Planda, mevcut Stratejik Planin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlardan
dersler ¢ikarilarak, ayni sorunlarin yasanmamasi i¢in; sorunlar tespit edilerek, gelismeye acik alanlar ile tniversitenin ve
bolgenin ihtiyaglar1 belirlenmis ve bu dogrultuda; somut, gergekei, biit¢e ile uyumlu, on birinci kalkinma planim esas alan
hedef ve gostergeler belirlenmistir. 2021-2025 Stratejik Planinda bu amaglar asagida verilen bagliklar seklinde olusturulmustur.

A.4. Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi

H4.1- Universite—sanayi igbirliginin gelistirilmesi

H4.2- Teknokent kurulmasi

H4.3- Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

H4.4- Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje iiriinlerinin ticarilesmesini saglamak

e o o o

2021-2025 Stratejik Planinda bu amaglara bagli olarak asagida verilen Toplumsal Hizmet basliklar seklinde faaliyetler
olusturulmus;

o Toplumsal hizmet (sosyal sorumluluk faaliyetleri, hayat boyu 6grenme faaliyetleri, toplumsal etkinlikler, seminer, panel
vb.)

e Kamu kurum ve kuruluslart ile igbirligi hizmeti

o Sanat, kiiltlir ve spor hizmetleri

o Saglik hizmetleri (Hastane hizmetleri, dis klinigi hizmetleri)

Universitemiz toplumsal katk1 i¢in asagidaki tablodaki gibi stratejik amaglar i¢in durum tespiti yapilmus.

1. Atama ve yiikseltme 1. Ogretim elemanlariinis  |1. Yerel ve ulusal paydaslar olmak iizere
iterlerinde topluma katkijyiikii yogunlugu nedeniyle biitiin toplum kesimleriyle iliskilerin
niteligindeki faaliyetlere |topluma katki faaliyetlerine |gelistirilmesi amaciyla yapilan temas ve

6zel 6nem ve agirlik zaman ayiramamalari. ziyaretler artirilmali; iligkilerin
veriliyor olmast. . kurumsallastirilma amaciyla yenilikgi
2. Halk-Universite 111$klsm1n sﬁreg]er gehstlrl]meh
2. Yerele ve bolgeye zayif olmast
hizmet sunabilecek, 2. Yeni 0gretim elemanlar1 alinirken
donaniml1 bir 3. Bilimsel kiilttirel, sosyal,  ftopluma katki faaliyetlerinde katkida
sportif ve sanatsal faaliyetlerin loulunacak birikime ve kisilik 6zelliklerine
arastirma laboratuvar diizenlenmesinde finansal sahip olanlara 6ncelik verilmeli.
altyapisina sahip [kaynak yetersizligi.
olunmas. 3. Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin

bolgedeki tanitimi daha fazla yapilmali.
3. Bilimsel bakis agisina

Toplumsal Katka sahip 4. Sosyal sorumluluk projelerin
desteklenmeli ve dis paydaslarla

nitelikli bireyler Universitemiz arasinda koordinasyon
yetistirilmesi saglanmali.
4. Bﬁ}genin ihtiyaglarina 5. Mezunlarinin istihdam agsamasinda
yonelik aragtirma tercih edilir olmasi
gelistirme faaliyetleri
yapilmasi saglanmasina yonelik plan ve
5. Yiiksek Lisans ve stratejiler gelistirilmeli.

Doktora tezlerinde
konularin belirlenmesinde
bolgesel bir kurumla
isbirligi zorunlulugu
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Bu amaclara ulagsmak i¢in belirlenen hedeflerin % 64’1 ger¢eklesmistir. Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve
teknik proje sayilarinda belirlenen hedeflere ulagilmistir. B6lge sorunlarina yonelik uzmanlar ve akademisyenlerimizin katildigi
bir¢ok calistay diizenlenmistir. Aricilik, mermer sektorii, tarim, badem yetistiriciligi ve daha bir¢ok alanda diizenlenen
faaliyetlerle istenilen hedefe ulagilmugtir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda belirlenen danismanlik sayilari hedefine
ulasilmistir.  Universite sanayi igbirligi faaliyetlerin artirilmasina  yonelik Bilimsel _Arastirmalar Y &énetim  Birim
Koordinatorliigii  ve Teknoloji Transfer Ofisi (ADYUTTO) tarafindan proje destek ve damsmanlik faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Toplumun dezavantajli kitleleri icin faaliyetlerin artirilmasina yonelik belirlenen hedefleri izlenmeye
baslanmustir. Universitemizin farkli birimlerinde sosyal sorumluluk faaliyetleri personellerimiz ve &grencilerimizin katkilariyla
gergeklestirilmis ve bu alanda belirlenen hedefe ulagilmistr.

Adiyaman Universitesi {iretim ve hizmet sektériiniin profesyonel insan giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla lisansiistii 6gretimde
program cesitliligini artirarak basta egitim-Ogretim faaliyetleri olmak {izere kentin tarim, turizm, sanayi ve girisimci
potansiyelinin gelismesi yoniinde egitim ve danismanlik destegi saglayarak bir basar1 bolgesi kimligine sahip olmay
amaglamaktadir.

Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezininkoordinasyonunda gerceklestirilecek Egitimcilerin Egitimi Programlar ve
Atolye Calismalariyla; 6gretim elemanlari arasinda gretim yontem ve teknikleri ile arastirma, analiz ve akademik yayin ile
mesleki bilgi ve deneyim paylasimi saglanarak egitimcilerin profesyonel gelisimi desteklenecektir.

Egitim 2023 Vizyonu cercevesinde; tniversitemiz 6gretim elemanlarimin, Milli Egitim Midirliigiine bagli 6gretim
kurumlarinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin profesyonel gelisimine katki saglanarak, 6gretimde kalitenin ve 6grenci
basarisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesiogretim elemanlarinin, hem lisansiistii egitim
hem de atolye ¢alismalari, damigsmanlik ve mentorliik destegiyle; sanayi ve hizmet sektoriiniin girisimci ve teknik personelinin
irlin gelistirme ve kaliteli hizmet sunumu yetkinlikleri artirilacaktir.

Turizm Fakiiltemiz tarafindan; kentin zengin dogal, tarihi ve inang turizmi potansiyelinin ulusal ve uluslararasi alanda etkin
tanitimi igin, dijital materyallerin gelistirilmesi ve paydaslarla isbirligi yapilarak, girisimci ve yoneticilere egitim ve mentorliik
destegi saglanarak, turizm sektoriinde hizmet kalitesinin yiikselmesine katk: saglanacaktir. Arkeoloji Boliimiiniin onciiliigtinde
ve Turizm il Miudurligi ile isbirligi yapilarak turizm alanlarmin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla yeni ¢alismalar
gergeklestirilecektir. Bu siireg, bolim 6grencilerinin yetkinlik kazanmalarina ve kentte bu alanda istihdam edilecek insan
kaynagimin yetistirilmesine de katki saglayacaktir.

Ziraat Fakiiltesi kentin iklimine uygun yeni tibbi aromatik itiriinlerin (6rnek: Lavanta, Seker otu), yetistirilmesi, mevcut
tirtinlerde de verim artisin1 saglayacak yontem ve teknikler konusunda paydaslara egitim ve damismanlik destegiyle tarima dayali
sanayi sektoriiniin gelisimine onciiliik ederek, {iniversitenin rekabet avantaji elde etmesine katki saglayacaktir. Universitemizin
ozellikle egitim, mithendislik, turizm ve tarim konusundaki alt yapisi1 ve akademik giicli, bolgenin ihtiyaclarim karsilamayi
hedeflemektedir.

Adryaman Universitesinin mevcut akademik kadrosu ve girisimcilik konusunda yeteri kadar tecriibeli olmasi, girisimci
tiniversite faaliyetlerinin yapilmast konusunda 6nemli katki saglayacaktir. 2019 yilinda kariyer merkezinin kurulmus olmasi her
yil yaklasik 47 lisans ve 6n lisans programinda girisimcilik dersinin okutulmasi, daha 6nceki yillarda KOSGEB ile isbirligi
yapilarak girisimcilik dersini alan 6grencilere sertifika verilmesi, farkli kurum ve kuruluslarin agtigi girisimcilik kurslarina
ozellikle iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin egitmen olarak gorev almasi, girisimeilik konusunda 6nemli
rekabet 6zelliklerine sahiptir. Girisimcilik kiiltiriiniin arttirilmasi i¢in, lisans ve lisansiistii ders kataloglarina teknoloji yonetimi
ve inovasyon yonetimi gibi dersler de eklenecektir. Ayrica 11. Kalkinma plamindaki hedeflere uygun bir bigimde yaygin bir
Finansal Okuryazarlik egitimi de verilecektir. Universitemizde gelisen egitim hizmetlerinin sonucunda; girisimci yaklagima
yatkin ve alanlarinda daha nitelikli mezunlarin verilmesi hedeflenmektedir.

Adryaman Universitesi’nin konum ve basar1 bolgesi tercihi ile uyumlu olarak; éncelikle turizm ve tarim alanina yonelik egitim,
proje ve arastirmalarin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede; ilgili alanlarla iliskili olarak bir taraftan kurumsal ve
akademik kapasitenin gii¢lendirilmesi, diger taraftan kentteki kamu ve 6zel sektoriin hizmet ve iiriin gelisimi igin egitim ve
danmigmanlik hizmetinin yani sira, ¢coklu igbirlikleri gelistirilerek, 6zgtin deger sunumu tercih tanimlanmistir. Konum tercihini
%60 egitim olarak belirlemis olan {iniversitemizde; turizm, tarim ve egitim alanlarindaki 6n lisans, lisans ve 6zellikle lisanstistii
programlarin ¢esitlendirilerek, egitim etkinlikleri ve ilgili alanlarda arastirma ve tniversite-sektor isbirligi faaliyetlerinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Belirlenmis basar1 bolgelerinde tiim taraflarin etkin isbirligi ile gelismeye agik tespit edilmesi ve Universite-Ozel Sektor- Kamu
Isbirligi ile sivil toplum orgiitlerinin aktif destegiyle arastirma faaliyetleri yiiriitiilecektir. Bu nedenle iiniversitemiz tarafindan,
amlan modele uygun proje onerileri oncelikli olarak kabul edilecektir. Ancak basta temel bilimler alanina giren, orta uzun
vadede disiplinler arasi ve uygulanabilir yeni proje fikirlerini gelistirecek arastirmalar da oncelikli olarak kabul edilebilecektir.

Girigsimcilik konusunda konum ve basar1 bolgesi tercihlerini uygulamaya gecirebilmek i¢in gelistirilecek veya one ¢ikarilacak
hizmet setinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
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Universitemiz bulundugu cografyamn sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel degisimlerini yakindan takip etmekte ve bu degisimler
esasinda konumlanmaktadir. Kurumumuz bu degisimleri izleme, mevcut sorunlari analiz etme ve ¢6ziim gelistirmek igin
akademik mekanizmalar gelistirmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Cevre Y 6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arasgtirma Merkezi, Kent Kiiltiirt Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Merkezi,
Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimlerimiz s6z konusu degisimlerin takibi ve
mevcut sorunlarin ¢éziimii baglaminda gesitli arastirmalar yapmaktadir. Bununla birlikte giintimiiz teknoloji diinyasinda
gozlemlenen siirekli degisimlere ve bulundugumuz cografyanin stratejik onemine binaen Adiyaman Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (ADYUTTO) kurulmustur. Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, hem Adiyaman sanayisinin akademik
ihtiyaglarina daha hizli cevap vermek hem de {iniversite-sanayi ortakligina katki saglamak adina hizmet vermeye devam
etmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e Adiyaman Universitesi Kent Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
o ADYU Bilimsel Etkinliklere katilim destegi Yonergesi.pdf
e ADYU Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
e ADYU Okul éncesi Egitim Uygulama Anaokulu Yonergesi.pdf
e ADYU Sifir Atik Yonetmeligi.pdf
o ADYU Uzaktan Egitim Arastirma Y dnergesi.pdf
¢ Engelsiz Universite Odiilii.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

Uluslar Arasi Perre Etkinligi.jpg

Deprem ve iklim Degisikligi Konferansi.jpeg
Fidan Dikme Etkinligi.jpg
Okyiizii Gozlem Etkinligi.j

Koy Ogrencilerine Yardim jpeg
Kiiresel 1sinma ve tarimin gelecegi.jpeg
Pakistana Hijen Malzeme Destegi.jpg

Yo6netim Gézden Gegirme Toplantist Sonrast Alinan Kararlar.pdf

e o o o o o o o

2. Toplumsal Katki Performansi

Stratejik Planda belirlenen hedefler dogrultusunda tiniversitemize bagh fakiilteler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve 6grenci
topluluklarinda toplumsal katki baslifi altinda sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri asagida verilen
basliklar seklinde gelistirilmekte ve yiirtitiilmektedir.

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik acisindan kalitesini yiikseltmek

Bu amaca ulasmak icin belirlenen hedeflerin % 84’ii gerceklesmistir. Universitemizde bulunan derslik ve laboratuvar sayist
2015 yilinda 282 iken 2018 yilinda bu say1 769 a yiikselmistir. Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojik sartlarina uygun
olarak donatilmis bir sekilde tam kapasite olarak hizmet vermektedir. Akademik ve idari ofislerin sayist artirilmis ve buralarda
kullanilan makine, techizatin durumu iyilestirilmistir. Universitemiz akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmis ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve konferanslara katilimlar1 desteklenmistir.
2015-2017 yillarinda toplam 629 katilim destegi saglanarak belirlenen hedefe ulagilmistir. idari personelimize yonelik diizenli
olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenerek idari personel kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglanmustir.
Bilimsel gelismeler dogrultusunda bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla tiniversite kiitliphanemizdeki basili ve elektronik
kaynak sayis1 2015 de 83.698 iken halihazirda 115.300 e ulasarak belirlenen hedefin ¢ok iistiinde bir gelisme saglanmigtir.
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda toplamda 53 isbirligi imzalanarak O6grencilerimizin ve
akademisyenlerimizin faydasina sunulmustur. Egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasina yonelik hedefler biiyiikk 6lgtide
gerceklestirilmistir. Universitemizde bulunan laboratuvarlarin akredite olabilmeleri icin gerekli hazirliklar tamamlanmis ve
Gida Analiz Laboratuvari icin akreditasyon basvurusu gerceklestirilmistir. Avrupa Universiteler Birligi kriterlerinin
olusturulmas1 ve 6z degerlendirme siirecinin tamamlanmasina yonelik hedefler konulmus, ancak istenilen diizeyde sonug
aliamamastir.
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Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini artrmak

Bu amaca ulasmak i¢in belirlenen hedeflerin % 40’1 gergeklesmistir. {lgili donem icerisinde GAP bélgesi iniversiteler birligi

protokolii imzalanmistir. Bolgemizdeki tiim iniversitelerin ve kalkinma ajanslarimin her anlamda gliglerini birlestirdigi

protokol tiniversitemizin ev sahipliginde imzalanmigtir. Bu amagla ikili ve bolgesel isbirliklerine kurumsal anlamda imza

atilmigtir ancak belirlenen hedefe ulagilamamistir. 2014 yilinda kurulan ve faaliyetlerini 2015 yilindan itibaren yogunlastiran

Proje Uretim, Yo6netim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi anlasmalari
gerceklestirerek belirlenen hedefe ulagsmistir. AB projelerinde koordinator ve ortak olunmasi anlaminda ¢aligmalar yapilmis ve

iki adet AB projesinin hazirlanmasina katki sunulmustur. Adiyaman Universitesi olarak her yil iiniversite tanitim giinlerine en

az bir defa katilim saglanmis ve yayin kuruluslar ile tanitimi artirmaya yonelik ortak ¢aligmalar yapilmistir. Boylece ulusal ve

uluslararasi anlamda tanmirlik saglanmasi hedefine ulasilmustir. Yaym hayatina 2017 de aktif olarak baslayan ADYU FM,

Adiyaman merkezi ve gevresinde FM 95.3 frekansindan, internet {izerinden de diinyamin her yerine Adiyaman Universitesi'nin
sesini ulagtirabilmektedir. Bilimsel arastirma projelerine katilimlarin saglanmasi yoniinde tesvik edici calismalar yapilmasina

ragmen Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen proje sayilari belirlenen hedeflerin ¢ok altinda kalmigtir.

TUBITAK projelerine katilimin saglanmasi adina akademisyenlerimizin bireysel bagvurulari neticesinde destek almaya hak
kazanan proje sayis1 kabul edilebilir diizeydedir (% 67). Universitemiz kurumsal olarak yapmis oldugu bagvurular neticesinde

bolgemizde hizmet veren Ipekyolu Kalkinma Ajansindan ii¢ projeye destek almistir. AB projelerine katilim ise ¢ogu politik
nedenlerden dolay1 beklenenin altinda kalmistir.

Oz gelirlerimizi artirmak ve biitce ddeneklerini etkin/verimli kullanilmasmm saglamak

Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedeflerin % 76’°s1 gergeklesmistir. Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirmak adina

2015-2018 willarinda tniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan toplam alti adet sertifikali egitim diizenlenerek
belirlenen hedefe ulasilmistir. Adiyaman Universitesi Mimarlik Fakiiltesi binasi Besni’de Erdemoglu Holding tarafindan
yaptirilarak tiniversitemize bagislanmistir. Halihazirda fakiiltenin bazi giderleri de yine Erdemoglu Holding tarafindan
karsilanmaktadir. Adiyaman Universitesine ait kiraya verilen tasinmazlarin sayisi1 yillar itibariyle belirlenen hedefe ulasmistir.

Kaynak kullaniminda tasarrufun artirilmasi amaciyla elektrik, su ve dogalgaz tiiketimlerinde metrekareye diisen oranlar biiyiik
olciide istenilen diizeyin de iizerinde gerceklesmistir. Ilgili donemde Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi
(ADYUTTO) tarafindan sadece 11 dis paydasa proje yazma hizmeti verilmistir. AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
artirilmas1 amaciyla konulan dis paydaslara proje yazilmasi hedefi tanitimlarin yogun olmasina ragmen talebin az olmasi

nedeniyle istenilen diizeyde degildir. Kald: ki bu hizmet ilgili birimimiz tarafindan ticretsiz verilmektedir. Laboratuvar ve atdlye

faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin doner sermaye gelirlerine orani her yil % 3 olarak gergeklesmis ve boylece istenilen hedefe

ulasilmistir. Her yil uzaktan egitim yapan bir yeni programin acilmasi hedeflenmis, ancak bazi nedenlerden dolayi

gerceklesmemistir.

Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek

Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedeflerin % 63’1 gerceklesmistir. 2015-2019 yillarinda bina ve alt yap: ihtiyaclar1 6nemli
Olgtide karsilanmistir. Mithendislik Fakiiltesi Binasi, Enstitiiler Binasi, Egitim Fakiiltesi Ek Binasi, Teknik Bilimler MY O
Binasi, Personel Lojmanlari binalar1 belirlenen siire i¢erisinde tamamlanmig ve hizmet vermeye baslamistir. Deney Hayvanlari
Laboratuvar Binas1 ve 2.000 kisilik Stadyum Tribiinii de tamamlanarak hizmet vermeye baslamistir. Islami ilimler Fakiiltesi
Binasinin yapimi tamamlanmis olup, kisa siirede hizmete alinmasi1 beklenmektedir. Yapilmasi planlanan diger bazi binalarin
prOJelerl tamamlanmig ancak hiikiimetimizin politika degisiklikleri dogrultusunda ihale siiregleri ertelenmistir. Adiyaman
Universitesi var olan imkanlarimi en iist diizeyde verimli kullanabilmek adna olduk¢a hassas calismalar yiiriitmektedir.
Ihtiyaglarin tespiti ve zamamnda miidahalelerle kapali alan ihtiyacina tam cevap verebilmistir. Kapali alan ihtiyaclarimn
giderilmesinin yaninda alt yapiya da biiyiikk 6nem verilmis, merkez ve ilge yerleskelerinin alt yap1 ve ¢evre diizenleme isleri
belirlenen hedefler dikkate alindiginda % 100 oraninda tamamlanmustir.

Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iiriinler sunmak, gelistirmek

Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen hedeflerin % 64’1 gerceklesmistir. Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve
teknik proje sayilarinda belirlenen hedeflere ulagilmistir. Bolge sorunlarina yonelik uzmanlar ve akademisyenlerimizin katildigi
birgok calistay diizenlenmistir. Aricilik, mermer sekt6rii, tarim, badem yetistiriciligi ve daha bir¢ok alanda diizenlenen
faaliyetlerle istenilen hedefe ulasilmugtir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda belirlenen danismanlik sayilari hedefine
ulasilmistir. Universite sanayi isbirligi faaliyetlerin artirilmasina yonelik Proje Uretim, Y&netim ve Koordinasyon Merkezi
(ADYUTTO) tarafindan proje destek ve damsmanlik faaliyetleri gerceklestirilmistir. Toplumun dezavantajli kitleleri igin
faaliyetlerin artirilmasina yonelik belirlenen hedefler izlenememistir. Universitemizin farkli birimlerinde sosyal sorumluluk
faaliyetleri personellerimiz ve dgrencilerimizin katkilariyla gerceklestirilmis ve bu alanda belirlenen hedefe ulagilmustir.

Tiim paydaslanmizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamh tercih edilebilir bir iiniversite olmak

Bu amaca ulasmak icin belirlenen hedeflerin % 94’ii gerceklesmistir. i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin izlenmesi ve
artirilmas1 amacryla her yil diizenli olarak anketler uygulanarak belirlenen hedefe ulagilmistir. I¢ ve dis paydaslarla is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik web igerikleri olusturulmus ve ziyaret¢i sayilar1 tizerinden degerlendirmeler yapilmistir.
Universitemizde her egitim 6gretim déneminde ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel gelisimlerinin saglanmasi
amaciyla birgok faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere katilim belirlenen hedefin ¢ok iistiinde ger¢eklesmistir. Sunulan
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imkanlar sayesinde bircok bransta dereceye giren 6grencilerimiz bu anlamda bekleneni fazlasiyla vermistir. Her yil kariyer
gelisim giinleri kapsaminda faaliyetler diizenlenerek, dgrencilerimizin mezun olana kadar kendilerini en iyi sekilde calisma
hayatina hazirlamalar1 saglanmaktadir. Ogrenci topluluklar: sayisi, iiye olan 6grenci sayilarimiz ve topluluklarin faaliyet sayilar:
belirlenen hedefin ¢ok tizerinde gergeklesmistir. Mezun olan dgrencilerimizin istihdamlarina yardimei olmak ve onlarla igbirligi
gelistirmek amaciyla mezun takip sistemi olusturulmustur. Bu sistemle mezunlarimiz ile isverenler arasinda iletisimin de
kurulmasi hedeflenmistir. Mezun takip sistemimizdeki Ogrenci sayimiz bu yil itibariyle 1.263 olup belirlenen hedefe
ulagilmistir. Tiim birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi amacryla KYS performans gostergelerinin
tespiti i¢in miisteri memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanarak bu alanda belirlenen hedefe ulagiimistir.

Universite olarak Yiiksekogretim Kurulu (Y OK) Bagkanligimin “Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim” temalariyla sahiplerine
teslim etmeyi planladig: “Engelsiz Universite” 6diillerinden Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik) ddiillerini almistir ve Engelli Ogrenci Koordinatérliigii kurulmustur. Universitemiz Dis

Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakdltesi hastaneleri ile topluma, saglik alaninda 6nemli hizmetler saglamaktadir. Bununla birlikte
ADYU Semt Poliklinigi hizmete agilmigtir. Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesine bagli Adiyaman Universitesi Semt
Poliklinigi, Universite kampiisiinde hizmet vermeye baslarken, hastanelerimizdeki hasta yogunlugu da biiyilk oranda diismiis

oldu. 640 metrekarelik alanda hizmet veren Semt Polikliniginde, Dahiliye, Cocuk Hastaliklar1, K.B.B ve Psikiyatri olmak tizere
dort servis bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesindeki klinik sayisi artirilmistir. Hélihazirda 62 klinikte hizmet veren

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, yapilan ¢alismalarin ardindan 102 klinik kapasitesi ile hizmet vermeye devam
etmektedir. Kahta Ziraat Fakiiltesi binasi insaati tamamlanmis olup; Universitemiz biinyesinde katma degeri yiiksek faaliyet

olmasi planlanan ADYU Teknokent, Tip fakiiltesi morfoloji binasi ingaat1 devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek itizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

ADYU-2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

ADYU 2022 Yili Performans Programi.pdf

2021-2025 Stratejik Plan Temel Performans Gostergeleri.pdf
Tahmini Maliyetlendirme.docx

Toplumsal katki Performans Gostergeleri.docx

Temel Performans Gostergeleri.docx

e o o o o o

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

[Universitemiz, 2017 yilinda YOKAK dis degerlendirme, 2020 yilinda ise YOKAK uzaktan izleme, 2022 yilinda Ise TSE Dis
Degerlendirme siirecinden gegmistir. Universitemiz bu siireclerde tespit edilen gelismeye agik yonlerinde iyilestirme ¢aligsmalari
baglatmis birgogunu tamamlamustir.

2022 yilinda Kalite Giivencesi kapsaminda hazirlanan 2021 KIDR’ de iyilestirmeye 4 basliklar seklinde gii¢lii ve gelismeye a1k
alanlar olarak belirlenmis. Bu basliklarda 2022 yil1 igerisinde yapilan iyilestirmeler 2023 yilinda da devam etmektedir.

1- Kalite Giivence Sistemi

A-Giiclii Yanlar:

Universitemizin kalite politikasini, kurumun tercihlerine gére kalite giivence standartlari ile amacina uygun isletiyor olmast
Kurumda kalite Yonetim Sistemi olusturulmus tiim birimlerin bu sisteme entegre edilmis olmasi kurulmus olmast,
Yiiksekogretim kalite kurulu ¢aligsmalar ile kalite Y6netim Sistemi ¢alismalarini entegre edilmis olmasi,

ADYU-Ogrenci kalite Toplulugunu kurmus olmalari, Ogrencilerle belli araliklarla toplantilar yapilmis olmast,

Bazi boliimlerde akretide ¢alismalarinin baslatilmast,

Kurumun, Kalite Giivence Sistemi ile Stratejik Planlama Faaliyetlerinin ve kalite komisyonlarinin entegrasyonu saglamis Kalite
hedefleri ile stratejik plan hedefleri uyumlu hale getirilmis olmasi,

Yapilan denetlemeler sonrasinda iyilestirme ¢alismalarin baglatilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin siirekli hale getirilmis
olmasi,

Ust Yonetim toplantilaria dgrenci temsilcisi ve komisyon tiyelerinin de katilmis olmast,
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Yapilacak iyilestirmelerin birim birim tespit edilmis olmasi ve yapilan iyilestirmeler igin ilgili birimler tarafindan geri
dontislerin yapilmis olmasi.

B-Gelismeye Acik Yanlar:

Kalite ekibine yeni katilan personeller i¢in kalite egitimlerinin aldirtlmamig olmast,

Kalite Yonetim Koordinatorliigiine bir dijital programinin olmamast,

I¢c baglam ve ilgili taraflarin ihtiyag-beklentilerine yonelik idari ve akademik birimlerce kendilerine 6zgii ¢alismanin yapmamis
olmasi,

Dis paydaslarin Kalite Yonetim Sistemine istenilen katkiyr yapmamis olmasi,

Universiteden mezunlarin izlenmesinin yetersiz ve mezunlardan alinan geri bildirimlerin ¢ok az olmasi.

C-2022 Yilinda Yapilan lyilestirmeler:

Dokiimantasyon gézden gecirilmis ilgili dokiimanlarda giincellemeler yapmasi

Danisma Kurulu Y6nergesinin ¢gikarilmasi

ADYU Kalite Ogrenci Toplulugunun kurulmasi

ADYU Kalite Ogrenci Toplulukluguyla toplantilarinin siirekli yapmasi

ADYU Kalite Topluluk baskaninin iist ydnetimle toplantilara katilmasi

ADYU Kalite Toplulugunun faaliyetler yapmasi

2- Egitim Ogretim

A-Giiclii Yanlan:

Akademik olarak terfi eden, alaninda uzman, geng ve dinamik akademik insan kaynaginin olmasi

Ogrenci ile Akademik ve idari personel arasinda sosyal iletisimin gii¢lii olmasi

Ogrenci i¢in gerekli sosyal, kiiltiirel, sportif tesis ve alt yapinin olmast

Uluslararas1 6grenci sayisinin artmasi

Uluslararasilagma i¢in gii¢lii insan kaynaginin olmasi (50 den fazla yurt dis1 deneyimi olan akademik personelin olmasi)

Proje ve akademik yayin sayisinin artmasi

B-Gelismeye Acik Yanlan:

Akademik ve idari personel ile 6grenci motivasyonunu yiikseltecek ¢alismalar yapilirsa egitim kalitesi ve Ar-Ge ¢aligsmalarinin
sayis1 artacaktir.

Fiziki altyapinin giiglendirilmesi

Ar-Ge alt yapisinin gii¢lendirilmesi

C-2022 Yihnda Yapilan lyilestirmeler:

1.

2.
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Egitim-Ogretimde siirdiiriilebilir ve kaliteyi artirtmak icin; Egitim-Ogretim Rektor Yardimeiligi’na bagl Uzaktan Egitim,
Uluslararasi iliskiler ve Egitim-Ogretim Komisyonlar1 olusturulmustur.

Bologna Bilgi sistemleri Koordinatorliigii faaliyetlerinde 2022 yilinda yapilan calismalar ile yeni dersler olusturulmus,
programlarda giincellemeler gergeklestirilmig, sistem erisimine yonelik gilivenlik denetimleri ve giincellemeleri
gergeklestirilmistir.

Engelli Koordinatorliigii faaliyetleri 2019 yilinda hiz kazanmis, ¢evrimigi derslere yonelik uygulama kolayligi ¢aligmalar
ve fiziksel erigilebilirlik ¢aligsmalar1 gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler ile engelsiz tiniversitede odiilii almistir.

. Ogrencilerimize kariyerlerini gelistirme ve is imkén sunmak icin Kariyer Gelisme Merkezi acilmus: Ogrenciler igin 7 tane

teknik egitim, 12 tane kariyer soyleyisi ve 3 tane de teknik gezi yapilmistir.

. Ust Yonetimin ve Tiim Birim Y&neticilerinin katildig1 Yénetimin Gézden Gegirme (YGG) Toplantisinda; Egitim-Ogretim,

Yonetim Sistemleri ve Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katk: faaliyetleriyle ilgili toplamda 96 tane iyilestirme rapor



15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

seklinde tist yonetime sunulmustur.

2022 wyilinda tim diinyada oldugu gibi Ulkemizi de etkisi altma alan Covid-19 salgii ve Deprem nedeniyle
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler de etkilenmistir. Egitim-6gretimde online olarak uzaktan egitime gegilmis, yapilmasi
planlanan seminer, kurs, konferans, gibi faaliyetlerin bir kismi online olarak yapilmis, bir kismui da ertelenmis veya iptal
edilmistir. Pandemi sonrasi Universitemiz birimleri ve 6grenci topluluklari tarafindan 60'dan fazla sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler gergeklestirilmistir.

Ogrenci lavabolarindaki giin igindeki temizlik sayisinin artirilmistir

. Ikinci Ogretimde gec baslayan derslerinin erken saatlere alinmistir
. Ders Programi yapilirken sinif mevcutlar: dikkate alinmistir.

10.
11.
12.
13.
14.

Kapasitesinden fazla personel bulunan odalar tespit edilip personeller i¢in yeni odalar tahsis edilmistir.

Dersliklerdeki rahatsizlik verilen siralar tespit edilip tamir edilmistir.

Giivenlik personellerine {islup ve davranis konusunda iletisim teknikleri ile ilgili egitimler verilmistir.

Temizlik personeline Hijyen egitimi verilmistir.

Universitemizde “uluslararasilasma” ile ilgili bir strateji belgesi (politika vb) olusturulmasi igin yurtdisinda doktorasim
tamamlamis ayrica uluslararasi deneyimi olan akademik personelden olusan uluslararasilagsma komisyonu olusturulmustur.
Bu komisyon; ilgili politika, yonerge, stratejik plan uluslararasilasma ile ilgili hedefler ve hedef eylem plani olusturmak
icin ¢aligmalara baglamistir. Alinan kararlar {ist yonetime iletilmistir. Calismalar devam etmektedir.

Programlarin tasariminda tiim paydas gortislerinin katilimeilik ve kapsayicilik dnemsenerek ve yapilandirilmig yontemler
kullanmak tizere Danigma Kurullar1 olusturulmus, Danisma Kurulu Yo6nergesinin ¢ikarilmigtir. Program tasariminda
kullanilmak tizere paydas gériis formu olusturulmustur.

Mezun Portali aktif hale getirilmistir. Her mezun 6grenci otomatik olarak sistem tizerinden mezunlar portalina dahil
olmaktadir. Cumhurbaskanlig1 kariyer kapisi iizerinden gelen tiim mesajlar ilgili mezunlara Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
aracihgiyla iletilmektedir. Istihdam edilen mezun bilgileri Universitemiz 6grenci isleri daire bagkanligi tizerinden
goriilebilmektedir. Bu sekilde Program ciktilari/yeterliliklerine ulasildigina dair sonuglari alip izleyebilmekteyiz.
Universitemizde Spor Bilimleri Fakiiltesinin akreditasyon basvurusu kabul edilmis ve siire¢ baglamistir.

Tiim birimlerde akreditasyon komisyonlari olusturulmus, her birime uygun (FEDEK, ZIDEK, MUDEK, vs.. )
kuruluslarinin kriterlerine uygun hazirliklar yapilmaya baslanmustir.

Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden AKTS
Giincelleme, mufredat degisikligi ve Akademisyen Degerlendirmesi anketleri yapilarak dgrenci geri bildirimleri alinmakta
olup sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Universitemizde 6grenci merkezli egitim konusunda tiim birimleri kapsayacak kurum politikasinin olusturulmas icin
YOKAK egitim komisyonu iist yonetiminde katilimiyla toplantilar gergeklestirmistir. Komisyon tarafindan iist yonetime
iletilmek iizere ADYU Egitim Politikas1 taslag olusturulmustur.

Egiticilerin egitimi programinin {iniversitenin tiimiinii kapsayacak sekilde ve diizenli olarak verilebilmesi icin ADYU
Senatosu Egiticilerin Egitim Merkezi kurulmasi kararini almistir.

ADYU Senatosu; 6lgme ve degerlendirmede iiniversitemizin genelini kapsayacak sistematik bir uygulamanin olusturulmast
amaciyla ADYU Olgme Degerlendirme Merkezi Kurulmasi kararim almustir.

Ogrencilerin program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik oram, program degistirme oram gibi akademik
gelisimlerini olgiilebilir yontemlerle izlendigi sistematik ve siirdiiriilebilir bir siire¢ mevcut olup 6grenci isleri daire
baskanlizimiz YOK ATLAS sistemi ile entegre edilmistir.

Universitemizde programlarin tercih edilme oranlarinin yillara gore tercih edilebilirlik oram ile ilgili izlemelerin ana web
sayfamizda yayimlanmustir.

Ozel yaklasim gerektiren grencilere sunulan desteklerin sayisal analizleri y1llik raporlarda belirtilmistir.

Ust Yonetlmm, personel ve kurum islemleri ile ilgili almis oldugu kararlarin ekserlyetl, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlar ve

ar ve ogrenciler ile

paylasilmaktadir.

3- Arastirma Gelistirme

A-Giiclii Yanlan:

Geng ve dinamik akademik personele sahip olmasi bu nedenle akademik yayin ve proje yapma isteginin fazla olmasi,

Universite yonetiminin {iniversite sanayi isbirligini destekliyor olmasi,

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisinin aktif bir sekilde akademik personel ile sanayi arasinda giiglii bir koprii olusturmast,

Arastirmacilarin yapmis olduklari proje ve patent ¢aligmalarinda Teknoloji Transfer Ofisinin rehberlik yapmasi,

B-Gelismeye Acik Yanlan:

Disiplinler arasi ekip ¢aligmalarinin zayif olmasi,

Sanayinin ilimizde zayif olmasi,
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C-2022 Yihnda Yapilan lyilestirmeler

Proje yazma egitimleri yapilmasi,

Proje pazar1 yapilmast,

Dis destekli projelerin sayisinin arttirtlmasi i¢in bilgilendirme toplantilarinin yapilmast,
4- Toplumsal Katki

A-Giiclii Yanlan:

TTO, BAP gibi bir ¢ok arastirma merkezlerini biinyesinde bulunduruyor olmast,
Kariyer Merkezini biinyesinde bulundurmus olmast,

Universite ile sanayi is birliginin yiiksek olmast,

Universitede siirekli tarim galistaylarinin yapiliyor olmast.

B-Gelismeye Acik Yanlar:

Universitede TTO’ nun katkilar1 ile Kurum dist kaynaklara yonelim 6rnekleri (ipekyolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK vb) artarak
bu baglik altindaki ¢aligmalarin gelisimine yonelik istenilen ivmenin kazandirilmamis olmasi,

Arastirma hedeflerinin erisilmesine ve toplumsal fayda olusmasina katkilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir
izleme ve degerlendirme sistemi heniiz kurulmamig olmasi.

C-2022 Yihinda Yapilan lyilestirmeler

ADYU Teknokentin kurulmaya baglanmasi,

Kariyer Merkezinin 6grenciler i¢in bir ¢cok teknik gezi ve kariyer giinleri diizenlemesi,
Okul Oncesi Egitim Uygulama Anaokulunun egitim faaliyetlerine yeniden baslamast,

Girigimcilik kiiltiirintin arttirilmasi igin, lisans ve lisansiistli ders kataloglarina teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi gibi
dersler de eklenmesi

Sanayi kullanilacak alternatif tarimsal tirlinleri i¢in ¢alismalarin baglatilmis olmast,
Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin artirilmasina yonelik belirlenen hedefleri izlenmeye baslanmasi,

Tarimda c¢aliganlar1 bilinglendirmeye yonelik verilen Konferans, seminer ve ¢alistay sayisinda ve ¢esitliginde artis olmasi.
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