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OZET

Bu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemizin 2025 yih icerisinde Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
alanlarinda yiirtittiigli faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 3.2.1 Kilavuzu esas alinarak hazirlanmis olup
iiniversitenin kalite giivencesi sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Raporun hazirlanma siireci; sorumlu Rektor Yardimecismin liderliginde, Kalite
Koordinatérliigii ve koordinatérliige bagh alt birimler ile Universitemiz Kalite
Komisyonunun aktif katihmiyla yiirtitiilmiistiir. Siirecte iiniversitenin tiim akademik
ve idari birimlerinin katkis1 almarak katihmci ve kapsayict bir yaklasim
benimsenmigtir.

Raporun olusturulmasmnda; Universitemiz Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan
hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari, Kurum ve Birim
Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Takmm tarafindan
cevrimici ortamda i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen saha ziyaretlerinden elde edilen
bulgular ile 2025 Yii PUKO Temelli veri kaynaklar: olarak kullamlmistir. Bu veriler
dogrultusunda {iniversitenin Kkalite giivencesi sistemi kapsamindaki faaliyetleri
biitiinciil bir bakis acisiyla degerlendirilmigtir.

Raporun hazirlanmas siirecinde seffafhk, katiimcilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas
alinmigtir. Elde edilen bulgular raporun ilgili boliimlerinde ayrintili olarak ele alinmas;
kurumun giiclii yonleri ile gelisime acik yonleri ise raporun Sonu¢ ve Degerlendirme
bolimiinde ozetlenerek iyilestirme calismalarina temel olusturacak sekilde ortaya
konulmustur.
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2-Tarihsel Gelisimi

Adiyaman Universitesi, 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus bir devlet iiniversitesidir.
Universite, Gaziantep Universitesi, Inonii Universitesi ve Harran Universitesine bagh
cesitli egitim birimlerinin tek cati altinda birlestirilmesiyle orgiitlenmis olup egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet misyonlarmi entegre bir sekilde
yiiriitmektedir. Kampiis yerleskeleri Adiyaman Merkez, Kahta, Besni ve Golbasi olmak
lizere dort ana alanda konumlanmis olup toplam 2.287.000 m?2’lik alan iizerinde
faaliyet gostermektedir.
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Adiyaman Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plam kapsammnda kurumsal gelisimini
sistematik ve izlenebilir bir ¢ercevede siirdiirmek amaciyla stratejik amaclarmi, bu
amaclara bagh hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemistir. S6z konusu
Stratejik Plan’da dort stratejik amag, bu amaclara bagh 14 hedef ve hedeflerin
izlenmesine yonelik 41 performans gostergesi tanimlanmistir.

Stratejik Plan’da yer alan amaclar;

A1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi,
A2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi,

A3. Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi ve

A4. Kamu—Universite—Sanayi Is Birliginin Giiclendirilmesi

baghklar: altinda yapilandirimistir.

Egitim ve Ogretim alaninda belirlenen hedefler; yeni lisansiistii programlarin acilmasi
yoluyla lisansiistii 0grenci sayismin artirilmasini, egitimcilerin egitimi programlarinin
diizenlenmesini, yaygm egitim faaliyetlerinin giiclendirilmesini ve bolgesel ihtiyaclar
dogrultusunda yeni lisans ve on lisans programlarmin acilmasimi kapsamaktadir.

Arastirma ve gelistirme alaninda, arastirma altyapisinin gelistirilmesi ile bilimsel
yaymlarn nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi hedeflenmistir. Bu hedefler,
tiniversitenin bilimsel iiretim kapasitesinin giiclendirilmesine ve arastirma odakh
kurumsal yapmin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik hedefler kapsaminda; elektrik enerjisi
iretimi gerceklestirilmesi ve enerji kaynaklarmin kullanim verimliliginin artirilmasi,
Toplam Kalite Yonetimi anlayis1 cercevesinde kurumsal kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, yeni dijital uygulamalarin hayata gecirilmesi suretiyle iiniversitenin dijital
altyapismin giiclendirilmesi ile fiziki altyap1 ve kapasitenin gelistirilmesi amaclanmistir.

Kamu-—iiniversite—sanayi is birligi ekseninde ise iiniversite—sanayi is birliginin
gelistirilmesi, teknokent kurulmasmna yonelik ¢alismalarm yiiriitiillmesi, iiniversite
biinyesinde bilimsel etkinliklerin artirilmas1 ve Ar-Ge ile girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenerek proje ciktilarinin ticarilestirilmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Belirlenen stratejik amac, hedef ve performans gostergeleri; Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsammnda izlenmekte, elde edilen sonuclar
dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim,
iiniversitenin stratejik yonetim anlayisimin kurumsallasmasma ve siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sisteminin giiclendirilmesine katki sunmaktadir.

Adiyaman Universitesinde 2025-2026 egitim 6gretim yii giiz donemi itibariyla
akademik ve idari insan kaynag, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde; 128
profesor, 164 docent, 253 doktor ogretim iiyesi, 74 doktor oOgretim gorevlisi, 123
Ogretim gorevlisi ve 141 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 883 akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik faaliyetlerin idari siireclerle etkin bicimde
desteklenmesi amaciyla 820 idari personel istihdam edilmektedir.

Ogrenci profiline bakildiginda, kurum biinyesinde yiiriitillen 6n lisans, lisans ve



lisansiistii programlara kayith toplam 17.094 &grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin
program diizeylerine gore dagihmi incelendiginde; %37,57’sinin on lisans, %57,19'unun
lisans, %4’iiniin yiiksek lisans ve %0,25’inin doktora programlarma kayith oldugu
goriilmektedir.

Akademik ve idari insan kaynag ile 6grenci sayisina iligkin bu dagilim, iiniversitenin
egitim-o6gretim kapasitesini siirdiirdiigiinii ve lisans agirhkh bir 6grenci yapisina sahip
oldugunu gostermekte; ayni zamanda lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlarma da isaret etmektedir.

I. Akademik Birimler

Universitenin akademik yapisi, 6grencilerin cagdas bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatidmasii saglamak amaciyla planlanmistir. Bu yap1 asagidaki birimleri
kapsamaktadir:

Enstiti ve Konservatuvar

¢ Lisansiistli Egitim Enstitiisii: Yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlarin
organizasyonunu ve koordinasyonunu yiiriitiir.

e Devlet Konservatuvari: Miizik ve sahne sanatlar1 disiplinlerinde egitim ve
performans odakh programlar sunar.

Fakiilteler
Universite biinyesinde yer alan fakiilteler, cesitli bilim alanlarinda lisans ve lisansiistii
egitim programlar yiiriitmektedir. Baslica fakiilteler:

¢ Dis Hekimligi
e Eczaciik

e Egitim

¢ Fen-Edebiyat
e Giizel Sanatlar
e Iktisadive Idari Bilimler
e Ilahiyat

e Mimarhk

e Miihendislik

e Saglik Bilimleri
¢ Spor Bilimleri
e Tip

e Turizm

e Ziraat

Bu birimler, oOgrencilere disiplinler arasi bilgi birikimi ve arastirma kiiltiiri
kazandirmayi hedefler.

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarm

¢ Yabanca Diller Yiiksekokulu
e Saghk Hizmetleri MYO
¢ Sosyal Bilimler MYO



Teknik Bilimler MYO
Besni Ali Erdemoglu MYO
Golbas1t MYO

Kahta MYO

Rektorliige Baglhh Akademik Birimler
Bunlar, tiniversite yonetimine dogrudan bagh olarak egitim-ogretimi destekleyen
boliimlerdir:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enformatik

Tiirk Dili

Yabanci Diller Boliimii

I1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universite, bilimsel iiretimi ve disiplinleraras etkilesimi giiclendirmek iizere cok sayida
uygulama ve arastirma merkezine sahiptir. Bu merkezler, arastirma projeleri,
toplumsal ¢oziim onerileri ve egitim-ogretim uygulamalarini birlestiren bir platform
olusturur.

Baslica merkezler sunlardir:

Astrofizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagimhilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadm ve Aile Cahgmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kent Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (ADYUMLAB)

Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Siirekli Egitim Merkezi

. Teknoloji Transfer Ofisi

. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Bu merkezler, akademisyenlere ve 6grencilere uygulamah arastirma imkani sunmanin
yani sira toplumsal ihtiyaclara yonelik ¢oziim odaklh cahgmalari destekler.

I11. idari Birimler ve Yonetim

Universitede idari yapi, merkezi yonetim anlayis1 ile birlikte birimlerin koordineli
cahsmasini saglar. idari siirecler, Genel Sekreterlik ve rektorliige bagh birimler
aracihigiyla yuritilir.

Daire Baskanliklar:



Asagidaki daire bagkanliklari, iiniversitenin giinliik idari islerini yiiriitmek iizere
yapilandirilmastir:

Bilgi islem Daire Baskanhg: Bilgi teknolojisi altyapisi, yazihm, sistem ve ag
hizmetlerini planlar ve siirdiiriir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg: Ic¢ hizmetler, satin alma, biitce ve mali
stirecleri ytiriitiir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Kiitiiphane kaynaklarinmn
erisimini ve bilgi hizmetlerini organize eder.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Ogrenci akademik kayit, smav ve mezuniyet
stireclerini yiiriitiir.

Personel Daire Bagkanhgi: Akademik ve idari personelin o6zliik islemlerini
koordine eder.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile sportif
faaliyetleri diizenler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Kurumsal planlama ve performans
programlarim yiiriitir.

Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: Yerleske yapi ve bakim siireclerini
koordine eder.

IV. Koordinatorliikler ve Destek Birimleri

Rektorliige bagh koordinatorliikler, iiniversite stratejileriyle uyumlu olarak egitim,

arastirma ve toplumsal katki siireclerini destekler. Bu birimler, proje yonetimi, kalite
siirecleri, uluslararasi 6grenim ve 6grenci destek hizmetleri gibi alanlarda gorev yapar.

Onemli koordinatorliik ve destek birimleri sunlardir:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii (Basmn-Yaym, Halkla iliskiler, Radyo-TV
birimleriyle birlikte)

Proje Etiit Destek ve Uretim Merkezi Koordinatorliigii

Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigii

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Mezunlar Koordinatorligii

Bu koordinatorliikler, iiniversitenin kurumsal hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir,

kaliteli ve etkili hizmet iiretimine katki saglar.

V. Yerleske Yiizolciimleri

Universite yerleskelerinin yiizolciimleri asagidaki gibidir:

Merkez Yerleskesi: 1.042.892 m?2

Besni Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi: 379.450 m2
Besni Mimarlk Fakiiltesi Yerleskesi: 201.679 m?2
Kahta Yerleskesi: 322.052 m?2

Golbasi Yerleskesi: 3.394 m2



e Hasancik Tarimsal Uygulama Alani: 127.252 m2

¢ Dis Hekimligi Hastanesi Alani: 13.064 m2

e Kadm Dogum ve Cocuk Hastanesi Alani: 8.563 m?2
e Kadin Dogum Hastanesi Otopark Alani: 7.877 m2
e Rektorliik Binasi Tahsis Alani: 6.000 m?2

Iyilestirme Faaliyetleri (Fiziki Altyapi ve Egitim-Ogretim Siirekliligi)

Adiyaman Universitesi, 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremler sonrasinda fiziki altyapisinda onemli kayiplar yasamistir. Bu
kapsamda; Rektorliik binasi, dort adet egitim binasi, li¢ adet lojman binasi ve bir adet
idari bina olmak iizere toplam 9 bina agir hasarh hale gelmis ve depremler sonrasi
yikilmistir. Ayrica Golbasi ilcesinde bulunan Golbas1 Meslek Yiiksekokulu binasi, zemin
sorunlar1 nedeniyle hizmet digina almmustur.

Depremler sonrasi ortaya c¢ikan bu durum, egitim-6gretim faaliyetlerinin
sirdiiriilebilirligi ve kurumsal kapasitenin yeniden yapilandirilmas1 ihtiyacim
dogurmustur. Bu dogrultuda, iyilestirme odakh bir kriz yonetimi ve yeniden yapilanma
stireci baslatimistir. Hizmet dis1 kalan Golbasi Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin
magduriyet yasamamasi amaciyla, oOgrencilerin egitimlerine Adiyaman merkez
yerleskesinde devam etmeleri saglanmistir.

Yikilan binalarm yeniden insa edilmesi amaciyla TOKI ile protokol imzalanmis; bu
kapsamda baz1 binalarin yapimma baslanmistir. Bunun yam sira, 2025 yih yatirim
programma alinan kiitiiphane binasi ile 8.000 m2 kapali alana sahip merkezi derslik
binasmin yapmm siirecinin baslatilmasi planlanmigtir. Bu yatirimlar, {iniversitenin fiziki
altyapismin giiclendirilmesi ve egitim-0gretim kapasitesinin artirilmasina yonelik
onemli iyilestirme adimlari olarak degerlendirilmektedir.

Egitim-ogretim faaliyetleri, depremler sonrasmmda gecici bir siire uzaktan egitim
yontemiyle stirdiiriilmiis; fiziki ve akademik kosullarin iyilestirilmesiyle birlikte 2024—
2025 egitim Ogretim yih Giliz donemi basindan itibaren yeniden yiiz yiize egitime
gecilmigtir. Bu siirecte alman kararlar, 6grenci ve akademik personelin ihtiyaclar
gozetilerek planlanmis ve uygulamaya ahnmgstir.

Gerceklestirilen bu calismalar; Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde ele alinmakta, fiziki altyapmin giiclendirilmesine yonelik yatirimlar
diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar dogrultusunda yeni iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir. Boylece, deprem sonrasi siire¢ iiniversite agismdan
yalnizca bir toparlanma degil, aym zamanda daha direncli ve siirdiiriilebilir bir
kurumsal yapi1 olusturma firsati olarak degerlendirilmektedir.

Adiyaman Universitesi, giiclii akademik birimleri, genis arastirma merkezleri, etkili
idari yapisi ve koordineli destek hizmetleriyle egitim, arastirma ve toplumsal katki
misyonlarmi biitiinlesik bir bicimde yiiriitmektedir. Her birim, kurumsal hedefler
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarimi yerine getirirken ogrencilerin ve toplumun
beklentilerine yanit verecek nitelikte planlama yapar.

Adiyaman Universitesi, 2025 yih icerisinde iilkemizin yiiksekogretim vizyonu ve



kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin
giiclendirilmesine yonelik oOnemli cahsmalar gerceklestirmistir. Bu kapsamda,
{iniversitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal
Akreditasyon Degerlendirme Programi (KAP) kapsamma alinmistir.

Degerlendirme siireci ¢ercevesinde gorevlendirilen Degerlendirme Takimi, oncelikle 6
Kasim 2025 Persembe giinii 09.00-17.30 saatleri arasinda c¢evrim ici ortamda on
degerlendirme toplantilarmi gerceklestirmistir. S6z konusu toplantilarda; kuruma
yapilacak degerlendirme siirecinin kapsami, iiniversitede yiiriitiilen kalite giivencesi
sisteminin igleyisi ve saha ziyareti programmin olusturulmasma yonelik genel
goriismeler yapilmistir.

On degerlendirme siirecinin ardindan, saha ziyareti 30 Kasim — 3 Aralik 2025 tarihleri
arasmnda gerceklestirilmistir. Saha ziyareti kapsaminda; iiniversitenin liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk:
alanlarmdaki uygulamalar1 yerinde incelenmis; iist yonetim, akademik ve idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslarla goriismeler yapilmistir.

Bu siireg, liniversitenin mevcut uygulamalarinin degerlendirilmesi, giiclii yonlerinin
belirlenmesi ve iyilestirmeye acgik alanlarmn tespit edilmesi acisindan 6nemli bir firsat
sunmustur. Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Programi kapsaminda elde edilen
geri bildirimler, Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
ele almarak kalite gilivencesi sisteminin siirekli iyilestirilmesine yonelik cahgmalarin
temel girdisi olarak degerlendirilmektedir.

2021-2025 yih Stratejik Planinin uygulanmasma devam edilmektedir. 2026-2030
yillari icin Stratejik Plan hazirliklar1 2024 yihinda baslatilmistir ve Nisan 2025 sonunda
tamamlanmigtir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon- Vizyon- Temel Degerler Stratejik Planda ve KIDR 2021-2023te verilmistir.
Universitemiz aym Misyon ve Vizyon ile sorumluluklarini, gorevlerini iyilestirerek

surdurmektedir.

Adiyaman Universitesi, kurumsal kapasitesini giiclendirmeye, kalite kiiltiiriinii
yaygmlastirmaya ve paydas memnuniyetini artirmaya yonelik c¢ahsmalarim
siirdiirerek; stirdiiriilebilir, hesap verebilir ve silirekli gelisimi esas alan bir
yiiksekogretim kurumu olma yoniinde kararhlikla ilerlemektedir.

A.LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasy 2547 sayih Yiiksekogretim

Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ve 124 sayii KHK
hiiktimleri ile bunlara bagh ikincil mevzuat cercevesinde yapilandirimistir (OD2).
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Kurumsal yonetim semamiz; seffaflik, hesap verebilirlik ve ¢evik yonetim ilkelerini
esas alan, i¢ ve dis paydas katilmim onceleyen biitiinciil bir anlayis tizerine kuruludur.

Ust Yonetim ve Karar Organlar:

Universite iist yonetimi; Rektor, Rektor Yardimeilary, Rektér Danismanlar: ve Genel
Sekreterden olugsmaktadir (OD3). Planlama, organizasyon, finansal yonetim ve idari
yoOnetisim gibi temel yonetim fonksiyonlary, ilgili Rektér Yardimcihigr koordinesinde
etkin ve biitlinlesik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universite Senatosu, kurumun en yiiksek akademik karar orgamidir (OD3) ve 2547
say1li Kanun’un 14. maddesinde belirtilen gorev ve yetkileri yerine getirmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, idari konularda Rektdr'e destek saglayan ve
uygulamaya yonelik karar siireclerini yonlendiren iist karar organidir (OD3).

Danmisma Kurulu, stratejik yonetim ve kalite gilivencesi sistemi kapsaminda dis
paydas katilimim giiclendirmek [1_0ODz2], karar alma siireclerine farkh bakis
acilar1 kazandirmak [2_0D3] ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek amaciyla [3_0OD4]
olusturulmustur (OD3).

Genel Sekreterlik ise Genel Sekreter ve ii¢c Genel Sekreter Yardimcisi ile birlikte
idari teskilatin koordinasyonunu saglamakta, iiniversitenin idari isleyisini diizenli ve
etkin bir bicimde yliriitmektedir (OD3).

Akademik ve Idari Teskilat Yapis1

Universitemiz; 14 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Konservatuvar, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek
Yiiksekokulu, 15 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagh 4 boliimden
olusmaktadir.

Idari yapilanma kapsaminda ise Genel Sekreterlige bagh 8 Daire Baskanhg:, Hukuk
Miisavirligi, ic Denetim Birimi Baskanhg ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
faaliyet gostermektedir (OD3).

Akademik birimlerin yonetim siirecleri; ilgili dekanhk ve miidiirliik makamlari ile birim
kurullar1 ve yonetim kurullar1 araciligiyla sistematik ve mevzuata uyumlu bir yapi
icerisinde ylriitiilmektedir. Tiim birimlerin gorev tammlari, is akis siirecleri ve
organizasyon semalar1 giincellenmis olup, seffafhk ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile
paylasimaktadir.

Kalite Giuivencesi ve Veri Odakli Yonetim

Universitemizde kalite kiiltiirii, ADY U Kalite El Kitab1 (OD4) ve stratejik plan hedefleri
(OD4) dogrultusunda kurumsal bir anlayisa doniistiiriilmiigtiir. Kalite siireclerinin
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asagidaki mekanizmalar aracihgiyla saglanmaktadir:

Biiyiik Veri Yonetim Ofisi, 2024 yilinda kurulmus ve 2025 yih itibariyla aktif
olarak faaliyete gecmistir (OD3). Bu birim, “Arastirma Universitesi” vizyonu
dogrultusunda veriye dayah stratejiler gelistirmekte (OD-4); ulusal ve uluslararasi
siralamalar1 izlemekte, akran kurum analizleri yaparak (OD4) iist yonetimin karar
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alma siireclerine analitik destek sunmaktadir [4_OD4].

Toplant:1 Yonetim ve 5 M Sistemi (OD4) sayesinde birim kalite komisyonlar: ve
damigma kurullarinin ¢ahsmalar1 yazilim altyapisi lizerinden kayit altina alinmakta;
stirecler Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.

Yonetimi Gozden Gecirme (YGG) toplantilar ise her yil Rektor baskanhginda
gerceklestirilmekte [5_0D3], [6_0D4]; birimlerin faaliyet raporlary, hedef
gerceklesme oranlari ve iyilestirme oOnerileri kapsamh sekilde degerlendirilmektedir.
Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKQO) déngiisii cercevesinde gerekli eylem
planlar1 giincellenerek kurumsal gelisim stireklilik kazanmaktadir [7_OD4].

Sonuc ve Yonetim Felsefesi

Adiyaman Universitesi; siirec temelli yénetim anlayismni, sorun ¢ézme odakh yaklasmi
ve deger yonetimini esas alan bir kurumsal kiiltiire sahiptir. Paydas memnuniyet
anketleri_(OD4), performans gostergeleri(OD4) ve siirekli izleme mekanizmalari
aracihgiyla kurumsal yapisim diizenli olarak degerlendirmekte; degisen ihtiyaclara
uyum saglayan dinamik ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeli gelistirmeye devam
etmektedir [8-OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yo6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](2)A.1.1-Danmism-Kurulu-Senato- Karar.pdf

[2](3)A.1.1-Universitemizin Damisma Kurulu Toplantisi.pdf

e [31(4)A.1.1-Universitemiz Danisma Kurulu - Dis Danisma-Toplant1 -Sonrasi —
Alnan- Kararlar.pdf

. A.1.1-Biiviik Veri Ofisi Siralama Kuruluslarina liskin Kanit.pdf

¢ [5](3.4)A.1.1-Performans Raporu ve Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisinin

Senato Gundemine Alinmasi Hk..pdf

[61(3.4)A.1.1-YGG Toplantis1 Hazirhk ve Tamamlanmasi Toplnanti Yonetim

Sistemi 2025-TKY-031-.pdf

¢ [7](4)A.1.1-YGG Toplantisminda Alinan Kararlarin Senatoda Kabul Edilmesi.pdf

e [81(4)A.1.1-23 ADYU Toplam Kalite YGG senato sunum 24 12 2025.pptx

2. Liderlik

Universitemizin yonetim modeli ve idari teskilatlanmasy; 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ve 124 sayii KHK
hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Kurumsal iist yonetim; Rektor, Rektor
Yardimcilar,, Rektor Damismanlari ve Genel Sekreter’den olusmaktadir (OD2).
Yonetimin temel fonksiyonlar1 olan planlama, organizasyon ve mali-idari yonetisim
siirecleri Yonetim Rektor Yardimeihg koordinesinde yiiriitiilmektedir (OD3). Ozellikle
6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler sonrasmnda, kurumun afet
koordinasyon merkezi sorumlulugunu iistlenmesiyle birlikte, siireci yonetmek {iizere
ticlincii bir Genel Sekreter Yardimecisi atanarak kriz yonetimi etkinlestirilmistir (OD3).
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Universite iist yonetimi; akademik, idari ve toplumsal gelismeleri yakindan takip
ederek, belirsizlik ve karmasiklik karsisinda "sorun ¢ozen ve cevik liderlik" yaklagimim
benimsemistir. Afet sonrasi yaralarin sarilmasinda sergilenen yiiksek koordinasyon
kabiliyeti, bolge halkinin takdirini kazanmig ve kamu kurumlariyla olan stratejik is
birliklerini giiclendirmistir (OD4).

Vizyoner Liderlik ve Kalite Politikasi

Universitemiz, vizyoner liderlik anlayis1 cercevesinde kurumsal vizyon, misyon (OD2)
ve kalite politikalarini belirleyerek (OD2) stratejik yonelimini olusturmustur [1_OD2] .
Bu kapsamda iist yonetim; stratejik, kurumsal ve ¢ok boyutlu [2_OD3] bir bakis acisimi
icsellestirmigtir (OD3). Kalite giivence sisteminin ve kiiltiirliniin olusturulmasinda
yiiksek bir motivasyon sergileyen iist yonetim, akademik ve idari birimler ile seffaf ve
etkin bir iletisim ag1 kurmustur.

"Ulasilabilir Ust Yonetim" ilkesi dogrultusunda, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle giiclii
bir diyalog ortam tesis edilmistir. Egitim-0gretim siireclerinde siirdiiriilebilirligi
saglamak amaciyla Egitim-Ogretim Rektor Yardimciig: biinyesinde; Uzaktan Egitim
(OD3), Uluslararas iligkiler (OD3) ve Egitim-Ogretim Komisyonlar1 gibi ihtisaslasmis
yapilar ile yeni koordinatorliikler ve komisyonlar: hayata gecirilmistir (OD4).

Kalite Giivencesi Sisteminin i¢sellestirilmesi ve izlenmesi

Universitemiz, kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasim stratejik bir hedef olarak
belirlemistir (OD4) . Bu siire¢; Rektor bagskanligindaki Kalite Komisyonu (OD3) ve ona
bagh Kalite Koordinatorliigii tarafindan sevk ve idare edilmektedir [3_OD3]. Seffaflik
ilkesi geregi, komisyon kararlar1 ve faaliyetleri kurumsal internet sitesi iizerinden
paydaslarla paylasilmaktadir (OD4) .

Kalite siireclerinin degerlendirilmesinde su mekanizmalar aktif olarak kullamilmaktadir:

e Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR): Her yilsonunda birimlerin giiclii ve
iyilestirmeye acik yonleri analiz edilerek eylem planlar1 hazirlanmaktadir.
[4_0OD3], [5_0D4], [6_OD4] )

e Akademik Performans Sunumlari: Arastirma  Universitesi kriterleri
dogrultusunda, birimlerin yillik performanslar1 ve hedefleri birim ve iist
yoneticiler tarafindan takip edilmektedir.[7_0OD3], [8_OD4]

e Liderlik Egitimleri: Calsanlarin yonetsel becerilerini gelistirmek amaciyla
akademik ve idari yoneticilere yonelik liderlik egitimleri diizenlenmektedir
[9_OD4], [12_0D4].

e PUKO Dongiileri: Egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katk: siireclerine iliskin
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiileri, kamit temelli periyodik
toplantilarla izlenmektedir [10_0D4], [11_0OD4].

Paydas Memnuniyeti ve Siirekli Iyilestirme

Akademik personel, idari personel ve ogrencilere yonelik gerceklestirilen anket
sonuclari(ODg), iist yoOnetimin liderlik algisinin  olumlu yonde gelistigini
kanmitlamaktadir. Ozellikle;
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¢ Yonetimin sorun ¢ozme odakh yaklasimi ve ulagilabilirligi,(OD4)

¢ Degisim ve yenilesme siireclerinin desteklenmesi, (OD4)

¢ Firsat esitligi, liyakat esash terfi ve odiillendirme mekanizmalarmin tesisi,(OD4),

e Ogrenci goriislerinin karar alma siireclerine dahil edilmesi, memnuniyet
oranlarmdaki artisin temel faktorleri olarak one ¢tkmaktadir [13_0D4].

Sonug¢ olarak {iiniversitemiz, kalite anlayisim tiim birimlerine yaymis, dinamik ve
katihmer bir yonetim modeliyle stratejik hedeflerine dogru ilerlemektedir. Her yil
diizenlenen Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantilar: ile kurumsal performans
titizlikle degerlendirilmekte ve siirdiriilebilir iyilestirme kiiltiiri korunmaktadir
[14_0D4], [15_0OD4], [16_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.1.2-Kalite Politikasinin Senoda Goriisiilmesi ve Santo Uyeleri katihmi.pdf

e [2](2,3)A.1.2-Uluslararasilasma Politikas1 ve Komisyonu ve Katihmi.pdf

e [3](3)A.1.2-ADYU 2024 Yili Kurum Ic Degerlendirme Raporunun (KIDR)
Senatoda Gorusulmesi.pdf

¢ [4](3)A.1.2-Birim Ici Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlamasi Hk..pdf

e [51(3.4)A.1.2-T1ip Fakiiltesi Birim Ici Degerlendirme Raporu.pdf

e [6](4)A.1.2-2025-04 Hedef Eylem Plani(genel memnuniyeti artirmak).pdf

e [71(3)A.1.2-2024 Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ve 2025 Hedefleri Sunum
Bilgileri.pdf

e [8](4)A.1.2-Turizm Fakiiltesi Yilhik Performans Sunumu.pdf

e [9](4)A.1.2-2025 Yih TKY Egitim Plani.pdf

e [10](4)A.1.2-2024 Yili KIDR Raporu Analiz Sonucu Yapilan Oneriler Hk..pdf

o [11](4)A.1.2-TIp Fakiiltesi Akritedasyon Karari.pdf

e [12](4)A.1.2-TIP Egiticilerin Egitimi Kursu Hk..pdf

e [13](4)A.1.2-2025-01 YGG Toplantisi..pdf

e [14](4)A.1.2-2025-01 YGG Toplantisi..pdf

e [15](4)A.1.2-YGG Toplantis1 Sonrasi Alinan Kararlarm Takibi ( Besni MYO).pdf
e [16](4)A.1.2-2025 Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ve 2026 Hedefleri (PUKO
Dongusu Kapsaminda).pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Adiyaman Universitesi, yiiksekogretimdeki tiim degiskenler dikkate almarak, degisim
ve doniistimii merkeze alan ¢evik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kapasitesini etkin
bir sekilde kullanmaktadir. Degisim ve doniisiim, kiiresellesme ve hizmet odakh
ekonomik yap1 gibi dissal etkenler nedeniyle iniversite icin kacinilmaz bir
gerekliliktir_(OD2). Bu baglamda cevresel degiskenler siirekli izlenmekte ve ortaya
cikmasi muhtemel durumlara karsi ilgili birimler koordineli bir sekilde hizh reaksiyon
ve aksiyon alma yetenegi sergilemektedir. Bu siirecte paydas giiveninin olusturulmasi,
esneklik ve uyum, yetki ve ig yiikiiniin paylasimi, etkin proje yonetimi ile ilerlemeyi
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icsellestirme mekanizmalari etkinlestirilmektedir [1_ODz2], [2_0OD2].

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢evre analizleri sonucunda tespit edilen
firsatlar ve tehditler [3_0OD3], siirekli gelisen dijital uygulamalarla desteklenmektedir
(OD3). Ogretim elemanlar: ve dgrencilerin dijital yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla
egitimler, kilavuzlar ve video igerikleri saglanmakta; ters yiiz edilmis Ogrenme
modelleri ve dijital varlik yonetimini giiclendiren cahsmalar yiiriitiilmektedir (OD3).

2020 yihnda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma ve Odakh
Misyon Farkllasmas1 projesi kapsammda “Akilh Lojistik ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar1” alaninda ihtisaslasmaya hak kazanan Universitemiz, egitim-o6gretim
faaliyetlerinin yam sira bolgesel kalkinmaya yonelik bilimsel tiretimi gelistirmek {izere
paydas goriislerini iceren 2026-2030 Stratejik Plam hazirlanmistir. Bu cergevede
inovasyon Kkiiltiirii olusturularak Ar-Ge fikirleri desteklenmekte ve tliniversite-sanayi is
birligi zeminleri giiclendirilmektedir (OD3), (OD3) .

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremlerde yasanan afetten sonra
tiniversitemiz hizli bir reaksiyon gostermis; konteynerlerde yasayan depremzedelere
destek saglanmis ve profesyonel koordinasyonun siirdiiriilebilmesi amaciyla Afet ve
Acil Durum Arama ve Kurtarma Koordinatorhigii kurulmustur (OD3). Aynmi donemde
egitim-ogretim faaliyetleri uygun bir uzaktan egitim altyapisiyla siirdiiriilmiis, kisa
siirede egitim ortamlar1 yeniden tesis edilmistir. 2025-2026 egitim-0gretim yih giiz
donemi itibariyla tiim onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda yliz yiize egitime
gecilmis ve wuzaktan egitim altyapisi gerektiginde kullanilmak iizere hazir
tutulmaktadir.

2024 ve 2025 yillarinda kalite giivence sistemi siirecleri temel almarak planlanan
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda; Biiyiikk Veri Ofisi Koordinatorligii (OD3),
Toplumsal Katki Koordinatérliigii (OD3), Oleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
(OD3), Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD3), Dijital
Déniisiim Ofisi (OD3), icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi (OD3), Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi(OD3) ve Laboratuvar Yonetim Ofisi (OD3) gibi cesitli
koordinatorliikler ve ofisler kurulmustur.

25 Temmuz 2024 tarihinde kurulan Biiyiik Veri Ofisinde 16 personel gorevlendirilmis
olup, veri toplama, derleme ve kalite komisyonlarin1 destekleme faaliyetleri
yiritilmektedir. Bu ofis, kalite cahsmalarinda ihtiya¢c duyulan verinin tek kanal
tizerinden elde edilmesini ve degerlendirilmesini saglayarak, stratejik planlamaya
doniik veri yonetim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir(OD3).

Universitemiz, Adiyaman’m cografi kosullarm dikkate alarak kiiresel iklim
degisikligiyle miicadelede Oncii bir rol iistlenmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda kisisel
ve kurumsal diizeyde su ve enerji verimliligi bilincini artirmak amaciyla “ISO 46001 Su
Verimliligi Yonetimi” ve “TS EN ISO 50001 Enerji Verimliligi Yonetimi” egitimleri
verilmis olup cahsmalar devam etmektedir [4_OD3].

Yilhik degerlendirme ve bir sonraki yilin eylem planinin aciklandigi “Adiyaman
Universitesi 2025 Yili Hedefleri Sunumlar1” akademik ve idari personel ile 6grencilerin
katihmiyla gerceklestirilmistir. Bu sunumda iiniversitenin vizyonu dogrultusunda
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degisim planlary, uygulamalar ve o0zgiin yaklasim ornekleri paylasimistir [5_OD4],
[6_0D4].

Kurumsal doniisiimiin izlenmesi icin Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigii
(OD4) tarafindan hazirlanan ulusal ve uluslararasi politika belgeleri, derecelendirme ve
kiyaslama raporlar1 6nemli bir yer tutmaktadir [7_OD4]. Uluslararasilasma stratejik
hedeflerine ulasmak [8_OD4] amaciyla 2025 yilinda akademik is birligi protokollerinde
dikkate deger iyilesmeler saglanmistir.

Ust yonetim ve senatorlerin katihmiyla gerceklestirilen yisonu YGG toplantilarinda
alnan kararlar [9_0OD4] ile belirlenen degisim ve doniistim ihtiyaclar1 dogrultusunda
yonetim uygulamalar1 yiiriitiilmekte; bu baglamda degisim yonetimi siirecleri
sistematik olarak izlenmekte ve gerekli onlemler zamanmda alinmaktadir siirecinde
diizenlenen kalite calistaylariy, yiliksek katihmh tartigmalarla zenginlestirilmekte;
degisen kosullara uyum Kkapasitesini ve plan hedeflerini giincelleme stirecleri
desteklenmektedir [10_0OD4].

Ust yonetim diizeyinde ise cevik yonetim yetkinligi gerektiren uygulamalar
yiritiilmekte, yiiksekogretim ekosistemindeki kiiresel egilimler ve paydas beklentileri
dikkate almnarak [11_OD4] kurumun gelecege hazir hale gelmesi saglanmaktadir

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](2)A.1.3-TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Ilgili Taraflarin Beklenti ve

Ihtiyaclarinin Tespiti ile Ic ve Dis Hususlarin Belirlenmes.pdf
e [2](2)A.1.3-TS EN ISO 46001 Su Verimliligi ve TS EN ISO 50001 Enerji

Yonetim Sistemi Kurulmasi Hk..pdf
e [3](3)A.1.3-ADYU-FRM-378 ic Dis Hususlari izleme Formu -Giiclii- Zayiy

Yonleri-.pdf

e [4](3)A.1.3-TS EN ISO 46001 Su Verimliligi ve TS EN I1SO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Kurulmasi Hk..pdf

e [5](4)A.1.3-2024 Faalivetlerinin Degerlendirilmesi ve 2025 Hedefleri Sunum
Bilgileri.pdf

e [6](4)A.1.3-MLAB Sunumu.pdf

e [71(4)A.1.3-Uluslararasi Koor. ikili Isbirlikleri Antlasmalari.pdf

e [8](4)A.1.3-Uluslararasi Iliskiler Kalite Hedefleri.pdf

¢ [9](4)A.1.3-2025-01 YGG Toplantisi..pdf

e [10](4)A.1.3-ADYU Toplam Kalite YGG senato sunum 24 12 2025.pptx

¢ [11](4)A.1.3-Giiz Donemi Akademik, Idari ve Ogrenci Memnunivet Anketlerine
Katilimin Saglanmasi Hk..pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Adiyaman Universitesinde kalite yénetim sistemi uygulamalarinmn koordinasyonunu
saglamak amaciyla 2012 yihnda Kalite Koordinatorliigii kurulmustur (OD2). i¢ kalite
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giivencesi mekanizmalar:, Universitemizin kalite politikalar1 (OD3) ve stratejik
planinda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Kalite
giivence kapsamindaki tiim siirecler “Kalite El Kitab1” ile tammlanmis olup bu
dokiiman kamuoyu ile paylasimaktadir (OD3).

Universitemizin tabi oldugu ulusal ve uluslararasi mevzuat/standart sartlarmm ve
paydas beklentilerinin karsillanmasida etkisi olabilecek tiim ilgili taraflar
belirlenmistir. I¢ paydaslar ve diger ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerindeki
degisiklikler  periyodik olarak  yonetim gozden gecirme toplantilarinda
degerlendirilmekte; ilgili taraflarin belirlenmesi, izlenmesi ve gozden gecirilmesine
iliskin yontemler “Ilgili Taraflar ve Ihtiyac ve Beklentileri Tablosu’nda
tanimlanmaktadir [1_OD3]. Bu siirecte tiim ADYU cahsanlarmn goriisleri cahsan
temsilcileri aracihgiyla alinmakta ve degerlendirmeye dahil edilmektedir. Her bir
yonetim sistemi i¢in ilgili taraflar ve ihtiyag/ beklentileri dokiimante bilgi olarak
muhafaza edilmektedir [2_ OD2].

Stratejik planda belirlenen performans gostergeleri, birimlerde alt1 ayhk donemler
halinde izlenmekte; Strateji Daire Bagkanhgl (OD4) ve Kalite Koordinatorligii (OD4)
tarafindan toplanan veriler [3_0OD4], her yilin sonunda birim yoneticileri tarafindan
Senato’da sunularak iist yonetimin degerlendirmesine sunulmaktadir [4_OD4].

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsamimda, Adiyaman Universitesinde
Kurumda Kalite Komisyonu calisma yonergesi [5_0D4] ve komisyon iiyeleri,
05.11.2025 tarihli ve 45929520-17-02 sayili Senato karariyla [6_0D4] giincellenmistir
(OD4). Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerden temsilcilerin yer aldig1 genis
bir yapida olusturulmus olup biinyesinde alt c¢ahsma gruplar1 bulunmaktadir.
Komisyonun ve alt cahsma gruplarinin gorev, sorumluluk ve calisma usul esaslar:
tiniversite internet sayfasmda kamuoyu ile paylasimistir (OD4). Ayrica akademik
birimler biinyesinde Fakiilte/Bolim Kalite Komisyonlary, akreditasyon kurulu ve
akreditasyon temsilcileri gibi etkin komisyonlar faaliyet gostermektedir (OD4).

Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Olciitlerine uyum, her yil Kalite
Komisyonu tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siirecinde
degerlendirilmektedir [7_0OD4]. Kurum raporu oncesinde, tiim akademik birimlerde
BIDR'leri hazirlanarak Birim I¢ Kontrol Degerlendirmesi yapimakta ve elde edilen
veriler birim yoneticiler tarafindan degerlendirilerek giiclii ve gelismeye acik yonleri
tespit edilmekte tespit edilen gelilmeye acik yonleri giiclii yone ¢evirmek i¢in cahsmalar
baslatilmaktadir [8_OD4].

Adiyaman Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsami “Yiiksekogretim
Hizmetleri” olarak belirlenmistir (OD3). Universitemizin yiiksekoégretim hizmetlerinin
kalite diizeyini dogrudan veya dolayh olarak etkileyen tiim faaliyetler KYS kapsaminda
her yil diizenli olarak degerlendirilmekte olup sistem [9_0OD4], ISO 9001:2015
standardi referans alinarak olusturulmustur. KYS, iiniversitenin tiim idari ve akademik
birimlerini kapsamakta ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen gerceve
ile ilgili standartlara uyumlu olarak isletilmektedir (OD4).

2013 yilinda kalite yonetimi temel felsefesine dayali yonetim anlayisim tiim tiniversite
genelinde hakim kilmak amaciyla rektorlige bagh Kalite Koordinatorligii
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olusturulmustur (OD3). Sistem kapsaminda akademik ve idari personele kalite sistemi
hakkinda siirekli bilgilendirmeler yapilmakta (OD4) ve egitimler diizenlenmektedir
(OD4), analiz, iyilestirme ve dokiimantasyon calismalar: yiiriitiilmiistiir (OD4). Tim
birimlerde hizmet kalitesini dogrudan etkileyen siirecler gozden gecirilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir [10_OD4]. Bu cahsmalar sonucunda Haziran 2015’te
tiniversitemiz tiim birimleri icin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir.
14.12.2025 tarihinde gergeklestirilen birinci gozetim tetkikinde TSE (OD4), TSE EN
ISO 9001:2015 Belgesi'nin siirdiiriilmesine karar vermistir [11_0OD4].

Ulusal ve uluslararasi mevzuat ile siirecler [12-OD4], ISO 9001 standardinin
gereklilikleri dogrultusunda olgiilebilir ve yonetilebilir siireclere doniistiirtilmiistiir
(OD4). Birimlerin siireclerinin aksamamasi ve koordinasyonun etkin yiriitiilmesi
amaciyla tim birimlerden kalite sorumlular1 ve temsilcileri belirlenmis olup (OD4),
[13_0D4] siirecler yakindan izlenmektedir [14_0OD4]. Belirli arahklarla Kkalite
sorumlular ziyaret edilerek siirecler hakkinda goriis ahsverisinde bulunulmakta ve
gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme oOnlemleri alimnmaktadir. Kalite
sorumlularinin gorevlerinden ayrilmasi durumunda yeni sorumlu atanmakta ve gerekli
egitimler verilerek siirece hakimiyeti saglanmaktadir.

Yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve sonuclarm i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmesi,
iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri icin yoneticilerle toplantilar diizenlenip kararlar
almmakta ve bu kararlar ilgili birimlere yazih olarak iletilmektedir ve bu birimlerde
yapilan iyilestirmeler iist yaz1 ile Kalite Yonetimi Koordinatorliigline bildirilmektedir
[15_OD4].

Kalite Egitim Plam1 kapsaminda 11-15 Kasim 2024 tarihlerinde personelimize Tiirk
Standartlar Enstitiisii tarafindan gorevlendirilen uzman tarafindan (OD4), Kalite
Calistay1 diizenlenmistir. Ust yonetime liderlik egitimi verilmis; her yil kalite
sorumlularina ve gorevlilerine planh ve ihtiya¢ dogrultusunda egitimler sunulmaktadir
(16-0ODg4). Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda kalite sorumlularinin yam
sira kalite komisyonu tiyeleri de siirece dahil edilerek kalite cahismalarmin tiim
birimlerde yaygmlastiriimas1 hedeflenmektedir [17_0OD3], [18_OD4]. Fakiilte ve
boliim kalite komisyonlari, birimlerin vizyon, misyon ve hedeflerini giincelleyerek
akreditasyon cahsmalar1 dogrultusunda faaliyetler yiiriitmektedir. Komisyonlar; ilgili
birimdeki kalite faaliyetlerini koordine etmek, izlemek, i¢/dis kalite denetimleri
siireclerinde fakiilte ve boliim baskanliklar: arasinda koordinasyonu saglamak, kalite
gostergelerindeki degisimleri degerlendirmek, iyilestirmeleri takip etmek, istatistiksel
veriler hazirlamak ve gerekli egitim faaliyetlerini koordine etmek gibi sorumluluklar:
icra etmektedir.

Universitede gerceklestirilen ic tetkikler sonrasinda hazirlanan iyilestirme raporlar
takip edilmekte ve sonuclar diizenli olarak izlenmektedir [19_OD4].

Kalite kiiltiiriinii 6grenciler arasmnda yaygmlastirmak amaciyla 2020 yiinda ADYU
Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmustur (OD3). Kalite komisyonlarinda o6grenci
temsilcileri yer almakta olup (20-OD4)) secilen Kalite Ogrenci Topluluk Baskani ve
yardimcilar1 paydas iiniversitelerde gerceklestirilen etkinliklere katilmaktadir (OD4).
Ayrica birimlerden secilen kalite elcileri, uzaktan egitim ve diger ogretim
faaliyetlerindeki 6grenci odakh siirecleri degerlendirerek 6zgiin fikirlerin gelistirilmesini
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saglayacak calismalarla iiniversitenin kalite giivence sistemine katki sunmaktadir. Bu
sunduklar1 katkidan dolay1 Universitemiz tarafindan Aktif Topluluk Uyeleri Odiilii
verilmistir (OD4). 2025 yilinda Kalite Ogrenci Toplulugu ii¢ etkinlige katilmis ve bir
toplum yararina proje yiirtitmiistiir.

Tim akademik birimlerden belirlenen Kkalite elgilerine kalite koordinatorligi
tarafindan YOKAK ve kalite siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir

(OD3).

Kalite giivence sistemini giiclendirmek amaciyla Toplam Kalite YoOnetimi
Koordinatorliigii ile Bilgi Islem Daire Baskanhg is birliginde gelistirilen Toplanti
Yonetim Sistemi (TYS) kullanilmaktadir. Bu sistem iizerinden 40 toplant1 yapilmas,
122 karar alinmis olup, bu kararlarin 97’si tamamlanmis, 25’inin termin tarihi
yaklagsmaktadir [21_OD4].

Tim birimleri kapsayan ic¢ tetkikgciler yetistirilmis ve yiiriitiilen tetkikler sonucunda 8o
adet diizeltici faaliyet baslatilmig, bunlardan 74’i kapatilmistir [22_0D4].

Risk yonetimi kapsaminda Risk ve Firsatlar Prosediirii olusturulmus; birimlerin
riskleri risk izleme listesi ilizerinden takip edilmektedir [23_0OD4]. Tiim birimler
tarafindan 1.085 risk belirlenmis olup 296 orta risk icin aksiyon alimms, 196 risk ilgili
birimler tarafindan izlenmekte; YGG toplantilarmda 42 riskin iyilestirilmesi i¢in karar
almmistir [24_0D4].

Program akreditasyonuna yonelik calismalar yogunlastirilmistir. 2024 yilinda Turizm
Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii kosullu akredite edilmistir (OD4) Egitim Fakiiltesi
IIkégretim Matematik Ogretmenligi ve ilkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Fen
Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii akreditasyon siireclerini tamamlamis olup
sonuclarn aciklanmasi beklenmektedir (OD4). 2025 yih icin Ilahiyat Fakiiltesinin
akreditasyonu planlanmakta olup cahsmalar devam etmektedir. Diger programlarm
akreditasyonu igin birimlerde caligmalar siirdiiriilmekte ve iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.

30 Kasmm — 3 Aralk 2025 tarihleri arasinda YOKAK kurumsal akreditasyon siirecleri
kapsamimda saha ziyareti gerceklestirilmis; 29-30 Aralik 2025 tarihlerinde TSE
tarafindan ISO 9o001:2015 kalite yonetim sistemi belgesi yenileme denetimleri
yapilmistir. Her iki degerlendirme ve tetkik sonucunda ortaya cikan iyilestirme
onerileri iniversitemiz iist yonetimi tarafindan karara baglanmig ve gerekli iyilestirme
cahsmalarina baglanmistir [25_0D4].

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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o [1 A.1.4-TS EN ISO 50001 Enerji Verimligi Yonetim Sistemi Egitimine

Katilacak Personele Teblig Edilmesi Hk..pdf

. . v

e [18 A.1.4-Egitim Veren Egitimcinin Degerlendirilmesi.pdf

e [19](4)A.1.4-Ic Tetkik Sonuc Tablosu 2025-01.pdf

e [20](4)A.1.4-ADYU Kalite Elcileri Ust Yaz1 .pdf

e [211(4)A.1.4-TSE Dis Tetkik Sonrasi1 Yapilan Toplanti ve Yapilan yilestirmeler -
toplanti 2024-TKY-028.pdf

e [22](4)A.1.4-2025 Yih ADYU-Diizeltici Faalivet Listesi .pdf

o [2 A.1.4-2025 Yili Icin Birim Risklerinin Guncellenmesi Hk..pdf

e [241(4)A.1.4-ADYU-2025 Yihna Birimlere Gére Risklerin Dagilim ve Aksiyon
Alnan Riskler Tablosu.pdf

e [25]1(4)A.1.4-TSE Dis Tetkik Raporunda Gecen Siirekli {yilestirme Kanitlar.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, egitim-ogretim programlari, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve mali
sorumluluk basta olmak iizere tiim cahsmalari, acik, dogru, giincel ve kolay erisilebilir
sekilde Adiyaman Universitesi internet sayfasinda yaymmlamakta ve kamuoyunu
siirekli bilgilendirmektedir_(OD2).

2006 yilindan bu yana faaliyet gosteren Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii (OD2),
kurum ici yonerge cercevesinde amac, gorev, faaliyet alanlari, yonetim yapisi ve
calisma usulleri dogrultusunda calismaktadir (OD3). Bu birim, genis bir organizasyon
yapisiyla kurum tanitimi (OD4), bilgilendirme ve paydas iletisimini yiiriitmekte olup
tiniversitenin kamuoyunu bilgilendirme gorevini iistlenmistir (OD4).

Universite ile ilgili haberlerin internet ortammda duyurulmas1 ve faaliyetlerin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.4-ADY%C3%9C_Toplam_Kalite_YGG_senato_sunum_24_12_2025.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.4-Kalite Komisyonu Uyelerinin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi Ile Kalite Komisyonu Uyelerinin Senatoda Gorusulmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.4-ADY%C3%9C Kalite Komisyonu %C3%9Cyeler- Y%C3%B6nerge-Senatoda Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.4-ADYU 2024 Yili Kurum Ic Degerlendirme Raporunun (KIDR) Senatoda Gorusulmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.4-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Birim %C4%B0%C3%A7 Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.4-ADYU 2024 Yili Kurum Ic Degerlendirme Raporunun (KIDR) Senatoda Gorusulmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.4-TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkik Sonras%C4%B1 Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1 ve Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler - toplanti_2024-TKY-028.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.4-TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkik Sonras%C4%B1 Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1 ve Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler - toplanti_2024-TKY-028.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.4-2025-2028 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.4-Birim Kalite Sorumlu ve G%C3%B6revlilerin %C3%9Cst Yaz%C4%B1 %C4%B0le Kalite Y%C3%B6netimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne %C4%B0letilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[14](4)A.1.4-2025 Yili Son Alti Aylik Faaliyetlerin Izlenmesi, Olculmesi ve 2026 Performans Hedeflerinin Belirlenmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[15](4)A.1.4-YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 Sonras%C4%B1 Birimlerde yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler-%C4%B0kdisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[16](3,4)A.1.4-TKY E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[17](3)A.1.4-TS EN ISO 50001 Enerji Verimligi Yonetim Sistemi Egitimine Katilacak Personele Teblig Edilmesi Hk..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[23](3)A.1.4-2025 Yili Icin Birim Risklerinin Guncellenmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[24](4)A.1.4-ADY%C3%9C-2025 Y%C4%B1l%C4%B1na Birimlere G%C3%B6re  Risklerin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m ve Aksiyon Al%C4%B1nan Riskler  Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[25](4)A.1.4-TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkik Raporunda  Ge%C3%A7en S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar.pdf
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ciktilarinin kamuoyu ile paylasiimas1 sorumlulugu Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii
tarafindan yerine getirilmektedir (OD4). Akademik ve idari birimlerden gelen bilgiler,
koordinatorliik tarafindan incelenip uygun oldugu takdirde kamuoyuna sunulmaktadir
[1_OD2). Koordinatorliik, sunulan bilgilerin tarafsiz, nesnel ve habercilik etiklerine
uygun olmasim giivence altina almaktadir. Ayrica birim; gorsel ve sozel iletisim
araglarmi kullanarak tamitici raporlar, haber biiltenleri ve resimli brosiirler
hazirlamaktadir (OD4).

Kurumsal Iletisim, iiniversitemizin tamtimm giiclendirecek calismalar yiiriitiirken
basin ve dijital mecralar araciligiyla yapilan etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini
saglamaktadir. Universitemizin internet sitesinde “Iletisim” bdliimiinde tiim
paydaslarin kurumla baglanti kurabilecegi iletisim kanallar1 belirtilmis; sosyal medya
hesaplarmmiza erisim imkam verilmistir (OD4). I¢c ve dis paydaslarimizin goriis, 6neri,
talep ve sikayetlerini iletebilecekleri “Bir Fikrim Var” (OD4) platformu da aktif olarak
kullamlmaktadir. Bunun yani sira Adiyaman’da kesintisiz yaym yapan iiniversite
radyomuz, il icinde takip edilen ve begenilen yayin organlarindan biridir (OD4).

Hesap verebilirlik yilikiimliiligi, 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde raporlamalarla yerine getirilmektedir ve Strateji Daire Baskanhgi web
sayfasinda yaymlanmaktadir (OD4). Bu kapsamda Faaliyet Raporlar1 (OD4), Kesin
Hesap Raporu, izleme ve degerlendirme raporlar1i(OD4) ile temel mali tablolar
hazirlanmakta; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda idari, mali, biitce ve
performans raporlar: yillara gore yayimlanmaktadir (OD4), [2_OD4], [3_0D4].

Ust yonetim; personel, idari ve kurumsal kararlary, stratejik planlar, faaliyet raporlar:
ve kurum i¢ degerlendirme raporlar1 gibi dokiimanlarla web sitesi veya kurumsal e-
posta aracihgiyla kamuoyu, calisanlar, ogrenciler ve paydaslarla paylasmaktadir (OD4).
Performans izleme ve degerlendirmeleri, performans programlar1 (OD4 ile sorumlu
birimlerin hedef ve gerceklesmeleri takip edilmekte (OD4), idare faaliyet raporlarmda
performans sonuclar1 ve degerlendirmeleri kamuoyuna sunulmaktadir (OD4). Birim
faaliyet raporlar1 [4_0OD4] harcama yetKkilisi giivence beyani (OD4), iiniversite faaliyet
raporlari ise iist yonetici giivence beyani ile yaymlanmaktadir(OD4).

Kurum ici denetim I¢ Denetim Birimi [5_O0D3], [6_0D4] i¢ Tetkikler ise Toplam Kalite
Yonetim Koordinatorliigii tarafindan yapihrken [7_OD3] , dis denetimler Sayistay
tarafindan gerceklestirilir. Ayrica iiniversitemizde 30 Kasim — 3 Aralk 2025 tarihleri
arasmda YOKAK kurumsal akreditasyon siirecleri kapsammda saha ziyareti
gerceklestirilmis (OD4); 29-30 Aralik 2025 tarihlerinde TSE tarafindan ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin yenilenmesi icin tetkikleri yapilmistir

(OD4).

Cumhurbagkanhg Iletisim Merkezi iizerinden gelen bilgi edinme basvurular1 Hukuk
Miisavirligi aracihgiyla takip edilip sonuclandirilmaktadir. Universitemiz, gercek ve
tiizel kisilerin ilgili mevzuat cergevesindeki bilgi ve belge taleplerini yasal siireler iginde
karsilamaktadir (ODg).

Universitemiz ayrica, yiiriitiilen plan-program uygulamalar: ile kamu yatirimlarina
iliskin stirecleri takip etmek ve koordinasyon gerektiren konulari belirlemek {izere
Adiyaman Valiligi tarafindan iic ayda bir diizenlenen Il Koordinasyon Kurulu


https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler
https://kik.adiyaman.edu.tr/tr/fotograflarla-adyu
https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-bilgileri
https://birfikrimvar.adiyaman.edu.tr/
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https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/ic-kontrol
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar/idare-faaliyet-raporlari
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar/yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/kurum-ic-degerlendirme-raporukidr
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar/performans-programlari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-hedefleri
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/birimimiz/faaliyetlerimiz
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/ic-kontrol-on-mali-kontrol/yonetim-kararlilik-beyani-
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/12/06/universitemizde-yuksekogretim-kalite-kurulu-yokak-tarafindan-yurutulen-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-kapsamindaki-dis-degerlendirme-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/12/31/universitemizde-ts-en-iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-belge-yenilemesi-tetkiki-gerceklestirildi
https://hukukmusavirligi.adiyaman.edu.tr/

toplantilarma katilim saglamaktadir. Yine yiriitilen yatirim projelerinin 6denek
dagihmlari, donemsel durum raporlary, faaliyetler, karsilasilan sorunlar ve c¢oziim
onerileri GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhgma iletilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan misyon, vizyon ve kalite politikas1 tiim
paydaslara acik sekilde duyurulmakta; hesap verebilirlik ve seffafhk ilkeleri
dogrultusunda her yil Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarnda idari birimlerin
faaliyetleri degerlendirilmekte, alman aksiyonlar ve sonuclar1 incelenmektedir
[8_OD4]. Kurum i¢ degerlendirme raporlari, geri bildirim raporlari, dis tetkik raporlar:
ve paydas memnuniyeti anket analizleri gibi c¢iktilar Kalite Yonetim Koordinatorligi
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4).

Yaynlanan bilgiler, ilgili birimler tarafindan kontrol edilip yoneticilerce onaylandiktan
sonra kamuoyuna sunulmakta; kisisel verilerin korunmasma 6698 sayili KVKK
kapsaminda azami 6zen gosterilmektedir (OD4). Bu kapsamda gerekli teknik ve idari
tedbirler ahnmakta, denetimler yapilmakta ve personele egitimler verilmektedir.

Universitemiz, ic ve dis paydaslarimiz kurumla ilgili gelismelere, egitim-ogretim
faaliyetlerine, bilimsel calismalara ve duyurulara erisimi kolaylastiran zengin iletisim
araclar1 aracihgiyla bilgilendirilmektedir. Hesap verebilirlik ve seffafhk ilkesi
dogrultusunda diizenli olarak hazirlanan raporlar kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(2)A.1.5-Etkinlik Basvuru Talebi.pdf
[2](4)A .5—ADYI"J—Performans Programi-2025.pdf

[31(4)A.1.5-Stratejik Plan Izleme Raporu-2025 ilk 6 Ay.pdf
[4](4)A.1.5-ADYU-Birim Faalivet Raporu.pdf

[51(3)A.1.5-Ic Denetim Rapor (ic Kontrol) Ust Yénetici Oluru.pdf
[61(4)A.1.5-1¢ Denetim Rapor.pdf

[71(3)A.1.5-2025 Yili I¢c Tetkikleri Hk..pdf

[81(4)A.1.5-YGG Toplantisi Sonrasi Yapilan Iyilestirmeler -ikdisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi-.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Adiyaman Universitesi, 2021 yilindan itibaren hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinda (KIiDR) ortaya konulan yaklasim dogrultusunda kalite giivence
cahsmalarini sistematik ve kararh bir sekilde siirdiirmektedir. Universite, bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik gereksinimlerini dikkate alan, bolgesel kalkinmaya katk:
saglayacak proje odakh arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine oncelik veren bir
yiiksekogretim kurumu olarak konumlanmistir.

Bu yaklasim dogrultusunda olusturulan kalite politikasi; stratejik amac ve hedeflere


https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari
https://acikriza.adiyaman.edu.tr:444/portal/?pref=E65200BF-0BB4-4E39-B5CE-C1E21AF42ECE&dept=1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.5-ADY%C3%9C-Performans Program%C4%B1-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.5-Stratejik Plan Izleme Raporu-2025 %C4%B0lk 6 Ay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.5-ADY%C3%9C-Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[5](3)A.1.5-%C4%B0%C3%A7 Denetim Rapor (%C4%B0%C3%A7 Kontrol) %C3%9Cst Y%C3%B6netici Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.5-%C4%B0%C3%A7 Denetim Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[7](3)A.1.5-2025 Yili Ic Tetkikleri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.5-YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 Sonras%C4%B1 Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirmeler -%C4%B0kdisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi-.pdf

ulasmak icin tiim siireclerin ve siirecler arasi etkilesimlerin sistematik bigimde
tamimlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ilkesine dayanmaktadir
[1_OD2], [2_0Dz2], [3_OD3]. Kalite politikas1 belirli periyotlarla gozden gecirilmekte
ve gerekli goriilen durumlarda giincellenmektedir [4_OD4].

Universitenin stratejik yonelimi, misyon ve vizyonu (OD4) dogrultusunda hazirlanan
Stratejik Plan cercevesinde belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri (OD4)
ile uyumlu olarak yiriitiilmektedir [5_OD4]. Bu kapsamda kurum, tiim siireglerini
kapsayan(OD4), ilan edilmis ve kamuoyuna acik bir kalite politikasma sahiptir(OD4).
Kalite El Kitabinda (OD4) belirtildigi lizere kalite politikas;; kurumun misyon ve
vizyonunu gerceklestirmeye yonelik olarak tasarlanmis olup internet sitesi, resmi
yazismalar ve ilan panolar1 aracihigiyla ic ve dis paydaslara duyurulmaktadir (OD4),
[6_0D4).

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Planinda; uluslararasilasma, dijitallesme, 6grenci
odakhlik, kalite odaklihk ve erisilebilirlik oOncelikli alanlar olarak belirlenmistir
[07_0OD4], [08_OD4].

Kalite politikas ile biitiinlesik olarak; egitim-0gretim politikasi, arastirma ve gelistirme
politikasi, toplumsal katki politikasi, uluslararasilasma politikas1 [09_OD4], yonetim
politikas1 ile acik erisim ve kurumsal arsiv politikas1 olusturulmus ve yiriirkige
konulmustur (OD4). Ayrica su ve enerji verimliligine yonelik kurumsal farkindaligin
artirlmas1 ve siirdiiriilebilir uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla Su ve Enerji
Komisyonu tarafindan enerji ve su verimliligi politikalarmin olusturulmasma yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir.

Idari ve akademik birimlerin tamaminda misyon, vizyon, temel degerler (OD4) ve
kalite politikas1 tamimlanmig(OD4) ; s0z konusu belgeler birimlerin internet
sayfalarmda yayimlanarak kamuoyunun erisimine sunulmustur(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

Kanmitlar

o [1](2)A.2.1-2.Kalite Politikamizin Senotada Goriisiilmesi Hk..pdf
e [2](3)A.2.1-3.Kalite Politikasinin Senoda Gériisiilmesi ve Santo Uyeleri

° A.2.1-4.Universitemizin Yeni Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasinin

Birimlere Duyrulmasi Hk..pdf
[4](4)A.2.1-Politikalarin Gozden Gecirilmesi .pdf

[5]1(4)A.2.1-2025 Yih Adivaman Universitesi Kalite Hedefleri.pdf
[6](4)A.2.1-Dis Tetkik Raporu-Kalite Politikasi .pdf

[71(4)A.2.1-2026-2030 Yih ADYU Stratejik Plam- Kalite Politikasi.pdf
o [8](4)A.2.1-2026-2030 Y11 ADYU Stratejik Plani- Strateji Gelistirme.pdf

[9](4)A.2.1-Uluslararasilasma Politikasi ve Komisyonu ve Katihimi.pdf

2, Stratejik amac ve hedefler
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Adiyaman Universitesi, yerlesik ve kurumsallasmis bir stratejik planlama gelenegine
sahiptir. 2010 yilindan itibaren bes yillik donemleri kapsayan stratejik planlar
hazirlanmis; 2021—2025 donemine ait planin uygulama siirecinin tamamlanmasina
miiteakip 2026—2030 donemini kapsayan dordiincii Stratejik Plan hazirlanarak
yayimmlanmigtir (OD2).

2026—2030 Stratejik Plani; katihme bir anlayisla, i¢c ve dis paydas goriisleri alinarak,
iist politika belgeleri ve yiiksekogretim alanindaki ulusal stratejiler dikkate alnarak
hazirlanmistir. Planin hazirlik siirecinde; tiniversitenin Kalite Politikasi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu siiregleri (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki) ve
Kalite Yonetim Sistemi esas ahnmistir [1_OD2].

Stratejik plan kapsaminda:

Stratejik amac ve hedefler belirlenmis,

Her hedef icin hedef kartlari olusturulmus,

Hedef kartlarinda hedef, strateji, ihtiyag analizi ve riskler tanmimlanmas,
Her hedef i¢in bes performans gostergesi belirlenmistir.

Ayrica risk analizi, biitge iliskilendirmesi ve izleme-degerlendirme mekanizmalarma
iliskin yontem ve altyapi plan dokiimaninda ayrintih bigcimde ac¢iklanmistir [2_ODz2].

2021-2025 Stratejik Plani, Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi
dogrultusunda hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilimistir. Bu plan kapsaminda (OD3):

e 4 stratejik amac,
¢ 14 hedef,
¢ 41 performans gostergesi belirlenmistir.

Belirlenen stratejik amaclar sunlardir:

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Giiclendirmek

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

4. Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi

S

Hedefler arasmda yeni lisansiistii programlarin acilmasi, akademik personelin
niteliginin artirilmasi, arastirma altyapisinin giiclendirilmesi, dijital doniisiimiin
desteklenmesi ve teknokent gibi yapisal projelerin hayata gegirilmesi yer almistir. Her
hedef icin sorumlu birimler, performans gostergeleri ve izleme periyotlar1 tanimlanmis
olup [3_0OD4] uygulama siireci gostergeler lizerinden yiiriitiilmiistiir (OD4).

Planm izleme siirecleri 2021 ve 2022 yillarinda gerceklestirilmis; 2023 ve 2024
yillarinda yasanan deprem nedeniyle izleme faaliyetlerinde kesinti yasanmistir. 2025
yil itibariyla izleme ve degerlendirme siirecleri yeniden baslatimistir.

Stratejik plan hedeflerinin izlenmesi;

e Yilhk ve alt1 ayhk periyotlarla,
¢ Birim diizeyinde performans degerlendirmeleri yapilarak,
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¢ Gerekliiyilestirmeler planlanarak gerceklestirilmektedir [4_OD4].

Izleme sonuclar1 Kalite Koordinatérliigii tarafindan raporlanmakta ve kamuoyu ile
paylasimaktadir. 2025 yilna ait hedef gerceklesme diizeylerine iliskin kanitlar da ilgili
web ortaminda yayimlanmaktadir.

2021—2025 Plan1 uygulama donemi sonunda tamamlanmis olup, 2026—-2030 Stratejik
Plam1 yiirlirliige girmistir. Yeni plan kapsammda da performans gostergeleri
dogrultusunda alti ayhk izleme, degerlendirme ve raporlama siirecleri
siirdiiriilmektedir (OD4).

Universitemizde stratejik planda yer alan amac ve hedeflerin yam sira, tiim akademik
ve idari birimler tarafindan Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda her yil dlciilebilir ve
izlenebilir nitelikte birim kalite hedefleri olusturulmaktadir (OD4). Birim kalite
hedefleri belirlenirken yiiriirliikteki yasal mevzuat, Universitemiz Stratejik Plam ve
ilgili tist politika dokiimanlar1 dikkate alinmakta; hedeflerin kurumsal oncelikler ve
kalite politikasi ile uyumlu olmasi saglanmaktadir.

Belirlenen kalite hedefleri ilgili birimler tarafindan alt1 aylhik periyotlarla olciilmekte ve
elde edilen sonuclar Kalite Yoénetimi Koordinatérliigiine raporlanmaktadir. Olciim
sonuclari, Yonetimin Gozden Gecirme (YGG) Toplantilarinda iist yonetime sunularak
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir.

2025 yih itibariyla tiim akademik ve idari birimler tarafindan toplam 385 adet kalite
hedefi olusturulmus olup, bu hedeflerin tamam alt1 ayhk donemler halinde izlenmistir
[5_OD4]. Belirlenen hedeflere yonelik olarak eylem planlar1 hazirlanmis, hedeflerin
gerceklesme oranlar1 YGG Toplantisinda iist yonetime sunulmustur [6_0OD4].

Kalite hedefleri, Universitemizin kalite politikasi ile tutarh olacak ve siirekli iyilesme
taahhiidiinii icerecek sekilde yapilandirilmistir [7_OD4]. Hedeflerin gerceklesme
durumu diizenli olarak takip edilmekte; sapmalar ilgili destek dokiimanlar
dogrultusunda analiz edilmekte ve gerekli goriildiigi durumlarda revizyonlar
yapimaktadir. Boylece amac ve hedeflerin belirlenmesi, uygulanmasi ve sonuclarinin
izlenmesi sistematik ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence mekanizmasi cercevesinde
yuriitilmektedir [8_OD4]. Birim Kalite Hedefleri tiim birimler tarafindan takip
edilmekte olup, Kalite Yonetimi Birimi web sitesi (OD4) yayimlanmigtur.

Adiyaman Universitesinde stratejik planlama kiiltiirii; planlarm diizenli olarak
hazirlanmasi, sistematik bicimde izlenmesi ve raporlanmasi1 uygulamalar1 sayesinde
kurumsal bir nitelik kazanmigtir. Akademik ve idari personelin planlama siireclerine
etkin katilmy, birim diizeyinde stratejik plan cahsmalarinin yiiriitiilmesi ve performans
gostergelerine  dayahh  yonetim  anlayisinin  benimsenmesi  bu  Kkiiltiiriin
siirdiiriilebilirligini giiclendirmektedir.

Bu cercevede stratejik planlama siireclerinin kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik
bicimde yiiriitiilmesi, kurumsal karar alma mekanizmalarinimn veri temelli islemesine
katki saglamakta ve tiniversitenin gelisimine sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi
tiniversitemizin giiclii yonlerinden biridir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
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birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir
Kanitlar

e [1](2)A.2.2-2026 2030 Y1l Stratejik Planda Egitim-Ogretim Arastirma

Gelistirme Toplumsal Katki.pdf
e [2](2)A.2.2-2026-2030 Y1ih Adiyaman Universitesi Stratejik Plani.pdf
e [3](3.4)A.2.2-2025 Yih Performans Programi.pdf

o [4](4)A.2.2-Stratejik Plan Izleme Raporu-2025 ilk 6 ay-.pdf

. A.2.2-2025 Yili Birim Kalite Hedeflerinin Izlenmesi ve 2026 Yili Birim
Kalite Hedeflerinin Olusturulmasi Hk..pdf

e [6](4)A.2.2-Kalite Hedeflerinin Senatoda Goriisiilmesi.pdf

. A.2.2-Kalite Hedefleri Olciim Sonuclarinin Bildirilmesi - Lisans Ustii Egitim

Enst-.pdf
e [8](4)A.2.2-Dis Tetkik Raporu -Kalite Hedefleri-.pdf

3. Performans yonetimi

Adiyaman Universitesi Stratejik Plaminda; amaclar, hedefler, performans gdstergeleri,
izleme ve raporlama periyotlar, riskler, stratejiler, maliyet tahminleri, mevcut durum
analizleri ve ihtiyac tespitleri biitiinciil bir yaklasimla tanimlanmistir [1_OD2].
Stratejik yonetim siireci; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme
dongiisii esas alimarak yapilandirilmigtur.

Performans gostergelerinin etkin bigcimde izlenmesi ve veri temelli karar alma
stireclerinin giiclendirilmesi amaciyla 2024 yilinda Biiyiik Veri Yonetim Ofisi kurulmus
ve faaliyetlerine baslamistir (OD3). Ofis; iiniversitenin biiyilik veri kaynaklarmi etkin
bicimde yonetmeyi, veri kalitesini artirmay1 ve veriye dayah stratejik planlamay1
desteklemeyi hedeflemektedir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siireclerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi
amaciyla 2024 yihinda 5M adh djjital sistem devreye alinmis; 2025 yilindan itibaren
performans gostergeleri bu sistem {izerinden diizenli olarak takip edilmeye
baslanmistir. Bunun Yam Sira Universitemizin kaynaklariyla Toplanti Ymnetim
Sistemi olusturulmus. Bu yonetim sistemi lizerinden alinan kararlarin ne kadari
gerceklestigi takip edilmektedir [2_OD3].

Performans verileri ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi ile Toplam Kalite
Yonetimi Koordinatorliigi tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir. 2025 Yih
Performans Programi Yazihmi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yaymlanmis olup (OD4).Proses, Faaliyet ve Hizmet Izleme Listesi, Kalite Yonetimi
Koordinatorliigii. web sayfasmmda kamuoyuna agik olarak yaymlanmakta ve
paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD4). Kurumsal performansin etkin bir sekilde
izlenebilmesi amaciyla, Kalite Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan tiim akademik ve
idari birimlerden Proses, Faaliyet ve Hizmet verileri her alt1 ayda bir resmi iist yazi ile
talep edilmektedir [3_OD3].Birimlerden toplanan bu veriler sistematik bicimde analiz
edilmekte ve performans izleme siireclerine entegre edilmektedir. Elde edilen bulgular;
stratejik plan hedefleri, kalite amaclar1 ve performans gostergeleri ile iligskilendirilerek
degerlendirilmekte, siire¢ performanslarinin oOlglilmesi ve iyilestirme alanlarmin
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belirlenmesi amaciyla {ist yonetime [4_0OD4], YGG toplantismdan once sunularak
[5_0D4], iist yonetimin, veri temelli yonetim anlayisim giiclendirmekte, siirekli
iyilestirme dongiisiinii desteklemekte ve kurumsal faaliyetlerin seffaf bir sekilde
yuriitiilmesini saglamaktadir.

2024 yllinda performans yonetiminde arastirma alanma oncelik verilmis; Arastirma
Universitesi kriterlerine iliskin performansm izlenmesi amaciyla Biiyiik Veri Yoneti
Ofisi Koordinatorliigii olusturulmustur(OD3), Bu kapsamda performans olgiitlerine
ulasma siirecinde karsilasilan engeller analiz edilmis [6_OD3], ¢coziim odakh onlem
paketleri gelistirilmis ve yeni performans gostergeleri tamimlanmistir (OD4).

Akademik birimlerin izleme siireclerine entegrasyonunu saglamak amaciyla Fakiilte
Dekanlar1 ile Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri tarafindan iist yonetime birim
performans sunumlar1 gerceklestirmistir [7_0OD4], [8_OD4]. Performans verileri

Biiylik Veri Yonetim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilmekte; akran
kiyaslamalar1 sonucunda geride kalnan alanlara yonelik aksiyon planlar1 hazirlanarak
akademik birimlere yeni hedefler tanimlanmaktadir

2025 yih performans sonuclarinin ge¢cmis yillarla karsilastirilmasi1 amaciyla Rektor
baskanliginda kapsamh bir degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmis [9_OD4];
siirdiiriilebilir performans gostergelerindeki artis ve azahslar analiz edilerek 2026-
2030 yih temel performans gostergelerinde iyilestirmeye yonelik kararlar ahnmistir
[10_0OD4].

Universitemizde risk temelli diisiinme yaklasimi 2017 yilindan itibaren uygulanmakta
olup birimlerin risk degerlendirme calismalar1 2025 yih itibariyla devam etmektedir
[11_0OD4]. Stratejik riskler diizenli olarak analiz edilmekte, onleyici ve diizeltici
faaliyetler planlanmakta ve izlenmektedir.

Universite; 6nemli etkinlik ve siireclere iliskin verileri diizenli olarak toplamakta, analiz
etmekte ve raporlamakta; elde edilen bulgular1 iyilestirme calismalarinda
kullanmaktadir

Universitemizde risk ve firsatlarin sistematik bicimde belirlenmesi, degerlendirilmesi
ve yonetilmesi amaciyla Risk ve Firsatlar Prosediirii (KYT-PRD-06),(0OD2)
olusturulmustur. Soz konusu prosediir dogrultusunda tiim akademik ve idari birimler
tarafindan risk degerlendirme calismalar1 yiriitiilmektedir. Risk degerlendirme
stireclerinde kurumun i¢c ve dis baglami, paydas beklentileri ve kurumsal hedefleri
dikkate alimarak olasi risk ve firsatlar belirlenmektedir.

Belirlenen riskler ilgili birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte olup, risklerin
mevcut durumu hakkinda her alt1 ayda bir hazirlanan degerlendirme raporlar: tist yaz
ile Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine iletilmektedir [11_0OD4]. Ayrica onemli riskler
icin gerekli kontrol faaliyetleri, sorumlu kisiler ve uygulama siireleri tamimlanmakta;
risklerin etkin yonetiminin saglanmasi1 amaciyla siirecler diizenli olarak izlenmekte ve
gozden gecirilmektedir. Birimler tarafindan gerceklestirilen risk degerlendirmeleri Risk
ve Firsatlar Prosediirii kapsamimnda yiiriitiilmekte olup, risklerin takibi Risk izleme
Listesi (LST-11) aracihgiyla gerceklestiriimektedir. Elde edilen sonuglar ve risk
yonetimi siirecine iliskin degerlendirmeler iist yonetime Yonetimin G6zden Gecirmesi
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(YGG) toplantilarinda sunulmaktadir.

Bu kapsamda tiniversitemizde tiim birimlerden toplanan veriler dogrultusunda kiiciik
ve orta diizeyde toplam 1085 risk belirlenmistir. Belirlenen risklerden 588 orta diizey
risk icin aksiyon planlari olusturulmus, 196 risk ise ilgili birimler tarafindan izleme
siirecine alimmistir. Orta ve orta diizeyin {iistiindeki riskler icin diizeltici faaliyetler
acllmakta gerekli iyilestirmer saglandiktan sonra risk seviyesi diisiiriilmektedir
[12_0OD4]. Risk yonetimi faaliyetleri, belirlenen kontrol mekanizmalari ve periyodik
izleme calismalar1 araciigiyla siirekli iyilestirme yaklasimi  dogrultusunda
siirdiiriilmektedir.

Universitemiz, list yonetimin veri temelli yonetim anlayism benimsemis olmasi ve
karar alma siireclerini nesnel verilere dayandirma yoniinde kurumsal olgunlugunu
siirekli arttirmasi liniversitemizin giiclii yonlerinden birini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.2.3-2026-2030 Yih Adiyaman Universitesi Stratejik Plani.pdf

e [2](4)A.2.3-Toplant1 Yonetim Sistemi -Ahnan Kararlarin Tamamlanma Oranlari-
.pdf

. A.2.3-2025 Yili Son Alti Aylik Faalivetlerin Izlenmesi, Olculmesi ve 2026
Performans Hedeflerinin Belirlenmesi Hk..pdf

e [4](4)A.2.3-Performans Raporu ve Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisinin

Senato Gundemine Alinmasi Hk..pdf
e [5](4)A.2.3-2025. Y1l KYS - Sistem Performans Raporu.pdf

¢ [6](4)A.2.3-Biiviik Veri Yo6netim Ofisi Siralama Kuruluslarma iliskin Kanitlar.pdf

e [71(4)A.2.3-2024 Faalivetlerinin Degerlendirilmesi ve 2025 Hedefleri Sunum
Bilgileri.pdf

e [8](4)A.2.3-Performans Sunumlari-Kalite Yonetimi Koordinatorligii.pdf

e [0](4)A.2.3-ADYU Toplam Kalite YGG senato sunum 24 12 2025.pptx

e [10](4)A.2.3-2026-2030 Y1l Temel Performans Gostergeleri.pdf

%

o [11 A.2.23-Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine Risklerin Bildirilmesi -T1

Fakiiltesi -.pdf

e [12](4)A.2.3-I¢ ve Dis Hususlarda Tespit Edilen Zayif Yo6nii Giiclii Yo6ne
Cevirmek Icin Risk Aksivon Ornegi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve
siireclerini iyilestirmek tlizere kullanmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, egitim
ve ogretim faaliyetlerine yonelik konulari, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik konulari, kismi
de olsa mezunlara yonelik konular1 kapsamaktadir, {iniversitemiz siireclerin hizh ve
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giivenilir bir sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Verilerin stirekli glincellenmesi ve
takibini yapilmaktadir (OD2) .

Universitemizde siireclerini izleme, degerlendirmesi yapmakta ve bu siireclerini
giivence altma almak amaciyla veri girigslerinin saglanmasi ve siirecin denetimine
yonelik olarak kurumun degisen ihtiyaclar1 ve daha dinamik bir bilgi sistemine duyulan
ihtiyac nedeniyle daha cok kendi kaynaklarmi kullanarak kendi i¢ yazihmim
olusturmasi yoniindedir. Kurumumuzda ihtiyac duydugu verilerin kayit altina ahnmasi
ve islenmesine olanak saglanmasi, bilgi ve veri giivenliginin saglanmasma yonelik
olarak Bilgi Islem Daire Bagskanhg koordine edilen iiniversitemizde tiim birimlerde
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’a gore egitimler verilmistir. Kurum
ihtiyaclar1 duydugu verileri Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a uygun
olarak veri toplanmakta ve islenmektedir (OD3).

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilen toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basih ortamda saglanmakta olup,
tamamim1 kapsayacak sekilde bir entegre bilgi yonetim sistemi satin almistir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyet ve siireclere iliskin olarak yazihimlar ya Bilgi Islem
Daire Baskanhg tarafindan yazilmig ve ya disaridan satin alinmis olan tiniversitemizde
bu yazilimlar ve otomasyonlar kullamlmaktadir. Kullanilan yazihim ve otomasyonlar
hemen hemen bircok siireci kapsamakta olup 2025 yili iginde tiim birimlerin yazilimlari
entegre sekilde cahgmasi planlanmistur.

Universitemizde bilgi yonetim sistemleri kapsammda asagidaki aciklamasi yapilan
sistemler bulunmaktadir:

Mali yonetimde iiniversitemizin yil icerisinde gerceklestirdigi hedeflere iliskin
performans hedef ve gostergeleri performans programinda gosterilmektedir.
Performans programi; program donemine ilisgkin performans hedef ve gostergelerini,
performans hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyet projeleri, kaynak ihtiyacini,
idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde analiz edilip
hazirlanmaktadir. Ilgili doneme ait performans programi SGDB web sayfasinda
saklanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica, i¢ yazigsmalar, toplantilar,
kamuoyu bilgilendirmeleri de ve Universitemiz web sitesi iizerinden paylasilmaktadir

(OD4).

KBS (Kamu Bilisim Sistemi)(_ OD4), E- Biitce Sistemi (OD4), MYS (Harcama Mali
Yo6netim Sistemi)(OD4), Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi (OD4), Microsoft
Office 365 (Mail Programi), Elektronik Belge Yonetim Sistemi — (EBYS)( OD4) ,
Personel Bilgi Sistemlerinden iiretilen raporlarla desteklenmektedir.

BAP Koordinatorliigii de bilgi yonetim sistemi olarak kullamlmaktadir (ODg).
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel arastirma
projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuclarinin izlenmesi
icin bilimsel arastirma yonetim sistemi BAP Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Bu
otomasyon sistemi bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi,
desteklenmesi ve sonuglarmin izlenmesine yardimei olan bir otomasyon sistemidir.
Otomasyon Sistemi ile projeler sistem tizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iliskin
islemler sistemde gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir.
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Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile 6grencilere ait demografik bilgiler Otomasyon
programi tarafindan sistematize edilmis olup yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri
Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir (OD4). Ayrica
ogrenciye ait basar1 durumu, puanlama ve program memnuniyeti konular1 kapsam
dahilinde istatistiksel olarak ytiriitiilmektedir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci basvurularmin alinmasi ve analiz ve raporlama
islemlerini gergeklestirmek icin iyilestirilmistir. Tiim 6grenci istatistikleri bu sistemden
elde edilebilmektedir. Mezunlara yonelik takip islemleri_ Ogrenci Isleri Daire
Baskanhginca yiriitiilmektedir. Otomasyon sistemi iizerinden mezunlar portah
olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmistir (OD3). Mevcut kayith
veriler iizerinden kayit istihdami ve sektorel dagilmi ile ilgili calismalara devam
etmektedir.

Universitemizde bunlarm yam sira bilgi yonetim sistemleri kapsaminda asagidaki
aciklamasi yapilan sistemler bulunmaktadir:

e KBS — KAMU BILISIM SISTEMI (OD4)

e E-BUTCE_(OD4)

e BKMYS - BUTUNLESIK KAMU MALI YONETIM BILISIM SISTEMI (OD4)

e KYS - HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI KIMLIK YONETIM SISTEMI (OD4)

o ABAYS - AKADEMIK BIRIM AGACI YONETIM SISTEMI (OD4)

e WINDOWS ISLETIM SISTEMI, Personel bilgisayarlarma Windows isletim
sistemi kurulmaktadir. Lisans bilgileri Bilgi Islem Daire Bagskanligi-Ag ve Sistem
Sube Miidiirliigiinde bulunmaktadir.

e WINDOWS SERVER ISLETIM SISTEMI kurum sunucularinda Windows Server
Isletim Sistemleri kullanilmaktadir. Lisans bilgileri Bilgi islem Daire Baskanhg-
Ag ve Sistem Sube Miidiirliigiinde bulunmaktadir.

e OFFICE 365 PAKET YAZILIMI, personel ve ogrencilerin kurumsal mail
hesaplarina Microsoft 365 lisanslar1 tamimlanmaktadir. Personel veya ogrenciler
bilgisayarlarina kurarak veya bulut iizerinden Office uygulamalarim
kullanabilmektedir.

e HUKUK BUROSU YAZILIMI, Hukuk Miisavirligi tarafindan kullamlan hukuk
biirosu yazilimidir. Yazilim ile ilgili bilgiler Hukuk Miisavirligi'nde bulunmaktadir.

e KUTUPHANE YORDAM YAZILIMI, kurumda kullanmlan kiitiiphane yo6netim
sistemidir.

¢ Kiitliphaneden personel ve 6grenciler faydalanabilmektedir (OD4).

e HBYS - HASTANE BILGI YONETIM SISTEMI, Dis Hekimligi Fakiiltesi
hastanesinde kullanilmakta olan hastane bilgi yonetim sistemidir. Yazihm ile ilgili
bilgiler Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Miidiirliigii'nde bulunmaktadir.

e ROMEXiS - RADYOLOJI KAYIT SISTEMI, Dis Hekimligi Fakiiltesi
hastanesinde kullamilmakta olan radyoloji kayit sistemidir. Yazihm ile ilgili bilgiler
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane Miidiirliiglinde bulunmaktadir.

e PROLIZ OGRENCI BILGI SISTEMI, Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan
kullanilmakta olan 6grenci bilgi sistemidir (OD4).

e HAKEDIS VE YAKLASIK MALIYET YAZILIMI, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi tarafindan kullanilmaktadir. Yazihm ile ilgili bilgiler Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanhgi'nda bulunmaktadir.
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TOPOGRAFI YAZILIMI, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan
kullanilmaktadir.

Yazilm ile ilgili bilgiler Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhgrnda bulunmaktadir.
STRATEJIK BILGI YONETIM SISTEMI, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
tarafindan kullanilan stratejik bilgi yonetim sistemidir. Yazihm ile ilgili bilgiler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginda bulunmaktadir.

BAP OTOMASYON SISTEMI, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemidir. BAP otomasyonu bilimsel
arastirma projelerinin takibi, kabulli, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve
sonuglarmin izlenmesi igin kullamlmaktadir. Otomasyon Sistemi ile projeler
sistem iizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iliskin islemler sistemde
gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir (OD4).

ABYS - AKADEMIK BILGI YONETIM SiSTEMI, Universitemizde kullamlan
akademik personel portahdir. ABYS sisteminde akademik personelin akademik
calismalari ve raporlar yer almaktadir (OD4).

EBYS - ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI, tiim birimler tarafindan
kurumsal yazismalar i¢in kullanilan belge yonetim sistemidir_ (OD4).

OBS - OGRENCI BILGI SISTEMI, Ogrenci Otomasyon Sistemi, ogrenci
bagvurulari, egitim plani, ders programi, ders se¢gme ve not islemleri basta olmak
iizere akademik isleyisin her asamasi icin, akademisyen ve oOgrencilerin erigim
saglayabildigi web uygulamasidir (OD4).

PBS - PERSONEL BILGI SISTEMI, Personel Daire Bagkanlig tarafindan
kullanillan akademik ve idari personel bilgi yonetim sistemidir. Yazihm ile ilgili
bilgiler Personel Daire Baskanligrnda bulunmaktadir. GUVENLIK DUVARI
YAZILIMI, giivenlik duvar1 yazilimi, kurum internet agmna gelen giden paket
trafigini kontrol eden donanm tabanh ag giivenligi sistemidir. Bilgi Islem Daire
Baskanhg tarafindan ydnetilmektedir. Yazihm ile ilgili bilgiler Bilgi Islem Daire
Baskanhginda bulunmaktadir.

SANALLASTIRMA YAZILIMI, sunucu, depolama, ag ve diger fiziksel
makinelerin sanal temsillerini olusturmak icin kullanilan yazihimdir. Bilgi Islem
Daire Baskanhg tarafindan yoénetilmektedir. Yazilm ile ilgili bilgiler Bilgi Islem
Daire Bagkanhgi'nda bulunmaktadir.

GIRIS CIKIS ve YEMEKHANE YAZILIMI, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig: tarafindan

yemekhane giris ¢ikis turnikeleri ve yemek iicretlerinin tahsil edildigi yazihmdir.
Yazihm ile ilgili bilgiler Bilgi islem Daire Baskanhgrnda bulunmaktadr.
MUHASEBE YAZILIMI, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg tarafindan kullamlan
muhasebe yazihmidir. Yazim ile ilgili bilgiler Idari ve Mali isler Daire
Bagkanhgrnda bulunmaktadir.

YETKIM KIMLIK SERVISI YAZILIMI, Ulusal Akademik Agit ULAKNET’ e bagh
yiiksek ogretim

ve aragtirma kurumlarmin kaynaklarma erisebilmek igin kurumsal e-posta
kullamlarak gerceklestirilen yetkilendirme altyapisidir.

YETKIM, TUBITAK ULAKBIM tarafinda isletilir. Universitemiz dgrencileri ve
akademik personeli yetkim hesab1 olusturarak yiiksek ogretim ve arastirma
kurumlarmnin kaynaklarna erisim saglayabilmektedir (OD4).

BIR FIKRIM VAR UYGULAMASI, iiniversitemiz akademik faaliyetlerin ve idari
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hizmetlerin

gelistirilmesi, siireclerin iyilestirilmesi ve yenilikci fikirlerin hayata gecirilmesi
amaciyla kullanilan web uygulamasidir (OD4).

CIFTCI DANISMA OFISI UYGULAMASI, Ziraat Fakiiltesi, ciftcilerin tarmmsal
iiretim siireclerini daha verimli hale getirmek, yeni teknolojilerden faydalanarak
siirdiiriilebilir ve yiiksek kaliteli iirtinler elde etmelerini saglamak amaciyla Ciftci
Danigsma Sistemini kullanmaktadir. Bu hizmet kapsaminda iireticilere bitkisel
iiretim, hayvancihk, tarmimsal teknolojiler, toprak yonetimi, giibre {iretimi, tibbi
aromatik bitkiler, hastalik ve zararhlarla miicadele ve daha bircok konuda bilgi ve
rehberlik saglanmaktadir (OD4).

PTS - PLAKA TANIMA SISTEMI, kampiis giris kapilarmna yerlestirilen plaka
tamima sistemleri, giris ve ¢ikis yapan araclarin tespit edilmesine ve bariyerlerin
kayith arag gelince otomatik olarak agilmasini saglamaktadir. PTS sistemi Bilgi
Islem Daire Baskanhg tarafindan  yonetilmektedir (OD4). PORTAL
UYGULAMASI, personel veya birim e-posta hesaplarmin olusturuldugu ve
yonetildigi yazihmdir. Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan kullanilmaktadir
(OD4).

TASIT TALEP YAZILIMI, gorev icin tasit taleplerinin yonetildigi yazihmdir.
Genel Sekreterlik Garaj Amirligi tarafindan kullamlmaktadir (OD4).

TEMIZLIK DEGERLENDIRME UYGULAMASI, personel ve ogrencilerin kare
kodla erisim saglayabildikleri ve temizlik ile ilgili talep, 6neri ve sikayetlerini
bildirebildikleri yazihmdir (OD4).

TOMER KURS/EGITIM BASVURU SiSTEMI, Tiirkce Dili kurslari ve Tiirkce Dil
Yeterlik smav bagvurularmin yonetildigi basvuru sistemidir. TOMER birimi
tarafindan kullamlmaktadir (OD4).

SUREKLI EGITIM MERKEZI KURS/EGITIM BASVURU SISTEMI, Siirekli
Egitim Merkezi

tarafindan verilen egitim ve kurs basvurularinin yonetildigi basvuru sistemidir.
Stirekli Egitim Merkezi birimi tarafindan kullanilmaktadir (OD4).

UNIVERSITE WEB SAYFALARI, iiniversite birimlerinin kurumsal web
sayfalaridir. Yetkiler kapsaminda birimler tarafindan icerik yoOnetimi
yapilabilmektedir.

FORMASYON BASVURU SISTEMI, Egitim Fakiiltesi pedagojik formasyon
basvurularmin yonetildigi web uygulamasidir (OD4).

CEVRIMICI ANKET-FORM SISTEMI, iiniversite birimleri online anket
gerceklestirmeyi saglayan ve cesitli basvuru formlarmin yer aldig1 sistemdir
(OD4).

UZAKTAN EGITIM SISTEMI Uzaktan egitim imkan saglayan sistemdir.
Boliimlerin ortak dersleri, formasyon dersleri ve sertifika programlar1 uzaktan
egitim sistemi iizerinden verilebilmektedir (OD4). ARIZA TALEP SISTEMI, Bilgi
islem altyapisi veya fiziksel yapim onarm ile ilgili ariza veya talep bagvurularinin
yonetildigi sistemdir (OD4).

MLAB ANALIZ TAKiP SISTEMI Merkezi laboratuvarda kullanilan analiz takip
sistemidir. Yazilim ile ilgili bilgiler Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nde bulunmaktadir.

SPOR SAHALARI REZERVASYON SISTEMI, spor sahalar1 rezervasyonlarmn
yonetildigi web uygulamasidir (OD4).
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e OGRENCI TOPLULUKLARI UYE TAKIP SISTEMI, Universitemizdeki 6grenci
topluluklari icin iiye takip sistemidir (OD4).

e TOPLANTI YONETIM SISTEMI, tiim birimler tarafindan toplanti
planlamalarinin ~ yapilabildigi, toplant1i kararlarmin yonetilebildigi web
uygulamasidir (OD4).

e ANAOKULU BASVURU UYGULAMASI, Adiyaman Universitesi Uygulama
Anaokulu

e basvurularinin yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama ile ilgili bilgiler
Uygulama Anaokulu yonetiminde bulunmaktadir.

e KONSERVATUVAR BASVURU UYGULAMASI, Adiyaman Universitesi Devlet
Konservatuvari

e oOzel yetenek smavi bagvurularmin yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama ile
ilgili bilgiler Devlet Konservatuarrnda bulunmaktadir.

e GUZEL SANATLAR FAKULTESI RESIM BOLUMU BASVURU UYGULAMASI,
Gilizel Sanatlar

e Fakiiltesi Resim Boliimii basvurularmin yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama
ile ilgili bilgiler Giizel Sanatlar Fakiiltesinde bulunmaktadir.

e YUKSEK LISANS BASVURU UYGULAMASI, Lisansiistii Egitim Enstitiisiince
lisansiistii bagvurularmin yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama ile ilgili
bilgiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde bulunmaktadir.

e KVKK Yaziimi, Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda kisisel veri
barindiran faaliyetlerin envanterinin olusturuldugu ve ilgili aydinlatma
metinlerinin olusturuldugu, acik riza kayitlarinin saklandig yazihimdir (OD4).

e BGYS Yazilmi, Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi kapsaminda bilgi varhklar1 envanterlerinin olusturuldugu,
bosluk analizi ve bilgi glivenligi planlamalarinin yapildig1 yazihmdir (OD4).

e TBMYO ATOLYELER TALEP SISTEMI (OD4)

e STATIK HESAP PROGRAMI, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan
kullamlan statik hesap programidir. Program bilgileri Yap: Isleri ve Teknik Isler
Daire Bagkanhgi'nda bulunmaktadir.

e ADYU Dijital Asistan (OD4)

e ADYU Dijital Asistan WhatsApp Uygulamasi(OD4)

e Kurumsal Zeka Sistemi(OD4)

¢ Kurumsal Performans Sistemi(OD4)

e Akademik Performans Sistemi(OD4)

¢ Proje Takip Sistemi(OD4)

Yukarida belirtilen yazilmlarin etkin bicimde izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanhg (OD3) tarafindan ilgili birimlerden cesitli kanallar
aracthgiyla geri bildirimler ahnmaktadir. Bu kapsamda BIDB Talep Yonetim Sistemi
(OD4), resmi yazismalar, memnuniyet anketleri, dilek oneri(OD4), ariza ve talep
formlari ile iletisim formlar: iizerinden iletilen destek ve gelistirme talepleri diizenli
olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bicimde izlenmesi, degerlendirilmesi
ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla kurumsal
raporlama ve izleme mekanizmalar1 igletilmektedir. Bu kapsamda ilgili birimler
tarafindan hazirlanan Birim I¢c Degerlendirme Raporlar1 [1_OD3], Birim Faaliyet
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Raporlar1 (OD3), birimlerin iist yonetime sundugu faaliyet sunumlari ve Yonetimin
Gozden Gecgirmesi (YGG) toplantilar1 oncesinde hazirlanan performans raporlar: belirli
periyotlarla toplanmaktadir [2_0Dz3], [3_OD4].

Toplanan bu raporlar aracihgiyla elde edilen veriler iist yonetim ve ilgili
koordinatorliikler tarafindan analiz edilmekte; kurumun giiclii yonleri ile gelisime acik
alanlar1 belirlenmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli goriilen
alanlarda iyilestirme cahismalari planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Boylece
iiniversitede ylriitiillen faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik veriye dayali bir yonetim yaklasim benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [11(3)A.3.1-Bilgi islem Daire Baskanhg BIDR Sunumu.pdf

e [2](3)A.3.1-2025. Yilli KYS - Sistem Performans Raporu.pdf

¢ [3](4)A.3.1-YGG Toplantisi Sonrasi Yapilan iyﬂe§tirmeler— Bilgi iglem Daire
Baskanhgi-.pdf

2. Insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde istihdam edilecek akademik ve idari personelin unvan ve birimler
bazindaki dagihmi ilgili yasal mevzuat cergevesinde Rektorlik onay1 ile
gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri basta 657 sayil Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD2).

Personel Daire Bagkanhg tarafindan birimlerden iletilen veri ve talepler dogrultusunda
akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini artirmaya yonelik ihtiyaclar,
mevcut imkanlar ve yiirtrliikteki mevzuat cergevesinde degerlendirilmekte;
Universitemize tahsis edilen kadro olanaklar1 kapsaminda karsilanmaktadir (OD2).
Akademik kadro planlamasi, birimlerin ihtiyaglar1 ile akademik niteligin artirilmasi
hedefi dogrultusunda liyakat esash ve rekabete acik bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 2022 yilinda gerceklestirilen kadro planlamasi1 ¢aligmalar1 dogrultusunda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan fakiilte, boliim ve anabilim dallarinin asgari kadro
ihtiyaclari belirlenmistir.

Kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ek olarak, esitlik ve tarafsizhk ilkeleri
dogrultusunda Universitemizde akademik atama ve yiikseltme siireclerini diizenlemek
amaciyla hazirlanan Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Ilkeleri
Yonergesi 2022 yilinda yiiriirliige girmis olup akademik personelin atama ve
yiikseltme islemleri bu yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir (OD3).

Idari personelin ise alm siirecleri 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine
gore yiiriitiilmektedir. Idari ve destek hizmetleri birimlerinde gérev yapan personelin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemleri ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
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Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Aday memurlarm
yetistirilmesine yonelik egitim programlar1 Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin
Genel Yonetmelik kapsaminda diizenlenmekte olup temel egitim, smav ve
degerlendirme siirecleri ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizde ayrica 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gecici 23%{incii
maddesi kapsaminda siirekli isci kadrolarma gecirilen personelin iicret ve sosyal
haklarma iliskin islemler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg tarafindan
yiriitilmektedir (OD3).

Mevzuat hiikiimlerine ek olarak, Universitemizin kalite politikas: ve stratejik hedefleri
dogrultusunda insan kaynaklar1 yonetim siireclerinin biitiinciil ve sistematik bir
yaklasimla  yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 1Insan Kaynaklar1 Prosediirii
olusturulmustur (OD3). Bu prosediir kapsaminda personel ihtiyacmin belirlenmesi,
temin ve yerlestirme siiregleri, ise baslama ve ayrima islemleri, egitim ihtiyag
analizleri, gorev, yetki ve sorumluluklarin tamimlanmasi, performans degerlendirme,
terfi, ozliilk haklari, calisma saatleri, motivasyon, personel memnuniyeti ve kurum igi
iletisim siirecleri tanimlanmis olup uygulamalar bu cercevede yiiriitiilmektedir
[1_0D3].

Insan kaynaklarma iliskin tiim is ve islemler Personel Daire Baskanhg tarafindan
(OD3) yiriitiilmekte; stireclere iliskin is akiglari, gorev tanimlari1 ve formlar Personel
Daire Bagkanligi (OD3) ile Kalite Yonetimi Yonetimi Koordinatorliigii internet sayfasi
ve kamuoyuna agik olarak yayimlanmaktadir (OD3). Ayrica ilgili mevzuat ve
personele yonelik duyurular da internet sitesi aracihigiyla paylasimaktadir (OD3).

2025 yih itibariyla Universitemizde 124 Profesér, 161 Docent, 253 Doktor Ogretim
Uyesi, 153 Ogretim Gorevlisi, 147 Arastirma Gorevlisi ve 3 yabane1 uyruklu Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 851 akademik personel gorev yapmaktadir. Bunun yam
sira 543 memur, 2 sozlesmeli personel ve 252 siirekli isci olmak iizere toplam 817 idari
personel bulunmaktadir. Boylece Universitemizin toplam insan kaynag 1.668
personele ulagsmistir (OD3).

Insan Kaynaklar1 Prosediirii dogrultusunda goreve yeni baglayan personele yonelik
oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir [2_OD3]. Ayrica iniversitemizi egitim
ogretim yilnin basmda tiniversitemizde merkez ve ilce yerleskelerinde Ogrencilere
yonelik oryantasun egitimi diizenlenmektir [3_OD3].

Universitemizde hizmet ici egitim faaliyetleri planh ve sistematik bir yaklasimla
yiriitiilmektedir. Birim sorumlulari, bir sonraki yihn Yilhk Egitim Plam [2_OD2]
kapsaminda yer almasm talep ettikleri egitimleri her yil Aralk ayinda Egitim Talep
Formu [4_OD2] aracihgiyla Hizmet Ici Egitim Birimine iletmektedir [5_OD3]. Bu
dogrultuda hazirlanan egitim plani, kurumsal ihtiyaclar ve personel gelisimini
destekleyecek unsurlar dikkate alinarak Egitim Plani olusturulmaktadir [6_OD3].

Planlanacak egitimlerin belirlenmesinde; personel performans degerlendirme sonuclari,
paydas geri bildirimleri (anketler ve sikayetler), personelin bireysel egitim taleplersi,
birim sorumlularmin egitim talepleri, giincel gelismeler, {ist yonetim talepleri, yonetim
sistemi uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler ve mesleki gelisimi destekleyen
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egitim ihtiyaclar1 dikkate alimmaktadir [7_OD3]. Ayrica Yonetim Temsilcisi, gerekli
gordiigli durumlarda ilgili egitimleri Egitim Talep Formu doldurulmasma gerek
olmaks1zin dogrudan Yillik Egitim Planina dahil edebilmektedir [8_OD3].

Hazirlanan Yilhk Egitim Plani, Rektorliikk onaymnin ardindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), e-posta ve Universite internet sitesi aracihgiyla duyurularak tiim
personelin planlanan egitimler hakkinda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim
faaliyetlerine katihmin izlenmesi amaciyla egitim siiresince katihmecilarin devam
durumlar:1 Egitim Katihm Formu aracihigiyla kayit altina ahnmakta ve her egitim giinii
katihmecilarm imzasi ahnarak belgelendirilmektedir [9_OD4].

Universitemizde akademik ve idari personelin kurumsal yonetim sistemlerine iliskin
farkindahgmm1 artirmak amaciyla cesitli bilgilendirme ve farkindahk c¢ahsmalar:
yuriitiilmektedir. Bu cahsmalar kapsaminda personelin; Entegre Yonetim Sistemi
politikalarim1 benimsemesi, kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamasi,
enerji ve su verimliligi uygulamalarinin 6nemini kavramasi ve yonetim sistemi
sartlarma uyulmamasi durumunda ortaya cikabilecek kurumsal etkiler konusunda
bilinclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen farkindalik cahsmalar:
asagidaki konular1 icermektedir:

e Adiyaman Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Politikas1
¢ Kalite hedefleri ve gerceklestirilen faaliyetlerin bu hedeflere etkileri
¢ Enerji verimliliginin 6nemi ve bireysel faaliyetlerin enerji performansma etkileri

e Onemli Enerji Kullanmmlar1 (OEK) kapsaminda gérev alan cahsanlar icin kritik
isletme ve bakim kriterlerinin enerji tiiketimine etkileri

e Uygunluk yiikiimliiikleri dahil olmak {izere yoOnetim sistemi sartlarina
uyulmamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek kurumsal etkiler

¢ Su Verimliligi Yonetim Sistemi kapsaminda personelin rol, sorumluluk ve
yetkileri

e Su verimliligi performansinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin kurumsal
katkilar:

¢ Personelin faaliyetlerinin su tiiketimi lizerindeki mevcut veya potansiyel etkileri
¢ Su verimliligi yonetim sistemi sartlarina uyulmamasmin kurumsal sonuclari

Personelin s6z konusu konularda farkindahgmnm artirilmas: amaciyla Universitemizde
cesitli iletisim ve egitim yontemleri kullamlmaktadir. Bu kapsamda farkmdahk
faaliyetleri; Universite internet sayfasi(OD4), kurumsal iletisim mekanizmalar:
aracihgiyla yapilan duyurular, bilgilendirme afisleri, kampiis icerisindeki duyuru ve
bilgilendirme panolari,, konferanslar [10_OD4], 06grenci topluluklar1 -etkinlikleri,
oryantasyon egitimleri, toplantilar, isbasi egitimleri, bina sorumlular1 aracihgiyla
yapilan bilgilendirmeler ve saha denetimleri yoluyla gerceklestirilmektedir [11_0OD4],
(. Bu uygulamalar sayesinde Universitemizde egitim ve farkindalk faaliyetleri
kurumsal yonetim sistemi hedefleri ile uyumlu sekilde ytiriitiilmekte; personelin bilgi
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ve becerilerinin gelistirilmesi ile birlikte yonetim sistemlerinin etkinligine katki
saglayacak kurumsal farkindalik diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Personelin goriis, oOneri ve sikayetlerini iletebilmesi amaciyla fiziksel bildirim
kutularmin yani sira Universitemiz internet sayfasmda yer alan “Dilek ve Oneri”
sekmesi aktif olarak kullamlmaktadir (OD3).

Akademik personelin atama ve yiikseltme islemleri Akademik Yiikseltme ve Atama
Ilkeleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica iiniversitemiz personeli 6diil
yonergesi olusturulmustur (OD3). Bu yonergeye gore; 2025 yili icerisinde akademik ve
idari personele yonelik performans degerlendirmeleri gerceklestirilmis; degerlendirme
sonuclarina gore basarili bulunan personele cesitli odiiller verilmistir (OD4).

Universitemizde akademik ve idari personele yoénelik memnuniyet anketleri her yil
diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmakta (OD4)
ve Yonetimin Gozden Gecirilmesi (YGG) toplantilarinda degerlendirilerek [12_0D4]
iyilestirme kararlar1 ahnmaktadir. Nitekim 2025 yii YGG toplantilarinda personel
memnuniyetinin artirilmasina yonelik alinacak aksiyonlar ve tahsis edilecek kaynaklar
belirlenmis; bu dogrultuda bir hedef eylem plani olusturulmustur [13_0D4]. Ayrica
iiniversitemizde birimler tarafindan sunulan hizmetlerin etkinligini clgmek amaciyla
her y1l diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen analiz sonuclar1
st yonetime sunularak insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinde siirekli iyilestirme
calismalar gerceklestirilmektedir(OD4).

Kanitlar

e [1](2.,3)A.3.2-ADY U-Insan Kaynaklari Prosediirii.pdf

e [2](3)A.3.2-Oryantasyon Egitimi.pdf
¢ [3](3)A.3.2-2024 yili icin tadilat nedeni ile yapilamayan subat 2025 yilinda

yvapilan uyum iist yazisi.pdf
e [4](2)A.3.2-2026 Yih icin Tiim Birimlerden Egitim Taleplerinin Alnmasi.pdf

¢ [5](3)A.3.2-2026 Yih icin Birimlerden Gelen Egitim Talepleri.pdf

e [6](3)A.3.2-4-2025 Kalite Egitim plani.pdf
e [7](3)A.3.2-Birimlerden Gelen Toplu Egitim Talepleri Listesi.pdf

e [8](3)A.3.2-Kalite Yonetimi Koordinatorligii Egitim Planm.pdf

e [91(4)A.3.2-Egitim Icin Ust Yazisi- Egitim Plam-Egitim Katihm Talebi--Egitime
Katihma Personel Listesi.pdf

e [10](4)A.3.2-Kalite calistay1.jpg

e [11](4)A.3.2-5-2024-2025 Oryantasyon Egitimleri.pptx

e [12](4)A.3.2-Memnunivet Anketleri Analiz Sonuclarinin YGG Toplantisinda
Goriistilmesi.pdf

e [13](4)A.3.2-2025-04 Hedef Eylem Plani(genel memnuniyeti artirmak).pdf

3. Finansal yonetim

Merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan
yasa, Biitce Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Orta Vadeli Program, Biitce, Yatirnm Programa,
Ayrmtih Finansman Programi ve diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali kaynaklar,
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ihtiyaclara gore planlanmaktadir (1_OD2).

Universite biitcesinin hazirlanmasi, haziran aymdan Ekim ayina kadar siiren bes aylik
yogun bir calisma takvimini kapsamaktadir. Thtiyac duyulan her tiirlii yatirm, mal ve
hizmetin niteligi, miktari, sayisi, adedi, fiyat1 gibi unsurlarm tiim detaylar1 hesap edilip
cikarilmakta ve belgelendirilmekte, bunlara iliskin bilgi, form, cetvel gibi belgeler
iiretilmekte, iiniversitenin biitce teklif taslagi olusturulmakta, Cumhurbaskanhg
Strateji Biitce Bagkanhg ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda Universite biitcesi
kanun teklifi haline getirilmektedir (2_0D2) .

Universitemiz bes yillik amac ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik
Plan ile belirlenmektedir. Universitemizin 2021-2025 yillarim kapsayan Stratejik Plan,
5018 sayll Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Universiteler icin Stratejik
Planlama Rehberi dikkate ahnarak hazirlanmistir (OD4). 5018 sayili yasa geregi;
Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun
sekilde, stratejik plan ile performans Oolciitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir (OD4). Biitceler, Stratejik Plan
dikkate almarak izleyen iki yiin biitce tahminleriyle birlikte goriisiiliip
degerlendirilmektedir (3_0OD4) .

Stratejik Planin yillik uygulama dilimini gosteren ve performans hedefi, gosterge ve
faaliyetleri ile buna iligkin maliyetlerin belirlendigi performans programi
hazirlanmakta, cari y1l biit¢e tasarisi da performans programu ile iligkilendirilmektedir.
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ve Genel Kurul asamalarindan sonra tasari,
kanunlagsmakta ve Resmi Gazete’ de yaymmlanmaktadir. Biitce kanunlastiktan sonra
odenek dagihmi ve ayrintih finansman programi yapilarak, odeneklerin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Y1l icinde ihtiya¢c duyulan 6denek
talepleri icin hazirlanan 6denek talep formu ile talep inceleme-onay baglantisi (harcama
yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: ve Ust Yonetici) kurulmaktadir. Talep
formunda yil igcindeki 0denek durum bilgilerinin yam sira talep/revize 0denegin
gerekcesi de (ayrintih ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve boylece odeneklerin
etkin ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir.

Universite biitcesinin biiyiik bir kismim olusturan Hazine yardimlar: karsiigi konulan
odenekler icin ayrmtii finansman programina gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz
gelirler karsiig1 biitceye konulan Odenekler ise gelir gerceklesme durumuna gore
serbest birakilmakta ve 6denek gondermeleri buna gore yapilmaktadir. Universite 6z
gelirlerine iligkin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri
yapilmakta, gelir tutari karsiliklari ilgili birimlerin ihtiyac¢ ve taleplerine gore 6demelere
eklenmistir (3_0D4).

Universite biitcesinin yaklasik % 0,98'hk kismi hazine yardimindan olusmaktadir. %
0,026’k kismi ise tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, 6grenci harc gelirleri, kira
gelirleri, yurt-yatak gelirleri, doner sermayeden aktarillan BAP paylari, bags,
yardimlar ve diger cesitli gelirlerden olusmaktadir. Bunun yam sira, YOK’ ten aktarilan
cesitli burs tutarlari da oz gelirler kapsaminda degerlendirilmektedir .

2025 Y1h Gider Gerceklesmeleri


http://www.sp.gov.tr/tr/html/18/Kilavuz+ve+Rehberler/
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Universitemizin 2025 yih biitce baslangic 6denegi 2.976.680.000 TL'dir. Y1l icerisinde
baslangic 6denegine 6denek ekleme, yedek 6denekten aktarma ve kurum ici aktarma
yapilmis olup, yilsonu 6denek toplami 3.041.430.703 TL olarak gerceklesmistir. Bu
odenegin 2.919.332.910 TL’si harcanmis, 122.097.793 TL’lik kismi ise harcanmamustir.

2025 Y1l Gelir Gerceklesmesi

2025 yina 2.976.680.000 TL biitce gelir tahmini ile baslayan iiniversitemiz, mali
yilsonunu 2.756.231.624 TL gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler
icinde en biiyiik pay 2.660.110.140 TL ile Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
(Hazine Yardmmi) olmustur. Bunu 52.944.601 TL ile Diger Gelirler ve 43.176.883 TL
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri takip etmektedir.

Hazine odenekleri karsiigi nakit akisi icin giinlik ve aylik harcama ongoriileri
cercevesinde Cumhurbaskanhg: Strateji Biitce Baskanhgi nezdinde nakit tahakkuk ve
akis islemlerinin gerceklestirilmesi saglanmakta; akabinde Hazine ve Maliye
Bakanligrndan nakit tahakkuklarma iliskin parasal tutarm Universite hesaplarma
intikali saglanmaktadir. Universitemiz Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan 2020
yiinda Tek Hazine Kurum Hesabma dahil edilmistir, giin sonlarinda banka
hesaplarindaki bakiyeler Bakanhk tarafindan cekilmekte ertesi giin talep edilen
tutarlarda nakit gonderilmektedir.

Universitemizde her tiirden mali islemler, Biitce Yénetim Enformasyon Sistem(E
biitge) Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KA-YA), Hazine ve Maliye Bakanhigi Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Hazine ve Maliye Bakanhg Nakit
Talebi Yonetim Sistemi, Hazine ve Maliye Bakanhigl Tasmir Kayit ve Yonetim
Sistemi(TKYS), Kamu Thale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar: Platformu (EKAP) ve
Hazine ve Maliye Bakanhgmin diger otomasyon sistemleri lizerinden yiiriitiilmektedir.
Soz konusu otomasyon sistemlerinde yer alan bilgiler diger kamu idarelerinin erisimine
acik olmakla birlikte bazi rapor ve belgeler ise kamuoyu ile paylasimaktadir.

Doner sermaye igletme biitcesi, doner sermayeli isletmeler biitce ve muhasebe
yonetmeligi ile yiiksekogretim kurumlar1 doner sermaye isletmelerinin kurulmasma
iliskin yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir ve {iniversite yonetim
kurulunun onay: ile yiiriirliige girer. Universitemiz kaynaklarmna iliskin is ve islemler,
5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu ve diger mevzuatlar
cergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi,
yonetilmesi s0z konusu mevzuatlar ile belirlenmis olup bu cercevede, yetkili ve
gorevliler tarafindan gerekli ozen gosterilmekte; harcama siirecleri de harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilmektedir. Biitce uygulama
sonuclar1 kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap cetvelinde biitce
giderlerine iliskin agiklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama oranlar1 agiklanmakta,
belli bir oranin iizerinde harcanmayan odeneklere iligkin harcama birimlerinden
gerekceli aciklamalar istenmektedir.

Mali kaynaklarim kullanmlmasindaki etkinligi 6lcebilmek ve Stratejik planda yer alan



hedefler ile baglantii olarak yatirimlarin, biit¢e kaynaklarmin kullanimi gibi mali
gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yilhik olarak Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu (OD4), Idare Faaliyet Raporu_(OD4), Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 (OD4), I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu (OD4),
Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu (OD4), Biitce Kesin Hesab1 ve
Performans Programi Hesabi hazirlanmakta_(OD4), ilgili kurumlara gonderilmekte ve
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemiz envanterinde bulunan tasmirlara ait islemler Hazine ve Maliye Bakanhg:
Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS)” araciligiyla gerceklestirilmektedir. TKYS aracihgiyla basta satin alma, bagis
alma, devir alma gibi giris islemleri ile devretme, hurda gibi cikis islemleri olmak iizere
her tiirli tasmir islemine ait kayitlar gerceklestirilebilmektedir. Bu sistem ile mevcut
tagimirlarin fiili durumu izlenebilmektedir. Kayit altina aliman ve yillik olarak muhasebe
hesaplar1 ile karsilastirilmasi yapilan tasmirlarin kaybolmasi veya zarara ugramasi
halinde de durumun tespiti ve sorumlularin belirlenmesi siireci islerlik kazanmaktadir.
Ayrica, tagmirlarm kimler adina zimmetli oldugunun kay1th olmasi sebebiyle personelin
kurumdan ayrilmasi1 halinde zimmetindeki tasmirlarin kuruma teslim etmeleri
saglanmaktadir. Yipranan ve kullanimi kalmayan tasinirlarin durumu sistem {izerinden
tespit edilmekte olup, hurda stoklar1 belli limitlere ulastiginda, satis1 gerceklestirilerek
atil pozisyonda bekletilmeleri énlenmektedir. Universitemiz adina tapuda kayith olan
tasinmazlar, tapuda kayith olmayan tasmmazlar tespit edilerek Kamu Idarelerine ait
tasinmazlarin kaydma iliskin yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz
tasmmazlarmin kayitlara ahnmasi ve muhasebelestirilmesi saglanmigtir.

Universitemiz biinyesinde tasmmazlarm kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki
kurulmas, tasmmaz gelirlerinin takip edilmesi amaciyla Genel Sekreterlige bagh olarak
Tasmmaz Yonetimi Birimi bulunmaktadir. Tasmmazlarm kiraya verilmesinde
“Tahmini Bedel Tespit Komisyonu” gorev yapmakta ve tasmmazlarin bedel tespitinin
giincel ve kamu yarar1 cercevesinde degerlendirilmesi saglanmistir. Tasinmazlarin
kiralar1 ile bunlara ait elektrik, su ve 1smma bedellerinin tahakkuk ettirilerek, kiracilar
tarafindan tiniversitemiz hesabma 6denmesi saglanmaktadir. Tasinir ve tagmmazlarm
etkin olarak yonetilmesi; ic denetimler ve Sayistay denetimi ile saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

¢ [1](2)A.3.3-2026 Y1l Biitce Teklifi.pdf
° [2 A.3.3-Ayrmtii Finansman Programi.xls
° A.3.3-2025 Biitce Teklif ve Tahminler.xlsx

4. Siirec¢ yonetimi

Adiyaman Universitesi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve kalite politikasi
dogrultusunda paydas memnuniyetini esas alan bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.
Bu kapsamda 2026-2030 Y1h Stretjik Palnda belirtigi gibi; egitim-6gretim, arastirma,
bilimsel yayn, girisimcilik, yenilik¢ilik ve topluma katk: faaliyetlerinde etkinlik ve
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verimliligin artirilmas1 amaciyla silire¢ temelli bir yonetim modeli uygulanmay1
amaclamistir [1_ODz2]. Universitenin yerel ve bolgesel hedeflere ulasabilmesi icin
stratejik yonetim yaklasimi1 benimsenmis olup kurumsal siirecler; yonetim siirecleri,
idari ve destek siirecleri, egitim-0gretim siirecleri ve iyilestirme siirecleri bashklar:
altinda sistematik sekilde yapilandirilmistir [2_OD3].

Universitede yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siirecler belirlenmis,
sirec yapisi siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Bu dogrultuda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) sartlarma uygun
olarak siireclerin ve siirecler arasindaki etkilesimlerin tanimlandigi biitiinciil bir kalite
yonetim sistemi olusturulmustur (OD3). Siireclerin girdileri, ciktilari, siralamasi ve
karsihkh etkilesimleri agik bigimde tanimlanmais; siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesi
ve kontrol edilmesi icin gerekli kriterler, yontemler ve sorumluluklar belirlenmistir.
Siireclere iligkin risk ve firsat unsurlar1 da tamimlanarak kurumsal kalite yonetim
sistemi kapsaminda degerlendirilmekte olup siirec etkilesimleri Adiyaman Universitesi
Kalite El Kitabr'nda ayrmtih bicimde agiklanmaktadir [3_OD3].

Universite genelinde paydas memnuniyetini ve hizmet kalitesini dogrudan etkileyen
faaliyetler siire¢ olarak tanimlanmis ve bu kapsamda 11 ana proses olusturulmustur
(OD3). Soz konusu proseslerin birbirleriyle olan iligkileri siire¢ kartlar1 aracihgiyla
gosterilmekte ve siire¢ performanslar: belirlenen gostergeler {izerinden izlenmektedir
[4_OD3]. Siire¢ yonetiminin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla girdi, ¢ikti, kaynak ve
sorumlu personel gibi unsurlar1 iceren ortak formlar hazirlanmis; gorev tammlar:
(OD3), is akislar1 (OD3), talimatlar (OD3) ve prosediirler uygulamaya alinmistir (OD3).
Ayrica paydaglarin belirlenmesi ve beklentilerinin analiz edilmesi amaciyla anketler,
dilek-oneri sistemleri ve paydas analizi formlar1 kullanilmakta; elde edilen sonuclara
gore kurumsal hedefler (OD4) ve eylem planlar1 olusturulmaktadir [5_0OD4].

Kurumsal siire¢ dokiimantasyonu kapsaminda iiniversite genelinde 31 prosediir, 224
gorev tanmimi, 107 is akis semasi ve 142 talimat hazirlanmistir. 2025 yii proses
planlamas1 dokiimaninda 31 siirece iligkin olgme ve izleme kriterleri tanimlanmis olup
gosterge verileri alti aylik periyotlarla izlenmekte [6_OD4] ve sonuclar [7_OD4],
Yonetimin Goézden Gecirmesi toplantilarinda iist yonetime sunulmaktadir [8_OD4].
Bunun yaninda siirdiiriilebilirlik yaklasimi kapsaminda su ve enerji yoOnetim
sistemlerine iligkin silire¢ tamimlari, gorev tanmmlari, formlar ve risk degerlendirme
tablolar1 hazirlanmis; enerji ve su yonetimi cahsmalar1 ilgili birimlerin
koordinasyonunda yiiriitiilmeye baslanmistir [9_0OD4]. Bu dogrultuda iiniversitede
enerji verimliligi, su yonetimi ve g¢evre yonetimi sistemlerine yonelik uluslararasi
standartlarin uygulanmasma yonelik calismalar da yiiriitiilmektedir [10_OD4].

Adiyaman Universitesinde stratejik yonetim yaklasimi, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2021-
2025 Stratejik Plan’nda kurumsal amaclar, hedefler, stratejiler ve performans
gostergeleri belirlenmistir (OD4). Her mali y1l icin performans hedefleri, faaliyetler ve
sorumlu birimler belirlenerek faaliyetler maliyetlendirilmekte, yilhk performans
programi hazirlanmakta ve biitce ile iligkilendirilmektedir. Kurumsal faaliyetlerin
sonuclar1 ise Idare Faaliyet Raporlar1 aracihgiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD4).

Kurumsal yoOnetim sisteminin etkinliginin saglanmas1 amaciyla dis denetim
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mekanizmalar1 da isletilmektedir. Bu kapsamda Sayistay tarafindan gerceklestirilen
harcama sonrasi denetimler énemli bir kontrol mekanizmasi olarak islev gormektedir.
Denetim sonuglar1 kamuoyuna acgiklanmakta; harcama yetkisine sahip birim
yoneticileri her yil Birim Faaliyet Raporlar1 kapsamimnda i¢ Kontrol Giivence Beyan
sunmaktadir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan ic
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’nin gerceklesme sonuclar1 degerlendirme
raporlariyla yayimlanarak ilgili kurumlara iletilmektedir (OD4).

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite politikas1 ve hedeflerin belirlenmesi,
uygulanmast ve kurum genelinde yayilimi tammh siirecler cercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda her yil tiim birimleri kapsayan i¢ tetkik plam
hazirlanmakta [11_0OD4] ve Kkalite yonetim sisteminin uygunlugu ile etkinligi ic
tetkikler aracihgiyla degerlendirilmektedir [12_OD4]. Nitekim {iiniversitenin kalite
yonetim sistemi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen denetim stirecini
basariyla tamamlayarak TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile
belgelendirilmistir [13_OD4].

Kurumsal organizasyon yapisi igerisinde siireclere iligkin yetki ve sorumluluklar gorev
tanimmlar1 aracihgiyla belirlenmekte ve ilgili personele teblig edilmektedir. Siireclerden
sorumlu personel “siire¢ sahibi” olarak tanmmlanmakta ve siire¢ performansimnin
izlenmesinden sorumlu tutulmaktadir. Siireglerin etkin takibini saglamak amaciyla
Toplant1 yoOnetim sistemi yazihmi gelistirilmis ve tiim birimlerin kullanimina
sunulmustur [14_0D4].

Egitim-oOgretim siireclerinin kalite giivencesi kapsamimda Egitim Komisyonu onerileri
dogrultusunda programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik
iyilestirme cahsmalar1 yapimaktadir. Yeni program acihslarinda dis paydas
goriislerinin almmasma yonelik formlar kullanilmakta [15_0D4]; i¢ ve dis tetkiklerde
tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi icin diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.
Universite genelinde siireclerin siirekli iyilestirilmesi Planla- Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) déngiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir [16_0D4].

Sonuc olarak Adiyaman Universitesinde siirec temelli yonetim modeli, kurumun
misyon ve vizyonu ile uyumlu bicimde uygulanmakta; kalite yonetim sistemi siirecleri
stratejik hedeflerle iliskilendirilerek kurumsal faaliyetlerin planl, izlenebilir ve
siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Siire¢ odaklh yonetim anlayisi,
PUKO dongiisii temelinde siirekli gelistirilmekte ve kurumsal kalite Kkiiltiiriiniin
giiclenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siirec yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(2)A.3.4-2026-2030 Yii Adiyvaman Universitesi Stratejik Plani.pdf

[21(3)A.3.4-2026 2030 Yih Stratejik Planda Egitim-Ogretim Arastirma
Gelistirme Toplumsal Katki.pdf

[31(3)A.3.4-ADYU KEK Siireclerin Etkilesimleri -09-10 Sayfalari-.pdf
[41(3)A.3.4-ADYU Egitim Prosesi.pdf
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[5]1(4)A.3.4-2025-04 Hedef Eylem Plani(genel memnuniyeti artirmak).pdf
[61(4)A.3.4-2025 Yili Son Alti Aylik Faaliyetlerin Izlenmesi, Olculmesi ve 2026

Performans Hedeflerinin Belirlenmesi Hk..pdf
o [7](4)A.3.4-Siireclerin Izlenmesi- Lisans Ustii Egitim Enst-.pdf

e [8 A.3.4-Performans Raporu ve Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisinin

Senato Gundemine Alinmasi Hk..pdf
e [9](4)A.3.4-ADYU-FRM-603 Risk ve Firsat Belirleme Analiz Degerlendirme

Formu - .pdf
e [10](4)A.3.4-TS ISO 46001 SU VERIMLILIGI ve TS EN ISO 50001 Enerii

Yonetim Sistemleri Calismalar: .pdf

e [11](4)A.3.4-2025 Yili Ic Tetkikleri Hk..pdf

e [12](4)A.3.4-1¢ Tetkik Sonuc Tablosu 2025-01.pdf

e [13](4)A.3.4-TSE Dis Tetkik raporu.pdf

¢ [14](4)A.3.4-Toplant1 Yonetim Sistemi -Alinan Kararlarm Tamamlanma
Oranlari-.pdf

e [15]1(4)A.3.4-ADYU-KYT-PRD-29 Egitim Ogretim Tasarmm Gelistirme
Prosediirii.pdf

e [16](4)A.3.4-Toplant1 Yonetim Sistemi Uzerinden ic ve Dis Tetkiklerde tespit

edilen Uygunsuzluk Igin Baslatilan Faalivetler .pdf

4. Paydas Katilim
1. i¢ ve dis paydas katilinm

Adiyaman Universitesi, ic ve dis paydaslarin sistematik olarak tammlayip katilimin
saglayan mekanizmalar: kalite yonetim sistemi icinde yapilandirmistir. Siireclerine her
asamada paydas katilmim esas alan iiniversitede, i¢c ve dis paydaslarin goriisleri
anketler, damsma kurullar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Takimrnmn saha ziyaretleriyle
yapilan odak grup toplantilari ile alimmakta; paydaslarin 6nem ve oncelik siralamasi ise
stratejik planlama calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizlerine gore
belirlenmektedir [1_OD2_0D3].

Universite genelinde diizenli paydas analizleri yapilmakta, Mezunlar Koordinatérliigii
(OD2), Kariyer Gelistirme Merkezi ve Teknoloji Transferi Ofisi (OD2) tarafindan yilhk
olarak dis paydaslara (mezunlar, isverenler) ve i¢ paydaslara ise Kalite YoOnetimi
Koordinatorliigii [2_OD2], baz1 akademik ve idari birimler tarafindan (ogrenciler,
akademik ve idari personel) yonelik memnuniyet anketleri diizenlemektedir. Ayrica
tiim idari ve akademik birimler de i¢ paydas memnuniyetini Olcen anketlerle geri
bildirimler toplamaktadir (OD3). Bunlarin yam sira; SaglklIKiiltiirlSpor, IdarilMali
Isler, Yapi Isleri ve Doner Sermaye Daire Baskanhklar: gibi biitceli birimler, i¢c paydas
anketlerinin yam swra ADYU SATITLMlo1 Tedarikci Degerlendirme Talimati
kapsaminda yiiklenici ve tedarikgilere yilhik degerlendirmeler yapmaktadir [3_OD3].
Bunlarm yam sira iiniversitemizde disariya hizmet veren; ADYU Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 (MLAB) (OD3) ve Kahta MYO Merkez Laboratuvar: da sunduklari
hizmetler icin dis paydas memnuniyeti anketleri uygulamaktadir.

Kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla koordinasyonu giiclendirmek amaciyla
Damsma Kurullar1 olusturulmustur (OD2). Universite ve birim diizeyinde iki kademeli
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cahsan damsma kurullarmm calisma usul ve esaslar1 “ADYU Damsma Kurullar:
Yonergesi” ile belirlenmistir [4_OD2]. Ozellikle birim damsma kurullary, birim
sekreterliginin ¢agrisi lizerine bahar ve giiz yariyilarinda olmak iizere yilda en az iki
kez toplanmaktadir [5_0OD3]. Bu kurul toplantilarinda is diinyasi, kamu kurumlar: ve
STK temsilcileri bilgi ve deneyimlerini paylasip {iniversitenin strateji ve projelerine
katkida bulunmaktadir [6_0D4], [7_OD4]. 2023 yiinda yasanan deprem felaketinin
ardindan, iiniversite kamu kurumlar1 ve dis paydaslarla is birligini artirmis; ornegin
Adiyaman Valiligi ile “Samsat Depremindeki hasarh binalarin giiclendirilmesi”
konusunda is birligi protokolii imzalamistir. Bu tiir protokoller ve ortak projeler, afet
sonras1 iniversitemizde iyilestirme cahsmalarina paydas katiimlariyla katki
saglamlamistir.

Kalite Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gésteren Kurum I¢ Degerlendirme Takmm
tarafindan, her yil diizenli olarak i¢ ve dig paydaslarn katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar aracihgiyla iiniversitenin egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerine iliskin kapsamh
degerlendirmeler yapilmakta; kurumun giiclii yonleri ile gelisime acik alanlarini ortaya
koyan degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir [8_OD3]. Hazirlanan degerlendirme
raporlar1 Kalite Komisyonu toplantilarinda paydas katilimiyla ele ahnmakta ve gerekli
iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. Ayrica soz konusu degerlendirmeler, Universite
Senatosu’'nda gerceklestirilen Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilar1 ile entegre
edilerek iist yonetim diizeyinde degerlendirilmekte ve sonuclar1 birim yoneticileri ile
paylasimaktadir [9_OD3].

Degerlendirme siiregleri sonucunda alman kararlar iist yazi aracihigiyla ilgili birimlere
iletiimekte ve uygulamalarin kurum genelinde yaygmlastiriimas1 saglanmaktadir.
Boylece paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin karar alma ve siirekli iyilestirme
stireclerine sistematik olarak yansitilmasi giivence altma ahnmaktadir [10_0OD4].

Universitemiz, tiim paydaslarin dneri ve sikayetlerini iletebilmesi icin kapsambh iletisim
kanallar1 isletmektedir. Akademik ve idari birimlerin web sayfalarinda dilek/oneri
formlar1 bulundurulmakta (OD2); ana iiniversite portalinda “Bir Fikrim Var” ¢evrimici
uygulamas: aktif olarak cahsmaktadir (OD2). Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
biinyesindeki Cagr1 Merkezi ve Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden
gelen talepler diizenli olarak izlenmekte (OD3), iiniversitenin sosyal medya
hesaplarindan elde edilen geri bildirimler iyilestirme cahsmalarinda kullanilmaktadir
(OD4). Universitenin web sitesinde 7/24 acik olan Coziim Hatt1 ve “Destek Hizmetleri”
uygulamalar1 ile paydaslara kesintisiz destek saglanmaktadir (OD4). Tim bu geri
bildirim kanallarindan elde edilen veriler, kalite ve akreditasyon siireclerinde
sistematik olarak degerlendirilerek karar alma mekanizmalarma dahil edilmektedir
[11_OD4].

Yapilan memnuniyet anketleri sonuclarinda, iiniversitemizin iist yonetiminin sorun
cozmeye odakh yaklasmmi, yenilikleri destekleme cabasi ve yonetime erisilebilirligi
giiclii yonlerinden biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Cahsanlara firsat esitligi saglanmasi,
basar1 ve performans1 oOdiillendiren mekanizmalar, yetkilsorumluluklarin dengeli
dagitimi ve terfilerde liyakata onem verilmesi gibi uygulamalar ise kurumsal olarak
giicli yanlarmi yansitmaktadir. Tiim bu mekanizmalarm diizenli izlenmesi ve siirekli
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iyilestirilmesi ise Adiyaman Universitesinde kalite giivence kiiltiiriiniin yerlestiginin
somut gostergesidir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katiim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanitlar

e [1](2,3)A.4.1-Paydas Analizi- Paydaslarin Tespiti- Paydaslarin Listesi- Paydaslarm

Degerlendirilmesi .pdf

e [2](2)A.4.1-Giiz Donemi Akademik, Idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketlerine
Katilimin Saglanmasi Hk..pdf

¢ [3]1(3)A.4.1-2025 Yili Onayli Tedarikci Listesi Hk..pdf

e [41(3)A.4.1-ADYU-Damsma Kurulu Yénergesi.pdf

¢ [5](3)A.4.1-Universitemizin Danisma Kurulu Toplantisi Hk..pdf

e [6](4)A.4.1-Universitemiz Damsma Kurulu -Dis Danisma-Toplant1 -Sonrasi —
Alinan- Kararlar.pdf

e [7](4)A.4.1-Damsma Kurulu Toplantisi ve Ahnan Kararlar - Kahta MYO-.pdf
e [8 A.4.1-2024 Yili KIDR Raporu Analiz Sonucu Yapilan Oneriler Hk..pdf

¢ [0](3)A.4.1-ADYU 2024 Yili Kurum Ic Degerlendirme Raporunun (KIDR)
Senatoda Gorusulmesi.pdf

e [10](4)A.4.1-KiDR Raporunun Senatoda Goriisiilmesi Sonucu Alinan Kararlarin
Birimlere Bildirilmesi.pdf

e [11](4)A.4.1-Fakultemiz FEDEK Komisyon Toplantisi Sonucu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Adiyaman Universitesinde 6grencilerin goriis, 6neri ve sikyetlerini iletebilmeleri
amaciyla farkh iletisim kanallar1 olugturulmus ve bu geri bildirimlerin
degerlendirilmesine yo6nelik sistematik mekanizmalar kurulmustur (OD2). Ogrencilerin
siklikla kullandig: iletisim araglarmdan biri olan 7/24 Hatt1 ve Destek Hatti1 (OD3),
ogrencilerin sorunlarmi hizh bir sekilde iletebildikleri ve c¢oziim siireclerini takip
edebildikleri onemli bir iletisim platformudur. Bunun yam sira tiim akademik ve idari
birimlerin internet sayfalarinda iletisim bilgileri acik olarak paylasimakta; bu kanallar
aracihigiyla iletilen bildirimler ilgili birim sorumlularmma yonlendirilerek gerekli
aksiyonlar alinmaktadir(OD4). Ayrica dilekce, e-posta, telefon ve CIMER iizerinden
iletilen oOgrenci talep ve sikayetleri degerlendirilmekte ve sonuclandirilarak geri
bildirim saglanmaktadir (ODg).

Universitede 6grencilerin  memnuniyet diizeylerini belirlemek ve beklentilerini
degerlendirmek amaciyla Ogrenci Memnuniyet Anketleri diizenli olarak
uygulanmaktadir [1_ODz2]. Elde edilen veriler analiz edilerek egitim-o6gretim ve hizmet
stireclerinin iyilestirilmesinde kullamlmaktadir [2_OD3], [4_0OD4]. Bunun yaninda
ogrencilerin yararlandiklar1 hizmetlerden biri olan yemekhane hizmetlerinin kalite ve
memnuniyet diizeyini o6lcmek amaciyla Yemekhane Memnuniyet Anketleri
gerceklestirilmektedir. Bu anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme
onerileri ile birlikte iist yénetime sunulmaktadir (OD4). Ogrenci memnuniyet anketleri
akademik birimler tarafindan da yilda en az bir kez uygulanmakta olup elde edilen
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sonuglar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme caligmalar:
yiiriitiilmektedir (OD4).

Bunun yanmda Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde
yer almakta olup oOgrencilerin donem sonunda ders ve oOgretim elemanlarim
degerlendirmelerine imkan tamimaktadir (OD3). Bu anketlerde dersin islenisi, 6gretim
elemanlarmin etkinligi ve ders materyallerinin yeterliligi gibi konulara iliskin sorular
yer almakta; elde edilen sonuclar ilgili 6gretim elemanlar1 ve akademik yoneticiler
tarafindan izlenerek degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
[4_OD4].

Ogrencilerin 6neri, talep ve sikayetlerini iletebilmeleri amaciyla Kalite Koordinatorliigii
tarafindan iiniversite genelinde Dilek ve Oneri Kutular1 uygulamas: yaygmlastirilmistir.
Bu kutular aracihgiyla iletilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve ilgili birimlere
yonlendirilmektedir (OD3). Yapilan islemlerin takibi ise Diizeltici Faaliyet ve Dilek-
Oneri Takip Listeleri araciligiyla izlenmektedir [5_OD4]. Bunun yanmnda Ogrenci
anketlerinde yer alan acikk wuclu sorular aracihgiyla elde edilen goriisler
degerlendirilmekte ve Yonetimin Gozden Gecirme (YGG) toplantilarinda iist yonetim
tarafindan ele almip iyilestirmeler icin karar ahnmaktadir [6_OD4].

Universitede ogrencilerin karar alma siireclerine katimim desteklemek amaciyla
cesiti katthm mekanizmalar1 olusturulmustur. Ogrenci topluluklar1 ve topluluk
baskanlar ile iist yonetim belirli araliklarla toplantilar gerceklestirerek ogrencilerin
gorilis ve onerilerini almaktadir (OD4). Ayrica 6grenci temsilcileri iiniversitenin kalite
stireclerinde aktif rol almakta; ADYU YOKAK Kalite Ekibinde, Senato toplantilarmda
ve dis degerlendirme toplantilarmda yer alarak ogrenci goriislerini karar alma
stireclerine tasimaktadir (OD4).

Ogrencilerin kalite siireclerine aktif katthmm desteklemek amaciyla faaliyet gosteren
ADYU Kalite Toplulugu ile diizenli toplantilar yapimakta ve ogrencilerin kalite
gelistirme siireclerine yonelik oOnerileri degerlendirilmektedir_(OD4). Bu kapsamda
ogrencilerden gelen oOneriler dogrultusunda toplumsal katkir faaliyetleri de
yiiriitiilmektedir. Ornegin 2025 yihinda ADYU Kalite Ogrenci Toplulugu tarafindan,
Psikolojik Danmismanhk ve Rehberlik 6grencilerinin  aldiklar1 karar dogrultusunda
[7_OD3] topluma katk: amaciyla Cocuklar icin Oyuncak Atélyesi Projesinin 4. Dénem
Unides Projesi yazilmis ve kabul edilen bu proje kapsaminda Adiyaman Sayfan Cocuk
evi ziyaret edilerek proje faaliyetleri gerceklestirilmistir [8_OD4].

Ogrencilerin akademik siireclerde desteklenmesi amaciyla her dgrenciye bir akademik
danmisman atanmakta ve danisman oOgretim elemanlar1 ders secimi ve akademik
planlama siireclerinde  6grencilere rehberlik etmektedir (OD4). Ogrencilerle
gerceklestirilen goriismeler Akademik Damisman-Ogrenci Goériisme Kayit Formu ile
kayit altina ahnarak izlenmektedir [9_OD4].

Universitemizde Mezunlarla iletisim ve geri bildirim siireclerinin siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitilmesi amaciyla Mezunlar Koordinatérliigii kurulmustur (OD4). Universitemizin
sosyal ag1 niteligindeki ADYU Mezunlar Portal kullamlmaktadir. Bu sistem araciigiyla
mezunlarla iletisim saglanmakta, mezuniyet sonrasi istihdam verileri izlenmekte ve
mezunlara iligkin istatistiksel veriler olusturulmaktadir (OD3).
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Bunun yaninda 6grencilerin ve cahsanlarm karsilasabilecekleri teknik sorunlara yonelik
olarak Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitilen Teknik Destek Platformu
kullamilmaktadir. Bu platform aracihgiyla teknik talepler iletilmekte, siirecler takip
edilmekte ve sorunlar coziime kavusturulmaktadir (OD4). Universitenin akademik
birimlerinde web sayfalar1 {izerinden Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik
uygulamalar da kullanilmakta olup elde edilen geri bildirimler izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayah olarak siirekli iyilestirme calismalar yiiriitiillmektedir [10_OD].

Universitemiz genelinde 6grencilerin geri bildirimlerini iletebilmeleri amaciyla 7/24
Hatt1 ve cesitli iletisim kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte 6grenci
memnuniyet anketleri diizenli araliklarla uygulanmakta; elde edilen sonuclar iist
yonetime ve senatorlere Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) toplantilarinda
sunulmaktadir. Bu toplantilarda anket sonuclar1 dogrultusunda iyilestirme
calsmalarmna yonelik kararlar alinmakta ve oOgrencilerin goriisleri karar alma
siireclerinde dikkate alinmaktadir. Tiim bu uygulamalar, 6grencilerin yonetime iligkin
tiniversitemizdeki liderlik algisinin olumlu yonde gelismesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanmitlar

e [1](2)A.4.2-Ogrenci Memnunivet Anketleri Hk..pdf

e [2](3)A.4.2-Ogrenci Daire Baskanh$1 Tarafindan Yapilan Anketlerinin Analiz
edilmesi.pdf

e [31(3)A.4.2-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyili Sonu Ogrenci Anket
Sonuclari.pdf

e [4](4)A.4.2-Uzaktan Eg_itim Ders Deg_erlendirmesi Formu Sonucu.pdf

e [51(3)A.4.2-Dilek Oneri Kutularmm Tutanakla Acilmasi ve Dilek Oneri Listesi.pdf

e [61(4)A.4.2-Ogrencilerden Gelen YGG Toplantisinda Gériisiiliip Iyilestirme Icin
Kararlar Ahnmasi .pdf

e [71(3)A.4.2-ADYU Kalite Ogrenci Topluluguyla Toplant1 Yapihp, Toplumsal Katki
Icin Proje Yapilmasi Kararinm Ahnmasi .pdf

e [81(4)A.4.2-ADYU Kalite Ogrenci Toplulugu Tarafindan Yazilip kabul Edilen

Proje Faalivetleri.pdf

e [9](4)A.4.2-Akademik Damsma Ogrenci Goriisme Kayit Formu-.pdf

e [10 A.4.2-2025 Yili Mezunlar Koordinatorliigii Faalivetleri Sunumu.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Adiyaman Universitesi biinyesinde mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi, mezun—ogrenci
etkilesiminin gliclendirilmesi ve mezun izleme siireglerinin kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla sistematik calismalar yiriitiilmektedir. Bu kapsamda ilk
asamada, mezunlarin izlenmesi ve iletigsimin siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesi
amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan ADYU Mezun Portah
olusturulmustur (OD2). Ancak soz konusu platformdan beklenen etkilesim diizeyine
ulasilamamas1 nedeniyle, mezunlarla daha etkin ve siirdiiriilebilir bir iletisim


https://bidb.adiyaman.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[1](2)A.4.2-Ogrenci Memnuniyet Anketleri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[2](3)A.4.2-%C3%96%C4%9Frenci Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan Anketlerin%C4%B1n Analiz edilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[3](3)A.4.2-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyili Sonu Ogrenci Anket Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[4](4)A.4.2-Uzaktan Eg%CC%86itim Ders Deg%CC%86erlendirmesi Formu Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[5](3)A.4.2-Dilek %C3%96neri Kutular%C4%B1n%C4%B1n Tutanakla A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ve Dilek %C3%96neri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[6](4)A.4.2-%C3%96%C4%9Frencilerden Gelen YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCl%C3%BCp %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C4%B0%C3%A7in Kararlar Al%C4%B1nmas%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[7](3)A.4.2-ADY%C3%9C Kalite %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fuyla Toplant%C4%B1 Yap%C4%B1l%C4%B1p, Toplumsal Katk%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Proje Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Karar%C4%B1n%C4%B1n Al%C4%B1nmas%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[8](4)A.4.2-ADY%C3%9C Kalite %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Taraf%C4%B1ndan Yaz%C4%B1l%C4%B1p kabul Edilen Proje Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[9](4)A.4.2-Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fma %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Kay%C4%B1t Formu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[10](4)A.4.2-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyetleri Sunumu.pdf
https://adiyaman.edu.tr/tr

mekanizmasmin kurulmasi amaciyla 2024 yih itibariyla Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii siirece aktif olarak dahil edilmistir (OD3).

2025 yih igerisinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine iletilen 6zel
sektor is ilanlari ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yayimlanan is ve staj ilanlari
Kariyer Merkezi aracihgiyla 6grencilere diizenli olarak duyurulmustur. Bununla birlikte
tiniversite ile cesitli kurum ve kuruluslar arasinda is birligi protokolleri imzalanmas;
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Universite ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasmnda imzalanan
protokol cercevesinde yiiriitiillen “ISKUR Kampiiste” programi kapsamimnda o6zellikle
son smif Ogrencilerine yonelik kariyer planlama ve istihdam olanaklar1 hakkinda
egitimler diizenlenmistir (OD4).

Degisen sektor kosullar1 ve ogrencilerin kariyer gelisim ihtiyaclar1 dogrultusunda farkh
alanlarda egitim programlar1 planlanmig ve uygulanmistir. Bu kapsamda, Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile Sani Konukoglu Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu is birliginde ADYU MLAB Konferans Salonu'nda E-
Ticaret Uzmami Fevzi Dost'un katihmiyla uygulamah e-ticaret egitimi
gerceklestirilmistir (OD4).

Mezun—ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik olarak akademik birimler tarafindan
mezunlar belirli araliklarla tiniversiteye davet edilmekte ve ogrencilerle deneyim
paylasiminda bulunmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda, Turizm Fakiiltesi Turizm
Rehberligi Bolimii mezunlarindan Hilmi Karadogu tarafindan “Yerli ve Yabana
Turistlere Yonelik Gilineydogu Anadolu Bolgesi Tur Programlar1 ve Operasyonlarmin
Degerlendirilmesi” bashkh konferans gerceklestirilmistir (OD4). Ayrica o6grenci
topluluklar1 tarafindan mezun—o6grenci etkilesimini destekleyen sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmis; kampiis icerisindeki Vehbi Ko¢ Salonu’nda gerceklestirilen
konser programina mezunlar, akademik ve idari personel ile 6grenciler katihm
saglamistir. Bunun yani sira tiniversitenin akademik ve idari personeli ile o6grencileri
bolgesel kariyer fuarlarina katihm gostermis; fuarlara katilan 6grenciler edindikleri
bilgi ve deneyimleri iiniversite ile paylasarak kurumsal gelisime katki sunmustur

(OD4).

2016 yiindan bu yana faaliyetlerini siirdiiren ve 17.000’in lizerinde aktif 6grencisi
bulunan Adiyaman Universitesi bugiine kadar toplam 51.170 mezun vermistir.
Bununla birlikte mezunlara yonelik yiiriitilen cahsmalarin kurumsal olgunluk
diizeyinin gelistirilmesi gerektigi hususu Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG)
toplantisinda iist yonetime sunulmustur [1_OD3]. Bu dogrultuda; on lisans, lisans ve
lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin is giicii piyasasindaki konumlarmi
izlemek, program ciktilarmin degerlendirilmesine veri saglamak, mezun—iiniversite
bagimi kurumsal bir zemine oturtmak ve mezunlarm kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla Universite Senatosunun 08.01.2025 tarihli karar1 ile Mezunlar
Koordinatorligi kurulmustur (OD4).

Koordinatorliigiin idari yapilanmasi tamamlanmig olup iiniversite biinyesindeki tiim
fakiilte, meslek yiiksekokulu, boliim ve programlarda mezun temsilcileri belirlenmistir
(OD3). Mezun izleme sisteminin etkin bigcimde isletilmesi amaciyla mezunlarla diizenli
iletisim kurulmasi, geri bildirimlerin toplanmasi, elde edilen verilerin analiz edilmesi ve
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program amag ve hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesine yonelik planlama
ve izleme siirecleri baglatilmistur.

2025 yih icerisinde Mezunlar Koordinatorliigii ve akademik birimler tarafindan
mezun—ogrenci etkilesimini giliclendirmek, ogrencilerin kariyer planlamasma katki
saglamak, mezun aidiyetini artirmak ve {iniversite—sanayi is birligini gelistirmek
amaciyla toplam 14 etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler; mezun soylesileri, fakiilte ve
meslek yiiksekokulu mezun bulusmalari, ¢cevrim i¢i programlar, panel/konser/sergi
organizasyonlar1 ve iiniversite—sanayi is birligi faaliyetleri seklinde gerceklestirilmistir.
Etkinliklerde mezunlarm kariyer deneyimlerini ogrencilerle paylasmalar1 saglanarak
ogrencilerin mesleki yonelimlerinin desteklenmesi, akademik birimler ile mezunlar
arasinda stirdiiriilebilir bir iletisim agmin olusturulmasi ve mezun aidiyetinin
giiclendirilmesi amaglanmigtir [2_0OD4].

Gerceklestirilen 14 etkinligin 8'i Mezun—Ogrenci Bulusmasi/Soylesi, 4’ii Fakiilte/ MYO
Mezun Bulusmasi, 1’i Cevrim ic¢i Soylesi, 1’i Panel/Konser/Sergi niteliginde kampiis
etkinligi ve 1’i Universite—Sanayi Is Birligi kapsaminda diizenlenen etkinlik olarak
gerceklestirilmistir. Soz konusu etkinlikler Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Egitim,
Ilahiyat, Eczacilk, Dis Hekimligi ve Turizm Fakiilteleri ile cesitli meslek
yiiksekokullarmin aktif katihmiyla yiiriitiilmiistiir [2_0OD4].

2025—2026 yillar1 icerisinde iiniversitemizin Mezunlar Koordinatorliigiiniin
koordinesinde iiniversitemiz mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesine yonelik c¢esitli
calismalar ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu cahgma ve etkinlikler

Mezunlarla iletisimin daha sistemli yiiriitiilmesi amaciyla Damsma Kurulu
olusturulmustur (OD2),

Her akademik birimde Birim Mezun Koordinatorleri gorevlendirilmistir (OD2),
Boliim ve programlar diizeyinde mezun temsilcileri atanmistir (OD2),

Mezun portalina girisi tesvik etmek ve iletisimi giiclendirmek amaciyla WhatsApp
gruplari olusturulmustur,

Mezunlara yonelik Instagram hesabi gibi dijital iletisim platformlar1 agilmis ve aktif
olarak kullamlmaya baslanmistir,

Mezunlarm mezun portalna giris yaparak bilgilerini giincellemelerini tegvik etmek
amaciyla cesitli kamu kurum ve kuruluslarmma resmi yazilar gonderilmistir [3_0OD3],

2025 ve 2026 yillarinda tniversitemizin farkh fakiilte ve boliimleri tarafindan
“Mezunlarimiz Yeniden ADYU’de / Mezunlarimizi Yeniden Béliimiimiizde” temasiyla
cok sayida mezun etkinligi diizenlenmistir (OD3),

Etkinliklerde mezunlar ile mevcut 6grenciler bir araya getirilmistir (OD3),

Programlar soylesi ve panel formatinda gerceklestirilmis, konser, sergi ve ikramlar ile
zenginlestirilmistir (OD3),

Mezunlar; kamu ve oOzel sektordeki calisma siirecleri, kariyer firsatlar1 ve mesleki
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gelisim olanaklarma iligkin deneyimlerini 6grencilerle paylasmistir (OD3),

Etkinlikler sonrasmnda katihmcilara yonelik memnuniyet ve etkinlik degerlendirme
anketleri uygulanmistir [4_OD3],

Anket sonuclarina dayah olarak etkinlik degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir
[4_0OD4]. Yapilan ¢alismalar ve etkinler iiniversitemizin mezun—o6grenci—akademisyen
etkilesimi gliclendirilmis ve iiniversite ile mezunlar arasindaki bagm gelistirilmesine
katki saglanmigtir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin kariyer farkindahg: artirilmas,
mezun deneyim aktarmmi sistematik hale getirilmis, iiniversite kiiltiirii ve aidiyet
duygusu giiclendirilmis ve iiniversite—sanayi is birligi olanaklar1 desteklenmistir.
Ozellikle ilin turizm potansiyeli dikkate ahndiginda, Turizm ve Rehberlik programi
mezunlarmin tiniversite ile is birligi icerisinde faaliyet gostermeleri iiniversitemiz ve
ilimiz i¢in 6nem arz etmektedir (ODg).

Yonetimin Gozden Gecirmesi toplantisinda alman karar dogrultusunda, 2025 yil
itibariyla iiniversite kampiisiinde belirli donemlerde Kariyer Giinleri diizenlenmesi
kararlastirilmis ve mezunlarin aktif katihmiyla kariyer giinii etkinlikleri baslatilmistir
[5_0D4]. Bu tiir uygulamalarm Universitemizde mezun—ogrenci etkilesimini daha da
giiclendirmesi, program ciktilarmin degerlendirilmesine veri temelli katki saglamasi
mezunlardan alinan geri doniistimlerden iyilestirmelerin siirekligi hedeflenmektedir [6-
OD4].

Kanitlar

e [2](4)A.4.3-2025 Yih Mezunlar Koordinatoérliigii Faaliyvet Raporu.pdf

e [3](3)A.4.3-ADYU Mezunlarmm Kamu Kurumlarindaki Mezunlarimiz Hakkinda
Ust Yazipdf

¢ [4](3.4)A.4.3-2025-Y1li Mezunlar Bulusmasi Etkinligi- Memnuniyet Anketi ve
Rapor- Turizm Fakiiltesi -.pdf

e [51(4)A.4.3-YGG Toplantisinda Universitemiz Mezunlarma Yoénelik Etkinlikler ve

Faaliyetler igin Alnan Kararlar .pdf
e [6 A.4.3-2025 Yili Mezunlar Koordinatorliigii Faalivetleri Sunumu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Adiyaman Universitesi, 2006 yilinda kurularak, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katkiy1 merkeze almistir. Universite,
Yiiksekogretim Kurulu'nun 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak, uluslararasi
akademik etkinligini artirmayi, Avrupa Yesil Mutabakati ve Avrupa Birligi'nin temel
demokratik degerleri dogrultusunda siirdiiriilebilirlik, kapsayiciik ve vatandashk
bilincini gliclendirmeyi amaclamaktadir [1_(OD4)], [2_(OD4)].

Adiyaman Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorligii (OD4),
iiniversitenin kurumsal stratejileri dogrultusunda Erasmus+, Mevlana ve Farabi
programlar1 gibi uluslararasi is birlikleriyle [3_(OD3)] iiniversitenin uluslararasi
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goriiniirliigiinii artirmay1 ve akademik hareketliligi desteklemeyi hedeflemektedir
[4_(0OD3)], [5_(0OD3)]. Ayrica, yurtdisindan gelen Ggrenci sayisim artirmaya yonelik
tamitim faaliyetleri ve uluslararasi arastirma projelerine destek saglanmaktadir.
Koordinatorliik, Rektorliige bagh olarak faaliyet gostermektedir ve asagidaki alt
birimlerden olugsmaktadir [6_(OD3)].

¢ Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii (OD4)
¢ Mevlana Kurum Koordinatorligii (OD4)
e Farabi Kurum Koordinatorligii (OD4)

¢ Bologna Kurum Koordinatorligi

* (OD4)

e Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

e (OD4)

2025 yih faaliyetleri kapsaminda Erasmus+ [7_(OD4)], Mevlana, Farabi degisim
programlary, Bologna Siireci ve uluslararasi 6grenci [8_(OD4)] koordinasyonu
alanlarinda cesitli calsmalar yiiriitiilmiistiir. Universitenin uluslararasilasma
stratejilerini gelistirmek, degisim programlarm yiiriitmek ve desteklemek, akademik
ve idari personelin uluslararasi deneyim kazanmasm saglamak, uluslararas1 6grenci
sayisimm artirmay1 saglamak, uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve kurumsal
kapasiteyi gelistirmek temel gorevler arasindadir [1_(OD4)], [2_(0OD4)].

Bologna Siireci cahsmalar1 kapsaminda, AKTS ders bilgi paketlerinin giincellenmesi
(Bologna Bilgi Sistemi) vasitasiyla akademik birimlerin akreditasyon siirecleri
desteklenmekte, ayrica “Dersin Ogretim Elemanim Degerlendirme Anketi” [9_(OD4)]
ve “Dersin AKTS Kredisini Belirleme Anketi” [10_(0OD4)] yapilarak sonuclar akademik
birimlerle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)A.5.1-Uluslararasilasma Politikas1 1 4.pdf

o [2](4)A.5.1-Uluslararasilasma Stratejisi. 2025-2028. 2 4.pdf

e [31(3)A.5.1-1kili Isbirlikleri 3 3.pdf

e [4]1(3)A.5.1-Personele Yonelik Bilgilendirme Toplantis1 4 3.pdf
e [51(3)A.5.1-Ogrencive Yonelik Bilgilendirme Toplantis1 5 3.pdf
e [6](3)A.5.1-Organizasyon Semasi 6 3.pdf

o [71(4)A.5.1-Erasmus+ Kurum Yonergesi 7 4.pdf

e [9](3)A.5.1-Dersin Og“retim Elemanini Degerlendirme Anketi 9 3.pdf
e [9](4)A.5.1-Dersin Og“retim Elemanini_Degerlendirme_Anketi 9 4.pdf

e [10](4)A.5.1-Dersin AKTS kredisini belirleme anketi 10 4.pdf

2, Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 belirlenmis, paylasimis
ve kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitenin Erasmus+ projeleri ve uluslararasi fonlarla
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desteklenen projeleri, mali kaynaklarin etkin kullanimim saglamaktadir.

Adiyaman Universitesinde degisim programlari icin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitceler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca muhasebelestiriimekte ve
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ 6grenim
hareketliligi biitcesinde yillara bagh olarak istatistikler degerlendirilmekte ve hibelerin
etkin kullanimi saglanmaktadir [1_(OD4)]. Kullanilmayan hibeler, iade edilmemesi icin
yiizde yiiz oraninda kullanilmaya cahsilmaktadir. Ek hibe ihtiyac1 dogarsa ara raporda
Ulusal Ajans’tan talep edilmekte, fazla hibe olusmasi durumunda ise belirli bir miktarin
iadesi istenmektedir. Kurumsal destek biitgesi, yurt ici ile yurt dis1 toplantilarda
[2_(0OD4)] ve Erasmus ile ilgili etkinliklerde kullanimaktadir. KA131 ve KA171
disindaki uluslararasi projelerin biitceleri, Tiirkiye Ulusal ajansi tarafindan tahsis
edilmekte, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca muhasebelestirilmekte, proje
yiiriitiiciileri tarafindan yénetilmekte ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan onaylanmaktadir.

2025 yih itibariyla Erasmus+ KA171 ve KA131 programlar1 kapsaminda 5 proje aktif
olarak yiriitiilmektedir. Yiriitilen projelerin toplam biitcesi 244.113 Avro olup
[3_(0OD4)], bu projeler aracihgiyla 6grenci ve personel hareketlilikleri ile uluslararasi is
birlikleri desteklenmektedir.

Ayrica, uluslararasi 6grenci hareketliligini desteklemek amaciyla yurtdisindan gelen
ogrencilere yonelik oturma izni, saghk sigortasi ve akademik rehberlik gibi hizmetler
[4_(OD4)] sunulmaktadir. Yabanci uyruklu ogrenciler icin kayit islemleri, akademik
destek programlari ve Kkiiltiirel entegrasyonu kolaylastirici faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Uluslararasi 0grenci hareketliliginin desteklenmesi, Tiirkiye yiiksekogretim sisteminin
uluslararasilasma politikalarmim temel bilesenlerinden biri olarak ele alhinmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu'nun 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda uluslararasi
ogrencilerin yiiksekogretim sistemine erisiminin kolaylastirilmasi, akademik ve sosyal
uyumlarinin giiclendirilmesi ve Tiirkiye'nin uluslararasi yiiksekogretim alanimdaki
goriinirliigiiniin  artirlmast amaciyla cesitli uygulamalar yiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Study in Tiirkiye (OD3) platformu araciigiyla uluslararasi tanitim
faaliyetleri gerceklestiriimekte, YOK tarafindan diizenlenen sanal fuarlar (OD3)
araciigiyla tiniversitelerin uluslararasi1 6grencilere dogrudan ulasmasi saglanmaktadir.
Uluslararast ogrenci kabul siireclerinin daha sistematik ve sgeffaf bir yapiya
kavusturulmas: amaciyla TR-YOS (OD4) uygulamasi hayata gecirilmis, ayrica YOKSIS
kabul mektubu sistemi ile uluslararasi 6grencilerin kabul belgelerinin [4_(OD4)] dijital
ortamda diizenlenmesi ve dogrulanmasi miimkiin hale getirilmistir.

Bu ulusal politikalar dogrultusunda iiniversitede uluslararasi 6grenci kabul ve uyum
siirecleri Uluslararas1 Ogrenci Koordinatoérliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup siirecler
ilgili yonerge [5_(0OD4)] cercevesinde sistematik bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Koordinatorliik tarafindan uluslararasi o6grenci basvuru ve kayit islemleri
yiritiilmekte, 0grencilerin akademik siireclerine iligkin damismanlik ve yonlendirme
hizmetleri saglanmaktadir. Bunun yaninda uluslararasi ogrencilerin Tiirkiye’deki
egitim siireclerini kolaylastirmak amaciyla ikamet izin isleri, saghk sigortasi siirecleri
(OD4) ve ilgili idari islemler konusunda bilgilendirme ve destek hizmetleri
sunulmaktadir.


https://www.studyinturkiye.gov.tr/UniversityTurkey/Detail?uId=100259
https://uluslararasi.yok.gov.tr/en/page/522
https://www.osym.gov.tr/TR,33786/2026-turkiye-yurt-disindan-ogrenci-kabul-sinavi-2026-tr-yos1-basvurularinin-alinmasiapplications-for-2026-exam-for-foreign-students-for-higher-education-in-turkiye-2026-tr-yos1-14012026.html
https://international.adiyaman.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorulanlar

Ayrica uluslararasi 6grencilerin iiniversite ve sehir yasamma uyumunu gliclendirmek
amaciyla sosyal, kiiltiirel ve akademik uyum faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda kiiltiirel etkinlikler, 6grenci bulusmalar1 ve cesitli sosyal faaliyetler (OD4)
araciigiyla ogrencilerin cok Kkiiltiirli bir kampiis ortamma uyum saglamalari
desteklenmektedir. Boylece uluslararasi ogrencilerin yalmzca akademik siireclerde
degil, aym zamanda sosyal ve kiiltiirel alanlarda da iiniversite yasamima etkin bigimde
katihm gostermeleri hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(4)A.5.2-Etkin Biitce Kullanim Oram 11 4.pdf

[2]1(4)A.5.2-Ornek Toplant1 Gérevlendirmesi 12 4.pdf
[31(4)A.5.2-2026 yihnda devam eden mevcut projeler 13 4.pdf
[41(4)A.5.2-Uluslararasi Ogrenci Ornek Kabul Mektubu 14 4.pdf
[51(4)A.5.2-Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi 8 4.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus+ KA171 Hareketlilik Projeleri kapsaminda 69 ikili anlasma imzalanmis;
KA131 kapsamimda Avrupa Birligi ve program iilkeleriyle toplam 61 anlagsma yapilmis
ve Memorandum of Understanding anlagsma sayilar1 artirilmistir. Toplam 134 ikili is
birligi anlasmasmdan 20 tanesi, 2024-2025 yillarinda iiniversitemize kazandirimistir.
2021-2025 yillar1 arasmda 58 oOgrencimiz Ogrenim veya staj hareketliligi
gerceklestirmis, 27 akademik/idari personelimiz ise ders verme veya egitim alma
faaliyetine katidmistir. Aynm1 donemde, 25 personel ve 16 Ogrenci de iiniversitemize
gelerek karsiikh deneyim paylasiminda bulunmustur. Erasmus+ ve diger programlar
aracihgiyla katihmciarin dijital teknolojileri 6grenmeleri ve uygulamalar1 tesvik
edilmekte, boylece uluslararasi deneyimlerin kalitesi artirilmaktadir.

Frasmus+ 2025 cagri doneminde KA171 (Program Ortag Olmayan Ulkelerle
Hareketlilik) kapsaminda bagvuru yapilan tiim 6 bolge icin fon saglanmistir. Gectigimiz
yil 3 bolgeye yonelik olarak yiiriitillen projeler bu donem 6 bolgeye cikaridmis ve
toplamda 7 iilkeye hareketlilik onay1 verilmistir. Bu kapsamda KA171 biitcemiz 33.679
€dan 39.159 €ya yiikselmistir. KA131 (Program Ulkeleri ile Hareketlilik) projesinde
ise mevcut biitce iki katma ¢ikarak 44.500 €dan 89.050 €’ya yiikselmistir. Ara rapor
doneminde de 44.500 € olan mevcut KA131 2024 Biitcesi, 60.300 €’ya; 33.679 € olan
KA171 2024 Biitgesi 39.583 €’ya, cikartilmistir [1_(OD4)].

2024—-2025 yillarinda Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen 8 toplantida iiniversitemiz
temsil edilmistir. 2025 yiinda Selanik’te diizenlenen ERACON Congress and Fair
etkinliginde tiniversitemiz temsil edilmis; mevcut is birlikleri giiclendirilmis ve yeni is
birligi temaslar1 kurulmustur. Ayrica, planlanan hareketlilik siireci oncesinde karsi
kurumla yasanan iletisim sorunu yiiz ylize goriismelerle ¢oziime kavusturulmustur.
Kurum icinde Personel ve Ogrenciler icin 13 bilgilendirme/toplant1 organizasyonu
gerceklestirilmistir.


https://international.adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[1](4)A.5.2-Etkin_B%C3%BCt%C3%A7e_Kullan%C4%B1m_Oran%C4%B1_11_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[2](4)A.5.2-%C3%96rnek_Toplant%C4%B1_G%C3%B6revlendirmesi_12_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[3](4)A.5.2-2026_y%C4%B1l%C4%B1nda_devam_eden_mevcut_projeler_13_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[4](4)A.5.2-Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%96rnek_Kabul_Mektubu_14_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[5](4)A.5.2-Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi_8_4.pdf

Bu hareketlilik projelerine ek olarak, Erasmus+ KA2 projeleri, Avrupa Dayanisma
Programi (ESC) projeleri ve Istanbul Teknik Universitesi koordinatérliigiinde
yiiriitiilecek olan, tiiniversitemizin ortagr oldugu “Akilh, Yesil ve Siirdiiriilebilir
Kampiisler” KA130 Konsorsiyum projesiyle, liniversitemiz siirdiiriilebilir kalkinma ve
cevresel sorumluluk konularmda da wulusal ve uluslararast ortakhklarm
giiclendirmektedir.

Birim Kalite Hedefleri ve Proses/Hizmet/Faaliyet Izleme faaliyetleri iiniversite
tarafindan periyodik takip edilmekte ve birimlerin performansi diizenli olarak
izlenmektedir [2_(0D4)], [3_(OD4)].

Erasmus+ Programinin tanmirhigim artirmak, ilgili projelerin goriintirliigiinii saglamak
ve projelerin ciktilarim1 yayginlastirarak potansiyel yararlamcilar1 Erasmus+
programlarindan faydalanmaya tesvik etmek amaciyla Erasmus Days etkinligi
diizenlenmistir [4_(OD4)].

Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, hareketlilik programlarmna
katillan 6grenci ve personelin deneyimlerine iliskin geri bildirimler alinmakta ve
programlarin etkinligi degerlendirilmektedir. Universite, Erasmus+ ve diger
uluslararasi hareketlilik programlarmin etkisini, katihmcilardan aliman geri bildirimlerle
analiz etmektedir. 2023 yihnda Kenyatta Universitesinden gelen bir &grencinin
hareketlilik deneyimi detayh olarak degerlendirilmis ve genel memnuniyet oranmin
yiiksek oldugu belirlenmistir [5_(0OD4)].

Adiyaman Universitesi, 16-19 Haziran 2025 tarihleri arasinda Istanbul'da
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Times Higher Education (THE) is birligiyle
diizenlenen Kiiresel Siirdiiriilebilir ~Kalkinma Kongresi (Global Sustainable
Development Congress)’ne katilm saglamistir. Bu kongre aracihgiyla iiniversitemiz,
siirdiiriilebilirlik alanindaki vizyonunu uluslararasi paydaslarla paylasma ve iyi
uygulama orneklerini takip etme imkam bulmustur. Bu etkinligin hemen ardindan,
uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda hem akademik goriiniirliigii artirmak hem
de yeni is birlikleri gelistirmek amaciyla 23—27 Haziran 2025 tarihleri arasinda
Selanik’te diizenlenen ERACON Fuarrna katihm saglanmigtir. Fuarda iiniversitemiz,
egitim ve degisim programlariyla ilgili bilgi sunarak, bircok yiiksekogretim kurumu ile
yeni ikili anlasmalar icin gortismeler gerceklestirmistir. Her iki etkinlik de Adiyaman
Universitesinin kiiresel 6lcekte tammnirhgm artirmakta ve siirdiiriilebilir akademik
aglar kurmasma katki saglamaktadir.

Universitenin uluslararas1 6grenci cekme kapasitesi, uluslararas1 6grenci cesitliligi,
yiiriitiilen tanitim ve uyum faaliyetleri ile bu siireclerin kalite giivencesi mekanizmalar1
aracihigiyla diizenli  olarak  izlenmesi  performans agismdan  O6nemle
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda uluslararas1 ogrenci kabul siirecleri, ulusal
yiiksekogretim  politikalar1  ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; basvuru, kabul ve kayit
siirecleri sistematik bir bicimde Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan
koordine edilmektedir.

2025 yih itibariyla iiniversiteye uluslararasi 6grenci bagvurular: ii¢ ayr1 ilan donemi
lizerinden yiiriitiilmiis olup 6n lisans ve lisans programlari icin toplam 10.547 basvuru



almmistir. Bu bagvurular sonucunda 1.546 uluslararasi 6grenci cesitli programlara
yerlesmistir. Bagvuru ve yerlesme verileri incelendiginde uluslararasi 6grenci talebinin
ozellikle lisans programlarinda yogunlastig1 ve iiniversitenin uluslararasi 6grenci cekme
kapasitesinin istikrarh bigcimde arttig1 goriilmektedir. Uluslararas: ogrenci cesitliligi de
uluslararasillasma performansmin o6nemli gostergelerinden biridir. 2025 yilinda
iiniversitemize 20 farkh iilkeden toplam 200 uluslararasi 6grenci (OD4) kaydi yapilmis
olup, bu dagihm iiniversitenin bolgesel olcekte uluslararasi 6grenci gekme potansiyeline
sahip oldugunu gostermektedir. Su an toplamda 48 iilkeden toplamda 1400+ 0grenci
egitim gormektedir.

Uluslararas1 ogrenci siireclerinin etkin bicimde yiiriitiilmesi amaciyla kurum igi ve
kurum dis1 paydaslarla diizenli koordinasyon toplantilar1 gercgeklestirilmektedir. Bu
kapsamda YOK Uluslararas: Iliskiler Daire Baskanhg: tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantilar1 (OD3), uluslararasi1 6grencilerin ikamet ve kayit islemlerine
iliskin siirec toplantilar1 ile 11 Goc Idaresi (OD3) ve ilgili birimlerle yiiriitiilen
koordinasyon faaliyetleri sayesinde idari siireclerin etkinligi artirilmaktadir. Ayrica,
uluslararasi paydaslarimizdan gelen gerekli bilgiler (OD3) ogrencilerimize aktarimakta
ve ilgili konular hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin siirecler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yapillan SWOT [6_(OD4)] analizleri
dogrultusunda giiclii ve gelisime acik yonler belirlenerek iyilestirme calismalarina yon
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(4)A.5.3-2026 yilinda devam eden mevcut projeler 13 4.pdf
[21(4)A.5.3-Erasmus+ Birim Kalite Hedefleri 15 4.pdf
[21(4)A.5.3-Proses Hizmet Faaliyet izleme Formu 16 4.pdf
[4]1(4)A.5.3-Erasmus+ Days 17 4.pdf

[51(4)A.5.3-Ornek Katimec1 Anketi 18 4.pdf

e [6](4)A.5.3-SWOT Analizi 19 4.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Adiyaman Universitesi biinyesindeki programlar; egitim amaclar1 ve program
kazanimlarin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna Bilgi
Paketi ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlamaktadir (OD2). Tasarim siirecinde,
mezunlar, ogrenciler ve sektor temsilcilerinden olusan i¢ ve dis paydaslarin (OD2)
(OD2) [1_ODs3] goriisleri sistematik olarak alinmakta ve toplantilar aracihigiyla siirece
dahil edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Bu toplantilarda alman kararlar dogrultusunda
yeni programlar (OD3) (OD3) mevzuata ve is akiglarna (OD2) uygun olarak



https://international.adiyaman.edu.tr/tr/hakkimizda/ogrenci-sayimiz
https://international.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/07/18/yabanci-uyruklu-ogrencilerin-ikamet-izni-surecleri-konulu-cevrimici-istisare-toplantisi-gerceklestirildi
https://international.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/12/08/-uluslararasi-ogrencilere-yonelik-olarak-il-goc-idaresi-mudurlugu-tarafindan-bilgilendirme-sunumu-
https://international.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2026/03/07/sudanli-ogrenciler-genel-birligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[1](4)A.5.3-2026_y%C4%B1l%C4%B1nda_devam_eden_mevcut_projeler_13_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[2](4)A.5.3-Erasmus+_Birim _Kalite_Hedefleri_15_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[3](4)A.5.3-Proses_Hizmet_Faaliyet_%C4%B0zleme_Formu_16_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[4](4)A.5.3-Erasmus+_ Days_17_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[5](4)A.5.3-%C3%96rnek_Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_Anketi_18_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[6](4)A.5.3-SWOT_Analizi_19_4.pdf
https://bologna.adiyaman.edu.tr/tr/bologna-sureci/ectsakts-uygulama-yonergesi?
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/universitemizin-danisma-kurulu-uyeleri-
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/birim-danisma-kurulu-uyeleri-
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/07/22/adiyaman-universitesi-2025-yili-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/11/18/birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://sporbilimleri.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/10/10/26.09.2025-tarihinde-fakultemiz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapilmistir.
https://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2025/07/07/adiyaman-universitesi-psikoloji-bolumu-2025-2026-egitim-ogretim-yilinda-ogrenci-alimina-basliyor#:~:text=Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesi Fen%2DEdebiyat Fak%C3%BCltesi,i%C3%A7in 30 ki%C5%9Filik kontenjan belirlendi.
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/11/17/adiyaman-universitesinde-anne-universitesi-basladi#:~:text=Ad%C4%B1yaman %C3%9Cniversitesinde %E2%80%9CAnne %C3%9Cniversitesi%E2%80%9D Ba%C5%9Flad%C4%B1 %2D Haberler %7C ADY%C3%9C
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/is-akislari

acilmaktadir [2_ OD3].

Program tasariminda temel mekanizma, ders planlarmin program amaclar1 ve
ciktilariyla iliskilendirildigi matris yapisidir. Her dersin 6grenme ciktilar: ile program
ciktilar1 arasmdaki bag, matrisler iizerinden somutlastirilarak egitim-o6gretim
faaliyetlerine yansitimaktadir [3_ OD3]. Akademik takvim uyarinca, derslerin
baslamasmdan en az iki hafta 6nce ders izlenceleri ve ogretim yontem formlar ilgili
bolim baskanliklarma iletilerek siire¢ kontrol altina ahnmaktadir. [4_
OD3]. Uygulamah dersler i¢in ise 6zel beyan formlar1 kullamilmaktadir [5_ OD3].

Kazanmmlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Alan farkhhklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate ahnmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Universitenin
akademik birimlerinde tasarlanan programlar, her seviyede 6gretim programi icin ders
plam ve ders bilgi paketleri, programlarm egitim amaclar1 ve ciktilar1 YOK tarafindan
ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri cercevesinde
hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar icin
olusturulan ADYU’niin resmi internet sayfalar1 iizerinden ilan edilerek ic ve dis
paydaslara duyurulmakta ve ilgili boliimler ayrmtih bigcimde tanrtilmaktadir.
Boliim/program ders bilgi paketlerinin bir kismy, élciitler (6rnegin FEDEK, MUDEK,
TEPDAD, TURAK gibi YOK tarafindan yetkilendirilen kuruluslarin akreditasyon
olciitleri vb.) dikkate ahnarak hazirlanmistir. Olciitlere uyan béliimlerin/programlarin
ilgili akreditasyon kuruluslarma basvurularmin yapilmasi saglanarak toplamda 7
programn (Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Matematik,
Tirk Dili Ve Edebiyati, Sosyoloji, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Turizm Rehberligi)
akreditasyonu gerceklestirilmis olup (OD3) (OD3) basvurusu yapilan programlarda
(ebelik, Tlahiyat) siirec devam etmektedir (OD3) (OD3). Diger akademik birimlerde (
Ziraat Fakiiltesi vb.) de olciitlerin saglatilmasi icin akreditasyon komisyonlar1 (OD3)
kurularak cahsmalar baglatiimistir (OD3). Ayrica her yil yeni program acilmasi
planlamas1 yapilmakta ve tiim birimlere ilgili duyurular yapilmakta, bagvurular var ise
YOK sistemine veri girisi saglanmakta, izlenmekte ve acilan program olmasi
durumunda mevzuat uygun olarak o6grenci ahmma hazir hale getirilmektedir [9_ODz2],

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [2](3)B.1.1-2 bologna ders bilgi paketi hazirlama rehberi.pdf
[31(3.4)B.1.1-ders bologna bilgi paketi.pdf

[4](3.,4)B.1.1-ders izlence uygulama ders beyani.pdf
[61(3.4)B.1.1-Ders izlence ve Ders Ogretim Yéntemleri Formlari.pdf
[71(3.4)B.1.1-Dersin Uygulama Smavi Beyan Formu.pdf

[81(3.4)B.1.1-Akreditasyon Ara Degerlendirme Basvurusu Evraki.pdf
[81(3)B.1.1-Egitim ve Ogretim Faalivetleri Hakkinda ic ve Dis Paydas

Goriislerinin Belirlenmesi.pdf
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e [9](3)B.1.1-adyili Bolum, Program Anabilim Anasanat Acilmasi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Adiyaman Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders planlari,
ulusal mevzuat ve  iiniversite = yonetmelikleri  cercevesinde titizlikle
yapilandirilmaktadir. Miifredatlar; ogrencilerin alan bilgisi, mesleki beceri ve genel
yetkinliklerini dengeli bir sekilde gelistirecek zorunlu ve secmeli derslerden
olusmaktadir. Egitim amaclar1 ve oOgrenme ciktilar1 temel almarak hazirlanan bu
planlar, 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileriyle birlikte Bologna Bilgi Paketi
lizerinden paydaslarmn erisimine sunulmaktadir [1_OD2], [2_0D2], [4_0OD4]. Ders
Gorevlendirmeleri ve Akademik Izleme: Ders gorevlendirme siirecleri, 6gretim
elemanlarmin  uzmanhk alanlar1 ve akademik birim kurullarmin kararlar
dogrultusunda, ders yiikii dengesi gozetilerek yiiriitiilmektedir [3_0D4], [4_0D4].
Derslerin; Ogrenme kazanmlari, Olcme-degerlendirme yontemleri, Program ciktilar:
ile uyumu, Universitenin bilgi sistemleri (OBS, Bologna) iizerinden diizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir [4_OD4]. Ogrenci Odakh Siirecler ve Siirekli
Iyilestirme: Ders secim islemleri, tammbh is akislar1 dahilinde Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden akademik danmigsman onayiyla gerceklestirilmektedir [5_0D4], [6_OD4].
Egitim kalitesini artirmak amaciyla diizenlenen o6grenci memnuniyet ve ders
degerlendirme anketleri, siireclerin iyilestirilmesinde temel veri kaynagi olarak
kullamilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen analizler raporlanarak, miifredat ve egitim
siire¢lerinin dinamik bir sekilde gelistirilmesine imkan tanimaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.1.2-Program_mufredatlari.pdf

[2](4)B.1.2-Bologna AKTS is yuku.pdf
[3]1(4)B.1.2-Ders gorevlendirme yazilari.pdf

[5]1(4)B.1.2-Ders gorevlendirme is akis semasi.doc

e [5](4)B.1.2-Ders_kayit danisman_onay_is_akisi.doc

[6](4)B.1.2-OBS ders kavit ekran goruntuleri.pdf
[71(4)B.1.2-Ogrenci_memnunivet anketi sonuclari.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyum gozetilmektedir. Program ciktilary; egitim
amaclar1 ve akreditasyon kuruluslarinin kriterleri dogrultusunda, ilgili akademik
kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir [1_OD4]. Miifredat Tasarmimi ve
Uygulama: Program ciktilarinin o6grencilere kazandirimasi siireci, egitim-o6gretim
planlama ve kalite komisyonlar1 tarafindan titizlikle planlanmaktadir. Her dersin
koordinatorii; miifredat: ve 6lgme yontemlerini bu c¢iktilarla uyumlu hale getirmekte,
hazirlanan planlar Boliim Kurulu onaynm ardindan Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ilan
edilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (yiiz ylize ve uzaktan egitim dahil)
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tanimlanmis olup, her bir kazanimm program ciktilariyla eslestirmesi sistem tizerinde
gerceklestirilmistir [2_0OD4]. Bu kazamimlar; Ogrencinin ulasmasi beklenen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri acikc¢a belirtecek sekilde ifade edilmektedir [3_OD4].
Izleme ve Iyilestirme Mekanizmalar:: Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu,
siirekli iyilestirme dongiisti icerisinde diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda:
Paydas Geri Bildirimleri: Mezun ve isveren anketleri, danisma kurulu toplantilar1 ve
sektor ziyaretlerinden elde edilen verilerle program amaclar1 gilincellenmektedir.
Olcme ve Degerlendirme: Kazanmlarin gerceklesme diizeyi, ders degerlendirme
anketleri [4_0D4] ve smav belirtke tablolar1 [5_0D4] aracihgiyla takip edilmektedir.
Ozellikle alana 6zgii olmayan genel kazammlarin irdelenmesine yonelik yontemler
ayrintih  olarak tanmmlanmistir. Seffafik ve Erisilebilirlik: Tim program
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilary; bilgi, beceri ve yetkinlik bazinda
program yeterlilikleriyle iligkilendirilmistir. Bu veriler, {iniversitenin resmi web
sitesinde yer alan "AKTS Bilgi Paketi" ve "Bologna Bilgi Sistemi" aracihigiyla tiim
paydaslarin ve kamuoyunun erisimine acik tutulmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

1 B.1.3-Programin 68renme ciktilar:t 1 4.pn

[2](4)B.1.3-Dersin program ciktisina katkisi matrisi 2 4.png
. B.1.3-Dersin ogrenim _ciktilari .pdf

e [4](4)B.1.3-Programin o6grenme ciktilar1 1 4.png
[51(4)B.1.3-Smav _belirtke tablosu 5 4.pdf

[6](3)B.1.3-Dersin  AKTS kredisini belirleme anketi 4 4.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Universitemizin egitim programlarinda yer alan derslerin AKTS kredileri; ders saati,
odev, smav hazirhg, proje ve alan cahsmasi gibi 6grencinin ders ici ve dis1 tiim
aktivitelerini kapsayan toplam is yiikii esas almnarak belirlenmektedir. Bu veriler,
seffafik ilkesi geregi Bologna Bilgi Sistemi (OD4) {lizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir [1_0OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4], [5_OD4].

Yurt ici ve yurt disi stajlar ile uygulamal egitimlerin is yiikleri de programin toplam
kredisine dahil edilmektedir [6_0D4], [7_OD4]. Ayrica, Erasmus+ kapsaminda yapilan
stajlar, ilgili komisyonun es degerlik onayiyla zorunlu staj yiikiimliliigii yerine
sayilabilmektedir. izleme ve Iyilestirme Siirecleri: Kazammlarm ve is yiikii dengesinin
izlenmesinde cok boyutlu bir kontrol mekanizmas: isletiimektedir: Ogrenci Geri
Bildirimleri: Uygulanan AKTS Degerlendirme Anketleri [8_OD4] ve Ders
Degerlendirme Anketleri [9_0OD4] ile 6grenci is yiikii ile tanimlanan kredilerin uyumu
denetlenmektedir. Olcme-Degerlendirme Analizi: Kazammlarm gerceklesme diizeyi,
Smav Belirtke Tablolar1 [10_OD4] iizerinden takip edilmektedir. Paydas Katilimi:
Damisma kurullari, mezun ve dis paydas anketleri veya yiiz ylize alman sozli geri
bildirimler ile program egitim amaclar1 periyodik olarak degerlendirilmektedir. Anket
ve geri bildirim sonuclariy, her akademik donem sonunda Bolim Bagkanhklar:
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tarafindan analiz edilerek miifredat ve egitim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi icin
kullamlmakta olup iiniversitemiz Toplant1 Yonetim Sistemi (TYS) lizerinden kayit
altina alimmaktadir [11_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir.

Kanmitlar

e [2](4)B.1.4-AKTS kullamici kilavuzu 2 4.pdf

e [31(4)B.1.4-AKTS yoénergesi ADYU 3 4.pdf

o [41(4)B.1.4-Dersin AKTS kredisini belirleme anketi 4 4.pdf
e [51(4)B.1.4-Diploma eki ornegi 4 4.pdf

e [6](4)B.1.4-Diploma eki ornegi 5 4.pdf

o [71(4)B.1.4-Stajin AKTS'lendirilmesi 6 4.pdf

v

e [8 B.1.4-Uygulamali miihendislik egitimi dersinin

AKTS'lendirilmesi 7 4.pdf

e [9](4)B.1.4-Dersin _AKTS kredisini_belirleme anketi 4 4.pdf
e [10](4)B.1.4-Smav__belirtke tablosu 5 4.pdf
e [11](2.,3.4)B.1.4-adyu Toplant1 vonetim sistemi TYS.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve aksakliklarm giderilmesi
amaciyla I¢c Tetkik mekanizmasi etkin bir sekilde isletimektedir. Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarmda  gergeklestirilen  planh  ziyaretler = sonucunda  saptanan
uygunsuzluklar, "Diizeltici Faaliyet Formu" (DF) ile kay1t altina alimmaktadir [1_OD2].
Birimlerin egitim planlar1 [2_OD2] ve paydas anketleri, dilek onerilerde tespit edilen,
kritik siireclerdeki eksiklikler, "Diizeltici Faaliyet Izleme Listesi" ve "Dilek 6neri listesi"
iizerinden takip edilerek periyodik olarak kapatimaktadir [3_0OD2], [4_0OD3];.
Program Akreditasyonlar1 ve Dis Degerlendirme: Programlarm kalitesini tescillemek
adma yiiriitillen akreditasyon calismalari, kurumumuzun kalite giivencesi sisteminin
olgunluk diizeyini artirmaktadir. Bu kapsamda tiiniversitemiz genelinde toplam 7
program akreditasyon siirecini basariyla tamamlamigtir: Fen Edebiyat Fakiiltesi
(FEDEK): Tiirk Dili ve Edebiyaty, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sosyoloji ve Matematik
boliimleri [5_OD3]; Egitim Fakiiltesi: Ilkogretim Matematik ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi programlar1 (OD3); Turizm Fakiiltesi: Turizm Rehberligi programi
(OD3). Mevcut duruma ek olarak, Ebelik ve Ilahiyat programlar: dis degerlendirme
siirecinde bulunmakta; diger tiim programlarimizda ise akreditasyon hazirhklar: st
yonetimin tesviki ve Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin destegiyle
siirdiirilmektedir  (OD3). Bu siirecler, programlarimizin dig bir gozle
degerlendirilmesini saglayarak egitim-ogretim faaliyetlerimizin siirekli
giincellenmesine ve uluslararasi standartlara ulasmasima hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar:1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de almarak giincellenmektedir.

Kanmitlar
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[11(2.3.,4)B.1.5-diizeltici faalivet formu 1.pdf

2](2 B.1.5-Kalite Egitim Plani 2.pdf
[3](2,3.4)B.1.5-Duzeltici faalivet onlem 3.pdf
[4](2.3.4)B.1.5-fef-

akreditasyon komisyonunun belirledigi yol haritasi 2025.pdf

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Kurumsal Yonetim ve Organizasyonel Yapr: Universitemizde egitim-ogretim siirecleri;
ilgili mevzuat (OD2), stratejik hedefler ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
biitiinciil bir yaklasimla yonetilmektedir. [1_OD4]. Ust yonetim koordinasyonunda,
yetki ve sorumluluklari tanimlanmis kurul ve komisyonlar araciligiyla siireclerin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi saglanmaktadir (OD4). Akademik takvim
(OD4), program acma/glincelleme islemleri ve tiim egitsel faaliyetler; kurumun
misyonu, vizyonu (OD4) ve toplumsal katki (OD3) hedefleriyle uyumlu, esgiidiimlii bir
organizasyonel yapida yiiriitiilmektedir (OD4). Ogretme-Ogrenme Siirecleri ve Dijital
Altyapr: Ogrenme kazammlar: ile 6lcme-degerlendirme yontemleri arasindaki uyum,
tim Ogretim ortamlarmda (orgiin, uzaktan, karma) temel esas kabul edilmektedir
(OD4). Siireclerin dijital yonetimi ve veriye dayah izlenmesi amaciyla;
EBYS (OD4), ABYS (OD4), OBS (OD4), uzaktan egitimde DEP (OD3), mezun takibinde
ADYU Mezun Bilgi Sistemi (OD3), UZEM (0D4), (OD2), Kariyer Merkezi (OD3) ve
kiitiphane hizmetlerinde YORDAM (OD3) sistemleri aktif olarak kullamlmaktadir.
Ogrencilere; laboratuvar altyapis, kiitiiphane ve cevrimici kaynaklar aracihgiyla zengin
ogrenme ortamlar1 sunulmaktadir (OD4). Ogrenci Odaklhk ve Geri Bildirim
Mekanizmalar:: Ogrenci taleplerinin sistematik yonetimi icin resmi web sitesi ve sosyal
medya kanallarmmn (OD4) yani sira ADYU Coziim Hatt1 (OD4) iizerinden etkin bir
iletisim ag1 kurulmustur. Egitim kalitesini artirmak amaciyla anketler, birim
degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimlerinden elde edilen veriler diizenli olarak
analiz edilerek iyilestirme calismalarma temel tegkil etmektedir (OD4), (ODa4).

Kurumsal Kapasite ve Gelisim Alanlar1: Veri temelli yonetim anlayisim giiclendirmek
adma; Teknoloji Transfer Ofisi (OD4) ile birlikte Biiyiik Veri Yonetimi (OD2), Dijital
Doniisiim (0OD2), Laboratuvar Yonetimi (OD2), Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik
(OD2) Proje Gelistirme (OD2) ve Mezunlar Koordinatorligii (OD3) gibi yeni nesil
ofisler yapilandirilmistir. Sonuc¢ olarak; kurumda planlama ve uygulama siireclerine
yonelik giiclii bir zemin tesis edilmis olup; izleme sonucglarinin daha sistematik
raporlanmas1 ve PUKO dongiisiiniin somut uygulama ornekleri {izerinden
goriintirliigiiniin artirilmas iyilestirmeye acik yonler olarak izlenmektedir. Ayrica
uiniversitemizdeki egitim Ogretim siireclerinin kalite ve akreditasyon standartlarina
uyumlu halde yiiriitiilmesi amaciyla rektérliik biinyesinde Egitim-Ogretim
Koordinatorliigli kurulmustur [2_0OD2]. Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 yeni
olusturulan Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Yonergesinde tammlanmis olup tiim
paydaslara duyurulmustur [3_0OD3], [4_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

2.1.1. Egitim-Ogretim Stratejisi ve Yonetisim: Universitemizde 6gretim yontem
ve teknikleri; stratejik plan (OD2), egitim politikasi, misyon-vizyon ve kalite ilkeleri
dogrultusunda iist yonetimin planlamasiyla sekillenmektedir. Siirecler; yasal
mevzuatlara uygun yonetmelikler, yonergeler, kilavuzlar (OD2) ve is akislariyla (OD2),
prosediirler (OD2) (egitim prosediirii) [1_ODz2], planlar (OD2) [2_0OD2] ve kalite el
kitabinda belirtilen (OD2), kayitlar1 (OD2) standardize edilmistir. Ust yonetim (QD2)
ve Rektorlige bagh akademik birimler (Fakiilte, YO, MYO, Enstitii) (OD2) ile idari
birimler (Ogrenci Isleri, SKS, Kiitiiphane, Bologna Koordinatorligii vb.) (OD2) bu
politikalarm esgiidiimlii uygulanmasmdan sorumludur (OD3) .2.1.2. Ogrenci
Merkezli Uygulamalar ve Ekosistem: Etkilesimli 6grenim modelimiz, 6grencilerin
arastirma ve uygulama becerilerini gelistirmeye odakhdir [3_OD3], [4_OD3].
Miifredatlarda yer alan bitirme projeleri, mesleki uygulamalar ve se¢meli ders
paketleri ile 6grenci merkezli yaklasim yaygmlastirimaktadir [5_OD3]. Sosyal ve
akademik gelisimi desteklemek adma; Engelli Ogrenci Birimi (OD3), Erasmus+ (OD3)
ve Kariyer Merkezi (OD3) gibi yapilar paydas katiimini esas alarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Programlarin genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem ve
teknikleri uygulanmaktadir. Universitemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan,
ogrencilerin arastirarak 6grenmelerini tesvik eden, 6grenci merkezli egitim anlayisim
benimsemistir. Dolayisiyla teorik agirhkhi 6gretim yapilan programlarin yanmi sira
uygulamali 6gretim yontemlerinin agirlikh oldugu programlarda (Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans (OD3) ve Doktora (OD3), Tip Fakiiltesi (OD3),
Eczacilik Fakiiltesi (OD3), Dis Hekimligi Fakiiltesi (OD3), Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim Programi(OD3), (1_0D3), Miihendislik Fakiiltesinde yer alan programlar
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde yer alan programlar (OD3), (OD3), Spor Bilimleri Fakiiltesinde yer alan
programlar (OD3), (OD3), (2_0D3), Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Programi(OD3), Ziraat Fakiiltesinde yer alan programlar (OD3), (OD3), Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Asciik Programi(OD3), (3_0D3), Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu (OD3)) Bologna Bilgi Paketleri esas almmaktadir (OD3). 2.1.3.
Izleme ve Degerlendirme Mekanizmalar:: Egitim faaliyetlerinin etkinligi; Birim
Faaliyet Raporlar1 (OD3), (OD3), [6_0D3], Performans Gostergeleri Analizi (OD4) ve
Biiyiikk Veri Koordinatorligii raporlar1 aracihgiyla sistematik olarak izlenmektedir
(OD3). Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliiglince yiiriitiilen anketler (OD3) ile i¢ ve
dis paydaslardan geri bildirimler toplanip analiz edilerek (OD3) izlenmekte (OD3) ve
iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmektedir. Ayrica Toplant1 Yonetim Sistemi (TYS)
iizerinde yapilan toplantilarda alinan kararlarla kayit altina alimmaktadir (7_OD3).
2.1.4. Siirekli Iyilestirme (Kapatilan PUKO Déngiileri): Elde edilen veriler ve
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yihk ic tetkik sonucglar1 dogrultusunda, birim ve proses bazhrisk analizleri
yapilmaktadir. Performans sonuclarina gore hazirlanan Diizeltici Faaliyetler (DF)
(8_0OD3) aracihgiyla, miifredat giincellemeleri ve hizmet iyilestirmeleri
gerceklestirilerek kalite giivence sistemi siirdiiriilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmayla iyilestirilmektedir.
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2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalary; seffaflik,
nesnellik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri cercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve paydas geri bildirimleriyle siirekli iyilestirilmektedir. 1. Kurumsal
Yapilanma ve Planlama: Olcme ve degerlendirme faaliyetlerinin standartlara
uygunlugunu saglamak ve bu siirecleri tek elden yonetmek amaciyla, 21.05.2025
tarihli Senato Karar1 (45929520-07-1) ile Olcme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
kurulmustur (OD3). Koordinatorliik; smav siireclerinin izlenmesi, modern olgme
yontemlerinin (yeterlilige dayah, performans odakh vb.) gelistiriimesi ve akademik
personele yonelik damismanhk hizmetlerinin sunulmasi gorevlerini iistlenmistir (OD3).
Bu kapsamda akademik ve idari paydaslara yonelik diizenli egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3). 2. Uygulama ve Yontem
Cesitliligi: Program ve ders 0grenme ciktilarmin hedeflenen basar1 diizeyine ulasip
ulasmadigimm1 Olcmek tizere temel olarak Bagil Degerlendirme Yontemi (BDY)
uygulanmaktadir [1_OD4]. Uygulama esaslary; Mevzuat Giivencesi: Siirecler, On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Senato esaslar1 uyarmca giivence

altma almmis ve kamuoyu ile paylasimistir [2_OD3], (OD2) .Istisnalar: Egitim
modellerinin dogas1 geregi Dis Hekimligi Fakiiltesi [3_0D3], Tip Fakiiltesi [4_OD3], ve
Lisansiistii programlar [5_0OD3], bu uygulamanin disinda tutularak kendilerine 0zgii
Olcme yontemlerini kullanmaktadir. Yontem Zenginligi: Dersin niteligine gore coktan
secmeli, dogru-yanhs ve bosluk doldurma gibi geleneksel yontemlerin yani sira; proje
Odevleri, uygulama smnavlar1 ve portfolyo temelli degerlendirmeler de aktif olarak
kullanilmaktadir. 3. Uzaktan Egitim ve Dijital Doniisiim: Uzaktan egitim
stireclerinde olgme-degerlendirme, tiim subelerde standart smav tiirleri uygulanarak
esgidiimlii yiriitiilmektedir. Cevrimici smav sistemleri, 6grencilerin teknik sorunlarmi
anhk olarak iletebildigi ve 0gretim elemanlarinin miidahale edebildigi interaktif bir
altyapiya sahip olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
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tizerinden yiriitiilmekte olup ilgili mevzuatlar tanimhdir (OD3, (OD3) ,(OD4).,
[6_0ODz2]. Akademik personelin dijital smav hazirlama yetkinliklerini artirmak adina
egitim videolar1 ve rehber dokiimanlar erisime sunulmustur (OD3).4. izleme ve
Iyilestirme: Olcme sisteminin etkinligi; akademik damsman egitimleri ve her yil
diizenlenen 6grenci oryantasyon programlar1 aracihgiyla i¢ paydaslara aktarimakta,
sistemden alinan verier ve paydas memnuniyet anketleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir (OD3). Iyilestirmeye yonelik yapilan toplantilarda kararlar
almmakta ve eylemler gerceklestirilmekte olup c¢evrimici kullanilan Toplant1 Yonetim
Sistemi (TYS) tizerinden kay1t altma ahnmaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde o6nlisans, lisans (OD4) ve lisansiistii (OD4) diploma programlarma
ogrenci kabulii ile onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri; ulusal
mevzuat ve kurumsal diizenlemeler cercevesinde, firsat esitligi ve seffafhk ilkeleri
gozetilerek yiiriitilmektedir. 1. Ogrenci Kabuli ve  Kayit
Siirecleri: Universitemize Ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) (OD2),
[1_ODz2] ve OSYM tarafindan belirlenen kriterlere gore akademik takvime uyumlu
olacak sekilde (OD3), merkezi yerlestirme sistemiyle gerceklestirilmektedir (OD3).
Yerlesmeye hak kazanan adaylarm kayit islemleri, biirokrasiyi azaltmak amaciyla E-
devlet iizerinden veya rehber ilkeler dogrultusunda yiiz ylize tamamlanmaktadir
[2_0D3]. 2. Ozel Yetenek ve Lisansiistii Programlar: Ozel yetenek gerektiren
programlar (Giizel Sanatlar Fakiiltesi (OD2), [3_0D3]; Devlet Konservatuvari
[4_0OD3]; Spor Bilimleri (OD2) ) )icin aday belirleme siirecleri; ilgili birimlerin
hazirladig1 kilavuzlar dogrultusunda, objektif smavlarla ve kamuoyuna acik ilanlarla
yonetilmektedir. Lisansiistii programlara kabul (OD2) ise Senato tarafindan onaylanan
giincel kontenjan ve kriterler cercevesinde yiriitiilmektedir [5_0D3]. 3. Yatay
Gecis, Ozel Ogrenci ve Uluslararasi Kabul: Kurum ici/kurum dis1 yatay gecisler
ile dikey gecis siirecleri, YOK yénetmelikleri (OD2) ve iiniversitemiz yonergelerine
[6_0ODz2] [7_OD2] uygun olarak, kontenjan ve takvim dahilinde gerceklestirilmektedir
(OD3) . Ozel Ogrencilik: Ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda esnek 6grenme
yollar1 sunulmaktadir (OD3) . Uluslararas1 Kabul: Universitemizin Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde (0D3), (OD3) ve "Yurtdismmdan Ogrenci
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Kabuliine iliskin Esaslar" cercevesinde ulusal/uluslararas1 smav sonuclary, kurulan
komisyonlarca degerlendirilmektedir (OD3), [8_OD2], [9_0ODz2]. Degisim
Programlari: Uluslararas: iligkiler Genel Koordinatorliigi aracihgiyla Erasmus+
(OD3), Farabi (OD3) ve Mevlana (OD3) programlar1 kapsaminda ogrenci hareketliligi
desteklenmektedir  (OD3) .4. Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve
izleme: Universitemizde muafiyet ve intibak islemleri, yonetmeliklerle (Yaz okulu
ders alma esaslar1 vb.) (OD2), giivence altma alinmis olup akademik birim yonetim
kurullar1 tarafindan karara baglanmaktadir [10_OD2] ve ilgili komisyonlar (OD3)
tarafindan uygulanmaktadir. Siireclerin etkinligini 6lcmek ve iyilestirmek amaciyla
ders veren 6gretim elemanlarmin katihmiyla, 6grenci isleri daire baskanhg isbirligiyle
Bologna Koordinatorliiglince (OD3) diizenli anket ¢calismalar1 yapilmaktadir [11_OD3].
Siirec ic-dis paydas geri bildirimleri, i¢ tetkik sonuclar, risk analizleri, anket sonuclari,
diizeltici faaliyetlerin izlenmesi ile degerlendirilmekte ve iyilestirme caligmalar:
yapilmaktadir. Yapilan iyilestirme calismalar1 hem TYS (toplant1 yonetim sistemi
tizerinden kay1t altina alinmaktadir [12_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

[11(2)B.2.3-y6k osym basvuru kilavuzo6022026.pdf
[2](2)B.2.3-OSYM Kayit Rehberi POKU .pdf
[31(2,3)B.2.3-adyl giizel sanatlar yetenek smavu kilavuzu.pdf
[41(2,3)B.2.3-Devlet Konservatuar: Klavuzu.pdf
[5](2,3)B.2.3-Lisansiistii Programlara Basvuru Klavuzu.pdf
[6](2,3)B.2.3-adyii_yatay gecis yonergesi.pdf

2,3)B.2.3-adyii_dis hekimligi yatay gecis yonergesi.pdf
e [8](2.3)B.2.3-Yatay Gecis Basvuru Kosul Kontenjanlar.pdf
¢ [9](2,3)B.2.3-y0k yatay gecis yonetmelik.pdf
e [10](2,3)B.2.3-adyili_onlisans lisans muafiyet intibak yonergesi.pdf

e [11](2,3)B.2.3-adyii 6grenci DEGERLENDIRME anket liste.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumumuzda diploma ve sertifikalandirma siirecleri; ulusal mevzuatla uyumlu, seffaf
ve tiim mezunlar i¢in standartlastirilmis bir yapida yiiriitiilmektedir.:

1. Yabanci Dil ve Tiirkce Yeterlilik Siirecleri: Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrencilerin yabanci dil yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanca Dil
Ogretimi Yonetmeligi [1_ODz2] cercevesinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)
tarafindan yapilan Seviye Tespit Smavi ile belirlenmektedir. Hazirhik Egitimi:
Zorunlu hazirhk smifi bulunan programlarda (Ingiliz Dili ve Edebiyat1 vb.) yeterlilik
smavini gecemeyen Ogrenciler iki yariyil siireli egitime alinmaktadir. Uluslararasi
Ogrenciler: Uluslararas1 ogrencilerin Tiirkce yeterlilik siirecleri ADYU TOMER
tarafindan yiriitiilmekte, basarih olanlara Basar1 Belgesi sunulmaktadir [2_OD2],
[4_OD3] . Siireclerin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler Toplant1 Yonetim
Sistemi (TYS) tizerinden kay1t altina ahnmaktadir [3_OD3]. 2. Diploma ve Diploma
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Eki Uygulamalari: Mezuniyet asamasma gelen 6grencilerin kredi (AKTS), not
ortalamas1 ve egitim plam kontrolleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii koordinasyonunda titizlikle yiiriitiillmektedir [7_OD2] ; a) Standart
ve Seffaflik: Tim mezunlara diplomalar1 ile birlikte, Avrupa yiiksekogretim
standartlarma uygun, Ingilizce olarak diizenlenen ve programm detaylarm iceren
Diploma Eki otomatik olarak verilmektedir. b) Akademik Basari: Mezuniyet not
ortalamasma gore boliim, fakiilte ve iiniversite bazinda dereceye giren Ogrenciler
belirlenerek taltif edilmektedir. 3. Hareketlilik ve Sertifikalandirma (Yasam
Boyu Ogrenme): a) Akademik Taminma: Erasmus+ hareketliligi kapsammda
yurt disinda alman egitimler, "Akademik Tanmma Belgesi" aracihgiyla tam kredi
transferi saglanarak gilivence altina alinmaktadir [6_0OD3]; b) Yasam Boyu
Ogrenme: ADYUSEM aracihigiyla toplumun ve is diinyasmmn ihtiyaclarma yénelik
sertifika programlar1 diizenlenerek yasam boyu 6grenme misyonu desteklenmektedir
[5_0D4] ; c)izleme ve Iyilestirme: Sertifika ve diploma siireclerine iliskin
memnuniyet anketleri, isveren geri bildirimleri ve staj sonu degerlendirmeleri ile
sistem siirekli denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir

Kanmitlar

e [1](2)B.2.4-

yvok yabanci dil o6gretimi yabanci dille ogretim_esas_yonetmelik.pdf
[2](2)B.2.4-advutomer_egitim-ogretim ve sinav_vonergesi.pdf.pdf

[31(3)B.2.4-adyutomer basaribelgesi ornek sertifikalar.pdf.pdf
[4](3)B.2.4-adyutomer Kkatilimbelgesi ornek sertifikalar.pdf.pdf
[51(4)B.2.4-toplanti yonetim sistemi toplanti karar listesi.pdf
[6](3)B.2.4-

avrupa kredi transfer sistemi akademik taninma belgesi formu.doc
[7]1(2)B.2.4-advu onlisans lisans egitim-0gretim sinav_yonetmeligi.pdf

8 B.2.4-vabanci dil sevive tespit sinavi sikca sorulan sorular.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Adiyaman Universitesi merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altmsehir Mahallesinde
1.087.460 m2 alan iizerinde yer almaktadir (OD4). Universitemiz yerleskeleri (OD4);
Ilimizin Besni Ilcesinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu (OD4) ile Mimarlk
Fakiiltesinin (OD4) bulundugu Besni Mehmet Erdemoglu Yerleskesi, Golbas ilcesinde
Golbas1 Meslek Yiiksekokulunun (OD2) bulundugu Golbasi yerleskesi, Kahta ilcesinde
ise Kahta Meslek Yiiksekokulu (OD4) ile Ziraat Fakiiltesinin yer aldigi (OD4) Kéhta
yerleskesi mevcuttur. Universitemiz merkez kampiisiinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi
(OD4), Egitim Fakiiltesi (OD4), Eczacihk Fakiiltesi (OD4), Ilahiyat Fakiiltesi (OD4),
Giizel Sanatlar Fakiiltesi (OD2), Miihendislik Fakiiltesi (OD4), Devlet Konservatuari
(OD2), Tip Fakiiltesi(OD4), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(OD4), Turizm
Fakiiltesi (OD4), Saghk Bilimleri Fakiiltesi (OD4), Spor Bilimleri Fakiiltesi (OD4),
Lisanstistii Egitim Enstitiisii (OD4), Yabanc Diller Yiiksekokulu (OD4), Sosyal Bilimler
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Meslek Yiiksekokulu (OD2), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (OD4) ve Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (OD4) yer almaktadir.

Merkez kampiis icerisinde, ayrica; Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
(OD4), Deney Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD4), personel
lojmanlar1 (2023 depreminde 72 dairelik lojman agir hasarh olmasi nedeniyle yikildi. 56
dairelik hibe lojman insaati devam etmekte (OD2), ayrica yikilan lojmanlarm da
yapilmasi ile ilgili protokoller yapimistir. Saghk Kiiltiir Daire Bagkanhg1 biinyesindeki
miidiirliiklerce (OD4) yonetilen cesitli kiiltiirel (OD4), sosyal, saghk ve sportif (OD4)
faaliyetlerin (OD4) yiiriitiildiigi hali sahalar, kapah spor salonu, tenis kortlari, 2.000
seyirci kapasiteli ¢cim saha, yar1 olimpik kapalh ylizme havuzu [1_0D4] ve kafeteryalar
bulunmaktadir.

Merkez kampiis alam disinda yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi olan bina
(agr hasar nedeniyle yikildi) ile Kadin Dogum Hastanesinin (orta hasarl) bulundugu
yerleskelerin toplam alam1 10.017 m2 dir.

Universitemizin Kahta yerleskesi, Kahta ilcesinde 425.678 m2 alan iizerinde hizmet
vermekte olup, Kahta Meslek Yiiksekokulu (OD4) ve Ziraat Fakiiltesi (OD3) ayni
binada egitim ogretim faaliyetine devam etmektedir. Besni Mehmet Erdemoglu
yerleskesi, Besni Ilcesinde 174.600 m2 alan icerisinde Mimarlik Fakiiltesi (OD4) ve
Besni Ali Erdemoglu MYO ile aym binada hizmet vermekteydi. Ancak MYO icin ayr1
bir bina (OD4) yapilarak 2024 yili sonundan beri yeni binada hizmet vermeye devam
etmektedir. Gélbas1 Meslek Yiiksekokulu da Gélbasi ilcesinde 26.429 m2 yerleske
alanma sahiptir. Ayrica; Kahta yolu iizerinde yer alan Hasancik Beldesinde, Adiyaman
Universitesi Tarmmsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADYUTAYAM) (OD4), 143.430 m2 alan iizerinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Universitemize ait binalardan, Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Binasi ile Golbasi Meslek Yiiksekokulu Binasi 06.02.2023 tarihli
depremlerde agir hasarh hale gelmis ve yikimi gerceklestirilmistir.

Universitemizin toplam kapali alam1 213.599,80 m2 olup, 161.958 m2’si Merkez
yerleskede, 0 (yikild)m2’si Rektorlilk Binas1 Yerleskesinde, 17.314 m2’si Saghk
yerleskesinde, 7.038 m2’si Kahta yerleskesinde, 22.951,80 m2’si, Besni Mimarhk
Fakiiltesi yerleskesinde, 4184 m2’si Golbasi yerleskesinde 154 m2’si ise Hasancik’ta
bulunmaktadir.

Kapal alanlarin biiyiik bir kismi1 merkez yerleske alam igerisinde yer almaktadir.
Universitemize ait 380 adet derslikten 224 adedi smif olarak, 45 adedi amfi olarak, 111
adedi ise egitim laboratuvari, bilgisayar laboratuvari ve atolye olarak kullamlmaktadir.

Adiyaman Universitesinde; oOgrencilerin ders dis1 zamanlarm en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak, egitimin bir parcasi oldugu inanciyla, sosyal-kiiltiirel
etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir (OD4).

Mediko Sosyal Binasi; ¢cagdas mimari anlayisiyla insa edilmis, elektrik ve iklimlendirme
sistemlerinde en giincel teknolojilerin kullanildigi bu yapi, 2011 yilindan itibaren
ogrenci ve personele kesintisiz hizmet sunmaktadir. Mediko Sosyal Binasinda, 6grenci
ve personel yemekhaneleri(OD4) mutfak, Yapr Isleri ve Teknik Daire
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Basgkanligi (OD4), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (OD4), Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi(OD4), idari ve Mali Isler Daire Baskanligi (OD4), Toplam
Kalite Koordinatorliigii (OD4), 6grenci okuma salonlari, erkek kuafor salonu, satranc,
masa tenisi, bilardo oyun alam, fotokopi odasi, kantin, konferans salonu
bulunmaktadir (OD4) (1-OD4). Universitemizde toplam 134 ogrenci toplulugu
mevcuttur (OD4). Ogrenci topluluklarma (OD4) tahsis edilmis odalar da mevcut olup,
topluluklarin diizenleyecegi etkinliklere yonelik hazirlik calismalar1 bu alanlarda
yiiriitilmektedir(2-OD4). Universitemiz 6grencileri ile personelin giinliik beslenme
ihtiyaclarim karsillamak amaciyla; Akademik takvime gore egitim-0gretim donemi
icerisinde 6gle 3.500, aksam 1.500 olmak iizere bir glinde ortalama 5.000 Kisilik
yemek iiretimi yapilmaktadir (OD4). Merkez yerleskede yer alan Mediko Sosyal
Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1, Miihendislik Fakiiltesinde 1, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 1, ilcelerde 2 (Kahta MYO 1, Besni Ali Erdemoglu MYO 1) olmak iizere
toplam 8 yemekhanede hizmet sunulmakta ve standart meniiniin yam sira glutensiz
menii de hazrrlanmaktadir (OD4). Bunlara ek olarak; Universitemiz Merkez
Kiilliyesinde yer alan Yasayan Kiiltiirel Hazineler Miizesi (Adiyaman Evi), Gozlem evi,
Adiyaman Carsis1 Minyaman, Nostaljik Ekmek Firmi, Seyir Terasi (ADYU Kale) ve
biinyesindeki Kale Cayevi, Cendere Kopriisii, Nemrut Dagi minyatiirii, Perre Antik
Kenti minyatiirii gibi Adiyaman'm tarihi ve Kkiiltiirel birikiminin yasatildig1 sosyal ve
kiiltiirel tesislerden ogrencilerimiz ve personelimizin yam sira sehir halkimiz da
yararlanmaktadir (3-OD4).

Adiyaman Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, o6grencilerimizin
mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmek, teorik bilgilerini pratige aktarabilmelerini
saglamak amaciyla “Ambulans Ici Uygulamal Egitim” yapild1 (OD4). Ayrica, Kariyer
Merkezi ve ISKUR isbirligi ile 6grencilerimize CV Hazirlama, Is Arama Becerileri, Etkili
Iletisim, Beden Dili ve Miilakat Teknikleri ile ilgili egitim verildi (OD3). Adiyaman
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yonelik klinik becerilerin
kazandirilmasi ile ilgili laboratuvar uygulamasi gerceklestirilmistir (OD4).

Adiyaman Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma
siireclerinin gelisimine katki saglayan, genis kapsaml bilgi kaynaklarini kullanicilariyla
bulusturmay1 hedefleyen bir bilgi merkezidir (OD4). Mediko-Sosyal binasinin 2.
katinda bulunan 540 m?2’lik alanda teras boliimii dahil kiitiiphane okuyucusuna agik raf
sistemi ile hizmet vermektedir. Ayrica Kiitiiphanemizden bagimsiz 125 m2 kapasiteli
bir okuma salonumuz bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanemizde o0grencilerimiz,
personelimiz ve halkimiz; danisma kaynaklari, tezler, siireli yaymlar ve kiitiiphane
kullanicilar1 icin rezerve edilmis kaynaklar haricindeki kitaplar1 odiing alarak veya
kiitiphane ortaminda kaynaklardan faydalanabilmektedir. Kullanicilarma elektronik
yaymlarini elektronik ortamlarda, basih yaynlarin1 Anglo American Cataloging Rules’e
(AACR2) gore yapimakta ve Library of Congress (LC) siniflama sistem ile siniflanma
yapilarak okuyucu hizmetine sunulmak iizere raflarda yerini almaktadir. Merkez
Kiitiiphanemiz disinda Besni, Kdhta ve Golbas1 Meslek Yiiksekokullarinda, ayrica Tip,
Islami limler, Miihendislik ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde de birim kiitiiphanelerimiz
bulunmaktadir. 2009 yiindan beri okuyucularimiz YORDAM Otomasyon
Programi (OD4) kullanilarak kaynak taramasi, okuyucu iizerinde bulunan kitaplarin
doniisiinde kendine verilmek iizere ayirtimasi islemlerini yapabilmektedir.
Universitemiz, ana kampiisteki merkez kiitiiphanenin yan sira Besni Ali Erdemoglu ve
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Kahta Meslek Yiiksekokulu, Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler, ilahiyat ve Miihendislik
Fakiiltelerinde birim kiitiiphaneleri olusturarak bilgiye erisimi daha genis bir kullanici
kitlesine yaymstir. Kiitiiphanemizde mevcut olan basil ve elektronik kitaplar ile siireli
yaymlar hakkinda bilgiler 2025 yih faaliyet raporunda yer almaktadir (OD4). Ayrica
kiitiiphanemizdeki basili ve elektronik kitaplar ile siireli yaymlarin sayisii artirmaya
yonelik her yil Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan
Fakiilte/YO/MYO’larindan talep edilen elektronik/basih yaymlarm listesini
istemektedir. Kiitiiphanemizde 6grenci, akademik ve idari personele acik olan 27 adet
veri tabani(OD4) mevcut olup bunlara uzaktan erisim (OD4) icin ilgili bilgiler
okuyucuya mail, resmi yazi, mesaj olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhginin web sayfasinda duyurulmustur (OD4). Bu veri tabanlari ile ulasilabilen
elektronik kaynak sayilari, kullanic1 sayisi, odiing alinan kitap sayisi, kiitiiphane yillik
faaliyet raporunda belirtilmistir (OD4). Bununla beraber akademik personel ve
lisansiistii 0grencilerin yapmis oldugu akademik calismalar ve tezlerin intihal oranlarmi
tespit eden Turnitin ve iThenticate, Intihal.Net programlari da bulunmaktadir (OD4).

Ayrica Cep Kiitiphanem Uygulamasm kullanicilarimiz  telefonlarma indirip
kullanabilmektedirler. Merkez kiitiiphanemiz; Okuyucularimizin arastirmalarmda bilgi
ve belgeye erisimini kolaylastirmak amaciyla, “2025 yih kiitiiphane biitcesi”
veritabanlar1 aboneligi ve basih kaynaklar icin harcanmistir. 2025 yih kiitiiphane
biitcesi 3.000.000,00 TL olarak belirlenmistir. 2025 yih igerisinde toplam 1359 adet
kitabin katalogu yapilmis olup; 1757 adet kitabin katalog bilgileri diizeltilmistir.
Toplamda 124.613 kitabin 119.316 adedin katalog islemleri bitmistir.

2025 yihnda 27.618 kayith kullanici, toplamda 6.710 kitap odiin¢ alarak kiitiiphane
hizmetlerinden faydalanmistir. Universitemiz, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) (OD4) biinyesinde Mergen Sistemi'nden (OD4) etkin bigimde
yararlanarak oOgrencilerine zenginlestirilmis bir Ogrenme deneyimi sunmaktadir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda Mergen Sisteminin
kullannmma  ilisgkin  bilgilendirmeler = hem  6grencilerimiz (OD4) hem de
akademisyenlerimiz (OD4) icin hazirlanmis ve uygulamada herhangi bir sorun
yasanmamasi amaciyla video icerikleriyle desteklenmistir (OD4). Bu sistem iizerinden
ders notlar1 ve ilgili icerikler paylasilarak hem es zamanh hem de es zamansiz 6grenme
ortamlar1 olusturulmaktadir. 6 Subat 2023 Adiyaman depremi sonrasinda; Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabanci Dil gibi zorunlu
dersler, uzaktan egitim yontemiyle basariyla siirdiiriilmiis ve bu uygulama devam
etmektedir. S6z konusu yaklasim, iiniversitemizin saglam teknolojik altyapisim ve
ogrenci odakh egitim felsefesini agikca ortaya koymaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg (OD4) onciiliigiinde; Ogrencilerin, Akademisyenlerin ve
Idari personelin fikirlerini paylasacak, Bir fikrim var uygulamasi(OD4) mevcuttur.
Adiyaman Universitesi web sitesinde yer alan ADYUBOT yapay zeka destekli sohbet
robotu (OD4), kullanicilarin sorularina yardimei olmak amaciyla gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinm gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Adiyaman Universitesi; akademik damsmanlik, kiitiiphane kaynaklari, uzaktan egitim
altyapisi ve kariyer planlama faaliyetlerini kapsayan genis bir destek ekosistemiyle
ogrencilerinin akademik ve profesyonel gelisimini biitlinciil bir yaklagimla
desteklemektedir. Kurumumuzda sunulan bu hizmetler, egitim-6gretim siireclerinin
ogrenci odakh bir yapida siirdiiriilmesini, mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligin
artirlmasm ve dijital doniisim ¢agma uygun donammh bireyler yetistirilmesini
amaclamaktadir.

Akademik Damismanlhik Hizmetleri: Adiyaman Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi [1_(OD4)] 20. maddesine gére kayit yaptiran her
ogrenci icin bolim baskanhg tarafindan bir akademik damisman atanir (OD4).
Akademik damigmanlar; ogrencilerin egitim-0gretim siireclerini yonlendirmek, ders
kayit ve secim islemlerinde rehberlik etmek ve karsilasillan akademik sorunlarm
coziimiinde etkin rol oynamakla gorevlidir. Damismanlik hizmetleri, kurumsal gorev
tamimlar1 cercevesinde [2_(0D4)]; ogrencilerin akademik takvimde belirtilen ders
ekle-sil siireclerinde dogru tercihler yapmalarm saglamak ve mezuniyet asamasina
kadar olan akademik gelisimlerini izlemek amaciyla sistematik olarak yiiriitiilmektedir.
Bu siirec, Ogrenci Bilgi Sistemi(OD4) ile biitiinlesmis bir yapida isletilmekte olup;
ogrenciler sistem iizerinden danmigmanlarma kolaylikla erisebilmekte ve akademik
siireclerini dijital onay mekanizmalariyla takip edebilmektedir [3_(OD4)]. Bunlara ek
olarak; damisman ile 6grenci arasinda siirdiiriilebilir bir iletisim saglanmasi amaciyla
akademik damigman Ogrenci goriisme kayit formu [4_(0OD4)] ile kayit altina alinmakta,
birimlerin belirledigi periyotlarla izlenmekte, gerekli durumlarda iyilestirmeler
yapimaktadir. Ayrica; her damigsman ofisinin kapisinda, danisman ile goriisme zamanini
belirtilmektedir [5_(OD3)]. Lisansiistii 6grencilerine damisman atamasi [6_(0D4)] ilgili
mevzuatlara gore yapimaktadir. Engelli 6grencilerimiz ve mezun 6grencilerimiz icin de
damsmanlar birim tarafindan atanmaktadir (OD3). Ogrenci topluluklarmin da her biri
icin bir akademik danisman atanmaktadir (OD3).

Akademik Destek ve Kaynaklar: Adiyaman Universitesi, akademik destek
hizmetlerini c¢esitli platformlar ve kaynaklarla gliclendirmektedir. Bu kapsamda
sunulan bashca hizmetler sunlardir: a- Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretim
Hizmetleri: Tiim lisans ve lisansiistii programlara iligkin bilgilere Bologna Bilgi
Sistemi 1iizerinden (OD4) ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokul boliim sayfalarindan erisim
saglanabilmektedir (OD4). b- Adiyaman Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri:
Universitenin merkez yerleskesinde yer alan merkezi kiitiiphane, basih ve dijital
kaynaklara erisim saglayarak 6grencilerin akademik arastirmalarin desteklemektedir
(OD4). c- Dijital Egitim Platformu (DEP): Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitillen bu sistem, Ortak
Dersler, Formasyon Dersleri ve Sertifika programlarmin uzaktan egitim modeliyle
sunulmasmi saglamaktadir. Sisteme giris 6grenci numarasi ve sifresiyle saglanmaktadir
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(OD4).

Destek Hizmetleri

Adiyaman Universitesi, akademik destek hizmetlerinin yan sira grencilerin sosyal ve
fiziksel refahim destekleyen cesitli olanaklar sunmaktadir. Bu kapsamda;

a- Ogrenciler, 6gretim elemanlariyla iletisimlerini giiclendirmek amaciyla béliimler
bazinda olusturulan online gruplara dahil edilmektedir.

b- Ogrencilere psikolojik destek olanaklar1 sunulmaktadir (OD4).

c- Yerleskede barmma olanaklari, yemekhane hizmetleri (OD4) ve spor-sosyal tesisler
mevcuttur.

d- Her 6grenciye iiniversite tarafindan saglanan bir e-posta hesabi ile resmi yazisma ve
duyurulara erisim imkani sunulmaktadir (OD4).

Kariyer ve Mezun Destek Hizmetleri: Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD4), Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklarim1 gelistirmek ve is diinyas1 ile etkilesimlerini arttirmak amaciyla
kurulmustur. Merkez, 6grencilere ve mezunlara is bulma, staj imkanlar1 ve kariyer
planlama konularmda rehberlik sunmaktadir [7_(OD4)]. Ayrica Mezunlar Portah
aracihgiyla mezunlar, tiniversite ile baglarim stirdiirebilmekte ve akademik ve mesleki
gelisimlerine dair destek alabilmektedir (OD4). Mezun ogrencilerimizle iliskilerimizi
giiclendirmek amaciyla her bolimde bir mezun damismam bulunmaktadir (OD4).
Universitemizde mezun bulusmalar: diizenlenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Fiziksel Kapasite: Universitemiz Merkez, Saghk, Kahta, Besni ve Golbasi
yerleskelerinden miitesekkildir. Merkez yerleske; Adiyaman Merkez Altmgehir
Mahallesinde 1.087.460 m2 alan tizerinde yer almaktadir (OD4).

Golbas1 yerleskesinde, Golbast Meslek Yiiksekokulu; Kahta yerleskesinde, Kahta
Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi; Besni ilcesinde ise Meslek Yiiksekokulu ve
Mimarhk Fakiiltesinin bulundugu yerleskeler mevcuttur. Universitemiz merkez
yerleskesinde; Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Yabanc1 Diller
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Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir (OD4).

Merkez kampiis icerisinde, ayrica; Merkezi Arastirma Laboratuvari, Deney Hayvanlari
Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 30 yatak kapasiteli uygulama oteli, yar
olimpik kapah yiizme havuzu, kapal spor salonu, 2.000 seyirci kapasiteli ¢cim saha,
merkezi kafeterya ve kafeteryalar personel lojmanlar1 bulunmaktadir (OD4).

Merkez Saghk Yerleskesi: Universitemizin saghk yerleskesi Saghk Bakanhg ile
yapilan protokoller araciligiyla birlikte kullanilmaktadir. T.C. Saghk Bakanhgi
Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi afiliasyon kapsaminda {iniversitemizle
yapilan is birligiyle hizmet vermektedir. Egitim ve Arastirma Hastanesi insaatlar:
tamamlanan B Blok Kadin Dogum ve Cocuk Hastalklar1 ve C Blok Onkoloji Binasinin
hizmete girmesiyle 110.665 m2 arsa alani icerisinde 156.536m2 kapah alana ulasarak
169 yogun bakim yatag olmak iizere toplam 1.005 yatak kapasitesine ulasarak
hizmet vermeye devam etmektedir (OD4).

Ayrica Merkez yerleskede bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 6 Subat depreminde
agir hasarh hale gelerek kullamlamaz durumdaydi Ilgili fakiilte icin Altinsehir
Yerleskesinde bulunup Depremde yikilan Sosyal Bilimler MYO Binasmin arsa alanina,

12.864 M2 kapali alana sahip Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi binasi
yapimaktadir. TOKI ile yapilan protokol kapsaminda, Ihalesi 21.10.2024 tarihinde
yapilan hastane binasmin, 2026 yilmin ortalarinda tamamlanarak hizmete alinmasi
planlanmaktadir (OD2).

Yine Universitemiz Altmsehir kampiis alaninda, 17.000 M2 kapah alana sahip Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binas1 yapilmaktadir. TOKI ile yapilan protokol kapsaminda, Thalesi
21.10.2024 tarihinde yapilan Morfoloji binasinin, 2026 yiinin ortalarinda
tamamlanmasi planlanmaktadir (OD2).

ADYU Kahta Yerleskesi: Universitemizin Kahta Yerleskesi; Kahta Ilcesinde
425.678 m2 alan iizerinde Kahta Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda kurulup 2017
yiinda egitime baglayan Ziraat Fakiiltesi (eski adi; Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi) ile aym binada hizmet vermektedir. Ayrica; Hasancik Beldesinde
ADYUTAYAM (Tarmsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Arastirma Merkezi) 143.430
m2 alan tlizerinde, Kahta MYO ve Ziraat Fakiiltesi o6grencilerinin mesleki ders
uygulamalar1 ile tarmmsal faaliyetleri ve AR-GE cahsmalarma devam etmektedir.
ADYU’de ogrenciler icin kampiis yasami ve yerleske binalar1 hakkinda detaylar web
sayfasinda yaymnlanmaktadir (OD4).

Golbasi Yerleskesi: Golbasi Meslek Yiiksekokulu, Golbasi Ilcesinde 26.429 m2 alan
lizerinde egitim 6gretim faaliyetini slirdiirmekte iken, 2023 yilinda yasanan depremde,
Meslek Yiiksekokuluna ait hasarh bina, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Golbasi
ilgesinin zemin analizi c¢alismalarinin tamamlanmasmin ardindan, Golbast MYO
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binasmin performans analizi yapilarak, giiclendirilmesine karar verilmistir. Binanm
giiclendirme ve bakim onarm ihalesi yapilmis olup, giiclendirme c¢ahsmalar:
baslamistir (OD3). Bu siirecte Golbast Meslek Yiiksekokulu, 2025-2026 -egitim
doneminde Adiyaman merkezde egitim faaliyetine devam etmektedir (OD4).

Besni Yerleskesi: Besni Ilcesinde, 174.600 m2 alan iizerinde Besni Mimarhk
Fakiiltesi ile 414.029 m2 alan {izerinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu
binalar1 yer almaktadir. Mimarlik Fakiiltesinde; Mimarlik Boliimii, i¢c Mimarlk Béliimii
ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimii bulunmaktadir. Mevcut boliimlere oOgrenci
alnabilmesi icin; Yiiksekogretim Kurulunun 3 Ogretim Uyesi sartmmn
gerceklestirilmesi gerektiginden, Universitemiz Rektorliigiince belirli dénemlerde
Ogretim Uyesi Alm Ilanma cikilmis ancak basvuruda bulunan olmamstir. 2018-2019
Egitim Ogretim Doneminde Tekstil Miihendisligi ve Isletme Lisans Programlari, 2024-
2025 Egitim Ogretim Déneminde Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri Lisans Programlari
Fakiiltemiz binasinda 6grenime basglamistir (OD3).

Adiyaman Universitesi Besni Ali ERDEMOGLU Meslek Yiiksekokulunda 7 adet aktif
boliim mevcut olup, 8 Program olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir (OD4).

Egitim Alanlari: Universitemizde egitim alanlar1 [1_(OD4)] olarak; 45 adet amfi,
224 adet sinif, 21 adet bilgisayar laboratuvari olmak tizere toplam 9o adet Laboratuvar
ve 21 adet atolye bulunmakta olup, smiflar ve laboratuvarlar gelisen teknolojiye uygun
olarak donatilmaktadir (OD4).

Sosyal Alanlar: Adiyaman Universitesinde sosyal alanlarda [1_(OD4)]; 6grencilerin
ders dis1 zamanlarim en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, egitimin bir parcasi
oldugu inanciyla, sosyal-Kkiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir.

Mediko Sosyal Binasi; mimari acidan modern yapisi, elektrik ve iklimlendirme altyapisi
olarak son

teknolojilerinin kullanildig1 bir bina olarak, 2011 yihndan itibaren Ogrencilerimize ve
personelimize hizmet vermektedir. Mediko Sosyal Binasinda; o6grenci ve personel
yemekhaneleri ve mutfak, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhg, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligl, Toplam Kalite Koordinatérliigii, 6grenci okuma salonlari, erkek
kuafor salonu, satranc, masa tenisi, bilardo oyun alani, fotokopi odasi, kantin, konferans
salonu, doktor ve hemsire odalar1 mevcuttur. Ogrenci topluluklarma ait odalar mevcut
olup, topluluk iiyeleri tarafindan yapilacak faaliyetlerin hazirhk cahsmalar1 bu
mekanlarda gerceklesmektedir (OD4).

Universitemiz 6grencileri ile personelin beslenme ihtiyaclarim karsilamak icin; merkez
yerleskede yer alan Mediko Sosyal Binasmda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1,
Miihendislik Fakiiltesinde 1, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 1, ilcelerde 2 (Kahta MYO 1,
Besni Ali Erdemoglu MYO 1) olmak iizere toplam 8 yemekhanede hizmet verilmekte
ve normal menii ile birlikte glutensiz meniide c¢ikarilmaktadir (OD4).

Ayrica; Universitemiz Merkez Kiilliyesinde bulunan, Yasayan Kiiltiirel Hazineler
Miizesi (Adiyaman Evi), Adiyaman Carsis1 Minyaman, Nostaljik Ekmek Firmi, Seyir
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Teras1 (ADYU Kale) ve icinde yer alan Kale Cayevi, Cendere Kopriisii, Nemrut Dag
minyatiirii, Perre Antik Kenti minyatiiri gibi Adiyaman'n tarihi ve kiiltiirel
zenginliklerinin yasatildigi sosyal ve Kkiiltiirel tesislerden oOgrencilerimiz ve
personelimizin yani sira vatandasglarimiz da faydalanmaktadir (OD4).

Konaklama Tesisi ve Lojmanlar: Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna bagh olarak faaliyet gosteren, kampiis icerisinde 2.500 m2 kapah alana
sahip, 30 yatak kapasiteli Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir [1_(OD4)]. Turizm
Uygulama Oteli, 2023 y1linda meydana gelen depremden sonra su an halen rektorliik
binasi olarak kullamilmaktadir (OD3) (OD4). Depremde agir hasarh hale gelerek yikilan
lojman binalarmn yerine 72 adet yeni lojman yapilmaktadir. TOKI tarafindan yapilan
lojman binalar1 tamamlanma asamasma gelmistir [2_(OD3)].

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar: Ogrencilerin ve personelin beslenme
ihtiyaclarim karsilamak iizere; kampiis alaninda 5 adet, ilgelerde 2 adet (Kadhta MYO
ve Besni Mimarhk Fakiiltesi) olmak iizere toplam 7 adet yemekhanede [1_(OD4)]
yemek hizmeti verilmektedir(OD4).

Spor Tesisleri: Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla,
Universitemiz merkez yerleskesinde c¢im ve hal futbol sahalar1 ile basketbol ve
voleybol sahalarmin yam sira tenis kortlarinin da yer aldig: spor tesisleri [1_(OD4)]
bulunmaktadir. Ayrica, ilcelerde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda acik spor tesisleri
yer almaktadir. Universitemiz Merkez kampiis alam icerisinde yer alan 5.190 m2’lik
kapali alana sahip, 1.500 Kkisi kapasiteli Kapali Spor Salonu ile 5.190 m2 kapal alana
sahip Yar1 Olimpik Kapah Yiizme Havuzu bulunmaktadir. Ayrica 20 kisi kapasiteli, 153
m2 alana sahip Saghkh Yasam (Fitness) Salonu ile 1.000 seyirci kapasiteli, toplam
5.000 m2 alana sahip, Cim Futbol Sahas1 da mevcuttur. Bu tesislerde; Spor Bilimleri
Fakiiltesi oOgrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerini icra etmenin yam sira,
Universitemiz ogrencileri ile personel de tesislerden faydalanmaktadir. Merkez
kampiis icerisinde 4 adet, toplam 320 kisilik 1.460 m2 alana sahip basketbol ve
voleybol sahalar1 mevcuttur. Ilcelerimizde bulunan futbol ve Basketbol sahalarmiz
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir (OD4).

Kiitiiphane: Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin; egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde onemli islevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli
bilgi kaynaklarmi toplayarak kullanicilarm hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1
hedefleyen kiitiiphanemiz, Mediko-Sosyal binasmmin 2. Katinda bulunan 540 m2’lik
alanda hizmet vermekte, teras boliimii ise Okuma Salonu olarak 6grencilerimize hizmet
vermektedir (OD4).

Merkez Kiitiiphanemizde [1_(0OD4)] 6grencilerimiz, personelimiz ve halkimiz; danisma
kaynaklari, tezler, siireli yaymlar ve kiitiiphane kullamicilar1 igin rezerve edilmis
kaynaklar haricindeki kitaplar1 6diin¢ alarak veya kiitiiphane ortaminda kaynaklardan
faydalanabilmektedir. Merkez Kiitiiphanemiz haricinde, Tip Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ile Besni, Kahta ve Golbas1 Meslek Yiiksekokullarmda
birim kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Y1 icerisinde birim kiitiiphaneler icin tedarik
edilen kitaplar, kayit islemleri tamamlandiktan sonra oOgrencilerimizin ve
personelimizin hizmetine sunulmak tizere ilgili birimlere gonderilmektedir (OD4).
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ADYU Yerleskesinde ayrica asagidaki tesisler de hizmet vermeye devam
etmektedir.

1. Adiyaman Universitesi Uygulama Anaokulu: Universitemiz Senatosunun
23.06.2014 tarihli karariyla kurulmus olan okul, 23.09.2022 tarihli senato karari ile
Adiyaman Universitesi Uygulama Anaokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Anaokulu ii¢ kath olup, toplam 1251 m2 alan iizerine insa edilmistir.
Anaokulunda, Adiyaman Universitesi biinyesinde gorev yapmakta olan akademik ve
idari personelin cocuklarma ek olarak tiniversite disindaki kamu personeli cocuklarina
egitim verilmektedir (OD4).

2. ADYU Teknokent: Yerli ve yabana girisimcilerin Tiirkiye nin teknoloji gelistirme
kapasitesine katkida bulunabilmesi ve Ar-Ge ¢ahsmalarinin ticari bir degere kavusmasi
gerektigi bilinciyle hareket eden Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi
(ADYU TEKNOKENT); Adiyaman ve cevresindeki iiniversitelerin arastirma
kabiliyetlerini, nitelikli isgiiciinii ve bolge sanayisinin tecriibesini sanayiye entegre
etmeyi amaclamaktadir. Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi icin
03.10.2021 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigma bagvuru yapilmis ve 13.12.2021
tarihinde komisyon tarafindan onaylanarak imza silirecine girmistir. Adiyaman
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nin kurulusuna iliskin karar, Resmi Gazete'nin
30.12.2021 tarih ve 31705 sayih Bakanlar kurulu karariyla ilan edilmistir. ADYU
Teknokent faaliyetlerini yiiriitmek icin Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Anonim Sirketi (ADYU TEKNOKENT A.S.) kurulusu 28.04.2022 tarih ve
10569 sayii Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilerek tescillenmis ve
faaliyetlerine baslamistir (OD3). Finansmani Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan
karsilanan Teknokent binasinm yapimi 2024 yilinda baslamis olup (OD3), cahsmalar
tamamlanma asamasma gelmistir.

3. ADYU Kitap Satis Merkezi: Universite kampiisiinde 6grencilerin ve personelin
kitaplara kolay erisebilmesi i¢in kurulmus bir satis birimidir. Bu merkez, iiniversitenin
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligni (SKS) biinyesinde faaliyet
gostermektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.3-Lojman_Insaati Goriiniimii_ Adyii 2026.pdf
e [2](3)B.3.3-Tesis_ve altyapilar Adyi 2026.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Adiyaman Universitesi, vizyonunda da belirtildigi iizere, biinyesinde 6grenim gérmekte
olan biitiin ogrencilerin, kurumun akademik ve sosyal olanaklarindan esit Olciide
yararlanabilmesi icin gereken diizenlemeleri yapmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda
egitim-ogretim siireclerinde esitlik, kapsayiciik ve erisilebilirlik ilkeleri gozetilerek
basta engelli ogrenciler olmak {izere toplumdaki farkh dezavantaji bireylerin
(ekonomik acidan dezavantajli 6grenciler, gocmenler vb.) Universite biinyesinde
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katilacagr biitiin faaliyetlerin kolaylastirilmas1 amaciyla diizenlemeler yapilmaktadir.
2021 yilinda Rektorliige bagh olarak kurulan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
(OD3) bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmekte, komisyon iiyeleri gerektiginde
giincellenmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerde engelli 6grenci danismanlar:
gorevlendirilmekte [1_OD3] ve bu danismanlarm gorev ve sorumluluklar ilgili yonerge
cercevesinde belirlenmektedir. Danigsmanlar, birimlerine kayith engelli 6grencilerin
durumlarmna iliskin bilgilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden erisebilmekte ve
ogrencilerin egitim siireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 destekleri saglamaya yonelik
rehberlik yapmaktadir.

Engelli 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine tam katihmin saglamak amaciyla
sinav uygulamalari, ders materyallerine erisim ve 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi
gibi konularda gerekli diizenlemeler yapimaktadir. Bu kapsamda ilgili yonerge
hiikiimleri dogrultusunda smav ve egitim uygulamalarma iliskin diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Ayrica bu alandaki uygulamalarm standartlastirilmasi ve
gelistirilmesi amaciyla cesitli rehber ve uygulama esaslarinin hazirlanmasina yonelik
cahsmalar yiiriitiilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan her akademik y1l basinda
yeni kayrt yaptiran Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari
diizenlenmektedir [2_0D3]. Ayrica ,¢ paydas geri bildirimleri dikkate alinarak engelli
bireylerin fiziksel kullanim alanlariyla ilgili iyilestirmeler yapimaktadir (otopark
kullanimm alam) [3_0OD4].

Universitemiz kiitiiphane hizmetleri de dezavantajli gruplarin ihtiyaclar1 dikkate
alnarak gelistirilmektedir. Merkez kiitiiphanede erisilebilirlik esaslarma uygun
diizenlemeler yapimakta; engelli 6grencilerin ders materyallerine ve diger akademik
kaynaklara erigsimini kolaylastiracak imkanlar sunulmaktadir (OD3) (OD3). Ayrica
uzaktan egitim altyapisinda da erisilebilirlik ilkeleri gozetilerek 6grencilerin egitim
materyallerine erisimi desteklenmektedir.

Fiziksel erisilebilirligin saglanmasi amaciyla kampiis alanlarimda rampalar, hissedilebilir
yiizeyler, engelli kullanomma wuygun tuvaletler ve erisgilebilir derslikler gibi
diizenlemeler yapimistir. Bu diizenlemeler sayesinde engelli 6grencilerin kampiis
icindeki egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlere daha etkin sekilde katilmalari
hedeflenmektedir. Universite yerleskesinin erisilebilirlik standartlarma 2019 yilinda
verilen Engelsiz Universite Odiillerinin yenilenmesi icin, 2023 depremi sonras1 gerekli
diizenleme yapilmis ve bina ve yerleskenin Engelsiz Universite tescillerinin yenilenmesi
icin bagvurular yapilmistir (OD2).

Ekonomik agidan dezavantajhi ogrencilerin desteklenmesi amaciyla cesitli burs ve
sosyal destek mekanizmalar1 da uygulanmaktadir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig tarafindan yemek bursu ve kismi zamanh cahisma imkanlar1 saglanmakta,
ayrica cesitli vakif ve kurumlar aracihgiyla maddi destekler sunulmaktadir [3_OD3].
Bunun yaninda iiniversite biinyesindeki psikolojik damismanlik hizmetleri araciigiyla
ogrencilere tlicretsiz psikolojik destek saglanmaktadir (OD3).

Universitemizde dezavantajli gruplarm egitim olanaklarma erisimini gelistirmeye
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte ve siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde iiniversite ortaminda kapsayicihgin
giiclendirilmesi ve tiim ogrencilerin egitim siireclerine esit bicimde katilimmin
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desteklenmesi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yliriitiilmektedir.

Kanitlar

o [1 B.3.4-

Engelli Ogrenciler Icin Akademik Danisman Gorevlendirilmesi 1 2.pdf
e [2](3)B.3.4-TESYEV Burs Basvurulari 3 3.pdf

e [3](4)B.3.4-Engelli Otopark Alanlarinin Amacina Uygun Kullanilmasi
Hakkinda.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altmsehir Mahallesinde
1.087.460 M2 alan iizerinde yer almaktadir. Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKSDB) (OD3) tarafindan
yuriitiilmektedir. Sosyal hizmetler olarak oOgrencilerin beslenme gibi temel
ihtiyaclarinin karsilanmas1 icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan
kuruluslarla is birligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak icin caba
gosterilmektedir. Ayrica 220 0grencimize yemek bursu ve kismi zamanh cahsma
imkam saglanmaktadir (OD4). Yemek hizmetleri, yapilan ihaleler sonucu ihaleyi
iistlenen yiiklenici firmalar tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkez Yerleske alaninda
bulunan Yemekhanemiz mutfaginda servise hazirlanan yemekler hem Ilce MYO’larma
ve Merkezi Yerleskede bulunan diger yemekhanelere (toplam 9 farkh noktada yemek)
dagitimi gerceklestirilmistir. Yemekler Ilce Yiiksekokullarrmiza Termobox (sicakhig
uzun siire muhafaza eden ve mikrobiyolojik iiremeyi yavaslatan, engelleyen) kutularda
tasmmmaktadir. Mevcut yemekhane ve kantinlerin listesi (15 adet kantin ve sosyal
tesis) Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigmin 2025 yihi faaliyet raporunda
belirtilmistir (OD4). Kantinlerimizde satilan iirtinlerin giincel fiyat listesi SKSDB'nin
web sayfasmda ilan edilmektedir (OD4). Universitemizde 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1 ve
36 adedi 1+1 tipinde olmak {izere toplam 10.154 m2 kapah alana sahip 80 adet lojman
ile 1 adet Rektorliik Konutu bulunmaktaydi. S6z konusu lojmanlar, Kamu Konutlar:
Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde gorev, sira ve hizmet tahsisli olarak iiniversite
personeline tahsis edilmekteydi. Ancak 06.02.2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras merkezli depremler sonucunda 3 bloktan olusan toplam 72 adet
lojman agir hasar almis ve gerceklestirilen teknik degerlendirmeler sonrasinda yikim
islemleri tamamlanmistir. Deprem nedeniyle yikilan lojmanlarin yerine, personelin
barmma ihtiyaciin karsilanabilmesi amaciyla aym alanda 72 adet yeni lojmanin ingaat
calismalar1 devam etmektedir (OD4). Bunun yam sira merkez yerleskede, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren ve 2.500 m2 kapal alana
sahip 30 yatak kapasiteli Turizm Uygulama Oteli yer almaktadir. Ancak “asrm
felaketi” olarak nitelendirilen depremler nedeniyle agir hasar alan Rektorliik binasi
(OD4) yikilmistir. Bu nedenle Universitemize ait Turizm Uygulama Oteli, gecici olarak
Rektorlik hizmet binasi olarak kullanilmakta olup, bu siirecte otel hizmeti
verilememektedir (OD4). Universitemizdeki o6grenci topluluk sayis1 134 olup
(OD4), aktifler ve y1l icerisinde yapmak istedikleri etkinlik ve ihtiyac talepleri SKSDB
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aracihglyla olmaktadir (OD4) [1_2_3_0OD4]. Universitemiz merkez kampiisii icerisinde
ogrencilerimizin ve personellerimizin yani sira halkimizin da hizmetine sunulmus 1 adet
kapal spor salonu, 4 adet basketbol ve voleybol sahasi, 1 adet hah saha, 1 adet dogal
¢im ylizeyli futbol sahasi 1 adet yar1 olimpik yiizme havuzu ve 1 adet stadyum
bulunmaktadir. Ayrica ilge yerleskelerinde 1 adet Futbol Sahas1 Kdhta MYO; 1 adet
Basketbol ve Voleybol Sahasi da Besni Mimarlik Fakiiltesinde yer almaktadir (OD4).

Ogrencilerimizin  ihtiyac duydugu sosyal ve kiiltiirel etkinlerde araliksiz
gerceklestirilmektedir (OD4). Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden
saghklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle cahsma ahskanhgi kazandirmak,
spora ilgi duymalarm saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yo6neltmek, bos
zamanlarm degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dahnda caligmalarini saglamak
lizere asagidaki hizmetler ytirttilir:

1. Universitemiz 6grencileri arasinda spor yarismalar: organize edilmektedir (OD4).

2. Universite Sporlar1 Federasyonu ve UNILIG tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 yarismalara ogrencilerimizden olusturulan takmmlarla Universitemizi
temsilen katihm saglanmaktadir.

3. Ogrenci ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarismalara
hazirlanabilmeleri icin Universitemiz acik ve kapall spor tesisleri kullanima acik
bulundurulmakta, ihtiya¢ duyulan spor malzemeleri temin edilmektedir (OD4). 6 Subat
2023 depreminden dolayisiyla yil boyunca kadar kapali olan hah sahalarmmiz Agustos
2022’de faaliyetlerine baslamistir. Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif hayatlarma katki yapabilmek adma {icretsiz kurs hizmeti verilmektedir.
Universitemizin 23.09.2022 tarihli senato karari ile Adiyaman Universitesi Uygulama
Anaokulu olarak egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzda,
Adiyaman Universitesi biinyesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin
cocuklarina ek olarak {iniversite disindaki kamu personeli cocuklarma egitim
verilmektedir. Okulumuza 36-71 aylik cocuklar kabul edilmektedir (OD4).
Universitemiz Mediko Sosyal Binasmnda o6grencilerimizin uygun fiyata fotokopi
ihtiyaclarmin karsilanabilmesi icin Fotokopi Merkezimiz faaliyet gostermektedir (OD4).
Ogrencilerimizin ve cahsanlarin ihtiyaclari sorunlarin, isteklerini, becerilerini 6nemle
takip etmekte ve dikkate almaktayiz. Hizmetlerimizde her zaman igin seffaflik,
diiriistliik 6n planda olmak iizere en yiiksek kaliteyi, en iyi liriinii, en iyi hizmeti yerli
yerinde hizh bir sekilde saglamak ve ozenle bilincli bir sekilde hizmet verdigimiz kitleye
sunmak. Bunlar1 yaparken de sorgulayan ve sorunlara rasyonel coziimler gelistirerek
hedefe yonelmek ve cagin gereklerini yakalamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hedeflerine
ulasabilmek amaciyla yetkin bir akademik kadro olusturmayi ve bu kadronun
siirdiiriilebilirligini saglamay1 temel politika olarak benimsemistir. Ogretim iiyesi atama
ve yiikseltme kriterleri, 2547 sayih Kanun ve ilgili yonetmeliklerin belirledigi asgari
kosullarin iizerinde, iiniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir [1_OD2] ve tiim paydaglarin erisimine acgik olacak sekilde iiniversitemiz
Personel Daire Bagkanhginin web sayfasmda yaymlanmistir [OD3]. Bu kriterler,
Universitemizin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi arttirmak amaciyla
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve Senato onayi ile yiiriirliige girmektedir. Bu
amacla 2025 yilinda Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri
Yoénergesinin giincellenmesi icin komisyon olusturulmus [2_0D4] ve Universitemiz
Senatosuna sunulmak iizere taslak metin olusturulmustur [3_0OD4].

Universitemizde akademik kadro ilanlar1 ve atama siirecleri seffaf bir sekilde
yiiriitilmektedir [4_OD3]. Ilan edilen kadrolara basvuran adaylarm dosyalari,
Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme komisyonu tarafindan
incelenerek sartlar1 saglayanlar belirlenmekte [5_0OD3] ve ilgili mevzuat geregi
olusturulan bagmmsiz jiriler tarafindan titizlikle incelenmektedir [6_OD3]. Jiiri
raporlar1 ve degerlendirme sonuglary, ilgili yonetim kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta ve siireclerin nesnelligi giivence altma almmaktadir [7_OD4]. Ogretim
iiyesi disindaki ogretim elemam almlari ise 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddeleri ve
09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’ de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarmna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmelik’in ilgili
maddelerine gore yapilmaktadir [OD4] [8_0OD4] [9_0D4] [10_0D4]. Yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinm istihdami ise YOKiin “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Istihdamuyla Ilgili Usul ve Esaslar” dogrultusunda yapilmaktadir [OD4].

Universitemizde ders dagihmlari, akademik takvimle uyumlu bir sekilde ve belirli bir
oncelik siras1 gozetilerek planlanmaktadir [11_OD2]. Bu siirecte temel prensip,
derslerin oncelikle ilgili boliim veya program biinyesinde gorev yapan, alaninda uzman
akademisyenler tarafindan yiirtitilmesidir [12_0OD3]. Sayet ilgili birimde yeterli
akademik kadro bulunmuyorsa, ilk asamada iiniversitenin diger birimlerindeki uzman
personelden destek istenir [13_0OD3]. Bu secenegin de yetersiz kalmasi1 durumunda;
diger kamu kurumlarindan, serbest piyasadan veya emekli uzmanlar arasindan, en az
lisans mezuniyeti sartmi saglayan ogretim elemanlar1 gorevlendirilir [14_0OD3]. Tim
bu isleyis, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 31. maddesi cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2026 yilinda "Adiyaman Universitesi Ders Gorevlendirmesi
Usul ve Esaslari"nin tamamlanmasi ve hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Akademik
personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme siirecleri ise; 2547 sayih Kanun'un 39.
maddesi ile "Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik" ve "Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi" hiikiimleri
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dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme kriterleri
paydas geri bildirimleri ve akademik siireclerdeki teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar
(liniversite basar1 siralamalar1 vs..) dogrultusunda giincellenmektedir. Bu faaliyetlere
yonelik alman kararlar Toplant1 Yonetim Sistemi (TYS) iizerinden kayit altina
allmmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar
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Adivaman Universitesi Akademik Yukseltilme ve Atanma Ilkeleri Yonergesi.pdf
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[3]1(3)B.4.1-4-_Akademik kadro_ilani.pdf

[4]1(3)B.4.1-5 On_degerlendirme komisyonuna teblig ve degerlendirme.pdf
[51(3)B.4.1-6_Juri degerlendirme raporu.pdf

61(3)B.4.1-7 Atama ile ilgili vonetim kurulu karari.pdf
[71(3)B.4.1-8 Ogretim_elemani_ilani.pdf

[8]1(3)B.4.1-9 Ogretim elemani on degerlendirme sonuclari.pdf
[9](3)B.4.1-11 Akademik takvim.pdf

10](3)B.4.1-12 Birim ici ders dagilimlari.pdf

11](3)B.4.1-13 Kurum ici ogretim elemani talebi.pdf
[12](3)B.4.1-14 Kurum disi gorevlendirme.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 6gretim
elemanlarmin pedagojik ve mesleki yetkinliklerinin stirekli gelistirilmesini stratejik bir
oncelik olarak ele almaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizden de dahil oldugu Anadolu
Universiteler Birligi iiyesi iiniversitelerin kalite sorumlulariyla gerceklestirilen toplanti
sonucunda, Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda, birlik iiyesi iiniversitelerin katkilariyla "Egiticilerin Egitimi
Programi"nin siirdiiriilmesine karar verilmis, egitim takvimi hazirlanmis ve egitim
linkleri olusturulmustur [1_OD2]. Takvimde belirtilen tarihlerde egitimler
gerceklesmis ve kayit altina alimmistir [2_OD3]. Egitim sonunda sinav gerceklesmis
[3_0D3] ve basarih olanlara sertifika verilmistir [4_OD4)]. Universite genelinde
yapilan egiticilerin egitimi sertifika kursu disinda Universitemiz akademik birimleri de
bagimsiz olarak ogretim {iyelerine “Egiticilerin Egitimi” sertifika kursu planlamig
[5_0Dz2], belirtilen tarihlerde egitimler diizenlenmistir (OD3). Kurs sonunda egitim
etkinlik degerlendirmesi yapilmis [6_0D4] ve katihmcilara katihm belgesi verilmistir
[7_OD3]. 2026 y1h icerisinde Egitim Fakiiltesi ile koordineli olarak her yil online olacak
sekilde akademik personele bu egitimin verilmesi planlanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin  6gretim yetkinlikleri, her donem sonunda uygulanan "Ders
Degerlendirme Anketleri" araciigiyla izlenmektedir [9_OD4]. 2026 yiinda bu
anketlerden elde edilen verilerin ilgili 6gretim elemam ve bolim baskanhg ile
paylasilmasi, ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili 6gretim elemanlarmin egiticilerin egitimi
sertifika programma dahil edilmesi planlanmaktadir [8_OD2]. Ayrica oOgretim
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elemanlarmin yetkinliklerinin artirilmasna yonelik olarak Kiitiiphane Daire Baskanhg:
(OD3) biinyesinde abone olunan veri tabanlarindan (OD3) (ayeum, vs..) iicretsiz online
egitimlerden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Akademik personelin akademik ve idari performansmi, idari personelin hizmet
performansimi, ogrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve
tiizel Kkisilerin {iiniversiteye hizmet ve Kkatkilarmin degerlendirmesini, {istiin
basarilarmin tesvik edilmesini ve odiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek
amaciyla Universitemiz senatosunun 7.10.2025 tarih ve 16-01 sayih karar ile
“Adiyaman Universitesi Odiil Yonergesi” olusturulmustur [1_OD2]. 2026 yiinda
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin calismalarinda gostermis olduklari istiin
basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarmin artirilmasi ve ¢alismalarinin
desteklenmesi amaciyla Adiyaman Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda 2025 yih
faaliyetlerini kapsayan calismalar kapsaminda 2026 yii basinda odiil verilmesi
planlanmaktadir (OD2). Birim bazh 6diillendirmeler de yapimaktadir (OD3), (OD3),
(OD3)

Universite yonetimimiz, akademik personelin uluslararasi goriiniirliigiinii ve bilimsel
niteligini desteklemek amaciyla manevi tesvik araclarm aktif olarak kullanmaktadir.
Bu kapsamda: etki degeri yiliksek olan Q1, Q2 ve Q3 kategorisindeki dergilerde yayin
yapan ogretim elemanlarimiza, Rektorliilk makamai tarafindan kisiye ozel tebrik kartlar:
gonderilerek basarilar1 taltif edilmektedir (OD3). Bu uygulama, akademik
motivasyonun canh tutulmasmda oOnemli bir rol oynamaktadir [2_OD3]. Ayrica
TUBITAK ve benzeri ulusal/uluslararasi fonlarca desteklenen projelerde yiiriitiicii
veya arastirmaci olarak gorev alan hocalarmmizin basarilari, "Kampiis Gazetesi" ve
iiniversitenin resmi iletisim kanallar1 lizerinden haberlestirilmektedir. Bu sayede
basarih projelerin tiim tiniversite kamuoyuna duyurulmasi ve diger arastirmacilar icin
rol model olusturmasi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma siirecleri, KAYSIS iizerinde ilan edilen "Arastirma
Politikas1" cergevesinde, kurumsal hedeflerle uyumlu bir yapida yonetilmektedir
[OD3]. Yonetim organizasyonu; rektor yardimciarinin koordinasyonunda Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Laboratuvar Yonetim Ofisi, Biiyiik Veri Yonetim
Ofisi ve Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden olugsan
biitiinlesik bir yapida kurgulanmistir. Kurumsal arastirma yapisinin seffafligm ve
hesap verebilirligini saglamak adma; s6z konusu alti1 birimin her birine o6zgi
organizasyon semalar1 ve yonetim yapilari, birimlerin kendi resmi web sayfalarinda
arastirmacilarin erisimine sunulmaktadir [OD3_1]. Bu biitiinlesik ekosistemin
performans odakl izlenmesini ve veriye dayah yonetimini saglamak amaciyla, tiim
bilimsel c¢iktilarm, projelerin ve performans verilerinin anlik olarak analiz edildigi
Akademik Performans Takip Sistemi iist diizey bir izleme ve degerlendirme araci
olarak kullamlmaktadir [OD4]. Kurumun arastirma vizyonu, hedeflenen ve gerceklesen
performans verileri arasmdaki uyum, yilhk raporlar araciligiyla sistematik olarak
izlenmektedir [OD4].

Bu yonetim ekosisteminin temel taslarindan biri olan BAP Koordinatorliigii'nde
stirecler, liniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu BAP Yonergesi esas alinarak
yiritiilmektedir = [OD3].  Arastirmacilarin = akademik  takvimlerini  etkin
planlayabilmeleri amaciyla, tiim proje bagvurulari 6nceden ilan edilen belirli bir takvim
cercevesinde kabul edilmektedir [OD3]. Siireclerin seffafhgmm ve arastirmacilarin
bilgiye hizh erisimini desteklemek icin BAP biriminin resmi web sayfasinda kapsamh
bir "Sikca Sorulan Sorular (SSS)" boliimii olusturulmus; teknik ve idari stireclere dair
en cok karsilasilan sorulara yanit verilmistir [OD3].

Operasyonel verimliligi artirmak ve tiim arastirma siirecini dijital ortamda ugtan uca
takip edebilmek amaciyla e-BAP Otomasyon Sistemi aktif olarak kullanimaktadir.
Proje bagvurularmdan hakem degerlendirmelerine, ara rapor siireclerinden harcama
taleplerine kadar tim islemler bu otomasyon iizerinden yiiriitilmekte ve
izlenmektedir [OD4]. Ayrica standardizasyonu saglamak adina otomasyon sistemiyle
entegre calisan ve tiim siire¢ dokiimanlarmi iceren BAP Dokiimanlar Sayfasi {izerinden
gerekli tiim formlar arastirmacilarm kullanimma sunulmustur [OD4]. Kurumun
arastirma kapasitesini fiziksel ve mali olarak destekleme kararhligy, biitce verilerine de
yansmmistir. 2025 yih biitce planlamasinda, arastirma projelerine ayrilan toplam destek
miktar1 2024 yilina oranla yar1 yariya artmistir. Ge¢mis yillara ait proje sayilari ve
biitce dagihmlar: seffafhik ilkeleri geregi kamuoyuyla paylasiimaktadir [OD4]. Izleme ve
iyilestirme mekanizmas1 kapsaminda, projelerin mevcut durumlari, tiirlerine gore
biitce dagihmlar1 ve akademik cikt1 verileri BAP Otomasyonu iizerinden anlik olarak
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takip edilmektedir. Bu seffaf izleme siireci sayesinde elde edilen veriler, her y1l stratejik
plan dogrultusunda proje destek limitlerinin ve uygulama esaslarinin revize
edilmesinde temel veri kaynag olarak kullamlmakta ve béylece kurumsal PUKO
dongiisii tamamlanmaktadir [OD4].

Dis kaynakh projelerin (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi vb.) niceligini ve niteligini
artirmak amaciyla faaliyet gosteren Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
arastirmacilara sistematik ve kalite odakh bir danigsmanhk hizmeti sunmaktadir. Ofisin
yonetim siirecleri, kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde hazirlanan Kalite Politikasi
[OD3] ve Stratejik Plan cercevesinde yiiriitiilmektedir [OD3]. Ofis biinyesinde,
disiplinler arasi arastirma kapasitesini artirmak ve tematik alanlarda uzmanlagmis is
birlikleri kurmak amaciyla Tematik Calisma Gruplar1 aktif olarak faaliyet
gostermektedir [OD3]. Arastirma siireclerinin standardizasyonu saglamak adina; proje
hazirlama onerilerinden kalite kayit formlarma kadar tiim operasyonel belgeler
aragtirmacilarm  erisimine  sunulmustur [OD4]. Ofis, proje fikirlerinin
olgunlastirilmasindan biitcelemeye, risk analizinden is paketlerinin olusturulmasina
kadar genis bir yelpazede birebir damigsmanhk hizmeti saglamaktadir. Arastirma
siireclerinin yaygmlastirilmas: ve dis paydas is birlikleri kapsaminda, il Milli Egitim
Miidiirligti gibi kurumlarla ortaklasa diizenlenen Proje Yazma Egitimleri ve
bilgilendirme etkinlikleri sistematik olarak gerceklestirilmektedir [OD3]. Ofisin web
sayfasinda yer alan kronolojik faaliyet dokiimii, bu bilgilendirme ve tanitim
calismalarinin siirdiiriilebilir bir yapida tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde
yiiriitiildiigiinii belgelemektedir [OD4]. Daha once elde edilen 104 TUBITAK 2209
Oogrenci projesinin kabulii [OD4] gibi onemli basarilarm kurumsal bir Kkiiltiire
doniistiiriilmesi amaciyla 2025 doneminde diizenlenen bilgilendirme etkinlikleri,
ogrenci odakh arastirma ekosistemini daha da giiclendirmeyi hedeflemektedir [OD4].
Siireclerin etkinligini olgmek ve arastirmaci deneyimini iyilestirmek amaciyla web
sayfas1 lizerinden sunulan Memnuniyet Anketleri, birimin arastirma yoOnetimi
siireclerindeki PUKQO dongiisiinii tamamlayan temel bir izleme araci olarak
kullanilmaktadir [OD4].

Arastirma c¢iktilarinmi ticarilesme ve fikri miilkiyet siireclerini yoneten Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), faaliyetlerini web sayfasi iizerinde de ilan edilen 5 temel modiil
tizerinden yliriitmektedir [OD3]. TTO’nun yoénetim modeli sadece bir is akis1 degil; her
bir modiiliin kendi icinde isletilen PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisii lizerine insa edilmistir [OD4]. Ofisin kalite odakhi denetim mekanizmasi
kapsaminda, tiim modiillerin proses performanslari (iiriin/hizmet ciktilari) ofisin resmi
web sayfas1 lizerinden donemsel olarak izlenmekte ve paydaslarim erisimine
sunulmaktadir [OD4]. Bu yap1 sayesinde faaliyetlerin planlanan hedeflerden sapma
durumu periyodik olarak kontrol edilmekte ve tespit edilen iyilestirme alanlar1 bir
sonraki uygulama dénemine aktarilmaktadir [OD4]. Ofisin kurumsal isleyisi; ADYU
TTO Yonetmeligi ve Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanan bu modiiler yonetim
modeliyle kayit altma alinmis; siireclerin kontrolii ve siirekli iyilestirilmesi giivence
altma ahmmistir [OD3], [OD3] ve [OD3]. inovasyon ekosisteminin yonetimi
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin ciktilari, kullanici memnuniyet anketleri ve
birim tarafindan ilan edilen Performans Gostergesi Hedefleri verileriyle
denetlenmektedir [OD4], [OD4], [OD4]. Bu izleme siireci sonucunda elde edilen veriler,
birimin arastirma ve teknoloji transferi siireclerindeki gelisim alanlarini tespit etmesini
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saglamakta ve bir sonraki donem planlamasina veri saglayarak kurumsal kalite
dongiisiinii tamamlamaktadir.

Arastirma altyapisinin yonetimi ve koordinasyonu, kurumsal arastirma stratejileriyle
uyumlu olarak faaliyet gosteren Laboratuvar Yonetim Ofisi (LYO) tarafindan
hiyerarsik bir akigla yonetilmektedir. Siire¢, Yonetim Kurulu karar1 ile her bir
akademik birimde "Birim Laboratuvar Sorumlular”" ve laboratuvar bazh laboratuvar
sorumlularinin resmi olarak gorevlendirilmesiyle baslamistir [OD3_2]. Bu idari yapmin
tim paydaslar icin seffafhgmm saglamak amaciyla; atanan birim laboratuvarlar:
koordinatorleri ve laboratuvar sorumlular1 web sayfasinda ilan edilmistir [OD3],
[OD3]. Bu altyapmin kurulmasmin ardindan, envanter verilerinin sistematik
toplanmasi amaciyla tiim birimlere resmi yazi1 gonderilmis ve veri toplama siireci uctan
uca kontrol altina alinmistir [OD4_3]. Altyapr kullanim siireglerinin ve laboratuvar
giivenliginin  standardizasyonunu saglamak amaciyla; laboratuvar kullamim
taleplerinden is saghg: ve giivenligi taahhiitnamelerine kadar operasyonel tiim formlar
web sayfasi lizerinden arastirmaciarm erisimine sunulmustur [OD4]. Kurumsal
farkindahig: artirmak adina bu yonetim modeli, sorumluluk alanlar1 ve altyapi yonetim
stratejisi tim arastirmaciara aktarimistir [OD3]. Birimlerden toplanan veriler,
Laboratuvar Yonetim Ofisi tarafindan tasnif edilerek kurumsal bir veri tabanma
doniistiiriilmiis ve gelecekte kurulmasi planlanan laboratuvar bilgi sistemi igin
kapsamh bir althk olusturulmustur. Mevcut asamada laboratuvarlarin kurumsal
goriiniirliigii ve yonetim yapis1 web sayfasi lizerinden paydaslara sunulurken, toplanan
envanter verilerinin analiz ve dijitallestirme siirecleri devam etmektedir [OD3].

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, iiniversitenin
arastirma altyapisimi disiplinler arasi bir hizmet modeliyle yonetmektedir. Kurumsal
web portali lizerinden ilan edilen analiz hizmetleri, teknik donanim kapasitesi ve
disiplinler aras1 laboratuvar imkanlar1 ile Ar-Ge siireclerine merkezi bir destek
saglanmaktadir [OD4]. Siire¢ yonetiminin etkinligi kapsaminda, numune kabul birimi
koordinasyonunda yiiriitillen profesyonel analiz siirecgleri, diizenli olarak
gerceklestirilen "Miisteri Memnuniyeti Anketleri" ile denetlenmektedir [OD4].
Hizmetlerin seffafhgi ve siire¢ giivenilirligi; web sitesinde yer alan standart analiz talep
formlarmimn doldurulmasi, 6deme dekontlarinin ibrazi ve numunelerin Numune Kabul
Birimi'ne elden teslimiyle baslayan tanimh bir prosediir cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Kabul edilen numuneler, merkezin ic izleme mekanizmasiyla raporlandirma asamasma
kadar titizlikle takip edilmektedir [OD3].

Biiyiik Veri Yonetim Ofisi, iiniversitenin tiim arastirma ekosisteminden (BAP, TTO,
KAYSIS vb.) gelen verileri konsolide ederek arastirma yonetiminin denetim ve karar
destek merkezini olusturmaktadir. Yonetim siireclerinde verinin giivenligini ve
dogrulugunu saglamak amaciyla kurumsal bir "Veri Paylasim Stratejisi"
uygulanmaktadir. Bu strateji kapsaminda arastirma verileri; "Acik", "Paylasimhi" ve
"Kapali" olarak smiflandirilmakta, KVKK ve etik ilkeler cercevesinde yetkilendirme
bazh bir erisim hiyerarsisiyle yonetilmektedir [OD3]. Ofis, kurumsal web portalinda
ilan edilen bu stratejik ilkeler {izerinden izleme siireclerini yonetmekte ve 2025 yih
hedef eylem planlar1 dogrultusunda uluslararasi siralama kuruluslarindaki verileri
analiz ederek iist yonetime stratejik iyilestirme raporlar1 sunmaktadir [OD4]. Bu veri
odakh yonetim modelinin somut bir sonucu olarak Universitemiz, Times Higher
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Education (THE) 2026 Diinya Universiteler Sralamasina ilk kez girerek arastirma
kapasitesinin uluslararasi diizeyde yonetildigini kamitlamistir [OD4], [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.1.1-Arastirma Yonetim Birimleri Organizasyon Semalari Paketi.pdf
e [2](3)C.1.1-LYO Yonetim Kurulu Karari.pdf

e [3](3)C.1.1-LYO_Universite Altyapi Sistemine Veri Toplama Yazisi.pdf

2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
desteklenmesi, kurumsal yonergeler ve onceliklendirilmis stratejiler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, tiim arastirma projeleri “Adiyaman Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” [1_OD3] ve bu yonergeye bagh olarak
belirlenen  “Proje  Basvurulari1  Degerlendirme  Ilkeleri”  dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Stratejik onceliklendirme yaklasimi cercevesinde;

¢ Temel bilimler alanindaki aragtirmalar ihmal edilmemekle birlikte,

e Uygulamal arastirma ve gelistirme projeleri,

e Universite Senatosu tarafindan belirlenen oncelikli disiplinler arasi arastirma
projeleri,

e Doktora ve yiiksek lisans tezlerine iligkin arastirma projeleri,

¢ Uluslararasi katiimh ve ¢ok merkezli projeler

oncelikli olarak desteklenmektedir. Bu yaklasim, iiniversitenin bilimsel {iretkenligini
artirirken ayni zamanda stratejik arastirma alanlarina odaklanmasmi saglamaktadir.

Projelerin finansman ve kaynak yonetimi, hem i¢ kaynaklar hem de dis kaynaklar
lizerinden yiiriitiilmektedir. Dis kaynakh projeler kapsaminda o6zellikle TUBITAK,
Kalkinma Ajanslar1 ve uluslararasi fonlar dikkate alinmakta; bu projelerin takibi ve
koordinasyonu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi ve Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2025 yilna ait bilimsel arastirma projeleri ve faaliyetlerine iliskin ayrmtih bilgiler,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) proje istatistikleri ile izlenmektedir [OD3]. Bu
uygulama, iiniversitenin aragtirma kaynaklarin etkin bir sekilde yonetmesini ve proje
ciktilarinin stratejik hedeflerle uyumlu olmasini saglamaktadir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisimiz liniversitemizin proje potansiyelini harekete
gecirmek icin asagidaki ana basliklarda faaliyet gostermektedir:

¢ Bilgilendirme ve Farkindalik:
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Ulusal ve uluslararasi (TUBITAK, Horizon Europe, Erasmus+, Kalkinma Ajanslari, vb.)
giincel hibe programlarmi ve proje ¢agrilarin takip etmek.

Bu cagrilar ilgili akademisyenlere ve birimlere diizenli olarak duyurmak.

Proje teklifi hazirlama, proje yonetimi ve biitceleme konularinda genel veya cagriya
ozel egitimler, seminerler ve calistaylar diizenlemek.

e Proje Gelistirme ve Basvuru Destegi (On Destek):
Arastirmacilarm proje fikirlerini olgunlastirmalarina yardimei olmak.

Cagr1 metnine uygun proje oOnerilerinin hazirlanmasi (biitceleme, is paketlerinin
olusturulmasy, risk analizi) slirecinde birebir danigmanlik saglamak.

Ulusal veya uluslararasi proje ortaklar: (konsorsiyum) bulunmasimna destek olmak.
Bagvuru oncesi idari belgelerin ve formlarin eksiksiz doldurulmasina destek olmak.

¢ Proje Yiiriitme ve Koordinasyon (Sonrasi Destek):
Kabul edilen projelerin sozlesme siireclerinde (idari, mali ve hukuki) destek saglamak.
Projelerin ilgili fon saglayicinin kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini koordine etmek.

Gerekli ara raporlarm ve sonuc¢ raporlarmin hazirlanmasi siirecinde proje
yiriitiiciilerine rehberlik etmek.

Proje biitgesinin etkin ve dogru yonetimi konusunda ilgili birimler (6rn: Strateji
Gelistirme, Mali Isler) ile koordinasyonu saglamak.

¢ Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirme:
Universitemizin Ar-Ge ve inovasyon stratejilerinin belirlenmesine katk: saglamak.

Universite-Sanayi is birligini (USI) giiclendirecek platformlar olusturmak ve projeleri
tesvik etmek.

Akademik personelin proje yazma ve yonetme yetkinliklerini artiracak siirekli egitim
programlari gelistirmek.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi olarak belirlenen amaclar dogrultusunda
calisma gruplar1 olusturulmus ve faaliyetlere baslanmistir [OD4].

Aymni zamanda, Universitemiz ile Firat Universitesi arasmda iiniversite-sanayi is birligi
basta olmak {lizere ortak akademik c¢aligsmalar yapilabilmesi ig¢in arastirma projesi
yiriitiilmesine ve akademik c¢ikt:1 liretilmesine iligkin Ar-Ge projesi is birligi protokolii
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda ortak proje ¢calismalari1 icin bagvurular ahnmaya
baslanmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi
ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Kanitlar

e [1](3)C.1.2-ADYUBAP YONERGESI.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde lisansiistii egitim faaliyetleri Adiyaman Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir [OD3]. Doktora programlarinin basvuru,
kabul, kay1t, tez izleme ve mezuniyet siirecleri ilgili mevzuat cercevesinde tanimlanmig
olup [OD3], siireglere iligkin is akiglar1[OD3] ve giincel bilgiler enstitii web sayfasi
aracihgiyla kamuoyu ile paylasimaktadir. Doktora programlarina iliskin bagvuru
stirecleri, kontenjanlar ve basvuru kosullar1 diizenli olarak ilan edilmekte ve aday
ogrencilerin erisimine sunulmaktadir.

Lisanstiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Anatomi, Biyoloji, Fen Bilgisi Egitimi, Fizik,
Kimya, Makine Miihendisligi, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 anabilim dallarinda
doktora programlar: yiiriitiilmektedir. 2025 yih itibariyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde yiiriitilen doktora programlarinda 36 aktif doktora ogrencisi
bulunmaktadir. Aym y1l icerisinde 5 6grenci doktora programlarma kayit yaptirmis ve
12 6grenci doktora egitimini tamamlayarak mezun olmustur.

Doktora sonrasi arastirma imkanlar1 ve personel hareketliligini arttirmak amaciyla
“Adiyaman Universitesi Ikili Anlasmalar ve Protokoller Kapsaminda Yapilacak Degisim
Programi  Yonergesi” [OD3] hazirlanmistir. Bu yoOnergenin amaci; Adiyaman
Universitesi ile yurt disindaki yiiksekégretim kurumlari arasmda imzalanan ikili is
birligi protokoli kapsaminda yapilacak personel ve Ogrenci degisimlerinin
diizenlenmesine iliskin uygulama esaslarmm belirlemektir. Universitemizde doktora
sonrasi aragtirma faaliyetleri ulusal mevzuat ve uluslararasi is birlikleri cercevesinde
yiriitiilmektedir. Ayrica iiniversitede akademik basarilarin tesvik edilmesi amaciyla
odiil mekanizmalar1 uygulanmakta olup, bu kapsamda akademik calismalar ve bilimsel
basarilar [OD4] odiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin arastirma kapasitesi, nitelikli akademik insan kaynag1 ve arastirma
destek mekanizmalari ile desteklenmektedir. 2025 yih itibariyla iiniversitemizde 136
Profesér Doktor, 158 Docent Doktor, 247 Doktor Ogretim Uyesi ve 146
Arastirma Gorevlisi gorev yapmakta olup toplam 541 arastirmaci doktora
derecesine sahiptir [OD3]. Bu akademik kadro, kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde temel insan kaynagini olusturmaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesine
yonelik kurumsal yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (BAP), Arastirma Merkezleri, Teknoloji
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Transfer Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi ve Kiitiiphane gibi birimler arastirma
ekosisteminin 6nemli bilesenleri olarak faaliyet gostermektedir. S6z konusu birimler
aracihgiyla ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile sanatsal iiretimlerinin siirekliligi desteklenmektedir.

Bu yapy, iiniversitemizin arastirma siireclerinin kurumsal diizeyde yonetilmesine katki
saglamakta; bireysel, kurumsal, bolgesel ve ulusal diizeyde bilimsel gelisime katki
sunulmasmi desteklemektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan arastirmacilara;

e Ogretim iiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta
yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilarm hazirladiklar1 kisisel ya da
disiplinler arasi projelere yonelik Miinferit Arastirma Projeleri (MAP: 2015 —
2024 yillar1 arasinda 216 adet, 2025 yi1linda: 33 adet),

e Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri (YL: 2015 — 2024 yillar1 arasinda 98 adet,
2025 y1linda: 10 adet),

e Giidiimlii Arastirma Projesi (2015 -2024 yillar1 arasinda 27 adet, 2025 yilinda:
2 adet),

e Tipta Uzmanhk Projesi (TUP), Doktora Projesi (DP), Diste Uzmanhk Projesi
(DUP), Lisans Arastirma Projeleri (LAP), Yiiksek Lisans Tez Projeleri (YLTP)
Projeleri 2015-2024 yillarinda 84 adet, 2025 yilinda 3 adet.

Olmak iizere 48 adet projeye destek imkanlar: sunulmustur. Yillara gore proje sayilari
ve biitcelerine buradan ulasabilirsiniz [OD3].

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADYUMLAB)
biinyesinde bulunan laboratuvar ve cihaz altyapisi arastirmacilarm kullanimma
sunulmaktadir. Merkezimizde yer alan laboratuvarlar ve arastirma cihazlari, 6gretim
elemanlarmin arastirma siireclerinde ihtiyac duyduklar: teknik altyapinin saglanmasina
katki saglamaktadir. ADYUMLAB kapsamimda yiiriitillen faaliyetler cercevesinde,
ogretim elemanlarinmm bilimsel arastirmalar1 ile tiniversite—sanayi is birligi
kapsaminda gerceklestirilen arastirma ve gelistirme projelerine yonelik
analiz hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler araciigiyla hem kurum ici arastirma
faaliyetleri desteklenmekte hem de dis paydaslarla yiiriitiillen projelerde arastirma
altyapismin etkin kullammmi saglanmaktadir. Mevcut laboratuvarlar ve verilen
hizmetlere Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi internet
sitesinden [OD3] ulasilabilmektedir.

Universitemizde yasam boyu 6grenme yaklasimi dogrultusunda faaliyet gosteren
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) aracihgiyla i¢ ve dis paydaslara yonelik cesitli egitim
programlar1 diizenlenmektedir. Merkez tarafindan yiiriitiillen egitim faaliyetleri;
bilimsel, tarafsiz, yenilikci, cagdas ve evrensel degerlere bagh bir anlayisla
planlanmakta ve katihmc1 talepleri dogrultusunda cesitlendirilebilmektedir. Bu
baglamda farkl tiir ve derecede yabanci dil kurslary, kisisel gelisim kurslari, temel veya
ileri seviye bilgisayar kurslar ile yazilim programlar1 kullanim kurslari, meslek
edindirme kurslari, KPSS ve ALES gibi smavlara yonelik kurslar ve merkezin ilgi
alanlarna giren konularda kongre, sempozyum, cahstay vb. bilimsel faaliyetler siirekli
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egitim merkezimizin sundugu faaliyetlerdir. Bu baglamda 2025 yili boyunca
tamamlanan kurs ve sertifikah egitim programlar1 8 adettir. 2026 yihinda devam eden
ve basvuruya acik kurs ve egitimlere buradan [OD3] ulasabilirsiniz.

Ogretim elemanlar1 ile arastirmacilarmn bilimsel arastirma ve calismalarma ait
yetkinliklerini arttirmaya yonelik faaliyetler yiiriiten Teknoloji Transfer Ofisimiz
(TTO) olusturdugu modiiller [OD3] ile AR-GE faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bu
baglamda;

Tanitim, Farkindalik ve Egitim Modiilii kapsaminda iiniversitemizin akademik
yetkinlikleri, Ar-Ge kaynaklar1 ve is birligi potansiyeli; 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve bolge sanayi kuruluslarma aktarilarak siirdiiriilebilir {iniversite-sanayi is
birliklerinin tesisi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yih igerisinde ekosistemin
bilgilendirilmesi ve bilimsel etkinliklerin yaygmlastirilmasi amaciyla Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan 6 kapsamh bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir [OD3].

Proje Destek Modiilii (PDM) kapsaminda daha oOnce ulusal veya uluslararasi
projelerde yiiriitiicli, hakem veya panelist olarak gorev almis kidemli akademisyenlerin
bilgi birikimlerinden istifade edilerek, arastirmacilara yonelik kurumsal bir tecriibe
aktarimi mekanizmas igletilmektedir. 2025 yih itibariyla, erisilebilirligi artirmak ve
bilgi aktarimini hizlandirmak amaciyla iletisim stratejimiz dijitallesme odakh olarak
yenilenmistir. Bu dogrultuda, anhk etkilesime olanak taniyan dijital haberlesme aglar1
temel duyuru kanali olarak konumlandirilmis ve yil boyunca toplam 74 proje duyurusu
gerceklestirilmistir [OD3]. Ayrica, 'Cok Kanalh Iletisim Stratejisi uyarmca, bu
duyurularin 34 adedi es zamanh olarak kurumsal sosyal medya mecralarinda
(Instagram ve X) paylasimis; boylece projelerin dijital goriiniirliigii ve farkindahk
diizeyi maksimize edilmistir [OD3]. PDM, hazirhk asamasi tamamlanmis projelerin
sunum oncesi usul incelemelerini yaparak, bilimsel yazim standartlarma uygunluk
noktasmda rehberlik etmektedir. Adiyaman Universitesi biinyesindeki arastirmacilarm
proje basvurular1 birim koordinesinde yiiriitiilmekte; 6n degerlendirmeden nihai imza
asamasina kadar tiim siirec titizlikle takip edilmektedir. Desteklenmesi kararlastirilan
projelerin hukuki giivenligini saglamak amaciyla hazirlanan sézlesmeler, Universite
Hukuk Miisavirligi incelemesinin ardindan makam onayina sunulmakta ve imza siireci
tamamlanan projeler ilgili yonetim birimlerine havale edilmektedir. Bu operasyonel
yetkinlik sayesinde, 2025 yih icerisinde toplam 47 ulusal ve uluslararasi proje ¢agrisinin
yonetiminde aktif ve yonlendirici bir rol {istlenilmistir [OD3].

Universite Sanayi Isbirligi Modiilii kapsammda iiniversitemizin bilimsel
arastirma ve gelistirme kapasitesi ile bolge sanayisinin Ar-Ge ve inovasyon ihtiyaclari
arasmda stratejik bir kopri kurularak, akademisyenler ve sektor temsilcileri arasinda
siirdiiriilebilir is birligi modellerinin tesisi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede, liniversite-
sanayi entegrasyonunu tesvik eden basta TUBITAK TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlar1 Baskanlhigl) destekleri olmak iizere tiim ulusal ve uluslararasi fon
programlar1 proaktif bir sekilde takip edilmektedir. Soz konusu cagrilar, potansiyel
paydaslara sistemli bir bigcimde ulastirilarak is birligi siireclerinin tetiklenmesi ve
bolgedeki teknolojik doniisiimiin hizlandirilmasi noktasinda birimimiz katalizor bir rol
iistlenmektedir.

Bolgesel ekosistemin gelistirilmesi ve iiniversiteler arasi sinerjinin artirilmasi hedefi
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dogrultusunda, Cukurova Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 'Istasyon Akademi
Universiteler 1. Istisare Bulusmasi' etkinligine iiniversitemizi temsilen Rektor
Yardimcisi1 ve TTO yonetimi diizeyinde katihm saglanmistir. S6z konusu platformda,
teknoloji transfer siireclerindeki iyi uygulama ornekleri ve iiniversite-sanayi
entegrasyonuna yonelik yeni stratejiler {izerine karsihikh goriis aligverisinde
bulunulmustur [OD3].

Teknoloji transfer siireclerinin operasyonel verimliligini artirmak ve inovasyon
kapasitesini yerinde gozlemlemek amaciyla Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi
biinyesinde faaliyet gosteren 'Istasyon Gaziantep' birimine teknik inceleme ziyareti
gerceklestirilmistir. Bu ziyaret kapsaminda, girisimcilik merkezleri ve teknoloji
atolyelerinin isleyisi tetkik edilmis; kurumlar arasi muhtemel is birligi firsatlari ve proje
gelistirme imkanlar1 degerlendirilmistir [OD3].

Universite-sanayi etkilesimini tabana yaymak amaciyla 2025 faaliyet dénemi boyunca
cesitli kamu kurumlari ve bolgede yer alan sanayi kuruluslarma periyodik ziyaretler
diizenlenmistir. Bu saha faaliyetleri aracihigiyla;

¢ Sanayicilerin Ar-Ge ve inovasyon odakh sorunlar1 yerinde tespit edilmis,

e Akademik bilginin sanayiye aktarmi noktasinda ¢oziim ortakliklar1 giindeme
ahinmas,

e Kamu-iiniversite-sanayi is birligi (KUSI) cercevesinde bolgesel kalkinmaya
yonelik kurumsal diyaloglar giiclendirilmistir.

Bu faaliyetler neticesinde; Adiyaman Universitesimin bélge sanayisi icin bir ¢oziim
ortagi olma vizyonu pekistirilmis ve teknoloji transfer siireclerinde proaktif bir
yaklasim sergilenmistir.

Fikri Smnai Miilkiyet Haklar1 Modiilii kapsaminda iiniversitemizdeki
akademisyenler, arastirmacilar ve oOgrenciler ile 6zel kuruluslar igin fikri miilkiyet
haklarmin korunmasinda biitiin siireclerde yer ahnmasi, farkindahk olusturulmasi ve
ticarilestirilme hizmetlerinin yiiriitiilmesinde aracilik yapilmasi saglanir. Bu amacla;
akademisyen, sanayici ve oOgrenciler arasinda fikri miilkiyet haklar1 konusunda
farkindalik olusturma, egitim ve seminerler diizenleme, bulus degeri tasiyan fikrin
tanitim  faaliyetlerini yliriitme ve tescil kapsamm belirleme faaliyetleri
yiritiilmektedir. Ayrica tescil siirecinde; Tiirk Patent ile bulus sahibi arasindaki
koordinasyonu saglayarak patent on arastirmasmin yapilmasinda rol alma, Fikri
Miilkiyet Haklar1 sozlesmelerini yazma gibi konularinda da katki sunulmaktadir. Fikri
smai miilkiyet haklar1 ile ilgili olarak 2025 yilinda birimimize miiracaat eden
ogrencilere yonelik birebir bilgilendirme ve Kisisellestirilmis teknik danmismanhk
seanslar1 gerceklestirilmistir. Ayrica 2025 yilinda:

¢ 2 adet Faydali Model bagvurumuz tescillendi.
¢ 1 adet Faydah Model bagvurusu yapildi
e 2 Adet Patent bagvurusu yapildi

Girisimcilik ve Sirketlesme Modiilii kapsaminda yeni iiriin ve teknolojilerin
ekonomiye kazandirimasma yonelik olarak akademisyen ve iiniversite ogrencileri
tarafindan kurulacak firmalarm desteklenmesi, Universite cikish firma (spin-off)
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kurulmasma yardimci destek hizmetlerinin sunulmasi, Kulucka merkezlerine
yonlendirme, is rehberligi hizmetlerinin saglanmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Adiyaman Universitesi biinyesinde heniiz aktif bir kulucka merkezi bulunmamakla
beraber yapimasi planlanan ADYU Teknokent binasi icerisinde bir Kulucka
Merkezinin de yer almasi hakkinda planlama mevcuttur.

Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi'nin kurulusuna iliskin karar, Resmi
Gazete'nin 30.12.2021 tarih ve 31705 sayii Bakanlar kurulu karariyla ilan edilmistir.
ADYU Teknokent faaliyetlerini yiiriitmek icin Adiyaman Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi (ADYU TEKNOKENT A.S.) 28.04.2022 tarih ve
10569 sayii Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilerek tescillenmis ve
faaliyetlerine baslamistir. Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi alaninda
insa edilmek istenen idare Binasi ve Kulucka Merkezine yapm isi ihalesi yapimis
ingaat siireci devam etmektedir. Bagka illerde bulunan teknokentlerde faal olan
ogretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 6’dir. Ayrica modiil faaliyetleri kapsaminda
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin (TGB), blinyesinde sirket kurmak isteyen akademik
personele ve sanayicilere, TGBnin sundugu avantajlara dair bilgilendirme
yapilmaktadir.

Universitemize ait kiitiiphane, sadece oOgrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin degil disaridan gelen tiim arastirmacilarm her tiirli bilgi kaynagindan
faydalanabilecegi zengin bir bilgi hacmine sahiptir. Kiitiiphanemiz her y1l tiniversitemiz
ogretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda kitap sayisim arttirmaktadir.
Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin; egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde oOnemli islevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarmi
toplayarak kullanicilarma elektronik yaymlarmm1 elektronik ortamlarda, basih
yaymlarmi Anglo American Cataloging Rules’e (AACR2) gore yapilmakta ve Library of
Congress (LC) smiflama sistem ile ssmflanma yapilarak okuyucu hizmetine sunulmak
tizere raflarda yerini almaktadir. Merkez Kiitiiphanemiz disinda Besni, Kahta ve
Golbast Meslek Yiiksekokullarmda, ayrica Tip, Islami Ilimler, Miihendislik ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde de birim kiitiiphanelerimiz bulunmaktadir. 2009 yilindan beri
okuyucularimiz tarafindan YORDAM Otomasyon Programi [OD3] kullanilarak kaynak
taramasi, slire uzatimi, okuyucu lizerinde bulunan kitaplarm doniisiinde kendine
verilmek iizere ayirtilmas1 (kitap rezervi) islemlerini yapabilmektedir. Ayrica
kiitiiphanemizdeki basili ve elektronik kitaplar ile siireli yaymlarin sayisii artirmaya
yonelik her yil Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan
Fakiilte/YO/MYO’larindan talep edilen elektronik/basih yaymlarm listesini
istemektedir. 2024 yili basih kaynak sayis1 119.417 iken, 2025 yih basih kaynak
saymmiz 124.613’e olmak iizere toplam 126.438 basih ve elektronik yaym
kiitiphanemiz biinyesine dahil edilmistir. Kiitiiphanemizde bulunan kitaplarla ilgili
istatistiksel bilgiler kiitiiphanemiz internet sayfasinda [OD3] yaymnlanmaktadir. 2025
y1li i¢in liniversitemizden aboneligi saglanan ve kiitiiphanemizde o6grenci, akademik ve
idari personele acik olan 27 veritabam bulunmaktadir [OD3]. 3’ intihal veritabanlar
olup; bunlar Turnitin, iThenticate ve Intihal.Net’tir. Akademik personel ve lisansiistii
ogrencilerin yapmis oldugu akademik cahsmalar ve tezlerin intihal oranlarmi tespit
eden Turnitin ve iThenticate, Intihal.Net programlarmna da online [OD3] ulasim imkan
sunulmaktadir. Bu veritabanlarma uzaktan erisim [OD3] icin ilgili bilgiler okuyucuya e-
posta, resmi yazi, mesaj olarak ve Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgmin
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web sayfasinda duyurulmustur. Bu veri tabanlar: ile ulasilabilen elektronik kaynak
sayilari, kullanicl sayisi, 6diin¢ ahnan kitap sayisi, kanitlarda yer alan kiitiiphane yilhk
faaliyet raporunda belirtilmistir. Kiitiiphane web sayfamizda okuyucularimizin sormak
istedigi sorular ve sorunlar icin [OD3]’de belirtilen linki ve basili yaym istekleri sistem
[OD3] iizerinden doldurularak degerlendirmeye alnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik is birliklerini gelistirmeyi ve
kiiresel akademik aglara entegrasyonu giliclendirmeyi stratejik oncelikleri arasinda
konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda kurum; oOgrenci, o6gretim elemam ve idari
personelin akademik etkilesimini artiran ve uluslararasi iligkileri koordine eden bir yap1
olusturmay1 hedeflemektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonu amaciyla
Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigii kurulmustur. Séz konusu
koordinatorliik; 0grenci ve personel hareketliligini destekleyen Erasmus+, Farabi ve
Mevlana Degisim Programlar1 ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ile is birligi
icerisinde cahsmalarim siirdiirmektedir. Bu yap1 sayesinde {iniversitenin uluslararasi
akademik aglara entegrasyonu ve uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerinin kurumsal
diizeyde yonetilmesi saglanmaktadir.

Universitemizin uluslararasilagsma vizyonunu giiclendirmek amaciyla
Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanmistir [OD3]. Bu belge, iiniversitenin
uluslararasilasma hedeflerini ve politikalarmi ortaya koymakta; uluslararasi is
birliklerinin gelistirilmesi, akademik hareketliligin artirilmas1 ve kiiresel akademik
goriiniirliigiin gliclendirilmesine yonelik stratejik bir yol haritas1 sunmaktadir. Aym
zamanda bu belge, 6grenci, 6gretim elemam ve arastirmacilarin uluslararas1 deneyim
kazanmasmi destekleyen uygulamalarm gelistirilmesine yonelik kurumsal kararhhg:
yansitmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak yonergeler
hazirlanmistir [OD3]. Bu yonerge dogrultusunda ozellikle Erasmus+ KA131 ve
KA171 programlar1 kapsaminda farkh yiiksekégretim kurumlariyla ikili anlasmalar ve
is birlikleri gerceklestiriimektedir [OD3], [OD3]. Yapilan anlagmalar aracihgyla

kurumlar aras1 akademik hareketlilik ve ig birligi imkanlar1 artirilmakta olup anlagsmah
kurum sayis1 diizenli olarak yiikselmektedir.

Universitede ulusal ve uluslararasi ortak programlarm gelistirilmesi, ortak arastirma
faaliyetlerinin ytriitiilmesi ve arastirma aglarma katiimm artirilmasma yonelik
planlama ve koordinasyon mekanizmalari olusturulmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen
faaliyetler, kurumun uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirme ve arastirma
kapasitesini gelistirme yoniindeki kurumsal yaklagimini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.


https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/kutuphaneciye-sorun
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/hizmetler/kitap-istek-formu
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr/erasmus/uluslararasilasma-stratejisi
https://irc.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/mevzuat
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr/anlasmali-universiteler/ka131-anlasmalari
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr/anlasmali-universiteler/ka171-anlasmalari

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi, kurumun stratejik amac
ve hedefleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda arastirma faaliyetlerine iliskin veriler akademik birimler tarafindan ilgili
kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte, elde edilen veriler periyodik olarak
Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine iletilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak ogretim elemanlarmin yiiriittigi
proje, patent ve diger arastirma ciktilari ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. Bu
dogrultuda arastirma projelerine iliskin veriler Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, fikri
ve smai miilkiyet faaliyetlerine iliskin veriler ise Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
izlenmekte ve kayit altma ahmmaktadir.

Toplanan veriler dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin kurumun Stratejik Plan ile
uyumu ve hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilmektedir. Bu siirecte arastirma
performansma ilisgkin gostergeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan
belirlenen performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Boylece iiniversitenin arastirma faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumu ve
gerceklesme diizeyi sistematik bir sekilde takip edilmektedir.

Universitemizin arastirma performansma iliskin gostergeleri iceren 2025 yih
performans verileri ve faaliyet raporlarina ilgili kaynaklardan erisilebilmektedir [OD3],

[OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi
sistematik bir yapiya dayanmaktadir. Akademik calismalar ve ilgili veriler, Akademik
Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) tlizerinden takip edilmekte ve raporlanabilmektedir

[OD3].

Universitemiz 6gretim elemanlarmm performansy; Toplam Kalite Yonetimi
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlg), Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve akademik birimler araciligiyla, periyodik olarak
belirlenen gostergeler dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirec,
akademik performansin stratejik plan ve kurum hedefleri ile uyumlu olarak ol¢iilmesini
saglamaktadir.

Akademik personelin gorev siiresi uzatimi ve akademik yiikselmeleri, tiniversitemizin
“Adiyaman Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri’
cercevesinde degerlendirilmektedir [OD3]. Bu kriterler, akademik performansmn
nesnel, seffaf ve olciilebilir gostergeler ile ele ahnmasm garanti altina almaktadir.


https://static.adiyaman.edu.tr/files/44/tr/sayfalar/raporlar-planlar/performans-programlari/performans program%C4%B1 2025.pdf
https://static.adiyaman.edu.tr/files/44/tr/sayfalar/raporlar-planlar/idare-faaliyet-raporlari/ad%C4%B1yaman %C3%BCniversitesi 2025 y%C4%B1l%C4%B1 faaliyet raporu.pdf
https://abys.adiyaman.edu.tr/
https://static.adiyaman.edu.tr/files/42/2025/y%C3%BCkseltilme kriterlerimiz.pdf

Bununla birlikte, Universitemiz, akademik ve idari personelin performansm
destekleyici olarak Adiyaman Universitesi Odiil Yonergesini olusturmustur [0D4]. Bu
yonerge kapsaminda:

Akademik personelin akademik ve idari performansi,

Idari personelin hizmet performans,
Ogrencilerin egitim dénemi faaliyetleri,
Kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin {iniversiteye sagladig katkilar

degerlendirilmekte ve {istiin basar1 gosteren personelin o6diillendirilmesi
saglanmaktadir. Bu uygulama, kurum ici motivasyonu artirmakta ve performans odakh
bir kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu baglamda, 2025 Yil
Odiil Téreni akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilim ile yapildi. Programda
bilimsel basarilar, kurumsal katkilar ve bireysel performanslar 6diillendirildi [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansii izlemek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Adiyaman Universitesi, toplumsal katkiy1 egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle
birlikte iiniversitenin temel misyon alanlarmmdan biri olarak ele almakta ve bu
dogrultuda kurumsal politika ve stratejiler gelistirmektedir (OD3). Universitenin
toplumsal katki politikasi; bolgesel kalkinmaya katki saglama, toplumsal ihtiyaglara
duyarh faaliyetler yiiriitme, paydaslarla is birligini giliclendirme ve siirdiiriilebilir
toplumsal fayda iiretme ilkeleri {izerine yapilandirilmistir (OD3).

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi amaciyla
iiniversite biinyesinde 07.10.2025 tarih ve 2025/16-07 Sayih Senato Karariyla
Toplumsal Katki Koordinatérliigii kurulmustur. Universitemizin toplumsal katki
faaliyetlerini daha sistematik, olciilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak
amaciyla “Adiyaman Universitesi Toplumsal Katki Yonergesi” hazirlanmistir.
Hazirlanan yonerge, Universitemiz Senatosu’na sunulmus ve Senato tarafindan kabul
edilerek yiiriirlige girmistir. Bu kapsamda, toplumsal katki siireclerinin tanimlanmasi,
birimlerin sorumluluk alanlari, raporlama usulleri, izleme ve degerlendirme
mekanizmalari resmi bir cerceveye kavusturulmustur (OD4).

Universitemizin mevcut toplumsal katk: politikalarmin etkinligini artirmak amaciyla,
yiriirlikte bulunan politikalara yonelik amaclar ve hedefler olusturulmustur (OD3),

(0OD3), [1-OD3].

Toplumsal katki siireclerinin kurumsal yapisim giiclendirmek ve gorev dagilimini daha
anlagihr hale getirmek amaciyla Toplumsal Katki Koordinatorliigi Organizasyon
Semalar1 hazirlanmistir (OD3). Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde Rektor


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208135
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2026/02/17/adiyaman-universitesi-2025-yili-odul-toreni-gerceklestirildi
https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/misyon-ve-vizyon
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208108?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/-yonerge
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/toplumsal-katki/toplumsal-katkiya-yonelik-amaclar
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/toplumsal-katki/toplumsal-katkiya-yonelik-hedefler
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/organizasyon-semasi

Yardimcisi koordinasyondan sorumlu iist yonetim temsilcisi olarak gorev yapmakta ve
toplumsal katki faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
yiriitiilmesini ~ saglamaktadir (OD3). Koordinasyon siirecinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Kurul,
Rektér Yardmmcisimin baskanliginda faaliyet gostermekte olup Toplumsal Katki
Koordinatorii, farkh akademik ve idari birimlerden temsilciler, 6grenci temsilcileri ve
dis paydaslardan olusmaktadir. Koordinasyon Kurulu; toplumsal katk: politikalarmmn
gelistirilmesi, faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda
karar alma ve yonlendirme gorevini iistlenmektedir. Koordinasyon Kurulumuzda,
tiniversite—toplum is birligini gliclendirmek amaciyla cesitli sektorlerden dis paydaslar
aktif olarak yer almaktadir. Bu kapsamda kurulda;

¢ bir Ticaret Borsasi1 yoneticisi,
¢ bir sanayici is insan,
¢ Dbir sivil toplum kurulusu (STK) yoneticisi

dis paydas olarak dahil edilmistir (OD3).

Toplumsal katk: faaliyetlerinin iiniversite genelinde etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezleri, koordinatorliikler ve idari birimlerde Birim Toplumsal Katki Temsilcileri
gorevlendirilmektedir. Bu temsilciler, kendi birimlerinde yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasmda aktif rol almakta; aym
zamanda birim ile koordinatorliik arasinda veri akisi ve iletisimi saglamaktadir. (OD3).
“Birim Toplumsal Katki Temsilcileri Bilgilendirme Formu” hazirlanmistir (OD3).
Hazirlanan bilgilendirme formu tiim akademik ve idari birimlere resmi yazi ile iletilmis
olup, siirecin ardindan her birim kendi Toplumsal Katki Temsilcisini belirleyerek
Koordinatorliigiimiize bildirmistir [2_OD4]. Boylece, iiniversite genelinde toplumsal
katki faaliyetlerini takip edecek, raporlayacak ve iletisim siireclerini yiiriitecek temsilci
ag1 olusturulmustur (OD3)

Universitede toplumsal katki faaliyetleri, yilik faaliyet planlar1 dogrultusunda
planlanmakta ve birimlerin katihmiyla uygulamaya gecirilmektedir (OD2), [3_OD3].
Bu siirecte egitim, sosyal sorumluluk, girisimcilik, kiiltiirel faaliyetler, dijital icerik
iretimi ve topluma yonelik hizmet faaliyetleri o©nemli yer tutmaktadir.
Universitemizde halihazirda kullanilmakta olan Birim FEtkinlik Basvuru Formu,
toplumsal katki faaliyetlerinin daha diizenli izlenebilmesi amaciyla giincellenmistir

(OD3).

Universitemizin toplumsal katk: siireclerini giiclendirmek ve toplumun farkh
kesimlerinden gelecek yenilikci fikirleri desteklemek amaciyla “Toplumsal Katk: Icin
Fikir ve Proje Paylasim Cagrisi” hazirlanmis ve web sitemizde “Bir Fikrim Var” baghg:
ile yaymmlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanmitlar

¢ [1](3)D.1.1-Toplumsal Katlki 2026 Yil Performans Hedefleri.pdf


https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-temsilcisi
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/koordinasyon-kurulu
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/toplumsal-katki-birim-temsilcileri
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/formlar
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/toplumsal-katki-birim-temsilcileri
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/toplumsal-katki-koordinatorlugu-2026-yili-faaliyet-plani
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/formlar
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/bir-fikrim-var
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[1](3)D.1.1-Toplumsal Katlk%C4%B1 2026 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Hedefleri.pdf

e [2](4)D.1.1-Birim Toplumsal Katki Temsilcisi EBYS Yazisi .pdf
e [3](3)D.1.1-2026 Y1l Toplumsal Katki Faaliyet Plani.pdf

2. Kaynaklar

Laboratuvar ve Teknoloji: Ureten Adiyaman:

ADYU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (ADYUMLAB) ve Miihendislik Fakiiltesi,
sehrin sanayi ve tarmm altyapisi bilimle bulusturmaktadir.

e Azot ve Saf Su Uretimi: Laboratuvar biinyesinde iiretilen siv1 azot, bolgedeki
hastanelerin dermatoloji servislerine ve sanayi tesislerine tedarik edilerek disa
bagimhhg azaltmaktadir (OD3).

e Tarmmsal Reform (Toprak Analizi): Yilda binlerce toprak numunesi analiz edilerek
ciftciye bilimsel receteler sunulmaktadir. Dogru giibreleme ile hem maliyet
diistiriilmekte hem de yeralti sularinin kirlenmesi onlenmektedir (OD2).

Universite Hastanesi, atanan nitelikli akademik kadro ile Adiyaman’1 bir saglik iissiine
doniistiirmiistiir.

e Akademik Tibbi Personel Giicli: Hastaneye atanan Profesor ve Docent
diizeyindeki uzmanlar sayesinde; acik kalp ameliyatlary, ileri evre kanser
cerrahileri ve yenidogan yogun bakim hizmetleri artik Adiyaman’da
verilmektedir. Bu, halkin cevre illere gitme zorunlulugunu %40 oraninda
azaltmistir (OD3).

Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim: Sehrin En Biiyiik Veri Bankasa:

ADYU Kiitiiphanesi, sadece ogrencilere degil, tiim Adiyaman halkma ve
arastirmacilarma kapilarim agmistir.

e Dijital Veri Hatlar: Universite; EBSCO, ScienceDirect, Springer, Wiley ve
Ulakbim gibi diinya ¢apinda 50’den fazla online veri tabanma abonedir. Bu sayede
Adiyamanh arastirmacilar 500.000’den fazla e-kitaba ve milyonlarca akademik
makaleye tek tikla ulasabilmektedir (OD4).

¢ Adiyaman Teknokent: Girisimciligin Kalbi

e Yazilm ve Istihdam: Teknokent biinyesindeki bilisim firmalari, Adiyamanh genc
yazihmeilara is imkani sunarak beyin gociinii 6nlemektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Adiyaman Universitesi'nde toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi,

kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 aracihgiyla takip edilmektedir (OD4). Toplumsal katk: faaliyetlerinin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[2](4)D.1.1-Birim Toplumsal Katk%C4%B1_Temsilcisi_EBYS_Yaz%C4%B1s%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2025/ProofFiles/[3](3)D.1.1-2026 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyet Plan%C4%B1.pdf
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/03/26/adyumlabdan-saglik-kuruluslarina-sivi-azot-destegi
https://www.adiyamanlilar.net/adiyaman-universitesi-ciftcilere-toprak-analiziyle-destek-veriyor-videolu-haber
https://www.ilkha.com/saglik/adiyamanda-bir-hastaya-uyutulmadan-acik-kalp-ameliyati-yapildi-436365
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari
https://adyuteknokent.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/04/10/adiyaman-universitesi-teknoloji-gelistirme-bolgesi-anonim-sirketi-adyu-teknokent-bilisim-uzmani-istihdam-ilani
https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/formlar

izlenmesinde belirlenen performans gostergeleri temel alinmaktadir. Bu gostergeler;
yiiriitiilen toplumsal katki projelerinin sayisi, gerceklestirilen egitim ve bilgilendirme
etkinlikleri, sosyal etkinlikler, topluma sunulan hizmetler, yayin ve yayim faaliyetleri,
gelistirilen iirtin veya yontemler, topluma acik tesisler ile elde edilen odiiller gibi farkh
kategorileri kapsamaktadir (OD4). Universitede yiiriitilen toplumsal katki
faaliyetlerinin diizenli olarak kayit altina alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla cesitli
izleme araclar1 kullamlmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari birimler tarafindan
gerceklestirilen toplumsal katki etkinlikleri Toplumsal Katki Etkinlikleri ve Hizmetleri
Izleme Formu aracihgiyla raporlanmakta (OD4); elde edilen veriler Toplumsal Katk
Koordinatorliigii tarafindan analiz edilerek yilhik faaliyet raporlarma yansitilmaktadir

(OD4).

Izleme siirecinin bir diger 6nemli unsuru paydas geri bildirimleridir. Universite,
toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini artirmak amaciyla ic ve dis paydas goriislerini
degerlendirmekte [1-OD3] ve elde edilen sonuclar1 iyilestirme calismalarina
yansitmaktadir (OD3), (OD3).

Arastirma Hizmetleri (ADYU/TTO):

Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ADYU TTO), bolgenin arastirma,
proje ve Ar-Ge potansiyelini gelistirmek amaciyla egitim tanitim ve farkindalik modiili
kapsaminda (OD3) toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu faaliyetleri
yiiriitirken ADYU TTO ‘nun temel hedefleri iiniversitede iiretilen bilimsel bilginin
ticarilesmesini saglamak, tliniversite-sanayi is birligini giiclendirmek ve girisimcilik
ekosistemini destekleyerek yenilikci ve girisimei iiniversite anlayisin1 yayginlastiran,
bolgesel kalkinmaya katki sunan oncii bir teknoloji transfer merkezi olmaktir (OD3).
ADYU TTO; bilgi ve teknolojinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi amaa ile ilgili
mevzuat, kalite normlari, prosediirleri ve hizmet siirecleri cercevesinde; i¢c ve dis
paydaslar arasi1 Ar-Ge ve yenilik odakh is birliklerini farkindahk olusturarak planlayan
bu cahsmalarda etik degerleri her zaman oOn planda tutarak kosulsuz miisteri
memnuniyeti odakh ¢ahismay1 ve bu kapsamda kendini stirekli gelistirmeyi taahhiit
eden bir ara yiiz kurumdur (OD3).

ADYU TTO faaliyetlerini bolgesel ihtiyaclar ve paydaslarin beklentileri dogrultusunda
planlamaktadir. Yapilan planlamalar kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir (OD3).

Universite—Sanayi is Birligi:

ADYU TTO, iiniversitede iiretilen bilginin sanayiye aktarilmas1 ve sanayideki
sorunlarin bilimsel yontemlerle ¢oziilmesi amaciyla ¢esitli kamu kurumlar1 ve paydas
kuruluslarla is birligi icinde faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda sanayi ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. ADYU TTO, bu tiir is birlikleri aracihgiyla bilimsel bilgilerin
iireticilere aktarilmasmm ve {niversite-toplum etkilesiminin gliclendirilmesini
amaclamaktadir. Bu is birlikleri aym zamanda iiniversitenin toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinligini artirarak bolgesel kalkinma siireclerine katki sunmaktadir

(OD3) (OD3).

Adiyaman Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ADYU TTO) tarafindan toplumsal
katki faaliyetleri, iiniversitenin bolgesel kalkinmaya katki saglama misyonu ile uyumlu


https://toplumsalkatki.adiyaman.edu.tr/tr/toplumsal-katki-performans-gostergeleri
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https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/moduller/tanitim-farkindalik-ve-egitim-modulu
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https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/01/30/surdurulebilir-ekonomik-kalkinma-icin-sanayi-ortakligi-

bir sekilde gerceklestirilmektedir. ADYU TTO biinyesinde olusturulan kurumsal yap,
gerceklestirilen egitimler, duyurular ve projeler aracihigiyla toplumun bilimsel bilgiye
erisimini artirmakta ve bilginin yaygmlastirilmasma katkida bulunmaktadir.
Universite—Sanayi is birligi cercevesinde gerceklestirilen ziyaretler, egitimler,
damismanhk hizmetleri ve dijital bilgi platformlar1 aracihgiyla sanayici ve
akademisyenlere siirekli bir iletisim ve bilgi paylasimi mekanizmasi olusturulmustur
(OD3). Bu faaliyetler, iiniversitenin sahip oldugu bilimsel bilgi birikiminin topluma
aktarilmasm saglayacak mekanizmalarm kurulmasina, projelerin yapilmasma ve
farkindahgin artirilmasmna katki sunmaktadir. Bununla birlikte faaliyetlerin etkisinin
Olclilmesine yonelik izleme ve degerlendirme mekanizmalarmm gelistirilmesi
gelecekteki calismalar acisindan onem arz etmektedir.

Tip Fakiiltesiinin Toplumsal Katkisi:

3—9 Eyliil Halk Saghgi Haftas1 kapsaminda Adiyaman Merkez Toplum Saghg Merkezi
(TSM) ve Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg1 Anabilim Dah is birliginde
“Sana En Yakm Hekimin, Aile Hekimin” temal bir farkindalik etkinligi diizenlendi."
Etkinlikte, intorn hekimler TSM personeli ile birlikte hastaneye basvuran
vatandaslarla goriismeler yaparak bilgilendirme faaliyetlerinde bulundu (OD3).

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg1 Anabilim Dah ve Adiyaman Tip
Ogrencileri Birligi (TOB) tarafindan, toplum saghgma katki saglamak ve 6grencilerin
saha deneyimlerini artirmak amaciyla Adiyaman Merkez’e bagh Kuyulu Koyii'ne bir
ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda kdy halkma yonelik kan sekeri ve
tansiyon ol¢limii ile boy-kilo degerlendirmelerini iceren saghk taramalar1 yapilmistir

(OD3).

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Haydar BAGIS tarafindan Besni
Ali Erdemoglu Fen Lisesi 0grencilerine yonelik mesleki kariyer planlamasi ve tip
fakiiltesi tercih siirecine iliskin bilgilendirici bir konferans diizenlenmistir (OD3).

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Anabilim Dal koordinasyonunda,
ogrenci topluluklarinmn katiimiyla diyabet ve obeziteye yonelik farkindahk etkinligi
diizenlenerek saghkh yasam ve koruyucu saghk uygulamalari konusunda bilgilendirme

yapilmistir (OD3).

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri, Tiirk Kizilay: is birligiyle diizenlenen
kan bagis1 kampanyasmna katilarak toplumsal dayamisma ve goniilli kan bagis:
farkindahginin artirilmasina katki saglamistir (OD3).

Tip Fakiiltesi Miizik Toplulugu (MEDMUSE) tarafindan TEGV is birligiyle Adiyaman
K-20 konteyner kentte c¢ocuklara yonelik miizik ve yliz boyama etkinlikleri
diizenlenerek toplumsal dayanigsma ve sosyal farkindahga katki saglanmistir (OD3).

1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda, Adiyaman Universitesi Tip
Fakiiltesi Halk Saghg1 Anabilim Dah koordinasyonunda ilgili kurumlarla is birligi icinde
kampiis icerisinde meme kanseri farkindalik etkinligi diizenlenerek erken tam ve
koruyucu saghk uygulamalari konusunda bilgilendirme yapilmistir (OD3).

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dah


https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/15/adyu-tto-bilgi-paylasim-grubu-yayinda-
https://tipfakultesi.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/09/10/halk-sagligi-haftasi-etkinligi-sana-en-yakin-hekimin-aile-hekimin-
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tarafindan, kentte ilk kez uygulanan V-notes (Vaginal Natural Orifice Transluminal
Endoscopic ~ Surgery) yontemiyle basarih  bir  histerektomi operasyonu
gercgeklestirilmistir. Minimal invaziv cerrahi tekniklerinden biri olan bu yoOntem,
bolgedeki saghik hizmetlerinin gelismesine ve hastalara daha ileri cerrahi secenekler
sunulmasma katki saglamistir (OD3).

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dah
tarafindan, bolgede nadir goriilen ve hayati risk tasiyan Tip 2 aort diseksiyonu
vakasinda total sirkiilatuar arrest yontemi kullamlarak basarih bir cerrahi operasyon
gerceklestirilmistir. Bu ileri cerrahi uygulama, bolgedeki saghk hizmetlerinin
gelismesine ve yiiksek riskli vakalarm yerinde tedavi edilebilmesine katki saglamistir

(OD3).

Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Pediatri Servisinde, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda cocuk hastalara yonelik sosyal
etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik aracihgiyla tedavi goren cocuklarm moral ve
motivasyonunun artirilmasina katki saglanmigtir (OD3).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Toplumsal Katkisi:

28 Nisan 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarhhk Cahsmasi1 dersi kapsaminda Ebelik
Boliimi 4. smf 6grencileri tarafindan, 'Deprem Bolgesi Cocuklarmin Psikolojisinin 23
Nisan Cocuk Bayramu Etkinlikleriyle Iyilestirme Etkinligi' diizenlenmistir. Etkinlige K1
Konteyner Ilkokulu 2. smiftan 32 6grenci katilmistir (OD4).

21 Mayis 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarliik dersi kapsaminda Ebelik Boliimii 4.
Smif oOgrencileri tarafindan, Adiyaman KYK Kiz Yurdu Konferans Salonu'nda
'Jinekolojik Kanserler ve Meme Kanseri Farkindahk Egitimi' diizenlenmistir. Etkinligin
amacy; erken tammin hayat kurtarici etkisine dikkat cekmek, katilimcilarin kendi
viicutlarmi tammmalarin1 ve kanser konusunda farkindalik gelistirmelerini saglamak,
ayrica meme muayenesi gibi basit ama etkili tarama davramslarim kazandirmaktir

(OD3).

08 Temmuz 2025 tarihinde, Adiyaman Universitesi Bilim Iletisim Ofisi ile Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii is birligiyle K1 Konteyner Kent Alani'nda 'Bilim Kafe
Bulugsmalar:: Kadm Saghgi Uzerine Soylesi' etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige
konteyner kentte ikamet eden kadinlar katilmigtir. Programin amaci, kadinlarin kendi
bedenlerini tanimalarinin 6nemini vurgulamak, erken teshisin hayat kurtarici etkisine
dikkat cekmek ve menstrual hijyen konusunda farkindalik olusturarak saglikh yasam
ahskanhklarmin gelisimini saglamaktir. Etkinlikte, Ebelik Bolimii oOgretim iiyeleri
tarafindan meme kanserini onleyici yaklagimlar ve kendi kendine meme muayenesi,
iireme cag1 taramalari ile tireme fizyolojisi ve menstrual hijyen uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirici sunumlar gerceklestirilmistir (OD3).

08 Mayis 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarhlik Calismasi dersi kapsaminda Adiyaman
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii 4. simf 6grencileri tarafindan
K1 Konteyner kentte 'Geleneksel Sokak Oyunlari' etkinligi diizenlenmistir. Etkinligi
amaci, deprem sonras1 gecici yasam alanlarinda kalan cocuklarm psikososyal iyi
oluslarini desteklemek, akran etkilesimini giiclendirmek, oyun yoluyla travma sonrasi
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uyumu kolaylastirmak ve geleneksel kiiltiirel degerleri yasatarak cocuklarda aidiyet,
giiven ve normallesme duygusunu arttirmaktir (OD3).

24 Nisan 2025 tarihinde, Toplumsal Duyarhilik Cahsmasi dersi kapsaminda Hemsirelik
Bolimi 4. smif 6grencileri tarafindan genclik meydaninda 'Kampiiste Zumba: Ritmi
Hisset' etkinligi diizenlenmistir. Etkinligin amaci, iiniversite Ogrencilerinin fiziksel
aktiviteye katihmmi artirmak, stres yonetimini desteklemek, kampiiste sosyal
etkilesimi giiclendirmek ve dans-temelli egzersiz yoluyla saghkh yasam aliskanliklarmi
tesvik etmek ve 6grencilerin hem fiziksel hem de psikososyal iyilik halini destekleyerek
hareketli ve saghkh yasam bilincini gelistirmektir (OD).

21 Kasim 2025 tarihinde, Adiyaman Universitesi Hemsirelik Boliimii 4. smif 6grencileri
tarafindan, Toplumsal Duyarlihk Cahsmas: dersi kapsaminda Hasancik Ilkokulu ve
Ortaokulu'nda 'Tlkégretim Ogrencilerinin Hijyen Ahskanliklarmm Gelistirilmesi'
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte 6grencilere el yikama, agiz ve dis saghgi, tirnak
temizligi, tuvalet hijyeni ve genel viicut temizligi gibi temel hijyen konularinda bilgiler
verilmistir. Ayrica bu konular interaktif ve eglenceli yontemlerle pekistirilmistir (OD).

14 Kasim 2025 tarihinde, Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile
Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Endokrinolojisi Klinigi is birliginde,
Aile Yih Etkinlikleri kapsaminda ‘Diinya Diyabet Giinii’ programi diizenlendi. Diyabetli
cocuklarin yasadiklar: zorluklara dikkat cekmek amaciyla yapilan programda ailelerin
ve toplumun bu siirecte yapmasi gerekenlere vurgu yapildi _(OD3).

Dis Hekimligi Fakiiltesinin Toplumsal Katkisa:

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetleri, stratejik plan dogrultusunda koordineli,
siirdiiriilebilir ve kaynak etkin bicimde yiiriitiilmektedir. Insan giicii planlamasi,
paydas is birlikleri ve mali kaynak yonetimi diizenli olarak izlenmektedir. Faaliyetler,
tiniversitenin toplumsal gelisime katki misyonuna uygun olarak planlanmaktadir.
Deprem sonrasi donemde, cocuklar, yashlara ve kadmnlara yonelik destekleyici
faaliyetler yiirtitilmiistiir.

Adiyaman Universitesi ile senCard Dental is birligiyle konteyner kentlerde yasayan
cocuklara yonelik agiz ve dis saghg taramasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda cesitli
konteyner yerlesim alanlarinda 15 yas alti1 cocuklarmn agiz ve dis saghgi kontrolleri

yapimistir (OD4).

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan toplum agiz ve dis saghg
konusunda farkindalik olusturmak amaciyla yerel bir televizyon programina katihm
saglanmis ve koruyucu agiz ve dis saghgl uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme

yapimistir (OD3).
Egitim Hizmetleri:

Universitemiz, toplumsal katki misyonu dogrultusunda birimleri aracihgiyla toplumun
farkh kesimlerine hitap eden egitim faaliyetleri yiiriitmekte ve bu faaliyetler
aracihigiyla toplumla bilgi paylasimini giiclendirmektedir. Bu kapsamda farkh akademik
ve uygulama birimleri tarafindan yil boyunca cesitli egitim, seminer ve farkindalik
etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Bu dogrultuda Astrofizik Uygulama ve Arastirma Merkezi, astrofizik alanindaki
bilimsel calismalarin toplumun her kesimine ulastirilmasi amaciyla cesitli egitim
faaliyetleri gerceklestirmektedir. 2025 yih icerisinde hem randevulu ziyaretciler hem
de okul ziyaretleri kapsaminda toplam 8 egitim etkinligi diizenlenmis ve boylece
bilimsel bilginin toplumla paylasilmasma katki saglanmistir. [1_(OD3)]

Astrofizik alanindaki bilimsel farkindahk calismalarina benzer sekilde Bagmmlhlikla
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi de toplumsal biling olusturmay1 hedefleyen
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda merkez tarafindan 2025 yih Bagmmhhkla
Miicadele uygulamalar1 kapsammda Universitemiz ve Adiyaman Emniyet Narkotik
Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii Is birligi le Madde Bagmmhlg ile Miicadele
Egitimleri diizenlenmis ve fakiiltelerimizde 6grencilere egitimler verilmistir (OD3).
Ayrica 1—7 Mart Yesilay Haftas1 kapsaminda “Hepimiz I¢in Bagimsiz Gelecek”
temasiyla panel ve farkindalk etkinlikleri gerceklestirilmigtir (OD3).

Universitenin topluma yénelik bilimsel bilgi paylasimma katk: saglayan bir diger birim
ise Eczacilik Fakiiltesi olmustur. Fakiilte, 2025 yilinda da TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda diizenledigi etkinliklerle bilimin toplumla bulusmasma katki saglamistir.
Ayrica 4 Mart Diinya Obezite Giinii Etkinligi kapsaminda Saghk Taramasi ve Obezite
Farkindalk Yiiriiyiisii gerceklestirilmistir [2_(OD3)].

Bunun yam sira Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi, siirdiiriilebilirlik ve kisisel
gelisim konularinda diizenledigi forum, konferans ve egitim etkinlikleri ile 2025 yih
boyunca toplumsal katki faaliyetleri ytiriitmiistiir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Benzer sekilde Kahta Meslek Yiiksekokulu tarafindan da toplumsal katki kapsaminda
cesitli konferanslar diizenlenerek toplumun farkh kesimlerine yonelik bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir [3_(OD3)].

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Tip Fakiiltesi tarafindan Halk
Saghgi Haftas1 kapsaminda Adiyaman Merkez Toplum Saghgi Merkezi (TSM) ve
Adiyaman Universitesi T1p Fakiiltesi Halk Saghg1 Anabilim Dah is birliginde

“Sana En Yakm Hekimin, Aile Hekimin” temal bir farkindalk etkinligi diizenlendi.
Etkinlikte, intorn hekimler TSM personeli ile birlikte hastaneye basvuran
vatandaslarla goriismeler yaparak bilgilendirme faaliyetlerinde bulundu (OD3).

Dil ve kiiltiir alaninda yiiriitiilen cahsmalar kapsaminda ise Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan toplumun farkh kesimlerine yonelik sertifika
programlari, seminerler ve soylesiler diizenlenmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Topluma Destek Hizmetleri:

Kadin ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2025 yih
icerisinde kadin, aile ve toplumsal farkindahk alanlarmnda c¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 9 Mayis 2025 tarihinde Anneler Giinii dolayisiyla
“Ozel Anneler Anlatiyor” bashkh bir etkinlik diizenlenmis; 6zel gereksinimli cocuga
sahip anneler annelik deneyimlerini ve 6zel cocuk sahibi olma siireclerini katihmecilarla

paylagsmistir (OD3).

Merkez tarafindan aile yapismin giiclendirilmesi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi


https://bamum.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/20/universitemiz-ve-adiyaman-emniyet-narkotik-suclarla-mucadele-sube-mudurlugu-is-birligi-ile-madde-bagimliligi-ile-mucadele-programi
https://bamum.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/03/05/yesilay-haftasinda-farkindalik-etkinlikleri-bmuam-koordinasyonunda-gerceklestirildi
https://igs.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/11/10/adyu-icsel-gelisim-ve-surdurulebilirlik-ofisi-idg-akademik-ortaklar-toplantisina-katildi
https://igs.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/11/09/adyu-icsel-gelisim-ve-surdurulebilirlik-ofisi-ab%E2%80%93undp-destekli-iklim-egitimi-konferansinda-yer-aldi
https://igs.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/11/02/surdurulebilir-gelecek-toplulugundan-yesil-teknoloji-adimi-
https://igs.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/30/surdurulebilir-gelecek-toplulugundan-adiyamanda-genclik-ve-dayanisma-festivali
https://tipfakultesi.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/09/10/halk-sagligi-haftasi-etkinligi-sana-en-yakin-hekimin-aile-hekimin-
https://tomer.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/12/09/uluslararasi-ogrencilerin-ikamet-is-islemlerine-iliskin-guncel-surec-uygulamalariyla-ilgili-sorunlari-ve-cozum-onerileri
https://tomer.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/11/27/seminer-kulturel-uyuma-duyarli-danismanlik-ogr-gor-cihat-celik-uzman-klinik-psikolog
https://tomer.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/12/11/turk-dunyasinin-kalbi-dogu-turkistan-stand-ve-soylesi-etkinlikleri
https://tomer.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/12/05/sertifika-programimizin-ilk-dersinden-kareler-turkcenin-yabanci-dil-olarak-ogretiminde-temel-kavram-ve-ilkeler-prof-dr-mustafa-durmus-hacettepe-universitesi-tomer-muduru
https://kadinveaile.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2025/05/12/ozel-anneler-anlatiyor

amaciyla 29 Mays 2025 tarihinde Tiirkiye’de Koruyucu Aile Sisteminin
Giiclendirilmesi  Projesi kapsaminda “Koruyucu Aile Hizmetleri Semineri”
diizenlenmistir(OD3). Ayrica aile egitimine yonelik calismalar cercevesinde 17 Kasim
2025 tarihinde “Anne Universitesi Acihs Programi” gerceklestirilmis (OD2) ve
programm tamamlanmasimnmn ardindan 21 Kasim 2025 tarihinde “Anne Universitesi
Kapanis Program1” diizenlenmistir (OD4).

Toplumsal farkindahgin artirilmasma yonelik faaliyetler kapsaminda 25 Kasim 2025
tarihinde Kadmma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii dolayisiyla
Adiyaman Il Emniyet Miidiirliigii, Adiyaman Il Saghk Miidiirliigii, Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii ve Adiyaman Barosu is birligiyle “Birlikte Giicliiyiiz: Kadmna
Yonelik Siddete Karsi Ortak Miicadele” paneli diizenlenmistir (OD3).

Aile kurumunun disiplinler arasi1 yaklasimla ele alinmasm saglamak amaciyla ise 26
Aralik 2025 tarihinde “Aileyi Konusmak: Disiplinler Arasi Yaklagimlar ve Kurumlar
Aras Isbirligi Cahstay1” gerceklestirilmistir (OD2).

Bunun yam sira Adiyaman Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi is birligiyle 16
Ocak 2025 tarihinde “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Yasam Alan1 Modeli: Adiyaman
Uzman Istisare Calstay1” diizenlenmis(OD3) ve 8 Mart 2025 Diinya Kadmlar Giinii
kapsaminda “ADY ’de Kadin Izleri Atélyeleri” programi gerceklestirilmistir (OD4).

2025 yilinda gerceklestirdigi bu cahsmalardan dolay1 Kadin ve Aile Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi onemli bir basariya imza atti. Merkez, Kog
Universitesi Kadm Arastirmalar1 Merkezi ile Ekonomi Gazetesi is birliginde diizenlenen
Tiirkiye'nin Lider Kadmlar1 Paneli ve Odiil Téreni kapsammda “Fark Yaratan
Universite” 6diiliine layik goriildii (OD5).

ADYU Bilim Iletisim Ofisi Koordinatérliigii tarafindan 2025 yih icerisinde
gerceklestirilen Bilim Kafe etkinlikleri, akademik bilginin toplumla bulusmasm
saglayan 6nemli bir bilim iletigimi platformu olmustur. 2025 yih icerisinde 7 etkinlik
gerceklestirilmistir. Farkh disiplinlerden akademisyenlerin katilimiyla diizenlenen
etkinliklerde, tarim, cevre, saghk ve teknoloji gibi giincel konular sade ve anlagilir bir
dille ele ahnmigtir. Katihmeilarm aktif olarak siirece dahil edildigi bu etkinlikler, bilimsel
farkindahgin  artirllmasma ve toplumun bilimsel siireclere olan ilgisinin
giiclendirilmesine katki saglamistir (OD3). Bilim Iletisim Ofisi tarafindan diizenlenen
cocuk odakh etkinlikler, erken yasta bilimsel diisiinme becerisinin gelistirilmesini
hedeflemistir. Deney temelli uygulamalar ve etkilesimli atolyeler aracihgiyla ¢ocuklarm
bilimsel kavramlar1 deneyimleyerek oOgrenmeleri saglanmistir. Bu faaliyetler, bilim
okuryazarhgmin yaygnlastirilmasi ve gelecegin bilim insanlarinin yetismesine katki
sunmasi agisindan 6énemli bir toplumsal etki olusturmustur (OD3). 2025 yili faaliyetleri
kapsaminda bolgesel tirtinler ve yerel degerler bilimsel bir bakis acisiyla ele alinarak
topluma aktarimstir. Ozellikle tarrm ve gida alanmda yapilan etkinliklerde, yerel
iretimin siirdiiriilebilirligi ve ekonomik katkis1 bilimsel verilerle desteklenerek
sunulmustur. Bu c¢alismalar, hem yerel kalkinmaya katki saglamig hem de toplumda
bilingli tiiketim farkmdahgmn artirmigtir (OD3). Diizenlenen soylesi ve panel etkinlikleri
ile akademisyenler ile toplum arasmda dogrudan iletisim kurulmasi saglanmistir. Bu
etkinliklerde bilimsel arastirmalarin gilinliik yasamla iligkisi vurgulanarak toplumun
bilimsel bilgiye erisimi kolaylastirilmigtir. Boylece iiniversitenin toplumsal sorumluluk
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rolii giiclendirilmis ve bilimsel bilginin yayginlastirilmasi desteklenmistir (OD3).

Adiyaman Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Tazelenme Universitesi, yasam
boyu 6grenme yaklasimi dogrultusunda 60 + yas bireylerin toplumsal yasama aktif
katimim artirmak, zihinsel, sosyal ve fiziksel yonden aktif kalmalarin1 desteklemek
amaciyla yiiriitiilen bir diger onemli toplumsal katki faaliyetidir.

Program; kapsayicihik, erigilebilirlik, goniilliilik ve kusaklararasi etkilesim ilkeleri
temelinde yiiriitiilmekte olup, iiniversitenin topluma hizmet politikasmin somut
ciktilarindan biridir (OD2). Tazelenme Universitesi 2025 yih faaliyetleri kapsaminda
program duyurusu 06 Ekim 2025 tarihinde yapilmis ve basvuru siireci baslatilmistir.
Program icin bagvurular iiniversite web sayfasi lizerinden alinmis ve toplumun farkh
kesimlerinden katihm tesvik edilmistir (OD2). 2025-2026 -egitim-6gretim yih
kapsamimda Tazelenme Universitesi'nin oryantasyon ve acihs etkinligi 22 Ekim 2025
tarihinde  gerceklestirilmigtir (OD3). Acihs etkinligi Adiyaman Universitesi
yerleskesinde yiiz yiize olarak diizenlenmis olup katilimcilarin programa adaptasyonu
saglanmistir (OD3). Program kapsaminda giiz donemi dersleri Ekim 2025 — Ocak 2026
arasmda haftada 1 giin ve 12 hafta olarak planlanmis ve uygulanmaya
baslanmistir (OD2).

Egitim igerikleri : (OD2): saghkh ve aktif yaslanma, dijital okuryazarhk, pazarlama
okuryazarhg ve sosyal etkilesim ve Kkiiltiirel etkinlikler olmak iizere dort ana bashk
altinda toplanmaktadir. Program siirecinde katiimecilarin aktif katihmim destekleyen
uygulamal etkinlikler gerceklestirilmistir.

Tazelenme Universitesi faaliyetleri yalmzca egitimle smurh kalmayip, katimmeilarin
iiniversite yasamma entegrasyonunu destekleyen sosyal etkinliklerle de
giiclendirilmistir. Universite biinyesinde diizenlenen cesitli etkinliklere katihm
saglanmis, boylece yash bireylerin sosyal izolasyonu azaltimistir (OD3). Tazelenme
Universitesinin ~ toplumsal  katki  diizeyi  asagidaki  bashklar  altinda
degerlendirilmektedir (OD2):

Yasam Boyu Ogrenme

e 60+ bireylerin 6grenme stireclerine dahil edilmesi saglanmistir.
e Egitim faaliyetleri ile bireylerin bilissel ve sosyal gelisimi desteklenmistir (OD3).

Aktif ve Saghikli Yaslanma

e Program kapsaminda verilen egitimler ile fiziksel ve psikososyal iyilik hali
artirlmaktadir (OD3).

Sosyal Dahil Olma ve izolasyonun Azaltilmasi

e Katihmcilar iiniversite ortamma dahil edilerek sosyal etkilesimleri
artirlmistir (OD3).

Kusaklararasi Etkilesim

e Universite ogrencileri ve akademisyenlerle etkilesim saglanarak toplumsal
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biitiinlesme desteklenmistir (OD3).
Yerel Topluma Katki

e Program, Adiyaman ilinde yasayan ileri yas bireylerin sosyal yasama katilimini
artirarak yerel kalkinmaya katki sunmaktadir (OD3).

Olciilebilir Ciktilar ve Kanitlar

Program siiresi: 12 hafta (haftada 1 giin egitim)

Katihma profili: 60 yas ve iizeri bireyler

e Program tiirii: Ucretsiz, sertifika odakl1 egitim program
Acilig tarihi: 22 Ekim 2025

¢ Bagvuru duyurusu: 06 Ekim 2025 (0OD2)

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan da mesleki ve akademik gelisimi
desteklemeye yonelik egitim faaliyetleri yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 17—25 Ekim
2025 tarihleri arasmda “Deney Hayvanlar1 Kullammm Sertifikas1 Kursu” diizenlenmis
(OD2) ve 22—25 Aralik 2025 tarihleri arasinda “JASP ile Pratik Veri Analizi Kursu”
gergeklestirilmistir (OD2).

Adiyaman Universitesi Devlet Konservatuvari tarafindan kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler kapsamimda 21 Mart 2025 tarihinde “Asik Veysel Tiirkiileri Konseri”
diizenlenmis (OD3) ve Bahar Senlikleri kapsaminda 27 Mayis 2025 tarihinde Devlet
Konservatuvar1 Cok Sesli Korosu tarafindan konser programi gerceklestirilmistir

(OD3) .

Toplum saghginin gelistirilmesine yoOnelik faaliyetler kapsammda Adiyaman
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan cesitli sosyal sorumluluk cahsmalar:
yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 13 Kasim 2025 tarihinde Safvan Cocuk Evlerine ziyaret
gerceklestirilmis ve cocuklara yonelik agiz ve dis saghgi muayeneleri ile bilgilendirme
egitimleri verilmistir (OD2). Ayrica 25 Kasim 2025 tarihinde Agiz ve Dis Saghg1 Haftas1
kapsaminda farkindahk etkinligi diizenlenmistir (OD2). Depremden etkilenen
dezavantajh gruplara yonelik cahismalar kapsaminda ise 3 Subat 2025 tarihinde
depremzede cocuklara yonelik agiz ve dis saghgi taramasi gercgeklestirilmis (OD4) ve 13
Kasim 2025 tarihinde K7 Giimisig1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde dis
saghgi taramasi yapimistir (OD3).

Eczaciik Fakiiltesi tarafindan da 4 Mart 2025 tarihinde Diinya Obezite Giinii
kapsaminda farkindalik etkinligi diizenlenerek saghkh yasam konusunda bilgilendirme
faaliyetleri ytiriitiilmiistiir (OD3).

Egitim Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda
21 Mayis 2025 tarihinde “Kiigiik Kara Balik” miizikli cocuk tiyatrosu sahnelenmis
OD2) ve 22 Mayis 2025 tarihinde Engelliler Haftas1 kapsaminda 6zel gereksinimli
bireylere yonelik farkindalik piknigi diizenlenmistir (OD3).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili Faaliyetler:

Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi, Adiyaman Universitesinin siirdiiriilebilir
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kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde insanin icsel gelisimini destekleyen akademik,
yonetsel ve toplumsal faaliyetleri koordine etmek amaciyla kurulmustur (OD3). Ofis,
rektorliige bagh olarak faaliyet gostermekte olup, iiniversitenin Kkalite politikasi,
stratejik plani ve kurumsal degerleriyle biitiinlesik bir yonetim anlayisma sahiptir. Ofis,
ic ve dis paydas katiimm temel bir ilke olarak benimsemistir (OD3). Ogrenci,
akademisyen, idari personel ve toplum temsilcilerinin aktif katihimi saglanmaktadir.

Bu kapsamda, Doc Dr. Ezgi KOVANCI damismanhgida “Siirdiiriilebilir Gelecek Ogrenci
Toplulugu” kurulmustur (OD3). Topluluk, siirdiiriilebilirlik ve icsel gelisim temah
projelerde aktif rol almistir. Ayrica iiniversite 6grencisi Halit ARI, 2025 yilinda Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan iklim elcisi olarak secilmistir (OD3).

Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi, 6grenci ve akademisyenlerin siirdiiriilebilirlik,
etik sorumluluk ve icsel gelisim alanlarmda farkindahk kazanmasini destekleyen cesitli
egitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda hem bireysel hem de toplumsal
gelisimi destekleyen 6grenme kaynaklar gelistirilmistir.

Ofis tarafindan 2025 yili itibariyla tiim fakiiltelerden 6grencilerin segebilecegi iki ortak
ders agilmistir:

1. Icsel Gelisim (Inner Development) (OD3)
2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (Sustainable Development Goals) (OD3)

Bu derslerin amaci, oOgrencilerin yalmzca akademik bilgi degil, aym1 zamanda
farkindahk, empati, sorumluluk, dayamkhhk ve sistem diiglincesi gibi 21. Yizyil
becerilerini kazanmalarimi saglamaktur.

Icsel Gelisim dersi, bireyin kendini tamima, duygusal dayanikhlik ve etik liderlik
becerilerini gelistirirken; Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dersi, 6grencilerin kiiresel
sorunlara ¢oziim odakh diisiinme ve siirdiiriilebilir yasam bicimlerini benimseme
yetkinliklerini giiclendirmektedir.

Adiyaman Universitesi Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan 2025 yih
icerisinde, tniversitenin siirdiiriilebilirlik vizyonunu ulusal ve uluslararasi diizeyde
temsil etmek ve arastirma is birliklerini giiclendirmek amaciyla ti¢ 6nemli etkinlikte
yer almmigstir.

Ik olarak, 16-19 Haziran 2025 tarihleri arasmda Istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilen 4. Kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma Kongresi (Global Sustainable
Development Congress — GSDC 2025)’e katihm saglanmigtir (OD3). Times Higher
Education (THE) tarafindan, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ev sahipliginde diizenlenen
bu kongre; 9o’dan fazla iilkeden 5.000’in {iizerinde katihmciy1, 400’den fazla
konusmaciy1 ve ¢ok sayida iiniversiteyi bir araya getirmistir. Kongrede; iklim krizi,
esitsizlikler, dijital doniisiim, enerji ve sanayi, saghk, gida ve su yonetimi gibi kiiresel
oOlcekte kritik basgliklar ele alinmig, paneller ve atdlyeler aracihgiyla disiplinler arasi
c¢oziim oOnerileri paylasimistir. S6z konusu etkinlige katihm ile; Adiyaman
Universitesimin siirdiiriilebilirlik vizyonunun uluslararas1 diizeyde tanitilmasi, iyi
uygulama orneklerinin paylasiimasi ve kiiresel siirdiiriilebilirlik aglariyla is birliklerinin
giiclendirilmesi amaclanmistir. Ayrica, kongrede elde edilen bilgi ve deneyimlerin,
iiniversitenin  stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen icsel gelisim ve
siirdiiriilebilirlik calismalarma yansitilmasi hedeflenmistir.
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Ikinci olarak, 28 Temmuz — 1 Agustos 2025 tarihleri arasmda Isvicre'nin Montreux
kentinde diizenlenen Caux Inner Development Goals (IDG) Forum 2025’e katiim
saglanmistir (OD3) . Forum, “belirsizlikler icinde yon bulma, dayaniklihg: gelistirme,
farklihklar arasinda kopriiler kurma ve anlamh degisimi tetikleme” temalar1 etrafinda
sekillenmigtir. Katihmcilar, giiven, ozen, dayamisma ve sayg: ilkeleri temelinde
diizenlenen oturumlarda rollerini degerlendirme, kaynaklarini kesfetme ve toplumsal
sorumluluklarm derinlestirme firsat1 bulmustur. Caux IDG Forum 2025’e katihm ile;
iiniversitenin bireysel farkindalik, empati, is birligi ve kapsayic liderlik alanlarinda
kapasitesinin artirilmasi, akademik ve toplumsal diizeyde icsel gelisimi destekleyen
doniisiim siireclerine katk: saglanmas1 amaclanmistir. Ayrica, uluslararasi IDG ag ile
kurulan temaslarm, ilerleyen donemde arastirma ve egitim temelli ortak projelere
doniistiiriilmesi hedeflenmistir (OD3).

Son olarak, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg1 — Iklim Degisikligi Baskanhg:
tarafindan 23 Eyliil — 3 Ekim 2025 tarihleri arasinda Konya’'da diizenlenen Iklim
Elcileri Ulusal Genclik Konferansrna, Adiyaman Universitesi Icsel Gelisim ve
Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan belirlenen iklim el¢imiz Halit ARI katihm saglamistir
(OD3) . Konferans kapsaminda genglerin aktif katihmiyla; “Adil Doniisiim ve Yesil
Ekonomi”, “Tiirkiye'nin Iklim Gelecegi” ve “Genclerin iklim Krizine Kars1 Miicadelesi”
baghklar1 ele ahnmistir. Etkinlikte, Tiirkiye’nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi ve
giincel iklim politikalar1 genclerle paylasiimis; ayrica 2040’a kadar +2°C, 2100’e kadar
+5°C sicaklk artisinin ongoriildiigii bilimsel degerlendirmeler tartisimistir. Bu
konferansa katihm ile; ogrencilerimizin iklim degisikligi konusundaki farkmdahgmnm
artirilmasi, genclerin siirdiiriilebilirlik politikalarmma etkin katihminin desteklenmesi ve
iiniversitemizin ulusal diizeyde yliriitiilen cevre temelli girisimlerde temsil edilmesi
amaclanmistir. Ayrica, genclerin goriis ve oOnerilerinin uluslararas1 platformlara
taginmas1 hedefiyle, konferansta ortaya konulan fikirlerin COP30 Belem giindemine
yansttilacagi belirtilmistir.

Ofis, iiniversite-toplum etkilesimini giiclendirmeye yonelik siirdiiriilebilirlik odakh
calgmalar yiriitmektedir. Toplumsal farkindahk ve dayanmisma kiiltiiriinii
giiclendirmek amaciyla Adiyaman Genclik ve Dayamsma Festivali diizenlenmistir.
Etkinlikte su verimliligi, atik yonetimi ve cevre bilinci temalarinda atdlyeler yapilmis;
konserler, spor etkinlikleri ve genclik bulusmalariyla oOgrencilerin sosyal baglar
giiclendirilmistir. Bu faaliyetlerle, bireylerin igsel gelisimi, topluluk dayaniklihg ve
siirdiiriilebilir yasam farkindaligi desteklenmistir.

15—17 Ekim 2025 tarihleri arasinda Isvec’in baskenti Stockholm’de diizenlenen Inner
Development Goals (IDG) Summit 2025 etkinlig§inde, IDG inisiyatifinin giincellenmis
versiyonu olan Inner Development Guide (I¢sel Gelisim Rehberi) 2.0 tamtilmistir.

Rehber, bireylerin ve kurumlarin igsel gelisim kapasitelerini giiclendirmelerine, bu
yolla kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine daha etkin bicimde katki sunmalarma
yardimc1 olmay1 amaclamaktadir. Yeni versiyon, 194 iilkeden 21.000’in iizerinde
katiimemin katkisiyla hazirlanmis; onceki “Framework (Cergeve)” modelinden daha
uygulanabilir bir “Guide (Rehber)” yapisima doniistiiriilmiistiir. Bu rehber, bireyler ve
kurumlar icin “nerede olduklarmm gormek”, “nereye ulasmak istediklerini belirlemek”
ve “nasil ilerleyebileceklerini planlamak” {izere somut araclar sunmakta; ayn1 zamanda
kiiltiirel cesitliligi gozeten kiiresel bir referans noktasi olusturmaktadir. Bilimsel analiz
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siirecinde Tiirkiye de 6nemli bir katki sunmustur.

Adiyaman Universitesi Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatérii Dr. Ogr.
Uyesi Elif CEMEK, arastirmacilar arasinda yer alarak Tiirkiye’den elde edilen verilerin
analizini yuriitmistiir. Bu sayede, Tiirkiye’'nin deneyim ve verileri kiiresel Inner
Development Guide 2.0 raporuna bilimsel bir katki olarak dahil edilmistir (OD3).

Soz konusu katki ile; iiniversitemizin uluslararasi bilimsel aglarda goriiniirligiiniin
artirilmasi, tilkemizin siirdiiriilebilir kalkimma vizyonuna destek verilmesi ve
toplumlarin icsel doniisiim kapasitesine yonelik bilimsel farkindahgin giiclendirilmesi
amaclanmistir.

Rehberin, Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaclarrna (SDG’ler)
ulasmada tamamlayic1 bir rol iistlenmesi, Adiyaman Universitesinin icsel gelisimi
siirdiiriilebilirlik politikalarina entegre etme yoniindeki stratejik yaklagimiyla da uyum
gostermektedir.

Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii 2. smif
ogrencisi ve Iklim Elcisi Halit ARI, 30 Ekim 2025 tarihinde fakiilte biinyesinde
diizenlenen bir ders etkinliginde, Iklim Elcileri Ulusal Genclik Konferansi sonrasmda
edindigi bilgi ve deneyimleri {iniversitemiz ogrencileri ile paylasmistir (OD3). Etkinlik
kapsaminda ARI, konferansta one ¢ikan adil doniisiim, yesil ekonomi, Tiirkiye nin iklim
gelecegi ve genclerin iklim krizine kars1 miicadelesi baghiklarini 6grencilere aktarmistir.
Ayrica, Tiirkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefive ulusal iklim politikalar: hakkinda
bilgi vermistir.

Paylasimin ardindan 6grencilerden olumlu geri bildirimler almmais; katihmc1 6grenciler,
iklim degisikligine karsi daha aktif rol almak istediklerini belirterek {iniversite
biinyesinde bir “Iklim Degisikligi Toplulugu” kurulmas icin basvuruda bulunmuglardir.
Bu girisim, 6grencilerin iklim kriziyle miicadelede hem biling diizeyini hem de kurumsal
katihimim artirmaya yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.

Siirdiiriilebilir Tarim Alanindaki Faaliyetler:

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, bélgenin tarmsal iiretim potansiyelini
gelistirmek ve siirdiiriilebilir iiretim yaklagimlarinin yayginlasmasma katkida
bulunmak amaciyla cesitli toplumsal katki faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu kapsamda
fakiiltenin temel hedefleri arasinda siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin
yaygmlastirilmasi, ireticilerin bilimsel bilgiye erisiminin artirilmasi ve {iniversite-
toplum etkilesiminin giliclendirilmesi yer almaktadir. Bu baglamda fakiiltenin misyon ve
vizyonu siirdiiriilebilir tarim yaklasimim desteklemekte olup bu bilgiler fakiiltenin
resmi web sayfasinda paylasimaktadir (OD3). Ayrica fakiilte bilinyesinde kalite
siireclerinin yiiriitiilmesi ve faaliyetlerin koordinasyonu amaciyla kalite komisyonu ve
sorumlu temsilciler belirlenmistir (OD3).

Fakiilte tarafindan siirdiiriilebilir tarmm alaninda ytiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
bolgesel ihtiyaclar ve paydaslarm beklentileri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu
cercevede temel amag; iireticilerin karsilastigi tarimsal sorunlarin belirlenmesi, iiretim
siireclerinde ortaya cikan teknik problemlerin ¢oziimiine bilimsel destek saglanmasi ve
siirdiiriilebilir iiretim tekniklerinin yaygmlastirilmasidir. Fakiilte tarafindan yiiriitiilen
calgmalar, iireticiler, kamu kurumlar1 ve ilgili paydaslarla kurulan is birlikleri
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aracihgiyla uygulanmaktadir. Siirdiriilebilir tarimm tesvik etmek igin yiiriitiillen 6nemli
faaliyetlerden biri Adiyaman Zeytin Cabstayidir. GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanhg ve Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'niin
destegiyle 9 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen calistaya yaklasik 1.500 hedef kitle
katilm saglamistir. Calistayda zeytin yetistiriciliginde siirdiiriilebilir iiretim teknikleri,
kalite standartlar1 ve tiretim siireclerinde karsilasilan sorunlarin ¢oziimleri tartisilmis
ve bilimsel bilgiler iireticilerle paylasimistir. Bu etkinlik aracihgiyla iireticilerin
siirdiiriilebilir {iretim teknikleri konusunda farkindaliklarmin artirilmasi hedeflenmistir

(OD3)(0OD3)

Fakiilte tarafindan diizenlenen “Bagcilikta Giincel Gelismeler, Hastalik ve Zararhlarla
Miicadele” konulu Bilim Kafe etkinligi, lireticilerin bitki saghg ve siirdiiriilebilir tiretim
teknikleri konusundaki bilgilerinin artirilmasma katkida bulunmustur. 16 Eyliil 2025
tarihinde diizenlenen etkinlige yaklasik 500 iiziim yetistiricisi ve geleneksel gida
ireticisi katilmis, bagcihkta siirdiiriilebilir tiretim teknikleri ile bitki koruma
uygulamalarma iliskin giincel bilgiler paylasilmistir ve iireticilerin karsilagtiklar
sorunlara yonelik bilimsel ¢oziim onerileri sunulmustur (OD3).

Tarmmda dijital doniisiim ve yenilikgi iretim tekniklerini iireticilere aktarmak amaciyla
diizenlenen “Akilh Tarmmin Ciftcilere Sundugu Yenilik¢i Coziimler” bashkh soylesi/panel
kapsaminda sensor teknolojileri, veriye dayah tarim uygulamalar1 ve akillh tarim
sistemleri hakkmda bilgi aktarimistir. 31 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen
etkinlige yaklasik 200 cift¢i ve tarim sektorii temsilcisi katilarak modern tiretim
tekniklerinin yaygimlasmasina katkida bulunmustur (OD3).

Cift¢i Damisma Hatty, ciftgilerin tarimsal sorunlarina hizh ¢oziimler sunmak amaciyla
fakiilte biinyesinde kurulmustur. Bu dijital platform aracihigiyla ciftciler,
akademisyenlerle dogrudan iletisime gecerek iiretim siireclerinde karsilastiklar1 teknik
sorunlarla ilgili danismanhk hizmetleri alabilmektedir. Bu uygulama, iiniversite ile
iireticiler arasmda stiirekli bir bilgi paylasim mekanizmasi olusturarak siirdiiriilebilir
tarom uygulamalarinin yaygmlastirlmasina katki saglamaktadir. Aym1 zamanda
tiniversitenin bilgi birikiminin sahaya aktarilmasima olanak tammaktadir (OD5).

Ureticilerin bilimsel bilgi kaynaklarma erisimini kolaylastirmak amaciyla dijital bilgi
platformu olan Ciftci Kiitiiphanesi olusturulmustur. 2024 yihndan bu yana, bu platform
ireticilere siirdiiriilebilir tarim, bitki koruma, bahge bitkileri, toprak yonetimi ve
tiretim teknikleri konusunda cesitli bilgi kaynaklar1 saglamak icin aktif olarak
kullanmilmaktadir. Bu uygulama ile ireticiler icin bilgiye dayah iiretim anlayisinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir (OD5).

Ziraat Fakiiltesi laboratuvarlari, iireticilere toprak, bitki ve su analizi hizmetleri
sunmaktadir. Bu kapsamda, yilda ortalama 400 iireticiye analiz hizmetleri sunulmakta
ve elde edilen sonuglara gore iireticilere giibreleme ve toprak yonetimi konusunda
bilimsel 6nerilerde bulunulmaktadir. S6z konusu analiz hizmetleri siirdiiriilebilir toprak
yonetimi uygulamalarmin gelistirilmesine katki saglamaktadir ve iireticilerin bilingli
giibreleme uygulamalarina yonlendirilmesine destek olmaktadir (OD5).

Ayrica tireticilerin bitki hastaliklar: ile miicadele siireclerinde desteklenmesi amaciyla
bitki saghg: tan1 ve teshis hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmet kapsaminda bitkilerde
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goriilen hastalik ve zararhlar laboratuvar ortaminda incelenerek iireticilere uygun
miicadele yontemleri hakkinda bilgilendirme yapimaktadir. Yilhk ortalama 50 iiretici
bu hizmetten yararlanmaktadir ve bu hizmet aracihigiyla ireticilerin dogru ve
zamaninda miicadele yontemlerini uygulamalar1 desteklenmektedir (ODs5).

Adiyaman Universitesi Kahta Meslek Yiiksekokulu da toplumsal katk: faaliyetleri
kapsaminda iireticilere yonelik damismanhk hizmetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen birebir goriismelerde ozellikle salep, ¢orekotu, safran, rezene ve ugucu
yag bitkileri gibi alternatif iiriinlerin yetistiriciligi, iiretim teknikleri ve pazarlama
siirecleri hakkinda iireticilere bilgi verilmistir. Bu faaliyetler araciligiyla iireticilerin
alternatif iiretim sistemleri konusunda bilinclendirilmesi amaclanmaktadir ve bolgedeki
iirtin cesitliliginin artirilmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir (OD2).

Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii blinyesinde siirdiiriilebilir tarim alaninda lisans

ve lisansiistii diizeyde ¢esitli dersler yiiriitiilmektedir. Yiiksek lisans programinda yer
alan “Siirdiiriilebilir Tarm ve Uygulamalar’” dersi kapsamimda oOgrencilere
stirdiiriilebilir iiretim sistemleri, agroekolojik yaklasimlar, cevre dostu iiretim
teknikleri ve dogal kaynaklarin korunmasma yonelik bilimsel bilgiler aktarimaktadir
OD2).

Lisans diizeyinde ise Bitki Koruma Boliimii ikinci sinif 6grencilerine yonelik olarak
yiriitiilen “Bitki Korumada Organik Tarm” dersi kapsaminda organik iiretim
sistemleri, biyolojik miicadele yontemleri ve ¢evre dostu bitki koruma stratejileri ele
alinmaktadir. Bu dersler aracihgiyla o6grencilerin siirdiiriilebilir iiretim sistemlerine
iliskin farkindahk kazanmalar1 ve cevre dostu iiretim yaklasmmlarini benimsemeleri
hedeflenmektedir (OD2).

Siirdiiriilebilir Tarim Alaninda Universite-Toplum is Birligi:

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, siirdiiriilebilir tarm uygulamalarm tesvik
etmek amaciyla cesitli kamu kurumlar1 ve paydas kuruluslarla is birligi icinde
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda tarmmsal iiretimin gelistirilmesi, iireticilerin
giincel tretim teknikleri konusunda bilgilendirilmesi ve siirdiirtilebilir tarmm
uygulamalarmin yaygmlastirlmasmma yonelik cesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Universite, bu tiir is birlikleri aracihgiyla bilimsel bilgilerin iireticilere aktarilmasmi ve
tiniversite-toplum etkilesiminin giiclendirilmesini amacglamaktadir. Bu is birlikleri ayn
zamanda tiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirarak bolgesel
kalkinma siireclerine katki sunmaktadir (OD3).

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan siirdiiriilebilir tarmm alamnda
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin bolgesel kalkinmaya katk: saglama
misyonu ile uyumlu bir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan
kurumsal yapi, gerceklestirilen egitim, damsmanlk, analiz hizmetleri ve iiretici odakh
etkinlikler araciligiyla tireticilerin bilimsel bilgiye erisimini artirmakta ve siirdiiriilebilir
iiretim tekniklerinin yaygmlastirlmasimna katkida bulunmaktadir. Universite—toplum is
birligi cercevesinde gerceklestirilen calistaylar, paneller, damismanhk hizmetleri ve
dijital bilgi platformlar1 aracihgiyla treticilerle siirekli bir iletisim ve bilgi paylagm
mekanizmasi olusturulmustur. Bu faaliyetler, tiniversitenin sahip oldugu bilimsel bilgi
birikiminin topluma aktaridmasimi saglayarak tarimsal iiretimde siirdiiriilebilirlik
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anlayismin yayginlasmasina katki sunmaktadir. Bununla birlikte, siirdiiriilebilir tarmm
uygulamalarmin daha genis iretici kitlelerine ulastirilmasi ve faaliyetlerin etkisinin
Olciilmesine yonelik izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
gelecekteki calismalar agisindan onem arz etmektedir.

Toplam Kalite Yonetim Koordinatorliigiiniin Topluma Katki Faaliyetleri

-ADYU_Ogrenci Kalite toplulugu2 adet UNIDES projesi gerceklestirdi. ilk
projenin 1. etabinda, Spor temali Gaziantep Kamil Ocak Spor Lisesi 6grencilerine
iiniversite siavina hazirhk amaciyla psikolojik destek ve rehberlik cahismasi yapildi. 2.
etapta ise Adiyaman'da konteyner kentte yasayan c¢ocuklara yonelik iiniversitemiz
ogrencilerinden olusan bir ekip miizik dinletisi gercelestirdi (OD3) .2. UNIDES
Projesi kapsaminda Kalite Toplulugu ogrencilerimiz tarafindan Sevgi Evlerindeki
cocuklar1 ziyaret edilerek, zeka oyunlar1 atolye cahsmalar1 gerceklestirilip kirtasiye
yardimi yapildi. Spor, miizik ve oyunlar esliginde cocuklarm moral ve motivasyonuna
katki saglandi. Ayrica topluluk Proje kapsaminda Sehir disindan gelen o6grencilerimize
yonelik Nemrut Gezisi gerceklestirdi. -Universitemiz Toplam Kalite Yo6netimi
Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Cavidan Giil Varis tarafindan Adiyaman Belediyesi
Personellerine "Kalite Yonetim Sistemleri ve Stratejik Plan Hazirlama Egitimi" verildi.
-Kalite farkindalk egitimleri gerceklestirildi. Kalite Koordinatorii ¢esitli Yiiksekogretim
Kurumlarmin Akreditasyon siireclerine goniilli dis degerlendirici olarak katki ve
destek saglamigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E. SONUC VE DEGERLENDiRME

Universitemiz, kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi ve kurumsal kalite kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi amaciyla, Senato karar1 dogrultusunda 2025 yilinda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)'na 28
Ocak 2025 tarihinde bagvuruda bulunmustur. Program kapsaminda gorevlendirilen
degerlendirme takimmi tarafindan 30 Kasim — 3 Arahk 2025 tarihleri arasinda
Universitemizde saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaret siirecinde iiniversitenin
kalite giivencesi sistemi; liderlik ve yonetisim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki boyutlariyla kapsamh sekilde degerlendirilmistir.

Saha ziyareti sonucunda hazirlanan degerlendirme raporunda kurumun giiclii yonleri
ile gelismeye acik yonleri belirlenmistir. Universitemiz, kalite giivencesi anlayisi
dogrultusunda bu geri bildirimleri bir gelisim firsat1 olarak degerlendirmis; iist yonetim
tarafindan alman kararlar dogrultusunda ilgili alanlarda hizh ve planh iyilestirme
calismalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda kurumsal yonetim ve kalite siireclerinin
giiclendirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, arastirma-
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik
hale getirilmesine yonelik cesitli diizenlemeler gerceklestirilmistir.
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Yapilan iyilestirme calismalary; Liderlik ve Kalite Yonetimi, Egitim-Ogretim,
Aragtirma- Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda ele alinmig olup her bir
alanda kurumun giicli yonleri, iyilestirmeye acik yonleri ve gerceklestirilen iyilestirme
faaliyetleri sistematik bicimde degerlendirilmistir. Bu siirec, Universitemizde kalite
giivencesi kiiltiirtinlin  kurumsallasmasma katki saglamis ve siirekli iyilestirme
yaklasimimin tiim birimlerde yaygmlasmasina destek olmustur.

Sonuc olarak, Kurumsal Akreditasyon Programu siireci Universitemiz icin yalnizca bir
degerlendirme siireci degil; aym1 zamanda kurumsal gelisimi destekleyen, Kkalite
giivencesi sistemini gliclendiren ve paydas odakh yonetim anlayisim pekistiren onemli
bir gelisim firsat1 olmustur. Universitemiz, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
kalite siireclerini siirekli izlemeye, degerlendirmeye ve iyilestirmeye devam
etmektedir.

A-Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
A.1 Giiclii Yonleri:
Liderlik, Yonetim ve Kalite Kiiltiirii:

Cevik ve FErisilebilir Yonetim: Ust yonetimin "ulagilabilir y6énetim" anlayisi
benimsemesi, akademik personel ve 6grencilerle giiclii bir iletisim iklimi olusturmasi;
kriz anlarmnda (afet siireci vb.) hizh karar alma ve uygulama kabiliyetiyle cevik liderlik
sergilemesi,

Kalite Odakli Kurumsallasma: Kalite siireclerinin takibi igin Rektor
Yardimcibiklarinin gorevlendirilmesi, Kalite Koordinatorliigli aracihgiyla birimlere
yonelik egitim ve saha ziyaretlerinin sistematik hale getirilerek PUKO déngiisii
bilincinin tabana yayilmasi,

Stratejik Yonetim ve Planlama: Kurum genelinde misyon, vizyon ve temel
degerlerin net bir sekilde tanimlanmis olmasi; stratejik plan kiiltiirtiniin yerlesmesi ve
bu planlarm somut performans gostergeleriyle (Proses/Hizmet izleme) takip edilmesi.

Kriz Yonetimi ve Toplumsal Katka:

Afet Yonetimi ve Sosyal Sorumluluk: Yasanan afet sonras1 kurulan Afet ve Acil
Durum Arama ve Kurtarma Koordinatorliigii aracihgiyla, kurumun ve bolgenin
yaralarim sarmada profesyonel bir koordinasyon saglanmasi; dis paydaslarla kurulan
giiclii is birlikleri sayesinde kurumsal itibarin artirilmasi.

Dijital Doniisiim ve Verimlilik:

Yeni Nesil Ofis Yapilanmalari: Kurumsal doniisimii hizlandirmak amaciyla;
Biiyiik Veri Yonetim Ofisi, Dijital Doniisiim Ofisi, I¢sel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi
gibi stratejik birimlerin kurulmus olmas,

Bilisim Altyapis1 ve Dijitallesme: Toplant:1 Yonetim Sistemi ve Yapi1 Denetim
Uygulama Sistemi gibi dijital ¢oztimlerin hayata gecirilerek biirokrasinin azaltilmasi ve
karar alma siireclerinin seffaflagtirilmas;,



Dokiimantasyon ve Standartlasma: Kurum siireclerinin yonetimi icin kapsamh
bir dokiimantasyon yapismin olusturulmas1 ve tim siireclerin izlenebilir hale
getirilmesi.

Paydas Memnuniyeti ve Egitim-Ogretim Destegi:

Sistematik Geri Bildirim: Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeylerinin diizenli anketlerle Ol¢lilmesi ve elde edilen verilerin siirec iyilestirme
(PUKO) calismalarmda girdi olarak kullanilmasi,

Akreditasyon Odaklilik: Kalite Koordinatorliigiiniin birimlere yonelik program
akreditasyonu tesvikleri sayesinde, boliimlerdeki kalite bilincinin ve akreditasyon
hazirhklarinin ivme kazanmasi.

Mali Yonetim ve Seffaflik:

Mali Siirdiiriilebilirlik: Finansal yonetim siireclerinin kurumsal diizeyde
tanimlanmis olmasy; kaynak kullaniminda seffafhk, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin titizlikle uy gulanmas tiniversitemizin giiclii yonlerindendir.

A.2 Iyilestirmeye Acik Yonler:
Kalite Giivence Sistemi ve Entegrasyon:

Sistemler Aras1 Uyum: I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile Stratejik Plan,
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve Performans Programlar: arasmdaki bagm daha net
tanimlanmasi; bu mekanizmalarin biitlinlesik bir kalite glivence sistemi olarak
isletilmesi hedeflenmektedir.

Mevzuat Uyumu: Kalite Komisyonu yapismin giincel iist mevzuat hiiktimleriyle tam
uyumlu hale getirilmesi ve komisyonun karar alma siireclerindeki etkinliginin
artirilmasi planlanmaktadir.

Dokiimantasyon Yonetimi: Kurum genelinde farkh adlarla anilan ve benzer
amaclara hizmet eden dokiimanlarin, yonetilebilir ve sistematik bir yapiya
kavusturularak "Dokiiman Yonetim Sistemi" {izerinden tekillestirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Dijitallesme ve izleme Siirecleri:

Performans Izleme: Stratejik plan gostergelerinin ve hedeflerin izlenmesinde
dijitallesme cahsmalarmin tamamlanmasy; sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanarak
anlk veri takibine olanak taninmasi1 amaclanmaktadir.

Hedef-Sonuc Analizi: izlemeler sonucunda ulasilamadig tespit edilen hedeflere
yonelik "Diizeltici Faaliyetler" kapsaminda somut eylem planlarinin olusturulmasi ve
bu faaliyetlerin gerceklesme oranlarmin takibi gelistirilmelidir.

Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim:

Web Erisilebilirligi: Kurumsal web sayfasmin kullanici deneyimi odakl, daha



"kullanict1 dostu" bir araylize kavusturulmasi; bilgiye erisim hizinin artirilmas:
planlanmaktadir.

Seffaflik ve Kurul Yapilari: Universite biinyesinde kurulan tiim kurul ve
komisyonlarin giincel listelerine, gorev tanimlarma ve ciktilarma web sayfasi lizerinden
tek merkezden ulasilabilirligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Planlama ve Uygulama:

Eylem Planlari: Stratejik planda yer alan uzun vadeli amaclarm, birim bazh yillik
somut eylem planlarma indirgenmesi ve bu planlarm biitce siirecleriyle tam entegre
edilmesi gerekmektedir.

Universitemiz gelismeye acik olan yonlerini giiclii yone cevirmek icin calismalar
baslatmis olup; oOzellikle dokiimantasyonun sadelestirilmesi ve sistemlerin
entegrasyonu konularimm oncelikli glindemine almistir ve dijitallesme siirecleri, 2026 yih
hedeflerimiz arasinda kritik bir yer tutmaktadir.

A.3 Yapilan Iyilestirmeler:

Mezun Iliskileri ve Kariyer Gelisimi: Tiim akademik birimlerde Mezunlarla
Iletisim Komisyonlari teskil edilmis ve merkezi y6netim icin Mezunlar Koordinatérliigii
kurularak mezun takibi kurumsal bir yapiya kavusturulmustur.

Mezunlar Koordinatorligii ve Kariyer Merkezi is birligiyle "Kariyer Giinleri" ve gesitli
sosyal etkinlikler diizenlenmis; mezunlarim egitim sonrasi siireclerine yonelik destek
mekanizmalar1 gliclendirilerek iletisim diizeyi artirilmistir. Mezunlarm iiniversitenin
karar alma siireclerine aktif katihmi saglanarak, aidiyet duygusu ve kurumsal gelisim
stireclerine katkilari1 optimize edilmistir.

Dis Paydas Entegrasyonu: Dis paydaslarla yapilan toplant1 sayis1 artirimis;
paydaslar iiniversite kurullarina ve karar alma mekanizmalarma dahil edilerek
stratejik kararlarda dis goriislerin agirhg: artirilmistir.

Odiil ve Motivasyon: Kurumsal performansm artirlmasi amacyla Odiil
Mekanizmalar1 kurulmus; basarii personel odiillendirilerek insan kaynaklar:
yonetiminde motivasyon odakl iyilestirmeler yapilmistur.

Kalite Giivencesi ve Akreditasyon: Birim biinyelerinde Akreditasyon ve Danisma
Komisyonlar1 olusturulmus; bu yapilarin periyodik toplantilar ve bilgilendirmelerle
islerligi artirilmistir.

Akreditasyon Hedefleri: Program bazh akreditasyon calismalar1 hizlandirimis;
birimlerin kalite standartlarina uyumu i¢in 6zgiin i¢ degerlendirme takimlar: kurularak
denetim siirecleri yaygmlastirilmistir.

Olcme ve Degerlendirme: Olcme ve Degerlendirme Birimi aktiflestirilerek,
akademik ve idari siireclerin veriye dayal yonetilmesi amaciyla sistematik oOlgtimler
baslatilmigtir.

Ogrenci Katilima: ADYU Kalite Ogrenci Toplulugunun proje iiretim siirecleri



siirdiiriilebilir hale getirilerek, kalite siireclerinde 6grenci katihmi tabana yayilmigtir.
Her birim icin kalite elcileri secilmis olup bu elcilere kalite farkindaligim artirmak icin
toplantilar yapilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Kaynak Verimliligi: Universite genelinde "Enerji ve Su

Verimliligi" yoneticisi ve ekibi belirlenmis; bu alandaki siireclerin yonetimi icin gerekli

dokiimantasyon yapis1 tamamlanarak {iniversitemizde enerji ve su verimliligi
artirilmasi igin caligsmalara baglanmistir.

B-Egitim-Ogretim:

B.1 Giiclii Yonleri:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Kurumda program ciktilary, programin egitim amaclar1 ve ogrenme ciktilar:
Boliim/Fakiilte ~Akademik Kurullarim kapsayan paydaslarimn  goriisleri
dogrultusunda olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna AKTS
Katalogu aracihigiyla ilan edilmis olmasi

. Dis paydaslarm katkismi alabilmek amaciyla yeni program acilmasina dair

“Adiyaman Universitesi-(ADYU) Program Tasarimi Dis Paydas Goriis Formu”
nun bulunmasi ve aktif olarak kullaniliyor olmasi

. Kurumda program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi gibi

calismalarinda karar alma mekanizmalarmda yer alabilmeleri igin Danisma
Kurullarinm olusturulmus olmasi

“Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi'nin bulunmas:

Bologna ders bilgi paketlerinin %100 doluluk oranma yaklasmis olmasi

Ders dagiimlar1 konusunda “Adiyaman Universitesi Ders Dagiimi Usul ve
Esaslar1” olusturulma calismalarmin varhg:

Program amaclar1 dogrultusunda yapilandirilmis program ogrenme ciktilar: ve
ders 6grenme kazanimlarini bulunmasi

. AKTS isg yiikii hesaplamalari konusunda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasi
. Kurum genelinde programlarin akredite edilmesini tesvik etmek amaciyla

Toplam Kalite Yonetim Koordinatorliigii is birligiyle "ADYU Akreditasyon
Kurulu" kurulmus olmasi

Kurumda genel egitim ve 0gretim siireclerine dair tanmimh siireclerin ve ilgili bilgi
sistemlerinin varhg:

Kurumda yeni bir “Adiyaman Universitesi Basar1 Tesvik ve Odiillendirme
Yonergesi” nin hazirlanmis olmasi

Kurumda bazi programlardaki derslerde ogrenci katiimim saglayan, ogrenci
merkezli ve yetkinlik temelli uygulamalarin bulunmasi,

Baz1 programlarda bitirme veya mezuniyet arastirma projesi dersi gibi
ogrencilerin arastirma siireclerine katilimim tesvik eden uygulamalar bulunmas;,
Ogrencilerde Tiibitak 2209 ve Unides proje kiiltiiriiniin baslatilmis olmas,

Ders degerlendirme anketlerinin yapilmasi ve ogretim elemanlarimin erisimine
acik olmasi,

Tim derslerin Ogretim yoOnetim sisteminde tammlanarak derslerin
zenginlestirilmesine imkan taninmas,

2025 yilinda Olcme degerlendirme merkezinin kurulmus olmas,

Lisansiistii, yatay gecis, dikey gecis, yabanci uyruklu, ozel yetenek ile 6grenci



19.

20.
21.
22,

23.
24.
25.

kabulii siireclerin mevzuatla giivence altma alinmis olmasi

Biiyiik bir afetten sonra Kurumun 6grenme ortam ve kaynaklarini ozellikle yiiz
ylize egitim icin hazir hale getirmis olmas,

Danigmanlik siireclerinin mevzuatla tanimlanmig olmass,

Kurumun tesis ve altyapilari afet sonrasi egitim 6gretime hazir hale getirmesi,
Bilgi teknolojileri altyapismin cesitli alanlarda ihtiyaclara yeteri kadar cevap
vermesi,

Yemekhanede ogrencilere iki 0glin uygun yemek sunulmasi,

Cok cesitli ve sayica fazla 6grenci toplulugunun etkin faaliyet gostermesi,
Ogrencilere yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

B.2 Iyilestirmeye Acik Yonleri:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

AKTS bilgi paketlerinde yapimas1 gereken giincellemelerin ilgili akademik
birimler tarafindan giderilmesi.

. Program ciktilarmin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik Kurum geneline

yaygmlastirilmis net bir sistemin olusturulmasi

. Kurumda birimler arasmda zorunlu/secmeli ders dagiim dengelerinin

olusturulmas1 konusunda kabul goren sistemlere uygun bir mekanizmann
olusturulmasi,
Ders dagiliminda ogretim elemanlarmin uzmanhk alanlar1 ve is yikleri
gozetildigine dair Kurum geneline yayilmis sistematik bir mekanizmanin
olusturulmasi

. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi egitimlerinin sistematik sekilde

gerceklestirilmesi ve iyilestirilme siireclerinin stirdiiriilebilir sekilde takip
edilmesi

Kurum geneline yayilmis olarak ders kazanimlarm saglanmasi, program ciktilar
ile uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik kontrol
mekanizmalarmin kurulmasi

Baz1 derslerde ogrenci is yiikii ile 6lcme ve degerlendirme sistemleri arasindaki
uyumun saglanmasi, ogrenci is yiki siiresinin nitelikli olarak tanimlanmasi, is
yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi

Ogretim yontem ve teknikleri ile Slcme-degerlendirme sistemleri arasmdaki
uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalarin genele yayilmasi

. Kurumun genelindeki ogretim elemanlarmin genelini kapsayacak sekilde

yetkinliklerinin  artirlmasma, pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin
gelistirilmesine dair egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, izleme ve iyilestirme
calismalarinin yapilmasi

Ogretim yoéntem ve tekniklerinin programlarin genelinde derslerde yaygmn bir
sekilde kullanimini giivence altia alacak mekanizmalarin kurulmasi,

Kullanilan ogretim yontemlerinin ders ve program kazammlarina ulasmaya
katkisinin degerlendirilmesi,

Derslerde uzaktan oOgretim teknolojilerinin kullanimimna yoénelik yontem ve
pedagojilerin tamimlanmasi ve 6gretim elemanlarma egitimlerin verilmesi,
Kurumun egitim, o0gretim ve smav yonetmeliginde sadece uygulama kredisi
bulunan derslerde alternatif olgme degerlendirme yontemlerine imkan vermesi
Olcme degerlendirme yontem ve tekniklerinde ders kazammlarma ulasip
ulagsmadigim giivence altina alacak sistematik yaklasimin gelistirilmesi



15. Ders degerlendirme anketlerinin karar alma siireclerinde daha fazla kullanilmasi

16. Onceki 6grenmeler kapsamimda o6zellikle informal ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi,

17. Ogrenme ortam ve kaynaklarinmn veri temelli izleme-iyilestirme, erisilebilirlik
uygunlugunun saglanmasi,

18. Memnuniyet anketinde bir madde ile ol¢iilen danigmanlik siirecinin ele alindigi bir
kurul/rapor/iyilestirme olmasi,

19. SKS ve Egitim Fakiiltesi tarafindan sunulan psikolojik danismanhk hizmetlerinin
biitiinciil bir yapida ele ahnmasi ve hizmet kalitesinin izlenmesi,

20. Egitim-6gretim ve smav yonergesinde dezavantajhi gruplara yonelik egitim
ogretim ve oOlgme degerlendirme faaliyetlerindeki uyarlamalara iliskin hiikiim
bulunmas.

B.3 Yapilan Iyilestirmeler:
1. Yeni olusturulmus olan “Adiyaman Universitesi Odiil Yonergesi” nin uygulanmasi

2. Bologna ders bilgi paketlerinin gelistirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

3. Egitim-Ogretim siireclerinin kalite ve akreditasyon standartlarma uygun olarak
iyilestirilmesi amaciyla Rektorliige bagh Egitim Ogretim Koordinatorliigii kurulmasi.

4. Cift anadal ve yandal uygulama esaslari ve protokolleri yapilmasi ve multidisipliner
calismalarin baslatilmasi.

5. Olecme degerlendirme Koordinatérliigiiniin bilgilendirme ve egitimler vererek
calismalarina hiz vermesi.

6. Mezunlar Koordinatorliigliniin calismalarmin kurum geneline yayilmasi.

7. Akademik personele yonelik Egiticilerin Egitiminin Programinin gerceklestirilmesi ve
sistematik hale gelmesi amaciyla planlamanm yapilmasi

8. Akredite olan program sayismnin 4'den 7'ye ctkmasi.
C-Arastirma-Gelistirme:
C.1 Giiclii Yonleri:

¢ Akademisyenlerimizin geng, enerjik ve arastirma motivasyonu yiiksek olmas,

¢ Proje gelistirme ve uluslararasi is birliklerine agik bir yapmin olmasi,

e Akademisyenlerimizi proje yapmaya tesvik eden destek mekanizmalarmmn
bulunmasi,

e Multidisipliner aragtirmalarim tesvik edildigi ve koordine edildigi ofislerin olmas.

C.2 lyilestirmeye Acik Yonleri:

e Universite—sanayi is birliklerinin arttirilmasi,
¢ Dis kaynakh proje ve fonlarm arttirilmasi,
e Patent, faydal model ve ticarilesen iiriin sayismnm arttirilmasi.



C.3 Yapilan Iyilestirmeler:

e Arastirma performansmin édiillendirilmesi icin “Odiil Yénergesi” olusturuldu.

e 2025 yih 0diil toreni gerceklestirildi ve akademik, idari, 6grenci kategorilerinde
arastirma ve kuruma katki odiilleri verildi.

e Disiplinler arasi arastirma kiiltiiriniin yaygmlastirilmasi icin yeni ofisler (Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi) faaliyete gecti.

D-Toplumsal Katki:
D.1 Giiclii Yonleri:

Yapilandirilmis Yonetim Mekanizmasi: Toplumsal katki siireglerinin stratejik
amac¢ ve hedeflerle uyumlu, tanimh bir yonetmelik/yonerge cercevesinde ve
koordinatorliik/kurul diizeyinde yapilandirilmis bir yonetim modeliyle yiiriitiiliiyor
olmasi.

Siirdiiriilebilir Kaynak Altyapisi: Toplumsal katki faaliyetlerinin aksamadan
yiiriitiilmesini saglayacak finansal kaynaklarin, fiziksel alanlarin ve nitelikli insan
kaynagi tahsisinin kurumsal diizeyde giivence altina alinmis olmasi.

Genis Yelpazeli Faaliyet Cesitliligi: Yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar
dogrultusunda; egitim, damismanlk, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel etkinlikler gibi cok
boyutlu ve farkh hedef kitlelere hitap eden zengin bir faaliyet envanterinin bulunmasi
(Tazelenme Universitesi uygulamasi).

izleme ve Siirekli Iyilestirme Kiiltiirii (PUKO): Toplumsal katki faaliyetlerinin
performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri araciligiyla diizenli olarak izlenmesi,
elde edilen verilerin sistemin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi siireclerinde etkin sekilde
kullanilmas.

D.2 Iyilestirmeye Acik Yonleri:

Universitemizin stratejilk amac ve hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirilmekle birlikte; bu faaliyetlerin tiim birimlerde aym sistematik diizeyde
yaygmlastirlmasi ve wuzun vadeli etki odakh projelere istenilen diizeyde
doniistiiriilmemis olmasi,

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine iligkin izleme mekanizmalarinin kurulmus
olmasma ragmen; elde edilen verilerin dijital bir altyapi iizerinden (otomasyon
sistemleri vb.) anhk takibi ve bu verilerin stratejik karar alma siireclerine daha
derinlemesine entegre edilerek siirekli iyilestirme (PUKO) dongiisiiniin tiim
asamalarinda isletilmesi istenilen diizeyde olmamas;,

Toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan kaynaklarm (finansal, fiziksel ve insan kaynagr)
birimler bazinda dagihminin ve kullanim etkinliginin diizenli olarak izlenmesi; kaynak
kullanim verimliliginin olciilerek biit¢ce planlamalarinda daha sistematik bir iyilestirme
modelinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

D.3 Yapilan Iyilestirmeler:



Yonetimsel Yapilanma ve Koordinasyon: Toplumsal katk: siireclerinin daha
sistematik ve merkezi bir yapidan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla "Toplumsal Katk:
Koordinatorliigii" kurulmus; boylece faaliyetlerin tek elden takibi, raporlanmasi ve
kurum stratejileriyle uyumu giivence altina almmaistir.

Katilimci1 Karar Mekanizmalari: Kurumun toplumsal katki stratejilerine
rehberlik etmek iizere, uzmanhk alanlar:1 ¢esitlendirilmis "Toplumsal Katki Danisma
Kurullar1" olusturularak karar alma siireclerinde uzman goriisii ve cok seslilik hakim
kilmmagtir.

Paydas Odakli Yaklasim: Toplumun gergek ihtiyaclarin belirlemek amaciyla i¢ ve
dis paydaslarla (STK’lar, yerel yoOnetimler, sanayi odalar1 vb.) diizenli istisare
toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilar araciligiyla paydaslarin beklentileri
kurumsal planlamaya entegre edilmistir.

Geri Bildirim Temelli Faaliyet Yonetimi: Paydas toplantilar1 sonucunda elde
edilen veriler analiz edilerek somut kararlara donistiiriilmiis; bu dogrultuda hedef
kitleye dogrudan temas eden, ¢oziim odaklh ve c¢iktilari izlenebilir yeni toplumsal katki
faaliyetleri hayata gecirilmistir.
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