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OZET

Bu rapor 2024 y1li icerisinde Universitemizin Liderlik, Y onetisim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
3.2.1 Kilavuzuna gore izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun

hazirlanma siireci, sorumlu Rektér Yardimcimmzin liderliginde, Kalite Koordinatorliigii ve Koordinatorliige

bagl alt birimler ile Universitemiz Kalite Komisyonunun aktif katihnuyla ger¢eklesmistir. Universitemizin
Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet
Raporlar1, Kurum ve Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Takinunin
cevrimici ortamda i¢ ve dis paydaslarimizla yapmis oldugu saha ziyaretlerinden elde edilen bulgular ve

2024 y1ih PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu temel ahnarak rapora son hali verilmistir.

Raporun olusturulmas1 stirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem
raporun ilgili bolimlerinde detayl bir sekilde agiklanmms hem de raporun, sonu¢ ve degerlendirme
kisminda giiclii yonler, gelistirmeye agik yonler ve yapilan iyilestirmeler olarak 6zetlenmistir. Yapilan i¢
degerlendirmeye ait bilgiler rapor icerisinde agiklanmms ve geri bildirimler ile ilgili gerceklestirilen faaliyetler
sonu¢ kisminda belirtilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1- iletisim Bilgileri
Adryaman Universitesi Kalite Komisyonu Bagkani: Rektor Prof. Dr. Mehmet KELES

Adres: Adiyaman Universitesi (ADYU) Altingehir Mah. Atatitk Bulvari No:102040, Merkez /
ADIYAMAN

Tel: (0416) 2233840 e-posta: memetkeles@adiyaman.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Adiyaman Universitesi, 17 Mart 2006 tarihinde Inonii Universitesi, Gaziantep Universitesi ve Harran
Universitesi'nin Adiyaman il simrlart igerisindeki yiiksekokul ve fakiiltelerinin tek ¢ati altinda
birlestirilmesiyle kurulmustur.

Adiyaman Universitesi, Merkez Kampiisii, Kahta Kampiisii, Besni Kampiisii ve Golbagi Kampiisii olmak
iizere toplam 4 Kampiiste, 2 milyon 287 bin metrekarelik alanda hizmet vermektedir.

14 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ve 15 Uygulama ve
Arastirma Merkezini, 12 Koordinatorliik ile 6 Ofisi biinyesinde barindiran Adiyaman Universitesi, ¢ok
sayida yabanc1 uyruklu 6grencinin de i¢erisinde yer aldig1 16.715 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir.

Fakiilte ve MYO Kurulus Tarihleri
Egitim Fakiiltesi 1997

Fen Edebiyat Fakdltesi 1998

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2008
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2009

T1p Fakiiltesi 2009

Miihendislik Fakiiltesi 2011

Dis Hekimligi 2011

Devlet Konservatuvari 2013

Turizm Fakdltesi 2014
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Sosyal Bilimler MYO 2014
Eczacihk 2015

Ziraat Fakiiltesi 2017

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2020
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022
[lahiyat Fakiiltesi 2024
Misyon

Insani degerlere saygih bireyler yetistirmek, arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal
gelisime katki sunmak.

Vizyon

Bilgiyi iireten ve paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢evre dostu ve deger yaratan bir iiniversite
olmak.

Temel Degerler

Adalet,

Kurumsal Aidiyet ve Calhisan Mutlulugu,
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite,
Liyakat,

Girigimeilik,

Insana Sayg1 ve Toplumsal Sorumluluk,
Katithmeilik ve Paylasimcihk,

Ogrenci Odaklilik,

Stirdiiriilebilirlik ve Stirekli Gelisme,
Hesap Verebilirlik.

Akademik kadro olarak; 117 Profesor, 156 Dogent, 259 Dr. QO gretim Uyesi, 159 Ogretim Gorevlisi ve 149
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 839 Personel gérev yapmaktadir. Ayrica; 3 Yabanci Uyruklu
Ogretim Elamam So6zlesmeli olarak gorev yapmaktadir. idari kadro olarak da 547 memur, 2 sozlesmeli
personel ve 273 Is¢i olmak iizere toplam 822 personel istihdam edilmektedir. Universitemizde gérev yapan
toplam personel sayis1 ise 1661'dir.

Universitemizin Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda,
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistrme ve toplumsal katki bashklari,

tiniversitemizin mevcut durumu hakkinda bilgi verirken, gelisme ve iyilestirme ¢ahsmalart i¢in de {ist

yonetime fikir vermektedir. Universitemizin stratejik plam olusturulurken Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari
dikkate ahnmistir. Bu nedenle tiniversitemiz kaliteyi ve stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, engelsiz erisilebilirligi

yasam bi¢imi olarak benimseyen, bolgenin gelismesine katki sunan, egitim odakh, ¢evreye duyarl ve

girisimei yoniiyle taninan marka bir tiniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir. Bu anlayisla 2021-2025

stratejik plamini olusturmus olup, calisanlarina firsat esitligi sunma, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine

bagli, bilimsel ¢alismalara 6nem vererek insani degerlere saygih bireyler yetistirme ve arastirmalardan elde

edilen bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunma misyonu ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiikseko gretim
Kurumlarimn Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina ve bunlara iliskin ikincil
mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulmustur (OD2). Universitemiz iist yonetimi Rektor, Rektor Yardimeilari,
Rektér Damismanlart ve Genel Sekreterden olusmaktadir(OD3). Planlamadan organizasyona, problem
¢6zmeden mali ve idari yonetisime kadar yonetimin tiim fonksiyonlarim Yo6netim Rektor Yardimcilig
yonetmektedir (OD3). Genel Sekreterlik birimi 1 Genel Sekreter ve 3 Genel Sekreter Yardimcisi’ndan
olugmaktadir (OD3).

Universitenin en yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur(OD3). Universite Senatosu 2547
say1ll Kanunun 14’{incii maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey
karar orgam Universite Yonetim Kurulw’dur (OD3). Idari faaliyetlerde Rektor’e yardimc1 bir organdir.
Universite Y6netim Kurulu 2547 sayih Kanunun 15'inci maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmektedir.
Universitemiz {ist yonetimine yardimc1 olmak iizere egitim, bilimsel aragtirma ve mevzuat komisyonlar gibi
cesitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Universitemizin idari yapilanmasi; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektor Yardimeilar,
Senato, Yonetim Kurulu, I¢ Denetciler, Genel Sekreter, Fakiilteler, Enstitiller, Yiiksekokullar, Genel
Sekretere bagh Daire Bagkanlklari ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir. Adiyaman Universitesi,
akademik ve idari birimler olarak 14 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Konservatuvar, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek
Yiiksekokulu, 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorliige bagh 4 Boliim, I¢ Denetim Birimi
Bagkanhgi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagh 11 Daire Bagkanligi ile Hukuk Miusavirligi ve
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir(OD4). Universitemizde fakiilte yonetimi; dekan,
fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulundan; enstitii yonetimi, enstitii miidiirti, enstitii yonetim kurulu ve
enstitii kurulundan; yiiksekokul yonetimi, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul
kurulundan; meslek yiiksekokullarinin (MYO) organlari, MYO miidiirii, MYO kurulu ve MYO yonetim
kurulundan olusmaktadir. Universitemizin idari birimlerinin yapis1 ise Rektor’e bagh bir Genel Sekreter, I¢
Denetim Birimi Baskanhgi, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Mudirlikkler ve egitim birimlerinde
fakiilte/yliksekokul/enstitii/meslek yliksekokulu sekreterlikleri, merkezler ve koordinatorlikkler seklindedir.
Universitemize ait organizasyon semasinda detayl olarak gosterilmistir. Fakiiltelerin en yiiksek karar verme
orgam Dekanhk’tir. Fakiilte yonetim kuruly, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organdir. Enstitiiniin
organlari, enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Yiksekokullarin organlar,
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Meslek yiiksekokullarinin
(MYO) organlari, MYO miidiirii, MYO kurulu ve MYO y6netim kuruludur.

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklagimlari ve
kurum gelenekleri tarafindan sekillendiriimekte olup; Organizasyon yapisi, i¢ ve dis paydas katithmm
saglayarak, seffaflik, liderlik ve ¢eviklik anlayisina goredir. idari ve akademik yonetim yapisim kurmustur.
Gelisen sartlar ve ihtiyaclara gore, yeni akademik birim, koordinatorliikk, merkez veya ofis vb. yapilan
organizasyonu yapisina ilave etmektedir.

Akademik birimlerdeki kalite komisyonu ve Damisma Kurulu Y6nergesine gére (1 _OD3) Danisma Kurullart
olusturulmus (2 OD3) bu kurulun listesi (3_OD3) yine yazilimla kayit altina ahnmakta olup Kalite
Koordinatorliigii'ne de belgenet-elektronik posta araglariyla bilgi verilmektedir. Idari birimlerdeki kalite
giivence sisteminden sorumlu personelin listesi de aym1 yazihmda kayit altina ahnmaktadir. Bu sekilde
Koordinatorliik kalite siiregleri ile ilgili faaliyetlerinde ilgili kisilere sistem tizerinden kolaylikla ulagsmaktadir

(OD4).

Universitemizin yonetim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve cergevesi; ADYU Kalite El Kitab1
ile de desteklenmistir (OD4). ADYU Kalite El Kitabinda, kalite yonetim kapsamindaki tiim hizmetler ve
siirecleri aciklamakta olup ayrica Rektorlilk biinyesindeki idari birimlerin siireclerini ve is akislarim
tamimlamaktadir. Bu ¢ahsmalar, kurumsal internet sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmustur (OD4).

Universitemizde uygulanan seffaflik, hesap verilebilirlik ve ulasilabilir {ist yonetim anlayis1 kapsaminda
liderler ile calisanlar arasinda kuvvetli bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Yonetim Kurulu ve
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Senato araciligi ile kurumsal amag ve hedeflerin kurumsal birligi saglanarak birim diizeyinde uygulanabilir
kararlar ahnmakta, alinan bu kararlar ilgili mercilere iletilmektedir. Universitemizin ana amaglar1 stratejik plan
OD4) ve kalite politikas1 aracilig ile tiim paydaslarimiza bildirilmektedir (OD4) .

Aragtirma kalitesi izlemeleri 2023 yih sonuna kadar Stratejik Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yliriitiilmiistiir (OD4). Stratejik plan, YOKAK ve YOK Karne Gostergeleri, Gelistirme Daire Baskanhg:
tarafindan izlenmekle birlikte Arastirma Universitesi kriterleri, ulusal ve uluslararas1 {iniversite

siralamalarinin izlemelerinin daha etkin, diizenli, Olgtit ve gostergelere 6zgii, akran kiyaslamasinmi da

kapsayacak sekilde yapilmasim gerektirmistir. Takip sisteminin verimli ve zamaminda yapilmasi i¢in

kurumsal bir iyilestirme olarak 2024 yilinda Biyiik Veri Ofisi kurulmus olup (4 OD4) faaliyetlerine 2025

yilinda etkin olarak baglamuistir (OD4). Biiyik Veri Ofisinin yonergesi ve gorev tanimu yayinlanmustir

(OD4). Ofisin amaci1 “Universitemizin Arastirma Universitesi kimligi ile uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda kurumsal ve giichi kihnmas1 adina ulusal ve uluslararas1 alanda goriiniirliigti saglayan veriye

dayal bilimsel siralamalarda kurumsal stratejiler olusturmak, egitim-6gretim, aragtirma, uluslararasilagma,

isbirligi ve toplumsal katki baghklari altinda yiiriitiilen faaliyetler i¢in etkin ve strdiiriilebilir veri toplama,

izleme, analiz ve raporlama siire¢lerini olusturmak, yiriitmek; kalite giivence sistemi kapsaminda diizeltici

ve Onleyici faaliyetler gerceklestirmek™ olarak tanimlanmustir.  Egitimler, raporlar ve kampiis tanitim

toplantilar1 yaparak oOzellikle aragtirma alaninda birimlerin veri toplama ve degerlendirme yetkinligini

arttirmistir. Koordinatorlik akran kiyaslamasi yaparak ulagilmasi gereken hedefleri belirmede etkin rol

oynamakta ve iist yonetimin onlem ve karar almasina destek olmaktadir (5_OD4).

Rektorliik organizasyon yapisina bagh olan her birimin, birim yoneticisi tarafindan hazirlanan ve Rektor
baskanhginda tiim iist yonetim, senato tyeleri ve birim yoneticilerinin de katildig1 toplantilarda sunulan;
yilhik faaliyetleri, hedefleri ve hedeflerinin gergeklesme oranlar ile {ist yonetime taleplerini ve iyilestirme
onerilerini igeren bilgilendirmeler yapilmaktadir. Boylece birimlerin faaliyetleri tim i¢ paydaslarla ve tist
yonetim ile izlenmekte, ihtiyaglara gore analizler yapilip iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4).

Sonug olarak, tiniversitemiz yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar agisindan sistematik bir yaklagimla
yonetilmektedir. Giincel gelismelere ve kurumsal ihtiyaclara gore organizasyon yapisim iyilestirmektedir.
Kalite kiiltiiriiniin yay1lmas1 ve i¢sellestirmesi icin, egitimler, birim ziyaretleri gerceklestiriimekte ve PUKO
sistematiginin kullanimu tesvik edilerek iyilestirme g¢aligmalari yapilmaktadir. Ayrica tniversitemizde
“sorun ¢6zme odakh yaklasim, deger yonetimi ve siireg¢ yaklasim modeli’” {iniversitemiz yoneticilerinin
benimsedigi yontemlerdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(3)A.1.1-Kalite Danisma Kurulu Y6nergesi.pdf
2](3)A.1.1-Birim Danisma Kurulunun Olusturulmasi Hk..pdf
31(3)A.1.1-Deney Hayvanlar1 Uygulama Merkezi Danigsma Kurulu Listesi.pdf

4](4)A.1.1-Biiyiik Veri Ofisi Kurulumu.pdf
51(4)A.1.1-2024 Yih Biiyiik Veri Ofisi Sunumu.pptx

2. Liderlik

Universitemizin {ist yonetim tarafindan liderlik anlayisiyla misyonu dogrultusunda vizyon (OD2) ve kalite
politikas1 olugturmus (OD2). Vizyona giden stratejik yoniin ve stratejik yonle baglantili stratejik planinin
(OD3), politikalarin ve gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemistir (OD4) . Universitemizde iist yonetimin
liderlik anlayis1: Vizyoner lider olmaktir (1_OD4). Bu kapsamda iist yonetim:

o Farkh bakis
o Kurumsal bakis
o Stratejik bakis acilarim1 benimsemistir.

Universitemizde {ist yonetimi liderlik anlayisiyla, akademik-idari-toplumsal gelismeleri takip ederek, ic ve
dis paydaslarin ihtiyacina gore belirsizlik ve karmasikligi dikkate alarak kalite giivence sistemi ve kiiltiirii
olusturmay1 hedeflemistir. Belirsizlikleri ve karmasikliklari sorun ¢6zen liderlik anlayisiyla misyon ve
vizyonuna uygun olarak ¢ozmektedir. Universitemizde iist yonetiminin Kalite Giivencesi Sistemi ve kiiltiirii
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olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari birimler ile iist yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve Kalite Giivencesi kiiltiirtiniin
icsellestirilmesi yoniinde cahsmalar ve iyilestirmeler siirdiiriilmektedir. Universitemizde uygulanan
“ulagilabilir ist yonetim” anlayis1 kapsaminda iist yonetim ile 6gretim {iyeleri ve 6grenciler arasinda giiglii
bir iletisim ortami  bulunmaktadir. Ulasilabilir yonetim anlayisinin  {iniversitenin  tamamina
yayginlagtirilmasina yonelik ¢caba ve iyilestirmeler stirmektedir (2 OD4).

Universitemizde Egitim-Ogretimde siirdiiriilebilir ve kaliteyi arttirmak icin de Egitim-Ogretim Rektor
Yardimciligi’na bagh komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar;

e Uzaktan Egitim Komisyonu
e Uluslararasi lligkiler Komisyonu
e Egitim-Ogretim Komisyonu

Egitim-Ogretim Rektor Yardime1ligi’na bagh yeni koordinatorliikler kurulmasi ve var olanlarin gelistirilmesi
diger faaliyetlerdir.

Ust Yonetim, {iniversitemiz kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine ayr1 bir énem
vermektedir. Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslari (OD4) kalite giivence sistemini olusturma ve etkin
yiriitiime konusunda gerekli bilince sahip ve bu konuda ¢aba gostermektedir. Bu dogrultuda kalite
kiiltiirtiniin kurum igerisinde yayginlastiriimas1 (3_OD4), kurumumuzun stratejik planinda hedef olarak
belirlenmistir. Bu hedefin gerceklestiriimesine doniik Universitemiz R ektoriiniin ve birim yoneticilerinin yer
aldigit Kalite Komisyonu(OD4), sorumlu Rektor Yardimcisi liderliginde gorev yapan bir _Kalite
Koordinatorliigii ve bu koordinatorlige bagh farkl alt birimler olusturulmustur. Kalite Komisyonu
Uyelerinin Gorev Dagihmu  yapilmis (OD4), gorev dagihnu yapilan komisyon iiyeleri, komisyon ve
koordinatorliikler kalite giivence sisteminin etkinliginin arttirilmasina doniik diizenli toplantilar yapmakta ve
bu toplantilarda alinan kararlar yonetimde seffafhik anlayisi ¢ergevesinde iist yonetimle paylagsmakta olup,
Toplant1 haberleri Kalite Koordinatorliigii internet adresinde paylagilmaktadir (OD4).

Universitemizde liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir
(4_0D4). Kurumumuzdaki her birim y1l sonunda “Birim i¢ Degerlendirme Raporu’(OD4) hazirlayarak
kalite stiregleri ile ilgili yapilan ¢aligmalari, stire¢ ile ilgili gliclii ve zayif yonlerini degerlendirmektedir
(5_OD). Zayif yonlerin giiclendirilmesine ve giiclii yonlerin siirdiiriilmesine doniikk eylem planlarnn da
hazirlanmaktadir (6_OD4). Hazirlanan bu raporlar Kalite Koordmatérliigii tarafindan incelenerek birimlerin
geri bildirimleri saglanmaktadir. Ayrica Kalite Koordinatorligti, Kurum I¢ Degerlendirme Takinu tarafindan
tiim paydaslarla goriismeler yaparak kalite siireclerine dair rapor hazirlanmaktadir. Bu raporlar Kalite
Koordinatorliigi sayfasinda paylagilmaktadir (OD4).

Ust yonetim arastirma alaninda 6rnek liderlik uygulamalar1 yapmistir. Hedef takibini akademik birimlere
yayginlastirmak icin 2024 yilinda Senato toplantilarinda giindemli olarak akademik birim sunumlar
yapilmistir (OD4). Arastirma {iniversitesi kriterlerine gore yilhk performanslar_(OD4) ve hedefler
belirlenmistir (OD4) .

Universitenin {ist yonetimi ile akademik ve idari birim yoneticileri, kalite giivencesi ¢ahsmalarini
sahiplenmekte ve igsellestirilerek yayginlagtirilmas1 i¢in ¢aba sarf etmektedirler. Kalite siire¢lerinin
degerlendirilmesi ve kalite giivencesinin saglanmasinda en 6nemli yap1 Kalite Komisyonu’dur. ADYU Kalite
Komisyonu’nun olusumunda birimlerin temsiliyetine 6zen gosterilmekte, giincellenen {iye listesi kurumsal
internet sitesinde ilan edilmekte ve Komisyon, ilgili yonerge cercevesinde faaliyet gostermektedir (OD4) .

Universitenin stratejik plam dogrultusunda yeni gereksinimler belirlendiginde ilgili Rektor Yardimcisinin
baskanliginda yeni komisyonlar kurulmakta ve kurumsal doniisiim kapasitesinin yiiksek olmasi ile
zamamnda aksiyon ahnmaktadir.

Universite’de cahganlarin liderlik 6zelliklerini desteklemek amaciyla, i¢c paydaglardan gelen taleplere
cevaben, Kalite Komisyonunda alinan iyilestirme karar1 dogrultusunda Universitede gérev yapmakta olan
tim akademik ve idari yoneticilerin yonetsel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla liderlik egitimleri
diizenlenmektedir (OD4) .

Akademik, idari ve 6grencilere yapilan anket sonuglarina gore (OD4) iist yonetim ile ilgili nemli iyilesme
yaganan noktalar yonetimin sorunu ¢dzme yaklasimi, degisimi ve yenilesmeyi destekleme cabasi ve
yonetimin ulagilabilirligi olarak belirtilmistir. Idari personel tarafinda ise firsatlarin herkes icin esit olmasi,
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basar1 ve performansi ¢diillendirici mekanizmalarin kurulmaya baslanmasi, yetki ve sorumluluklarin dengeli
dagitilmas1 ve terfilerde mesleki yeterlilige Snem verilmesi memnuniyette artis goriilen bashklardir. Ogrenci
anketlerinde 6zellikle tiniversite tist yonetiminin 6grenciler ile ilgili kararlarinda 6grenci goriislerini dikkate
almas1 iyilesme yasanan nemli konulardandir. Bu veriler Ust Y&netim hakkindaki liderlik algisinin olumlu
yonde gelistigini gostermektedir (7_0OD4)

Ust yonetim Universitenin amag/hedef ve stratejilerinin siirdiiriilebilirligi tiim birimlerin kat:thmi ve katkilari
ile saglanmaktadir. Universitenin gegmis stratejik planlama deneyiminden yararlamlarak, katihme1, seffaf ve
bir siire¢ dahilinde, farkli akademik ve idari birim katihmcilarindan olusan Oneriler ve goriislerle yasal
mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Kalite Komisyonunun toplantilarina Rektér ve ya Rektér yardimcist baskanlik etmektedir.

Universitemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek ve tabana yaymak iizere y1l i¢inde kalite egitimleri
planlanmistir (§_OD4) . Kalite Egitimleri bu planlar dogrultusunda yapilmistir. Ayrica Kalite kiiltiirtiniin
yayginlagmasi i¢in planlanan ve uygulamalara 6rnek olarak Birim Kalite Komisyonlari ile ger¢eklestirilen
periyodik toplantilar gésterilebilir Bu toplantilarin igeriginin olusturulmasinda birim kalite komisyonu tiyeleri
arasinda kalite kiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in uygulanan memnuniyeti anketi ve toplantilarda
yapilan ihtiyag analizlerinden yararlanilmigtir. Birim kalite komisyon iiyelerinin, birimlerinde 2024 yihnda
gerceklestirilen “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki™ siireclerine iliskin
tamamlanmis olan PUKO dongiilerini, kanitlar1 ile birlikte sunduklar1 periyodik toplantilar diizenlenmis iist
yonetimin destegi ile kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasinin yani sira iyi uygulama 6rneklerinin kurumda
birimler arasinda yayginlastiriimas: da amaclanmustir (9 OD4). Universitemiz zaman zaman kamuoyunda
taninnus simalar1 tiniversitemize davet ederek Ogrencilerimizle liderlik konusunda tecriibe ve bilgilerini
paylagmalar1 saglanmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Adiyaman Universitesi, yiiksekogretimdeki tiim degiskenleri goz oniine alarak, degisim ve doniisiimii
onceleyen bir yonetim anlayisiyla kurumsal kapasitesini kullanmaktadir. Degisim ve dontstm, degisen
diinyaya ayak uydurma, ekonominin hizmet tabanl hale gelmesi ve kiiresellesmenin getirdikleri nedenlerden
dolay1 tiniversitemiz i¢in kaginilmazdir (OD2). Bu baglamda, ¢evresel degiskenler siirekli izlenmekte, ortaya
ctkmast muhtemel durumlara kars1 hizh reaksiyon verme ve aksiyon alma noktasinda tiim birimleriyle
koordineli bir sekilde hareket etmektedir (OD2). Bu noktada, tiim paydaslarinda giiven olusturma, esnek ve
uyumlu olma, yetki ve i yiikiinii paylasma, etkin proje yonetme ve ilerlemeyi i¢sellestirme mekanizmalarini
harekete gegirmektedir [1 _OD3]. Stratejik plan olusum stirecinde gergeklestirilen ¢evre analizleri ve bu
analizlerin sonucunda olusan firsatlar ve tehditler [2 OD3]; stirekli olarak gelisen dijital uygulamalar,
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin dijital yetkinliklerini artiracak egitimler, kilavuz ve videolar; ters yiiz
edilmis 6grenme bigimleri, dijital varhk yonetimini gii¢lendiren ¢alismalar bunlara 6rnek gosterilebilir.

Ayrica 2020 yilinda YOK tarafindan vyiiriitillen Bolgesel Kalkinma ve Odakli Misyon Farklilagmas1’
projesi kapsaminda ‘ Akilh Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari’ alaninda ihtisaslasmaya hak kazanan
tiniversitemiz, lilkenin gelecek beseri sermayesini sekillendirecek egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda
bolgesel kalkinmaya yonelik bilimsel faaliyetleri bir tist seviyeye tasimak adina tiim paydaslarin goriislerinin
ahindigi_bolgesel kalkinma odakli hedeflerinin belirlendigi [3 OD4] “2026-2030 Stratejik Plan1” hazirlik
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¢ahsmalarini__baslatmistir [4 OD4] Universitemiz ihtisaslasma faaliyetleri kapsaminda ekonomik
kalkinmamin temeli olan movasyon kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve yayginlasmasi1 dogrultusunda Ar-Ge
fikirlerimin desteklenerek {iniversite sanayi is birliginin saglanmasimi hedefleyen bir zemin olusturmaya
devam etmektedir [5_OD4].

Gelecek nesillerin bir emaneti olan ¢evremizi, yarinlara daha temiz ve yasanabilir birakmak i¢in verimli TS
ISO 46001 Su Verimligi Yonetimi [6 OD4],(OD4), TS EN ISO 50001 Enerji Verimligi Y 6netimi Egitimleri
personellere aldinlmistir [7 OD4]. Bunlarla ilgili c¢ahsmalara baglanmistir [8 OD4]. Siiregler
tamamlandiginda etkin ve verimli sonuglara ulagsmay1r amaglayan, bolgede kiiresel iklim degisikligiyle
miicadelede en 6nemli aktorlerinden biri olmasina katkida saglayacak ve 6mek teskil edecektir.

2024 Yihnda tiniversitemiz biinyesinde Biiyiik Veri Ofisi Kurulmustur (OD4). Bu ofis, iiniversitemizin iist
yonetimine ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinin agiklanan sonuglarina yonelik kapsamh analiz
caligsmalart yaparak bilgi vermektedir. Kurumun giiclii ve gelismeye agik yonleri ile kurumsal potansiyelin
artirtlmasina yonelik uygulama oOnerileri olusturmak i¢cin birim yoneticileri ile diizenli degerlendirme
toplantilar1  gerceklestirilmektedir. Akademik performans gostergeleri yeniden gozden gegirilerek {ist
yonetime sunulmustur.

Universitemizde baglatilan birimlerin yillik degerlendirmenin yapildigi ve bir sonraki yila iliskin eylem
planinin agiklandigi “Adiyaman Universitesi 2024 Y1ih Hedefleri Sunumlar » akademik, idari personeller
ve dgrencilerin katildig1 toplantida sunulmustur (OD4). Bu sunumda tiniversitemizin degisim planlar1 ve yol
haritalar1 kapsaminda gerceklestirilen eylemler ve kurumun vizyonu dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara da yer verilmisti. Bu kapsamda gergeklestirilen tiim eylemler, Universite’nin
degisime yonelik stratejik performansini artirmaya, verimlilik ve etkinligini yiikseltmeye, rekabet
edebilirligine katkida bulunmaya yoneliktir [9 DOA4].

Universitenin uyguladig1 yonetim siireci ve felsefesinin bir sonucu olarak, kurumsal doniisiimiin izlenmesi
icin, Dis Iliskiler Koordinatorligii tarafindan hazirlanan ulusal ve uluslararas: politikalari, derecelendirme ve
kiyaslama raporlart 6nemli bir yer olusturmaktadir. Uluslararasilasma stratejik hedefine ulasmak i¢in Dig
iliskiler Koordinatorliigii 2024 te etkin bir rol oynanus ve Akademik Isbirligi protokollerinde iyilesme
saglanmistir [10_OD3].

Biitiin bunlarin yaminda gelecege yonelik senaryolarin olusturulmasi siirecinde giindemli ve belirgin bir
akis1 olan Kalite Calistaylarinda yiiksek katthmli tartismalar oldukca gelistirici olmustur. Ozellikle gelecege
bakis ve degisim/doniisiim yonetiminde bu ¢alismalarin sonucunda ortaya ¢ikan ortak akil ile giiclii bir
sekilde yol ahnabilmektedir. Bu calistaylarda, degisen sartlar agisindan gézden gegirilir, degisen sartlara
uyum kabiliyeti ve gerekli goriildiigi hallerde degisen sartlara gore plan ve hedefler giincellenmektedir.

Ayrica tniversitemiz tist yonetiminde yliksekogretim ekosistemi igerisindeki degigimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligini gosteren fiili uygulamalar vardir. Bu uygulamalarin {iniversitemizin tamamina
yayilmasina yonelik caba gosterilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizin gelecege uyum icin
ama¢, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanma ¢abas1 da bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.
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4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonu amaciyla 2012 yihinda Kalite
Koordinatorliigii  kurulmustur. Adiyaman Universitesi'nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
Universitemizin Kalite Politikalar1 ile Stratejik Plani’nda yer alan ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
isletimektedir [1_OD3]. Kalite giivencesi kapsamindaki tim stirecleri agiklayan “Kalite El Kitab1”
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD2).

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen performans gostergeleri birimlerde alti ayhk seklinde
izlenmektedir ve Strateji Daire Baskanligi (OD3) ve Kalite Koordinat6rliigi tarafindan toplanmaktadir
[2. OD4]. Bu veriler her yilin bitimini takiben y1lik olarak da Universite Ust Yonetimine birim yoneticileri
tarafindan Senato’da sunularak degerlendirme yapilmaktadir [3 OD3].

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda tiniversitemizde Kalite Komisyonu 22.01.2025
tarihli 02 oturum ve 45929520-02-03 nolu senato karari ile giincellenmistir (OD4). ADYU Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina gore faaliyetlerine devam etmektedir(OD4). Bununla birlikte
tiniversitemizde gergeklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla
akademik birimlerimizde Fakiilte ve Bolim Kalite komisyonlari, akreditasyon kurulu ve akreditasyon
temsilcileri gibi etkin komisyonlar faaliyet gostermektedir [4 OD4].

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsaminda oOlgiitlere uyum {tniversite igerisinde Kalite Komisyonu
tarafindan her y1l KIDR hazirlama siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum raporu hazirlanmas1 asamasinda
on calisma olarak tiim akademik birimlerde Fakiilte KIDR’ leri hazirlanarak i¢ kontrol degerlendirmesi
yapilmaktadir. Elde edilen raporlar Kalite Komisyonunda degerlendirilerek kurumsal sonuca ulagilmaktadir
[5_ODA4].

Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi (KYS) kapsami: ”Yiikseko gretim Hizmetleri” olarak
belirlenmistir. Yiiksekogretim hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya dolayh olarak -etkileyebilecek

faaliyetlerimiz KYS kapsaminda diizenli olarak her yil degerlendirilmektedir [6 OD4]. ADYU Kalite
Yonetim Sistemi; {iniversitemizin tiim idari ve akademik birimlerini kapsar. Universitemiz kalite ¢ahsmalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen cergevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak
yiriitiilmektedir.

ADYU KYS, ISO 9001:2015 standard:1 referans ahnarak olusturulmustur. 2013 yilinda Kalite Y&netimi
temel felsefesine dayah bir yonetim anlayisim tiniversite genelinde hakim kilmak i¢cin rektorliige bagh Kalite

Koordinatorliigii olusturulmustur (OD4). Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda; akademik ve idari personel

kalite sistemi hakkinda bilgilendirilerek sisteme dahil edilmistir. Universitemizde analiz, iyilestirme ve

dokiimantasyon ¢ahsmalar1 yapilmistir (OD4). Universitemizin tiim birimlerinde hizmet kalitesini dogrudan

etkileyen biitiin siirecler gozden gecirilerek diizenlemeler olusturulmustur. Tiim c¢aligmalarin neticesinde

Haziran 2015’ te tniversitemiz tiim birimleri i¢cin ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi almistir. 14-
12.2025 Tarihinde TSE tarafindan yapilan birinci gézetim tetkikinden gecerek TSE EN ISO 9001:2015
Belgesinin siirdiiriilmesine karar verilmistir [7_OD4]. Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat,

ulusal stirecler ve uluslararas1 siiregcler ISO 9001 standardinin sartlant geregi Olgiilebilir ve yonetilebilir

stireclere dontistiiriilmistir. Birimlerin/ boélimlerin - siireclerinin - aksamamasi1 ve koordinatorlilk ile

koordinasyonun saglanmasi amaciyla tiim birimlerden kalite sorumlular1 ve kalite temsilcileri isleyisi

yakindan takip etmektedir. Y1l icerisinde belli arahklarla kalite sorumlulan ziyaret edilerek stirec ile ilgili fikir

ahsverisi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme Onlemleri ahnmaktadir. Kalite

sorumlularinin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi1 durumunda yeni kalite sorumlusu belirlenmekte ve

gerektiginde egitim aldirilarak stirece hakimiyeti saglanmaktadir. Stireglere yonelik olarak yiiriitiilen

faaliyetlerin izlenmesi ve sonuglarin i¢ paydaglarla birlikte degerlendiriimesi, iyilestirme ve gelistirme

faaliyetleri i¢in yoneticilerle toplantilar yapilip kararlar ahnmakta ve bu kararlar ilgili birimlere iist yazi ile

iletilmektedir.

Universitemizde, Kalite Egitim Planinda, 11-15 Kasim 2024 belirlenen tarihlerde personelimize Tiirk
Standartlar Enstitiisti tarafindan gorevlendirilen Sayin Hidayet SAHIN tarafindan Kalite Calstay
diizenlenmistir (OD4). Universitemizin Ust Yonetimine ise liderlik egitimi verilmistir. Her y11 diizenli olarak

tniversitemizde gorev alan Kalite Sorumlu ve Kalite Gorevlilerine, Kalite Egitimleri verilmekte olup, degisen


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.3-%C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/kalite-el-kitabi
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/raporlar-planlar/faaliyet-raporlari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-komisyonu-uyeleri
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/faaliyetlerimiz
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/11/15/universitemizde-kalite-calistayi-yapildi.

sartlar ve gilincellemeler icinde planh ve plansiz egitimler gerceklestirilmektedir [8 ODA4].
Fakiilte/YO/MYO’larda kalite gorevli ve kalite sorumlularinin yam sira(OD4) kalite komisyonu {iiyeleri de
yer almakta olup siireci ekip olarak yiiriitmek ve ilgili birim igerisinde kalite ¢alismalarini herkese ulasir hale
getirmek amaciyla Fakiilte/Bolim Kalite Komisyonlart olusturulmustur(OD4). Kalite komisyonlari,
fakiiltenin/boliimiin vizyon, misyon ve hedeflerini gozden gegirerek, akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda
giincelleme calismalarim yiirtitmektedir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili ¢alismalari koordine etmek ve
izlemek, i¢ ve dis kalite denetimleri siireclerinde Fakiilte ile Bolim Bagkanhklar1 arasinda koordinasyonu
saglamak, bir oOnceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki degisimleri degerlendirerek Onerilerde
bulunmaktadir [09 OD4]. Ayrica ilgili biriminde yapilan iyilestirmeleri takip etmek, istatistik bilgileri
hazirlamak ve giincel tutulmasim saglamak, Kkalite ile ilgili konularda gerekli egitimleri almak ve verilmesini
koordine etmek gibi gérevleri de kalite komisyonlari icra etmektedir.

Adiyaman Universitesi’nde tiim birimlerde yapilan i¢ tetkikler sonras1 kapsaminda iyilestirme raporlar1 da
hazirlanmaktadir [10 OD4]. Yapilan iyilestirmeler takip tetkiklerinde takip edilmektedir [11 OD4].

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grencilerimiz arasinda yayginlasmasi icin 2020 yilinda ADYU Kalite
Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer
almakla birlikte tiim iiyeler tarafindan secilen Kalite Ogrenci Topluluk Bagkani ve yardimcisi paydas
tiniversitelerde yapilan etkinliklere gonderilmektedir. Ayrica birimlerden segilen Kalite Elgileri uzaktan
egitime ve diger 6gretim faaliyetlerine iliskin 6grenci odakh egitimde aksayan yonleri belirleyerek 6zgiin
fikirlerin gelistirilmesi amaciyla Universite egitim-6gretiminin kalite giivence sistemine katki sunmakta ve
yapilan toplantilara katilmaktadir.

ADYU-Kalite Ogrenci Toplulugu 2024 yilinda toplamda 3 tane etkinlige katilmistir(OD4). ADY U-Kalite
Ogrenci Toplulugu tarafindan bir tane toplum yararina proje yapmustir (OD4).

Universitede kalite giivence sistemini gii¢lendirmek icin Toplam Kalite Y&netimi Koordinatorliigii ile Bilgi
Islem Daire Baskanhg is birligiyle kendi kaynaklarimiz kullanilarak yeni bir yazilim olan Toplant1 Ynetim
Sistemi (TYS) olusturulmustur(OD4). Birimimiz Toplantt Yo6netim Sistemi iizerinden 40 tane toplanti
yapmis, 122 karar ahinmis bu kararlardan 97 tanesi tamamlanmis olup ve 25 kararin ise termin tarihi
yaklagmaktadir [12_ODA4].

Universitemizde program akreditasyonuna yonelik olarak ¢ahsmalarin1 6ncelik vermis 2024 yihnda Turizm
Fakiiltesi, Turizm Rehberligi bolimii kosullu akredite edilmis, Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim Matematik
O gretmenligi ve Ikogretim Fen Bilgisi O gretmenligi; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Matematik Boliimii ise akredite
siireclerini tamamlanns olup sonuglarin agiklanmasi beklenmektedir. 2025 yih i¢in de ilahiyat Fakiiltesinin
akredite olmas1 planlanmis olup ¢ahsmalar devam etmektedir. (OD4). Diger programlarin akredite olmas1
iist yonetim tarafindan tesvik edilmekte olup birimlerde akreditasyon ¢ahsmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Universitemiz, egitim-6gretim programlarim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, mali sorumlulugu ve hesap
\{erilebﬂirligi icerecek sekilde tiim faaliyetleri; agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde Adiyaman
Universitesi sayfasinda yayimlanir ve kamuoyunu bilgilendirilir (OD2) .

Universitemiz ile ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve ¢iktilarin kamuoyuyla
paylasilmas1, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Akademik ve idari
birimlerden temin edilen bilgiler Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan incelendikten sonra
kamuoyuyla  paylasiimaktadir (OD3). Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, habercilik etik kurallar:
cergevesinde kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizhigini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Genel
Sekreterlige bagh Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Birimi, kamuoyuyla iliskilerde gorsel ve sozlii iletisim
araglarim kullanmakta, tanitict raporlar, haber biiltenleri, resimli brosiirler hazirlamaktadir [1_ODA4].
Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tanitilmasim ve sayginligimin artirilmasini
saglayacak calismalar yapmaktadir. Ayrica, Universitemizce, calismalarin ve etkinliklerin basin ve internet
aracihgr ile tanitilmas1 saglanmaktadir (ODA4).

Hesap verme sorumlulugu, 5018 Sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince
raporlama yoluyla yerine getirilmektedir (OD4). Bu sorumluluk kapsaminda, Universitemizce Faaliyet
Raporlar1 (OD4), Kesin Hesap Raporu, izleme ve degerlendirme raporlari, temel mali tablolar hazirlanarak
ve diger raporlar hazirlanmakta Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasindan kuruma ait her tiirli
idari, mali, biitce, performans vb. raporlar1 yillara gore yayinlanmaktadir (OD4) [4 OD4].

Ust Yonetimin, personel ve kurum islemleri ile ilgili almis oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik Planlar,
Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar web_ sayfas1 veya kurumsal e-posta {izerinden
kamuoyu, ¢ahsanlar1 6grenciler ile paydaslariyla paylasiimaktadir (OD4). Universitemiz performans izleme
ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan birimlerin gosterge gerg¢eklesmeleri
izlenmektedir. Idare faaliyet raporunda performans sonuclari ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak
kamuoyuna sunulmaktadir. Birim faaliyet raporlar1 harcama yetkilileri giivence beyani ile, tiniversite faaliyet
raporu ise iist yonetici giivence beyam ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica kurum icinde I¢ Denetim
Birimi (OD4) ve Toplam Kalite Yonetim Koordinatorligi ile i¢ tetkikler [2 OD4]; kurum disindan ise
Sayistay denetimleri ile ger¢eklesen bagimsiz dis denetim icra edilmektedir [3_OD4].

Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezi tarafindan gonderilen bilgi edinme basvurulari, Hukuk Miisavirligi
tarafindan takip edilerek sonuglandirilmaktadir. Universitemiz, ger¢ek ve tiizel kisilerin bagvurusu {izerine
ilgili mevzuat cergevesinde istenen bilgi veya belgeye erigimi yasal stireler igcinde saglamaktadir (ODA4).

Universitemiz plan-program uygulamalari ile y1lik programlarda yer alan kamu yatirim siireclerini bildirmek
ve koordinasyonu gerektiren sorunlar1 belirlemek amaciyla Adiyaman Valiligi tarafindan 3 ayda bir
diizenlenen i1 Koordinasyon Kurulu toplantisina katilarak, yatirimlarla ilgili olarak ilimizdeki iist yoneticilere
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica; Universitemizce; yiiriitiilmekte olan yatirim projelerinin deneklerinin il
ve proje bazinda dagihmi, {i¢ ayhk donemler sonu itibariyle son durumlari, her bir proje i¢in
gerceklestirilen faaliyetler, uygulamada karsilagilan sorunlar ve ¢6ztim Onerileri, GAP Bélgesi yatirimlarinm
izlemekten sorumlu kurum olan GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligina gonderilmektedir. Ayrica
Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde olusturulan Misyon, Vizyon(OD4) ve Kalite Politikas
tiim paydaglara acik bir sekilde duyurmaktadir (OD4). Kurumun hesap verebilirlik ve seffathk konusunda
mevzuat ¢ercevesinde idari birimlerde KY'S ¢aligmalar1 kapsamminda her y1l diizenlenen Y 6netimin G6zden
Gegirmesi (YGG) Toplantilari'nda birimlere ait faaliyetler goézden gecirilmekte, ahnan aksiyonlarin
sonuglar1 degerlendirimektedir. Ayrica hazirlanan Kurum I¢ degerlendirme Raporlari, Kurum Geri Bildirim
Raporlan ve baska kurum tarafindan yapilan dis tetkik raporlar1 (OD4), paydas genel memnuniyet anketi
analiz sonuclari_(OD4) ve yapilan etkinlikler, {iniversitemizin Kalite Y6netim Koordinatérliigii web
sayfasinda, sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD4).

Kamuoyuna sunulan bilgiler yayinlanmadan once bilgiyi saglayan birimlerin kontrolinden ge¢cmekte ve ilgili
yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir (OD4). Universitemizde 6698 sayih Kisisel Verileri Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda islenen kisisel verilerin giivenligine ©nem verilmektedir(OD4). Bunu
saglamak icin her tiirlii teknik ve idari onlemler alinmakta ve gerekli denetimler yapilmakta ve konuyla ilgili
idari ve akademik personellere egitimler verilmistir (OD4). Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iletisimini
saglamak ac¢isindan da kurumsal doniistimii saglanmis olup zengin igerikli iletisim araglar1 kullanilarak i¢ ve
dis paydaslarimiza kurumumuza dair gelisimler, egitim-O0gretim faaliyetlerine, bilimsel ve Ar-Ge
calismalarina, 6grencilere ve kamuoyu duyurularina kolayhkla erisim saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirimektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

2021 yilindan itibaren KIDR’ lerde agiklandig1 gibi devam etmektedir. Adiyaman Universitesi bulundugu
bolgenin ihtiyaglarina 6nem veren ve bulundugu bolgenin kalkinmasi igin proje odaklt Ar-Ge ¢alhigmalarina
yiiriitiilmesine oncelik vermektedir. Universitemizin Politikasinda (1_OD?2), (2. OD2) bu detay dikkate
alinmis ve {niversitemizin amaglarina ve stratejik planina uygun olarak, hedeflenen sonuglar elde etmek
icin (3_OD3) siireglerin ve bunlarin birbirleriyle etkilesiminin sistematik olarak tanimlanmasi ve yonetilmesi
Kalite Politikasim1 kapsamaktadir.

Kalite Politikas1 belli periyotlarla gozden gegirilmektedir (4 OD4). Universitenin stratejileri ve bu
stratejileriyle iliskili hedefleri, misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan stratejik planinda bulunan amag,
hedef ve performans gostergeleri ile iliskili olarak yiiriitilmektedir (5_OD4). Adiyaman Universitesi, tiim
siireclerini kapsayacak sekilde taniml ve ilan edilmis bir kalite politikasina sahiptir (OD4). Universite kalite
politikas1, kurumun misyon ve vizyonunu gerceklestirecek sekilde hazirlanmistir. Universitemizin, Kalite
Politikasini tiim paydaslarina internet sitesi tizerinden, resmi yazi ve ilan panolariyla duyurmaktadir (OD4).

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Planim calismalarinda (06 OD4):  Uluslararasilasma, dijitallesme,
ogrenci ve kalite odakh ve erisilebilir iniversite olmak kurumun 6ncelikleri olarak tanimlanmistir (07_ODA4).

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler, kalite politikas1 ve politika belgelerinin belirlenmis olmasi,
bu politikalar dahilinde faaliyetlerini gergeklestirerek izleme ve degerlendirmelerini yapiyor olmasi,
stirdiiriilebilir kalkinma taahhtidiinii belirlemis olmas1 ve ayrica tiim birimlerinin stratejik planlarinda kendine
has misyon ve vizyonlarini belirlemis olmalan giiclii yonlerimizdir

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Adiyaman Universitesi’nin yerlesik bir stratejik plan hazirlama gelenegi vardi. 2010 yilindan itibaren 5 y1llik
stratejik planlar hazirlanmis olup 2026-2030 yih stratejik plam Universite’nin 4. Plamm hazirlama
calismalarina baglamistir (1_OD2). Bu planin hazirhk asamalari, paydas katilimu, tist politika belgeleri,
hedefler, hedef kartlar1, performans hedefleri, riskler, biit¢e vb. bilgilerle stratejik planin yayihmi, izlenmesi
ve sonuglarin degerlendirilmesinde kullanilan altyapi, yontem vb. stiregler 2022-2023 yih KIDR’ de
ayrintih olarak agiklanmistir.

2026-2030 Y1h Stratejik Plan1 olustururken iiniversitemizin Kalite Politikas1, YOKAK siireclerindeki Egitim-
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Ogretim arastirma gelistirme ve toplumsal katki ile Kalite Yonetim Sistemine dikkat edilmistir. Amaglara
ulasmak i¢in Hedef Kartlar1 hazirlanmis ve her bir hedef i¢in stratejiler, ihtiyaglar, riskler belirlenmistir
(2_OD3). Her bir hedef kartinda bes performans gostergesi tanimlanmistir (3_OD4).

2024 Yilinda Stratejik Plan izlemesinde onemli bir iyilestirme yapilmustir. I¢ paydaslarin sistematik
katthmini ve birimlerin kendi performanslarini degerlendirmeleri saglanmis olup Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan 2024 Y1l Faaliyet Raporu yayinlanmistir (4 OD4. Birimlere ait kalite hedefleri ise
Kalite Koordinatorliigii'niin web sayfasinda yaymlanmistir (OD4). Universitemizin akademik ve idari
personellerinin Stratejik Planlama Siireglerine etkin katilimlari, stratejik plan hazirlama geleneginin varhgr ve
stratejik plan yapma kiiltlirtiniin tiim birimlere yayilmis olmasi giiglii yonler olarak g6ze ¢arpmaktadir
(5_ODA).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e [2](2)A.2.2-ADYU 2026-2030 Strateji Plan Ust Yazist.pdf
o [2](3)A.2.2-Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirliigii Riskleri.pdf

e [3](4)A.2.2-ADYU TKY 2021-2025 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Tablosu .pdf
o [4](4)A.2.2-2024 Yili ADYU Faalivet Raporu.pdf

e [5](4)A.2.2-2026-2030 Yillar1 Strateji Plan Hazirhk Programi.pdf

3. Performans yonetimi

Performans yonetimi 2021 yilindan itibaren KIDR’ lerde agiklandigi gibi devam etmektedir. Kisaca
Ozetlemek gerekirse, stratejik planin amag¢, hedef ve anahtar gostergeleri kapsayacak sekilde
stirdiiriilmektedir (1 _OD?2). Bu performans gostergelerinin takibi icin bir 2025 yihinda bir yazihm ahmu
planlanmistir (2. OD3). Alnacak olan bu yazillm veriler birim seviyesinde ve daha sonra tiniversite
seviyesinde yazihmda konsolide edilerek iist yonetimin es zamanh olarak verilere ulasmasini saglayacaktir.
Hali hazirda veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorligi
tarafindan toplanilmaktatir. 2024 Y1l Performans Programi Yazihmi (3_OD4) Strateji Gelistirme Daire
Baskanh@ web sayfasinda (OD4), Proses, Faaliyet, Hizmet izleme Listesi ise TKY web sayfasinda
yayinlanmaktadir (OD4).

2024 Yihnda performans yonetiminde arastirma alamna oOncelik verilmistir. Arastirma Universitesi
Kriterlerinin performansimin izlenmesi ve yonetimi sireci icin Biiyik Veri Ofisi Koordinatorligu
kurulmustur (3_OD4). Arastirma Universitesi kriterlerine ulasmada asilmas1 gereken engelleri tespit etmis,
onlem paketleri gelistirmistir (4 OD4). Arastirma {iniversitesi olunmasi i¢in yeni performans gostergeleri
belirlenmis akademik birimlerin izlemelere entegrasyonu ig¢in Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirlerine Senato Toplantilarinda birimin performanslarini iliskin sunmuslar yapilmistir (5_OD4).

Performans degerleri Biiyiik Veri Ofisi Koordinathya tarafindan konsolide edilmistir. Akran kiyaslamasina
gore Arastirma Universitesi performans 6lciitlerinde geri kalinan alan tespit edildiginde ulasilmas1 gereken
hedefler i¢in aksiyon planlar1 hazirlannms, akademik birimlere yeni hedefler tanimlanmistir. 2024
sonuglarimin gegmis yillarla karsilagtiriimasi yiikselis ve diislis yasanan siirdiiriilebilir performanslarinin
degerlendirimesi giindemiyle ilgili Rektor baskanhginda bir degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmis ve
tyilestirmeye yonelik kararlar ahinmistir (4 OD4), (6_OD4).

Universitemizde Risk Tabanl diisiinme 2017 yihndan itibariyle baslamis olup, Birimlerin risklerini
degerlendirilmesi ile ilgili calismalar1 2024 itibariyle de stirmektedirler (7_OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](2)A.2.3-2026-2030 Yillar1 Strateji Plan Hazirlhk Programi.pdf
e [2](3)A.2.3-Yazilim Programi Alinu icin Ust Yazi.pdf

o [31(4)A.2.3-Biiyiik Veri ofisi Temsilcisi.pdf
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve siire¢lerini iyilestirmek tizere kullanmaktadir.
Kullanilan bilgi yonetim sistemi, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik konulari, Ar-Ge faaliyetlerine
yonelik konular1, kismi de olsa mezunlara yonelik konular1 kapsamaktadir, tiniversitemiz siireclerin hizh ve
giivenilir bir sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Verilerin stirekli giincellenmesi ve takibini yapilmaktadir

(OD2) .

Universitemizde siireclerini izleme, degerlendirmesi yapmakta ve bu siireclerini giivence altina almak
amactyla veri girislerinin saglanmasi ve siirecin denetimine yonelik olarak kurumun degisen ihtiyaglar1 ve
daha dinamik bir bilgi sistemine duyulan ihtiya¢c nedeniyle daha ¢ok kendi kaynaklarini kullanarak kendi i¢
yazihmini olusturmast yoniindedir. Kurumumuzda ihtiyag duydugu verilerin kayit altina alinmasi ve
islenmesine olanak saglanmasi, bilgi ve veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 koordine edilen tiniversitemizde tiim birimlerde Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun’a
gore egitimler verilmistir. Kurum ihtiyaglart duydugu verileri Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun’a
uygun olarak veri toplanmakta ve islenmektedir (OD3).

Universitemizin her tiirli faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilen toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, tamamini kapsayacak sekilde
bir entegre bilgi yonetim sistemi satin almistir. Universitemizde yiiriitiilen faaliyet ve siireclere iliskin olarak
yazilmlar ya Bilgi Islem Daire Baskanh@ tarafindan yazilis ve ya disaridan satin ahnmus olan
tiniversitemizde bu yazilimlar ve otomasyonlar kullanilmaktadir. Kullanilan yazilim ve otomasyonlar hemen
hemen bir ¢ok siireci kapsamakta olup 2025 yili i¢inde tiim birimlerin yazihmlar entegre sekilde
calismaktas1 planlanmistir.

Universitemizde bilgi yonetim sistemleri kapsaminda asagidaki agiklamas1 yapilan sistemler bulunmaktadir:

Mali yonetimde tniversitemizin yil icerisinde gerceklestirdigi hedeflere iligkin performans hedef ve
gostergeleri performans programinda gosteriimektedir. Performans programi; program dénemine iligkin
performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagmak i¢cin ytiriitiilecek faaliyet projeleri,
kaynak ihtiyacim, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde analiz edilip
hazirlanmaktadir. Ilgili doneme ait performans programn SGDB web sayfasinda saklanmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica, i¢ yazismalar, toplantilar, kamuoyu bilgilendirmeleri de ve
Universitemiz web sitesi tizerinden paylasilmaktadir (OD4).

KBS (Kamu Bilisim Sistemi(OD4), E- Biitce Sistemi(OD4), MYS (Harcama Mali Yonetim Sistemi)
(OD4), Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi(OD4), Microsoft Office 365 (Mail Program),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi — (EBYSYOD4) , Personel Bilgi Sistemlerinden {iretilen raporlarla
desteklenmektedir.

BAP Koordinatorliigii de bilgi yonetim sistemi olarak kullanilmaktadir(OD4). Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendiriimesi,
desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesi i¢in bilimsel aragtirma yonetim sistemi BAP Otomasyon Sistemi
kullanilmaktadir. Bu otomasyon sistemi bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi,
desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesine yardime1 olan bir otomasyon sistemidir. Otomasyon Sistemi ile
projeler sistem {iizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iligkin islemler sistemde gerceklestirilmekte,
istatistiksel kayitlar tutulmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile dgrencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programu tarafindan
sistematize edilmis olup yas, schir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare Sistemi
(MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir(OD4). Ayrica 6grenciye ait basar1 durumu, puanlama ve program
memnuniyeti konular1 kapsam dahilinde istatistiksel olarak yiirtitiilmektedir.
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Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci basvurularimin alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini
gerceklestirmek icin iyilestirilmistir. Ttim 6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir. Mezunlara
yonelik takip islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhgnca yiiriitiilmektedir. Otomasyon sistemi iizerinden
mezunlar portali olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmistir (OD3). Mevcut kayith
veriler tizerinden kayit istihdam ve sektorel dagihmu ile ilgili gahigsmalara devam etmektedir.

Universitemizde bunlarin yani sira bilgi yonetim sistemleri kapsaminda asagidaki agiklamasi yapilan
sistemler bulunmaktadir:

KBS — KAMU BILISIM SISTEMI (OD4)

E-BUTCE_(OD4)

BKMYS — BUTUNLESIK KAMU MALI YONETIM BILISIM SISTEMI (OD4)

KYS — HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI KIMLIK YONETIM SISTEMI (OD4)

ABAYS - AKADEMIK BIRIM AGACI YONETIM SISTEMI (OD4)

WINDOWS ISLETIM SISTEMI,Personel bilgisayarlarina Windows isletim sistemi kurulmaktadir.

Lisans bilgileri Bilgi Islem Daire Bagkanli§1-Ag ve Sistem Sube Miidiirliigiinde bulunmaktadir.

e WINDOWS SERVER ISLETIM SiSTEMI kurum sunucularinda Windows Server Isletim Sistemleri
kullanilmaktadir. Lisans bilgileri Bilgi Islem Daire Bagkanligi-Ag ve Sistem Sube Miidiirliigiinde
bulunmaktadir.

e OFFICE 365 PAKET YAZILIMI, personel ve dgrencilerin kurumsal mail hesaplarina Microsoft 365
lisanslar1 tanimlanmaktadir. Personel veya 6grenciler bilgisayarlarina kurarak veya bulut {izerinden
Office uygulamalarini kullanabilmektedir.

o HUKUK BUROSU YAZILIMI, Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanilan hukuk biirosu yazihmudir.
Yazilim ile ilgili bilgiler Hukuk Miusavirligi’nde bulunmaktadir.

e KUTUPHANE YORDAM YAZILIMI, kurumda kullamilan kiitiiphane yOnetim sistemidir.
Kiitiiphaneden personel ve dgrenciler faydalanabilmektedir (OD4).

e HBYS - HASTANE BILGI YONETIM SISTEMI, Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanesinde kullanilmakta
olan hastane bilgi yonetim sistemidir. Yazilhm ile ilgili bilgiler Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi
Miidurligt’ nde bulunmaktadir.

e ROMEXIS - RADYOLOJI KAYIT SISTEMI, Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanesinde kullamlmakta
olan radyoloji kayit sistemidir. Yazilim ile ilgili bilgiler Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane Miidiirliigiinde
bulunmaktadir.

e PROLIZ OGRENCI BILGI SISTEMI,Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan kullanilmakta olan
Ogrenci bilgi sistemidir (OD4).

e HAKEDIS VE YAKLASIK MALIYET YAZILIMI, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan
kullanilmaktadir. Yazihm ile ilgili bilgiler Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanli§1’nda bulunmaktadir.

e TOPOGRAFI YAZILIMI, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan kullanilmaktadir.
Yazilim ile ilgili bilgiler Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanl g1’ nda bulunmaktadir.

e STRATEIJIK BILGI YONETIM SISTEMI, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan kullanilan
stratejik bilgi yonetim sistemidir. Yazihm ile ilgili bilgiler Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi’nda
bulunmaktadir.

e BAP OTOMASYON SISTEMI, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan kullamlan
bilgi yonetim sistemidir. BAP otomasyonu bilimsel aragtirma projelerinin takibi, kabulii,
degerlendiriimesi, desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesi i¢in kullaniimaktadir. Otomasyon Sistemi
ile projeler sistem iizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iliskin iglemler sistemde
gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir (OD4).

e ABYS - AKADEMIK BILGI YONETIM SISTEMI, Universitemizde kullanilan akademik personel
portahdir. ABYS sisteminde akademik personelin akademik ¢ahsmalari ve raporlar yer
almaktadir (ODA4).

e EBYS - ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI,tiim birimler tarafindan kurumsal yazismalar
icin kullanilan belge yonetim sistemidir (OD4).

e OBS - OGRENCI BILGI SISTEMI, Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci bagvurulari, egitim plan,
ders programi, ders secme ve not iglemleri basta olmak iizere akademik isleyisin her asamasi igin,
akademisyen ve 6grencilerin erigim saglayabildigi web uygulamasidir (OD4).

e PBS - PERSONEL BILGI SISTEMI, Personel Daire Bagkanh@: tarafindan kullamlan akademik ve

idari personel bilgi yonetim sistemidir. Yazihm ile ilgili bilgiler Personel Daire Baskanhgi’nda

bulunmaktadir GUVENLIK DUVARI YAZILIMI, giivenlik duvari yazilhmi, kurum internet agina
gelen giden paket trafigini kontrol eden donamm tabanh ag giivenligi sistemidir. Bilgi islem Daire

Bagkanh@ tarafindan yonetilmektedir. Yazihm ile ilgili bilgiler Bilgi islem Daire Baskanligi’nda
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bulunmaktadir.

SANALLASTIRMA YAZILIMI, sunucu, depolama, ag ve diger fiziksel makinelerin sanal temsillerini
olusturmak i¢in kullanilan yazilimdir. Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan yonetilmektedir. Yazihm

ile ilgili bilgiler Bilgi Islem Daire Baskanlig1’nda bulunmaktadir.

GIRIS CIKIS ve YEMEKHANE YAZILIMI, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
yemekhane giris ¢ikis turnikeleri ve yemek ticretlerinin tahsil edildigi yazilimdir. Yazihm ile ilgili
bilgiler Bilgi Islem Daire Baskanhgi’nda bulunmaktadir.

MUHASEBE YAZILIMI, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan kullanilan muhasebe
yazilimidir. Yazihm ile ilgili bilgiler Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§1’nda bulunmaktadr.

YETKIM KiMLIiK SERVISI YAZILIMI, Ulusal Akademik Agt ULAKNET e bagh yiiksek dgretim
ve aragtirma kurumlarinin kaynaklarina erisebilmek i¢cin kurumsal e-posta kullanilarak gerceklestirilen
yetkilendirme altyapisidir.

YETKIM, TUBITAK ULAKBIM tarafinda isletili. Universitemiz dgrencileri ve akademik personeli
yetkim hesab1 olusturarak yiiksek Ogretim ve arastirma kurumlarinin kaynaklarina erigim
saglayabilmektedir (OD4).

BIR FIKRiIM VAR UYGULAMASI, iiniversitemiz akademik faaliyetlerin ve idari hizmetlerin
gelistirilmesi, stireglerin iyilestirilmesi ve yenilik¢i fikirlerin hayata gecirilmesi amaciyla kullanilan web
uygulamasidir (OD4).

CIFTCI DANISMA OFISI UYGULAMASI, Ziraat Fakiiltesi, ¢iftcilerin tarimsal {iretim siireclerini
daha verimli hale getirmek, yeni teknolojilerden faydalanarak stirdiirtilebilir ve yiiksek kaliteli tirtinler
elde etmelerini saglamak amaciyla Ciftci Damgma Sistemini kullanmaktadir. Bu hizmet kapsaminda
tireticilere bitkisel tretim, hayvancihk, tarimsal teknolojiler, toprak yonetimi, giibre iiretimi, tibbi
aromatik bitkiler, hastahk ve zararhlarla miicadele ve daha bir¢ok konuda bilgi ve rehberlik
saglanmaktadir (OD4).

PTS - PLAKA TANIMA SiSTEMI, kampiis giris kapilarina yerlestirilen plaka tanima sistemleri, giris
ve ¢ikis yapan araclarin tespit edilmesine ve bariyerlerin kayith arag¢ gelince otomatik olarak
acilmasin saglamaktadir. PTS sistemi Bilgi Islem Daire Bagskanhg tarafindan yonetilmektedir (OD4).
PORTAL UYGULAMASI, personel veya birim e-posta hesaplarinin olusturuldugu ve yonetildigi
yazihmdir. Bilgi Islem Daire Bagkanh tarafindan kullanilmaktadir (OD4).

TASIT TALEP YAZILIMI, o6rev i¢in tasit taleplerinin yonetildigi yazihmdir. Genel Sekreterlik Garaj
Amirligi tarafindan kullanilmaktadir (OD4).

TEMIZLIK DEGERLENDIRME UYGULAMASI, personel ve 6grencilerin kare kodla erisim
saglayabildikleri ve temizlik ile ilgili talep, 6neri ve sikayetlerini bildirebildikleri yazilimdir (OD4).

TOMER KURS/EGITIM BASVURU SISTEMI, Tirk¢e Dili kurslari ve Tiirk¢e Dil Yeterlik sinav
bagvurularimn yonetildigi bagvuru sistemidir. TOMER birimi tarafindan kullammaktadir (OD4).
SUREKLI EGITIM MERKEZI KURS/EGITIM BASVURU SISTEMI, Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan verilen egitim ve kurs bagvurularimin y6netildigi bagvuru sistemidir. Stirekli Egitim Merkezi
birimi tarafindan kullanilmaktadir (OD4).

UNIVERSITE WEB SAYFALARI, iiniversite birimlerinin kurumsal web sayfalaridir. Yetkiler
kapsaminda birimler tarafindan i¢erik yonetimi yapilabilmektedir.

FORMASYON BASVURU SISTEMI, Egitim Fakiiltesi pedagojik formasyon basvurularinin
yonetildigi web uygulamasidir (OD4).

CEVRIMICI ANKET-FORM SiSTEMI, iiniversite birimleri online anket ger¢eklestirmeyi saglayan ve
cesitli bagvuru formlarimn yer aldig: sistemdir (OD4).

UZAKTAN EGITIM SISTEMiUzaktan egitim imkani saglayan sistemdir. Bolimlerin ortak dersleri,
formasyon dersleri ve sertifika programlar uzaktan egitim sistemi tizerinden verilebilmektedir (OD4).
ARIZA TALEP SISTEMI, Bilgi islem altyapis1 veya fiziksel yapim onarim ile ilgili ariza veya talep
bagvurularinin yonetildigi sistemdir (OD4).

MLAB ANALIZ TAKIP SISTEMI,Merkezi laboratuvarda kullanilan analiz takip sistemidir. Yazilim
ile ilgili bilgiler Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde bulunmaktadir.
SPOR SAHALARI REZERVASYON SISTEMI, spor sahalar1 rezervasyonlarinin yonetildigi web
uygulamasidir (OD4).

OGRENCI TOPLULUKLARI UYE TAKIP SISTEMI, Universitemizdeki 6grenci topluluklar1 icin
tiye takip sistemidir (OD4).

TOPLANTI YONETIM SISTEMI, tiim birimler tarafindan toplanti planlamalarinin yapilabildigi,
toplant1 kararlarinin yonetilebildigi web uygulamasidir (OD4).

ANAOKULU BASVURU UYGULAMASI, Adiyaman Universitesi Uygulama Anaokulu
basvurularinin  yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama ile ilgili bilgiler Uygulama Anaokulu
yonetiminde bulunmaktadir.
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KONSERVATUVAR BASVURU UYGULAMASI, Adiyaman Universitesi Devlet Konservatuvar
0zel yetenek sinavi bagvurularinin yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama ile ilgili bilgiler Devlet
Konservatuari’nda bulunmaktadir.

e GUZEL SANATLAR FAKULTESI RESIM BOLUMU BASVURU UYGULAMASI, Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Resim Bolimii basvurularinin yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama ile ilgili bilgiler
Gizel Sanatlar Fakiiltesinde bulunmaktadir.

e YUKSEK LISANS BASVURU UYGULAMASI, Lisansiisti Egitim Enstitiisii'nce lisansiistii
basvurularinin  yonetildigi web uygulamasidir. Uygulama ile ilgili bilgiler Lisansiistii Egitim
Enstitiisti’nde bulunmaktadir.

e KVKK Yazihmi, Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda kisisel veri barindiran faaliyetlerin
envanterinin olusturuldugu ve ilgili aydinlatma metinlerinin olusturuldugu, agik riza kayitlarinin
saklandig1 yazilimdir (OD4).

e BGYS Yazihmi, Cumhurbagkanlig Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi
kapsaminda bilgi varhklar1 envanterlerinin olusturuldugu, bosluk analizi ve bilgi giivenligi
planlamalarinmin yapildigi yazihmdir (OD4).

o TBMYO ATOLYELER TALEP SISTEMI (OD4)

e STATIK HESAP PROGRAMI, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan kullamilan statik
hesap programidir. Program bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Isler Daire Baskanhgi’nda bulunmaktadir.

Yukarida sayilan yazilimlar izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan ilgili
birimlerden, BIDB Talep Y&netim Sistemi, resmi yazi, memnuniyet anketleri, ariza ve talep Formu, iletisim
formlart ile destek ve iyilestirme talepleri ahnmakta, degerlendirilmekte ve gelistirmeler yapilmaktadir.
Kurum igerisinde ilgili birimlerden faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik raporlar periyodik olarak
toplanmakta bunlar degerlendirilmekte gerektiginde iyilestirmeler yapilmasi saglanmaktadir(1_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o [11(4)A.3.1-2025 Y1l Yapilan Anket Analiz Sonuclarina Bilgi Yonetim Sistemi Hizmetlerinden
Memnuniyet Diizeyleri.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Universitemizde Istihdam edilecek akademik ve idari personel i¢in, personelin unvan ve birimler bazinda
dagihmu ilgili yasal mevzuat cercevede Rektor onay ile gergeklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu(OD2) ile 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu kapsaminda
yiiriitilmektedir (OD2). Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan, birimlerden gelen veri ve
talepler dikkate alinarak tiniversitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini
artirmak i¢cin belirlenen ihtiyaglar, mevcut imkéanlar ve mer'i mevzuat kapsaminda, iiniversitemize tahsis
edilen kadro imkanlar1 ¢ercevesinde etkin olarak karsilanmaktadir (OD3) . Universitemizin akademik kadro
planlamasi, birimlerin ihtiyaglari, akademik niteligin artirilmas1 yoniinde liyakat dayali ve rekabete acik
olarak gerceklestiriimektedir. 2022 yihnda yapilan kadro planlamas: gergevesinde YOK tarafindan fakiilte,
boliim ve anabilim dallarimin asgari kadro ihtiyaglart belirlenmistir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigi
sartlara ek olarak, esitlik ve tarafsizhk ilkeleri cercevesinde, Universitemiz tarafindan ongoriilen atama
olciitlerini belirlemek tizere 2021 yilinda hazirhk ¢ahsmalarina baslanan Adiyaman Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yonergesi, 2022 yilinda hazirlanmis olup, atama ve yiikseltmeler bu gergevede
yapilmaktadir (OD3) .

Universitemizde idari personelin ise ahmlari, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
ger¢eklestirilmektedir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gorev alan personelin
gorevde yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi® hikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Aday
memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak
sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlart belirlemek amaciyla diizenlenen “Aday
Memurlarin Yetistiriimelerine Iliskin Genel Y6netmelik Hiikiimleri” kapsaminda Aday Memur Temel Egitimi
diizenlenmektedir.

Universitemizde 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Gegici 23’{incii maddesi kapsaminda Siirekli Isci
kadrolarina gecirilen is¢ilerin iicretleri ve sosyal haklarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi idari ve Mali Isler
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Daire Baskanhig1 tarafindan yiirtimektedir (OD3) .

Universitemizde, kanun, yonerge, yonetmelikler vb. disinda tiniversitemizin kalite politikas1 dogrultusunda
hedeflere ulagilabilmesi i¢in kurulusun personel ihtiyacinin ve personelin temin edilmesi, ise baslama ve
isten ayrilma islemleri, personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitimlerin verilmesi, gérev yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, personel performanslarimin degerlendirilmesi, terfi, calisma saatleri, 6zlikk
haklari, motivasyon, personel memnuniyeti ve kurum i¢i iletisim gibi konularda isleyisi tanimlamak i¢in
Insan Kaynaklar1 Prosediirii olusturulmus olup siireler bu prosediirde tanimlandig1 sekilde yapilmaktadir
(1_OD4)

Personel hizmet i¢i egitimi etkin olarak Personel Daire Baskanhg Terfi, Intibak ve Hizmet i¢ci Egitim Sube
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklar1 Porsediiriinde agiklandigi gibi yiln ilk ayinda
idari ve akademikler birimlerden talepler dogrultusunda(2 OD4): Universitemiz personelinin sundugu
hizmetin verim ve Kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin
oneminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarin1 saglamak ve gelen egitim talepleri ile tespit edilen
egitim ihtiyact dahilinde Personel Daire Baskanhg: tarafindan yilik egitim plan1 olusturulur(3_OD4).
Verilecek olan egitimler bu plan ¢ercevinde yapilir (4 _OD4). Ayrica tiniversitemizi kazan 6grencilerimizle
tiniversitemize yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisen personeller i¢in oryantasyonu egitimi
diizenlenmigtir.(5_OD4). 2024 Yihnda gorevde yilikselme ve {invan degisikligi sinavina yapilmistir.
Gorevde yiikselme sinavina 136, iinvan segisikligi sinavina ise 37 personelimiz katilmistir.
Personellereimize ait istatislik bilgiler siirekli giincellenip, takip edilmektedir (6_OD4).

Personel Daire Baskanhginin sundugu hizmetleri 6lgmek i¢in her yil diizenli olarak memnuniyet anketi
yapihp, analiz edilerek, Yonetimin Go6zden Gegirmesi Toplantilariyla tist yonetime sunulara stirekli
tyilestirmeler yapilmaktadir (OD4) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [11(4)A.3.2-Insan Kaynaklari Prosediirii.pdf

[2](4)A.3.2-2024 Y1l Birimlerden Gelen Hizmetici Egitim Talepleri .pdf
[31(4)A.3.2-2024 Y1l Personel Daire Baskanh g1 Egitim Plam .pdf
[4](4)A.3.2-Oryantosyon Egitimi.jpg

[5](4)A.3.2-Verilen Oryantasyon Egitimi. PNG

61(4)A.3.2-2024 Y1l Akademik Idari ve Isci Personel Istatistik Bilgileri.pdf

3. Finansal yonetim

Merkezi Y6netim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa, Biitge Kanunu
ve ilgili mevzuatlarin hiikkiimlerine ve siireclerine uygun olarak yriitiilmektedir. Bu kapsamda, Orta Vadeli
Program, Biit¢e, Yatirtm Programi, Ayrintili Finansman Programi ve diger mevzuatlara gore tahsis edilen
mali kaynaklar, ihtiyaclara gore planlanmaktadir (1_OD2).

Universite biitcesinin hazirlanmasi, haziran ayindan Ekim ayina kadar siiren bes aylik yogun bir ¢calisma
takvimini kapsamaktadir. Thtiyac duyulan her tiirlii yatirim, mal ve hizmetin niteligi, miktar1, sayis1, adedi,
fiyat1 gibi unsurlarin tim detaylar1 hesap edilip ¢ikarilmakta ve belgelendirilmekte, bunlara iliskin bilgi,
form, cetvel gibi belgeler tiretiimekte, tiniversitenin biitge teklif taslagi olugturulmakta, Cumhurbaskanhgi
Strateji Biitce Bagkanhg: ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda Universite biitcesi kanun tasarisi haline
getirilmektedir (2_OD2) .

Universitemiz bes yillk amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik Plan ile
belirlenmektedir. Universitemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmistir
(OD4). 5018 sayih yasa geregi; Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir (OD4). Biit¢eler, Stratejik Plan dikkate alinarak izleyen
iki y1hin biitge tahminleriyle birlikte gortsiiliip degerlendiriimektedir (3_ODA4) .
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Stratejik Planin y1lik uygulama dilimini gésteren ve performans hedefi, gosterge ve faaliyetleri ile buna
iliskin maliyetlerin belirlendigi performans programu hazirlanmakta, cari y1l biitce tasaris1 da performans

programu ile iliskilendirilmektedi. TBMM Plan ve Biitge Komisyonu ve Genel Kurul agamalarindan sonra
tasar1, kanunlasmakta ve Resmi Gazete’ de yayimlanmaktadir. Biit¢e kanunlagtiktan sonra 6denek dagilim

ve ayrintill finansman programi yapilarak, &deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi

saglanmaktadir. Y1l i¢ginde ihtiyag duyulan 6denek talepleri i¢in hazirlanan 6denek talep formu ile talep

inceleme-onay baglantis1 (harcama vyetkilisi, Strateji Gelistrme Daire Baskanligi ve Ust Yonetici)
kurulmaktadir. Talep formunda yil i¢indeki 6denek durum bilgilerinin yani sira talep/revize ddenegin

gerekcesi de (ayrintih ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve boylece 6deneklerin etkin ve ekonomik

kullanimi saglanmaktadir.

Universite biitgesinin biiyiik bir kismini olusturan Hazine yardimlari karsih@ konulan 6denekler igin
ayrintith finansman programina gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsihg biitceye konulan
Odenekler ise gehr gerceklesme durumuna gore serbest birakilmakta ve ddenek gondermeleri buna goére
yapilmaktadir. Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri
yapilmakta, gelir tutar1 karsihklar ilgili birimlerin ihtiya¢ ve taleplerine gore 6demelere eklenmistir (4 OD4).

Universite biitgesinin yaklasik % 0,98 hik kismu hazine yardimindan olugmaktadir. % 0,026’ hk kismu ise
tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, Ogrenci har¢ gelirleri, kira gelirleri, yurt-yatak gelirleri, doner
sermayeden aktarilan BAP paylari, bagis, yardimlar ve diger ¢esitli gelirlerden olusmaktadir. Bunun yami
sira, YOK ten aktarilan gesitli burs tutarlar1 da 6z gelirler kapsanunda degerlendirilmektedir .

2024 Y1l Gider Gergeklesmeleri

Universitemizin 2024 yih biitce baglangic 6denegi 1.954.208.000 TL'dir. Y1l igerisinde baslangi¢ ddenegine
odenek ekleme, yedek 6denekten aktarma ve kurum i¢i aktarma yapilmis olup, yilsonu ddenek toplam
2.388.339.324 TL olarak ger¢eklesmistir. Bu 6denegin 2.139.796.978 TL’si harcanmus, 248.542.346 TL’lik
kismu ise harcanmamustir (5_DO4).

2024 Y1h Gelir Gergeklesmesi

2024 yihina 1.954.208.000 TL biitge gelir tahmini ile baslayan tiniversitemiz, mali yi1lsonunu 2.035.134.035
TL gelir ger¢ceklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler i¢inde en biiyiikk pay 1.981.615.637 TL ile
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Hazine Yardinu) olmustur. Bunun 28.941.618 TL ile Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri ve 24.576.780 TL ile Diger Gelirler takip etmektedir (6 _DO6).

Hazine odenekleri karsihg nakit akis1 icin giinlik ve ayhk harcama oOngoriileri ¢ercevesinde
Cumhurbaskanhg Strateji Biitce Bagkanligi nezdinde nakit tahakkuk ve akis iglemlerinin gerceklestirilmesi
saglanmakta; akabinde Hazine ve Maliye Bakanhgi’ndan nakit tahakkuklarina iligkin parasal tutarin
Universite hesaplarina intikali saglanmaktadir. Universitemiz Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan 2020
yihinda Tek Hazine Kurum Hesabina dahil edilmistir, giin sonlarinda banka hesaplarindaki bakiyeler
Bakanhk tarafindan ¢ekilmekte ertesi giin talep edilen tutarlarda nakit génderilmektedir.

Universitemizde her tiirden mali islemler, Biitce Yonetim Enformasyon Sistem(E-biitce) Kamu Yatirimlart
Bilgi Sistemi (KA-YA), Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),
Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Hazine ve Maliye,
Bakanhg Nakit Talebi Yonetim Sistemi, Hazine ve Maliye Bakanh g1 Tasinir Kayit ve Y6netim

Sistemi(TKYS), Kamu Thale Kurumu Elektronik Kamu Almlar1 Platformu (EKAP) ve Hazine ve Maliye
Bakanliginin diger otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitiilmektedir. S6z konusu otomasyon sistemlerinde
yer alan bilgiler diger kamu idarelerinin erigimine a¢1k olmakla birlikte baz1 rapor ve belgeler ise kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Doner sermaye isletme biitcesi, doner sermayeli isletmeler biitce ve muhasebe yonetmeligi ile
yiiksekogretim kurumlar1 doner sermaye isletmelerinin kurulmasina iliskin yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak hazirlamr ve iiniversite yonetim kurulunun onayi ile yiiriirlige girer. Universitemiz kaynaklarina iliskin
is ve islemler, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger mevzuatlar
cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkili, ekonomik ve



verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi, yonetilmesi s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmis
olup bu cergcevede, yetkili ve gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siiregleri de harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilmektedir. Biitce uygulama sonuglar1 kesin hesap
cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap cetvelinde biitge giderlerine iliskin agiklamalar yapilirken,
Odeneklerin harcama oranlar1 agiklanmakta, belli bir oramin {izerinde harcanmayan 6deneklere iliskin
harcama birimlerinden gerekgeli agiklamalar istenmektedir.

Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6lgebilmek ve Stratejik planda yer alan hedefler ile baglantih
olarak yatirimlarin, biitge kaynaklarinin kullamimu gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik
olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu(OD4), idare Faaliyet Raporu(OD4), Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme Raporlari (OD4), I¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme Raporu(OD4), Yatirim
Programu izleme ve Degerlendirme Raporu(OD4), Biitce Kesin Hesab1 ve Performans Programi Hesabi
hazirlanmakta (OD4), ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (7_OD4).

Universitemiz envanterinde bulunan tasinirlara ait islemler Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel
Mudurligi tarafindan hazirlanan  “Tasimmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” aracihgiyla
gerceklestirilmektedir. TKYS aracihgiyla basta satin alma, bagis alma, devir alma gibi giris islemleri ile
devretme, hurda gibi ¢ikis islemleri olmak tizere her tirli tasimir islemine ait kayitlar
gerceklestirilebilmektedir. Bu sistem ile mevcut taginirlarin fiili durumu izlenebilmektedir.

Kayit altina alinan ve yilhk olarak muhasebe hesaplar ile karsilastirilmas1 yapilan tasinirlarin kaybolmasi
veya zarara ugramasi halinde de durumun tespiti ve sorumlularin belirlenmesi siireci islerlik kazanmaktadir.
Ayrica, tasinirlarin kimler adina zimmetli oldugunun kayith olmasi sebebiyle personelin kurumdan
ayrilmasi1 halinde zimmetindeki taginirlarin kuruma teslim etmeleri saglanmaktadir. Yipranan ve kullanimi
kalmayan tasimirlarin durumu sistem tizerinden tespit edilmekte olup, hurda stoklari belli limitlere
ulastiginda, satis1 gerceklestirilerek atil pozisyonda bekletiimeleri onlenmektedir. Universitemiz adina
tapuda kayith olan tasinmazlar, tapuda kayith olmayan taginmazlar tespit edilerek Kamu Idarelerine ait
tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz taginmazlarimn kayitlara
alinmas1 ve muhasebelestirilmesi saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde tasinmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, tasinmaz gelirlerinin
takip edilmesi amaciyla Genel Sekreterlige bagh olarak Tasinmaz Yonetimi Birimi bulunmaktadir.
Tasinmazlarin kiraya verilmesinde “Tahmini Bedel Tespit Komisyonu™” gbrev yapmakta ve tasinmazlarin
bedel tespitinin giincel ve kamu yarar1 ¢ercevesinde degerlendiriimesi saglanmistir. Taginmazlarin kiralart
e bunlara ait elektrik, su ve 1sinma bedellerinin tahakkuk ettirilerek, kiracilar tarafindan tniversitemiz
hesabina 6denmesi saglanmaktadir. Taginir ve tasinmazlarin etkin olarak yonetilmesi; i¢ denetimler ve
Sayistay denetimi ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siirec yonetimi

Stire¢ yonetimi 2023 yihndaki KIDR’ raporunda detayh agiklandig sekilde devem etmektedir. Adiyaman
Universitesi; misyonu, vizyonu, stratejisi ve kalite politikas1 dogrultusunda, degisen sartlarim dikkate alarak,
paydas, memnuniyetini esas alan Egitim - 6gretim, aragtirma ve bilimsel yayin, girisimcilik ve yenilik¢ilik ve
topluma katki alanlarinda etkinligi ve verimliligi siirekli iyilestirmek, rekabet¢i yenilikler yapabilmek ve
surdurilebilir basar i¢in, siireclerle yonetim modelini, yerel ve bolgesel hedeflere ulasilabilmesi i¢in ise;
stratejik yonetim modelini benimsemistir. Adiyaman Universitesi i’nin iist siirecleri “Yonetim Surecileri,
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Idari ve Destek Siireler, Egitim ve O gretim Sureci ve Iyilestirme Sureci” Baslikta toplanmistir. Ayrica bu
ist surecilerin detaylarini olugturan ana ve alt siireceler belirlenmistir (OD2).

Universitemizde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimhdir ve siirekli iyilestirilen ve giincellenen
bir yapiya sahiptir(1 _OD3). Bu kapsamda Universitemizde, Kalite Y&netimi Sisteminin sartlarina uygun
olarak, ihtiyag duyulan prosesleri ve bunlarin birbiri ile etkilesimi dahil bir kalite yonetim sistemini

olusturmus olup, uygulamasi, siirekliligini saglamas1 ve stirekli iyilestirmesi yapilmaktadir. Proseslerin

istenen girdileri ile beklenen ¢iktilarint belirlenmis olup. Proseslerin sirasi ve birbirleri ile etkilegiminin
belirlenmesi yapilmis, etkili isletimi ve kontroliinii giivence altina almak i¢in ihtiyag duyulan kriter ve

yontemleri belirlenmis, prosesle ilgili yetki ve sorumlulari ile belirlenmis, risk ve firsatlart belirlenmistir.

ADYU Kalite El Kitabinda siireclerin bu siireglerin birbiriyle etkilesimi datayl olarak agiklanmistir
(2_OD3). Universitemiz kapsaminda payda memnuniyetini ve hizmet kalitesini dogrudan ya da dolayh
etkileyebilecek faaliyetler siire¢c olarak segilmis, her bir siire¢ icin 10 adet proses siiregleri olusturularak
etkilesimleri proses kartlarinda verilmistir.

Bunlarin yani sira tiniversitemizde Kalite Yonetim Sistemi ile tanimlanan siireclerin girdi, ¢ikti, kaynak,
personel, i¢ dokiimantasyon ve performans hedeflerini tek bir yapida gosteren ortak formlar (OD4) , gérev
tammlari(OD4), is akislart (OD4), talimatlar (OD4), prosediirler (OD4) tamimlanmis ve uygulamaya
gecirilmistir. Anketler, dilek Oneri, Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu ile paydaslarimiz
tanimlanarak paydas beklentisi dahilinde hedefler planlanmakta ve bu planlan hedefler i¢in hedef eylem
planlanlar1 yapilmaktadir (3_OD4).

Ayrica 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde
Stratejik Yonetin Modeli uygulanmaktadir. 2021-2025 donemini kapsayan stratejik planda bes yilhik
stratejik amaglar ve buna iligkin stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Her
program yilina ait iist yonetim ve harcama yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans
gostergeleri ile sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek yilhik performans programi
hazirlanmakta, yillik biitcesi ile iliskilendirilmektedir. Idare faaliyet raporu ile biitge-performans sonuglari
kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD4).

Sayistay tarafindan yilhk olarak yapilan harcama sonrasi dis denetim de Onemli kontrol
mekanizmalarindan biridir. Sayistay Baskanhginca yapilan denetime iligkin bulgu raporu kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Biit¢e ile kendisine harcama yetkisi verilen her birim yoneticisi (harcama yetkilisi), her y1l
hazirlayarak iist yoneticiye sundugu Birim Faaliyet Raporlariyla “i¢ Kontrol Giivence Beyan1” vermektedir
(ODA4). Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1’nca hazirlanan, Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani’nda (4 OD4) oOngorillen eylemlerin ger¢eklesme sonuglari, I¢ Kontrol Eylem Plam
Degerlendirme Raporu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi internet sayfasinda yayinlanmakta ve Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir (OD4).

Adiyaman Universitesi'nde Kalite Yonetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve {iniversite
icerisinde yayilimuyla ilgili siirecleri tammlamustir (5 OD4). Bu siiregleri gozlemlemek i¢in her yi1l senenin
basinda tiim birimleri kapsayacak sekilde I¢ Tetkik Plani yapilmaktadir (6 OD4). KYS’ nin uygunlugu,
yeterliligi ve etkinligini y1lda en az bir defa i¢ tetkiklerle kontrol etmektedir (7 OD4). i¢ tetkiklerde ¢ikan
uygunsuzluklar (8 OD4) rektor baskanlhiginda tiim birim yoneticilerinin katildignt Yonetimin G6zden
Gegirmesi toplantis1 gozden gecirilerek, bu toplantida alinan kararlar tiim birimlere iist yazi ile
bildirilmektedir (9 OD4). Bu siirecler performans gostergeleri ile izlenmekte olup Planla- Uygula- Kontrol
et- Onlem al (PUKO) dongiisiiniin kapatilmas1 i¢in gerekli durumlarda diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir
(10_OD4).

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Adiyaman Universitesi iist yonetimi organizasyonla yapiy1
g0zOntine alarak her bir siire¢ i¢in ¢cahsanlarin sorumluluk ve yetkilerini, yasal mevzuat sartlar1 ¢ercevesinde
gorev tamimlarinda dokumante ederek ilgili personele iletir. Stireglerden sorumlu olan ilgi personel siire¢
sahibi olarak adlandirilmistir. Siiregleri takip etmek i¢in kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda Kalite Toplanti
Yonetim Sistemi tiniversitemizin kendi imkanlariyla yazihmini hazirlamistir ve tiim birimlerin hizmetine
sunulmustur (OD4).

Egitim komisyonundan gelen Oneri dogrultusunda birimler diizeyinde ise program tasarimu,
degerlendiriimesi ve giincellenmesine yonelik iyilestirmeler yapilmis. Yeni program agmada Dis Paydas
Goriislerinin alinmasi icin form olusturulmus (11_OD4). Universitemizde yapilan i¢c ve dis tetkikler
sonrast ¢ikan uygunsuzluklarin kapatilmas1 i¢cin stirekli diizeltici faaliyetler diizenlenmektedir bunlar en kisa
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siirede kapatilmaktadir. Universitemizdeki birimlerdeki bu siireclerin siirekli iyilestirilmesi PUKO dongiisii
seklinde stirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

I(; ve Disg Paydas Katilimi 2023 yihndaki KIDR’ raporunda detayh agiklandigi sekilde devem etmektedir.
Universitemiz siireclerine i¢c ve dis paydas katilimini esas alarak (;ahgmalarlna devam etmektedir. i¢ ve dis
paydaslarimiz anketler, danisma kurullar1, ¢esitli temsilcileri ve Kurum I¢ Degerlendirme Takinunin paydas
ziyaretleri ile yaptigi odak grup goriismeleri ile karar alma siireclerine katthm saglamakta ya da etki
etmektedirler (OD2). I¢ ve dis paydaslarimizin énem ve Oncelik siralamalar stratejik plan calismalart
sirasinda yapilan paydas analizleri ile ger¢eklestirilmektedir.(1_OD2)

Universitemizde yiiriitiilmekte olan faaliyetler kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla detayh paydas analizleri
gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerimiz her y1l diizenli olarak dis paydaslarina (mezun ve igverenler) ve i¢
paydaslarina (6grenciler, akademik ve idari personeller) yonelik memnuniyet anketleri ger¢eklestirirken
(2_0D3) Akademik ve idari birimler i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketleri ile paydas geri bildirimlerini
degerlendirmektedir (3_OD4).

Biitgesi olan birimlerde: Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi,
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ i¢ paydaslara yonelik anket
degerlendirmelerinin yam sira “ADYU SAT-TLM 01 Tedarikc1 Degerlendirme Talimati (4 OD3)
kapsaminda yiikleniciler ve tedarikgilere yonelik yilhk degerlendirmeler gergeklestirmektedir (5 ODA4).
ADYU MLAB Merkezi Aragtirma Laboratuvar: ve Kahta MYO Merkezi Laboratuvar1 hizmet sundugu dis
paydaslara yonelik olarak hizmet memnuniyeti degerlendirmesi ger¢eklestirmektedir. Memnuniyet anketlerine
ek olarak i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katithm i¢in kurullar, tiim birimlerde
etkin olan 6grenci temsilcileri, kalite sorumlular ile akreditasyon temsilcileri, nitelikli ortam ve mekanizmalar
olusturmakta ve toplanan geri bildirimler kalite ve akreditasyon caligmalarinda degerlendirilmektedir
(6_OD4).

Universitemizin egitim-6gretim, ihtisaslasma, arastirma ve topluma hizmet siireglerini etkin bir sekilde
gergeklestirebilmesi icin 6nerilerde bulunmak, Universitemizin gelisimine katki saglamak, is diinyasiyla
koordinasyon, kamu ve 6zel sektor kuruluslan ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu is birliginin
siirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak iizere Universitemiz Damgma Kurullarini
olusturmak ve bu kurullarin ¢ahsma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla Universitemizin Danisma Kurulu
Yonergesi Olusturulmustur (7_ODA4).

Kurumda paydas geri bildirimleri El Kitabinda: Kalite Giivencesi ve Yonetim Ana Siireci Paydas Geri
Bildirimleri Alt Stirecleri datayl olarak anlatilmistir (8§ _OD4). Ayn1 zamanda akademik, idari, 6grenci ve
paydas memnuniyet anketleri ile 6gretim siirecini degerlendirme anketini uygulama, bu anketlerle elde edilen
verileri degerlendirmeyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek iizere Kalite Koordinatorligiine bagh Kurum I¢
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Degerlendirme_Takimi her y1l diizenli olarak tiim i¢ ve dis paydaslarla yapmis oldugu toplantilarla bir araya
gelerek genel bir degerlendirme yapmaktadir (OD4). Bu toplantilar neticesinde Kurumun giiclii ve
gelistirmeye acik yonleri raporlanmaktadir (9 OD4). llgili rapor Kalite Komisyonunda genis paydas
katthmu ile degerlendirilmektedir. Universite Senatosunda Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisiyla
entegre ederek birim yonetcilerine sunulmaktadir (10 OD4. Tim birimlere {ist yaz ile iletilerek gerekli
Onlemlerin ahnmas1 ve tiim kurum genelinde saglanmaya ¢aligilmaktadir (11_OD4 .

Tum i¢c ve dis paydaslannmizin her tiirlii 6neri, sikayet i¢in tiim akademik ve idari birim web sayfalarina
dilek 6neri butonlar1 koyulmus_(OD4), {iniversitemiz i¢ ve dis paydaslarimin yeni fikirlerinden yararlanmak
icin ADYU web sayfasina Bir Fikrim Var uygulamasindan yararlanmaktadir(OD4). Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 Cagr1 Merkezi, Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER )'nden gelen bildirimler ile {iniversite
sosyal medya hesaplar analiz edilmekte ve bu bildirimlerden iyilestirme ¢ahsmalarinda yararlaniimaktadir.
Ayrica ADYU web sayfasinda 7/24 ¢oziim hatti uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir (QD4) .
Paydaslarimizin {iniversitemizin sundugu hizmetler i¢in bilgilendirilmesi maciyla {inivresitemiz web
sayfasinda Destek Hizmetleri uygulamasi mevcuttur (OD4) .

Universitemizde MYO/YO/Fakiilte Danisma Kurullar1 olusturulmus (12 OD4) ve bu kurullarin ¢alisma
usul ve esaslari_ ADYU Danisma Kurullari Yonergesiile belirlenmistir (13_OD4). 2025 Yih iginde
Universite Uluslararas1 Danisma Kurulu olusturulmas1 planlannstir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kamtlar

e [1](2)A.4.1-Adiyaman Universitesi Paydaslan Etki Onem Matrisi.pdf
e [2](3)A.4.1-2024 Y1h Memnuniyet Anketlerinin Akademik ve Idari Personellere Duyurulmasi Hk..pdf
e [3](4)A.4.1-2024 Y1h Adiyaman Akademik Personel Genel Memnuniyet Analiz Sonuglari..pdf

e [4](3)A.4.1-ADYU SAT-TLM 01 Tedarikci Degerlendirme Talimati.pdf

e [5](4)A.4.1-2024 Y1h Onayl Tedarikci Degerlendirme Listesi.pdf

. 6|(4)A.4.1—Og§' enci Kalite Toplulugu Toplanti Tutanagi.pdf

e [7]1(4)A.4.1-Kalite Danisma Kurulu Yonergesi.pdf

e [8](4)A.4.1-Ad1yaman Universitesi Kalite El Kitabi.pdf

e [9](4)A.4.1-2024-01 YGG Toplantisi..pdf

[ ]
[ ]
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[ ]

101(4)A.4.1-Y6netimin Gozden Gecirme Toplantisinin Senato Giindemine Alinmas1 Hk..pdf

11](4)A.4.1-YGG Toplantis1 Sonras1 Alinan Kararlarin Birimlere Duyrulmasi.PNG
12](3)A.4.1-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi.pdf
13](3)A.4.1-Adiyaman Universitesi Danisma Kurulu Yénergesi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimlerini iletmeleri ve degerlendirilmesi i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 mevcuttur.
Ogrencilerin tercih ettigi 7/24 Hatt1 ile Destek Hatt1 en yaygin iletisim seceneklerinden biridir(OD4). Tiim
birimlerin internet sitelerinde iletisim bilgileri bulunmakta ve ahnan bildirimler ilgili birim sorumlularina
iletilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir (OD4). Her yil diizenli olarak yapilan Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ile 6grenci beklentileri degerlendirilmekte ve siireglerin iyilestiriimesinde kullanilmaktadir (OD4).
Ayrica Ogrencilerin  yararlandiklari yemekhane hizmet ve kalitesini 6lgmek amaciyla yemekhane
memnuniyetini anketleri yapilmaktadir (1_DO4) Yapilan bu anketler analiz edilerek iyilestirilmeler i¢in tist
yonetime sunulmaktadir (2_DO4). Ogrenci memnuniyet anketleri fakiilteler tarafindan her dénem sonunda
olmak {izere yilda en az bir kez gerceklestirilmektedir. Ders degerlendirme anketleri, O grenci Bilgi Sistemi
(OBS) iginde yer almakta ve her grencinin donem sonu ders degerlendirmesini yapmasi saglanmaktadir.
Bu anketlerde 6grencilere ders islenisi ve 6gretim tiyelerinin etkinligi ile ilgili sorular yoneltiimekte ve dersi
veren Ogretim elemam ve akademik yoneticiler tarafindan izlenebilen sonuglar degerlendirip iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Adryaman Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ve tiim birimlerde yayginlastirilan dilek
oneri kutular1 araciligiyla dgrencilerin neri, memnuniyet, istek ve sikayetleri degerlendirmeye alinarak ilgili
birimlere yonlendirilmekte, yapilan islemlerin takibi ise: Diizeltici Faaliyet ve Dilek Oneri Takip Listeleri ile
takip edilmektedir (5_OD4). Bunun yani sira, 6grenci geri bildirimlerinin ahnmas1 amaciyla, yapilan 6grenci
anketlerindeki acik uclu sorularda 6grenci goriisleri ahnmakta ve bunlar YGG Toplantisinda {ist yonetim
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tarafindan goriisiilmektedir (3_OD4). Ogrenci Topluluklart ve Ogrenci Topluluk Baskanlariyla belli
araliklarla iist yonetim goriismektedir (OD4). Ogrenci Temsilcisi ADYU YOKAK Kalite Ekibinde ve
Senato ve Dis Degerlendirme Toplantilarina katilmakta ve goriislerini ahnmaktadir (OD4). Ayrica ADYU
Kalite Topluluguyla diizenli toplantilar yapilarak, ADYU Kalite Toplulugu O grencilerinin goriis ve nerileri
alinmaktadir (OD4). Kalite Toplulugu Uyelerinden gelen goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar
alinmaktadir. Ornegin 2024 yihnda ADYU Kalite Ogrenci Toplugu, PDR Ogrencilerinin topluma katki
amactyla hazirladiklar1 proje ortaklarindan Gazi Antep' te bulunan Sehit Kamil Ocak Spor Lisesi ziyaret
edilerek proje tamamlanmistir (OD4) .

Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ¢er¢evesinde, {iniversiteye kayit olan her 6grenci i¢in
bir danigman belirlenmektedir. Danigsman 6gretim elemani ders secim ve onay surecinde aktif rol
oynamaktadir. Ogrencilere verilen hizmetler Akademik Danisman O grenci Goriisme Kayit Formu ile kayit
altina alinmaktadir (4 OD4).

Universitemizin sosyal ag platformu ve mezun takip sistemi olan "ADYU Mezunlar Portall' iizerinden
mezunlar ile iletisim ve bilgi akis stirecleri takip edilmekte olup, mezuniyet sonrasi istihdam gibi sistemsel
ihtiyaglara cevap verecek bir ¢ok istatistige ulagilabilmek i¢in ¢aligmalar devam etmektedir (OD3).

Ogrencilerin ve calisanlarin teknik sorunlar yasamas: durumunda bagvurabilecekleri Teknik Destek
platformu, Bilgi Islem Daire Baskanh@ tarafindan yiiriitiilmektedir(OD4). Bu platform {izerinden
gereksinim duyulan ¢esitli teknik konularda destek verilmekte, destek talepleri takip edilebilmekte ve
sorunlar ¢oziilmektedir. Universitemizin akademik birimlerde 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina yonelik
web sayfasi tizerindeki uygulamalardan yararlanilmakta, bu geri bildirimler izlenmekte ve 6grenci katithmina
dayali olarak stirekli iyilestirilmektedir (OD4). Geri bildirim sonuglar1  karar alma stireglerine
yansitilmaktadir. Ayrica, tiim boliimlere dilekge, e-posta, telefon ve CIMER aracilifiyla gelen istek, dneri
ve sikayetler degerlendirilmekte ve sonuca baglanarak geri bildirimler iletilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [11(4)A.4.2-Yemek Kalitesi ve Yemekhane Hizmetleri Memnuniveti Anketi.pdf
[21(4)A.4.2-2024 Y1 Yemekhane Memmnuniyvet Anketi Analiz Sonuclari.pptx
[31(4)A.4.2-2024-01 YGG Toplantisi..pdf

[4](4)A.4.2-ADYU-FRM-094 Akademik Danisman Ogrenci Gorusme Kayit Formu .pdf

51(4)A.4.2-0 grencilerimizden Gelen Dilek Oneri ve Sikayetlara Ait Omekler.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Adiyaman Universitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan iiniversitemizden mezun olan
ogrencilerimizi takip ve aktif iletisim igin ADYU Mezun Portali ile saglanmaya calisiimaktadir. Bu
progranun gelistirilmesi i¢in ¢alismalar siirmektedi. ADYU Mezun Portali ile bazi istatistik bilgilere
ulasilmaktadir_(OD2). Ancak istenilen olgun seviyesinde degildir. Bu programin gelistiriimesi halinde
tiniversitemizden mezun {iyelere iliskin ¢calistiklar1 sektor bilgisi, is alan1 gibi bilgilerin de kullanic1 rizalar ile
toplanarak izlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica, tiniversitemizden mezun olan égrencilerimizle daha saglikh
iletim kurmak i¢in Kariyer Gelistirme Koordinatorliigiiniin aktif olarak bu ¢alismalara dahil edilmis (OD3).
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine gonderilen 6zel sektor is ilanlar ile kamu kurumlarinda
yayinlanan is ve staj ilanlar1 Kariyer Merkezi birimi tarafindan 6grencilerimizle paylasilmaktadir (1_OD3).
Kariyer Gelistrme Merkezi, {niversitemizle diger kurumlar arasinda protokoller diizenleyerek
ogrencilerimize egitimler aldirilmasim saglamaktadir: Universitemiz ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
arasinda  yapilan protokol cercevesinde, Universitemiz biinyesinde olusturulan "ISKUR Kampiiste"
progranu kapsaninda, Kariyer Merkezimizin koordinasyonunda son simf 6grencilerimize yonelik ISKUR
tarafindan gorevlendirilen yetkili kurum temsilcisi tarafindan bu kapsamda egitimler verilmistir (OD3).
Degisen sartlara gore tiniversitemiz dgcilerimize egitimler diizenlenmektedir bu egitimlerden biri de: Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligii ile Sani Konukoglu Sosyal Bilimler MYO tarafindan
organize edilen Ogrencilerimize ADYU MLAB Konferans Salonunda E-Ticaret Uzmani Fevzi Dost un
katilimlariyla Uygulamah E-Ticaret Egitimi verilmesidir (QD3). Universitemiz baska fakiilteler tarafindanda
mezun olunan 6grencilere belli zaman arahklarla tiniversitemizde davet edilere 6grencilerimize konfaranslar
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verimektedir. Ornegin: Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi bolimiimiiz Mezunu &grencilerimizden Rusca
ve Endonezce dillerinde turist rehberligi yapmakta olan Hilmi KARADOGU tarafindan’ Universitemiz
ogrencilerine “Yerli ve Yabanci Turistlere Yonelik Giineydogu Anadolu Bolgesi Tur Programlart ve

Operasyonlarimin  Degerlendirilmesi” konulu bir konferans gerceklestirmistir (OD3). Universitemizin

Ogrenci Topluluklar1 tarafindan mezunlarla  6grencilerimizi  bulusturmalarina  yonelik ~ etkinlikler

yapilmaktadir. Ornegin: Kiiltiir, Sanat ve Gelisim Toplulugu tarafindan organize edilen, mezunlarimizin

Universitemiz tarafindan Kampiisiinde bulunan Vehbi Kog¢ Salonunda verilen konsere iiniversitemiz
akademik ve idari personeli ile ogrencilerimiz katilmistir (OD3) . Universitemizin akademik, idari ve

6grencileri bolgede yapilan kariyer fuarlarina katilarak, edindikdikleri bilgileri ve terciibelerini {iniversitemize

aktararak tiniversitemizin gelisimine katki sunmaktadirlar (OD3).

Universitemizin mezunlarina yonelik ¢ahsmalarinin olgunluk diizeyini istenilen seviyeye ¢ikarmak icin
Mezunlar Koordinatérliigii kurulmustur (3_DO3), ayrica Universitemiz Senatosuna sunulan, Y &netimin
gozden Gegirme Toplantist sonrast iiniversitemiz mezunlarina yonelik bazi ¢alilmalarin yapilmasina daire
kararlar alinmis. Alinan bu kararlar i¢in faaliyetler baslatilmistir. 2025 yilinda i¢in iiniversitemiz
kampiisiinde belli gtinlerde kariyer giinleri diizenlenmesi kararlastirilmistir (2__DO3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

e [1](3)A.4.3-Yetenek Kapisi Etkilik Listesi.xlsx
e [2](3)A.4.3-YGG Toplantisinda Universitemiz Mezunlarina Yénelik Ahnan Kararlar.pdf
e [3](3)A.4.3-Mezunlar Koordinatérliigiine Atama Yazisi.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Adryaman Universitesi, uluslararasilasmay1 egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin merkezine
yerlestirmistir. Bu kapsamda, uluslararasi is birlikleri, hareketlilik programlar1 ve kiiltiirler arasi etkilesim
artirilmakta ve akademik miikemmeliyet hedeflenmektedir. Giineydogu Anadolu Bélgesinde yer alan
tniversitemiz, uluslararasilasma stratejisi  dogrultusunda kapsayicihigi, sirekliligi ve akademik
mitkemmeliyeti temel almaktadir (1_OD2). Universitemizin stratejik planinda belirlenen hedefler ve
uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri, hareketlilik programlar1 ve kiiltiirler aras1
etkilesimi artirmay1r ve egitim, arastirma ve teknolojide siirekli iyilestirmeyi tesvik ederek diinya
standartlarinda bir kurum olmay1 hedeflemektedir (2 OD?2).

Adiyaman Universitesi, Yiiksekogretim Uluslararasilasma Strateji Belgesinde belirlenen “Erisim, Kalite ve
Kurumsal Kapasite” alanlarinda uluslararasilasmay1 gii¢clendirmeyi hedeflemektedir (3_OD3). Bu kapsamda
universitemiz:

e Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligini artirmayi,
o Egitim ve aragtirmada siirekli iyilesmeyi desteklemeyi,
o Siirdirilebilirlik ve ¢evresel bilinci yiiksek projeler gelistirmeyi amaglamaktadir.

Adiyaman Universitesi, 2021-2025 Stratejik Planin1 ulusal hedeflerle uyumlu hale getirerek uluslararasi is
birliginin ve kurumsal kapasite olusturmanin 6nemini vurgulamistir (4 OD3). Universite, dzellikle Avrupa
Birligi tarafindan desteklenenler olmak iizere gesitli basarili projelerle tanimrlik kazanmistir. Ornegin,
"Umut Sehri Adiyaman" projesi is birligiyle bolgede stirdiiriilebilir kalkinmay1 ve sosyal inovasyonu tesvik
etmeyi amaclamaktadir. Ayrica, Adiyaman Universitesi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimim
artirmaya ve enerji verimliligini iyilestirmeye odaklanarak yesil enerji ve siirdiiriilebilirlik hedeflerini aktif
olarak takip etmektedir. Universite, cevresel siirdiiriilebilirlige olan baghliginin bir parcas1 olarak
stirdtiriilebilir su kullantmi konusunda farkindaligi artirmaya ve egitim vermeye devam etmektedir.

Adryaman Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii, iiniversitenin kurumsal stratejileri
dogrultusunda kiiresel goruniirliigiinii artirmak, uluslararas1 i birliklerini gelistimek ve akademik
hareketliligi desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedir. 2024 yili faaliyetleri kapsaminda Erasmus+
(5_0D4), Mevlana, Farabi degisim programlari, Bologna Siireci ve uluslararast 6grenci (6_OD4)
koordinasyonu alanlarinda cesitli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Universitenin uluslararasilasma stratejilerini
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gelistirmek, degisim programlarim yiiriitmek ve desteklemek, akademik ve idari personelin uluslararasi
deneyim kazanmasini saglamak temel gorevler arasindadir (7_OD4). Koordinatorlilk, Rektorlige bagh
olarak faaliyet gostermektedir ve agagidaki alt birimlerden olusmaktadir (5_OD4):

e Erasmus+ Kurum Koordinatorligii

e Mevlana Kurum Koordinatorligi

e Farabi Kurum Koordinatorligii

¢ Bologna Siireci Koordinatorligii

e Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

Bologna Siireci ¢calismalar1 kapsaminda, AKTS ders bilgi paketlerinin giincellenmesi vasitasiyla akademik
birimlerin akreditasyon siiregleri desteklenmekte, ayrica “Dersin Ogretim Elemamm Degerlendirme Anketi”
ve “Dersin AKTS’sini Belirleme Anketi” yapilarak sonuglar akademik birimlerle paylasilmaktadir (8 OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagsmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklar belirlenmis, paylagiimis ve kurumsallagmstir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitenin Erasmus+
projeleri ve uluslararas1 fonlarla desteklenen projeleri, mali kaynaklarin etkin kullanimini saglamaktadir.

Adryaman Universitesi’'nde degisim programlar1 icin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitceler,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’nca muhasebelestiriimekte ve Uluslararasi lliskiler Koordinatorligii
tarafindan yonetilmektedir. Erasmus+ 6grenim hareketliligi biitcesinde yillara bagh olarak istatistikler

degerlendiriimekte ve hibelerin etkin kullammi saglanmaktadir (1 _OD2). Kullanilmayan hibeler, iade
edilmemesi i¢in ylizde yiiz oraminda kullanilmaya ¢ahsilmaktadir. Ek hibe ihtiyact dogarsa ara raporda

Ulusal Ajans’tan talep edilmekte, fazla hibe olugsmas1 durumunda ise belirli bir miktarin iadesi istenmektedir.

Kurumsal destek biitgesi ile kullanilmayan hibeler devam eden projelere aktariimakta ve yurt i¢i ile yurt dis1

toplantilarda, Erasmus ile ilgili etkinliklerde degerlendirilmektedir (2 OD3). KA131 ve KA171 disindaki
uluslararas1 projelerin biitgeleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhi@i’nca muhasebelestiriimekte, proje
yiiriitiiciileri tarafindan yonetilmekte ve Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan onaylanmaktadir.

Erasmus+ 2024 KA171 Hareketlilik Projeleri kapsamuinda 5 farkli {ikkede 10 kurumla birlikte toplam
33.679,00 € biitge ile projeler yiritiilmektedir. Erasmus+ KA131 Hareketlilik Projeleri kapsaminda ise 57
uluslararas1 anlagsma yapilmis, 2024 biitcesi bir onceki yila gore iki kat artmistir (3_OD4). Ayrica,
uluslararas1 6grenci hareketliligini desteklemek amaciyla yurtdisindan gelen 6grencilere yonelik oturma izni,
saghk sigortas1 ve akademik rehberlik gibi hizmetler sunulmaktadir (4 OD4). Yabanc1 uyruklu grenciler
icin kayit iglemleri, akademik destek programlari ve Kkiiltiirel entegrasyonu kolaylastirict faaliyetler
yirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Kentin zengin dogal, tarihi ve inan¢ turizmi potansiyelinin ulusal ve uluslararas1 alanda etkin bir sekilde
tanitilmas1 amaciyla dijital materyaller gelistirilmistir (OD2). Erasmus+ Programi’nin tanimirhgim artirmak,
ilgili projelerin goriiniirliigiinii saglamak ve projelerin ¢iktilarimi yayginlagtirarak potansiyel yararlanmicilar
Erasmus+ programlarindan faydalanmaya tesvik etmek amaciyla ErasmusDays etkinligi diizenlenmistir
(1_OD2), (9 DO4)

Adiyaman Universitesi’nde uluslararasilagsma ile ilgili stratejik amac ve hedefler, YOK Universite izleme ve
Degerlendirme Kriterleri ve Stratejik Plan performans gostergeleri dogrultusunda takip edilmektedir.
Uluslararasilasma politikasina iliskin gostergeler Stratejik Plan gostergeleri ve 06zglin performans
gostergeleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (2 OD3). Stratejik Plan performans gostergelerinin yillik
izlemeleri yapilmakta ve uluslararasilasma politika performans gostergelerinin yilik degerlendirmeleri
stirdiiriilmektedir. Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii’'niin birim olarak performansi yilik faaliyet
raporlar1 ile takip edilmekte olup, yilik faaliyet raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Basgkanhgi’na
sunulmaktadir (3_OD3).

Uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmektedir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda, hareketlilik programlarina katilan 6grenci ve personelin deneyimlerine iliskin geri bildirimler
alinmakta ve programlarin etkinligi degerlendirilmektedir. Universite, Erasmus+ ve diger uluslararasi
hareketlilik programlarinin etkisini, katilimcilardan alinan geri bildirimlerle analiz etmektedir. 2023 yihinda
Kenyatta Universitesinden gelen bir 6grencinin hareketlilik deneyimi detayh olarak degerlendirilmis ve genel
memnuniyet oraninin yiikksek oldugu belirlenmistir (4 OD4), (8 OD4) .

Universitenin uluslararas1 6grenci cahsmalari, 49 farkh iilkeden 6grenci kabul ederek kiiresel egitim agina
katki saglamaktadir. Universitemizde toplam 1.394 yabanci uyruklu Ogrenci bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerden 345'i 2024 yih kayithdir (5_OD4). Yabancit uyruklu ogrenciler i¢in sunulan destek
programlar1, uluslararast Ogrencilerin akademik basarilarim ve sosyal entegrasyonlarini artirmayi
amagclamaktadir.

Erasmus+ projeleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir:

e Erasmus+ 2024 KA171 kapsaminda toplam 33.679,00 € biitce ile desteklenen projeler
yuritiilmektedir.

e Erasmus+ KAI131 kapsaminda toplam 57 anlasma yapilmis, 2024 biitgesi 44.500 € olarak

belirlenmistir. 2023 KA 131 biitge kullanim oranm1 %100’ diir (6_OD4).

13 6grenci, Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina gonderilmistir.

2 6grenci, Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda tiniversitemize gelmistir.

17 personel, Erasmus+ ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisina gonderilmistir.

10 personel, Erasmus+ ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda tiniversitemize gelmistir.

19 farkli Erasmus+ projesi yriitiilmekte olup, projeler stirdiiriilebilir kalkinma, yenilik¢ilik ve sosyal

etkilesim konularina odaklanmaktadir (7_OD4).

Universitemiz, 2024 yih itibariyla uluslararasilasma alanindaki hedeflerine dogru biiyiik adimlar atmis ve
kiiresel egitim agini genisletmeye devam etmistir. Universite, Erasmus+, gibi degisim programlari ile
uluslararas1 hareketlilik projeleri ile 6grenci ve personel hareketliligini artirmig, Avrupa Birligi destekli
projelerle de egitim, arastirma ve yenilik¢ilk alanlarinda uluslararasi is birliklerini giliglendirmistir.
Stirdiiriilebilir kalkinma, yesil enerji ve sosyal inovasyon gibi kiiresel 6neme sahip alanlarda gelistirdigi
projeler, tiniversitenin ¢evre bilinci ve stirdiirtilebilirlik misyonunu pekistirmektedir.

Adiyaman Universitesi'nin uluslararasi 6grenci ¢alismalari, {iniversitenin kiiresel egitim agim genisletmek,
kiiltiirel cesitliligi tesvik etmek ve Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
olduk¢a onemlidir. Yabanc1 6grencilere yonelik sunulan destek programlart ve kiiltiirel etkilesim firsatlari,
onlarin egitim stirecini daha verimli hale getirirken, tniversitenin uluslararas1 alandaki goriniirligiinii
artirmigtir. Bu tiir ¢ahsmalar, yalmzca tiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasina yardimci
olmakla kalmamis, aym zamanda Ogrencilerin farkl kiiltiirlerle tamisarak kiiresel bir perspektif
kazanmalarina da katki saglamistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[3](4)A.5.2-Devam Eden Projeler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[4](4)A.5.2-%C4%B0lgili Kurumlara Yabanci Uyruklu Ogrenciler Hk. %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://irc.adiyaman.edu.tr/

Bologna Siireci dogrultusunda yapilan ¢alismalar, akademik hareketliligin ve uluslararasi is birliklerinin
artir1lmasina katki saglamaktadir. Ayrica, Adiyaman Universitesi’nin kurumsal stratejileri, uluslararasilasma
ve akademik miikemmeliyet hedefleri dogrultusunda Onemli bir ivme kazanmis olup, yiiksekogretim
kalitesini kiiresel 6lgekte artirmayr hedeflemektedir. 2024 yih itibariyla gerceklestirilen Erasmus+ projeleri
ve diger uluslararas1 calismalar, liniversitenin uluslararasi platformlarda sayginhigim pekistirmeye ve
diinyadaki egitim firsatlarim1 6grencilere sunmaya Satki daglamaktadir. Universitemiz uluslararasilasmada
firsat ve tehtidler analiz ederek, zayif yonlerini giiclii yone ¢evirmek i¢in planlama yapmakta, aksiyonlar
almaktadir (10_OD4). Universitemiz, siirdiiriilebilir ve kapsayic bir uluslararasilasma stratejisiyle gelecekte
de kiiresel diizeyde basariya ulasmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Bu hedefler dogrultusunda her bir program; mezunlari, endiistri ve meslek orgitleri, 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 ile tamimlanan i¢ ve dis paydaslarin sozli ya da yazih katkilanyla [1_OD4] [2 OD3]
programlarin egitim amaglari, program kazanimlarini tanimlayan program yeterlilikleri ve program ¢iktilari
[3_OD4] Bologna Bilgi Paketleri ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
ontinde bulundurularak belirlenmektedir. Ders planlart; program amaglari, program yeterlilikleri ve program
ciktilanyla iliskilendirilen matrisler ¢ergcevesinde tasarlanmistir (OD4). Ayrica her dersin 6grenme ¢iktilar
belirlenip, programin ¢iktilariyla ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda da iliskilendirme matrisleri olugturularak
programlarin tasartmlarina yansitilmaktadir [4 OD4]. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate ahinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Universitenin akademik birimlerinde tasarlanan
programlar, her seviyede 6gretim programi icin ders plan1 ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim
amaglar1 ve ciktilan YOK tarafindan ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri
cergevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitlin programlar i¢in olugturulan
ADYU’niin resmi internet sayfalar1 iizerinden ilan edilerek ic ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica
yeni agilan programlar, ilgili bolimiin ve enstitiiniin web sitesinde de ayrintith bigimde tanitilmaktadir.
Bolim/program ders bilgi paketlerinin bir kismu, 6lciitler (6rnegin FEDEK, MUDEK, TEPDAD,TURAK
gibi YOK tarafindan yetkilendirilen kuruluslarin akreditasyon &lciitleri vb.) dikkate ahnarak hazirlanmustir.
Olgiitlere uyan boliimlerin/programlarin ilgili akreditasyon kuruluslarina basvurularinin [5_OD3] yapilmasi
saglannustir. Akreditasyona bagvuru yapan 4 program (Turizm Rehberligi, Matematik, [kogretim Fen
Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik O gretmenligi) dis degerlendirme siirecinden gegerek Turizm
Rehberligi 2 yilik kosullu akreditasyon ahrken diger programlarin sonucu beklenmektedir. ilahiyat
boliimiiniin de akreditasyon basvurusu kabul edilip siire¢ devam etmektedir. Diger akademik birimlerde de
Olgiitlerin  saglatilmas1 i¢in akreditasyon komisyonlar1 kurularak [6 OD2] [7 _OD3] c¢alismalar
baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde, 16.09.2005 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul Toplantisinda alinan
“Ders Yiikii Tespitinde ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslar” dogrultusunda, ders
yiikiiniin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde dagitilmas1 esas ahnmaktadir. Universitemizin tim
birimlerinde, egitim-6gretim yi1h baslamadan once ders planina uygun sekilde ders dagihmi yapilmaktadir
[1_ODA4]. Bu siirecte, akademik personelin yetkinlikleri (¢alisma alani, akademik uzmanhk alan1 vb.) g6z
ontinde bulundurularak, akademik birimlerin ortak goriisii dogrultusunda ders atamalarn
gerceklestirilmektedir. Uzmanlik alan1 disindaki dersler i¢in ise ilgili birimlerden akademik personel talep
edilerek ders gorevlendirmesi saglanmaktadir. Oregin, Yabanc1 Dil dersleri Yabanci Diller Yiiksekokulu
(OD4) 6gretim iiyeleri, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
(OD4) ogretim tyeleri, Temel Bilgi Teknolojileri dersi ise Enformatik Bolimii (OD4) veya Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii (OD4) 6gretim tiyeleri tarafindan yiirttilmektedir. Ayrica ders dagihm dengesinde

uyumu gii¢lendirmek amaciyla “Adiyaman Universitesi Ders Dagilimi Usul ve Esaslar1” olugturulmaktadir.

Universitemizde, ogrencilerin 6grenim gordiigii bolime bagh olarak almalari gereken dersler (ders

planlarinda [2 OD4] belirtilen zorunlu ve segmeli) “Adiyaman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi(OD4), Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (OD4), T1p Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (OD4) ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-O gretim
Y 6netmeligi” (OD4) kapsaminda belirlenmektedir. O grencilerin, kayit asamasindan mezun oluncaya kadar
gecen siirecte, ders alma basta olmak iizere egitim ve 6gretim faaliyetleri, bu yonetmelikler ¢cercevesinde

yiiriitiilmektedir. 2010 yithnda YOK tarafindan alinan karar geregi tiim birimlerde se¢meli ders oram en az
%25 olacak sekilde bir diizenleme gergeklestirilmis; ancak, bu diizenlemeye 2013 yihnda YOK iin verdigi
yetki ile Universite senatosu son vermis ve her biriminin kendisinin belirlemesine karar vermistir. Hali
hazirda bu oran, birimden birime farkhlik gostermekle birlikte %10-%25 aras1 bir dagilimla

yuriitilmektedir. Lisansiisti programlarda se¢meli ders oram1 ortalama 9%350’den fazla oranda
gerceklesmektedir. Bu cesitlilik, ders dagihminda esneklik saglayarak akademik kadro i¢inde dengeli bir is

bolimii olusturulmasina katkida bulunmaktadir. Se¢meli derslerin ¢esitlendirilmesi, 6gretim elemanlarina
kendi uzmanlk alanlarinda ders agma imkani sunarken, zorunlu dersler ise akademik birimlerde belirlenen

plan dogrultusunda uzmanhk esasina gore paylasilmaktadir. Ayrica, derslerin belirli donemlerde farkh

akademisyenler tarafindan yiiriitiilmesi tesvik edilerek, akademik personelin ders yiikii dengeli bir sekilde

planlanmaktadir. Bu yap1 sayesinde hem 6grencilerin egitim siireclerinde daha genis bir ders havuzundan

yararlanmalar1 saglanmakta hem de Ogretim elemanlarimin ders yiikii dengeli bir sekilde dagitilarak
stirdiiriilebilir bir egitim-6gretim ortami olusturulmaktadir. Ayrica, tniversitemizde Ortak Se¢cmeli Ders

Koordinatorligii (OD3) kurulmus olup, bu koordinatorlik, “Adiyaman Universitesi Ortak Dersler
Koordinatorliigii ve Ortak Dersler Uygulama Y o6nergesi’(OD3) kapsaminda, cesitli akademik birimlerde

verilen se¢gmeli derslerin diizenlenmesini ve dengeli dagilhmim saglar. Ortak se¢meli dersler, 6grencilerin

farkl boliimlerden ders alarak daha genis bir bilgi yelpazesi kazanmalarina olanak tanirken, ayn1 zamanda
Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlart dogrultusunda ders agmalarina imkén verir (OD3). Bu yap:

sayesinde, derslerin belirli donemlerde farkh akademisyenler tarafindan yiiriitiilmesi tesvik edilmekte ve

Ogretim elemanlarinin ders yiikii dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Bu esnek yapi, hem 6grencilerin egitim
siireclerinde daha genis bir ders havuzundan yararlanmalarinm1 saglamakta hem de 6gretim elemanlarinin

ders yiikiinii dengeli bir sekilde dagitarak stirdiiriilebilir bir egitim-6gretim ortamu olusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders dagilimi, 6grencilerin sadece akademik yiikiimliiliikleriyle degil, aym zamanda
kisisel ve sosyal gelisimlerine de zaman ayirmalarim saglayacak sekilde dikkatle yapilandirilmistir. Bu
dogrultuda, 6gretim elemanlar1 ders programlarini, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de vakit
ayirabilmesi i¢in dengeli bir bigimde planlamaktadir. Derslerin igerigi, Ogretim elemanlarinin zaman
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yonetimini dogru sekilde yapabilmesi i¢in uygun sekilde diizenlenirken, G6grencilerin genel egitim
deneyimlerini dengeleyebilmeleri de g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Ders programlari, Ggrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir ve boliimlerindeki ders sayist
ve haftalik ders saati birimlerin web sayfalarinda paylasilnustir. ADYU Bologna Bilgi Paketlerinde(OD3)
belirtildigi [3 OD4] gibi AKTS ve kredi hesaplamalar1 bu kriterler dogrultusunda hazirlanmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumu Kanununun 5. Maddesinin 1 bendi geregince (Degisik: 29/5/1991- 3747/1 md.)
Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil zorunlu derslerden
sayilmaktadir. Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMYOD4)
biinyesinde zorunlu olan bu ortak dersler ve Temel Bilgi Teknolojileri dersi uzaktan ¢gretim yontemiyle
verilmektedir. Cevrimici olan derslerimiz UZEM kapsaminda MERGEN Ogrenme Yonetim SistenfiOD4)
tizerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim isleyisi 27.05.2014 tarih ve 29012 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi(OD4) ve
Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YonergesiOD4) ile
yuritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](4)B.1.2-2 OD4 ders_plani.pdf
o [2](4)B.1.2-3 OD4 ders bilgi paketi AKTC hesaplama.pdf

e [3](4)B.1.2-(1_0OD4_1.2_Ogretim elemam ders dagihmlari.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumu goz
ontinde bulundurulmaktadir. Program ¢iktilari, programin egitim amaglari ve programa akreditasyon veren
kurumlarin  talepleri de dikkate ahnarak Bolim/Fakiilte Akademik Kurullarinda goristilerek
olusturulmaktadir. [1_OD4] Program ¢iktilannmn &grencilere kazandirilmasi icin hangi dersler ve
yaklagimlarla aktarilacag1 egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonlarinda goriisiilerek her
dersin koordinatorii tarafindan miifredat ve Olclim yontemleri diizenlenmekte ve Bolim Kurulunda
onaylanarak Bologna bilgi sisteminden ilan edilmektedir. Program ¢iktilar1 giincellenirken 6ncelikle dis
paydaslardan (mezun, isveren anketleri, danisma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri) alinan geri bildirimler
ile program egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme kazamimlart (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
[2 OD4] iliskilendirme Bologna sistemine tanimlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. [3 OD4] Ders 06grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtiimektedir. Birimlerimizde ders kazanmimlarin
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir. Bu
caligmalardan bir tanesi ders degerlendirme anketleridir [4 OD4] ve [5 OD4]. Tim programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin
yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup {iniversitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “AKTS Bilgi Paketi”
aracihigiyla da kamuoyu ile paylasilmstir. Program ve ders bilgi paketleri {iniversitemiz web sayfasi
icerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” {izerinden paylasilmakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere bu
sayfadan erigilebilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.1.3-1.3.1 Programin 6grenme ciktilari .png
2](4)B.1.3-B.1.3.2 Dersin program ¢iktisina katkisi matrisi.png
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm
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Universitemizin egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayalt kredileri (AKTS) 6grencinin
ders i¢i (ders siiresi) ve dis1 aktiviteler (s1mf dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirhk, ara sinav,

final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirhgi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan
calismast vb.) i¢gin harcadigr siireler g6z Oniinde tutularak Bologna kapsaminda tanimlanmus ve
tiniversitemiz web sayfasi igerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” (OD4) iizerinden paylagilmaktadir.

[1_OD4], [2 OD4], [3 OD4], [4 OD4] ve [5_ODA4].

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. [6 OD4] ve
[7 OD4]. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es
degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler
tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri yapilmaktadir. AKTS kredilerinde 6grenciler i¢in
belirlenen is yiiklerinin 6grenci degerlendirmelerine de yansidigi gérilmektedir [§ OD4].

Ogrenci is vyikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan c¢esitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica, damsma kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri doniit
calismas1 yapilmaya baglanmistir. Anket sonuglart Bolim baskanhklar tarafindan her akademik dénem
icin izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar
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[3](4)B.1.4-3_AKTS YONERGESI ADYU.pdf
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim egitim birimlerinde (F akiilte/Enstitii/Y tiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) her program ve
ders i¢in egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi stiregleri yiiriitiilmekte ve paylasilmaktadir

[1_OD4]. Bu siiregler, siirekli iyilestirmeyi esas alarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
degerlendirimektedir. Degerlendirmeler, Bolim Baskanhklari, ilgili komisyonlar ve birim yonetimleri
tarafindan gerceklestirili. Dersi alan 6grencilere yonelik Bologna Birimi tarafindan OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) tizerinden ders degerlendirme anketleri uygulanmakta ve bu anket sonuglar1, gerekli giincellemelerin

egitim silirecine yansitilmasina temel olusturmaktadir [2 OD3]. Programlarda yer alan 6grenme ¢iktilar ile
program kazamimlar1 arasindaki iligki matrisinin dogrulamasi, ders degerlendirme araglari tizerinden

yapilmaktadir. Her program tiiri (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) ve ders tiirii (6rgiin, uzaktan,

karma) i¢in program amaglar ve dgrenme ¢iktilarimin izlenmesi planh sekilde yiirtitiilmektedir [3 OD4],

[4 OD4], [5 OD3], [6_OD3]. Ogrencilerin bilgi, beceri ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
kurulan Ortak Dersler Koordinatorligii(OD4) aracihgiyla, 6grenciler kendi alanlar1 disindan segmeli ders

alma imkdmna sahiptir. Ortak Dersler Yonergesi olusturulmus [7 OD4], duyurusu tim birimlere
ulastirilmis [§ OD4] ve ders havuzu [9_OD4] olusturulmustur.

Siireglerin isleyisi ve sonuglari; ADYU Egitim Komisyonu, Senato, birim kurullari, 6grenciler, 6gretim
elemanlar gibi paydaslarla yiiz yiize veya ¢evrim i¢i anketler, ¢alistaylar, seminerler, mezun bulusmalar1 gibi
etkinlikler araciligiyla degerlendirilmekte ve paylasiimaktadir [10_OD3]. Egitim-6gretim siireclerine dair
istatistiksel veriler (yariy1l bazinda agilan dersler, 6grenci sayilari, basari oranlari, geri bildirim sonuglari,
ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisanstistii dengesi, ilisik kesme nedenleri vb.) diizenli ve
sistematik olarak izlenmekte, degerlendiriimektedir [11 _OD4]. Program akreditasyonu siireci planlanmakta,
tesvik edilmekte ve uygulanmaktadir [12_OD4], [13_0OD4], [14_OD3]. Kurumun akreditasyon stratejisi
belirlenmis olup, sonuglari degerlendirilerek i¢c kalite giivence sistemine katkisi analiz edilmektedir.
Ogrencilerin istek ve talepleri de dikkate alnarak programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi
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saglanmaktadir [15 OD4]. Her yi1l Mayis aymin ik haftasina kadar birim kurullar1 tarafindan ders
kataloglarinda onerilen degisiklikler Senato onayina sunulmaktadir. D1s paydaslarla (is diinyas1 temsilcileri,
igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri vb.) is birligi yapilmakta, bolgesel sektor ihtiyaclart goz oniinde
bulundurularak gerekli temsilcilerle calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica mezunlarin izlenebilirligini saglamak
amactyla kurulan “Mezunlar Portah” (OD3) aracihgiyla sektorel geri bildirimler ahnmakta ve bu goriisler
dogrultusunda miifredat degisikliklerine gidilmektedir [16 _OD4].

Senatoda onaylanan miifredat degisiklikleri EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden ilgili
programlara duyurulmakta, ardindan otomasyon sistemine islenmekte ve boliim/program web sitelerinde
yayinlanmaktadir [17_OD4]. Dénem i¢i ve sonu sinavlari, miifredati kapsayacak sekilde dgrencinin bilgi
diizeyini 6lgmeye yonelik hazirlanmakta; ayrica proje, ddev, sunum, saha ¢alismasi gibi etkinliklerle elde
edilen c¢iktilar da degerlendirilerek objektif Glgme-degerlendirme yapilmaktadir [18 OD4]. Bu
degerlendirme, kazanim alanina gore hem bilissel hem de duyussal becerilerin  kazandirilmasim
hedeflemektedir. Ttiim programlarin ¢iktilarina Bologna Bilgi Paketi tizerinden ulasilabilmekte, bu ¢iktilara
ulasim durumu sinavlar, 6devler, uygulamalar, stajlar gibi araclarla 6l¢lilmektedir [19 OD4]. Programlarda
akreditasyon olciitlerinin saglanmasi ve basvurularin yapilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Universite genelinde tiim programlarin akredite edilmesini tesvik etmek amaciyla Toplam Kalite Y6netim
Koordinatorliigii is birligiyle "ADYU Akreditasyon Kurulu" kurulmus ve bu sayede siire¢ hizlandirilmigtir
[20 ODA4]. 2024 yilinda 4 bolim (Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Bolumii, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Boliimii, Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik O gretmenligi
Boliimleri) Program akreditasyonuna basvurmus olup 2 yillik kosullu akredite olmustur. Islami Ilimler
Fakiiltesi, Ilahiyat Boliimii ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri fakiiltesi Akreditasyon on
calismalarim1 yapmakta ve siire¢ devam etmektedir.

Egitim amaglart ve ¢iktilara ulasilmadigr durumlarda, programlar siirekli iyilestirme kapsaminda
degerlendiriimekte ve belirlenen esik degerlere ulasilmasi i¢in kisa vadeli (yillik) ve uzun vadeli (iki-li¢
yilhik) dongiilerle takip edilmektedir. Gerekli goriilmesi halinde dort-alt1 yilik dongiiler araciligiyla ders
plan1 gibi biiylik revizyonlar gergeklestirilmektedir. Bu iyilestirme siiregleri boyunca i¢ ve dis paydaslar
cesitli iletisim yontemleriyle bilgilendiriimektedir [21 OD4]. Hazirlanan yeni ders planlar1 ve programdaki
onemli giincellemeler ilgili programlarin resmi internet sitelerinde duyurulmakta, {iniversite genelini
ilgilendiren degisiklikler ise ADYU Kurumsal lletisim Ofisi aracihgiyla tiim medya ve iletisim kanallar:
tizerinden kamuoyuna iletilmektedir [22_OD4]. Ayrica, ADYU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan
kullanilan OBS sistemindeki veri tabamindan elde edilen istatistiksel raporlar, programlar ile paylagiimakta
ve siireglerin izlenmesine katki saglanmaktadir. Universitemiz, mezunlarla etkin iletisimi siirdiirmek, onlari
izlemek ve profesyonel is yasamlarina dair gelisimleri takip edebilmek amaciyla "Mezun O grenciler Portah"
olusturmustur [23 ODS5]. Mezunlarin kendi istegiyle sisteme kayit olma ihtimali g6z Oniinde
bulundurularak, tiim mezunlarin bilgileri otomatik olarak portala aktarilmakta ve bu sayede dis
paydaslardan gelen duyuru ve talepler mezunlara dogrudan iletilebiimektedir. Boylece mezunlarla
stirdiiriilebilir ve izlenebilir bir iletisim ag1 olugturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde 6grenci odakli bir yaklagimi benimsemektedir. Bu
cercevede, egitim programlarinin tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme asamalarinda siirekli
iyillestirmeye odaklanan bir yaklasim benimsenir. Bu baglamda, kurum, egitim ve 6gretim siireclerini yasal
mevzuatlar (OD4) dogrultusunda kapsamh bir sekilde yonetebilmek adina; organizasyonel yap1 (liniversite
egitim ve 6gretim komisyonu (OD4), 6grenme ve §gretme merkezi gibi), yazihm altyapisi1 ve nitelikli insan
kaynag ile donatilmistir. Egitim ve 6gretim siirecleri, {ist yonetimin (Egitim-O gretimden sorumlu Rektor
Yardimcist (OD4) koordinasyonunda gerceklestirilmekte olup, tiim birimlerde bu siireclere dair gérev ve
sorumluluklar (OD4) titizlikle tammlanmistir. Bu stire¢lerin tasarimi, kurumun misyonu ve vizyonu (OD4)
cercevesinde, topluma katki saglama ilkesinin gozetilmesiyle (OD3) gerceklestirilmektedir. Bu siirecin
icras1, miitalaa edilmesi ve yenilenmesine dair, kurum genelinde belirlenen ilkeler, esaslar ve takvim
meveuttur (OD4). Ogrenme ve &gretme siireclerindeki kazanimlar, miifredat, dgretim bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma), Ogretim teknigi ve degerlendirme siireclerinin entegrasyonu ile, bu siireglerin
koordinasyonunun iist yonetim tarafindan titizlikle planlanmasi, uygulanmas1 ve izlenmesi gerekmektedir;
bu baglamda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir (OD4). Bu baglamda, standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglarina yonelik gelistirdigi 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar
cercevesinde ADYU Coziim Hatti(OD4) araciliiyla dgrencilere etkili bir damsmanhk hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir (OD4). Ayrica, standart uygulamalarin 6tesinde, asagida belirtilen baglantilar aracihigiyla
kurumun web sitesi (OD4) ve sosyal medya hesaplart (OD4) tizerinden, Coziim Hatt1 ve diger birimler
(OD4) aracihgiyla ogrenci ve diger paydaslarla 7/24 iletisim saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim
kaynaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla, kiitiiphane (OD4), laboratuvarlar ve ¢evrimi¢i 6grenme
platformlart (OD4) gibi ¢esitli imkanlar sunulmaktadir (OD4). Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine
yonelik organizasyonel yap1 ve is akis semalar1 (OD4), birimlerde uygulanmakta olan anketlerden elde
edilen geri bildirimler (OD4) dogrultusunda giincellenmektedir (OD4, OD4). Kurulusun bilgi y6netim
sistemine entegre olan hizmetlerin biiyik ¢ogunlugu, ADYU Bilgi Islem Daire Baskanhg
(OD4) ¢ergevesinde sunulmakta olup, diger bilgi sistemleri arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) QD4), Akademik Bilgi Yonetim Sistemi(OD4) (ABYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ©@D4),
uzaktan egitim MERGEN Sistemi OD3), ADYU Akill Kart Yiikleme Sistemi(OD3), Tasit Istek Sistemi
(OD4) ve ADYU Plaka Tanima Sistemi OD3) yer almaktadir. Ayrica, Yazihmin1 ADY U’niin Bilgi Islem
Daire Bagkanligi'mizin yaptigi Toplanti Yonetim Sistemi (TYS) ve Yapi Isleri ile Bilgi islem Daire
Bagkanlifinca koordine edilen tadilat ve onarim yazilim sistemlerinin de oldugu Intranet Uygulamalari
Sistemi (OD4) , ADYU Mezun Bilgi Sistemi OD3), ADYU Merkezi Kiitiiphane Katalog Tarama Sistemi
YORDAM (OD3) ile Stirekli Egitim Merkezi Kurs talep basvurusu gibi hizmetler de OD3) saglanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi ¢ergevesinde, {iniversitemizin tim akademik ve idari birimlerinde tniversite bilgi
yonetim sisteminin tesis edilmesi amaciyla bilgi sistemleri yazihmlarina yonelik etkili bir altyap1 insa
edilmigtir. Rektorliige bagh olarak hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin (OD4) yaninda yeni
ofisler (Biiyiik Veri Yonetim (OD2), Dijital Déniisiim ve Yazihm (OD2), i¢sel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik
(OD2), Laboratuvar Yonetim(OD2), Proje Gelistirme ve Yonetim(OD2) ofisleri ve Mezunlar
Koordinatorliigii [1_OD2] kurulmus olup ¢alismalara baglamistir. Bu alandaki basari, hedeflenenin ¢ok
otesinde bir seviyeye ulagarak bilgi sistemlerinin kesintisiz hizmet sunmaya devam etmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammh siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Universitemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan, ogrencilerin arastirarak
Ogrenmelerini tesvik eden, 6grenci merkezli egitim anlayigin1 benimsemistir. Tiim egitim-6gretim faaliyetleri
Planla- Uygula-Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongisinde yer alan ana bashklara gore
gerceklestirmektedir (Sekil 2.1.). Lisans programlarinin tasarim ve giincellenmesi sirasinda, i¢c ve dis
paydaslar ve akreditasyon kurallani g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Egitim planlarina uyumlu program
ciktilarimin belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireclerinin sonucunda, siirekli iyilestirme kapsaminda gerek
duyuldugunda giincellemeler yapilmaktadir.

Sekil 2.1 Egitim ve Ogretim Planla- Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii

Kurumda 6grenci merkezli 6grenimi desteklemek amaciyla ders planlarinda tasarim iceren derslerin

(6rnegin; Bitirme Projesi, Mesleki uygulama, Yo6nlendirilmis ¢ahisma ve bazi segmeli ders paketleri)

varhginin saglanmasi ve yayginlastirilmasidir [1_OD4]. Zengin kiitiiphane (OD4) olanagimin varhg ve

siirekli gelisiminin saglanmasi; 6grenci topluluklarinin (OD4) faaliyetlerinin (OD4) desteklenmesi; bireysel

ve takim olarak miihendislik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere/yarismalara/konferanslara ulusal ve uluslararasi

Olcekte Ogrencilerin katthminin saglanmas1 (OD4); arastirma, girisimeilk ve inovasyon kapsaminda

ogrencilerin ADYU Teknoloji Transfer Ofisi(OD3) ve_Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi(OD3)

iizerinden desteklenmesi, Erasmus+ (OD4) ile 6grenci degisim programlari, ADYU Radyosu(OD4), Hayat

Boyu Ogrenme kapsaminda bulunan Merkezler (Siirekli Egitim Merkezi (SEMYOD3), Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM__(OD3), Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(TOMER)(OD4), Ortak Dersler Koordinatorliigi) (OD4) Kurs ve Sertifika Programlart kurumun &grenci
merkezli 6grenim politikas1 uygulamalar1 arasindadir. Ogrenci merkezli egitimin saglanmasimn bir sonucu

olarak programlar aras1 farkh uygulamalart da giderecek sekilde uzun yillardir uygulanmakta olan Bitirme

veya Mezuniyet, arastirma Projesi dersi ortak bir anlayis halinde yeniden diizenlenerek programlarin yeni

ders planlarinda (OD4) [2 OD4] yer almaktadir. Ogrenci merkezli grenme hedefini pekistirmek amaciyla

Genel Sekreterlige bagh _¢ok sayida birimler gérev almakta ve 6grenci merkezli egitimin yayilimina katki

saglamaktadirlar (OD3). Daire Baskanhklary_Bilgi Islem(OD4), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

(OD4), Saghk Kiiltiir ve Spor(OD4), Ogrenci Isleri Daire Bagkanh (OD4). Koordinatorliikler; Bilimsel

Arastirma Projelei  (OD4), Engelli Ogrenci Birimi (OD3), Farabi Degisim Programn Kurum
(OD3), Kurumsal_iletisim (OD3), Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorligii (OD4), Ortak Dersler

Koordinatorligii (OD4). Diger Birimler: ADYU FM- Adiyaman Universitesi Radyosu, Dis liskiler Sube
Miidiirligii, Doéner Sermaye Isletme Miidiirligi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama Anaokulu, Turizm
Uygulama Oteli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bagimlilikla Miicadele, Bilim ve Teknoloji Tarihi,
Cevre Yonetimi, Deney Hayvanlart Uretim, Kadin Sorunlar1, Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kent Kiiltiirti, Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, Sosyal Arastirmalar Merkezi vb.
ADYU BAP birimi lisans ve lisansiistii 6grencilerine finansal destek sagladigi gibi ayrica 6grenci ve
mezunlarinuza destek olmak amaciyla diger kurumlarla (6rn; ISKUR) da is birlikleri yapilmaktadir.

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif Ogrenme konusunda Ogretim iiyelerinin

yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla YGG toplantisinda Egiticilerin Egitimine yonelik birim veya sistem
kurulmasina yonelik karar ahnms ve ¢alismalar baglatilmistir. Boyle bir sistemin kurulmasi ile; 6 grencilerin

ve Ogretim elemanlarinin farkh 6grenme ihtiyaclarimi anlamayi; egitim ve Ar-Ge alanlarinda stirekli

gelisimlerini desteklemeyi; Universitemizdeki insan kaynagindan faydalanarak herkesin birbirinden keyifle

Ogrenebilecegi aktif is birligi platformlar1 yaratmayr ve egitim bilimlerinin giincel, dijital ve teknolojik

yaklagimlarina dayanan yenilik¢ci Ogrenme yaklasim, ara¢c ve uygulamalarinin yayginlastiriimasi

amaglanmistir.
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Yiiz ylize egitimin yanm sira uzaktan egitim [3 OD4] yonteminin de kullanilmasi, dgrencilerimizin temel
alanlarindaki yetkinliklerini arttirmanin yaninda es zamanh olarak da 6grenme ortamlar yaratilabilmesine
olanak saglamistir. Universitemizde kullanilan. MER GEN sistemi 6grenci ve 6gretim elemanlarinuz i¢in es
zamanh ve es zamansiz 6grenme ortamlar yaratilabilmesine, 6lgme degerlendirmenin ¢ok boyutlu olarak
gerceklestirilebilmesine ve ¢evrimigi toplantilar olusturulmasina yonelik firsatlar sunmakta, 6grenci bilgi
sistemi ile entegre bir sekilde calisabilmektedir (OD3). Akademisyenlerin sistem tizerinden c¢esitli egitim
igeriklerini (video, sunum, dokiiman vb.) paylasabilmesi ile 6grenci-6grenci ya da &grenci-akademisyen
arasindaki iletisimin canh tutulmas1 saglanmstir.

Ogrencilerimiz ayrica Universitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger siireli yayinlar ve
video egitimlere 6grenci eposta hesap bilgileri ile kolaylikla erisebilmektedir. Universitemizde hazirhg
tamamlayarak lisans ¢grenimine baslayan her 6grenciye 6gretim elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla birer akademik
danmigman gorevlendiriimektedir. Akademik danigsmanlar, 6grencilere ders segimlerinde, akademik konularda
ve Kkariyer planlamasinda damismanhk yapmaktadir. Tim Programlardaki 6grencilerin  danigsmanhk
islemleri_ ADYU OBS Sistemi (Akademisyen Giridi iizerinden yiiriitiilmektedir. Her yariy1l sonunda
tiniversitemize ait 6grenci bilgi sistemi tizerinden 6grencilerimize dgretim elemant degerlendirme anketleri
[4 OD4] diizenlenmektedir (OD4).

Ayrica_Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi{OD4) biinyesinde
mevcut 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve kariyer planlamasina katki saglamak i¢cin seminer, konferans,
panel ve ¢alistaylar diizenlenmektedir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla, sektor temsilcileriyle is birligi icerisinde kariyer
giinleri diizenlenmektedir (OD3) Universite-sanayi is birligi kapsaminda, 6grencilerin reel sektor deneyimi
kazanmalarini saglayacak projeler ve ortak ¢alisma programlari tesvik edilmektedir.

Ayrica, stirdiirtilebilir egitim anlay1s1 ¢ergevesinde, kiiresel egitim trendleri ve yiiksek6 gretimdeki yenilikler
takip edilerek, program giincellemeleri uluslararas1 standartlara uygun sekilde yapilmaktadir. O grencilerin
kiiresel Olgekte rekabet edebilir bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla, uluslararasi degisim
programlart ve disiplinler aras1 projeler tesvik edilmektedir (OD4).

Universitemiz, akreditasyon calsmalariyla egitim-6gretim Kkalitesini ulusal ve uluslararas1 standartlara
tasimay1 hedefleyen stratejik bir adim atmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) mevzuatina
uygun olarak Kurumsal Akreditasyon calismalanm ylirtitmek amaciyla Toplam Kalite Koordinatorligu
biinyesinde mevzuata uygun olarak kurulan YOKAK Komisyonu calismalarina devam etmektedir. Bu
cercevede, liniversitenin bes lisans programu akreditasyona bagvurmustur. Bagvuru yapan ve degerlendirme
asamasinda olan programlar sunlardir: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik; Turizm Fakiiltesi Turizm
Rehberligi (2 yilik kosullu onaylandi); Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi O gretmenligi Lisans Programlaridir (onaylanma asamasinda). Bu programlarin her biri
icin ik saha ziyaretleri basariyla gerceklestiriimis olup, siire¢le ilgili degerlendirme sonuglarinin resmi olarak
aciklanmas1 beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmuyla
tyilestirilmektedir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarimin basart 6lgme ve degerlendirme yontemi-Bagil
Degerlendirme Yontemi (BDY) [1_OD4] yoluyla (kosullarin saglanamamasi durumunda Mutlak
Degerlendirme yontemiyle) 6lgiimii igin tanimh siiregler bulunmaktadir. Universitede lisans ve 6n lisans
seviyesinde, kendine 6zgii 6lgme degerlendirme yontemleri bulunan Dis Hekimligi [2 OD4] ve Tip
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Fakiiltesi [3 OD4] ile Lisansiistii programlar [4 OD4] disindaki tiim programlarda BDY o6l¢limii ise
Universitenin On Lisans (OQD4) ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliklerine [S_ OD4] gore ¢ikarilmis
Yonergeler ve Senato Esaslart (OD4) ile giivence altina ahnmistir ve resmi internet sayfasinda
duyurulmaktadir. BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler tiniversite genelinde danigmanlara
verilmekte olup yeni kayit olan 6grencilere her yil diizenli olarak verilen oryantasyon programlarinda 6lgme
degerlendirme mevzuat bilgilendirmelerine de yer verilmektedir. Dis Hekimligi Fakdltesi, Tip Fakiiltesi ve
Lisansiistii Programlarinda 6lgme ve degerlendirme; bu programlara iliskin yayinlanmis yonetmelikler ve
ilgili mevzuatlar (OD4) dogrultusunda yapilmaktadir.

Universitemiz, uzaktan egitimin devam ettigi siirecte 6lgme ve degerlendirmeye iliskin paydas goriislerine
kurumsal mail ve toplantilar vasitasiyla sik¢a basvurulmakta, gelen talepleri degerlendirerek iyilestirmelerde
bulunmaktadir. Cevrimici degerlendirmeye iliskin Adiyaman Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari
[6 OD4] benimseyen kurum yil i¢i degerlendirmelerinde farkh 6lgme yontemlerini ders koordinatorlerine
birakmaktadir. Bu baglamda sinav tiirtiniin ve stiresinin belirlenmesinde yetki dersin gretim elemanina
aittir. Ayn1 dersin tiim subelerinde aym tiir sinav uygulanmakta ve sinav siireleri soru sayisi, uzunlugu vb.
hususlar goz oOniinde bulundurularak belirlenmektedir. Ogrencilerin sisteme giriste yasayabilecekleri
muhtemel sorunlar ve sistem saatiyle 6grenci saati arasindaki ufak farklihklar gozetilerek sinav bitig vaktinin
sinav siiresine ihtiyat pay1 eklenmesiyle sinavda yasanabilecek magduriyetlerin 6nlenmesini yeglemektedir.
Kurumun kullandig1 ¢evrimigi sistem 6grencilerin sinav esnasinda yasadiklart sisteme girememe, baglanti
kopmas1 vb. problemleri mail yoluyla ilgili ders hocasina bildirme imkan1 sunmaktadir. Bu imkan aym
zamanda ders koordinatorii veya yetki verdigi 6gretim elemaninin sinavlar esnasinda bilgisayar basinda
aktif bulunmasini ve sinavi izlemesini, sistemsel hatalardan kaynakh sinava giremeyen ve mazeret bildiren
ogrenciler i¢in sinav sisteminde gerekli miidahale etme imkani1 tanimaktadir. Dersin i¢erigine gére 6lgme ve
degerlendirmenin farkh alternatif tiirlerinin (¢oktan se¢meli test, bosluk doldurma, dogru-yanhs vs)
benimsendigi liniversitemizde proje 6devi seklinde 6lgme ve degerlendirme araglari da kullanilmaktadir.
Ayrica tniversitemizde 6gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i sinavlari hazirlanmaya yonelik videolar (OD4) da
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina (OD4) 6grenci ahmi diizenli olarak Olgcme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari birimce nerilir.
Universite Senato Karar1 ahnarak YOKSIS'e islenir ve nihai karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan

yapilan sinavda YKS puanlar1 ve tercih siralarina gore girise hak kazanan 6grenciler YOK, OSYM ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde
kayitlarim yaptirir. Lisansiistii Programlar, Yabanc1 Uyruklu O grenciler ve Ozel Yetenek Sinavlan ile giris

yapilan programlara dgrenciler Yiiksekogretim Kurulu ve Adiyaman Universitesi mevzuat (OD4) hiikiimleri
uyarinca Universiteye kabul edilirler. Lisansiistii_programlara_(OD4) ise lisansiistii egitim ogretim
yonetmeligine ve yonergesine gore, degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana), Ozel Ogrenci,
Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenciler (YOS) I¢in Bagvuru ve Kayit Kabuli(OD4) ise ilgili
yonergelere gore kabul edilmektedir. Ogrencilerin egitim hayati boyunca gorecekleri dersler, staj vb.

ogrenciye acik halde sunulmaktadir. Universitemiz yatay gecis (OD4), YOS, Cift anadal (CAP), Yandal
Ogrenci kabulleri ilgili yonergeler (OD4) dogrultusunda [1_OD4] yapilmaktadir. Yurtdisindan Yatay gecis

Kosullart web sitesinde paylasiimaktadir. Kurumda formal §grenmelerin taninmasi igin taniml siiregler
Bologna bilgi paketinde ayrintih bir sekilde gosterilmisti. Formal 6grenim kapsaminda Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesinde Uygulamah Miihendislik Egitimi (UME) QD4) ve staj siiregleri tanimlanmistir
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[2 OD4]. Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenci topluluklar icerisinde, ders calisma mekanlarinda,
genglik evinde, seminer odalarinda, ADYUSEM (OD4) kapsaminda verilen kurslarda, sosyal alanlarda veya
kampiis icerisinde dgrenciler derslerle, sinavlarla ve genel Universite yasamlariyla alakah olarak informal
O0grenme gerceklestirmektedir. Ayrica 6grencilerimiz kismi zamanh olarak {iniversitemiz biinyesinde
YOK'iin usul ve esaslar1 dikkate alinarak c¢alistirilmaktadir. Ogrencilerin akademik kariyer gelisimleri
olciilebilir yontemlerle izlenmekte olup, her y1l Universitemiz Faaliyet Raporunda gosterilmektedir.

Yatay Gecisler: Universiteye baska iiniversitelerden veya kurum i¢i yapilacak yatay gegisler,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gore
Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiritiiliir [3_OD4].

1. Kurum i¢i veya kurumlar aras1 yatay gecis kontenjanlari, birim yonetim kurullarinca belirlenerek giiz
yariyih i¢in mayis ay1 sonuna kadar, bahar yariyil i¢in ise kasim ay1 sonuna kadar ilan edilmek tizere
Rektorlige bildirilir.

2. Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gecis yapilabilmesi i¢in 6grencinin yabanci
dilde egitim-6gretim yapan bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriiyor olmasi veya YDYO
yabanci dil yeterlilik sinavi bagsar kosullarini yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi gerekir.

Cift anadal programu; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karari ile
herhangi bir lisans programina kayith olan ve gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere, konu bakimindan kendi
lisans programlarina yakin olan bir baska lisans programim birlikte yiriiterek ikinci bir lisans diplomasi
almalarin1 saglayan bir programdir. Bu program 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de
Yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y®6netmelik
hiikiimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

Yandal programu; ilgili bolim/anabilim dahnin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karar ile
belirlenir, boliim/anabilim dallarinin is birligiyle yuritilii. Herhangi bir lisans programina kayith

ogrencilerden gerekli kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik bir
yandal programini izlemelerine imkan verilir. Yandal (OD4) programi ayr bir lisans programi anlamini

tasimaz. Bu program Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik
(OD4) hiikiimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde yliriitiliir.

ADYU Degisim Programlan: Universite ile yurt icinden ve yurt disindan yitksekdgretim kurumlari
arasinda yapilacak anlagmalarla 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar ¢ergevesinde
ogrenciler, bir veya iki yariyil siireyle yurt ici ve yurt disindaki tiniversitelere gonderilebilir. Ogrencinin
gidecegi tiniversitede alacagi derslerin belirlenmesine ve geri doniiste aldig1 derslerin basar1 notlarimin nasil
degerlendirilecegine degisim koordinatoriiniin 6nerisi ve ilgili birimin goriisii tizerine ilgili yonetim kurulu
karar verir. Ogrencinin durumu degisim koordinatdrleri tarafindan izlenir.

1. AKTS kredilerine karsihk gelen diploma ekinin diizenlenmesine iliskin esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

2. Degisim programlan cer¢evesinde katki paylarimin nasil 6denecegi ikili anlagsmalara gore yiritiiliir.
Ogrenci katki payim ev sahibi kuruma 6der, hareketlilik gerceklestirecegi kuruma egitim-6gretim icin
herhangi bir 6deme yapmaz.

ADYU Degisim Programlari: Erasmus+(OD4) , Mevlana, Farabi Adiyaman Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ADYU Stratejik Plan, ADYU Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii’'ne (OD4) bagh olarak Yabanci Uyruklu 6grenciler Ofisinin biinyesinde yabanci uyruklu
ogrencilerin is ve iglemleri ytirtitiilmektedir.

Adiyaman Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1, Kredi Transferi ve Intibak islemleri
Adryaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y onetmeligi’ne (Madde 12-13) uygun
olarak ytritiiliir. [4 OD4], [S_OD4], [6_OD4], [7_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Her egitim-6gretim yili basinda yabanci dil seviye tespit sinavi yapilir (OD4). Seviye tespit sinavina;
Universiteye merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek sinav sonucu yeni kayit yaptiran tiim 6grenciler katilabilir.
Bu sinavlar Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) QD4) tarafindan egitim-6gretimin baglamasindan
itibaren iki hafta igerisinde yapihir. Bu sinavda en az CC basar1 notu alan 6grenci mesleki olmayan yabanci
dilden basarih sayilir. Ilgili 6grencilerin almis olduklar1 basar1 notlar1 transkriptlerinde gosterilir. Yabanci
dil seviye tespit ve yeterlilik sinavi usulleri ve hazirhk sinifinin agilmasi, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretin Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik (OD4) hiikiimlerine gore diizenlenir. Yabanci
dil hazirhk sinifi bulunan programlara kayit olan 6grenciler i¢in bir y1lik yabanct dil hazirhik sinifi agilir
(Ingiliz Dili ve Edebiyati, Islami Ilimler Fakiiltesi vb.). Zorunlu ve segmeli derslerin en az %30’u yabanc1
dilde verilen programlara kayith olan 6grenciler ise ilgili yabanc1 dilde yeterlik sinavina ahnirlar. Bu sinavda
basar1 gosteren veya YDYO yabanci dil hazirlik sinifi yeterlilik sinavi basart kosullarini yerine getiren
ogrenciler esas programlarina baslarlar. Yeterlik sinavina girmeyen veya girdigi halde basaramayan
ogrenciler, iki yariyil siireli yabanci dil hazirhk sinifina katilirlar. Ayrica Yabanci uyruklu 6grenciler igin
ise ilgili yonergeye gore dil (Tiirkge) sart1 aranmakta olup her egitim-6gretim yili basinda muafiyet sinavi
olarak da adlandirilan seviye tespit sitnavi TOMER (Tiirkge Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi)
tarafindan  yapilmaktadir (OD4). Basarih olanlara sertifika verilmektedir [I_OD4]. Bunun yaninda
Universitemiz egitim verdigi ve arastirma yaptigi alanlarda sertifikalandiriima siiregleri Siirekli Egitim
Merkezi (ADYUSEM) tarafindan vyiiriitiilmektedir (OD4).

Akademik Taninma Belgesi Ogrenim hareketliligine katilan dgrencilerin takip ettikleri programda basarih
olunan kredilere tam akademik tanminma saglamir. Bu baglamda ogrencilerin degisim programindan
donmesini takiben diizenlenen Akademik Tamnma Belgesi’'nde [2 OD4], 6grencinin hangi derslerden
basaril oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile Universitede hangi derslerden muaf
sayildig1, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim
Anlagmasimin tamamlayict ekidir ve Ogrencinin degisim programu boyunca aldigr derslerin kurum
tarafindan tamnmasim garanti eder. Ogrencilerin hem program ¢iktilarim (alana &6zgii olmayan)
kazanmalar1 hem de toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, staj sonu anket ve degerlendirmeleri,
igveren anketleri, mezunlarin gorev aldig1 isletmelerde yapilan degerlendirmeler ve program danigmanlar ile
yapilan degerlendirmelerin sonuglariyla belirlenmektedir ve giivence altina alinmaktadir. “ADYU’de
Dereceye Giren Mezunlarin yonetmelie uygun olarak; on lisans ve lisans programlari i¢in mezuniyet
agirhkh genel not ortalamasina gore ve ilk ti¢ derece i¢in boliim/program, fakiilte ve tiniversite bazinda
siralama yapilmaktadir.

Diploma hakki kazanan lisans 6grencileri, ADYU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg(OD4) tarafindan
egitim planlar1 kontrol edilerek belirlenmektedir. Kredi, AKTS ve not ortalamalar1 yeterli olan lisans ve
Onlisans Ogrencilerinin isimleri ilgili akademik birimlere iletilerek mezuniyet islemleri baslatilmaktadir.
Lisansiistii 6grencilerinin mezuniyet islemleri Lisansiistii Egitim Enstitlisti tarafindan yapilmakta, diploma
islemleri ise ADYU Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.

Onlisans, Lisans ve lisansiistii diplomalari, 6n yiiziinde &grencinin mezuniyet bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmektedir. Mezunolan her 6grenciye, Diplomasi[3 OD4] ile birlikte bir adet Diploma EKi
belgesi (OD4) verilmektedir. Diploma Eki, Tiirk Yiiksekogretim Sistemi ve bu sistemde 6grenim goriilen
programin yerini, amacini, universitenin notlandirma sistemini, Ogrencilerin 6grenim siiresi boyunca
aldiklar1 tim derslerin ve bu derslerden aldiklar1 basari notlar, dgrenimlerindeki mezuniyet derecesi,
agirhkh genel not ortalamasi gibi bilgileri (Ingilizce) icermektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Adiyaman Universitesi merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 m2 alan
tizerinde yer almaktadir (OD4). Universitemiz yerleskeleri (OD4); Ilimizin Besni ilcesinde Besni Ali
Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu(OD4) ile Mimarhk Fakiiltesinin(OD4) bulundugu Besni Mehmet
Erdemoglu Yerleskesi, Golbasi ilgesinde Golbasi Meslek Yiiksekokulunun (OD2) bulundugu Goélbast
yerleskesi, Kahta ilcesinde ise Kahta Meslek Yiiksekokulu(OD4) ile Ziraat Fakiiltesinin yer aldigi (OD4)
Kahta yerleskesi mevcuttur.

Universitemiz merkez kampiisiinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi(OD4), Egitim Fakiiltesi(OD4), Eczacihk
Fakiiltesi (OD4), Ilahiyat Fakiiltesi(OD4), Giizel Sanatlar Fakiiltesi(OD2), Miihendislik Fakiiltesi(OD4),
Devlet Konservatuar1 (OD2), Tip Fakiiltesi(OD4), Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi(OD4), Turizm
Fakiiltesi (OD4), Saghk Bilimleri Fakiiltesi(OD4), Spor Bilimleri Fakiiltesi(OD4), Lisansiisti Egitim
Enstitiisii (OD4), Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (OD4), Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu(OD2), Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu (OD4) ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (OD4) yer almaktadir.

Merkez kampiis i¢erisinde, ayrica; Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvar1(OD4), Deney Hayvanlar
Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4), personel lojmanlar1 (2023 depreminde 72 dairelik lojman
agir hasarli olmas1 nedeniyle yikildi. 56 dairelik hibe lojman insaati devam etmekte (OD2), ayrica yikilan
lojmanlarin da yapilmasi ile ilgili protokoller yapilmis olup insaata baslanacaktir. Saghk Kiiltir Daire
Bagkanhg biinyesindeki miidiirliiklerce (OD4) yonetilen ¢esithi kiiltiirel (OD4), sosyal, saghk ve sportif
(OD4) faaliyetlerin (OD4) yiiriitildiigii hali sahalar, kapal spor salonu, tenis kortlari, 2.000 seyirci

Merkez kampiis alam disinda yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi olan bina (agir hasar nedeniyle

yikild1) ile Kadin Dogum Hastanesinin (orta hasarlt) bulundugu yerleskelerin toplam alan1 10.017 m? dir.

Universitemizin Kéahta yerleskesi, Kahta ilcesinde 425.678 n? alan iizerinde hizmet vermekte olup, Kéahta
Meslek Yiiksekokulu (OD4) ve Ziraat Fakiiltesi(OD3) aym binada egitim 6gretim faaliyetine devam

etmektedir. Besni Mehmet Erdemoglu yerleskesi, Besni Ilgesinde 174.600 nt alan icerisinde Mimarhk
Fakdiltesi(OD4) ve Besni Ali Erdemoglu MYO ile ayn1 binada hizmet vermekteydi. Ancak MYO i¢in ayri
bir bina (ODA4) yapilarak 2024 y1li sonunda yeni binada hizmet vermeye devam etmektedir. Golbas1 Meslek

Yiiksekokulu da Golbasi Ilgesinde 26.429 e yerleske alanina sahiptir. Ayrica; Kahta yolu {izerinde yer
alan Hasancik Beldesinde, Adiyaman Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi (ADYUTAYAM) (OD4), 143.430 m? alan iizerinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemize ait binalardan, Dis Hekimligi Fakiiltesi Binas1, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi
ile Golbas1 Meslek Yiiksekokulu Binas1 06.02.2023 tarihli depremlerde agir hasarh hale gelmis ve yikim

gerceklestiriimistir.

Universitemize ait lojmanlardan 18 Daireli (2+1) A Blok, 36 Daireli (1+1) B Blok ile 18 Daireli (2+1) C Blok
lojman binalar1 depremde agir hasarh hale geldiginden, 2023 y1li igerisinde yikim islemleri tamamlanmigtir

(OD4).

Universitemizin toplam kapah alam 213.599,80 m? olup, 161.958 m~’si Merkez yerleskede, 0 (yikildi)
m?’si Rektorlik Binas Yerleskesinde, 17.314 m2’si Saghk yerleskesinde, 7.038 m?’si Kahta
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yerleskesinde, 22.951,80 mz’si, Besni Mimarlik Fakiiltesi yerleskesinde, 4184 me’si Golbast yerleskesinde

154 m~’si ise Hasancik’ta bulunmaktadir.

Kapah alanlarin biiyiik bir kismu merkez yerleske alami igerisinde yer almaktadir. Universitemize ait 380
adet derslikten 224 adedi sinif olarak, 45 adedi amfi olarak, 111 adedi ise egitim laboratuvari, bilgisayar
laboratuvari ve atdlye olarak kullanilmaktadir.

Adiyaman Universitesinde; dgrencilerin ders dig1 zamanlarim en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak,
egitimin bir parg¢asi oldugu inanciyla, sosyal-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir

(OD4).

Mediko Sosyal Binasi; mimari acidan modern yapisi, elektrik ve iklimlendirme altyapisi olarak son
teknolojilerinin kullanildi1g1 bir bina olarak, 2011 yihndan itibaren 6grencilerimize ve personelimize hizmet
vermektedir. Mediko Sosyal Binasinda; 6grenci ve personel yemekhaneleri (OD4) ve mutfak, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi (OD4), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1(OD4), Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi (OD4), Idari ve Mali Isler Daire Bagkanli§i(OD4), Toplam Kalite Koordinatorligii
(OD4), 6grenci okuma salonlari, erkek kuafér salonu, satrang, masa tenisi, bilardo oyun alani, fotokopi
odas1, kantin, konferans salonu, doktor ve hemsire odalar1 mevcuttur. Ogrenci topluluklarina ait odalar
mevcut olup, topluluk tiiyeleri tarafindan yapilacak faaliyetlerin hazirhk g¢ahsmalart bu mekanlarda
gerceklesmektedir.

Universitemiz 6grencileri ile personelin beslenme ihtiyaglarini karsilamak icin; merkez yerleskede yer alan
Mediko Sosyal Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1, Mithendislik Fakiiltesinde 1, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 1, ilcelerde 2 (Kéhta MYO 1, Besni Ali Erdemoglu MYO 1) olmak iizere toplam 8§
yemekhanede hizmet verilmekte ve normal menti ile birlikte glutensiz meniide ¢ikarilmaktadir (OD4).

Ayrica; Universitemiz Merkez Kiilliyesinde bulunan, Yasayan Kiiltiirel Hazineler Miizesi (Adiyaman Evi),
Adiyaman Carsis1 Minyaman (OD4), Nostaljik Ekmek Firim, Seyir Teras1 (ADYU Kale) ve icinde yer alan
Kale Cayevi, Cendere Kopriisii, Nemrut Dag1 minyatiirli, Perre Antik Kenti minyatiirii gibi Adiyaman'in
tarihi ve kiiltiirel zenginliklerinin yasatildigr sosyal ve kiiltiirel tesislerden 6grencilerimiz ve personelimizin

yani sira vatandaslarimiz da faydalanmaktadir.

Adryaman Universitesi Kiitiiphanesi, {iniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelisiminde
kilit rol oynayan, genis bilgi kaynaklarim1 kullanicilarina sunmay1 hedefleyen bir bilgi merkezidir (OD4).

Mediko-Sosyal binasimin ikinci katinda, 540 n? bir alanda hizmet veren kiitiiphanemiz, teras boliimiini
Ogrencilerimize okuma salonu olarak tahsis ederek, onlara ferah bir ¢alisma ortamu sunmaktadir. Zengin
basili ve elektronik kaynak koleksiyonu, modern teknolojik altyapisi ve nitelikli damisma hizmetleriyle
kiitiphanemiz, {iniversitemizin akademik ve kiiltiirel gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Adiyaman Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, dgrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile yerel
halkimiza kapsamh bir kaynak erigimi sunmaktadir. Damisma kaynaklari, tezler, siireli yayinlar ve 6zel

olarak rezerve edilmis materyaller disindaki tiim kitaplar 6diing alinabilmekte veya kiitliphane i¢inde

kullanilabilmektedir. Universitemiz, ana kampiisteki merkez kiitiiphanenin yam sira Besni Ali Erdemoglu ve

Kahta Meslek Yiiksekokulu, T1p, iktisadi ve Idari Bilimler, Ilahiyat ve Miihendislik Fakiiltelerinde de birim
kiitiiphaneleri kurarak bilgiye erigimi yayginlastirmistir. Bu birim; kiitliphanelere yil boyunca tedarik edilen

yeni kaynaklar, kataloglama ve kayit islemleri tamamlandiktan sonra ilgili birimlere gonderilerek

6grencilerimizin ve personelimizin akademik ¢aligmalarinmi desteklemek tizere hizmete sunulmaktadir.

Adiyaman Universitesi Kiitiiphanesi, 2009 yilindan bu yana YORDAM Otomasyon Program{OQD4),
aracihgiyla modern ve etkili kaynak tarama imkani sunmakta olup, kullanicilarimiz mobil erisim kolaylig
icin Cep Kiitliphanem Uygulamasini telefonlarina indirebilmektedir. Merkez kiitiiphanemiz, 6grencilerimizin
ve akademik personelimizin arastirmalarinda bilgi ve belgeye erigimini kolaylastirmak amaciyla siirekli
gelisim gostermis, basili kaynaklarimizi ve veri tabanlarimizi her yil oldugu gibi bu y1l da énemli 6l¢iide
zenginlestirmistir; bu dogrultuda 2024 yih kiitiiphane biitgemiz 1.500.000,00 TL dir. Kiitiiphanemiz 2024
yilinda bilgiye erisimi kolaylastirmak adina yogun bir ¢alisma donemi ge¢irmistir. 2.124 yeni kitabin
katalogu olusturulmus, 5.084 kitabin katalog bilgileri giincellenmistir. Toplamda su ana kadar 119.417
kitabin 118.525 adedi katalog islemleri bitmistir. Yeni tedarik edilen kitaplar hizla kayit altina alinarak
okuyucularimizin hizmetine sunulmustur. Kiitiphanemizin zengin basili ve elektronik kaynak koleksiyonu
hakkinda detayh bilgiler 2024 y1h faaliyet raporunda yer almakta olup 24 adet veri tabamyla (OD4), zengin
bir elektronik kaynak erigimi sunmakta olup, uzaktan erigim bilgileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
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Isleri Bagkanligimin web sitesinde paylasilmaktadir (OD4). Ayrica 2024 yili faaliyet raporunda (OD4) , bu
veri tabanlar1 aracih@iyla ulasilan kaynak sayilar, kullameci istatistikleri ve 6diing ahnan kitap sayilar
detayhca yer almaktadir. Akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin ¢ahsmalarinda mtihal tespiti i¢cin
Turnitin, iThenticate ve Intihalnet programlar1 da kullanilmaktadir (OD4). 2024 yihnda 19.267 kayith
kullanicimiz, toplam 1.724 kitap 6diing alarak kiitiiphanemizin sundugu imkanlardan faydalanmstir.

Universitemiz, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMYOD4) araciligiyla Mergen
Sistemi'ni (OD4) etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerine zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu
sistem tizerinden ders notlart ve ilgili kaynaklar yiiklenerek hem es zamanh hem de es zamansiz 6grenme
imkam saglanmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde Adiyaman’da yasanan deprem felaketi nedeniyle 6zellikle
Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabanci Dil gibi temel dersler,
uzaktan egitimle basariyla verilmeye devam edilmis ve hala devam etmektedir. Bu yaklagim, tiniversitemizin
teknolojik altyapisim ve 6grenci odakh egitim anlayisim ortaya koymaktadir. 2024 Eyliil ay1 (Giiz Donemi)
itibari ile de tiim birimlerimizde yiiz yiize egitime (OD4) gegilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda Mergen sisteminin kullammina ait
bilgilendirmeler hem &grencilerimiz (OD4) hem de akademisyenlerimiz (OD4) i¢in yapilarak uygulamada
sikinti yasanmamasi i¢in videolarla desteklenmistir (OD4).

Adryaman Universitesi biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlar, 6 Subat’ta yasanan deprem felaketi
nedeniyle 2023 yihinda uzaktan 6gretim yontemleri ile egitim goren dgrencilerimizin ve Adiyaman’da ikamet
eden diger universite Ogrencilerinin de uzaktan egitim siireglerinde ihtiyag duyduklarinda bilgisayar
laboratuvarlarim kullanmalarina imkéan taninmistir. Merkezde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 ve ilgelerde
bulunan laboratuvar sayilar1 2023 faaliyet raporunda (OD4) yer almaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanhgi (OD4) tarafindan piyasa degeri yaklasik 11.000.000,00 TL olan 800 adet
yapay zeka tabanli, tek merkezden yonetilebilen ve internet erisim hizi ile kapasitesini onemli 6l¢tide arttiran
Access Point (Erisim Noktas1) cihazlarint 5 yilhk lisanslartyla birlikte tiniversitemize kazandirilmstir

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)B.3.1-1 adyli stadyum.pptx

e [2](4)B.3.1-2 ADYU_yiizme havuzu.pptx

e [3](4)B.3.1-3_ ADYU kapah_spor_salonu.pptx

e [4](4)B.3.1-4_ADYU _fitness_salonu.pptx

e [5]1(4)B.3.1-5 ADYU_cokamachi_spor_salonu.pptx

2. Akademik destek hizmetleri

Adiyaman Universitesi, akademik danismanhk hizmetleri, kiitiiphane ve uzaktan egitim olanaklar1, sosyal ve
fiziksel destek hizmetleri ve mezunlara yonelik kariyer planlama faaliyetleri ile 6grencilerinin akademik ve
profesyonel gelisimlerine katki saglamaya devam etmektedir. Sunulan bu hizmetler, 6grencilerin {iniversite
hayatt boyunca ve mezuniyet sonrasinda daha basarih ve donamimh bireyler olarak yetismelerini
amaclamaktadir.

Akademik Danismanhk Hizmetleri:

Adryaman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (1_OD4) 20. maddesine gére
kayit yaptiran her 6grenci i¢in bolim baskanhgi tarafindan bir akademik damsman atamir. Akademik
danigmanlar, 6grencilerin egitim-6gretim siirecini yonlendirmek, ders kayit ve se¢im iglemlerinde rehberlik
etmek ve akademik sorunlarin ¢6ztimiinde destek olmakla gorevlidir (OD3). Akademik danigsmanhk gorev
taniminda belirtildigi gibi (2. OD4) danigsmanhk hizmetleri, 6grencilerin akademik takvimde belirtilen ders
ekle-sil stireci icerisinde dogru tercihler yapmalarini saglamak ve mezuniyet siirecini diizenli bir sekilde
yonetmek amaciyla siirekli olarak takip edilmektedir. Akademik danmismanhk sistemi Ogrenci Bilgi
Sistemi'ne entegre edilmis olup, 6grenciler bu sistem araciligiyla danmismanlarina erisim saglayabilmektedir.
Bunlara ek olarak; danigman ile 6grenci arasinda siirdiiriilebilir bir iletigim saglanmas1 amaciyla akademik
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danigman 6grenci gorisme kayit formu [3_ODA4] ile kayit altina alinmakta, birimlerin belirledigi periyotlarla
izlenmekte, gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica; her danisman ofisinin kapisinda,
danigman ile goriisme zamanini belirtilmektedir. Lisanstistii 6grencilerine danigsman atamasi [4 O D4] ilgili
mevzuatlara gore yapilmaktadir. Zorunlu dénem i¢i staj uygulamalart ve yaz stajlar1 i¢cin de danigsmanlar
birim tarafindan atanmaktadir. Ogrenci topluluklarinin da her biri icin bir akademik damsman
atanmaktadir.

Akademik Destek ve Kaynaklar

Adiyaman Universitesi, akademik destek hizmetlerini cesitli platformlar ve kaynaklarla gii¢lendirmektedir.
Bu kapsamda sunulan baslica hizmetler sunlardir:

- Adiyaman Universitesi Egitim-O gretim Hizmetleri: Tiim lisans ve lisansiistii programlara iliskin bilgilere
Bologna Bilgi Sistemi tizerinden(OD4) ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokul boliim sayfalarindan erigim
saglanabilmektedir (OD4).

- Adiyaman Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri: Universitenin merkez yerleskesinde yer alan merkezi
kiitiphane, basih ve dijital kaynaklara erisim saglayarak Ogrencilerin akademik arastirmalarim
desteklemektedir (OD3).

- Mergen Sistemi: Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
tarafindan yiirtitiilen bu sistem, Ortak Dersler, Formasyon Dersleri ve Sertifika programlarimin uzaktan
egitim modeliyle sunulmasini saglamaktadir. Sisteme giris e-devlet kullanici bilgileri ve sifresiyle

saglanmaktadir (OD4).

Destek Hizmetleri: Adiyaman Universitesi, akademik destek hizmetlerinin yani sira 6grencilerin sosyal ve
fiziksel refahin1 destekleyen ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu kapsamda;

- Ogrenciler, 6gretim elemanlariyla iletisimlerini giiclendirmek amaciyla béliimler bazinda olusturulan online
gruplara dahil edilmektedir

- Ogrencilere psikolojik destek olanaklart sunulmaktadir (OD4).
- Yerleskede barinma olanaklari, yemekhane hizmetleri (OD4) ve spor-sosyal tesisler mevcuttur.

- Her 6grenciye tniversite tarafindan saglanan bir e-posta hesab1 ile resmi yazisma ve duyurulara erisim
imkan1 sunulmaktadir (OD4).

Kariyer ve Mezun Destek Hizmetleri:Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi(OD3), 6grencilerin mezuniyet sonras1 kariyer olanaklarim gelistirmek ve is diinyasi ile
etkilesimlerini arttirmak amaciyla kurulmustur. Merkez, 6grencilere ve mezunlara is bulma, staj imkanlar1 ve
kariyer planlama konularinda rehberlik sunmaktadir (5 OD3). Ayrica Mezunlar Portal aracilhigiyla
mezunlar, tiniversite ile baglarimi siirdiirebilmekte ve akademik ve mesleki gelisimlerine dair destek
alabilmektedir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [11(3)B.3.2-1 OD4 Adivaman Universitesi On Lisans Lisans Egitim-

Ogr etim_S1na_v_Y6;16tmeligvi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Fiziksel Kapasite: Universitemiz Merkez, Saghk, Kahta, Besni ve G&lbas1 yerleskelerinde egitim &gretim
faaliyetlerini siirdtirmektedir.
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Merkez yerleske; Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 m2 alan tizerinde yer almaktadir
(OD4).

Golbasi yerleskesinde, G6lbas1 Meslek Yiiksekokulu; Kahta yerleskesinde, Kahta Meslek Yiiksekokulu ve
Ziraat Fakiiltesi; Besni ilgesinde ise Meslek Yiiksekokulu ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu yerleskeler
mevcuttur. Universitemiz merkez yerleskesinde; Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Eczacihik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Yabanci1 Diller Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
egitim 6 gretim faaliyetlerine devam etmektedir (OD4).

Merkez kampiis i¢erisinde, ayrica; Merkezi Arastirma Laboratuvari, Deney Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 30 yatak kapasiteli uygulama oteli, yar1 olimpik kapal yiizme havuzu, kapali spor
salonu, 2.000 seyirci kapasiteli ¢im saha, merkezi kafeterya ve kafeteryalar personel lojmanlart
bulunmaktadir (OD4).

Merkez Saghk Yerleskesi: Merkez yerleske alan1 disinda sehir merkezinde bulunan tiniversitemiz saghk

yerleskesinin toplam alan1 127.000 m?dir. Bu alanin 72.000 m?’sinde Arastirma ve Uygulama Hastanesi
(OD4) hizmet vermektedir.

Yine ADYU Saglik yerleskesinde 55 bin 665 metrekare arsa alam iizerinde kurulu, 73 bin 56 n? kapal
alana sahip Adiyaman Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi; 66 poliklinik, 10 ameliyathane, 350
yatak kapasitesi, 81 yogun bakim yatagi, 50 yenidogan yogun bakim yatagi, 16 acil servis yatagi,
teknolojik altyapisi, fiziki olanaklar1 ve nitelikli insan giicii ile toplum saghg: i¢in hizmet verecek nitelikte
tamamlanmis; 6 Subat 2025 tarihinde Cumhurbaskanhgimizin himayesinde, Adiyaman'da “Bir Oluruz 6
Subat Depremleri Anma Programi” kapsaminda, hastanenin a¢ihs1 yapilmistir (OD3).

Ayrica 22.040 m? arsast bulunan eski devlet hastanesi arsas tizerine, Bina oturum alan1 6.003 m? olarak
projelendirilen Adiyaman 150 Yatakh Devlet Hastanesi binas1 Saghk Bakanhginca 26.07.2022 tarihinde
ihale edilmis, 09.11.2022 tarihinde s6zlesmesi imzalanarak ise May1s 2023’te fiili is yeri teslimi yapilarak ise
baglanmistir (OD2). Hastane 191 yatak, 68 poliklinik, 6 ameliyathane, yetiskin ve yeni dogan yogun bakim
sayist 20 olup, 4 tanesi Yenidogan yogun bakimi, 8 diyaliz hasta yatagi, 3 adet dogum salonu, 2.620
m2’lik acil servisinde 6 adet yesil poliklinik, 32 adet acil miisahede, 2 triyaj odasi, 10 adet palyatif bakim
yatagi, 3 rontgen, 1 tomografi, | MR odasi, 4.150 m2 alan tizerinde 197 ara¢ kapasiteye sahip acik
otoparki bulunacak sekilde tasarlanan hastanenin 2025 y1h sonuna kadar hizmete agilmas1 planlanmaktadir

(OD2).

Bu tesislerin yaminda Adiyaman Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklarn Hastanesinin agihis térenine canh
baglantiyla tesrif eden Sayin Cumhurbaskamimiz Recep Tayyip Erdogan, Adiyaman/Altingehir’de 100
yatakh devlet hastanesi projesinin yatirim programina ahndiginin miijdesini vermistir (OD2).

ADYU Kahta Yerleskesi: Universitemizin Kahta Yerleskesi; Kahta ilgesinde 425.678 n? alan iizerinde
Kahta Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yihinda kurulup 2017 yilinda egitime baglayan Ziraat Fakiiltesi (eski
adi; Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi) ile aym binada hizmet vermektedir. Ayrica; Hasancik

Beldesinde ADYUTAYAM Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Arastirma Merkezi) 143.430 n? alan
tizerinde, Kahta MYO ve Ziraat Fakiiltesi 6 grencilerinin mesleki ders uygulamalar ile tarimsal faaliyetleri ve
AR-GE ¢ahsmalarina devam etmektedir. ADYU’de 6grenciler i¢in kampiis yasanu ve yerleske binalari
hakkinda detaylar web sayfasinda yayinlanmaktadir (OD4).

Golbas1 Yerleskesi: Golbas1 Meslek Yiiksekokulu, Golbasi Ilcesinde 26.429 nt alan iizerinde egitim
Ogretim faaliyetini stirdiirmekte iken, 2023 yilinda yasanan depremde, Meslek Yiiksekokuluna ait hasarh
binanin durumu heniiz netlesmedigi icin Go6lbast Meslek Yiksekokulu, 2024-2025 egitim doneminde
Adiyaman merkezde egitim faaliyetine devam etmektedir (OD3).

Besni Yerleskesi: Besni Ilcesinde, 174.600 n? alan tizerinde Besni Mimarhk Fakiiltesi ile 414.029 n? alan
tizerinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu binalar1 yer almaktadir (OD4).

6 Subat 2023 tarihinde lilke olarak yasadigimiz “ylizyihn felaketi” vasfiyla kayitlara gecen depremde
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Adryaman Universitemize ait binalar da zarar goérmiistiir. Bu binalarla ilgili gerekli incelemeler yapilarak
kullanilabilir durumda olanlarin bir kisminin tadilatt yapilarak kullanilmaya baslanmis; bir kismmyla ilgili
cahsmalar da izl bir sekilde devam etmektedir. Universitemize ait olup hizmet veremez durumda olan
binalardaki birimler bagka binalara aktarilarak hizmetlerini stirdiirmektedir. Bu anlamda daha 6nce Merkez
Yerleske disinda Atatiick Bulvan tizerinde yer alan Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Hastanesi
tarafindan kullanilan bina depremde agir hasarli hale geldiginden yikim islemi yapilmistir. Dis Hekimligi
Merkez Yerleskeye alinarak hizmetlerine devam etmektedir. Fakiiltenin hizmetleri i¢in Ek binalar tahsis
edilerek hizmet kapasitesi arttirilmaktadir (OD3). Ayrica Dis Hekimligi Fakdltesi icin hizmet verecegi
binanin yapim siireci devam etmektedir (OD2).

Aym sekilde Universitemize ait binalardan, (kamt listede sar1 renkli olarak isaretlenen) Rektorliik Binasi
(yikim stireci devam etmekte), Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi, Devlet Konservatuvari Binasi,
Eski Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binas1, Universitemize ait lojmanlardan 18 Daireli (2+1) A Blok,
36 Daireli (1+1) B Blok ile 18 Daireli (2+1) C Blok lojman binalar1 06.02.2023 tarihli depremde agir hasarl
hale geldiginden yikim islemi yapilmistir. Bu kapsamda ADY U merkez yerleskede T1p Fakiiltesi Morfoloji
Binasi, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 72 daireden olusan lojman binalarinin Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisiklizi Bakanh@ Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan yapilmasina iliskin
hazirlanan protokoliin imzalar1 atilmis ve bu binalarin yapimina baglanmistir (OD2). Depremde zarar géren
diger tesislerle ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Egitim Alanlan: Universitemizde egitim alanlar1 [1_OD4] olarak; 45 adet amfi, 224 adet simf, 21 adet
bilgisayar laboratuvar1 olmak iizere toplam 90 adet Laboratuvar ve 21 adet atélye bulunmakta olup, simiflar
ve laboratuvarlar gelisen teknolojiye uygun olarak donatilmaktadir (ODA4).

Sosyal Alanlar: Adiyaman Universitesinde sosyal alanlarda [1_OD4]; 6grencilerin ders dis1 zamanlarim
en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, egitimin bir parg¢as1 oldugu inanciyla, sosyal-kiiltiirel etkinliklere
ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir.

Mediko Sosyal Binasi; mimari agidan modern yapisi, elektrik ve iklimlendirme altyapisi olarak son
teknolojilerinin kullanildig1 bir bina olarak, 2011 yihndan itibaren 6grencilerimize ve personelimize hizmet
vermektedir. Mediko Sosyal Binasinda; 6grenci ve personel yemekhaneleri(OD4) ve mutfak, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi (OD4), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi(OD4), Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhgi (OD3), Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi(OD4), Toplam Kalite Koordinatorligii
(OD4), 6grenci okuma salonlari, erkek kuaf6ér salonu, satrang, masa tenisi, bilardo oyun alani, fotokopi
odas1, kantin, konferans salonu, doktor ve hemsire odalar1 mevcuttur. Ogrenci topluluklarina ait odalar
mevcut olup, topluluk {liyeleri tarafindan yapilacak faaliyetlerin hazirhk c¢ahsmalart bu mekanlarda
gerceklesmektedir.

Universitemiz 6grencileri ile personelin beslenme ihtiyaglarini karsilamak icin; merkez yerleskede yer alan
Mediko Sosyal Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1, Miihendislik Fakiiltesinde 1, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 1, ilgelerde 2 (Kahta MYO 1, Besni Ali Erdemoglu MYO 1) olmak {izere toplam §
yemekhanede hizmet verilmekte ve normal menii ile birlikte glutensiz meniide ¢ikarilmaktadir (OD4).

Ayrica; Universitemiz Merkez Kiilliyesinde bulunan, Yasayan Kiiltiirel Hazineler Miizesi (Adiyaman Evi),
Adiyaman Carsis1 Minyaman (OD4), Nostaljik Ekmek Firim, Seyir Teras1 (ADYU Kale) ve i¢inde yer alan
Kale Cayevi, Cendere Ko6priisii, Nemrut Dagir minyatiirii, Perre Antik Kenti minyatiirii gibi Adiyaman'in
tarihi ve kiiltiirel zenginliklerinin yasatildig1 sosyal ve kiiltiirel tesislerden 6grencilerimiz ve personelimizin

yani sira vatandaglarimiz da faydalanmaktadir.

Konaklama Tesisi ve Lojmanlar: Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagh olarak

faaliyet gdsteren, kampiis i¢erisinde 2.500 m? kapah alana sahip, 30 yatak kapasiteli Turizm Uygulama Oteli

bulunmaktadir [1_ODA4].

Turizm Uygulama Oteli, 2023 yilinda meydana gelen depremden sonra suan halen rektorliikk binas1 olarak
kullani1lmaktadir (OD3).

Universitemizde; 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adedi ise 1+1 tipi olmak {izere toplam 7.811 m2 kapah
alana sahip, 80 adet lojman ile 1 adet Rektorliik Konutu iken, 06.02.2023 tarihinde yasanan depremde
toplam 72 adet lojmanin bulundugu 3 blok agir hasarh oldugundan yikim islemi yapilmistir. Lojman
yapimu i¢in Adiyaman Universitesi ile Merinos A.S. arasinda Universite biinyesinde insa edilecek olan
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“Bodrum Arti Zemin Artt 6 Kath” toplamda 56 daireden olusan lojman i¢in protokol imzalanmis olup
siire¢ devam etmektedir (OD3).

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar: Ogrencilerin ve personelin beslenme ihtiyaglarini karsilamak {izere;
kampiis alaminda 5 adet, ilgelerde 3 adet (Golbagt MYO, Kéhta MYO ve Besni Mimarhk Fakiiltesi) olmak
iizere toplam 8 adet yemekhanede [1 OD4] yemek hizmeti verilmektedir (OD4).

Spor Tesisleri: Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla, Universitemiz merkez
yerleskesinde ¢im ve hahl futbol sahalar ile basketbol ve voleybol sahalarinin yam sira tenis kortlarinin da
yer aldigi spor tesisleri (OD4) [1 OD4] bulunmaktadir. Ayrica, ilgelerde yer alan Meslek
Yiiksekokullarinda ag1k spor tesisleri yer almaktadir. Universitemiz Merkez kampiis alam igerisinde yer alan

5.190 m?’lik kapali alana sahip, 1.500 kisi kapasiteli Kapah Spor Salonu ile 5.190 e kapali alana sahip
Yar1 Olimpik Kapah Yiizme Havuzu bulunmaktadir. Ayrica 20 kisi kapasiteli, 153 m?2 alana sahip Saghkh

Yagam (Fitness) Salonu ile 1.000 seyirci kapasiteli, toplam 5.000 m? alana sahip, Cim Futbol Sahasi da
mevcuttur. Bu tesislerde; Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerini icra etmenin
yani sira, Universitemiz 6grencileri ile personel de tesislerden faydalanmaktadir. Merkez kampiis icerisinde

4 adet, toplam 320 kisilik 1.460 m? alana sahip basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur. Ilcelerimizde
bulunan futbol ve Basketbol sahalarimiz 6 grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir (OD4).

Kiitiiphane: Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde onemli islevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarinm toplayarak kullanicilarin
hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1 hedefleyen kiittiphanemiz, Mediko-Sosyal binasinin 2. katinda
bulunan 540 m?’lik alanda hizmet vermekte, teras bolimii ise Okuma Salonu olarak 6grencilerimize hizmet
vermektedir (OD4).

Merkez Kiitiiphanemizde [1_OD4] 6grencilerimiz, personelimiz ve halkimiz; danisma kaynaklari, tezler,

siireli yayinlar ve kiitliphane kullanicilart i¢in rezerve edilmis kaynaklar haricindeki kitaplar1 6diing alarak

veya kitiiphane ortaminda kaynaklardan faydalanabilmektedir. Merkez Kiitiiphanemiz haricinde, Tip

Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ile Besni, Kahta ve Golbas1 Meslek Yiiksekokullarinda
birim kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Y1l igerisinde birim kiitiiphaneler i¢in tedarik edilen kitaplar, kayit

islemleri tamamlandiktan sonra 6grencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmak tizere ilgili birimlere

gonderilmektedir (OD4).

Bunlara ek olarak daha donamimh, 6grenci ve personel kapasitesine uygun bagimsiz yeni bir kiittiphane
binasinin yapilmasina karar verilmis olup ¢ahsmalar baglatilmistir.

ADYU Yerleskesinde ayrica asagidaki tesisler de hizmet vermeye devam etmektedir.

1. Adiyaman Universitesi Uygulama Anaokulu: Universitemiz Senatosunun 23.06.2014 tarihli karariyla
kurulmus olan okul, 23.09.2022 tarihli senato karar ile Adiyaman Universitesi Uygulama Anaokulu (OD4)
olarak egitim o gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Anaokulu ti¢c kath olup, toplam 1251 m2 alan iizerine
insa edilmistir. Anaokulunda, Adiyaman Universitesi biinyesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personelin ¢ocuklarina ek olarak tiniversite digindaki kamu personeli ¢ocuklarina egitim verilmektedir.
Egitim hizmetleri Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim Progranu (2013) temel alinarak
gerceklestirilmektedir. MEB Okul Oncesi Egitim Program (2013)’na ek olarak ¢ocuklara; Drama, Sanat
Atolyesi, Miizik Atolyesi, Hareket/Jimnastik Atdlyesi, Bilim Atolyesi, ingilizce Atdlyesi, Akil Oyunlari,
Robotik Kodlama egitimleri verilmektedir (OD4).

6. Gen¢ Ofis: Genglik ve Spor Bakanhg ile YOK (Yiiksekogretim Kurulu) arasinda gerceklestirilen
protokol geregi; Adiyaman Universitesi Merkez Kampiisii icerisinde daha énce “Genglik Evi” ad1 altinda
faaliyet gosteren merkezin, “Geng Ofis” olarak degerlendirilmesine yonelik is birligi protokolii imzalanmisg
(OD3) “Genglik Evi” ad1 altinda hizmet veren merkezin adi1, “Geng Ofis” [2_OD3] olarak degistirilmistir.
Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik algilarinin gii¢lendirilmesinin yani sira kisisel kapasitenin yiikseltilmesine
katk1 saglanmas1 amaciyla imzalanan is birligi protokolii neticesinde grencilerin yani sira akademik ve idari
personelin egitsel, kiiltiirel, goniillilik ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesi ve bagimhhkla daha etkin
miicadele edilmesi planlamyor. Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde yer alan Geng Ofis’te
ogrencilerin bireysel psikolojik danigsman goriismelerini gergeklestirebilecekleri Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Merkez Ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini
desteklemeyi, bu amagla 6grencilere tiniversite hayatlarina uyumu kolaylastiracak becerileri kazandirmay1
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hedeflemekte olup Ogrencilerimizin strese yol acan olaylara hazirhkh kihnmasi, yasamanin getirdigi
zorluklarla ve sorunlarla bas etme konusunda yol gésterilmesi, kisisel gelisim ve degisimlerinde yardimci
olunuyor. Merkez, ADYU Merkez Yerleskesi icerisinde yer alan Geng Ofis’te iicretsiz olarak hizmet
vermektedir. Ogrencilerimiz, gizlilik ve 6zel yasama saygi ilkesinin geregi dogrultusunda randevu alarak
yararlanabilmektedirler. Psikolojik danigsmanhk hizmetleri; 1. Bireysel Danismanhk, 2. Grup Calismalari, 3.
Diger Birimlerle Ortak Calismalar etkinlikler seklinde devam etmistir. Kisa siireli danigsmanlik ile 6grencilerin
ihtiyac1 karsilanmaya calisilmis, ancak uzun doénemli destek gereken durumlar i¢cin 6zel merkezlere
yonlendirmeler yapilmistir. Bu grup c¢alismalarinin yanmi sira gereksinimler dogrultusunda tek seferlik
bilgilendirici, destekleyici ya da krize miidahale konulu {iniversite genelinde grup ¢ahsmalann da
diizenlenmistir. Universitemizdeki genclere yonelik agilan “Gen¢ Ofis” merkezi ADYU yerleskesinde
faaliyetlerini stirdiirmekte (OD3) ve etkinlikler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1]1(4)B.3.3-1 OD4 Tesis_ve _altyapilar adyii 2024.pdf
e [2](4)B.3.3-2 OD3_ADYU_Genc_ofis_etkinlik_takvim.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Adryaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi(OD3), engelli ve dezavantajli &grencilerin, iiniversite
yerleskesi icinde rahathkla hareket ederek gerek akademik gerekse sosyal yasamin biitiin alanlarinda etkin
rol almalarini kolaylastiracak ¢aligsmalar1 siirdiirmektedir.

Bu baglamda ihtiyag duyulan diizenlemeler yapilarak O6grencilerin, her anlamda kendilerini
gergeklestirebilmelerine olanak saglamak {izere gereken destekleyici hizmetler verilmektedir. Bu hizmetler
engelli 6grencilerin yasamini hem fiziksel altyapinin hem de teknolojik olanaklarin gelistirilmesiyle stirekli
olarak ileri taginmaktadir.

Ogrencilerin ihtiyaglarinin tespiti icin kendilerinin goriisleri dikkate alinmakta, ayrica kitlesel farkindalig
arttiracak ve dgrenciler arasindaki giiclendirecek egitim, panel ve bilgilendirmelere 6nem verilmektedir.

Universitemizde, deprem sonrasi siiregte gerceklestirilen tadilat ve yapim ¢ahsmalar1 esnasinda engelli
bireylerin kampiis icinde rahatca hareket edebilmesini saglamak adina asansérler, rampalar, yollar,
merdivenler, derslikler ve tuvaletler, daha once oldugu gibi, erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde
dizenlenmektedir. Bu fiziki iyilestirmeler, engelli 6grencilerin egitim, arastirma ve sosyal etkinliklere
katimini kolaylastirarak onlarin {iniversite yasamina tam entegrasyonunu desteklemektedir. Universite,
engellilik konusundaki duyarlilig1 ve yenilik¢i ¢oziimlerle ilgili arayislarini araliksiz stirdiirmektedir.

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y 6netmeligine gore, saghk raporuyla
belgelenmis engelli 6grenciler, ders alma ve sinavlara katilma siireclerinde belirli diizenlemelerden

yararlanabilirler. Eger engelli 6grenci, derslerde veya sinavlarda gereklilikleri yerine getirmede zorluk

yasarsa, danigsman ve ders veren Ogretim elemaninin onayiyla uygun uyarlamalar yapilir. Bu uyarlamalara

ragmen Ogrenci gereklilikleri karsilayamiyorsa, alternatif ders veya sinav secenekleri sunulur. Ogrencinin

performansint en iyi sekilde degerlendirmek i¢in, sinavlarda engeli temel alinarak uygun diizenlemeler

yapilir ve gerekli ek araglar saglanir.

Adiyaman Universitesinin Engelli Birimi, 2024 yihnda gerceklestirdigi faaliyetleri asagida 6zetlenmistir.
ADYU Engelli Birimi'nin 2024 y1li faaliyet 6zeti:

e Adiyaman Universitesi ve Beyazay Dernegi arasinda egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilgi paylasim
konusunda is birligi yapilmasi i¢in is birligi protokolii imzalandi. (OD2)

e 10-16 May1s Engelliler Haftas1 dolayisiyla ADEKALP (Adiyaman Engelli Derneklerini Kalkindirma
Platformu)'1 ziyaret edildi. (OD4)

o Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii tarafindan “3 Arahk Diinya Engelliler
Gunii” dolayisiyla “Engelsizlik” baglikli panel gergeklestirdi. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesi'nde 1.087.460 m? alan {izerinde
yer almaktadir. Merkezi yerleskede toplam kapah alanmi 175.694 m? olup, bunun 20.373 m?’si kiiltiirel ve
14.025 m?’si sportif faaliyetler icin kullanilan kapal alanlardir. Sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin toplam
kapali alan 34.398 m? olup, bu alanlar sadece merkezi yerleske icerisinde bulunmaktadir. Merkez kampiis
alam1 disinda, Atatiirk Bulvar {izerinde yer alan saghk yerleskesinin toplam alam 10.017 m? olup Saghk
yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi ile bu fakiilteye bagh Dis Hastanesi yer almaktaydi. Depremde agir
hasarli olan binanin yitkimui gergeklestirilmis olup, fakiilte ve hastane merkez kampiiste uygun bir alana
tasinip hizmete ve egitime devam etmektedir. Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; Kahta ilcesinde
425.678 m? alan iizerinde hizmet vermektedir. Kéhta Meslek Yiiksek Okulu yerleske alaninda; Ziraat

Fakiiltesi de egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Besni Ilcesinde, 174.600 n? alan icerisinde Besni

Mimarlk Fakiiltesi ile 414.029 n alan icerisinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu binalar1 yer
almaktadir (OD4). Golbast Meslek Yiiksekokulu da Goélbasi ilgesinde 26.429 m? alan iizerinde egitim-
Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir. Ayrica; Kahta yolu {izerinde yer alan Hasancik Tarimsal Uygulama
Arastirma Merkezi, 143.430 m? alan {izerinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan
ytirtitiilmektedir. Sosyal hizmetler olarak hizmet alanlari; yemekhaneler, kantin ve kafeteryalar, lojmanlar,
anaokulu ve otel yer almaktadir. Universitemiz 6grencileri ile personelin beslenme ihtiyaclarini karsilamak
icin merkez yerleskede yer alan Mediko Sosyal Binasi'nda 3, Merkezi Derslikler Binasi'nda 1, Mithendislik
Fakiiltesinde 1, ilgelerde 2 (Kadhta MYO 1, Besni Ali Erdemoglu MYO 1) olmak iizere toplam 7
yemekhanede hizmet verilmektedir. Merkez 6grenci yemekhanemiz ayni anda yaklagik 800, personel
yemekhanemiz ayni anda 400, Merkez Protokol salonumuz ise aym anda 100 kisiye yemek servisi
yapabilecek kapasitededir. Merkezi yemekhanemiz 6glen ve aksam olmak iizere giinde 2 defa tiim personel
ve 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica maddi durumu el vermeyen 220 ¢grencimize yemek bursu
imkan1 saglanmaktadir. Universitemiz basarih fakat maddi durumu yetersiz 6grencilere iicretsiz yemek
hizmeti verilmektedir. Ayrica 200 ihtiya¢ sahibi 6grenci Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanh
ogrenci olarak istihdam edilmektedir (OD4). Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'nin 2024 y1h faaliyet
raporunda belirtilen Universitemiz biinyesinde toplam 14 adet kantinimiz y1l boyunca 6grencilerimize ve tiim
personelimize hizmet sunmaktadir. Kantinlerimizde satilan tirtinlerin giincel fiyat listesi Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi'nin web sayfasinda ilan edilmektedir (OD4).

Universitemiz merkez yerleskesinde 7.570 m? kapah alana sahip 80 adet lojmandan, 06.02.2023 tarihli
Kahramanmarag merkezli depremde hasar alan A-18, B-36 ve C-18 bloklan toplamda 72 daire olmak tizere
yikilmigtir. D blokta bulunan 8 adet daire kullanilmaya devam etmektedir. Yine merkezi yerleskede 1 adet

Rektorlik Konutu bulunmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesinde, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'na bagh olarak faaliyet gosteren 2.500 m? kapah alana sahip, 30 kisilik Turizm Uygulama Oteli
bulunmaktadir. Asrin felaketi nedeniyle agir hasar goren Rektorlilk binas1 (OD4) yikilmistir. Dolayisiyla
Universitemize ait Turizm Uygulama Oteli(OD4), gecici siireligine Rektorliik binas1 olarak kullanildigindan
halen otel hizmeti sunamamaktadir.

2020 yilinda Universitemiz logolu f{iriinlerin satisimin baglandign Kitap Satis Merkezi'nden ayrica
Ogrencilerimize tlicretsiz bisiklet (50 adet) (OD4) temin edilebilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi biinyesinde kayith toplam 65 adeti aktif, 15 adeti pasif olmak tizere 80 adet 6grenci toplulugu
bulunmaktadir [1_OD4]. Y1l boyunca 6grenci kuliipleri araciligiyla ¢esitli etkinlikler (O D3) diizenlenerek
(OD4), sadece egitim degil sosyal agidan da 6grencilerimizin gelismesi ilkesine sahip bir {iniversiteyiz.
Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi'min 2024 yihnda topluluk odalari ve konferans salonlarinin
faaliyete gegmesi ve konferans salonu, tiyatro, sergi salonlar1 ile ses-1s1k sistemlerinin donatilarak
tamaminmin bitirilmesi hedef olarak belirtilmistir.

Universitemiz merkez kampiisii igerisinde 6grencilerimizin ve personellerimizin yam sira halkimizin da
hizmetine sunulmus 1 adet kapali spor salonu, 4 adet basketbol ve voleybol sahasi, 2 adet hah saha, 1 adet
yart olimpik yiizme havuzu ve 1 adet stadyum bulunmaktadir. Universitemiz merkez yerleske alam
icerisinde yer alan 5.190 m? kapal alana sahip, 1.500 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu bulunmaktadir.
Spor tesislerinde (OD4); Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri de uygulamah egitim-6gretim gormektedir.
Spor hizmetleri olarak Ogrencilerin ve calisanlarin beden saghklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalarini saglamak {izere
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asagidaki hizmetler ytirtitiiliir:

1. Universitemiz 6grencileri arasinda spor yarismalar1 organize edilmektedir.

2. Universite Sporlart Federasyonu ve UNILIG tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas1 yarismalara
ogrencilerimizden olusturulan takimlarla Universitemizi temsilen katihm saglanmaktadir.

3. Ogrenci ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarismalara hazirlanabilmeleri igin Universitemiz
acik ve kapali spor tesisleri kullanima ac¢ik bulundurulmakta, ihtiyag duyulan spor malzemeleri temin
edilmektedir. Universitemiz &grencilerine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif hayatlarina katki
yapabilmek adina {cretsiz kurs hizmeti verilmektedir. Bu standart uygulamalar disinda;
ogrencilerimizin derse a¢ karmna girmemesi ve motivasyonlarimin artmasi icin Universite giris
kapisinda Corba evinde (OD4); hafta i¢i her giin sabah 07.30 ila 09.00 saatleri arasinda licretsiz ¢orba
ve Aralik ayindan itibaren iicretsiz sicak siit ve kek ikrami yapilmaktadir. Universitemizin Anaokulu 3,
4 ve 5 yas gruplart olacak sekilde tekrar hizmete acilmistir (OD4). Universitemiz Mediko Sosyal
Binasi'nda Ogrencilerimizin uygun fiyata fotokopi ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in Fotokopi
Merkezimiz (OD3) faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimizin ve ¢ahsanlarin ihtiyaglarini, sorunlarini,
isteklerini, becerilerini 6nemle takip etmekte ve dikkate almaktayiz. Hizmetlerimizde her zaman i¢in
seffaflik, diirtistlik 6n planda olmak tizere en yiiksek kaliteyi, en iyi tiriinii, en iyi hizmeti yerli yerinde
hizh bir sekilde saglamak ve 6zenle bilingli bir sekilde hizmet verdigimiz kitleye sunmay1 ve bunlart
yaparken de sorgulayan ve sorunlara rasyonel ¢oziimler gelistirerek hedefe yonelmek ve c¢agin
gereklerini yakalamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.5-1 ADYU_ogrenci_topluluk_listesi.docx.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dgretim tiyesi atamalarinda i¢c ve dis paydaslarca bilinen ve web sayfasinda yayinlanmis

olan [OD4] ‘Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri Yonergesi’nde belirtilen

kriterler uygulanmaktadir [OD4]. Atama o6lgiitleri ihtiyaclar dogrultusunda revize edilmekte ve son olarak

Adryaman Universitesi Senatosunun 30.04.2024 tarih ve 2024/09-02 sayih karar1 dogrultusunda ve YOK
Genel Kurulu'nun onayladigi tarih itibanyla ylrtrliige giren atama o6letitleri kullanilmaktadir [1_ODA4]

[2 OD4]. Yonergede bahsedilen kriterler her akademik ilanda agikca belirtiimekte ve web sayfasinda

yayinlanarak ilgililerin kolayca erisimi saglanmaktadir [OD4] [3_OD4]. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemam almlan ise 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’ de

yayimlanarak vyiiriirlige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik’in ilgili maddelerine gore yapilmaktadir [OD4] [4 OD4] [5 _ODA4]. Yabanc1 uyruklu 6gretim

elemanlarinin istihdanm ise YOK’iin “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdammyla Ilgili Usul ve
Esaslar” dogrultusunda yapilmaktadir [6 OD4].

Ders gorevlendirmeleri, Universitemiz tarafindan ilan edilen akademik takvime gore gergeklestirilmektedir
[7 OD4]. Bolim/programda verilecek olan derslere oncelikli olarak boliim/programda istihdam eden,
alaninda uzman akademik personel gorevlendirilmektedir [8 OD4]. Bolim/programda yeterli sayida
akademik personelin olmamas1 durumunda oncelikli olarak Universitenin diger birimlerinde gorev yapan
alaninda uzman akademik personel talebinde bulunulur [9 OD4], bunun da miimkiin olmamas1 durumunda
diger kamu kurumlarinda ¢alisan, serbest ¢ahsan ya da emekli ve en az o alanda lisans mezunu olan 6 gretim
elemam talebine gidilir [10_OD4]. Universitemiz tarafindan bu siireg 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun
31. maddesine gore yapilmaktadir. 2024 yihnda baglatilan Adiyaman Universitesi Ders Gorevlendirmesi
Usul ve Esaslart olusturma siirecinin 2025 yilinda tamamlanmasi ve uygulamaya baglanmasi
planlanmaktadir. Ogretim elemanlarimin  yurtici ve yurtdisi  gorevlendirmeleri ise “2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. maddesi, “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” ve “Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri
kapsaminda yapilmaktadir [11_OD4] [12_OD4].


https://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2024/11/20/universitemizde-corba-ikrami-basladi
https://anaokulu.adiyaman.edu.tr/tr
https://sksdb.adiyaman.edu.tr/tr/mudurluklerimiz/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu/fotokopi-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.5-1_ADY%C3%9C_ogrenci_topluluk_listesi.docx.pdf
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/mevzuat
https://static.adiyaman.edu.tr/files/42/2024 kriterler/kriterler.pdf
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2024/09/16/ogretim-elemani-alim-ilani
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2024/09/16/ogretim-elemani-alim-ilani

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

11(4)B.4.1-1 ODA4. Akadermk atama _yukseltilme revizyon.pdf
|(4)B.4'1 3 OD4. Akadermk ilan cci)rneglpdf ‘
|(4)B.4'1 5 OD4' ngetlm elemani_ degerlendlrme pdf

4. . u_
[(4)B.4. 1—7_0D4.Akadem1k_takvim.pdf
8](4)B.4.1-8 OD4. Ders_dagilimlari.pdf
9](4)B.4.1-9_OD4. Kurum ici_ders_gorevlendirme.pdf
10](4)B.4.1-10_OD4.Kurum_disi_ders _gorevlendirme.pdf

11]1(4)B.4.1-11_ODA4. Yurt _ici_gorevlendirme.pdf
12](4)B.4.1-12_ODA4. Yurt disi_gorevlendirme.pdf

2 1N

e e o o o o o o o o o o
~ IO\

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirelerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin 2020

yilindan beri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak faaliyet gostermektedir. Merkez,
Anadolu Universitesi tabanh Mergen Sistemi iizerinden faaliyetlerini gerceklestirmekte, akademik personelin
kullammim kolaylastirmak i¢in ¢esitli egitim videolarimi olusturmus ve web sitesinde yayinlamistir [OD3].

2025 y1h igerisinde akademik personele etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireclerini

ogrenmeleri i¢in egiticilerin egitimi kapsaminda cesitli egitimlerin uzaktan egitim platformu {izerinden

verilmesi planlanmaktadir. Universitemiz, 2024 yihinda akademik personelin KA131 ERASMUS+ KA131
Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Ortak Ulkelerin birinde kurumlararasi anlasma imzalanan bir
yiikkseko gretim kurumunda 6grencilere ders verme ve ders vermeye iligkin olarak kars1 kurumla ortaklasa

akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesini desteklemistir [OD3]. Ayrica Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezi kapsaminda akademik personelin kendini gelistirmesine yonelik cesitli kurslar da agilmistir
[13_OD3]. Universitemiz Kiitiiphane daire Baskanhgi biinyesinde iiye olunan veri tabanlari(OD3) da

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik icretsiz veya iicretli egitimleri (OD3) i¢ermektedir.

Ogretim elemanlarimizin yetkinlik ve gelisimine yonelik Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi’mn
“Uzaktan Egitim Kapis1” modiilii(OD3) {izerinden agilan online egitimlere de katilmalan tesvik

edilmektedir [14 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.2-13 OD3. SEM kurslari.pdf
e [2](3)B.4.2-14 OD3 TC_ Uzaktan egitim kapisi.docx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde “ADYU’de Kisilere Onursal Akademik Unvan Vermede, Kisileri Odiillendirmede ve
Birimlere Isim Vermede Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge”si olmakla birlikte 2023 yilindan bu yana orijinal
aragtirma makaleleri Q1, Q2, Q3 ve Q4 ¢eyreklik dilimlere giren SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis olan akademik personele Rektor tarafindan tebrik seklinde diillendirme
yapilmaktadir [14_OD3].

Rektorliige baglh idari birimlerin ¢aligsmalarindan dolayr da Rektoriimiiz tarafindan Tesekkiir belgesi takdim
edilmektedir [15_OD3]. Akademik personelin kabul edilen basarih projelerinde de Rektoriimiiz tarafindan
tesekkiir mesaji web sitemiz ve haber biiltenlerinde yayinlanmaktadir (OD3). 2024 yilinda baslatilan
“Adiyaman Universitesi Basar1 Tesvik ve Odiillendirme Yénergesi nin olusturulma ¢alismalar1 halen devam
etmekte olup 2025 yihnda uygulanmasi planlanmaktadir. Odiil yonergesi icerinde “iyi egitim odiilii”
kapsaminda bir bashk olacak olup, belirlenen kriterlere en uygun olan akademik personel


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[1](4)B.4.1-1_OD4. Akademik_atama_yukseltilme_revizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[2](4)B.4.1-2_OD4. Bilimsel_yayin_degerlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[3](4)B.4.1-3_OD4. Akademik_ilan_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[4](4)B.4.1-4_OD4. Ogretim_elemani_ilan_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[5](4)B.4.1-5_OD4. Ogretim_elemani_degerlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[6](4)B.4.1-6_OD4.Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Istihdamiyla_Ilgili_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[7](4)B.4.1-7_OD4.Akademik_takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[8](4)B.4.1-8_OD4. Ders_dagilimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[9](4)B.4.1-9_OD4. Kurum_ici_ders_gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[10](4)B.4.1-10_OD4.Kurum_disi_ders_gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[11](4)B.4.1-11_OD4. Yurt_ici_gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[12](4)B.4.1-12_OD4. Yurt_disi_gorevlendirme.pdf
https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/akademisyenler-icin
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2024/05/16/universitemizden-kosovaya-personel-hareketliligi-
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari
https://ayeum.com/video-panel/giris-yap
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris#egitim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-13_OD3. SEM_kurslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.2-14_OD3_TC_Uzaktan_egitim_kap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2024/10/18/universitemizde-hazirlanan-proje-erasmus-k220-kapsaminda-desteklenmeye-deger-goruldu

odiillendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.3-14 OD3. Tebrik kartlari.pdf
e [2](3)B.4.3-15 OD3 birim_6diillendirme.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimi, bir arastirmanin baglangicindan sonuna kadar planlama, yiiriitme ve
degerlendirme asamalarim kapsayan bir stirectir. Etkili bir aragtirma y6netimi, kaynaklarin dogru ve verimli
kullammim saglayarak hedeflere ulasmay1 kolaylastirir. Universitemizde aragtirma siirecleri stratejik plan
cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger tiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilecek sekilde belirlenen hedefler dogrultusunda
yiiriitiitmektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plamnda[OD4] “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gii¢lendirmek” i¢in; arastirma altyaplslmn gelistirilmesi ve bilimsel yayinlarin nitelik ve
niceliginin arttirilmas1 hedeflerini koymustur. “Kamu-Universite- Sanayl Isbirliginin Giiglendirilmesi” igin;
{iniversite—sanayi isbirliginin gelistirimesi, Teknokent kurulmasi, Universitemizde bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesi, Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje trtinlerinin ticarilesmesini saglamak
hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in yapilacak calismalarin diizenli bir sekilde yliriitiilmesi
Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Akademik Birimler ve {iniversitemiz
biinyesinde yeni kurulan ofisler tarafindan saglanmaktadir. Stratejik planda belirtilen performans
gostergeleri aracihigiyla hedeflere ulasma oranlar1 periyodik olarak izlenmektedir. Universitemizin stratejik
amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda proje iretme potansiyelini harekete gegcirmek ve tim birimlerle
koordinasyonu saglamak i¢in Teknoloji Transfer Ofisi ile Proje Gelistrme ve Koordinasyon Ofisi
calismalarina devam etmektedir.

Universitemizin yetkinlikleri dogrultusunda belirlenen o6ncelikleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda

yiritiilen hizmetlerin performansi, tabana yayilan kurumsallasmis izleme araglariyla kontrol edilebilmesi ve

sistematik iyilestirme araglartyla stirekli gelistirilebilmesi, stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumu i¢in Universitemizde paydaslarin beklenti ve gereksinimleri
dogrultusunda ¢ahsmalar gerc¢eklestirilmektedir. Bu amaglarla {iniversite biinyesinde Bilyiik Veri Yonetim

Ofisi, Dijital Déniisiim Ofisi, Icsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi ve Laboratuvar Yonetim Ofisi kurulmus ve ofisler faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz senato karar1 ile Biiyiik Veri Yonetim Ofisi kurulmus [1_OD3] ofisin yonergesi KAYSIS te
(Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi) resmi olarak yayimlanmis[OD4]ve [OD4], ofis faaliyetlerine
baslamistir [OD3]. Biiyiik Veri Yonetim Ofisinin amag ve hedefleri asagida verilmistir.

o Yenilik¢i ve surdiiriilebilir veri yonetim yaklasimlariyla bolgedeki yiiksekdgretim kurumlarina 6nciiliik
etmek,

e Veri odakl stratejik yonetim siire¢lerinde liderlik konumuna ulagmak,

o Bilgi caginin gerekliliklerine uygun seffaf, giivenilir ve ileri teknolojiye dayali bir veri ekosistemi
olusturarak {iniversitemizin kiiresel dlgekte sayginhgini artirmak,

o Universitede akademik ve idari birimlerden elde edilen verileri biitiinciil bir yaklagimla yoneterek veri
odakh karar alma stireglerini giiclendirmek,

e Analiz ve raporlama faaliyetleriyle kurumsal gelisimi desteklemek,

o Sirdiiriilebilir stratejiler gelistirerek tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 goriintirliigiinti artirmak ve
modern bilgi teknolojileri araciligiyla etkin bir veri yonetim sistemi olusturmak.

Universitemiz senato karari ile Dijital Doniisiim Ofisi kurulmus [2_OD3], ofisin yonergesi KAY SIS’ te
(Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi) resmi olarak yayimlanmis[OD4] ve [OD4], ofis faaliyetlerine


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.3-14_OD3. Tebrik_kartlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.3-15_OD3_birim_%C3%B6d%C3%BCllendirme.docx
https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/stratejik-plan
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/203872
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203872
https://buyukveri.adiyaman.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/204463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204463

baglamistir [OD3]. Dijital Dontistim Ofisinin amag ve hedefleri agagida verilmistir.

e Teknolojinin en son olanaklarini kullanarak verimliligi artirmak

o Universite 6grencileri ve ¢cahsanlarim dijital agin gereksinimlerine uyum saglamaya tesvik etmek,
« Universitede dijital teknolojilerin benimsenmesini saglamak ve dijital farkindahg: yayginlagtirmak,
o Universite hizmetlerinin dijitallestirimesi ve bu hizmetlere erisimi kolaylastirmak,

e Hem kamusal hem de 6zel sektordeki paydaslarla is birligi yaparak dijital doniistimii hizlandirmak.

Universitemiz senato karari ile I¢sel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisikurulmus [3_OD3] ofisin
yonergesi KAYSIiS’te (Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi) resmi olarak yayimlanngOD4] ve
OD4], ofis faaliyetlerine baslanmstir [OD3]. I¢sel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisinin amag¢ ve hedefleri
asagida verilmistir.

o Bireylerin stirdiiriilebilirlik ve igsel gelisim konusundaki farkindaligim artirmak,

e Bireyleri, karmasik kiiresel sorunlarla basa ¢ikmak ve bu sorunlart ¢6zmek igin gerekli beceri ve
niteliklerle donatmak,

¢ Ekolojik ayak izini en aza indiren ve bireysel yetenekleri giiclendiren bir kampiis tasarlamak ve inga
etmek,

e Disiplinler aras1 arastirmalar, yenilik¢i egitim ve topluluk etkilesimi yoluyla stirdiirtilebilir yasamu tesvik
etmek,

o Siirdrilebilirligi ve kisisel gelisimi egitim, arastirma ve yonetim faaliyetlerimizin merkezine alarak,
bilingli ve amaca yonelik bir gelisim kiltiirti olugturmak,

e Temiz teknoloji yeniliklerini ve siirdiiriilebilir uygulamalar1 ilerletmek amaciyla yerel ve uluslararasi
organizasyonlarla is birlikleri kurmak.

Aym zamanda Universitemizde arastirma 6zellikle kurum dis1 projelerin gelistirilmesi icin Proje Gelistirme

ve Koordinasyon Ofisi kurulmustur [4 OD3] Ofisin yonergesi KAYSiS’te (Elektronik Kamu Bilgi
Yonetimi Sistemi) resmi olarak yayimlanmug [OD4] ve [OD4], ofis faaliyetlerine baglamistir [OD3]. Bu ofis

akademisyenleri proje hazirlamaya tesvik eder, aktif fon kaynaklarimt duyurur, projelere bilimsel ve teknik

destek sunar, Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslarla is birligi yapar, Universite-Sanayi etkilesimini gelistirici
planlamalar yapar. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin amag¢ ve hedefleri asagida verilmistir.

Universitemizde proje kiiltiiriiniin olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglanmasi,

Universitemize ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglanmasi/miktarinin artiriimasi,
Gergeklestirilecek faaliyetler ile proje konusunda farkindalik olusturulmasi,

Farkh fon kaynaklar hakkinda bilgilendirme saglanarak akademisyenlerin tesvik edilmesi,
Gelistirilecek kaliteli projeler ile tilkemizin bilimsel ve sosyo-ekonomik gelisimine katki saglanmasi,
Projelerde yer alacak diger kurum ve iilke ¢ahsanlan sayesinde bilimsel kurumsal is birliklerinin
gelistirilimesi,

Ozellikle sanayiye yonelik projelerin artmas1 sayesinde Universite-Sanayi is birliginin artiriimasi,

e Projelerin gergeklestiriimesi ile olusacak c¢iktilar sayesinde ekonomik katki ve ticarilesmenin artmasi
gibi.

Universitemizin arastirma strateji ve politikalar1 cercevesinde iiniversitemiz biinyesinde bulunan
laboratuvarlara erigimi kolaylastirmak i¢in Laboratuvar Yonetim Ofisi kurulmus [5 OD3], ofisin
yonergesi KAYSIS’te (Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi) resmi olarak yayimlanmigOD4] ve
OD4], ofis faaliyetlerine baglamistir [OD3]. Laboratuvar Yonetim Ofisinin amag ve hedefleri asagida
verilmistir.

e Arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetleri icin belirlenen akademik oncelikleri de dikkate alarak
akademik birimler ile is birligi i¢erisinde olmak,

e Universitemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarin deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirtilebilen bicimde yonetilebilmesini ve akademik birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

o Universitemiz laboratuvar imkanlarinin kamu hizmetlerinde etkin kullanimini saglamak,

e Universitemizin sahip oldugu imkan ve kabiliyetlere erisimin kolaylagtirilmas1 ve verilen hizmetlerin
ulusal ve uluslararas1 paydaslarimizla isbirliklerimizin arttiriimasini saglamak.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.


https://dijital.adiyaman.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/204464
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204464
https://igs.adiyaman.edu.tr/tr
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Senato Karar%C4%B1 15-03.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/205432
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205432
https://proje.adiyaman.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/205435
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205435
https://lab.adiyaman.edu.tr/

Kanitlar

e [1](3)C.1.1-[1_OD3] Senato Karari 15-01.pdf
[2](3)C.1.1-[2 OD3] Senato Karari 15-02.pdf
[31(3)C.1.1-[3 OD3] Senato Karari 15-05.pdf
[4](3)C.1.1-[4 OD3] Senato Karari 15-03.pdf
[51(3)C.1.1-[5 OD3] Senato Karari 15-04.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde onerilen bilimsel arastirma projeleri “Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yo6nergesi” [OD3] kapsaminda belirlenen “Proje Basvurulari Degerlendirme lkeleri” dogrultusunda
degerlendirimektedir. Temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla, uygulamah
arastirma ve gelistrme projeleri ile Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen oncelikli
alanlardaki disiplinler aras1 arastirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili aragtirma projeleri ile
uluslararas1 katthmli ve ¢ok merkezli projelere 6ncelik verilmektedir [OD3]. TUBITAK, Kalkinma Ajanslart
vb. dis kaynaklar tarafindan desteklenen projelerin takibi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. 2024 yih Bilimsel Arastirma
Projeleri ile ilgili bilgilere 2024 y1h BAP faaliyet raporundan ulasilabilmektedir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitesitemiz biinyesinde faaliyet gosteren bir enstitii bulunmaktadir. Universitemiz Lisansiistii
cahsmalar1 Lisanstistii Egitim Enstitiisti tarafindan yuriitiilmektedir. Kurumda doktora programlarinin
bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve gelisme egilimleri izlenmektedir. Universitemizde yiiriitiilen doktora
programlarina 6grenci ahmiyla ilgili mevzuat, enstitii web sayfasindan paylasilmaktadir. [OD3]. Bununla
Birlikte enstitiiniin web sayfasinda bagvuru siirecleri, kosullar, kontenjanlar ve ¢evrimi¢i bagvuru iglemleri
gibi aynntih bilgiler bulunmaktadir [OD3]. Ayrica, doktora programlarina dair egitim siiregleri,
damsmanhk hizmetleri, tez siiregleri ve Enstitii yonetmelikleri gibi onemli bilgiler de yine enstitii sayfalarinda
mevcuttur. Doktora Programlanyla ilgili is akis [OD3] bulunmaktadir ve enstitii web sayfalarinda agik ve
ulagilabilir bir sekilde verilmistir. Bu bilgiler, hem bagvuru siirecinde olan aday 6grencilere rehberlik etmek
hem de doktora programinda bulunan 6grencilere gerekli bilgileri saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Universitemizde aktif durumda olan Anatomi, Biyoloji, Fizik, Kimya, Makine Miithendisligi, Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi, Matematik, Sosyal Hizmet, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dahnda doktora
programu yliriitiilmektedir. 2024 yil icerisinde 13 Doktora 6grencisi mezun olurken ayni yil icerisinde 10

Ogrenci Doktora Egitimine baslamistir.  Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagh 48 doktora 6grencisi
bulunmaktadir.

Doktora sonras1 arastirma imkanlar1 ve personel hareketliligini arttirmak amaciyla “Adiyaman Universitesi
Ikili Anlagsmalar ve Protokoller Kapsaminda Yapilacak Degisim Programn Yonergesi’[OD3]
hazirlanmistir. Bu yonergenin amaci; Adiyaman Universitesi ile yurt disindaki yiiksek &gretim kurumlari
arasinda imzalanan ikili is birligi protokolii kapsaminda yapilacak personel ve 6grenci degisiminin, ikili
anlagsmalar ve protokollerinin diizenlenmesine iliskin uygulama esaslarini diizenlemektir. Universitemizde
doktora sonras1 aragtirma programlari mevcut ulusal mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Universitemizin Proje Koordinatorliigii, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Siirekli Egitim

Merkezi ve Kiitiiphane birimleri, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilar i¢in bilimsel arastirma ve gelistirme
calismalart ile sanatsal yetkinliklerinin devamliligina katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir. Boylece
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bireysel, kurumsal, bolgesel ve iilke ¢apinda iyilestirme ve stirekli gelisime araci olarak toplumsal gelisime
katki sunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan arastirmacilara;

- Opretim iiyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlanmig aragtirmacilarin hazirladiklart kisisel ya da disiplinler arasi1 projelere yonelik Miinferit
Aragtirma Projeleri (MAP: 2015 — 2023 yillar1 arasinda 191 adet, 2024 yihinda: 25 adet),

- Yiiksek Lisans ve Doktora Projeleri (YL: 2015 — 2023 yillar1 arasinda 87 adet, 2024 yilinda: 11 adet),
- Guidiimli Arastirma Projesi (2015 -2023 yillar arasinda 24 adet, 2024 yihinda: 3 adet),

- Tipta Uzmanlhk Projesi (TUP), Doktora Projesi (DP), Diste Uzmanlik Projesi (DUP), Lisans Arastirma
Projeleri (LAP), Lisansiistii Tez Projeleri (LTP) Projeleri 2015-2023 yillarinda 60 adet2024 yihinda 6
adet,

Olmak {izere proje imkanlart sunulmus olup 2024 yih igerisinde hedeflenen destekler toplamda 45 adet ile
sinirh kalmistir. Yillara gore proje sayilart ve biitgelerine buradan ulagabilirsiniz [OD3].

Arastirma Merkezlerinden; Merkezi Arastirma Laboratuvann Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(ADYUMLAB) var olan laboratuvarlarin ve cihazlarin gretim elemanlarimizin alt yapr ihtiyaglarina yonelik
kullanimi, bilimsel ya da sanayi ig birligi kapsaminda yiiriitilen arastirma ve gelistirme projelerinde
gergeklestirilen hizmetler kapsaminda analizlerin yapilmasi faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Bu baglamda;
dogrudan laboratuvar alt yap1 ve hizmetlerinden faydalanan birim ve 6gretim elemanlar1 bulunmakla beraber
TUBITAK projeleri yiiriiten arastirmacilarimiza arastirma - gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki kosullar ve
alt yap1 destegine devam edilmektedir. Ayrica 2024 yih siiresince deprem felaketine bagh olarak diger
yillara kiyasla diisiis gézlenmesine ragmen 45 adet AR-GE ¢alismasina yonelik 244.674,44 TL tutarinda,
198 adet sanayi is birligine yonelik 310.802,80 TL tutarinda hizmet gergeklestirilmistir. Bunlarin haricinde
kamu ya da 6zel kurum kurulus farki gozetmeksizin bolge ihtiyacini karsilamaya yonelik 54.814,20 TL
tutarinda 5305 L s1v1 azot satis1 yapilmistir. Mevcut laboratuvarlar ve verilen hizmetlere Merkezi Aragtirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sitesinden [OD3] ulasilabilmektedir.

Siirek1i Egitim Merkezimizde (SEM); bilimsel, tarafsiz, yenilik¢i, ¢agdas ve evrensel degerlere bagli

onceden belirlenmis ya da taleplere gore diizenlenebilen egitim faaliyetleri tiim i¢ ve dig paydaslarin

yararlanabilecegi sekilde sunulmaktadir. Bu baglamda farkli tiir ve derecede yabanci dil kurslar,

kigisel gelisim kurslari, temel veya ileri seviye bilgisayar kurslari ile yazilim programlarn kullanim

kurslari, meslek edindirme kurslari, KPSS ve ALES gibi sinavlara yonelik kurslar ve merkezin ilgi
alanlarina giren konularda kongre, sempozyum, calistay vb. bilimsel faaliyetler stirekli egitim

merkezimizin sundugu faaliyetlerdir. Bu baglamda 2024 yi1l1 boyunca tamamlanan kurs ve sertifikali

egitim programlart 13 adettir. 2025 yihinda devam eden ve bagvuruya acik kurs ve egitimlere buradan

OD3] ulasabilirsiniz.

Ogretim elemanlar1 ile arastirmacilarin bilimsel arastirma ve c¢alismalarina ait yetkinliklerini arttirmaya
yonelik faaliyetler yiiriiten Teknoloji Transfer Ofisimiz (TTO) olusturdugu modiiller [OD3] ile AR-GE
faaliyetlerine katki1 saglamaktadir. Bu baglamda;

Tamtim, Farkindalik ve Egitim Modiiliinde iiniversitemizin yetkinliklerinin, kaynaklarinin ve is
birligi imkanlarimin Ogretim elemanlari, Ggrenciler ve bolge sanayi kuruluglarna tamtilarak is
birliklerinin olusturulmasi amaciyla bilgilendirme, tanitim ve egitim faaliyetleri yiiriitiil mektedir. 2024
yihnda Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi hedefine yonelik teknoloji transfer ofisi
tarafindan 15 adet bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir [OD3].

Proje Destek Modiilii (PDM)ile daha once proje yazmus, yiiriitmiis, hakemlik ve / veya panelistlik
yapmis akademisyenlerimizin bilgi ve tecriibelerinden faydalanilarak edinilen bilginin ve tecriibenin
aktarimi talep eden tiim arastirmacilara saglanmaktadir. Teknik konulardaki proje destek ihtiya¢larina
ilgili akademisyenlerimizle olusturulmus bir bilgi deneyim havuzu ile karsi 11k verilmektedir. Ulusal ya
da uluslararasi proje ¢agrilart ile bu cagrilara iligkin giincellemeler izlenip arastirmacilarla
paylasiImakta, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (STB), Kalkinma Ajans1 (Ipekyolu, Dicle, Karacadag
vb.) gibi kurumlara ait resmi bilgi ve duyurularla arastirmacilara ulasilmaktadir. Cagriya ¢ikilan
programlarin tanitimn web sayfamizda duyurular kismindan paylasiimaktadir [OD4]. Projesini hazirlamis
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ve herhangi bir programa sunma asamasina gelmis akademisyenlere projenin usul yoniiyle 6n
degerlendirmesinin yap1lmasinda destek olur. Aym zamanda bilimsel projelerin yazim siirecinde usul
bakimindan dogru yazilmasina arac1lik eder. Adiyaman Universitesindeki arastirmacilarin yapacaklari
proje bagvurulart birim onciiliigiinde yapilir, 6n degerlendirmeden son imzaya kadar olan tiim siirecte
proje takip gorevi listlenir. Desteklenmesi uygun gériilen projelerin birim ve proje yiiriitiiciileri arasinda
islemlerin yasal olarak korunmasi adina sézlesme imzalanir ve birim tarafindan tiniversitenin hukuk
miisavirligine inceletilir ve ardindan yetkililere imzalatilir. imza siireci de tamamlanan destek almuis
projeler tiniversite i¢erisinde yer alan ilgili proje yonetim birimine havale edilir. Bu baglamda hazirlanan
akademisyen havuzunda 146 (Adiyaman Universitesi Kamu Universite Sanayi Isbirligi Arastirmaci i1gi
Katalogu) arastirmaci yer almaktadir. 2024 y111 siiresince 2 adet ulusal — uluslararasi proje ¢cagrisinin
yapi1masinda aktif rol iistlenilmistir.

Universite Sanayi Isbirligi Modiilii ile iiniversitemizdeki bilimsel arastirma ve gelistirme potansiyelini

b6lgedeki firmalarin Ar-Ge ve inovasyon g¢aligsmalan ile iligkilendirerek akademisyenler ve sanayi

temsilcileri arasindaki siirdiiriilebilir is birliklerinin kurulmasinda yardimci olunur. Bu baglamda

TUBITAK TEYDEB Destekleri gibi sanayicileri ve {iniversite isbirligini ilgilendiren destek ¢agrilarinin
duyurular takip edilerek ilgililere duyurularin yapilmasi saglanir. Universite-Sanayi is birliginin

gelistirilmesi adina Sanayi ve Teknoloji Is birligi Kurulu (SANTEK) toplantisi, Adiyaman Universitesi
Teknokent A.S. Genel Kurul Toplantisi, Adiyaman Universitesi Teknokent A.S. Yonetim Kurulu

Toplantilari, Kamu kurumu ziyaretleri, firma sorunlarina yonelik akademisyen ve firma ziyaretleri, patent

bilgilendirmesi, proje yazma egitimleri olmak tizere faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

Universite-sanayi is birligi alaninda arayiiz kuruluslarinin olusturulmasi, kurumsallasmasi, nitelik ve
performanslarinin iyilestirilmesine katkida bulunmak icin faaliyetler yiiriiten Universite Sanayi Is birligi
Merkezleri Platformu (USIMP) ile iiyelik protokolii imzalanarak webinarlara katthm saglanmis ve is birligi
calismalart yapilmistir. Destek Patent ile patent, faydalh model bagvurulari ve yapilabilecek is birliklerini
hakkinda protokol imzalanmistir.

Fikri Smai Miilkiyet Haklann Modiilii ile tniversitemizdeki akademisyenler, aragtirmacilar ve
Ogrenciler ile 6zel kuruluslar i¢in fikri miilkiyet haklarimin korunmasinda biitiin siire¢lerde yer
alinmasi, farkindalik olusturulmasi ve ticarilestirilme hizmetlerinin yiiriitiilmesinde aracilik yap1Imas1
saglanir. Bu amagla; akademisyen, sanayici ve 6grenciler arasinda fikri miilkiyet haklar1 konusunda
farkindalik olusturma, egitim ve seminerler diizenleme, bulus degeri tasiyan fikrin tamitim faaliyetlerini
yiriitme ve tescil kapsamini belirleme faaliyetleri yliriitli lmektedir. Ayrica tescil siirecinde; Tiirk Patent
ile bulus sahibi arasindaki koordinasyonu saglayarak patent on aragtirmasinin yapilmasinda rol alma,
Fikri Milkiyet Haklar1 sozlesmelerini yazma gibi konularinda da katki sunulmaktadir. Fikri sinai
miilkiyet haklar ile ilgili olarak 2024 yilinda 6grencilere yonelik 1 adet egitim, seminer diizenlenmis ve
bu diizenlenen egitimlere 30 kisi kat111m saglamistir. Ayrica 2024 yihnda;

1 adet Faydah Model bagvurumuz tescillendi.
1 adet Tasarim Basvurumuz tescillendi.
2 Adet Patent bagvurusu yapildi.

Girisimcilik ve Sirketlesme Modiilii ile yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina
yonelik olarak akademisyen ve tniversite 6grencileri tarafindan kurulacak firmalarin desteklenmesi,
Universite ¢ikisli firma (spin-off) kurulmasina yardimci destek hizmetlerinin sunulmasi, Kulugka
merkezlerine yonlendirme, is rehberligi hizmetlerinin saglanmasi faaliyetleri yliriitiil mektedir. Adiyaman
Universitesi biinyesinde heniiz aktif bir kulugka merkezi bulunmamakla beraber yapilmasi planlanan
ADYU Teknokent binas1 igerisinde bir Kulugka Merkezinin de yer almas1 hakkinda planlama mevcuttur.
Adryaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kurulusuna iliskin karar, Resmi Gazete'nin
30.12.2021 tarih ve 31705 sayili Bakanlar kurulu karariyla ilan edilmisti. ADYU Teknokent faaliyetlerini
yiiriitmek icin Adryaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi (ADYU TEKNOKENT
A.S.) 28.04.2022 tarih ve 10569 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilerek tescillenmis ve
faaliyetlerine baslamistir. Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi alaninda insa edilmek istenen
Idare Binas1 ve Kulugka Merkezine yapim isi ihalesi yap1lmistir ihaleye en diisiik teklifi veren WOX Yap1
A.S.ye yer teslimi yapilarak insaat siireci baglatilmistir. Baska illerde bulunan teknokentlerde faal olan
Ogretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 6’dir. Ayrica modiil faaliyetleri kapsaminda Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin (TGB), biinyesinde sirket kurmak isteyen akademik personele ve sanayicilere, TGB’nin



sundugu avantajlara dair bilgilendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda; Turanteks Tekstil firmasi, Ekspres
Konfeksiyon firmasi, Srtteks Tekstil firmasi, Oz Cinar firmasi, Febyap: firmasi, Yiicel Iplik firmasi,
Simayteks Firmasi, Gelisim Tekstil Firmasi, Mytat vb. firmalar ziyaret edilerek TGB’nin avantajlari
hakkinda bilgilendirme yapildi. Yapilan faaliyetler TTO’nun web sayfasinda paylagilmaktadir [OD3].

Universitemize ait Kiitiiphane, sadece 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin degil disaridan
gelen tiim arastirmacilarin her tiirli bilgi kaynagindan faydalanabilecegi zengin bir bilgi hacmine sahiptir.
Merkez Kiitliphanemizde oOgrencilerimiz, personelimiz ve halkimz; damsma kaynaklari, tezler, siireli
yayinlar ve kiitiiphane kullanicilar1 i¢in rezerve edilmis kaynaklar haricindeki kitaplar1 6diing alarak veya
kiitiphane ortamuinda kaynaklardan faydalanabilmektedir. Kiitiiphanemiz her yi1l tniversitemiz 6gretim
elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda kitap sayisim arttirmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin ve
personelinin; egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde 6nemli islevi bulunan ve bu dogrultuda
gerekli bilgi kaynaklarimi toplayarak kullanicilarina elektronik yayinlarim elektronik ortamlarda, basih
yayinlarim1 Anglo American Cataloging Rules’e (AACR2) gore yapilmakta ve Library of Congress (LC)
siniflama sistem ile siniflanma yapilarak okuyucu hizmetine sunulmak tizere raflarda yerini almaktadir.
Merkez Kiitiiphanemiz disinda Besni, Kahta ve Golbas1 Meslek Yiiksekokullarinda, ayrica Tip, Islami
[limler, Miihendislik ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde de birim kiitiiphanelerimiz bulunmaktadir. 2009
ytlindan beri okuyucularimiz tarafindan YORDAM Otomasyon Programi[OD3] kullanilarak kaynak
taramasi, siire uzatimi, okuyucu tizerinde bulunan kitaplarin doniisiinde kendine verilmek {izere ayirtilmasi
(kitap rezervi) islemlerini yapabilmektedir. Ayrica Cep Kiitliphanem Uygulamasini kullanicilarimiz
telefonlarina indirip kullanabilmektedirler. Y1l icerisinde birim kiitiphaneler i¢in tedarik edilen kitaplar, kay1t
islemleri tamamlandiktan sonra 6grencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmak tizere ilgili birimlere
gonderilmektedir. Ayrica kiitliphanemizdeki basih ve elektronik kitaplar ile stireli yayinlarin sayisim
artirmaya yonelik her yil Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig tarafindan
Fakiilte/YO/MYO’larindan talep edilen elektronik/basih yayinlarin listesini istemektedir. 2023 yih basih
kaynak sayisimiz 118.130 iken, 2024 yili basih kaynak sayis1 119.417°e ulasmus ve kiittiphanemiz
biinyesine dahil edilmistir. Kiitiiphanemizde bulunan kitaplarla ilgili istatistiksel bilgiler kiitiphanemiz internet
sayfasinda [OD3] yayinlanmaktadir. Merkez kiitiiphanemiz; Okuyucularimizin (6grencilerimizin  ve
akademik personelimizin) arastirmalarinda bilgi ve belgeye erisimini kolaylastirmak amaci ile; “2024 yih
kiitliphane biitgesi” veritabanlar1 aboneligi i¢cin harcanmistir. 2024 yili i¢in {iniversitemizden aboneligi
saglanan ve kiitiphanemizde 6grenci, akademik ve idari personele agik olan 21 veritabani sayis1 27’ye
¢ikariimistir [OD3]. 3’ii intihal veritabanlar1 olup; bunlar Turnitin, iThenticate ve Intihal.Net’tir. Akademik
personel ve lisansiistii 6grencilerin yapmis oldugu akademik ¢ahigmalar ve tezlerin intihal oranlarini tespit
eden Turnitin ve iThenticate, Intihal.Net programlarina da online[OD3] ulagim imkani sunulmaktadir. Bu
veritabanlarina uzaktan erisim [OD3] icin ilgili bilgiler okuyucuya mail, resmi yazi, mesaj olarak ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin web sayfasinda duyurulmustur. Bu veri tabanlar ile
ulagilabilen elektronik kaynak sayilari, kullanici sayisi, 6diing alinan kitap sayisi, kanitlarda yer alan
kiitiphane yilhk faaliyet raporunda belirtilmistir. Kiitiiphane web sayfamizda okuyucularimizin sormak
istedigi sorular ve sorunlar i¢in [OD3]’de belirtilen linki ve basili yayin istekleri sistem [OD3] iizerinden
doldurularak degerlendirmeye alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiimektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, tiim birimleriyle uyumlu sekilde faaliyet gostererek; 6grenci, 6gretim elemam ve personeli
etkinlestirirken, ulusal ile uluslararas iligkileri de yiiriiten bir koordinasyon merkezi olmay1 hedeflemektedir.
Bu amagla, uluslararas1 akademik c¢evreyle entegrasyon saglamak ve diger iiniversitelerle is birlikleri
gelistirmek i¢in Uluslararasi [liskiler Genel Koordinat6rligii kurulmustur. Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi
Ogrenci Degisim Programlart ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is birligi icerisinde aktif ¢ahsmalar
yiriitmektedir. Ayrica, lniversitemizin uluslararasilagsma stratejilerini daha da pekistirmek maksadiyla
Uluslararasilasma  Strateji  Belgesi[OD3] hazirlanmistir. Bu belge, uluslararasilasma ¢abalarimizi
yonlendirerek Tiirk yiiksek 6gretiminin kiiresel arenada daha parlak temsil edilmesine katkida bulunacaktir.
Strateji belgesi, uluslararasilasma hedeflerimiz ve politikalarimiz dogrultusunda detayh bir yol haritasi
sunarken; tniversitemizin diinya ¢apinda daha fazla taminmasi ve Ogrenci, Ogretim tiyesi ile
arastirmacilarimiza uluslararas1 deneyimler kazandirma konusundaki kararliigini da ortaya koymaktadir.
Ulusal ve uluslararast is birliklerini artirma hedefiyle "Ikili Anlagmalar ve Protokoller Kapsaminda Yapilacak
Degisim Programu Yonergesi" [1_OD3] hazirlanmig; K131 ve K171 kapsaminda gergeklestirilen
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protokollerle ikili anlagsmalar saglanarak [2 OD3] ve [3_OD3], bu kapsamda anlasmaya varilan kurum
sayis1 stirekli olarak yiikselmektedir. Kurumun olgunluk diizeyi ise, ulusal ve uluslararas1 ortak programlar,
ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katthm ve is birlikleri gelistirmeye yonelik planlamalar ile
mekanizmalarin varhgiyla ortaya konmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtittilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)C.2.2-[1 OD3] Erasmus Kurum Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
e [2](3)C.2.2-[2 OD3] KA131 Agreements Erasmus+Kids.xlsx
o [3](3)C.2.2-[3 OD3] KA171 Agreements.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ulagsmasi
akademik birimlerin ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve yapilan faaliyetlere iligkin veriler Toplam Kalite
Yonetimi Koordinatorliigiine periyodik olarak gonderilmektedir. Arastirma faaliyetlerini yiiriiten 6gretim
elemanlarimizin yapmis olduklar1 proje ve patentler ile ilgili kayitlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi ve
Teknoloji ve Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu ve ger¢eklesme oranlari Strateji Daire Bagskanliginin hazirlamis oldugu
performans gostergeleri ile izlenmektedir. Universitemiz 2024 yilina ait performans gostergelerine buradan
OD3] ulasilabilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2024 y1li faaliyet raporu [1_OD3] incelendiginde;
TUBITAK projeleri ile ilgili;

4 Projenin 2023 yilindan devredildigi, 2024 y1li igerisinde 21 projenin eklendigi, 3 projenin ise y1l igerisinde
tamamland1g1 gozlenmistir. TUBITAK projelerinin toplam 6denek tutar1 22.038.545,65.-TL’ dir.

Bilimsel aragtirma projeleri ile ilgili;

44 Projenin 2023 yihindan devredildigi, 2024 yih igerisinde 38 projenin eklendigi, 26 projenin ise yil
icerisinde tamamlandi1g1 g6zlenmistir. Bilimsel arastirma projelerinin toplam 6denek tutar1 2.263.077,91.-
TL’ dir.

GAP arastirma projeleri ile ilgili;

2024 yih igerisinde 1.200.000.-TL degerinde 1 projenin eklendigi ve halen devam ettigi goriilmektedir.

2024 yihna iliskin arastirma performansini gosteren yayinlara iliskin bilgiler Universitemizin Toplam Kalite
Yonetimi Koordnatorligii’niin internet sayfasinda[OD3] yayinlanacaktir. ~ Aym1 zamanda, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’min web sayfasinda yayinlanan 2025 Adiyaman Universitesi Performans
Programinda 2024 yihna ait ger¢eklesen performans oranlarina [OD3] ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.3.1-[1 OD3] 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu BAP.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi
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Universitemiz akademik personelleri ve yapilan akademik ¢alismalara Akademik Bilgi Yonetim Sisteminden

OD3] ulasilabilmektedir. Deprem sonrasi akademik personel sayisinda diisiis olmasina ragmen egitim-
ogretim ve akademik faaliyetler aksaksiz bir sekilde devam etmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin
performans1 Toplam Kalite Koordinatorligii, Strateji Daire Bagkanlig1, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve Akademik Birimlerden periyodik olarak istenen géstergeler ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, Toplam Kalite Koordinatorligii’ niin 2024 Y1l ADYU Proses-Faaliyet izleme
Listesi [OD3] incelenerek, 6gretim elemanlarinin performanslart degerlendirilebilmektedir.

S6z konusu raporlar incelendiginde, 2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan takip edilen,
Ogretim elemanlarinin yiiriittiigli proje sayisimn 108 oldugu goérilmektedir [OD3]. Bu sayi, 6 Subat
depreminin olumsuz etkilerinin azalacagi yoniinde olduk¢a timit vericidir. 2023 yilinda takip edilen proje
sayis1 73 iken, 2024 yihinda takip edilen proje sayisinin %47,9 oraninda artmasi dikkat ¢ekicidir.

2024 yihnda Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi
adina Sanayi ve Teknoloji is Birligi Kurulu (SANTEK) toplantis1, Adiyaman Universitesi Teknokent A.S.
Genel Kurul Toplantisi, Adiyaman Universitesi Teknokent A.S. Yonetim Kurulu Toplantilari, Kamu
kurumu ziyaretleri, firma sorunlarina yonelik akademisyen ve firma ziyaretleri, patent bilgilendirmesi, proje
yazma egitimleri olmak tizere toplamda 80 faaliyet gergeklestirilmistir. Ayrica, 2024 yilinda Teknoloji
Transfer Ofisi’nce 2 patent bagvurusu yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Adiyaman Universitesi kaynaklarim kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve egitim
faaliyetlerinin yam sira toplumsal konularla ilgili; Bolgenin ve Toplumun Ihtiyaclarina Goére Bilimsel
Cahsmalar ve Arastirmalar Yapmak, Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek
Olmay1politikas1 olarak benimsemistir. [SO 9001 Kalite Yonetim Sistem belgesine sahip olan Adiyaman
Universitesi, Kalite Yonetim Sisteminin kurma ¢ahsmalarinda kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiiltiirii ve
takim ruhu icerisinde, toplum ve cevreye duyarh, misyon ((3) D.1.1.), vizyon ((3) D.1.2.), ve Kalite
Politikasina ((3) D.1.3.) sahiptir.

Universitemiz Kalite Politikasinda yer alan "Cevreye Duyarh, is Saghg ve Giivenligine Onem Veren,
Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen Gosteren Bireyler Yetistirmek" Universitemizin Kalite Politikasina bagh
olusturulan misyonunuzdaki "Insani degerlere saygil bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek
bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak" Kalite Politikamiz ve misyonumuzda bagh olarak
olusturulan 2021-2025 Stratejik Planminda((3) D.1.4.), toplumsal katki 6nemli bir yere sahiptir. 2021-2025
Stratejik Plaminda, tniversitenin bulundugu cografya ile biitiinlesmesine ve bolge ekonomisine katki
saglamasina Ozellikle dikkat edilmistir. Yeni Stratejik Planda, mevcut Stratejik Planmin uygulanmasinda
ortaya cikan sorunlardan dersler ¢ikarilarak, aym sorunlarin yasanmamasi i¢in; sorunlar tespit edilerek,
gelismeye agik alanlar ile tiniversitenin ve bolgenin ihtiyaclan belirlenmis ve bu dogrultuda; somut, gercekei,
biitce ile uyumlu, on birinci kalkinma plamim esas alan hedef ve gostergeler belirlenmistir. 2021-2025
Stratejik Planinda bu amaglar agagida verilen baghklar seklinde olusturulmustur.

A.4. Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Gii¢lendirilmesi

H4.1- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

H4.2- Teknokent kurulmas1

H4.3- Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

H4.4- Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje tiriinlerinin ticarilesmesini saglamak

2021-2025 Stratejik Planinda bu amaclara bagh olarak asagida verilen Toplumsal Hizmet bashklar seklinde
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faaliyetler olusturulmus; Toplumsal hizmet (sosyal sorumluluk faaliyetleri, hayat boyu 6grenme faaliyetleri,
toplumsal etkinlikler, seminer, panel vb.) Kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi hizmeti Sanat, kiiltiir ve
spor hizmetleri Saglk hizmetleri (Hastane hizmetleri, dis klinigi hizmetleri) Universitemiz toplumsal katki
i¢in agagidaki tablodaki gibi stratejik amaglar i¢in durum tespiti yapilmistir.

1. Yerel ve ulusal

paydaslar olmak iizere
1. Ogretim elemanlarimn bitiin toplum kesimlerlyle
1. Atama ve yiikkseltme - ki Vo3 o iliskilerin gelistirilmesi
Toplumsal Katki kriterlerinde topluma Eedeni l}g‘zf}l)] Iﬂrliliukatkl ;lrliamyla %Ial; lan temas ve
katki niteligindeki yletoplu i ;
f;ali;:tlleeregélinzetle ' faaliyetlerin ezaman izlgliirgl'nir artirtimalt;
onemveagirhk veriliyor ayiramamalart. kurumsallastiriimaamaciyla
olmasi. yenilikei stiregler
gelistiriimeli.
2. Yeni 6gretim elemanlar
. lIimirken topluma katki
1. At It . a p
kriterall:rqiic;/: ,myﬁlslfn;ne 2.Halk-Universite faaliyetlerinde katkida
katki niteligindeki iliskisinin zay1f olmasi1.  bulunacak birikime ve
. 1 isilik 6zelliklerine sahi
faaliyetlere 6zel kis p
aafyetiere Hzel onetn ve olanlara 6ncelik verilmeli.

agirhik veriliyor olmasi.

3. Bilimsel kiiltiirel,
sosyal, sportif ve sanatsal

3. Bilimsel bakis ag1sina  faaliyetlerin 3. Kltiir, sanat vespor

s e faaliyetlerinin bolgedeki
sahip nitelikli bireyler diizenlenmesinde finansal t;ﬁlt}llremelc‘&i f;)zile -
yetistirilmesi. kaynak yetersizligi. yap1lmah

4. Sosyal sorumluluk
projelerin desteklenmeli ve
dis paydaslarla
Universitemiz arasinda

4. Bolgenin ihtiyaglarina
yonelik aragtirma

523?;1];?:1 faaliyetleri koordinasyon saglanmah.
5. Mezunlarinin istthdam

5. Yiiksek Lisans ve asamasinda tercih edilir

Doktora tezlerinde olmas1 saglanmasina

konularin belirlenmesinde yonelik plan ve stratejiler

bolgesel bir kurumla gelistirilmeli.

isbirligi zorunlulugu.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
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2. Kaynaklar

Belirtilen bu amaclara ulagsmak i¢in 6zellikle bolge sorunlarina yonelik uzmanlar ve akademisyenlerimizin
katildig1 birgok ¢ahstay, egitim ve etkinlik diizenlenmistir.

Ornegin;

Cahstay / "ENERJI CALISTAYI YUZERGES ZIRVESI" ((3) D.1.5.),

ADYU Corba Evi ((3) D.1.6.),

Akademik Okuma, Aragtirma, Yazma ve Yayimlama Egitimi ((3) D.1.7.),

Tiirkiye Siber Vatan Programi Adiyaman'da Bashyor ((3) D.1.8.),

KA171 Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ((3) D.1.9.),

Fitness Salonu A¢ilis Duyurusu ((3) D.1.10.),

Yetenek Kapis1 Platformu ((3) D.1.11.),

2024-2025 Egitim-O gretim yili Mezunlara Yonelik Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
((3)D.1.12)),

2024-2025 Giiz Yariyih Lisansiistii Ogrenci Alm Sonuglari ((3) D.1.13.),

Toprak ve Bitki Analizleri ((3) D.1.14.),

ADYU Uygulama Anaokulu ((3) D.1.15.),

Yar1 Olimpik Kapah Yiizme Havuzu ((3) D.1.16.),

0-36 ayhk Cocuga Sahip Annelerin Cocuklarinin Akademik Dile (erken okuryazarlik) Hazirlanmalari
(3)D.1.17),

Universitemiz Hali Sahas1 A¢ild1 ((3) D.1.18.),

Universitemiz ile AVM Arasinda Is Birligi Protokolii ((3) D.1.19.),

T1p Egitimi Sonras1 Mesleki Kariyer Planlamas1 ((3) D.1.20.),

Cocuklar I¢in Sanat Atolyesi ((3) D.1.21.),

Anne Cocuk Seramik Atolyesi ((3) D.1.22.),

Cocuklarla Sulu Boya Atolyesi ((3) D.1.23.),

Boyama Vitray Kursu ((3) D.1.24.),

Bardak Tasarim Atolyesi ((3) D.1.25.),

Agac Baski Atolyesi ((3) D.1.26.),

Tezhip Sanat1 Kursu ((3) D.1.27.),

Tiirk Isaret Dili Kursu ((3) D.1.28.),

Cocuklar I¢in Resim Atolyesi ((3) D.1.29.),

Cocuklar I¢in Ingilizce Kursu ((3) D.1.30.),

Okul Oncesi Diizey I¢in Ingilizce Kursu ((3) D.1.31.),

Yetiskinler I¢in Ingilizce Kursu ((3) D.1.32.),

Temel Yiizme Egitimi Kursu ((3) D.1.33.),

Deney Hayvan1 Kullamm Sertifikas1 Kursu ((3) D.1.34.),

Temel Futbol Egitimi Kursu ((3) D.1.35.),

Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulunda TUBITAK 2209-A ve 2209-B Programlari Tanitim
Etkinligi ((3) D.1.36.),

TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranu Bilgilendirme
Toplantis1 ((3) D.1.37.),

Sanayi Gazetesi Roportaji ((3) D.1.38.),

Universitemizde Depremden Etkilenen Okul Oncesi Cocuklart I¢in Etkilesimli Kitap Okuma Etkinligi
((3)D.1.39.),

Universitemizde Erken Cocukluk Egitiminde Esitlik ve Kalite igin E-Mentorluk Projesi Kapsaminda

Uluslararas1 Katilimh Toplant1 ((3) D.1.40.),

Universitemizden Azerbaycan'a Personel Hareketliligi (3) D.1.41.),

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Koordinasyon Toplantisi'na Katithm Saglandi ((3) D.1.42.),
Azerbaycan'dan Universitemize Personel Hareketliligi (3) D.1.43.),

Adiyaman’da Yanki Projesi Kapsaminda Okul Oncesi O gretmenlerine Y onelik Egitim Diizenlendi((3)
D.1.44.),

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Derneginden Universitemize Ziyaret ((3) D.1.45.),

Geligim Tekstil Firmas1 Ziyaret Edildi ((3) D.1.46.),
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Saglanacak Haberler _ ADYU ADYU TEKNOKENT.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stratejik Planda belirlenen hedefler dogrultusunda tiniversitemize bagh fakiilteler, uygulama ve arastirma
merkezleri ve 6grenci topluluklarinda toplumsal katki baghgi altinda sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal katki faaliyetleriasagida verilen basliklar seklinde gelistiriimekte ve yriitiilmektedir. Gelecegi
karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini yiikseltmek. Bu amaca ulagmak igin
belirlenen hedeflerin % 84’1 gergeklesmistir. Universitemizde bulunan derslik ve laboratuvar sayis1 2015
yihinda 282 iken 2018 yilinda bu sayr 769 a yiikselmistir. Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojik
sartlarina uygun olarak donatilmis bir sekilde tam kapasite olarak hizmet vermektedir. Akademik ve idari
ofislerin sayis1 artirilmis ve buralarda kullamlan makine, techizatin durumu iyilestirilmistir. Universitemiz
akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmis ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve konferanslara katthmlar1 desteklenmistir. 2015-2017 yillarinda toplam 629 katihm
destegi saglanarak belirlenen hedefe ulasilmistir. Idari personelimize yonelik diizenli olarak hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenerek idari personel kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglanmistir.
Bilimsel gelismeler dogrultusunda bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla tiniversite kiitliphanemizdeki basih
ve elektronik kaynak sayisi 2015 de 83.698 iken halihazirda 115.300 e ulasarak belirlenen hedefin ¢ok
istlinde bir gelisme saglanmistir. Erasmus, Mevlana ve Farabi programlart kapsaminda toplamda 53
isbirligi imzalanarak Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin faydasina sunulmustur. Egitim o6gretim
hizmetlerinin artirilmasina yonelik hedefler biiyikk 6lgiide gerceklestirimistir. Universitemizde bulunan
laboratuvarlarin akredite olabilmeleri i¢in gerekli hazirliklar tamamlanmis ve Gida Analiz Laboratuvari i¢in
akreditasyon basvurusu gerceklestirilmistir. Avrupa Universiteler Birligi kriterlerinin olusturulmasi ve 6z
degerlendirme siirecinin tamamlanmasina yonelik hedefler konulmus, ancak istenilen diizeyde sonug
alinamamustir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde say1 ve kalitesini artirmak Bu amaca
ulasmak i¢in belirlenen hedeflerin % 40’1 gergeklesmistir. ilgili donem icerisinde GAP bolgesi iiniversiteler
birligi protokolii imzalanmistir. Bolgemizdeki tiim tiniversitelerin ve kalkinma ajanslarinin her anlamda
giiclerini birlestirdigi protokol tiniversitemizin ev sahipliginde imzalanmistir. Bu amagla ikili ve bolgesel
igbirliklerine kurumsal anlamda imza atilmistir ancak belirlenen hedefe ulagilamamstir. 2014 yilinda kurulan
ve faaliyetlerini 2015 yihndan itibaren yogunlastiran Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi
(ADYUTTO) ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi anlagsmalar1 gergeklestirerek belirlenen hedefe
ulasmistir. AB projelerinde koordinator ve ortak olunmasi anlaminda ¢ahsmalar yapilmis ve iki adet AB
projesinin hazirlanmasina katki sunulmustur. Adiyaman Universitesi olarak her yil iiniversite tamtim
giinlerine en az bir defa katihm saglanmis ve yayin kuruluslari ile tamitiom artirmaya yonelik ortak
caligsmalar yapilmistir. Boylece ulusal ve uluslararas1 anlamda tammrlik saglanmasi hedefine ulagihmistir.
Yayin hayatina 2017 de aktif olarak baslayan ADYU FM, Adiyaman merkezi ve ¢evresinde FM 95.3
frekansindan, internet iizerinden de diinyamin her yerine Adiyaman Universitesinin sesini
ulastirabilmektedir. Bilimsel aragtirma projelerine katithmlarin saglanmas1 yoniinde tesvik edici ¢calismalar
yapilmasina ragmen Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen proje sayilar1 belirlenen
hedeflerin ¢ok altinda kalmistir. TUBITAK projelerine katilimin saglanmasi adina akademisyenlerimizin
bireysel bagvurular1 neticesinde destek almaya hak kazanan proje sayis1 kabul edilebilir diizeydedir (% 67).
Universitemiz kurumsal olarak yapmus oldugu basvurular neticesinde bolgemizde hizmet veren Ipekyolu
Kalkinma Ajansindan ii¢ projeye destek almistir. AB projelerine katihm ise ¢cogu politik nedenlerden dolay1
beklenenin altinda kalmustir. Oz gelirlerimizi artirmak ve biitce ddeneklerini etkin/verimli kullanilmasim
saglamak Bu amaca ulagsmak i¢in belirlenen hedeflerin % 76’s1 ger¢eklesmistir. Doner sermaye isletmesinin
gelirlerinin artirmak adina 2015-2018 yillarinda tiniversitemiz Stirekli Egitim Merkezi tarafindan toplam alt1
adet sertifikah egitim diizenlenerek belirlenen hedefe ulagiimistir. Adiyaman Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
binas1t Besni’de Erdemoglu Holding tarafindan yaptirilarak {iniversitemize bagislanmistir. Halihazirda
fakiiltenin baz1 giderleri de yine Erdemoglu Holding tarafindan karsilanmaktadir. Adiyaman Universitesine
ait kiraya verilen taginmazlarin sayist yillar itibariyle belirlenen hedefe ulasmustir. Kaynak kullaniminda
tasarrufun artirilmas1 amaciyla elektrik, su ve dogalgaz tiiketimlerinde metrekareye diisen oranlar biiyiik
olciide istenilen diizeyin de iizerinde gerceklesmistir. Ilgili donemde Proje Uretim, YoOnetim ve
Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) tarafindan sadece 11 dis paydasa proje yazma hizmeti verilmistir.
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AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin artirilmasi amaciyla konulan dis paydaslara proje yazilmasi
hedefi tanitimlarin yogun olmasina ragmen talebin az olmas1 nedeniyle istenilen diizeyde degildir. Kald1 ki
bu hizmet ilgili birimimiz tarafindan ticretsiz verilmektedir. Laboratuvar ve at6lye faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin doner sermaye gelirlerine oranm1 her y1l % 3 olarak ger¢eklesmis ve boylece istenilen hedefe
ulasilmistir. Her yi1l uzaktan egitim yapan bir yeni programin ac¢ilmasi hedeflenmis, ancak bazi nedenlerden
dolay1 gergeklesmemistir. Kurumsal alt ve {ist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek Bu amaca ulasmak igin
belirlenen hedeflerin % 63’1 ger¢eklesmistir. 2015-2019 yillarinda bina ve alt yap1 ihtiyaglar1 6nemli dlgtide
karsilanmistir. Mithendislik Fakiiltesi Binas1, Enstitiiler Binas1, Egitim Fakiiltesi Ek Binas1, Teknik Bilimler
MYO Binasi, Personel Lojmanlari binalar1 belirlenen siire igerisinde tamamlanmis ve hizmet vermeye
baslamistir. Deney Hayvanlar1 Laboratuvar Binas1 ve 2.000 kisilik Stadyum Tribtnii de tamamlanarak
hizmet vermeye baslamustir. Islami Ilimler Fakiiltesi Binasinin yapimi tamamlanmus olup, kisa siirede
hizmete alinmas1 beklenmektedir. Yapilmasi planlanan diger bazi binalarin projeleri tamamlanmis ancak
hiikiimetimizin politika degisiklikleri dogrultusunda ihale siirecleri ertelenmistir. Adiyaman Universitesi var
olan imkanlarimi en st diizeyde verimli kullanabilmek adina olduk¢a hassas c¢alismalar yiiritmektedir.
Ihtiyaclarin tespiti ve zamamnda miidahalelerle kapah alan ihtiyacina tam cevap verebilmistir. Kapali alan
ihtiyaglarinin giderilmesinin yaninda alt yapiya da biiyiik 6nem verilmis, merkez ve ilge yerleskelerinin alt
yap1 ve ¢evre diizenleme isleri belirlenen hedefler dikkate ahindiginda % 100 oraminda tamamlanmistir.
Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iriinlersunmak, gelistrmek Bu amaca ulagsmak igin belirlenen
hedeflerin % 64’1 gergeklesmistir. Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve teknik proje
sayilarinda belirlenen hedeflere ulagilmistir. Bolge sorunlarina yonelik uzmanlar ve akademisyenlerimizin
katildig1r birgok calistay diizenlenmistir. Aricihk, mermer sektorii, tarim, badem yetistiriciligi ve daha
birgok alanda diizenlenen faaliyetlerle istenilen hedefe ulasilmistir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda
belirlenen damismanhk sayilari hedefine ulasilmistir. Universite sanayi isbirligi faaliyetlerin artirilmasina
yonelik Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi (ADYUTTO) tarafindan proje destek ve
danmigmanhk faaliyetleri ger¢eklestirimistir. Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin artirilmasina
yonelik belirlenen hedefler izlenememistir. Universitemizin farkli birimlerinde sosyal sorumluluk faaliyetleri
personellerimiz ve 6grencilerimizin katkilariyla ger¢eklestirilmis ve bu alanda belirlenen hedefe ulasilmistir.
Tiim paydaglarimizin memnuniyetini {ist seviyede tutmak ve devamh tercih edilebilir bir tiniversite olmak
Bu amaca ulasmak icin belirlenen hedeflerin % 94°ii gerceklesmistir. I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetlerinin izlenmesi ve artirilmasi1 amaciyla her yi1l diizenli olarak anketler uygulanarak belirlenen
hedefe ulasimistir. I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gehstlrﬂmesme yonelik web igerikleri olusturulmus
ve ziyaret¢i sayilar {izerinden degerlendirmeler yapilmistir. Universitemizde her egitim 6gretim doneminde
ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel gelisimlerinin saglanmas1 amaciyla bircok faaliyetler
diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere katihm belirlenen hedefin ¢ok tistiinde gergeklesmistir. Sunulan imkanlar
sayesinde bir¢cok bransta dereceye giren dgrencilerimiz bu anlamda bekleneni fazlasiyla vermistir. Her yil
kariyer gelisim giinleri kapsaminda faaliyetler diizenlenerek, 6grencilerimizin mezun olana kadar kendilerini
en iyi sekilde calisma hayatina hazirlamalar1 saglanmaktadir. Ogrenci topluluklar1 sayis1, {iye olan dgrenci
sayllanmiz ve topluluklarin faaliyet sayilar1 belirlenen hedefin ¢cok tizerinde gergeklegsmistir. Mezun olan
ogrencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak ve onlarla igbirligi gelistirmek amaciyla mezun takip sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle mezunlarimiz ile igverenler arasinda iletisimin de kurulmasi hedeflenmistir.
Mezun takip sistemimizdeki 6grenci sayimiz bu yil itibariyle 1.263 olup belirlenen hedefe ulagilmstir. Tiim
birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesiamaciyla KYS performans gostergelerinin
tespiti igin miisteri memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanarak bu alanda belirlenen hedefe
ulasiimistir. Universite olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligimin “Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz
Egitim” temalariyla sahiplerine teslim etmeyi planladig1 “Engelsiz Universite” ddiillerinden Turuncu Bayrak
(Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik) odiillerini almisti ve
Engelli Ogrenci Koordinatorligii kurulmustur. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
hastaneleri ile topluma, saghk alanminda onemli hizmetler saglamaktadir. Bununla birlikte ADYU Semt
Poliklinigi hizmete agilmistir. Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesine bagh Adiyaman Universitesi
Semt Poliklinigi, Universite kampiisiinde hizmet vermeye baslarken, hastanelerimizdeki hasta yogunlugu da
biiyiik oranda diismiis oldu. 640 metrekarelik alanda hizmet veren Semt Polikliniginde, Dahiliye, Cocuk
Hastahklar, K.B.B ve Psikiyatri olmak {izere dort servis bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesindeki klinik
sayis1 artirilmistir. Halihazirda 62 klinikte hizmet veren Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi F akiiltesi,
yapilan ¢alismalarin ardindan 102 klinik kapasitesi ile hizmet vermeye devam etmektedir. Kahta Ziraat
Fakiiltesi binas1 ingaati tamamlanmis olup; Universitemiz biinyesinde katma degeri yiiksek faaliyet olmasi
planlanan ADYU Teknokent ((3) D.2.1.), T1p fakiiltesi morfoloji binas1 insaati devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://adyuteknokent.adiyaman.edu.tr/

Kanitlar

[1]3)D.2.1-ADYU TEKNOKENT _ ADYU.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, Senato Karariyla 2025 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) 28 Ocak 2025
tarihinde basvurusu gergeklestirilmistir. Universitemizde: Liderlik - Kalite, Egitim - Ogretim, Arastirma -
Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar altindaki b6limlerin, giiglii yanlar, iyilestirmeye agik yanlarn ve
yapilan iyilestirmeler seklinde agiklanmustir.

A-Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

A.1 Giiclii Yanlan:

Kurumun faaliyetlerinin etkin bir sekilde sistematik olarak izlenmesi ve bunlar1 degerlendiriyor olmasi,
Universite genelinde kalite giivence mekanizmalarimin tiim birimlere yayilmasinda {ist yonetimin tesvik
etmesi ve bu ¢aligmalar1 destekliyor olmas,
Kurumda kalite bilincinin artmas1 ve tist yonetimin bolimlerin akredite edilmesini destekleyip akredite
edilen boliimlerin sayisinin artirtlmasini tesvik ediyor olmas,
Universitemizin kalite politikasini, kurumun tercihlerine gére kalite giivence standartlar1 ile amacina
uygun isletiyor olmasi ve {ist yonetimin buna desteginin olmasi,
Universitedeki yapilan dis tetkikler sonucu ortaya c¢ikan iyilesmeye agik yonleri giiclii yonlere
cevirmek i¢in basta iist yonetim olmak iizere birim yoneticilerin iyilestirme ¢alismalarinin planlanip
calismalara baglaniyor olmasi,

2026-2030 Stratejik Plan1 hazirhk ¢ahsmasina baslanmis olmasi ve stratejik plan hazirlamanin
tiniversitemizde bir kurum kiiltiirine doniismiis olmasi,
Gorev tanimlarinin, is akislarinin ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1’nin olmasi,
Universitemize iliskin raporlarin {iniversitemizin internet sitesinde seffaf bir sekilde paylasiliyor olmast,
Yilik PUKO temelli eylem plam olusturulmus olmasi1 ve yil boyunca uygulanarak degerlendirilmis
olmasi,
Universitemizin tiim birimlerinin ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesinin TSE tarafindan
yapilan 2. gbzetim sonucunda belgenin devaminin saglanmis olmasi,
Ogrencilere sunulan hizmetlere yonelik olarak geri bildirimlerin ahinmasini saglamak iizere tasarlanan
anketlerin diizenli olarak uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli gorillen alanlarda
tyllestirme faaliyetlerinin yapilmasi ve bu analiz sonu¢larimin YGG’ de st yonetime sunuluyor
olmasi,
Kurumda Kalite Yonetim Sistemi olugturulmus ve tiim birimlerin bu sisteme entegre edilmis olmasi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) calismalari ile Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin entegre
edilmis olmasi,
ADYU-Ogrenci Kalite Toplulugunu kurmus olmalar1, grencilerle belli araliklarla toplantilar yapihyor
olmasi,
Bazi bolimlerde akredite ¢gahismalarinin tamamlanmis olmasi,
Kurumun, Kalite Giivence Sistemi ile Stratejik Planlama Faaliyetlerinin ve kalite komisyonlarinin
entegrasyonu saglanmis olmas,
Kalite hedefleri ile stratejik plan hedefleri uyumlu hale getirilmig olmas,
Siirekli halde yapilan i¢ tetkikler kurum kiiltiirii haline getirilmis olmasi,
Yapilan i¢ tetkikler sonrasinda iyilestirme c¢ahsmalarin baslatilmasi ve iyilestirme c¢ahsmalarinin
stirekli hale getirilmis olmasi,
Ust Yonetim toplantilarina 6 grenci temsilcisi ve komisyon iiyelerinin de katiliyor olmast,
Yapilacak iyilestirmelerin birim birim tespit edilmis olmas1 ve yapilan iyilestirmeler i¢in ilgili birimler
tarafindan hizli geri doniislerin yapihyor olmasi,
Kalite Kiiltiiriiniin {iniversitemizde yayginlastirilmast i¢in idari ve akademik personele Kalite
Egitimlerinin diizenli olarak veriliyor ve bu egitimlerin siirekli hale getirilmis olmas,
Kurum teskilatlanmasinin giincel ihtiyaca cevap vermesi, Ust Yonetimin katthmei bir anlayisa sahip
olmasi,
TS EN ISO 50001 Enerji Verimliligi Yonetim Sistemi, TS ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim
Sisteminin Egitimlerini tiniversitemizdeki akademik, idari personelimize aldirilmis olmasi.

A.2 lyilestirmeye Acik Yonler:
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Universitemiz tiim akademik birimlerinde mezunlarla iletisim komisyonlarinin olusturulmanus olmasi,
Universitemiz mezunlarinin kariyer gelisimlerinin yeterince izlenmiyor olmasi ve mezunlarla kurulan
iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Mezun olan 6grencilerimizin mezuniyetten sonraki kariyer siireclerine ve egitimlerine destek olmak
amaciyla Kariyer Merkezimiz koordinasyonu ile koordinasyonlarimin istenilen diizeye ulagsmamms
olmasi,

Birimlerde Akreditasyon Komisyonu, Danisma Komisyonu gibi yapilarin istenilen diizeye ulagsmamus
olmasi,

Universitemizde karar alma siire¢lerinde mezunlarin daha aktif katilinun saglanmanis olmast,
Universitemizde Odiil mekanizmalarinin kurulmamis olmasi,

Universitemizle dis paydaslarimiz arasinda yapilan toplantilarin sayisinin az olmasi ve dis
paydaslarimizin karar alma siireclerinde katihmlarimin istenilen diizeye ulasmamis olmasi,
Universitemizde kurulmus olan Olgme Degerlendirme biriminin aktiflestirilmemis olmasi.
Universitemizde bazi birimlerde yapilan akredite ¢ahsmalarinin ge¢ baslamis olmast,

Dis paydaslarin Kalite Yonetim Sistemine istenilen katkiy1 vermemis olmasi,

Universitemiz mezunlardan alinan geri bildirimlerin ¢ok az olmast,

Birimlere 6zgii farkh i¢ degerlendirme takimlarinin olusturulmamis olmasa.

A.3 Yapilan lyilestirmeler:

Universitemizin uluslararas1 saygin siralama kuruluslari tarafindan gerceklestirilen degerlendirmelerde
kendine yer bulmasi i¢in yiikselis gosteren kriterleri belirlemesi amaciyla Biiyiik Veri Ofisini kurmus
olmasi,

Kalite giivencesi uygulamalarinin tiim akademik ve idari birimlerde yayginlastirilmasi, ¢esitlendirilmesi
ve kurum kdltiirti haline getiriilmesi i¢in idari ve akademik birimlerin belli zamanda {ist yonetimin de
katildig1 sunumlarini {iniversitemize yapiyor olmast,

Universitemizdeki akademik birimlerde akreditasyon olmayan boliimlerin akredite edilmesi icin
calismalarin hizlandirilmis olmasi,

Universitemizde akredite olan bliimlerin sayisimin artirilmis olmast,

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) i¢cin Kalite Yonetim Koordinatorliigiine 6zgli bir programin tedarik
edilmis olmasi,

Universitemizin tiim birimlerinde yapilan toplantilarin dijital ortama aktarilip yetki dahlinde iist
yonetimden en alt birime kadar, izlenme ve iyilestirmelerin yapilmasi1 amaciyla, {iniversitemiz
tarafindan yazihmi yapilan Toplanti Yonetim Sistemi (TYS) programinin tiim birimlerin hizmetine
sunulmus olmasi,

Yaganan deprem nedeniyle ¢alhigmalar baglatilamayan TS EN ISO 50001 Enerji Y6netim Sistemi, TS
ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sisteminin kurulmasi i¢in ekiplerin olusturulup, ¢ahsmalarin
baglatilmis olmasi,

KYS'nin tiniversitemizde 6grenim goéren dgrenciler i¢in se¢gmeli ders olarak bazi miifredatlara dahil
edilmis olmasi,

Universitemize kiitiiphane binasinin kazandirilmasi icin fizibilite calismalarimin yapihp, ¢calismalarin
baglatilmis olmasi,

ADYU Kalite 6grenci Toplulugunun topluma katki amaciyla proje yapmaya baslanmis olmasi.
Universitede yapilan tiim faaliyetlerin kurumsal iletisim koordinatorliigiince kayit altina ahnmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in organizasyonu kolaylastirmak icin Etkinlik ve Faaliyet Talep Formu
diizenlenerek standart yonetim bir ekip olusturulmustur.

B-Egitim - Ogretim:

B.1 Giiclii Yanlan:

Genis ve yaygin kampiis altyapisi: Merkez ve ilge yerleskelerinde ¢ok sayida derslik, amfi,
laboratuvar, bilgisayar salonu, sosyal alan ve spor tesisi ile fiziksel altyap1 yeterli diizeydedir.

Ttim akademik birimlerde ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi, izlenmesi, giincellenmesi ve kamuoyuyla
paylasilmasi

Programlarin tasarimi ve gilincellenmesinde danisma kurullar1 araciligiyla ve formlar kullanilarak dis
paydas goriisii ahinarak iyilestirmeler yapilmas1

Egitim Ogretim faaliyetlerindeki is yiiklerine ve Ogrenci geri bildirimlerine goére AKTS lerin
hesaplanmas1 ve giincellenmesi



Akreditasyona bagvuran ve degerlendirmeye alinan 4 programin bulunmasi diger programlarda da
caligsmalarin baglamis olmas1

Ortak dersler koordinatorligiiniin kurulmas1

Mezun portalinin daha etkin ¢aligmasi i¢cin Mezunlar Koordinatorliigiiniin kurulmasi

Kalite yonetim sisteminin ve nitelikli akademik kadronun varlig

Ogrenci topluluklarimin aktiflestirilmesi ve sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerin artirilip 6grenci
topluluk projelerinin desteklenmesi.

Modern 6grenme ortamlari: Mediko Sosyal Binasi, merkezi derslik binas1 ve fakiiltelerde yer alan yeni
donanmiml siniflar, etkilesimli ders uygulamalarina elverislidir. Ayrica, ¢im saha, kapali ylizme havuzu,
spor salonu, hali sahalar gibi mekanlar 6grencilerin aktif olarak kullanabildigi alanlardandir
Zenginlestirilmis kiitiiphane altyapisi: Merkez kiitiiphane ve birim kiitliphaneleri araciligiyla hem basih
hem de elektronik kaynaklara erisim mtmkiindiir. YORDAM sistemi ve mobil uygulama ile uzaktan
erigim saglanmaktadir.

Uzaktan egitim destekli igerik altyapisi: Mergen Sistemi ile es zamanli ve es zamansiz erigim olanaklar
sunularak farkh ihtiyaclara uygun 6grenme imkanlar1 olusturulmustur.

Yiiksek kapasiteli internet ve teknoloji yatirimlari: Yeni ahinan 800 adet yapay zeka tabanli Access
Point cihazlar ile kablosuz internet altyapis1 biiyiik 6l¢tide iyilestiriimistir.

Akademik damgmanhk sistemi kurumsallasmus ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne entegre edilerek
ogrencilerle dijital iletisim kolaylastiriimistir.

Psikolojik danigmanhk hizmetleri, sosyal tesisler, spor alanlari, barinma ve yemekhane hizmetleri
ogrencilerin sosyal refahina katki sunmakta, tiniversite yasam kalitesini artirmaktadir.

Kariyer Merkezi ve Mezun Portali, dgrencilerin is diinyasina entegrasyonu agisindan Onemli bir
kurumsal destek sunmaktadir.

Tesis ve altyapilar baglaminda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme tiniversite genelinde devam etmektedir. Bu meyanda 6 Subat depreminin verdigi hasarlar
icin kullanilabilir durumda olan tesislerin tadilati yapilmakta; kullanilamaz durumdaki agir hasarh
tesislerin yikimu yapilarak alternatif ¢oziimler hizli bir sekilde devreye ahnmaktadir. Universite iist
yonetimi ve idari kadrosunun bu konuda ortaya koydugu vizyon, dirayet ve kararhlik sayesinde tesis
ve altyapilar ile ilgili olgunluk diizeyleri siirekli iyilesme kaydetmektedir.

Tim Ogrencilere liniversite e-posta hesabi1 verilerek dijital duyurulara esit erisim imkani taninmakta,
resmi iletisimde seffaflik saglanmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, deprem sonrasi uzaktan egitim goéren ve teknolojik imkanlara erigimi
olmayan 6grenciler i¢in kullamlabilir hale getirilmistir.

Kiilttirel mekanlar ve tarihi simgelerin minyatiirlestirilmis 6rneklerinin yer aldig1 alanlar (Nemrut Dagi,
Perre Antik Kenti, Adiyaman Evi vb.) 6grencilerin sosyal yasamla etkilesimini ve kent kiiltlirtinii
tanimasini desteklemektedir.

Ogrenci topluluklar1 i¢in tahsis edilmis odalar, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmas1
acisindan aktif kullanim alan1 sunmaktadair.

Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, farkh ilgi alanlarina hitap eden genis bir
yelpazeye sahiptir.

Yemekhane hizmetlerinde glutensiz menii gibi 6zel beslenme alternatifleri, farkli ihtiyaglara cevap
verebilecek sekilde ¢esitlendirilmistir.

B.2 lyilestirmeye Acik Yonler:

Olgme ve degerlendirme standartlarinin tiim birimlerde es giidiimlenmesi

Cevrimigi sinavlarda giivenlik ve egitimin iyilestirilmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin siirekli takibi ve entegrasyonu

Deprem sonrasi fiziki kayiplarin yeniden kazandirilmasi

Birimler aras1 6grenme ortamm farklihiklarinin en aza indirilmesi

Akill simf teknolojilerinin kullaniimasinin artiriimasi

Dezavantajh gruplara yonelik erisilebilirligin artirilmasi

Birimler aras1 destek hizmet standardizasyonunun saglanmasi

Mezun takibi ve etkilesim mekanizmalarinin daha aktif hale getirilmesi

Universite tesis ve altyapilar1 iklim, jeolojik ve sosyo-kiiltiirel unsurlar baglaminda birtakim riskleri
tasiyor olmasi; deprem, yliksek sicakli, diisiik nem, hava kirliligi (toz)

Fiziksel kampiis erisilebilirliginin tiim birimlere yayginlastiriimas1

Egitim materyallerinin erisilebilirliginin artiriimas1

Dezavantajli 6grencilere yonelik 6zel burs, mentorluk veya akademik destek programlarinin ve



farkindaliginin artirilmasi

Veri temelli izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin artirilmasi

Ders dagihm dengesi ile ilgili usiil ve esaslarin olusturulmasi

Egiticilerin egitimine ve yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ¢ahgmalarin artirilmasi

Egitim Politikasinin olusturulmasi

Akademik ve idari personelin ddiillendirme yonergesinin olusturulmasi

Sturdiiriilebilirlik, ¢evre, su verimliligi, enerji yonetimi, atik yonetimi ile ilgili derslerin miifredatlarda yer
almasi

Yeni goreve baslayan akademik personelin oryantasyonu i¢in pedagojik formasyon egitimleriyle
desteklenmesi.

Program tasarimi ve onay1 ile miifredatlarin giincellenmesinde dis paydas katithminin artirilmasi
Toplanti Yonetim Sisteminin akademik birimlerde kullanimin yayginlastirilmas1

Tiim i¢ paydaslarin kuruma ait olan aidiyetlerini canh tutacak imkanlar saglanmasi, personel aileleri ve
yerel halkin kampiis i¢inde yararlanacagi sosyal tesislerin artirilmasi

Kampiisteki etkinlik katilimct istatistikleri dijital olarak izlenerek etki analizi yapilmasi.

B.3 Yapilan lyilestirmeler:

6 Subat 2023 depreminden sonra en kisa zamanda yiizylize egitime gegildi.

Uzaktan egitim ile deprem siirecinde Atatiirk Universitesi'nde egitim alan 6grencilerimizin ders
tibaklar1 ve entegrasyonu yapildi.

Ortak dersler ve Mezunlar Koordinatorliigii kuruldu

Egitim-6gretim ile ilgili gerekli yonergeler olusturulup web sitesinde mevzuatlar kisminda paylasildi.
Dis paydaslarla protokoller yap1ldi.

Yiizyiize egitime gecildikten sonra 6 grenci topluluklar aktiflestirildi ve faaliyetleri desteklendi.
Birimlerde danigma kurullar1, akreditasyon komisyonlar1 kuruldu.

4 program akreditasyon siirecinden gecerek; bunlardan 1 program 2 yilik kosullu akredite olurken
digerleri degerlendirme agsamasindadir. Yeni bagvurular i¢in de ¢gahsmalar baslamis olup iist yonetim
tarafindan tesvik edilmektedir.

Universitemizdeki faaliyetlerin hizli bir sekilde kayit altina alinmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
Toplant1 Yonetim Sistemi yazihm programu gelistirildi ve uygulanmaya baglandi.

Kalite Yonetim g¢ahsmalari kapsaminda egitim Ogretim islerinin yiiriitiilmesinde yeni formlar
olusturularak izleme ve degerlendirmeler iyilestirildi.

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet anketleri ve yemekhane memnuniyet anketleri dijital ortamda da
yapilmaya baslandi.

Senatoda akademik faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik kararlar ahindi ve bu kararlarin biyiik bir
kismu iyilestirildi.

C-Arastirma - Gelistirme:

C.1 Giiglii Yanlan:

Universitemiz stratejik planlarinda arastirma ve gelistirme hedeflerine 5nem verilmesi,

Belirlenen hedeflere ulasmada yonetimin arastirma gelistirme faaliyetlerine olan destegi,

Arastirma faaliyetlerinde bulunan akademik personelin istekli olmasi,

Universitemiz  Teknoloji Transfer Ofisimiz ve yeni faaliyete gecen diger ofislerimizin
aragtirmacilarimizi desteklemesi ve rehberlik etmesi,

Yerli tiretim konusunda artan bilinglenmeyle birlikte sanayi- tiniversite is birliginin gelismesi,
Devletimizin bilimsel arastirmalara yonelik uyguladigi tesvik politikalarinin bilimsel ¢ahsmalarin
artmasina imkan saglamasi,

C.2 lyilestirmeye A¢ik Yonler:

[limizde sanayinin zay1f olmas1,
Arastirma gelistirme faaliyetlerine sanayicilerimizin ilgisinin zay1f olmasi,
Deprem sonras1 sanayi sektoriinde yasanan kayiplar,

C.3 Yapilan lyilestirmeler:

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu giiglendirecek yeni ofislerin kurulmasi,



Farkli disiplinlerin bir arada proje yapma yeteneklerinin arttirilmasi i¢in yapilan bilgilendirmeler,
Yeni proje fikirlerinin ortaya ¢ikmasi i¢in yapilan faaliyetler.

D-Toplumsal Katki:

D.1 Giiclii Yanlan:

Alaninda  yetkin akademik personelimiz ile {niversite-sanayi-sehir isbirligi noktasindaki
adanmishgimuz birlestiginde ortaya ¢ikan "Adiyaman Universitesi Sinerjisi",

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi,

Universitemizin 24 saat yayin yapan ADYU FM Radyosunun varlig1.

Rektorliige bagh olarak ¢alisan ve toplumsal konulan isleyen Kadin Sorunlari, Kent Konseyi, Sosyal
Faaliyetler merkezleri gibi birimlerin varlig1.

Geng niifusun fazla olmasi, ayn1 zamanda dinamik bir niifus anlamina gelmektedir. Geng ve dinamik
niifusun, dogru ve etkili bir sekilde yonlendirilmesi, egitim sayesinde issizligin azaltilmasi, ekonomik
ve sosyo kiiltiirel anlamda gelisme imkani1 sunacaktir. Bu noktada tiniversitemiz dogru bir yonlendirme
ile katma degeri yiiksek Urlinlere odaklanarak, diger {iniversiteler arasinda One ¢ikma firsatini
yakalayabilmesi,

Toplumda Egitimli ve nitelikli i giiciine duyulan ihtiyacin artmasi.

D.2 Iyilestirmeye Acik Yonler:

Depremin sosyal ve psikolojik etkilerinin kismen de devam etmesi nedeniyle "Gligli Yonler"imiz
arasinda saydigimiz "Adiyaman Universitesi Sinerjisi"nin istenilen diizeyde hissedilememesi.

D.3 Yapilan lyilestirmeler:

Depremin sosyal ve psikolojik etkilerinin hissedilen diizeyde azaltilmas: gayesiyle ok ¢esitli alanlarda
proje, cahstay, toplanti, seminer vb. birgok etkinlik diizenlenmek suretiyle "Adiyaman Universitesi
Sinerjisi"ne ivme kazandirilmistir.

11 genelini kapsayan toplumsal konular1 iceren faaliyetler gerceklestirilmistir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ
	2024
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


