KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ADIYAMAN UNIVERSITESI

2021



OZET

1.

Ozet

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin koordinasyonu amaciyla 2012 yilinda Kalite
Koordinatorliigi kurulmustur. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeliginin yayinlanmasi ile birlikte Kalite
Koordinatorliigiine Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte Kalite Giivencesi islemlerinin koordinasyonu gorevi de
verilmistir. Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili tiim bilgi ve dokiimanlar TKY Koordinatérligiiniininternet sitesi

aracihigr ile yaymnlanmaktadir. Kalite Komisyonu Uyeleri: Universitemizde Kalite Yonetimi Sistemi kurulurken
gorevli olan Kalite Gorevli ve Kalite Sorumlusu olan akademik personellerden olusturulmustur. Yiiksekogretim
kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda tiniversitemizde Kalite Komisyonu senato karar1 ile olusturulmustur ve
ADYU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bununla birlikte
tiniversitemizde gergeklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltlirliniin yayginlagtirilmasi amaciyla
Akademik ve Idari personellerden olusan Kalite Ekibi mevcuttur. Akademik birimlerimizde akreditasyon kurulu ve
akreditasyon temsilcileri yeni olusturulmaya baglanmistir.

Universitemizde sunulan yiiksekdgretim hizmetinin gerceklestirme, 6l¢gme ve izlemesini saglamak icin siireg
modeli kurgulanmustir. Belirlenen bu bes ana siire¢: Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma,
Gelistirme ve Toplumsal katki ile Y6netim Sistemleri siirecleri ayr1 bagliklar altinda takip edilmektedir. Bu her bir
baslik i¢in Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Ilgili komisyonlar tarafindan bu her bir baslik i¢in gelismeye acik
yonlerimiz tespit edilmekte ve bunlar rapor seklinde {ist yonetime sunulmaktadir.

Kalite Komisyon Uyeleri, Y onetimin Gézden Gegirme toplantilarina katilirlar ve bu toplantida alinan kararlarda
Kalite Komisyon Uyelerinin goriis ve onerileri de dikkate almir. Ayrica Kalite Komisyonu Uyelerinin kendi
aralarinda yaptiklari toplantida aldiklar1 kararlari {ist yonetime sunarlar. Adiyaman Universitesi’nin tiim birimlerini
ve siireglerini kapsayan I¢ Kalite Giivence Sistemi Mekanizmalar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu hususta birim/b6liimlerin  siireglerinin  aksamamasi  ve koordinatorlik ile
koordinasyonun saglanmasi amaciyla gorevlendirilen Kalite Sorumlular1 ve Kalite Gorevlileri isleyisi yakindan
takip etmektedir. Y1l igerisinde belli araliklarla birimlerde Ic Tetkikler gerceklestirilerek siireclerle ilgili
degerlendirilmeler yapilmakta ve i¢ Degerlendirme Raporlar1 YGG toplantisinin girdilerini olusturmaktadir ve bu
raporlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Streclere yonelik olarak yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve

bu siireclerin hangi zamanlarda nasil yapilacagi Kalite Yonetim Sistemi Planlamasinda detayli olarak gosterilmistir.

Mevcut Kalite Komisyonu iiyeleri belirlenirken kalite kiiltiiriiniin tiim kurumda yayginlagmasini saglamak
amaciyla, ilgili yonetmelik kapsaminda tiim akademik birimlerimizi temsil edecek iiyeler se¢ilmistir. Bununla
birlikte tiim birimlerimizde Kalite Yo6netim ve Giivence sisteminin birim igerisinde koordinasyonunu saglamasi
amaciyla; Fakiiltelerde Fakiilte Sekreteri, Idari birimlerde Daire Baskanlar1 veya Sube Miidiirleri, Merkezlerde
Merkez Midiirleri olmak tizere yonetici diizeyinde kalite sorumlular1 gérev yapmaktadir.

Universitemizde uygulanan “ulasilabilir iist yonetim” anlayis1 kapsaminda liderler ile calisanlar arasinda kuvvetli
bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Yonetim Kurulu ve Senato aracilig ile kurumsal amag ve hedeflerin
kurumsal birligi saglanarak birim diizeyinde uygulanabilir kararlar alinmakta ve iletilmektedir. Universitemizin ana
amaglar stratejik plan ve kalite politikas1 araciligi ile tiim paydaslarimiza bildirilmektedir.

Stirekli iyilestirme c¢ercevesinde faaliyetler; Rektor Yardimciligi koordinasyonunda iyilestirme faaliyetleri
planlanir. Bu planlarda, mevcut durumdaki veri ve bilgiler degerlendirilerek, faaliyet sonrasinda varilmak istenen
noktayla ilgili hedefler belirlenir. Iyilestirme onerileri ile birlikte analizler, bilimsel yontemlerden faydalanarak
yapilir. Yapilan analizlerde ve degerlendirmelerde goz Oniinde bulundurulmaktadir. Uygulamanin etkileri
degerlendirilir, baslangig, verileri ile uygulama sonrasi verileri karsilastirilarak kontrol edilir. Ongériilen hedefe
ulagsma durumu degerlendirilir. Bu saglanamadiysa gerekli onlemler alinir, diizeltici faaliyetler gergeklestirilerek
glincellestirmeler yapilir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu iiniversitemiz tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine gore ve tiim iiniversitemizin siireclerini kapsayacak sekilde ADY U Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmstir. Yapilan ¢ Degerlendirmeye ait bilgiler rapor igerisinde agiklanmis ve genel
degerlendirmeler sonug kisminda belirtilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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KURUM HAKKINDA BILGILER
1.Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1 Tletisim Bilgileri:

Adiyaman Universitesi Rektorliigii
Adres:

Adiyaman Universitesi (ADYU)
Altingehir Mah. 3005. Sok. No:13
02040, Merkez / ADIY AMAN

Telefon: +90 (416) 223 3800-01-02-03-04-05-06
Faks: +90 (416) 223 3843

Internet: https://adiyaman.edu.tr
E-posta: adyu2006(@adiyaman.edu.tr
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi:_adivamanuniversite(@hs01.kep.tr

Kalite Komisyonu Baskam
Prof. Dr. Mehmet TURGUT
REKTOR

e-posta: mturgut@adiyaman.edu.tr
Tel: 0416 223 38 00

1.2 Universitemizin Tarihsel Gelisimi:
Adiyaman Universitesi (Kisaca ADYU);

Adiyaman Universitesi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006 tarih ve
5467 sayili kanunla kurulmustur.

Adiyaman Universitesi;

e inonii Universitesi’ne bagli olarak 1983 tarihinde kurulmus olan Adiyaman Meslek Yiiksekokulu, 12 Agustos
1998 tarihinde kurulmus olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve 02 Kasim 1996 tarihinde kurulmus olan Saglik
Yiiksekokulu,

e Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak 27 Haziran 1987 tarihinde kurulmus olan Adiyaman Egitim Fakiiltesi,
15 Aralik 1997 tarihinde kurulmus olan Besni Meslek Yiiksekokulu, 2003 tarihinde kurulmus olan Mesleki
ve Teknik Egitim Fakiiltesi ve 1988 yilinda kurulmus olan G6lbasi Meslek Yiiksekokulu,

e Harran Universitesine bagli olarak 16 Ekim 1997°de kurulmus olan Kéahta Meslek Yiiksekokulu, olmak iizere
ti¢ farkli Universitenin akademik birimlerin baglantilarimin ve adlarimin degistirilerek Adiyaman Universitesine
baglanmasiyla olusturulmustur.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Adiyaman Universitesinin Kurulus Kanunuyla kurulmustur.
Ayrica; 01 Aralik 2006 tarihinde Devlet Konservatuari ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 09 Temmuz
2007 tarihinde Tip Fakiiltesi ve 16 Mart 2008 tarihinde ise iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmustur.

Kuruldugu tarihte, biinyesinde 2 Enstitii, 3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu bulunduran
Adiyaman Universitesi; 2021 yili sonu itibariyle; 1 Enstitii, 13 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 2 Yiiksekokul, 6
Meslek Yiiksekokulu, ve 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi 4 Boliim ile egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir.

(Adiyaman Universitesi Teskilat Semasi)

Universitemizin merkez yerleskesi, Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 m2 alan iizerinde yer

almaktadir. Ilimizin Kahta ilcesinde Meslek Yiiksekokulu ile Ziraat Fakiiltesi, Besni Ilcesinde Besni Ali

ERDEMOGLU Meslek Yiiksekokulu ile Besni Mimarlik Fakiiltesi, Golbast ilgesinde ise Meslek Yiiksekokulunun
bulundugu yerleskeler mevcuttur.
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Universitemiz merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi Fen FEdebiyat Fakiiltesi Egitim

Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi Devlet Konservatuar, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Merkez yerleske igerisinde ayrica; merkezi arastirma laboratuvari, deney hayvanlari {iretim uygulama ve arastirma
merkezi, kapali yiizme havuzu, kapali spor salonu, stadyum, hali sahalar, personel lojmanlari, kafeterya ve diger

sosyal tesisler yer almaktadir.

Merkez yerleske alani disinda sehir merkezinde bulunan {iniversitemiz saglik yerleskesinin toplam alan1 13.195,06
m2 “dir. Saglik yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Dis Hekimligi hastanesi hizmetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; Kahta ilcesinde 507.657,82 m2 alan iizerinde hizmet vermektedir.
Kahta Meslek Yiiksekokulu yerleske alaninda; Ziraat Fakiiltesi de egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir. Besni
Ali ERDEMOGLU Meslek Yiiksekokuluile Besni Mimarlik Fakiiltesi; Besni ilgesinde 201.678,69 m2 alan
icerisinde, Golbasi Meslek Yiiksekokulu da; Golbast Ilgesinde 3.393,74 m2 alan iizerinde egitim &gretim
faaliyetini stirdiirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 127.251,99 m2 alan tizerinde
kurulmustur.

Universitemizde akademik kadro olarak; 80 Profesér, 111 Dogent, 257 Dr. Ogr. Uyesi, 176 Ogretim Gorevlisi ve
302 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 926 Personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 6 Yabanci Uyruklu Ogretim
Elamani Sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir. Idari kadro olarak da; 528 memur, 29 sézlesmeli personel ve 286
Isci olmak iizere toplam 843 personel istihdam edilmektedir. Universitemizde gorev yapan toplam personel sayisi
1769'dir.

Universitemizde 17.675 6rgiin gretim, 1.585 ikinci 6gretim, 449 tezli yiiksek lisans, 9 tezsiz yiiksek lisans ve 65
doktora 6grenci olmak tizere toplam 19.783 &grenci egitim gormektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1.
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Liderlik ve Kalite

Adiyaman Universitesi’nde kalite giivencesi calismalarinin tiim birimleri ve calisanlar1 kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Universite’de kalite giivencesi
ile ilgili calismalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir. Universite iist yonetimi, tiim
kalite siireclerinin koordinasyonunu {istlenmistir. ADYU Kalite Komisyonu, Rektér ve Rektér Yardimcist
liderliginde faaliyet gostermektedir. Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme Koordinatorliigii gorevi de, Rektor
Yardimcist tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin iist yonetimi: Egitim-6gretim, arastirma ve teknolojide kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, engelsiz erisilebilirligi yasam bi¢imi olarak benimseyen, egitim odakli, ¢evreye duyarli ve girisimci
yoniiyle taninan marka bir {iniversite olma vizyonuyla hareket etmektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin devam ettirilmesi, kalite politikasi, Kalite Giivence Sisteminin kurum {ist yonetimi
tarafindan sahiplenilmesi ve yonetilmesi, tist yonetimin liderlik 6zelliklerinin basinda gelmektedir. Bu nedenle
tiniversitemizde; {ist yonetim: liderlik ve taahhiitlerini asagida belirtigimiz sekilde yerine getirmektedir. Bunlar:
KY S’nin uygulanmasi, stirdiiriilmesi ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi, Kalite Politikas1 ve Kalite Hedeflerinin
olusturuldugu, olusturulan bu hedeflerin kurumun stratejik yonii ve baglami ile uyumlulugu giivence altina
almmustir. Proses yaklasimi ve risk temelli diisiinmeye tesvik edilmistir, i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. I¢ ve dis
paydaslarin sartlar1 yerine getirmesiyle, paydaslarin memnuniyetini arttirmak igin gerekli kaynaklari belirlenmis ve
kaynaklar saglanmustir. Saglanan bu kaynaklar; insan kaynaklar1— Altyapt Calisma ortami — Finans seklindedir.

Iyilestirmenin tesvik edilmesi. Diger ilgili yonetim gorevlilerinin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi
bakimindan) liderligini gostermek ic¢in desteklenmektedir. Kalite kiiltiiriinii kurum biinyesine yaymak ve kurum
kultiirti olusturmak i¢in yil i¢inde egitimler planlamakta ve bu egitimler uzman personeller tarafindan, akademik ve
idari personellere verilmektedir.

Universitemizde uygulanan seffaflik, hesap verilebilirlik ve ulasilabilir {ist yonetim anlayis1 kapsaminda liderler
ile calisanlar arasinda kuvvetli bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Y 6netim Kurulu ve Senato araciligi ile
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kurumsal amag¢ ve hedeflerin kurumsal birligi saglanarak birim diizeyinde uygulanabilir kararlar alinmakta ve
iletilmektedir. Universitemizin ana amaglar1 stratejik plan ve kalite politikas1 aracilig1 ile tiim paydaslarimiza
bildirilmektedir. Ayrica tiniversitemizde “sorun ¢6zme odakli yaklasim” Universitemiz yoneticilerinin benimsedigi
bir yontemdir.

Ust yonetimin liderlik ve taahhiidii iiniversitemizin Kalite El Kitabi 5.1. maddesinde detayli olarak
aciklanmustir.

I¢ Kalite Giivencesi

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarimin koordinasyonu amactyla 2012 yilinda Kalite
Koordinatorliigii kurulmustur. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yayinlanmasi ile birlikte Kalite
Koordinatorliigiine Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte Kalite Giivencesi islemlerinin koordinasyonu gorevi de
verilmistir. Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili tiim bilgi ve dokiimanlar TKY Koordinatérligiiniininternet sitesi

araciligl ile yaymlanmaktadir. Kalite Komisyonu Uyeleri: Universitemizde Kalite Yonetimi Sistemi kurulurken

gorevli olan Kalite Gorevli ve Kalite Sorumlusu olan akademik personellerden olusturulmustur.

Yiiksekogretim kalite Giivencesi Y dnetmeligi kapsaminda tiniversitemizde Kalite Komisyonu senato karari ile
olusturulmustur ve ADYU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Bununla birlikte tiniversitemizde gerceklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltlirtiniin yayginlastirilmasi
amaciyla Akademik ve Idari personelden olusan Kalite Ekibi mevcuttur. Akademik birimlerimizde akreditasyon
kurulu ve akreditasyon temsilcileri yeni olusturulmaya baglanmaistir.

Universitemizde sunulan yiiksekdgretim hizmetinin gerceklestirme, 6lgme ve izlemesini saglamak icin siireg
modeli kurgulanmustir. Belirlenen bu bes ana siire¢: Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma,
Gelistirme ve Toplumsal katki ile Y6netim Sistemleri siiregleri ayr1 bagliklar altinda takip edilmektedir. Bu her bir
baslik i¢in Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. flgili komisyonlar tarafindan bu her bir baslik i¢in gelismeye acik
yonlerimiz tespit edilmekte ve bunlar rapor seklinde tist yonetime sunulmaktadir.

Kalite Komisyon Uyeleri, Y onetimin Gozden Gegirme toplantilarina katilirlar ve bu toplantida alinan kararlarda
Kalite Komisyon Uyelerinin goriis ve onerileri de dikkate almir. Ayrica Kalite Komisyonu Uyelerinin kendi
aralarinda yaptiklari toplantida aldiklar1 kararlar1 iist yonetime sunarlar. Adiyaman Universitesi’nin tiim birimlerini
ve siireglerini kapsayan I¢ Kalite Giivence Sistemi Mekanizmalar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu  hususta birim/boliimlerin ~ siireglerinin  aksamamast  ve koordinatorlik ile
koordinasyonun saglanmasi amaciyla gorevlendirilen Kalite Sorumlularn ve Kalite Gorevlileri isleyisi yakindan
takip etmektedir. Y1l icerisinde belli araliklarla birimlerde i¢ Tetkikler gerceklestirilerek siireclerle ilgili
degerlendirmeler yapilmakta ve i¢ Degerlendirme Raporlar1 YGG toplantisinin girdilerini olusturmaktadir ve bu
raporlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Siireclere yonelik olarak yiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve

bu siireclerin hangi zamanlarda nasil yapilacagi Kalite Y6netim Sistemi Planlamasinda detayli olarak gésterilmistir.

Mevcut Kalite Komisyonu tiyeleri belirlenirken kalite kiiltiirliniin tiim kurumda yayginlagsmasini saglamak
amactyla ilgili yonetmelik kapsaminda tiim akademik birimlerimizi temsil edecek iiyeler seg¢ilmistir. Bununla
birlikte tiim birimlerimizde Kalite Yo6netim ve Giivence sisteminin birim igerisinde koordinasyonunu saglamasi
amaciyla; Fakiiltelerde Fakiilte Sekreteri, idari birimlerde Daire Baskanlar1 veya Sube Miidiirleri, Merkezlerde
Merkez Miidiirleri olmak {izere yonetici diizeyinde kalite sorumlular1 gérev yapmaktadir.

Universitemizde uygulanan “ulasilabilir {ist yonetim” anlayis1 kapsaminda liderler ile calisanlar arasinda kuvvetli
bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Y 6netim Kurulu ve Senato araciligi ile kurumsal amag ve hedeflerin
kurumsal birligi saglanarak birim diizeyinde uygulanabilir kararlar alinmakta ve iletilmektedir. Universitemizin ana
amaglar stratejik plan ve kalite politikasi araciligi ile tiim paydaslarimiza bildirilmektedir.

Sturekli iyilestirme cercevesinde faaliyetler; Rektér Yardimeiligi koordinasyonunda iyilestirme faaliyetleri
planlanir. Bu planlarda, mevcut durumdaki veri ve bilgiler degerlendirilerek, faaliyet sonrasinda varilmak istenen
noktayla ilgili hedefler belirlenir. Iyilestirme onerileri ile birlikte analizler, bilimsel yontemlerden faydalamlarak
yapilir. Yapilan analizlerde ve degerlendirmelerde goz Oniinde bulundurulmaktadir. Uygulamanin etkileri
degerlendirilir, baslangig, verileri ile uygulama sonrasi verileri karsilastirilarak kontrol edilir. Ongériilen hedefe
ulagsma durumu degerlendirilir. Bu saglanamadiysa gerekli 6nlemler alinir, diizeltici faaliyetler gergeklestirilerek
giincellestirmeler yapilir.

Yonetim modeli ve idari yapi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

ADYU-KEK-Liderlik. PNG

Galecege Bakis ve Temel Degerler.PNG

ADYU—Teg.kilat Semas1i.PNG
ADYU-Y6netim Kurulu.PNG

Insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf

Farkinlastirma Stratejisi.PNG
Temel Yetkinlik Tercihi.PNG

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e ADYU-KYT-KEK-Liderlik.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yuriitiilmektedir.

ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.
Kanmtlar
e 2021-01 Y1l ¢ Tetkik Sonug¢ Tablosu .pdf
e YoOnetim Gozden Gegirme Toplantisi(Yapilan I)a'legtirmeler).pdf
o Akademik-idari ve (")g“rencilerin Anketlere Katilim Sayilar1 ve Memnuniyet Oranlari.pdf
e Dilek Oneri izleme Listesi.pdf
e Diizeltici Faaliyet izleme Listesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021-2025 Yili ADYU-Stratejik Plani.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

MISYON

Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime
katki sunmak.

VIiZYON

Bilgiyi tireten, paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, cevre dostu ve deger yaratan bir tiniversite olmak.
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KALITE POLITIKASI

e Bolgenin ve Toplumun ihtiyaclarina Gére Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve Teknoloji
Ureterek,

Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Hukuka Bagli, Tutarli, Sorumlu, Adil, Katilimci, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yonetim Anlayisiyla,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarli, Is Saglig1 ve Giivenligine Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen

Gosteren Bireyler Yetistirmek,

Yasal ~Sartlar Dogrultusunda Paydaslarimizin  Beklenti ve Ihtiyaglarim Kargilayarak, —Siirekli
Iyilestirmeyi_Kalite Politikas1 Olarak Benimsemistir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Adalet

Kurumsal Aidiyet ve Calisan Mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimcilik

Insana Sayg1 ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimcilik ve Paylagimcilik

Ogrenci Odaklilik

Siirdiiralebilirlik

Hesap Verebilirlik

Universitemizdeki birimler, her yil Kalite Yénetim Sistemine uygun (6lgiilebilir, izlenebilir), kalite hedefleri
olustururlar. Birim kalite hedefleri olusturulurken, yasal sartlar, stratejik plan ve diger {ist politika dokiimanlar1
dikkate alinir. Bu hedefler ilgili birim tarafindan alt1 ayda bir 6l¢iiliir Toplam Kalite Y 6netimi Koordinatorliigiine,
Ol¢tilen sonuglar bildirilir. Bu hedefler Y6netimin Gozden Gegirme Toplantisinda sunulur.

Hedefler siirekli iyilesme taahhiidiinii igerecek sekilde Kalite Politikasi ile tutarhidir. Gergeklesmesi takip edilir
ve gerekirse, revizyonlar yapilir. Amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve uygulamalar sonucunda hedeflerdeki
sapmalarin izlenmesi, ilgili destek dokiimanlara gore yapilmaktadir.

Universitemiz ile ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve giktilarin kamuoyuyla
paylasilmas1, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Akademik ve idari birimlerden
temin edilen bilgiler Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan incelendikten sonra kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, habercilik etik kurallari gergevesinde kamuoyuna sunulan
bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Genel Sekreterlige bagli Kurumsal Iletisim
Koordinatérliigii Birimi, kamuoyuyla iligkilerde gorsel ve sozlii iletisim araglarim kullanmakta, tanitici raporlar,
haber biiltenleri, resimli brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha
iyi tanitilmasini ve sayginhigmn artirilmasim saglayacak caligmalar yapmaktadir. Ayrica, Universitemizce,
calismalarin ve etkinliklerin basin ve internet aracilig ile tanitilmasi saglanmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu, 5018 Sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanumn ilgili maddeleri geregince
raporlama yoluyla yerine getirilmektedir. Bu sorumluluk kapsaminda, Universitemizce Faaliyet Raporlari, Kesin
Hesap Raporu, izleme ve degerlendirme raporlari, temel mali tablolar hazirlanarak ve diger raporlar hazirlanmakta
ve yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ust Y 6netimin, personel ve kurum islemleri ile ilgili almig oldugu kararlarin ekseriyeti, Stratejik Planlar, Faaliyet
Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlan web_sayfasi veya kurumsal e-posta tizerinden kamuoyu, ¢alisanlar
ve 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan birimlerin
gosterge gerceklesmeleri izlenmektedir. Idare faaliyet raporunda performans sonuclari ve sonuglarin
degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmaktadir. Birim faaliyet raporlari harcama yetkilileri giivence beyan
ile, tiniversite faaliyet raporu ise iist yonetici giivence beyan ile kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica kurum icinde I¢
Denetim Birimi ve Toplam Kalite Yonetim Koordinatorligl ile i¢ denetimler; kurum disindan ise Sayistay
denetimleri ile gergeklesen bagimsiz dis denetim icra edilmektedir.
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Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi tarafindan gonderilen bilgi edinme bagvurulari, Hukuk Miisavirligi tarafindan
takip edilerek sonuglandirilmaktadir. Universitemiz, gercek ve tlizel kisilerin bagvurusu tizerine ilgili mevzuat
cergevesinde istenen bilgi veya belgeye erisimi yasal siireler i¢inde saglamaktadir.

Universitemiz plan-program uygulamalari ile yillik programlarda yer alan kamu yatirim siireglerini bildirmek ve
koordinasyonu gerektiren sorunlar1 belirlemek amaciyla Adiyaman Valiligi tarafindan 3 ayda bir diizenlenen il
Koordinasyon Kurulu toplantisina katilarak, yatirimlarla ilgili olarak ilimizdeki tist yoneticilere bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica; Universitemizce; yiiriitiilmekte olan yatirim projelerinin édeneklerinin il ve proje bazinda
dagilimi, ¢ aylik donemler sonu itibariyle son durumlari, her bir proje ic¢in gerceklestirilen faaliyetler,
uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri, GAP Bolgesi yatirimlarini izlemekten sorumlu kurum olan
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina gonderilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o ] Kalite Politikamizin Senotada Goriisiilmesi Hk..pdf
e 2.Senato Karar1 Kalite Politikasi.pdf
o 3 Universitemizin Yeni Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 Hk..pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar
e 2021-2025 ADYU-Stratejik Plani.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.
Kamtlar

e 2021 Yili Adivaman Universitesi Performans Raporu.pdf
e 2021 Yil Sonu Adiyaman Universitesi Birim Kalite Hedefleri Olciim Sonuclart .pdf

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemleri

Universitemizin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilen toplanmas, analiz edilmesi ve raporlanmasi
birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, tamamin1 kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Universitemizde yiiriitiilen faaliyet ve siireglere iliskin olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan tiretilmis veya disaridan alinmis yazilimlar ve otomasyonlar kullanilmaktadir. Yazilim ve otomasyonlar
tiim alanlar1 kapsamakta olup birbiri ile kismi entegre sekilde calismaktadir.

Universitemizde kullanilan program ve otomasyonlar;
KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

E- Biitce Sistemi

BKMYBS (Biitinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) kapsaminda Devlet Muhasebe
Sistemi ve MYS (Harcama Mali Y6netim Sistemi)

KYS (Kimlik Yonetim Sistemi)
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Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Yazilim1 (Yordam)

Bilgisayar isletim sistemi lisanlar1 (Windows)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicil)
Tabim Bilisim (Kismi zamanli1 6grenci takip programi)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Ogretim Uyeleri Portali

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgisayar sayis1 kadar lisansli isletim sistemi
Acronis Yedekleme Programi

fcra Takip Programi

Kismi zamanl 6grenci takip programi
Microsoft Office 365 e-Mail Programi (Personel ve 6grencilerin kullanimi igin)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Y emekhane Otomasyon Programi

BAP Otomasyon Sistemi

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

Mali yonetimde {iniversitemizin y1l igerisinde gergeklestirdigi hedeflere iliskin performans hedef ve gostergeleri
performans programinda gosterilmektedir. Performans programi; program dénemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, performans hedeflerine ulagmak igin yiiriitiilecek faaliyet projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin
mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde analiz edilip hazirlanmaktadir. lgili déneme ait performans
program1 SGDB web sayfasinda saklanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica, i¢ yazigmalar, toplantilar,
kamuoyu bilgilendirmeleri de ve Universitemiz web sitesi iizerinden paylasiimaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi), E- Biitce Sistemi MYS (Harcama Mali Yonetim Sistemi), Personel Otomasyonu,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Microsoft Office 365 (Mail Programi), Elektronik Belge Yénetim Sistemi — (EBYS),
Personel Bilgi Sistemlerinden iiretilen raporlarla desteklenmektedir.

BAP Koordinatérliigi de bilgi yonetim sistemi olarak —kullanilmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel arastirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi
ve sonuglarinin izlenmesi i¢in bilimsel arastirma yonetim sistemi BAP Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Bu
otomasyon sistemi bilimsel aragtirma projelerinin takibi, kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarinin
izlenmesine yardimci olan bir otomasyon sistemidir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem tizerinden kabul
edilmekte, proje siirecine iligkin iglemler sistemde gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir.

Kullamlan bilgi yonetim sistemi ile 6grencilere ait demografik bilgiler Otomasyon programi tarafindan sistematize
edilmis olup yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre
yuriitilmektedir. Ayrica 6grenciye ait bagar1 durumu, puanlama ve program memnuniyeti konular1 kapsam
dahilinde istatistiksel olarak yiirtitiilmektedir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi, 6grenci basvurularinin alinmasi ve analiz ve raporlama islemlerini gergeklestirmek
icin iyilestirilmistir. Tiim O6grenci istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir. Mezunlara yonelik takip
islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlignca yirtitiilmektedir. Otomasyon sistemi {izerinden mezunlar
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portali olusturulmus olup mezunlarin sisteme veri girisleri saglanmistir. Mevcut kayith veriler {izerinden kayit
istihdami ve sektorel dagilimu ile ilgili caligmalara devam etmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler énceden planlanmistir. i¢ degerlendirme yilda 2 kez
Kurum personeli tarafindan I¢ Tetkik suretiyle, D1s degerlendirme ise TSE personeli tarafindan yilda 1 kez Dis
Tetkik suretiyle yaptlmaktadir. Tetkik Programi tiim birimlere bildirilmektedir.

Insan Kaynaklan Yénetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan, birimlerden gelen veri ve talepler
dikkate alinarak Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin verimliligini ve etkinligini artirmak igin
belirlenen ihtiyag¢lar, mevcut imkanlar ve mer'i mevzuat kapsaminda, tiniversitemize tahsis edilen kadro imkanlar
cercevesinde etkin olarak karsilanmaktadir. Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin ihtiyaglari,
akademik niteligin artirilmast yoniinde liyakata dayali ve rekabete agik olarak gergeklestirilmektedir. 2021 yilinda
yapilan kadro planlamasi cercevesinde YOK tarafindan fakiilte, boliim ve anabilim dallarinin asgari kadro
ihtiyaclart belirlenmistir. Kanun ve yonetmeliklerin ngordiigii sartlara ek olarak, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri
cercevesinde, Universitemiz tarafindan ongoriilen atama olgiitlerini belirlemek iizere 2021 yilinda hazirlik
calismalarina baslanan Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama ilkeleri Yo6nergesi, 2022 yilinda
hazirlanmis olup, atama ve yiikseltmeler bu ¢ercevede yapilmaktadir.

Universitemizde idari personelin ise alimlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gérev alan personelin
gorevde yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Aday memurlarin
yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav
degerlendirme esaslarim1 ve ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenen “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik Hiikiimleri” kapsaminda Aday Memur Temel Egitimi
diizenlenmektedir. Idari personelin verimliliginin arttirilmas1 amaciyla her yil hizmet i¢i egitimleri kapsaminda
egitimler diizenlenmektedir. Salgin nedeniyle, 2021 yilinda hizmet i¢i egitim diizenlenememistir.

Finansal Kaynaklan Yonetimi
Universitemiz, Ozel Biitceli bir Kurum olup, mali kaynaklari; Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerden olusmaktadir.
Finansman Kaynaklar1:
A) Biitge:

a) Hazine Yardimi
b) Oz Gelirler

1) Kira Gelirleri
2) Orgiin Ogretim Gelirleri

3) ikinci Ogretim Gelirleri

4) Hizmet Gelirleri
B) Doner Sermaye

C) Biitge Dis1 Kaynak

a) TUBITAK Proje Destekleri

b) AB Proje Destekleri

¢) GAP Idaresi ve IKA Proje destekleri

d) Farabi-Erasmus- Mevlana Degisim Programlart Destekleri
e) Diger Kurum Destekleri

f) Sartli Bagis ve Yardimlar Biit¢ce hazirlama siirecinde; 6niimiizdeki yilin biitge teklifi ile birlikte takip eden iki
yilin da gelir ve gider tahminleri olmak {izere, {i¢ yila ait biitge tahmini yapilarak Strateji ve Biitge Baskanlig ile
yapilan gériismeler sonucunda Kurum Biitgesi hazirlanmaktadir. TBMM tarafindan Merkezi Y 6netim Biit¢esinin
onaylanip, Resmi Gazetede yayimlanarak kanunlagmasimn ardindan, Universitemizin biitgesinin harcama
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birimlerine dagilimi; ¢aligsan personel sayisi, birim faaliyet alanlari, 6grenci sayisi, 6nceki yil harcamalar1 gibi
hususlar goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. Y1l i¢inde ihtiya¢ duyulan ilave 6denek talepleri i¢in hazirlanan
Odenek talep formu ile talep-inceleme-onay baglantis1 (Harcama Yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve
Rektor) kurulmaktadir. Odenek Talep formunda, yil igindeki 6denek durum bilgilerinin yani sira talep/revize
Odenegin gerekgesi de (ayrintili ve maliyet hesabiyla birlikte) istenmekte ve boylece 6deneklerin etkin ve ekonomik
kullanimi saglanmaktadir. Biitcemizin gelirlerinin biiyiik bir kismini olusturan Hazine yardimlar1 karsilig1 konulan
odenekler igin ayrintili finansman programina gore nakit talebi yapilmaktadir. Oz gelirler karsilig1 biitgeye konulan
Odenekler ise gelir gerceklesme durumuna goére serbest birakilmakta ve Odenek gondermeleri buna goére
yapilmaktadir. Bu sekilde temin edilen ve kamu bankalar1 nezdindeki banka hesabinda bulunan tutarlar 6deme
planlamasina gore vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir. Biitce uygulama sonuglari kesin hesap cetvelinde
gosterilmektedir. Kesin hesap cetvelinde biit¢e giderlerine iligskin agiklamalar yapilirken, 6deneklerin harcama
oranlar1 agiklanmakta, belli bir oranin tizerinde harcanmayan 6deneklere iliskin harcama birimlerinden gerekgeli
aciklamalar talep edilmektedir. Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans
programinda sorumlu olan birimlerin gosterge gergeklesmeleri izlenmektedir. Ayrica, yilin idare faaliyet raporunda
performans sonuglar1 ve sonuglarin degerlendirmesi yapilarak kamuoyuna sunulmaktadir.

2021 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegine oranm1 % 90 oraninda gergeklesirken, harcama oranlari, ekonomik 1.
diizeyde; Personel Giderlerinde % 99, SGK’na Devlet Primi Giderlerinde % 100, Mal ve Hizmet Alimlarinda %
83, Cari Transferlerde % 96 ve Sermaye Giderlerinde % 27 olarak ger¢eklesmistir.

Kamu bankasinda bulunan ana hesaplarimizdaki nakit tutarlardan, birimlerden gelen 6deme belgeleri dogrultusunda
hazirlanan 6deme planina uygun olarak ddemeler yapilmakta ve bu plan kapsaminda kalan nakit tutar da Kamu
Haznedarlig1 Genel Tebligine uygun faiz oraniyla vadeli hesaplarda degerlendirilmektedir.

Kamuda tagimir ve taginmaz kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
ikincil mevzuati olan "Tasinir Mal Yonetmeligi" ve "Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin
Yonetmelik" hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Universitemizde tasinirlar, harcama birimlerinin kendi
ambarlarinda kayit altina alimirken, tiim tasinirlarin konsolidasyonu Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
yapilmaktadir. Tasimir kaynaklar; egitim-6gretim hizmetleri, bilimsel c¢aligmalar, idari, teknik ve destek
hizmetlerinde dogrudan veya dolayli olarak kullanilmaktadir.

Tasinir kaynaklari; personelin ¢alisma mekanlari, derslik, laboratuvar, spor, saglik, kiiltiir ve beslenme alanlarinin
aydinlatilmasi, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin karsilanmasi, personelin ulagim hizmetleri ile temizlik ve giivenlik
hizmetlerinin saglanmasinda, her tiirlii yazisma, goriintii ve haberlesme hizmetlerinin temininde kullanilmaktadir.
Taginirlar; Tagimir Mal Yonetmeligine uygun olarak yonetilmekte, yil igerisinde 4’er aylik dénemsel tiiketim
raporlar1 ve yil sonu kesin hesap cetvelleri ile etkinlikleri takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin Y&netmelik Hiikiimlerine gore
yonetilmektedir. Taginmaz kaynaklar; egitim Ogretim, bilimsel c¢alismalar, spor, kiiltiir, beslenme, barinma
hizmetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica; Derslikler; AOF, YGS, LYS, KPSS vb. smavlarda, kapal1 spor salonu;
tniversiteler ve kuliiplerin spor miisabakalarinda, kapali yiizme havuzu; 6grenciler ve calisanlarin yam sira
halkimiz tarafindan da kullanilmaktadir. Konferans salonlar1 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde ildeki cesitli kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglarina tahsis edilerek etkin kullanilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanmtlar
¢ Bilgi Y6netim Sisteminde Kullanilan Programlarin Listesi.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 2021 yili idari personel memnuniyet anket analiz sonuglart.pdf
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adiyaman tiniversitesi 2021 yili akademik personel memnuniyet anket analiz sonuglart.pdf
2022 adyii -kriter.pdf

planlama.pdf

Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi Y6netmeligi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Biitce Gerceklesme Raporu-2021-4.pdf

e 2021 kurumsal mali durum ve beklentiler raporu- (1).pdf
e 2021 performans adyii.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin stiregler tanimlanmamustir.

4. Paydas Katihm

Ic ve Dis Paydas

Universitemizin vermis oldugu hizmetin 6zellikleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumu Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile belirlenmistir. flgili kanunlar web sayfamizin Dis Kaynakli Dokiimanlar boliimiinde
yayimlanmigtir. Stratejik planlama siireci kapsaminda paydas analizini gerceklestirmis bu paydaslarimiz i¢ ve dis
olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Universitemizin i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi
icin akademik ve idari kurullar, yilsonu hedef paylasim toplantilari, senato ve diger yonetim kurullarinda yer alan
akademik temsilciler, kalite sorumlular1 ve kalite gorevlileri seklinde ger¢eklesmektedir.

Bu siireglere bagl olarak i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen bilgiler, memnuniyet ifadeleri, sikayetler, beklenti ve
taleplerin tam ve dogru olarak alinabilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile etkin bir iletisim i¢in iletisim prosediirii
olusturulmustur.

Paydas anketleri, paydas hizmetlerindeki memnuniyeti 6l¢gmede en etkin gosterge olup, paydaslarimizin ihtiyag
duydugu yeni hizmetlerin tespit edilmesi ve iyilestirmenin yapilmasi i¢in geri besleme bilgileridir.

Universitemizin, paydaslariyla iletisimi igin etkin diizenlemeler yapmakta ve uygulamaktadir. Bunlar; resmi
yazigsmalar, birebir ya da telefon goriismeleri, e-mail ve web sitemiz, paydas toplantilari, egitim, seminer, konferans
organizasyonlari, dis paydas ziyaretleri, i¢c ve dis paydas memnuniyeti anketi, afigler, panolar, duyurular ve
ilanlardir.

Universitemizin paydaslarina sundugu hizmetin tammlanmasi ve izlenebilirligi asagidaki sekilde yapilmaktadir.
Bunlar: miisteri/6grenci adi1 ve unvani, 6grenci numarasi, diploma numarasi, sertifika numarasi, yazigsmalarda dosya
numarasi, tarih ve sayisi, muayene deney ve analiz raporlaridir.

Verilen hizmetler, kayitlar iizerinde geriye dogru izlenebilmektedir. Universitemize gelen ve giden tiim evraklarda
kayit numarasi ve diizenlenen belgelerde belge numarasi bulunmaktadir. Kayitlar veri toplamayi, izlemeyi ve
Olemeyi kolaylastiracak bicimde tutulmaktadir. Kayitlarin tutulmasi ve saklanmasinda; &grenci otomasyonu
programi, Yordam, BAB otomasyonu programi ve EBYS gibi programlardan yararlanilmaktadir. Ayrica paydas
memnuniyetini 6lgmek i¢in yilda en az bir kere anketler yapilmaktadir. Sonuclarin degerlendirilmesi i¢in SPSS
programi kullanilmaktadir ve istatistiksel metotlar i¢in Veri Analiz Talimat1 olusturulmustur.

Ic ve Dis Paydas Katihmlan
Kalite yonetim sistemi performansinin 6lgmelerinden biri olarak Universitemiz; paydaslarin taleplerinin ne

dereceye kadar yerine getirildiginin bir gostergesi olarak, paydas memnuniyetini yapmis oldugu anketlerle, 6grenci
temsilcileri, yiiz ylize goriismeler, sikdyetler, Dilek ve Oneri Formlari ve belli noktalara konulan sikayet 6neri
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kutular1 ile izlemektedir. Eldeki veriler analiz edilmekte ve s6z konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore
gerekli tedbirler alinmaktadir. Paydaslarimizdan gelen oneri ve sikayetler {iniversitemizde icerisindeki Oneri ve
dilek kutulari, e-posta, dilek¢eler yardimi ile alinarak degerlendirilmektedir. . Bunlarin disinda tiniversitemizde i¢
ve dis paydaslarla ilgili, iniversitemizin dis paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi1 mezunlar,
igverenler, tedarikgiler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla saglanmaktadir. Kararlarla ilgili dis paydaslarin
bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfasi1 kullanilmaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan i¢ ve Dis Paydas
Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan paydas beklentileri de kalite calismalarina yansitilmaktadir. i¢ ve
D1s paydaslariniz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tammlanmis ve beklentileri analiz edilmistir. Universitemiz
mezunlari igin gelistirilen Mezun portali yoluyla mezunlarla iliskiler yiirtitilmekte, mezunlarla bilgi paylasimi
saglanmaktadir. Bunun yan1 sira tiniversitemizin web sayfasinda yer alan 7/24 ¢6ziim hatt1 da mevcuttur.

Universitemiz tiim bunlarin yam sira 2021 yilinda “6grencilerimizde kalite kiiltiiri olusturmak ve kalite
kiiltirtiniin 6grencilerin arasinda yayginlastirilmasi1” yaklasimini hayata gecirebilmek ve en 6nemli paydaslarindan
olan 6grencileri kalite glivence siireclerine dahil edebilmek icin planlamalar ve hazirliklar yapmistir. 2021 yilinda
“ADYU Kalite Toplulugu” kurulmustur.

Universitemizde siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik > hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Siirekli
Gelisim ve Strdiirebilirlik siirecinde YGG raporu, i¢ denetim raporlari, stratejik plan, kalite politikasi, misyon-
vizyon, mevzuat, paydas beklentileri, risk analizlileri, diizeltici faaliyetler, birimlerden gelen talepler, anket
sonuglart girdiyi; stratejik plan, YGG raporu, i¢ denetim raporlari, kalite politikasi, misyon-vizyon, degisiklik
planlari, risk analizi aksiyonlari, gergeklestirilen veya reddedilen birim talepleri, diizeltici faaliyet aksiyonlar1 ise
siire¢c ¢iktisim1 olusturmaktadir. “Toplumsal fayda” hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Sosyal
Sorumluluk siirecinde, sosyal sorumluluk proje 6nerileri girdiyi; sosyal sorumluluk faaliyetleri, STK ve diger
kurumlar ile yapilan is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, medya duyurulari ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.
Hazirlanan siiregler 1518¢inda, sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge hizmetleri ile 6grencilerin ve diger paydagslarin
ihtiya¢ ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi amaglamaktayiz. Bunu yapabilmek i¢in de siire¢lerin etkin
bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat gergevesinde temin edilmis,
siireclerin amaca ulagsma yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmistir. Bu siireclere bagli olarak i¢ ve dis
paydaslarimizdan gelen bilgiler, memnuniyet ifadeleri, sikayetler, beklenti ve taleplerin tam ve dogru olarak
aliabilmesi i¢in paydaslarimiz ile etkin iletisim metotlar1 olusturulmustur. Paydas sikayetler ve anketleri, i¢ ve dis
paydaslarimizin  hizmetlerdeki memnuniyetini 6lgmede en etkin gostergedir. Ayrica paydaslarimizin ihtiyag
duydugu yeni hizmetlerin tespit edilmesi ve iyilestirmenin yapilmasi i¢in geri besleme ile paydaslarimiz
bilgilendirilirler.

I¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi icin giincelleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Universitemizde, kalite giivencesi sistemine katilim gosteren ve katki veren i¢ ve dis paydaslart
belirleyerek paydaslarin &nceliklendirilmesini yapmustir Universitemizde yiiriitiilen dis paydas calismalari
kapsaminda, 6zel sektor ve kamu sektor temsilcilerinden olusan “Danigma Kurulu Yo6nergesi” olusturulmustur.
Universite’de dis paydaslarla olan etkilesimi daha iyi saglamak igin tiim akademik birimlerde “Birim Danisma
Kurullar1” olusturulmustur.

Ic ve dis paydas katihmu

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanmtlar

e ADYU-KYT-KEK-01 - Kalite El Kitabi.pdf
e ADYU-KYT-PRD-12-iletisim Prosediirii.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y11 sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

e 1-7-24 MAIL SISTEMI.pptx
e 2-Mezunlara Génderdigimiz Duyuru SMS.docx
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3-Besyo Goniilliiliikk Ders A¢ma Talebi .pdf

4-Senato Karar1 Ders A¢ma..pdf

5-2021 YKS Kilavuzu ve Kosul Degisiklikleri Senatoya Sunumu.pdf

6-2022 YKS Kontenjan Onerisi. pdf

7- Dersm AKTS Kred1s1n1 Behrlerne Anketl Sonucu- D1§ Heklrnhgl Fakultes1 Biyofizik Dersi Ornegl pdf
giti

9-Dersin ngetlrn Elemanini Degerlendirme Anketi Sonucu (BESYO).pdf
10-Senato Karari Bahar Yariyili Uzaktan Egitim.pdf

Mezun iligkileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Mezun ng' enci Portali.PNG
Mezun Portali. PNG

Og‘renci Kariyer Duyurusu.PNG
Ogrenci Kariyer Duyurusu-2.PNG

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma

Yerleskesinin bulundugu sehrin iginde bulundugu bolgedeki konumu itibariyle olumsuz etkisini biinyesinde
hisseden Adiyaman Universitesi; tiim bu olumsuzluklara ragmen stratejik planlar1 6grenci ve personel hareketligi,
yabanct uyruklu Ogrenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan is birligi protokollerinin
artirilmasina yonelik hedef setleri gelistirmistir. Bu baglamda, Uluslararasilagsma Stratejisi ve eylem plan
tasarlanmugtir. Bu stratejinin ikinci safthasinda onceki sene tasarimi yapilan “AB diginda Ortak Ulkelerle is birligi
gerceklestirmek icin K107 i¢in hazirliklar” tizerine dort adet proje basvurusunda bulunulmustur [KANIT 1].
Erasmus+ kapsaminda 6grenci sayisi artirilmasi igin Ulusal Ajans ekibi Universitemize davet edilmistir [KANIT
2].  Universitemizin tamnirhgim artirmak adina Uluslararas1 Ogrenciler icin cesitli etkinlikler diizenlenmis
[KANIT 3] bunlar uluslararas1 6grenci firmalarina ve elgiliklere posta ile iletilmistir. Aym sekilde Universite
tanitim brosiirleri olusturulup tiniversitelere iletilmistir [https://international.adiyaman.edu.tr/tr/adyu]. Bunun yan
sira Uiniversitemiz akademisyenlerine uluslararasilasma konusunda olusturulan tanitim ve destek amaghi ¢izelge
dogrultusunda egitimler, boliim bazli mini toplantilar ve think-tank aktiviteleri gergeklestirilmeye devam
etmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Halihazirdaki organizasyonel sema ekimizde sunulmustur.
Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma c¢aligmalarinda Erasmus haraketlilik fonlar1 basta olmak tizere her tiirli dis kaynagin
kullanimina da oncelik veren Adiyaman Universitesi Uluslararas1 Ogrenci kapsaminda {iniversitemize aktarilan
tcretlerin yine bu baglamda tiniversitemizde okuyan 6grencilere yemek ve egitim bursu, sosyal aktiviteler gibi
siireclerde kullanilmasim saglayarak Universitemizin tanitimimnin arttirilmasini gzetmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma politikasinin 6nemli bir pargasini uluslararasi degisim programlar1 olusturmaktadir. Egitim ve
arastirmada uluslararasi standartlara ulagsmak icin uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile yakin is birligi
ve etkilesim i¢inde kalinmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak Erasmus, Mevlana ve benzeri ikili degisim programlari
kapsaminda tiniversitelerle anlasmalar gergeklestirilmektedir. Mevlana Degisim Programi pandemi siireci nedeniyle
durdurulmustur. Erasmus kapsaminda ileriki yillara doniik olarak daha 6nceki yillarda imzalanan protokoller ve
ikili is birliklerinin kapsaminin genisletilmistir.

Uluslararasilagsma politikasina bagli olarak biitiin boliimlere uluslararasi is birliklerinin (MoA/MoUuzlast/
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mutabakat belgeleri) imzalanmasi tesvik edilmektedir. Yine benzer sekilde 6grenci ve akademisyen mobilitesi
saglama ve Ogrencilere donem bazli olarak farkli yabanci kurumda egitim alma imk&mi sunmak konusunda
hedeflerimiz olusturulmaktadir. Ulkenin itibarim olumlu yonde gelistirme anlaminda ve kurumun kendisi i¢in yeni
gelir kaynaklar1 olusturmak i¢in uluslararasi projelere ve staj olanaklarina imkan saglamak i¢in akademisyenlere
yonelik proje yazim seminerleri ve toplantilari diizenlenmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

structure.jpg

izleme 1.jpg
Uluslararailasma izleme.pdf
kanit 1.pdf

kanit 2.jpg

kanit 3.jpg

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e ADYU KA171 PROJELERI HK..pdf
e Budget-20220323-105021.pdf
e Budget-20220323-105131.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanmtlar

ULUSLARARASI iSBIRLIKLERI.pdf
2020 giden 6grenci personel.pdf

ikili anlagmalar.pdf

projeler.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planlamasi dikkate alinarak misyon ve vizyon giincellenmis ve ilan edilmistir.
Universitemizin tiim akademik birimleri de bu planlamaya uygun olarak misyon, vizyon ve hedeflerini
belirlemislerdir.

Ust politika belgelerinde yer alan gorev ve ihtiyaclar dogrultusunda farklilasma stratejisi kapsaminda yapilan
degerlendirmelerde Adiyaman Universitesi %60 egitim, %30 arastirma ve %10 girisimci {iniversite konum
tercihine sahiptir. Adiyaman Universitesinin agirlikli olarak egitim konum tercihi yapmasinin temel nedeni,
tiniversitemiz giiglii akademik kadrosu, tercih edilen 6gretim programlart ve teknolojik alt yapisiyla, calisanlar
arasinda bilgi ve tecriibe paylasim kiiltiiriinii gii¢lendirerek, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini ¢agin ve
toplumun ihtiyaglarina gore yetistirmeyi amag¢ edinmis olmasidir.

Buna gore tiim programlarimiz egitim amaglari, program kazanimlarimi tanimlayan program yeterlilikleri ve
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program ¢iktilart Bologna Bilgi Paketleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
g6z oniinde bulundurularak belirlenmistir. Her bir programin detaylart ADYU Bologna Bilgi Paketlernde yer
almaktadir. Ders planlari; program amaglari, program yeterlilikleri ve program ¢iktilartyla iliskilendirilen matrisler
cercevesinde tasarlanir. Ayrica her dersin 6grenme c¢iktilar1 belirlenerek programin ciktilartyla iliskilendirme
matrisleri olusturularak programlarin tasarimlarina yansitilmaktadir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Universitenin akademik birimlerinde tasarlanan
programlar, her seviyede 6gretim programi i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaglar1 ve
c¢iktilar1 YOK tarafindan ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri ¢er¢evesinde hazirlanarak
her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar igin olusturulan ADY U’niin resmi internet sayfalari
tizerinden ilan edilerek i¢c ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica yeni agilan programlar, ilgili boliimiin ve
enstitiiniin web sitesinde de ayrintili bigimde tanitilmaktadir. B&lim/program ders bilgi paketlerinin bir kismi,
olgiitler (FEDEK, MUDEK, TEPDAD gibi YOK tarafindan yetkilendirilen kuruluslarin akreditasyon &lgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Olgiitlere uyan béliimlerin/programlarm ilgili akreditasyon kuruluslarma
basvurularinin yapilmasi saglanmistir. On degerlendirmeleri tamamlanan boliimlerin/programlarin akreditasyon
strecleri devam etmektedir. Akreditasyon kuruluslarmin ilgili yazilarmma buradan ulagilabilir. Diger
boliimler/programlar ise &lgiitlere uyabilmek igin ders kataloglarinda giincellemeler yapmuslardir. Ornek
giincelleme kararlarina buradan ulagilabilir.

1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Adiyaman Universitesi egitim politikas1 olarak2021-2025 Stratejik Planlamada yer alan Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi temel amacini benimsemistir. Bu amaca yonelik
belirlenen Yeni Lisansiistii programlar agarak, lisansiistil 6grenci sayisimin artirilmasi, egitimcilerin egitimi
programinin diizenlenmesi, yaygin egitim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi, bélgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans
ve On lisans programlarin a¢ilmasi hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Program tasarimi ve onayl i¢in kullanilan tammli siirecler Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi
tarafindan olusturulan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari acma 6lgitleri dikkate alinarak takip
edilmektedir.

Programin egitime baglamasi ve siirdiirebilmesi icin gerekli sartlar ise YOKSIS/ABAYS iizerinden takip
edilmektedir. Program amac¢ ve ciktilarrmn TYYC ile uyumunu gosteren kamtlarADYU Bologna Bilgi
Paketlerinde yer almaktadir.

Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kamtlar; ADYU Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) sayfasinda yer almaktadir.

Universitemizde akreditasyon ¢alismalar1 Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiiniin takibi ile devam
etmektedir. Akreditasyon Olgiitlerine uyan programlarin/boliimlerin degerlendirme siireci devam etmektedir.
Akreditasyon Olgiitlerinde eksigi olan program/boliimler ise gerekli diizenlemeleri gergeklestirmektedir.
Akreditasyon ¢aligmalari ile ilgili kanitlara buradan ulasilabilir. Ayrica bu kanitlar Programlarin tasarim ve onay
stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanit niteligindedir.

ADYU Kanunlar, Y énetmelikler, Genelgeler, Esas ve Usuller, Yonergeler, Politikalar, Kurum/Komisyon/Konsey
Kararlari, Politikalar, Katalog/Klavuzlar ile ilgili linkler:https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/87324094

ADYU Onlisans Programlari

ADYU Lisans Programlari

ADYU Lisansiistii Programlari

ADYU Yiikseklisans Programi esaslari
ADYU Doktora Program Esaslar1

ADYU Sanatta Yeterlilik Program Esaslari
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Ders Planlar1: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=317#

: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=67 &curSunit=429#

: https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=570#
1.2. Programm ders dagihm dengesi

Tiim birimlerde Egitim-Ogretim yili baglamadan ders planina uygun olarak, birimdeki akademik personelin
uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak ders dagilimi yapilir. Birimdeki Akademik personelin uzmanlik alani
disindaki dersler i¢in diger birimlerden akademik personel talebi ile ders gorevlendirmesi yapilir. Ders dagilimlar
Birim Yo6netim Kurulu Karari ile Ust yonetimin onayina sunularak ders dengesi saglanmaya calisilir. Ogretim
programinin (miifredat) ders planlart olusturulurken zorunlu /se¢meli ders, alan/alan dis1 ders dengesi gozetilir.
Birimlerin bolim i¢i ve boliim disi segmeli ders uygulamasi mevcut olup segmeli havuzu zenginlestirilir. Ayrica;
ogrencilerin farkli disiplinleri tanima ve kiltiirel derinlik kazanmasina yonelik olarak birimler, diger
programlardaki 6grencilerin segebilmesi i¢in derslerine alan dis1 ders kontenjani1 tanimlanmistir. Ders programlart,
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

ADYU Bologna Bilgi Paketleri
Universitemiz baz1 boliimlerinin segmeli ve zorunlu derslerine web sayfasindan ulasilabilir.

https://obs.adiyvaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1521#

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilanyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanmimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanmimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ngériilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Her seviyede oOgretim programi iginders plani veders bilgi paketleri, programlarin egitim amaglari ve
ciktilar1 Bologna Bilgi Sistemine gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri
cercevesinde  hazirlanarak  her  programinresmi internet sayfasinda  ilan  edilerekic ve dis
paydaslara duyurulmaktadir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS)
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belirlenmektedir. Is yiikii belirleme ¢alismalarinda dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, saha uygulamalar1, kisa
sinavlar, 6devler, projeler, ara sinavlar, donem sonu sinavlar1 vb. her tiirli etkinlik g6z 6niine alinmaktadir.

Bir AKTS kredisi 30 saatlik 6grenci calismasimin karsiligidir. Is yiikiine dayali AKTS kredileri ders katalog
formlarinda her ders igin verilmektedir. ADYU Bologna Ders Bilgi Paketleri giincel tutulmaktadir. Kurum dis
deneyim saglanabilmesi i¢in programlarin tasariminda dgrencilerin zorunlu olarak yazin ve dénem i¢i staj (Saglik
Hizmetleri Yiiksekokulu, Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Egitim ve Miihendislik Fakiilteleri ile Meslek
Yiiksekokullart gibi), yapmalar1 g6z 6niine alinmistir. Alinan mesleki bilgilerin uygulanmasini yerinde gérmek ve
uygulamalara katilmak, formasyon aldigi program ile iliskili mithendislik problemlerini ve ¢6ztimlerini takim
calismalarinin i¢inde yer alarak mesleki etik c¢ercevesinde 6grenmek amaciyla ve mezuniyetin bir kosulu olarak
ogrencilerin staj yapmalar1 zorunludur. Universitelerin staj siireclerinde hukuki diizenlemeler nedeniyle
gerceklestirilen degisiklikler (6grenciye devlet katki payr 6denmesi), Sosyal Giivenlik mevzuati agisindan kurumun
aldig1 cezai risklerin en aza indirilmesi ve Universitemizin bazi fakiiltelerinde uygulama birligini saglamak
amaciyla her program mesleginin 6zgiin kosullarim dikkate alarak diizenledigi STAJ Y o6nergeleri
(Eczacilik, Turizm, _vs.) olusturulmustur. Programlarda damigmanlar staj yapacak Ogrencilerine staja yonelik
toplantilar yaparak, staj esaslari hakkinda bilgilendirme yapmakta ve staj yeri bulma konusunda yardimci
olmaktadir. Erasmusveya degisim programiyla gelen uluslararasi Ogrenciler i¢in ders kayitlari ADYU
ogrencileriyle ayn yonetmelife tabidir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde her ders
icin OBS (Ogrenci Bilgi sistemi) iizerinden Bologna Koordinatérliigiince belirlenen AKTS anket uygulamasi
yapilarak ogrenci goriisleri alinmaktadir. Bu anket sonuglari program Egitim Komisyonlar: tarafindan her
akademik donem igin degerlendirilerek, ders miifredatlarinin ve AKTS'lerinin giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Yatay Gegisler:

1. Universiteye baska {iniversitelerden veya kurum ici yapilacak yatay gecisler, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde yuritiliir.

2. Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari, birim yonetim kurullarinca belirlenerek giiz yariyili
icin mayis ay1 sonuna kadar, bahar yariyili i¢in ise kasim ayr sonuna kadar ilan edilmek tizere Rektorliige
bildirilir.

3. Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gegis yapilabilmesi i¢in &grencinin yabanci dilde
egitim-6gretim yapan bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriiyor olmast veya YDYO yabanci dil
yeterlilik sinavi bagar1 kosullarini yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi gerekir.

Cift anadal programy; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karari ile
herhangi bir Onlisans, lisans programina kayitli olan ve gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere, konu bakimindan
kendi 6nlisans/lisans programlarina yakin olan bir bagka Onlisans/lisans programini birlikte yiirtiterek ikinci bir
Onlisans/lisans diplomasi almalarimi saglayan bir programdir. Bu program 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin
Yo6netmelik hiikiimlerine gére Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Yandal programn; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karari ile
belirlenir, boliim/anabilim dallarinin igbirligiyle yiiriitiillir. Herhangi bir lisans programina kayitli 6grencilerden
gerekli kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik bir yandal programin
izlemelerine imkan verilir. Yandal programi ayr1 bir lisans programi anlamini tagimaz. Bu program Yiikseko gretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére Senato tarafindan belirlenen
esaslar (ADYU Yatay Gegis Yonergesi) cercevesinde yiiriitiiliir.

ADYU Degisim Programlan:Universite ile yurt iginden ve yurt disindan yiiksekdgretim kurumlari arasinda
yapilacak anlagmalarla 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar ¢ergevesinde 6grenciler, bir veya
iki yariyil siireyle yurt i¢i ve yurt digindaki {iniversitelere gonderilebilir. Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi
derslerin belirlenmesine ve geri doniiste aldigi derslerin basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine degisim
koordinatoriiniin 6nerisi ve ilgili birimin goriisii tizerine ilgili yonetim kurulu karar verir.

Ogrencinin durumu degisim koordinatorleri tarafindan izlenir.
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ADYU Ozel Ogrenci Yonergesi Adiyaman Universitesi 6grencilerinin bir baska yiiksekdgretim kurumunda, bir
yiiksekdgretim kurumu 6grencilerinin ise Adiyaman Universitesinde 6zel 6grenci olarak 6grenim gérebilmeleri i¢in
gerekli usul ve esaslar1 belirlemektir.

1. AKTS kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.
2. Degisim programlari ¢ergevesinde katki paylarinin nasil 6denecegi ikili anlasmalara gore yiirtitiiliir.

ADYU Degisim Programlan: Erasmus+, Mevlana, Farabi

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi

ADYU Stratejik Plan

ADYU Das iliskiler Birimine bagl olarak Yabanci Uyruklu égrenciler Ofisinin biinyesinde yabanci uyruklu
Ogrencilerin is ve islemleri ylriitiilmektedir.

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Her program (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve
O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
(ADYU egitim komisyonu, Senato, birim kurullari, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 vb.) yiiz yiize veya internet
ortaminda anket, calistay, seminer, mezunlar giinii vs. etkinlikler yapilarak elde edilen sonuglar birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme
sayllari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirtilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; karumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesinde 6grencilerin istek ve talepleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bu konuda birim kurullar egitim-6gretim ders kataloglarinda yapilacak giincellemeleri ve
degisiklik tekliflerini her y1l mayis aymin ilk haftasina kadar Senato onayina sunmaktadirlar. D1s paydas (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak ise ilgili sehirdeki sektorel durum ve sektoriin
yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte hareket edilmektedir. Bu konuda gerekli ¢alismalara devam
edilmekte olup, mezuniyet sonrasi tiniversitemiz tarafindan kurulan Mezunlar Portali web sayfasi araciligiyla takibi
kismen saglanmaktadir. Mezunlarin goriisleri dogrultusunda sektorde ihtiyag duyulabilecek program/boliimlerde
daha kolay istihdamlarim1 saglayacak miifredat degisikliklerine gidilmektedir. Miifredatta yapilan degisiklikler
Universite senatosunda kabul edildikten sonra EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi)izerinden ilgili
boliim/program bagkanliklarina duyurulduktan sonra, 6grenci otomasyon sistemine islenmekte ve boliim/program
web sitelerinde yayimlanmaktadir.

Donem ortas1 ve sonunda yapilan sinavlar miifredat1 kapsayici sekilde hazirlanarak 6grencinin bilgi seviyesini tam
olarak 6lgmesi saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans, lisansiistii, Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetmelikleri dikkate alinarak proje hazirlama, 6dev, sunum, uygulama, saha
calismasi vb. etkinlikler yaparak ve elde edilen ciktilar1 degerlendirerek objektif bir dl¢iilendirme yapilmaktadir.
Kapsam gecerliliginin yanm1 sira kazanim alanina goére bilissel ve duyusal davranislari kazandirmaya yonelik
degerlendirme yapilmaktadir. Her programin program ciktilar1 bologna bilgi paketi sayfasinda tamimlanmis olup,
program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadig sinavlar, 6devler, uygulamalar, stajlar vb. mekanizmalarla 6l¢iilmektedir.

Bolumlerde/programlarda akreditasyon Olgiitlerinin saglanmasi ve bagvurularin yapilmasi ile ilgili ¢aligmalar

devam etmektedir. Universite genelinde tiim programlarin akreditasyona gitmesini tesvik etmek amactyla Toplam

Kalite Y6netim Koordinatorliigii isbirliginde "ADY U Akreditasyon Kurulu" kurulmasi planlanmakta ve bu vesile
ile akreditasyon ¢aligmalarina hiz verilecegi diistiniilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve g¢iktilarimin degisik 6lgme-degerlendirme araciligiyla tanimli istenen degerlere
ulasilamadig1 durumlarda programlar siirekli iyilestirme baglaminda degerlendirilir. Iyilestirme siireci kisa (yillik)
ve uzun dongiiler (iki-ii¢ yillik) araciligi ile siirekli kontrol edilerek daha 6nceden tanimli esik degerlere ulasilmasi
hedeflenir. Iki-ti¢ yillik uzun doéngii siirecleri sonunda ortaya ¢ikan iyilestirilmesi gereken hususlar1 ortadan
kaldirmak amaciyla, dort-alt1 yillik uzun dongt siirecleri kullamilarak programdaki revizyonlarin (6rnegin, ders
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https://oidb.adiyaman.edu.tr/files/oidb.adiyaman.edu.tr/%C3%B6n lisans ve lisans %C3%B6zel %C3%B6%C4%9Frenci y%C3%B6nergesi.pdf
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https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx

plani revizyonlar1) gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda her asamada i¢ ve dis paydaslar farkli yontemler kullanilarak
bilgilendirilmektedir. Hazirlanan yeni ders planlar1 ve programdaki diger onemli iyilestirmeler ve degisiklikler

programlarin resmi internet sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Universite genelini ilgilendiren giincellemeler ve
degisimler ise ADYU Kurumsal lletisim Ofisitizerinden her tiirlii medya- iletisim olanaklar1 vasitasiyla ve
Universite resmi internet sayfasi tizerinden i¢ ve dis paydaslarla birlikte kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bilgilendirmede, ADYU Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) veri
taban1 {izerinden raporlama yapilabilen program bazinda egitim/6gretime yonelik istatistiklerden de
yararlanilmaktadir. Sonuglar otomasyon sistemindeki rapor sayfalari tizerinden ilgili program ile paylasilmaktadir.

Universitesinden mezun olan biitiin 6grencilerle daha etkili iletisime gecebilmek mezunlarimizin {iniversite ile
baglantilarini kesmemek ve aramizda gii¢li bir bag olusturmak, 6grenim hayatlar1 sonrasinda mezunlarimizin
profesyonel is hayatina hazirliklari izlemek icin “Mezun Ogrenciler Portali” olusturulmustur, Bu sistem
araciligiyla mezunlarla bilgi paylasimi ve izlenmesi gerceklestirilmektedir. Mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi
kendi istegi ile sisteme kayit olmasi ihtimali diisiik oldugundan Universitemizden mezun olan tiim 6grencilerin
bilgileri otomatik olarak Mezun Portalina aktarlmakta ve bu sekilde Dis Paydaglardan gelen duyuru ve
taleplerin dogrudan mezun 6grencilerle paylagilmasi saglanmaktadir. Bu yapilan iyilestirme ile; 6grencilerimizle
mezuniyet sonrasi iletisim de siirdiiriilebilir ve izlenebilir forma doniistiirilmiistiir.

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitliinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite
egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Egitim ve 0gretim stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart

https://tkyk.adivaman.edu.tr/tr/kalite-kavitlari/is-akislari

https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/prosesler
» Egitim ve 0gretim ile ol¢cme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/akademik-takvim

https://oidb.adiyaman.edu.tr/tr/mevzuat

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin olarak da ADYU Coziim Hatt ile 6grencilere etkin bir sekilde damsmanlik hizmetinin
saglanmasini amaglamistir. Ayrica standart uygulamalar disinda asagida verilen linklerden Universitemizin Web
sitesi lizerinde yer alan Coziim Hatti ve diger birimleri aracilifiyla 6grenci ve diger paydaslarin 7-24 iletigimi
saglanmaktadir.

ADYU lletisim Bilgileri: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/iletisim-bilgileri

ADYU Sosyal Medya: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/sosyal-medya

ADYU Birimler Listesi: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/birimler-listesi
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ADYU Bilgi Edinme: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/bilgi-edinme
ADYU Coziim Hattr: https://adiyaman.edu.tr/tr/iletisim/cozum-hatti

ADYU Bilgi Yonetim Sistemi: Bilgilerin tek bir yerde toplandigi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz bilgi yonetim sistemine dahil hizmetlerin ¢ogu ADYU Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 biinyesinde verilen hizmetler ve diger bilgi sistemleri (Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS),
Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), uzaktan egitim MERGEN _Sistemj

ADYU Akilli Kart Yiikleme Sistemj Tasit istek Sistemi, ADYU Plaka Tamima Sistemi ADYU Intranet
Uygulamalari Sistemi, ADYU Mezun Bilgi Sistemj ADYU merkezi Kiitiiphane Katalog Tarama Sistemi,Siirekli
Egitim Merkezi Kurs talep bagvuru vb..) ile saglanmaktadir. Bu kapsamda UBY'S olusturulmasi i¢in gerekli alt yap1
calismalar1 yapilmis olup kurulmasi planlanmaktadir. Y6netim bilgi sistemi kapsaminda {iniversitemizin tiim
akademik ve idari birimlerinde Universite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla bilgi sistemleri
yazilimlarina yonelik verimli bir alt yap1 olusturulmustur. Bu alanda hedeflenenin ¢ok daha tizerinde bir basari ile
bilgi sistemleri kesintisiz olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

B1.1 program tasarimi TYYC uyum.png

ADYU stratejik-plan-2021-2025.pdf

B.1. Senato Karar1i_Miifredat Degisikligi.pdf
ADYU Kkalite el kitabi.pdf

adyii KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI) mevzuat listesi.pdf
b.1.1 On Lisans Programlar1 _ ADYU.pdf

b.1.1. Doktora Programi _esaslar ADYU.pdf

b.1.1. Lisansiistii Programlar1 _ ADYU.pdf

b.1.1. Sanatta Yeterlik Programi _esaslar ADYU.pdf
b.1.1. Yiiksek Lisans Programi _esaslar ADYU.pdf
b.1.1.Lisans Programlar1 _ ADYU.pdf

ADYU oénlisans ders plani kahta my02021.pdf
ADYU lisans ders plani ziraat_fak 2021.pdf

ADYU lisansiistii ders plani ziraat_fak 2021.pdf
ADYU doktora ders plani ziraat_fak 2021.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

b.1.2 se¢meli ders havuzu saglik hizmetleri myo.pdf

b.1.2. se¢meli ders havuzu yiiksek lisans tibbi biyoloji.pdf

b.1.2. segmeli ders havuzu ziraat fakiilte.pdf

2021-2022 1.DONEM A-B SUBESI.pdf

2021-2022 2 DONEM DERS PROGRAMI (2).pdf

2021-2022 3.DONEM 29.12.202 1 -déniistiiriildii.pdf
bl.2.2020-2021ders programi kahta myo.pdf

Besni MYO Bankacilik ve Sigortacilik Béltimii Ders Dagilimlari.pdf
Besni MYO isletme Yénetimi Ders Dagilimi.pdf

Fen Edebiyat Matemetik Ders Dagilimi.pdf

[iBF isletme Boiimii Ders Dagilimi.pdf

Lisansiisti Egitim Enstitiisii Egitim Y6netimi ABD Ders Dagilmi.pdf
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Ders Dagilimi.pdf

secmeli dersler.pdf
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https://abys.adiyaman.edu.tr/
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https://mergen.btk.gov.tr/login/canvas
https://yemekhane.adiyaman.edu.tr/
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https://pts.adiyaman.edu.tr/
https://uygulama.adiyaman.edu.tr/personel/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://sem.adiyaman.edu.tr/tr/adyuseme-online-basvuru
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B1.1 program tasar%C4%B1m%C4%B1 TYY%C3%87 uyum.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1. Senato Karar%C4%B1_M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C kalite el kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC KAYS%C4%B0S (ELEKTRON%C4%B0K KAMU B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0) mevzuat listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.1 %C3%96n Lisans Programlar%C4%B1 _ ADY%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.1. Doktora Program%C4%B1 _esaslar ADY%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.1. Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar%C4%B1 _ ADY%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.1. Sanatta Yeterlik Program%C4%B1 _esaslar ADY%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.1. Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 _esaslar  ADY%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.1.Lisans Programlar%C4%B1 _ ADY%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%B6nlisans ders plan%C4%B1 kahta_myo2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C lisans ders plan%C4%B1 ziraat_fak 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C lisans%C3%BCst%C3%BC ders plan%C4%B1 ziraat_fak 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C doktora ders plan%C4%B1 ziraat_fak 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.2 se%C3%A7meli ders havuzu sa%C4%9Fl%C4%B1k hizmetleri myo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.2. se%C3%A7meli ders havuzu y%C3%BCksek lisans t%C4%B1bbi biyoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.2. se%C3%A7meli ders havuzu ziraat fak%C3%BClte.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/2021-2022 1.D%C3%96NEM A-B %C5%9EUBES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/2021-2022 2 D%C3%96NEM DERS PROGRAMI (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/2021-2022 3.D%C3%96NEM 29.12.2021-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b1.2. 2020-2021ders program%C4%B1 kahta myo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Besni MYO Bankac%C4%B1l%C4%B1k ve Sigortac%C4%B1l%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Besni MYO %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6netimi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Fen Edebiyat Matemetik Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim Y%C3%B6netimi ABD Ders Da%C4%9F%C4%B1lm%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Hem%C5%9Firelik Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/se%C3%A7meli dersler.pdf

Sosyal Bilimler MY O Muhasebe ve Vergi Boliimii Ders Dagilimi.pdf
Tip Fakiiltesi Ders Dagilimi.pdf

B.1.2. adyii tip 2. Dénem Ders Programi ve dagilimi.pdf
B.1.2. ADYU Ders Dagilimi dengesi Sosyoloji YL.pdf
b.1.1 ADYU egitim komisyonu esaslari.pdf

AKTS Uygulama Y 6nergesi.docx

ADYU Dis hekimligi egt 6grt yonetmeligi.pdf

ADYU Lisansiistii Egt Ogrt Yonetmeligi.pdf

ADYU onlisans lisans egitim Ggretim sinav yonetmeligi.pdf
ADYU tip fak et 63retim yonetmeligi.pdf

ADYU ders dagilim ve gorevlendirmesi.pdf

ADYU saglik hiz ders dagilim ve ders gorevlendirmesi.pdf
besyo gonilliiliik Ders Acma Talebi_4.pdf

Ders Degisikligi Hk .pdf

egitim komisyon karar 6rnegi.pdf

Goniillik Caligsmasi ve Kariyer Planlama.pdf

Senato Karari okul deneyimi-6gretmenlik uygulamasi.pdf

Ders kazamimlannin program ciktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla.pn
e eczacilik programi-atatiirk ilkeleri inkilap tarihil dersi ders bilgi paketi.pdf
e Bologna Bilgilerinin Tamamlanmasi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar
e ADIYAMAN UNIVERSITESI AKTS UYGULAMA YONERGESI.pdf
e B.1.4.Icin diploma_eki_yuksek lisans 1.pdf
o Dersin AKTS Kredisini Belirleme Anketi Sonucu-Dis Hekimligi Fakiiltesi Biyofizik dersi 6rnegi.pdf
o dis hekimligi ders programi.pdf
o dis hekimligi programi-fizik dersi bilgi paketi.pdf
o adyii turizm staj yonergesi.pdf
o yabanci uyruklu &grenci bagvuru.jpeg
e Yabanci Ogrenci Basvuru.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.
Kanitlar
L]
[ ]
L]
e B.1.5. Senato Karari_Egitim - Ogretim Isleri.pdf
e B.1.5. Senato Karar1 Miifredat Degisikligi. SHMY Opdf.pdf
e B.1.5. SENATO KARARI-saglik yiiksekokulu.pdf
e B.1.5. SHMYO SENATO KARARLpdf
e B.1.5. TURIZM FAKULTESI MUFREDAT DEGISIKLIGI.pdf
e B.1.5. TYYC&PROGRAM YETERLILIKLERI ILISKiSi.png
e dersin akts kredisini belirleme anketi sonucu-egitim fakiiltesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.2.  ady%C3%BC t%C4%B1p 2. D%C3%B6nem Ders Program%C4%B1 ve da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.2. ADY%C3%9C Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 dengesi Sosyoloji YL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.1.1 ADY%C3%9C e%C4%9Fitim komisyonu esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/AKTS Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C Di%C5%9F hekimli%C4%9Fi e%C4%9Ft %C3%B6%C4%9Frt y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Ft %C3%96%C4%9Frt Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%B6nlisans lisans e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C t%C4%B1p fak e%C4%9Ft %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m ve g%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C sa%C4%9Fl%C4%B1k hiz ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m ve ders g%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/besyo g%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk Ders A%C3%A7ma Talebi_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/e%C4%9Fitim komisyon karar %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCk %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 ve Kariyer Planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 okul deneyimi-%C3%B6%C4%9Fretmenlik uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.3. Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/eczac%C4%B1l%C4%B1k program%C4%B1-atat%C3%BCrk ilkeleri ink%C4%B1lap tarihi1 dersi ders bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Bologna Bilgilerinin Tamamlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADIYAMAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 AKTS UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0%C3%A7in diploma_eki_yuksek_lisans 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Dersin AKTS Kredisini Belirleme Anketi Sonucu-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Biyofizik dersi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/di%C5%9F hekimli%C4%9Fi ders program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/di%C5%9F hekimli%C4%9Fi program%C4%B1-fizik dersi bilgi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC turizm staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci ba%C5%9Fvuru.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5.  Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_0_1532813 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 M%C3%9CFREDAT DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. Senato Karar%C4%B1_E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. Senato Karar%C4%B1_M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi. SHMYOpdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. SENATO KARARI-sa%C4%9Fl%C4%B1k y%C3%BCksekokulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. SHMYO SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. TUR%C4%B0ZM FAK%C3%9CLTES%C4%B0 M%C3%9CFREDAT DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.1.5. TYY%C3%87&PROGRAM YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0 %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0S%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/dersin akts kredisini belirleme anketi sonucu-e%C4%9Fitim fak%C3%BCltesi.pdf

dersin 6gretim elemanini degerlendirme anketi sonucu besyo.pdf
Senato Karari_Ders Acma_.pdf

Senato Karari_Egitim - Ogretim Isleri (1).pdf

Senato Karari_Egitim - Ogretim Isleri.pdf

mezunlara génderdigimiz duyuru sms.docx

ADYU Ogrenci isleri 7-24 MAIL SISTEMI.pdf

Hibrit (Karma) Egitim-Ogretim Modeli.pdf
PHOTO-2022-03-22-11-58-54 ] ipg

- -

Senato Karar1_Egitim - Ospretim Isleri (2)-Lisansiistii.pdf

Uzaktan Egitim Dersleri-Miihendislik.pdf

Yiiksek6 gretim Kurumlarindaki Uzaktan ng' etime iliskin Usul ve Esaslar.pdf
Danisma Kurullari Yonergesi.pdf

Enstitii Danisma Kurulu Uyelig'i.p_df

Bazi Béliimlerde Akredite Calismalarin Baslatilmasi Hk. (2.0Onemli).pdf

Bazi Boliimlerde Baslatilan Akredite Calismalarinin Tamamlanmasi Hk. (1).pdf
Akreditasyon Eczacilik Fakiiltesi.pdf

Akreditasyon Egitim Fakdiltesi.pdf

Akreditasyon Fen Edebiyat.pdf

Akreditasyon Miihendislik Fakiiltesi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

ADYU bagil degerlendirme yonergesi.pdf

adyii cift anadal (CAP) yonergesi.pdf

adyii diger yaz okullarindan ders alma esaslari.pdf

ADYU dis hekimligi egitim-6gretim sinav yonetmeligi.pdf
adyi dis hekimligi yatay gecis yonergesi.pdf

ADYU Lisansiistii egitim-6gretim sinav yonetmeligi.pdf
ADYU Mezuniyet diploma sertifika yonergesi.pdf

ADYU ogrenci disiplin yonetmelik.pdf

ADYU 6n lisans ve lisans 6zel grenci yonergesi.pdf

ADYU onlisans-lisans yatay gecis yonergesi.pdf

ADYU tip fakiiltesi egitim-6gretim sinav yonetmeligi.pdf
adyii tip fakiiltesi yatay gecis yonergesi.pdf

ADYU tiirkce 6gretimi ars merkezi egitim-6gretim sinav yonetmeligi.pdf
adyii UZEM yo6nergesi.pdf

Ogrenci konsey yonergesi 03.11.2021 senato eki.pdf

Onlisans lisans egitim §gretim sinav yonetmeligi.pdf

yurt disindan veya yabanci uyruklu 6grenciler i¢in bagvuru ve kayit kabul yonergesi.pdf
02-adyu-egt-prs-02_egitim_prosesi.pdf
03.adyu-lue-prs-03_lisansustu_egitim_prosest.pdf
04-adyu-sem-prs-04_surekli egitim_prosesi.pdf
7.adyu-mfe-prs-07-muhendislik fakultes: egitim prosesi.pdf
8.adyu-uzm-prs-08 uzaktan egitim_prosesi.pdf

09.adyu-kyt-prd-09-kutuphane ve dokumantasyon proseduru.pdf
9.adyu -tmr-prs-09 _tomer prosesi.pdf
10.adyu-kyt-prd-10-ogrenct_isler1_proseduru.pdf

10. ad;&—tfe—p_rs 10_tip fakultes1 prosesi.pdf

2ad -prd-12- 1let1s1m roseduru roseduru d

adyii-kys-ias-004 ders gorevlendirme is akis siireci.doc
adyii-kys-1as-005 ders muafivet is akis siireci.doc

adyii-kys-ias-006 diger tiniversitelerden yaz okulu ders alma is akis siireci.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/dersin %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1n%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme anketi sonucu besyo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1_Ders A%C3%A7ma_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1_E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1_E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/mezunlara g%C3%B6nderdi%C4%9Fimiz duyuru sms.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci i%C5%9Fleri 7-24 MA%C4%B0L S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Hibrit (Karma) E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/PHOTO-2022-03-22-11-58-54.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1_E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fleri (2)-Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Dersleri-M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1ndaki Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Enstit%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Baz%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmlerde Akredite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1 Hk. (2.%C3%96nemli).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Baz%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmlerde Ba%C5%9Flat%C4%B1lan Akredite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n Tamamlanmas%C4%B1 Hk. (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Akreditasyon Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Akreditasyon E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Akreditasyon Fen Edebiyat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Akreditasyon M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C ba%C4%9F%C4%B1l de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC %C3%A7ift anadal (%C3%87AP) y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C t%C3%BCrk%C3%A7e %C3%B6%C4%9Fretimi ar%C5%9F merkezi e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC UZEM y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci konsey y%C3%B6nergesi 03.11.2021 senato eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/%C3%B6nlisans lisans e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/02-adyu-egt-prs-02_eg%C4%B1t%C4%B1m_proses%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/7.adyu-mfe-prs-07-muhend%C4%B1sl%C4%B1k_fakultes%C4%B1_eg%C4%B1t%C4%B1m_proses%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/8.adyu-uzm-prs-08_uzaktan_eg%C4%B1t%C4%B1m_proses%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/09.adyu-kyt-prd-09-kutuphane_ve_dokumantasyon_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/9.adyu_-tmr-prs-09_tomer_proses%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/10.adyu-kyt-prd-10-ogrenc%C4%B1_%C4%B1sler%C4%B1_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/10.adyu-tfe-prs-10_t%C4%B1p_fakultes%C4%B1_proses%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/12.adyu-kyt-prd-12-%C4%B1letisim_proseduru_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-002 dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-003 dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n belirlenmesi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-004 ders g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-005 ders muafiyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
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adyii-kys-ias-016 kurumlar arasi yatay gecis is akis siireci.doc
ad li-kys- ia -017 mazeret sinavi i akl siireci do

8.adyu-kyt-grv-00 8_dekan_ gorev_tamrm doc
15.adyu-kyt-grv-015_enstitu_muduru_gorev_tanimi.doc
16.adyu-kyt-grv-016_enstitu mudur_yardimcisi gorev_tanimi.doc
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2021 2022 adyu akademik takvimi lisans onlisans v2.pdf
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ADYU 2021 doktora birimleri.pdf

ADYU 2021 lisans birimleri.pdf

ADYU 2021 Ogrenci sayilari.png

ADYU 2021 6nlisans birimleri.pdf

ADYU 2021 staj uygulamalari.pdf

ADYU 2021 yiiksek lisans birimleri.pdf
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Senato Karari_Egitim - Ogretim Isleri 2.pdf

Uzaktan Egitim Yoluyla Verilecek Dersler Hk.-Egitim Fak. Bahar.pdf
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ADYU Bilgi islem daire baskanligi 2021 yili faaliyet raporu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
ADY Ubn lisans ve lisans programlaria 6grenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Baskanlhign (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlar1 birimce 6nerilir. Universite Senato Karar1 alinarak
YOKSIS'e islenir ve nihai karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan siavda YKS puanlari ve tercih
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-007 disiplin kurulu i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-009 fak%C3%BClte-y%C3%BCksekokul kurulu temsilcisi atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-010 haftal%C4%B1k ders program%C4%B1 haz%C4%B1rlama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-012 %C3%B6%C4%9Frenci kay%C4%B1t dondurma i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-013 %C3%B6%C4%9Frenci kay%C4%B1t yenileme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-015 kurum i%C3%A7i yatay ge%C3%A7i%C5%9F ba%C5%9Fvuru ve kay%C4%B1t s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-016 kurumlar aras%C4%B1 yatay ge%C3%A7i%C5%9F i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-017 mazeret s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-018 mazeret kay%C4%B1t yenileme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-019 %C3%B6%C4%9Frenci belgesi verme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-020 %C3%B6%C4%9Frenci temsilcisi se%C3%A7imi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-023 s%C4%B1navlara itiraz i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ady%C3%BC-kys-ia%C5%9F-024 tek ders s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/5.adyu-kyt-grv-005_egitim_ogretim_rektor_yardimcisi_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/8.adyu-kyt-grv-008_dekan_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/15.adyu-kyt-grv-015_enstitu_muduru_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/16.adyu-kyt-grv-016_enstitu_mudur_yardimcisi_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/18.adyu-kyt-grv-018_yuksek_okul_muduru_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/19.adyu-kyt-grv-019_yuksek_okul_mudur_yardimcisi_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/23.adyu-kyt-grv-023_bolum_baskani_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/25.adyu-kyt-grv-025_anabilimdali_baskani_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/26.adyu-kyt-grv-026_rektorluge_bagli_bolum_baskanligi_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/48.adyu-kyt-grv-048_ogretim_gorevlisi_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/49.adyu-kyt-grv-049_arastirma_gorevlisi_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/86.adyu-kys-grv-086_dekan_yardimcisi_(egitim-ogretim)_gorev_tanimi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/106.adyu-kys-grv-106_ogrenci_%C4%B1sleri_egitim-_ogretim_sube_mudurlugu.doc
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siralarina gore girise hak kazanan dgrenciler YOK, OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle
her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir. Lisanstistii Programlar, Yabanct Uyruklu Ogrenciler
ve Ozel Yetenek Smavlari ile giris yapllan programlara o6grenciler Yiiksekdgretim Kurulu ve Adiyaman
Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca Unlversneye kabul edilirler. Lisansiistii programlara ise lisansiistii egltlm

ogretim yonetmeligine ve yonergesine gore, degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana), Ozel Ogrenci,
Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenciler I¢in Bagvuru ve Kayit Kabulii ise ilgili Yonergelere gore kabul
edilmektedir. Ogrencilerin egitim hayat: boyunca gorecekleri dersler, staj vb. 6grenciye agik halde sunulmaktadir.
Universitemiz Yatay gegis, YOS, CAP, Yandal Ogrenci kabulleri ilgili yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Yurtdisindan Yatay gecis Kosullari web sitesinde paylasilmaktadir. Kurumda formal §grenmelerin taninmasi i¢in
taniml1 stregler bologna bilgi paketinde ayrintili bir sekilde gosterilmistir. Formal 6grenim kapsaminda
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde Uygulamali Miihendislik Egitimi UME)ve staj_siirecleri tanimlannustir.
Universitemiz biinyesinde bulunan grenci topluluklari icerisinde, ders galigma mekanlarinda, genglik evinde,
seminer odalarinda, ADYUSEM kapsaminda verilen kurslarda, sosyal alanlarda veya kampiis icerisinde &grenciler
derslerle, smavlarla ve genel Universite yasamlariyla alakali olarak informal 6grenme gergeklestirmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz kismi zamanl olarak iiniversitemiz biinyesinde YOK'iin usul ve esaslar1 dikkate almarak
¢alistirlmaktadr. Ogrencilerin akademik kariyer gelisimleri olgiilebilir yontemlerle izlenmekte olup, her yil
Universitemiz Faaliyet Raporunda gosterilmektedir.

Yatay Gegisler:

1. Universiteye baska iiniversitelerden veya kurum i¢i yapilacak yatay gecisler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y onetmelik hiikiimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde yuritiliir.

2. Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari, birim yonetim kurullarinca belirlenerek giiz yariyili
icin mayis ay1 sonuna kadar, bahar yariyili i¢in ise kasim ayr sonuna kadar ilan edilmek tizere Rektorliige
bildirilir.

3. Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlara yatay gegis yapilabilmesi i¢in &grencinin yabanci dilde
egitim-6gretim yapan bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim goriiyor olmast veya YDYO yabanci dil
yeterlilik sinavi basar1 kosullarini yerine getirmis oldugunu belgelendirmesi gerekir.

Cift anadal programy; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karari ile
herhangi bir lisans programina kayitli olan ve gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere, konu bakimindan kendi lisans
programlarina yakin olan bir bagka lisans programim birlikte yiiriiterek ikinci bir lisans diplomasi almalarimi
saglayan  bir programdlr Bu  program 24/04/2010 tar1h11 ve 27561 sayili  Resmi Gazete de

1 tiksekog larind li i

Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina 111§k1n Y onetmelik hitkiimlerine gére

Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Yandal program; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili birim kurulunun 6nerisi ve Senato karari ile
belirlenir, boliim/anabilim dallarinin igbirligiyle yiiriitiillir. Herhangi bir lisans programina kayitli 6grencilerden
gerekli kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik bir yandal programin
izlemelerine imkan verilir. Yandal programi ayr1 bir lisans programi anlamini tagimaz. Bu program Yiiksek6 gretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Higkin Y onetmelik hiikiimlerine gére Senato tarafindan belirlenen
esaslar ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

ADYU Degisim Programlan:Universite ile yurt iginden ve yurt disindan yiiksekdgretim kurumlari arasinda
yapilacak anlagsmalarla 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu programlar gergevesinde 6grenciler, bir veya
iki yariyil siireyle yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversitelere gonderilebilir. Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi
derslerin belirlenmesine ve geri doniiste aldigi derslerin basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine degisim
koordinatoriiniin 6nerisi ve ilgili birimin goriisii tizerine ilgili yonetim kurulu karar verir.

Ogrencinin durumu degisim koordinatorleri tarafindan izlenir.

1. AKTS kredilerine karsilik gelen diploma ekinin diizenlenmesine iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.
2. Degisim programlari ¢ercevesinde katki paylarinin nasil 6denecegi ikili anlagmalara gore yiirtitiiliir.
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ADYU Degisim Programlan: Erasmus+, Mevlana, Farabi

Adryaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

ADYU Stratejik Plan

ADYU Dus iliskiler Birimine bagli olarakYabanci Uyruklu &grenciler Ofisinin biinyesinde yabanci uyruklu
Ogrencilerin is ve iglemleri yiirtitiilmektedir.

Adiyaman Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmelig’ne (Madde 12-13) uygun olarak
yurutilir.

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumda 6grenci merkezli 6grenimi desteklemek amaciyla ders planlarinda tasarim igeren derslerin (6rnegin;
Bitirme Projesi, Mesleki uygulama, Y 6nlendirilmis ¢aligsma ve bazi segmeli ders paketleri) varliginin saglanmasi ve
yayginlastirilmasidir.  Zengin kiitiiphane olanaginin  varligt ve siirekli gelisiminin saglanmasi; 6grenci
topluluklarimin faaliyetlerinin desteklenmesi; bireysel ve takim olarak mihendislik, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere/yarismalara/konferanslara ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte dgrencilerin katiliminin saglanmasi; arastirma,
girisimcilik ve inovasyon kapsaminda 6grencilerin ADYU Teknoloji Transfer Ofisiiizerinden desteklenmesi,
ogrenci degisim programlari, ADYU Radyosy Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda bulunan merkezler (Siirekli

Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) Kurs ve Sertifika Programlar1 ) kurumun 6grenci merkezli 6grenim politikast

uygulamalar1 arasindadir. Ogrenci merkezli egitimin saglanmasinin bir sonucu olarak programlar arasi farkli
uygulamalar1 da giderecek sekilde uzun yillardir uygulanmakta olan Bitirme veya Mezuniyet, arastirma Projesi
dersi ortak bir anlayis halinde yeniden diizenlenerek programlarin yeni ders planlarinda yer almaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenme hedefini pekistirmek amaciyla Genel Sekreterlige bagli asagida belirtilen ok sayida
birimler gorev almakta ve 6grenci merkezli egitimin yayilimina katki saglamaktadirlar.

Daire Bagkanliklari

Bilgi 1§lem Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig etkinlikler
Koordinatorliikler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 Kurum Koordinatorliigii
Kurumsal letisim Koordinatorliigii

Toplam Kalite Y6netimi Koordinat6rligi

ADYU FM - Adiyaman Universitesi Radyosu

Dis Higkiler Sube Miidiirliigi

Doner Sermaye Isletme Mudurliigii
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Okul Oncesi Egitimi Uygulama Anaokulu

Turizm Uygulama Oteli

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bagimlilikla Miicadele

Bilim ve Teknoloji Tarihi

evre Yonetimi

Deney Hayvanlari Uretim

Kadin Sorunlari

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kent Kiiltiirii

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

Sosyal Arastirmalar

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
ADYU Tiirkce C)g“retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
ADYU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

ADYU BAP birimi lisans ve lisansiistii 6grencilerine finansal destek sagladig1 gibi ayrica 6grenci ve mezunlarimiza
destek olmak amaciyla diger kurumlarla (6rn; ISKUR) da isbirlikleri yapilmaktadir,

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla Egiticilerin Egitim Merkezikurulmasina yonelik planlama ve ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
merkezin kurulmasi ile; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin farkli 6grenme ihtiyaglarini anlamayzi; egitim ve Ar-
Ge alanlarinda siirekli gelisimlerini desteklemeyi; Universitemizdeki insan kaynagindan faydalanarak herkesin
birbirinden keyifle 6grenebilecegi aktif is birligi platformlar1 yaratmayr ve egitim bilimlerinin giincel, dijital ve
teknolojik yaklagimlarina dayanan yenilikgi Ogrenme yaklasim, ara¢ ve uygulamalarinin yayginlastirilmasi
amagclanmistir.

Adiyaman Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkeziasagida belirtilen hususlarda
calismalarina yon vermektedir.

1.

Adiyaman Universitesi 6grencilerine ve mezunlarina is diinyasim tamitict bilgiler sunarak, Kkariyer
basamaklarin1 bagarili bir sekilde adimlayabilmeleri ve is yasamina adapte olabilmeleri adina hizmetler
sunmak,

. Kariyer secimlerini yapmadan once G6grencilere egitim, yetenek ve ilgi alanlarima uygun yol gosterici bir

damismanlik ve bilgilendirme hizmeti saglamak,

. Is diinyasinin ihtiyaglarinin tespiti ile 6grencilerin ve mezunlarin becerilerini o yonlerde gelistirebilmesi adina

destekleyici rol {istlenmek.

. Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi veya sonrasinda is yasamina gercekei bir bakis agisi ile hazirlanmalarim

desteklemek amaci ile egitimler, seminerler, calistaylar diizenlemek,

. Mezunlarla siirekli bir iletisim icerisinde olabilmek adina gerekli sosyal aglar kurmak,
. Isveren marka degeri yiiksek isletmeler ile mezunlarin ve halihazirdaki 6grencilerin iletisim kurmalarim

saglamak,

. Merkezin katkilari ile gerceklestirilecek etkinlikler ile is diinyasi temsilcilerini ve 6grencileri bulusturmak,
. Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalarin sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmak,
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9. Kamu Universite Sanayi isbirligini koordine ederek bilgi akis1 saglamak,
10. Ogrencilerin profesyonel iliskilere dair hazirlikli olmasi adina CV Hazirlama, miilakat teknikleri ve is arama
platformlar1 hakkinda donanim kazanmalarini saglamak,
11. Yiksek lisans veya doktora egitimi almak isteyen Ogrencilere damismanlik yapmak, basvuru siireclerinde
yardimci olmak.

Akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla Akreditasyon Birimi kurulmasina yonelik planlama ve caligmalar

yapilmakta ve bu kapsamda; biitiin 6gretim iiyelerinin yer aldigi akreditasyon egitim g¢alismalari, seminerler,
calistaylar, atolye calismalari, arama toplantilar1 yapilmasi diistiniilmektedir.
Program ve ders 6grenme ¢iktilarimin bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi-Bagil Degerlendirme Y 6ntemi
(BDY) yoluyla 6l¢timii i¢in taniml siiregler bulunmaktadir. Tiim programlarin (Dis Hekimligi, Tip fakiiltesi ve
Lisansiisti programlar harig) BDY olgiimii ise Universitenin Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim
Y onetmeliklerine gore ¢ikarilmis Yonergeler ve Senato Esaslari ile giivence altina alinmistir ve resmi internet
sayfasinda duyurulmaktadir. BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler genel olarak tiniversite genelinde
danismanlara verilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Lisanstistii Programlarinda 6lgme ve degerlendirme; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda yapilmaktadir.

2.2. Ogrenci Geri Bildirimi, Olgme ve degerlendirme
-Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirasiyla danismanlarina, boliim baskanliklarina, dekanliklara ve en son
olarak Universite Yonetim Kuruluna dogrudan yapabilmektedir ve bu haklari giivence altina almmustir. Ayrica,
Ogrenciler talep ve sikayetlerini danismanlar1 araciligiyla, tiniversitemiz web sayfasinda yer alan C6ziim Hatti
tizerinden dogrudan Ust yonetime iletebilmekte, Universite genelinde Ogrenci Konseyi, Ogrenci Topluluklari ve
Kuliipleri araciligiyla, Dilek-Sikayet ve Oneri Kutular1 ve Mezunlar Portali kullanarak da yapabilmektedirler.
Ayrica; her bir 6grencinin sikdyet ve talebi ADYU UZEM biinyesinde Mergen Sisteminde her ders igin agilan
tartisma modiilii tizerinden veya OBS {izerinden mesaj yoluyla ilgili dersi veren Akademisyene iletilmektedir. Dersi
veren Ogretim elemam ve danismandan baslayarak {ist yonetime dogru bir ¢oziim gelistirilir. Yine dersler ile ilgili
talep ve sikayetler OBS {izerinden ders memnuniyet anketleri ile ilgili Universite birimlerine yonlendirilmesi
yoluyla da degerlendirilmektedir. Bireysel dilek ve sikayetler dogrudan ilgili birimlere yonlendirilerek ilgili
formlarla kayit altina alinmakta, izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilarak sonuglandirilmaktadir. Genel
sikdyetler ise Universite Yonetim Kurulunda ve Universite Senatosunda ilgili yonerge ve esaslar kapsaminda
goriistilmekte ve sonuclandirilip kayit altina alinmaktadir.

-Ol¢me ve Degerlendirme

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi-Bagil Degerlendirme Y 6ntemi
(BDY) yoluyla 6l¢iimii i¢in taniml siiregler bulunmaktadir. Tiim programlarin (Dis Hekimligi, Tip fakiiltesi ve
Lisansiistii  programlar haric) BDY ol¢iimii ise Universitenin Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim
Y 6netmeliklerine gore ¢ikarilmis Yonergeler ve Senato Esaslari ile giivence altina alinmistir ve resmi internet
sayfasinda duyurulmaktadir. BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler genel olarak tiniversite genelinde
danismanlara verilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Lisansiistii Programlarinda 6lgme ve degerlendirme; ilgilimevzuatlar
dogrultusunda yapilmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenc1 kabulu oncek1 ogrenmemn tamnmam ve kredilendirilmesine iligkin detayli bilgiler 2. Programlarin
erlendirme) bagliginin altinda verilmistir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Her egitim-6gretim yil1 basinda yabanci dil seviye tespit smavi yapilir. Seviye tespit sinavina; Universiteye merkezi
yerlestirme ve 6zel yetenek sinav sonucu yeni kayit yaptiran tiim 6grenciler katilabilir. Bu sinavlar Yabanci Diller
Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan egitim-6gretimin baglamasindan itibaren iki hafta igerisinde yapilir. Bu smavda
en az CC basar1 notu alan 6grenci mesleki olmayan yabanci dilden basaril1 sayilir. Tlgili 6grencilerin almis olduklar
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basar1 notlar1 transkriptlerinde gosterilir. Yabanct dil seviye tespit ve yeterlilik sinavi usulleri ve hazirlik sinifinin
actlmasi, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
diizenlenir. Yabanci dil hazirlik sinift bulunan programlara kayit olan 6grenciler i¢in bir yillik yabanci dil hazirlik
sinifi acilir (Ingiliz Dili ve Edebiyati, islami ilimler Fakiiltesi vb.). Zorunlu ve se¢gmeli derslerin en az %30’u
yabanci dilde verilen programlara kayitli olan 6grenciler ise ilgili yabanci dilde yeterlik sinavina alinirlar. Bu
sinavda basar1 gosteren veya YDYO yabanci dil hazirlik simifi yeterlilik sinavi basart kosullarini yerine getiren
Ogrenciler esas programlarina baglarlar. Yeterlik sinavina girmeyen veya girdigi hdlde basaramayan 6grenciler, iki
yariyil siireli yabanci dil hazirlik sinifina katilirlar. Ayrica Yabanci uyruklu 6grenciler igin ise ilgili yonergeye gore
dil (Tiirkce) sarti aranmakta olup seviye tespit sinavi TOMER (Tiirkge Ogretimi, Uygulama e Arastirma

Merkezi) tarafindan yapilmaktadir.

Akademik Taminma Belgesi Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda &grencilerin degisim programindan dénmesini takiben
diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iligkin AKTS
kredi miktarlar1 ve notlari ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve
notlar1 yer alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim Anlagmasimin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim
programi boyunca aldig1 derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

Ogrencilerin hem program ¢iktilarini (alana 6zgii olmayan) kazanmalar1 hem de toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermedigi, staj sonu anket ve degerlendirmeleri, isveren anketleri, mezunlarin gérev aldig1 isletmelerde yapilan
degerlendirmeler ve program Danismanlari ile yapilan degerlendirmelerin sonuglariyla belirlenmektedir ve giivence
altina alinmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

arastirma projesi dersi bilgi paketi.pdf

mezuniyet projesi dersi bilgi paketi.pdf

ADYU TTO egitim plani-20.05.2021.doc

Webinar Kayitlari _ ADYU Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Ogrenci Konseyi Secimleri.pdf

ADYU Dis hek. egt 6grt yonetmeligi.pdf

ADYU Lisansiistii Egt-Ogrt Yénetmeligi.pdf

ADYU 2021 &égrenci topluluklri.pdf
06-adyu-kyt-Ist-06_dilek-oner1_izleme listesi.doc

15..adyu-frm-15. dilek oneri formu.doc

231.adyu-231 ogrenci toplulugu baskan secimi bildirimi formu.doc
265.adyu-frm-265-bolum_ogrenci_temsilcileri_isim_listesi formu.docx
266.adyu-frm-266-bolum_program ogrenci temsilcisi secim sonuc tutanagi formlari.docx
01.264.adyu-frm-264-ogrenci_temsilcileri_secimi_aday basvuru formu.docx
48.adyu-frm-048 ogrenci_temsilci basvuru formu.doc
126.adyu-frm-126_ogrenci_konseyi istem formu.doc

ders §gretim elemanim degerlendirme anketi sonucu besyo.pdf

ADYU Ogrenci konseyi yonergesi.pdf

ADYU pedagojik formasyon sertifika programi yonerge.pdf
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o ADYU resim 6zel yetenek sinav yénerge.pdf
e ADYU saglik yiiksekokulu egitim 6gretim sinav yonergesi.pdf
e ADYU tipta uzmanlik yonerge.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
o 28.adyu-frm-028 lisansustu programlarda ozel ogrenci ders kayit formu.docx
e 077.02 adyu-frm-077 lisansustu_programlarda muafiyet ve ders saydirma formu.docx
e 159-01.adyu-frm-159-erasmus_programi_ogrenci_basvuru_formu.doc
e 207.adyu-frm-207-ozel gelen formu.doc
e 222.01 adyu-frm-222 lisansustu programlara ozel ogrenci basvuru formu.docx
e ADYU cift anadal CAP yonerge.pdf
e ADYU fen ede fak zorunlu ingilizce hazirlik yonergesi.pdf
e ADYU islami ilim fak zorunlu arapca hazirlik yonergesi.pdf
e ADYU tip yatay gecis yonergesi.pdf
e ADYU TOMER yénetmelik.pdf
e ADYU UME uygulamali miih yonerge.pdf
e ADYU yabanci uyruklu 6gr. kayit kabul yonegesi.pdf
e ADYU yan dal yonerge.pdf
e ADYU yatay gecis yonergesi2.pdf
e 029.02_adyu-frm-029 lisansustu_programlarda yatay gecis basvuru_formu.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

108. frm-108-adyu_gecici_mezuniyet belgesi formu.doc
161.adyu-161-erasmus_ders_denkligi formu (1).doc
350.adyu-frm-350_ume_danisman_rapor_degerlendirm_formu (2).docx
283.adyu-frm-

uygulama

105.adyu-frm-105 _ _staj basvuru formu 2) (1).doc
intibak Formu.docx
diploma_eki_yuksek lisans 1.pdf
ADYU Diploma, Sertifika, Gecici Mezuniyet Yonerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde 60 adet amfi, 223 adet simf, 20 adet bilgisayar laboratuvari olmak iizere toplam 110 adet
Laboratuvar ve 16 adet atélye bulunmakta olup, simiflar ve laboratuvarlar gelisen teknolojiye uygun olarak
donatilmaktadir. Universitemiz ogrencilerinin ve personelinin; egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde Onemli islevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarim toplayarak kullanicilarin
hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1 hedefleyen kiitiiphanemiz, Mediko-Sosyal binasinin 2. katinda bulunan
540 m?’lik alanda hizmet vermekte, teras boliimii ise Okuma Salonu olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Merkez Kiitiiphanemizde 6grencilerimiz, personelimiz ve halkimiz; danisma kaynaklari, tezler, siireli yaymnlar ve
kiittiphane kullanicilar igin rezerve edilmis kaynaklar haricindeki kitaplar1 6diing alarak veya kiitiiphane ortaminda
kaynaklardan faydalanabilmektedir. Merkez Kiitliphanemiz disinda Besni, Kéhta ve Golbasi Meslek
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Yiiksekokullarinda, ayrica Tip, Islami Ilimler, Miihendislik ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde de birim
kiitiiphanelerimiz bulunmaktadir. 2009 yilindan beri YORDAM Otomasyon Programi kullanilarak kaynak taramasi
yapilmaktadir (http://katalog.adiyaman.edu.tr/yordambt/yordam.php). Ayrica Cep Kiitiiphanem Uygulamasin
kullanicilarimiz  telefonlarina indirip  kullanabilmektedirler. Merkez kiitiphanemiz; Okuyucularimizin
(6grencilerimizin ve akademik personelimizin) arastirmalarinda bilgi ve belgeye erisimini kolaylastirmak amaci ile;
kiitiiphane basili kaynaklarimiz1 ve veri tabanlarimizi her y1l oldugu gibi bu yilda katlayarak ¢ogaltmis ve “2021
yil1 kiitiiphane biit¢esini” veri tabanlar1 aboneligine kullanarak gergeklestirmistir. Y1l igerisinde birim kiitiiphaneler
icin tedarik edilen kitaplar, kayit islemleri tamamlandiktan sonra &grencilerimizin ve personelimizin hizmetine
sunulmak tizere ilgili birimlere gonderilmektedir (Kanit: 2021 yili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Faaliyet
Raporu). Kiitiiphanemizde mevcut olan basili ve elektronik kitaplar ile stireli yaymlar hakkinda bilgiler 2021 yili
faaliyet raporunda yer almaktadir. Ayrica kiitiiphanemizdeki basili ve elektronik kitaplar ile siireli yayinlarin
sayisin1  artirmaya yonelik her yil Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Isleri Baskanligi tarafindan
Fakiilte/Y O/MY O’larindan talep edilen yaymnlarin listesini istemektedir (Kamt: Kitap talep formu ve ilgili yazis1).
Ancak biitce yetersizliginden dolayr 2021 yilinda basili yayin alimi olmamistir. Ayrica kiitliphanemizde 6grenci,
akademik ve idari personele agik olan 22 adet veri taban1 mevcut olup bunlara uzaktan erisim icin ilgili bilgiler
Kiitiphane ve  Dokiimantasyon Daire Isleri Baskanhigjimn  web  sayfasinda  duyurulmustur

(https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari;

https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/veritabanlarina-uzaktan-erisim ). Bu veri tabanlar1 ile ulasilabilen
tam metin dergi sayis1 21.500 ve kitap sayis1 200.000°dir. Ayrica elektronik kaynakli 2.500.000 tam metin ve

1.500.000 6zet seklinde tezlere de ulasilabilmektedir.

Bununla beraber akademik personel ve lisansiistii 6grencilerin yapmis oldugu akademik c¢alismalar ve tezlerin
intihal ~ oranlarim1  tespit eden  Turnitin  ve  iThenticate  programlar1 da  bulunmaktadir.
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-kaynaklar/intihal-veritabanlari).

2021 Yilinda 20.974 kayith kullamicimiz olup 2021 yilinda toplam 8729 adet kitap 6diing almuslardir. Icerisinde
bulundugumuz pandemi nedeniyle grenme ortami ve kaynaklar konusunda memnuniyet anketi uygulanamamastir.

Universitemizde Uzaktan Egitim Merkezi araciligryla Mergen Sistemi iizerinden ders notlar1 ve ders ile ilgili
kaynaklar yuklenerek es zamanli/es Zamansiz olarak Ogrenme saglanmaktadir
(https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/03/03/2020-2021 -bahar-donemi-dersleri-hakkinda;

https://uzem.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2020/12/10/canli-dersler) (Kanit Mergen dersleri). Ayrica Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabanci dil dersleri uzaktan egitim yolu ile

verilmeye devam etmektedir. Bunun yani sira anabilim dallarimin talepleri dogrultusunda derslerin de uzaktan
egitimle verilmesi miimkiin kilinmaktadir (Kanit Anabilim dali talebi ve senato karar1). Ayrica Universitemiz Tip
Fakiiltesi 1. Simf ogrencilerinin kurul smavlari da Mergen sistemi tizerinden yapilaraktan Olgme ve
degerlendirmeye alinmaktadir (Kanit: Rektorliik talep ve olur yazisi).

3.2. Akademik destek hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak bu kapsamda; Adiyaman Universitesi mezunlar1 ve
Ogrencileri ile is diinyasi arasinda koprii gorevi yaparak mezunlarin ve Ogrencilerin is yasamina hazir
bulunusluklarina ve istihdamlarina katki saglanmak boylece Universite-Sanayi isbirlikleri ile Adiyaman
Universitesi mezunlarinin ve ogrencilerinin is yasaminda basarilar saglamalarina destek olacak faaliyetler
ylriitiilmektedir.

Akademik Damismanhk Hizmeti:

(1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilagsacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardime1 olmak iizere ders yili
baslamadan once boliim bagkanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca ilgili boliimiin
Ogretim liyeleri ve/veya 6gretim gorevlileri arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilir.

(2) Danisman, sorumluluguna verilen 6grencilerin egitim-6gretim ve idari sorunlarinin ¢éztimiine rehberlik eder.

(3) Danigsman; 6grencilerin kayit yenileme, ders segme, mezuniyet gibi islemlerinde 6grenciye/ilgili kurullara karar
verme konusunda rehberlik eder. Bununla birlikte;

a) Kayit siiresi igerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan danigsman, bu durumu bir
yazi ile birim amirine bildirir. Mazereti kabul edilen danigsmanin yerine birinci fikrada 6ngorildiigi sekilde ve
gecici olarak bir 6gretim elemani gorevlendirilerek ilgili 6grencilere duyurulur.
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b) Ogrencinin almas1 gereken dersler 6gretim programlarinda belirlenmistir. Danisman, dgrenciye bunlardan hangi
dersleri almalar1 gerektigi konusunda rehberlik eder, kanuni siire icerisinde bu dersleri onaylar ve iki adet ders kayit
Ornegini birisi 6grencide digeri danmismanda kalacak sekilde hem danisman hem de 6grenci imzasi ile kayit altina
alir. Segmeli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatir ve ders se¢iminde onlara yardimet olur.

¢) Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen ders ekle-sil siiresi igerisinde derslerini damsmani ile birlikte
diizenlerler. Diizenlenen dersler danigman tarafindan onaylanmadikea kesinlegsmez.

¢) Danisman her yartyil sonrasinda, danismani oldugu 6grencinin dénemlik derslerini, mezun durumunda bulunan
ogrenciler ile ilgili gerekli incelemeleri yapar ve mezuniyetine onay verir.

d) Danigsmanlik gérev ve faaliyetleri denetimi ilgili birim amirleri tarafindan yapilir.
Universitemizde verilen hizmetler;

ADYU Destek Hizmetleri

3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde yer alan Genglik Evinde ogrencilerin bireysel psikolojik danisman
goriismelerini  gerceklestirebilecekleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Merkez
Ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi, bu amagla 6grencilere iiniversite hayatlarina
uyumu kolaylagtiracak becerileri kazandirmayr hedeflemekte olup Ogrencilerimizin strese yol agan olaylara
hazirlikli kilinmasi, yasamanin getirdigi zorluklarla ve sorunlarla bas etme konusunda yol gosterilmesi, kisisel
gelisim ve degisimlerinde yardimci olunuyor. Merkez, ADYU Merkez Yerleskesi icerisinde yer alan Genglik
Evinde iicretsiz olarak hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz, gizlilik ve 6zel yasama saygi ilkesinin geregi
dogrultusunda randevu alarak yararlanabilmektedirler.

Ayrica Kanitlarda sunulan ¢alisma raporunda; 01 Ocak 2020- 11 Mart 2021 tarihleri arasinda; ADY U Klinikte
verilmis olan psikolojik damsmanlik hizmetleri 6zetlenmistir. Rapor, Universitede calisan (tam zamanli, kismi
zamanli ve goniillii) uzmanlar tarafindan verilmekte olan hizmetlerle ilgili bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Bu
hizmetler bes ayr1 baslik altinda toplanmistir: 1. Bireysel Danismanlik, 2. Grup Calismalari, 3. Diger Birimlerle
Ortak Calismalar etkinlikler 4. Basvuru Formu

Y1l boyunca klinigimizde yaklasik 560 6grenci bagvurmustur. Psikiyatriye yonlendirme oran1 gegen yillarda oldugu
gibi ylizde kirklarin tizerinde ¢ikmistir. Bu  6grenciler ilgili hizmet yerlerine yonlendirmesi yapilmistir. Ayrica
kismi zamanli c¢alisan ve goniillii calisan Ogrencilerimiz de katkilart olmustur. Kisa siireli danismanlik ile
Ogrencilerin ihtiyaci karsilanmaya ¢aligilmis, ancak uzun dénemli destek gereken durumlar i¢in 6zel merkezlere
yonlendirmeler yapilmustir.

Grup c¢aligmasina toplam 260 6grenci katilmistir. Bu grup calismalarinin yam sira gereksinimler dogrultusunda tek
seferlik bilgilendirici, destekleyici ya da krize miidahale konulu iiniversite genelinde grup calismalar1 da
diizenlenmistir.

Diger birimlerle yapilan ortak c¢alismalar kapsaminda, 2019-2020-2021 wyili boyunca Ogrencilere sunulan
hizmetlerimizin gelistirilmesine katki saglayan, farklt birimlerin katilim gosterdigi, ¢esitli toplantilar
gerceklestirilmis ve gereksinimlere yonelik olarak Klinik uzmanlar tarafindan ¢esitli ¢aligmalar yiirtitilmiistiir.
Adiyaman Toplum Ruh Merkezleri, Adiyaman Universitesi E.A.H.

Adryaman Universitesi semt poliklinigini ile koordineler saglanmistir.
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/03/19/okul-pdr-hizmetlerini-guclendirmeegitimleri-basladi

Universitemiz Merkez, Saglik, Kahta, Besni ve Golbasi yerleskelerinde egitim oOgretim faaliyetlerini

siirdirmektedir. Merkez yerleske; Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 m? alan iizerinde yer
almaktadir.

Golbagt yerleskesinde, Golbast Meslek Yiiksekokulu, Kéhta yerleskesinde, Kahta Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat
Fakdiltesi, Besni ilgesinde ise Meslek Yiiksekokulu ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu yerleskeler mevcuttur.
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Universitemiz merkez yerleskesinde; Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Merkez yerleske alan1 disinda sehir merkezinde bulunan tiniversitemiz saglik yerleskesinin toplam alan1 10.017

m?2"dir. Saglik yerleskesinde, Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmetlerini
stirdiirmektedir.

Universitemiz Kahta Meslek Yiiksekokulu; Kahta flgesinde 425.678 m2 alan tizerinde hizmet vermektedir. 2017
yilinda Kéhta Meslek Yiiksek Okulu yerleske alaninda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi de egitim 6gretim

faaliyetine baslanustir. Besni Meslek Yiiksekokulu; Besni Ilgesinde 414.029 n? alan tizerinde, Besni Mimarlik
Fakiltesi; 174.600 m? alan tizerinde, Golbas1 Meslek Yiiksekokulu da; Golbasi Ilgesinde 26.429 nt alan iizerinde

egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 127.256 m?
alan iizerinde faaliyetlerinde devam etmektedir.

Adryaman Universitesi'nde &grenciler icin kampiis yasamiyla ilgili detaylar web sayfasinda yayinlanmaktadir.
3.4. Dezavantajh Gruplar

Adiyaman Universitesi biinyesinde kurulmus olanEngelli Ogrenci Biriminin ¢aligmalar1 sonucunda engelli
ogrenci, personel ve misafirlerinin dniindeki engelleri bir bir kaldirmugstir. Universitemiz, engelli bireyler dahil
herkesin tiimiiyle erigebilecegi ve {iniversite yerleskesi iginde azami katilimi sunan bir Universite toplulugu
olusturmayr istemektedir. Universitemizde Ogrencilere sunulan tiim program ve faaliyetlere engelli olan
ogrencilerin de erisebilmesi icin gerekenin yapilmasim kendine amag¢ edinmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Bagkanliginin “Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim” temalartyla sahiplerine teslim etmeyi planladig1 “Engelsiz
Universite” &diillerinden Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisilebilirlik) kategorilerinde Odiiller alan tiniversitemizde, engellilerin erisilebilirligi konusunda bir¢ok alanda
diizenlemeler yapilmis olup, engellilerin rahatlikla istifade edebilecekleri asansor, merdiven, tuvalet, derslik, rampa

ve yollarin yapimi tamamlanmaistir.

Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmelig 'nde belirtildigi gibi; MADDE
39 —(1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelenmis olan Universiteye kayitli engelli 6grenci, bu

Y 6netmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir; ancak engeli nedeniyle herhangi bir dersin
gerekliliklerini yerine getirmekte giiclitk ¢ekmesi durumunda, danigmaninin ve ders veren 6gretim elemaninin
onaytyla s6z konusu gii¢liiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin
dersi almasi saglanir. Buna ragmen 6grenci dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise,
varsa o derse esdeger olan bir bagka ders alirlar.

(2) Universiteye kayitl engelli 6grenci, 21'inci maddede belirtilen sinavlara girmek zorundadir. Ancak 6grencinin

performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in, engelli 6grenci yetersizlikleri temel alinarak dersi veren
Ogretim eleman1 onay ile sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel
alfabe, bilgisayar, bliyiite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araclar saglanir. Ayrica;
Internet tizerinden erisilebilir ders materyali egitim serisine ulasilabilirlik saglanmstir. ADYU'de 2021 yilinda
yapilan faaliyetler asagida 6zetlenmis olup faaliyet detaylar1 kanitlara eklenmistir.

ADYU Engelli Birimi 2021 yih faaliyet dzet:

1. 28 Eyliil 2021 tarihinde Engelli Ogrenci Birimine Koordinatérii ve Koordinatér Yardimcisimn atamalar
yapilmustir.

2. 20 Ekim 2021 tarihinde Ozel Egitim Boliimii 6grencileriyle birlikte "Engelsiz Yasam Kuliibii" aktif hale
getirilmistir.

3. Akademik birimlerde engelli dgrencilere yardimci1 olmak amaciyla Fakiilte/Yiiksekokul Ogretim Elemanlari
arasindan Engelli Birim Danismani atamasi yapilmistir.
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4. Universitemizde Diinya Gérme Engelliler ve Beyaz Baston Giivenlik Giinii sebebiyle 15 Ekim Cuma giinii
11.30°da Genglik Meydani’nda Adiyaman Engelli Platformu Uyeleri, Engelli STK’lar1 ve Engelli Sporcular
tiniversitemizde misafir edilerek 6grencilerimizin de katilimlariyla empati etkinligi diizenlenmistir.

5.3 Aralik Diinya Engelliler Giinii ENGEL-SIZLIK Sempozyumu yapilmustir.

6. Ayrica, kurum disinda da, Adiyaman ili genelindeki engelli dernekleriyle bir araya gelinmis, Adiyaman G6rme

3

Engelliler Spor Kuliibii Dernegi is birligiyle“Tiirkiye'de Gérme Engelli Olmak ve Toplumsal Yasam” adli panel
gerceklestirilmistir.

Faaliyet raporu baglantisi: https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/files/engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/slaytlar/2021/01/adyu-
giris/faaliyet%20raporu%20engelli%20%C3%B6%C4%9Frenci%20birimi.docx

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif FaaliyetlerSaglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli: tarafindan
yiriitiilmektedir. Sosyal hizmetler olarak 6grencilerin beslenme gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak
icin ¢aba gosterilmektedir. Ayrica maddi durumu el vermeyen 6grencilerimize yemek bursu ve kismi zamanli
calisma imkani saglanmaktadir. Ancak diinyada pandemi haline gelen covid salgini nedeniyle Mart 2020’°den
itibaren yemek bursu ve kismi zamanli 6grenci c¢alisma imkanlar1 6grencilerimize sunulamamistir. Yemek
hizmetleri, yapilan ihaleler sonucu ihaleyi tistlenen yiiklenici firmalar tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkez Yerleske
alaminda bulunan Yemekhanemiz mutfaginda servise hazirlanan yemekler hem flge MYO’larina hem de Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Merkezi Yerleskede bulunan diger yemekhanelere (toplam 9 farkli noktada 2030 kisilik
yemek) dagitimi gerceklestirilmistir. Ne yazik ki pandemi nedeniyle Mart 2020°den itibaren Eyliil 2021 tarihine
kadar yemek hizmeti de verilememistir. Mevcut yemekhane ve kantinlerin listesi (15 adet kantin ve sosyal tesis)
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin 2021 yili faaliyet raporunda belirtilmistir.

Ayrica Universitemiz 6grencilerinin derslerinde kullanmalari igin piyasa fiyatlarmin altinda (%5-%40 iskontolu)
alinan kitaplar 6grencilerimize uygun fiyattan satilmaktadir. 2020 yilinda Universitemiz logolu iiriinlerin satisinin
baglandig1 Kitap Satis Merkezinden ayrica 6grencilerimize ticretsiz bisiklet (70 adet) temin edebilmektedir.

Universitemizdeki 6grenci topluluk sayist 33 olup, Korona viriis salgini sebebiyle Universitemizde egitimin
uzaktan gergeklestirilmesi ve ulusal ¢apta etkinliklerin iptal olmasi dolayisiyla Eylil 2021°e kadar kiiltiirel
faaliyetlerimize ara verilmisti. Ancak 13 Eyliil 2021 tarihinde egitim 6gretimin yeniden baglamasiyla 51 adet
etkinliklerimiz gergeklestirilebilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin 2021 yili i¢in topluluk odalar1 ve konferans salonlarinin faaliyete
gecmesi ve konferans salonu, tiyatro, sergi salonlar ile ses-1s1k sistemlerinin donatilarak tamaminin bitirilmesi
hedef olarak belirtilmistir.

Universitemiz merkez kampiisii igerisinde 6grencilerimizin ve personellerimizin yan1 sira halkimizin da hizmetine
sunulmus 1 adet kapal1 spor salonu, 4 adet basketbol ve voleybol sahasi, 2 adet hali saha, 1 adet yar1 olimpik ytizme
havuzu ve 1 adet stadyum bulunmaktadir. Ancak bunlar da COVID 19 salgim sebebiyle 2020 yilinin Mart ay1 ve
Eyliil 2021 yillar1 arasinda hizmete kapanmistir. * COVID 19 Salgim sebebiyle Temmuz ayma kadar kapal1 olan
Fitness salonumuz Agustos ayinda faaliyetlerine baglamistir. COVID 19 Salgim sebebiyle Temmuz ayma kadar
kapali olan havuzumuz Agustos ayinda faaliyetlerine baslamistir. Aralik 2021 tarihinden itibaren ise ikinci bir
duyuruya kadar gerekli bakim ve onarimlarin gergeklestirilebilmesi i¢in hizmete ara verilmistir.

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve c¢alisanlarin beden sagliklarimi korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
caligma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarimi saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarint degerlendirmek igin ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarini saglamak {izere asagidaki hizmetler
yurttalir:

1. Universitemiz 6grencileri arasinda spor yarigmalari organize edilmektedir.

2. Universite Sporlar1 Federasyonu ve UNILIG tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi yarigsmalara
ogrencilerimizden olusturulan takimlarla Universitemizi temsilen katilim saglanmaktadir.

3. Ogrenci ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarismalara hazirlanabilmeleri icin Universitemiz agik
ve kapal1 spor tesisleri kullanima agik bulundurulmakta, ihtiyag duyulan spor malzemeleri temin edilmektedir.
Covid-19 Pandemi dolayisiyla Temmuz ayina kadar kapali olan hal1 sahalarimiz Agustos ayinda faaliyetlerine

34/48


https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/12/03/engel-sizlik-sempozyumunun-birinci-oturumunu-gerceklestirdik.
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/11/12/turkiyede-gorme-engelli-olmak-ve-toplumsal-yasam-adli-panele-davetlisiniz.
https://engelsiz.adiyaman.edu.tr/files/engelsiz.adiyaman.edu.tr/tr/slaytlar/2021/01/adyu-giris/faaliyet raporu engelli %C3%B6%C4%9Frenci birimi.docx
https://sksdb.adiyaman.edu.tr/
https://sksdb.adiyaman.edu.tr/files/sksdb.adiyaman.edu.tr/faaliyet raporlari ve bilgilendirme sunumlari/2021 faaliyet (1).pdf

baslamustir.

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarinin 4428 mezun adayi i¢in Universitemiz 16. Mezuniyet Téreni il
protokoliiniin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif hayatlarina katki yapabilmek adina iicretsiz kurs
hizmeti(5 adet) verilmektedir.

Bu standart uygulamalar disinda; Ogrencilerimizin derse a¢ karnina girmemesi ve motivasyonlarinin artmasi icin
Universite giris kapisinda hafta i¢i her giin sabah 07.30 ila 09.00 saatleri arasinda iicretsiz corba ve Aralik ayindan
itibaren ticretsiz sicak siit ve kek ikrami yapilmaktadir.

Universitemiz Anaokulu idari ve akademik personel ile halkimizin 36-72 ay aras1 ¢ocuklarinin Milli ve Manevi
degerlerimiz 1s18inda, adalet duygusunu kazanip buna uygun davranabilen, sosyal becerileri gelismis, segim
yapabilen, karar verebilen, basarili ve iiretken bireyler olmalar1 adina Universitemiz Merkez Kampiisiinde hizmet
vermektedir. Covid-19 Pandemisi dolayisiyla 2021 yilinda Anaokulumuz kapal1 kalmisgtir.

Universitemiz Mediko Sosyal Binasinda &grencilerimizin uygun fiyata fotokopi ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in
Fotokopi Merkezimiz faaliyet gostermektedir.

Ogrencilerimizin ve calisanlarin ihtiyaglarini sorunlarini, isteklerini, becerilerini nemle takip etmekte ve dikkate
almaktayiz. Hizmetlerimizde her zaman i¢in seffaflik, dirtistliik 6n planda olmak iizere en yiiksek kaliteyi, en iyi
irtinii, en iyi hizmeti yerli yerinde hizli bir sekilde saglamak ve 6zenle bilingli bir sekilde hizmet verdigimiz kitleye
sunmak. Bunlar1 yaparken de sorgulayan ve sorunlara rasyonel ¢oziimler gelistirerek hedefe yonelmek ve ¢agin
gereklerini yakalamaktir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
o Cep kiitiiphanem.jpeg
o Fizik B6liimii uzaktan egitim talebi.pdf
e Kitap istek Formu.xls
o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi 2021 Faaliyet Raporu.pptx
e Mergen dersler.jpg
. Olgme ve degerlendirme 1 (talep).jpeg
e Olcme ve degerlendlrme 2 gRektorluk oluru) ipeg
. Siti € Ol.
e Yayin Alimi butge yetersizligi yazisi.pdf
¢ Yayin Talepleri 2.pdf
¢ Yayin Talepleri yazisi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

kariyer danismanlik.jpg

Kariyer soylesileri.jpeg

soylesi-1.jpg

teknik gezi afis.jpeg

THY Kariyer.jpg

2021 2. ALTI AYDA KARIYER KAPISI STA] SEFERBERLIGI KAPSAMINDA iSBIRLIGI YAPIL

35/48


https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Cep k%C3%BCt%C3%BCphanem.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC uzaktan e%C4%9Fitim talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Kitap %C4%B0stek Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Dairesi 2021 Faaliyet Raporu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Mergen dersler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme 1 (talep).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme 2 (Rekt%C3%B6rl%C3%BCk oluru).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1_E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fleri (Fizik B%C3%B6l. Uzaktan e%C4%9Fitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Yay%C4%B1n Al%C4%B1m%C4%B1 b%C3%BCt%C3%A7e yetersizli%C4%9Fi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Yay%C4%B1n Talepleri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Yay%C4%B1n Talepleri yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/kariyer dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/Kariyer s%C3%B6yle%C5%9Fileri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/soylesi-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/teknik gezi afi%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/THY Kariyer.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/2021 2.  ALTI AYDA KAR%C4%B0YER KAPISI STAJ SEFERBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 KAPSAMINDA %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 YAPILAN KURUMLAR.docx

36/48

KURUMIAR.docx

2021-2022 ilk alt1 ay faaliyetleri.docx
2021-2022 YETENEK KAPISI 2. 6 AY FAALIYETLERI.docx

FAALIYET RAPORU 2021 1. 6 AY (1).xlsx
FAALIYET RAPORU 2021-2022 2. 6 AY xlsx

Hizmetler _ ADYU.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

Senato Karar1 22-01.pdf
Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanmtlar

ADYU 3 aralik engel-sizlik sempozyumu.jpeg
ADYU 2021 engelli birimi.pdf

ADYU- Belediye engelliler faaliyet 2021.jpg
ADYU engelli asansoér platformu.jpeg

ADYU engelli 6grenci sayist 2021.png

ADYU engelli rampasi.jpeg

ADYU Engelliler birim faaliyet raporu 2021.docx
ADYU Engelliler birim faaliyet.jpg

ADYU engelliler faaliyet 2021-.jpeg

ADYU engelliler faaliyet 2021.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ADYU Saglik Kiiltiir Daire Bsk. 2021 yili faaliyet Raporu.doc
ADYU Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2021.docx
ADYU Cumbhuriyet bayrami etkinlik.jpg

ADYU Cumbhuriyet bayrami konseri.jpg

ADYU 6grenci topluluk_gobeklitepe ziyaret.jpg

ADYU sosyal faaliyet 2021.jpg

ADYU 2021 6grenci topluluklari.pdf

ADYU 2021 saglik-sigorta imkani .pdf

ADYU 2021 web-sehir hakkinda bilgi .pdf

(")g“renci isleri daire bsk.-6grenci iletisim kanit.pdf
ADYU 6grenci topluluk faaliyet.jpg

adyli 6grenci ugurtma senligi.jpg

adyii 6grenci mezuniyet toreni.jpg

ADYU o6grenci_sabah_gorba-evi.png

ADYU 2021 Ogrenci finans kaynaklari pdf.pdf
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e ADYU 2021 6grenci konaklama imkani.pdf
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri/4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyeleri 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Y OK
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ile Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama
Y 6netmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,”“Adiyaman Universitesi Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri”cercevesinde atamr ve yiikseltilirler. Ogretim iiyesi disindaki Rektorliige bagli
birimlerdeki akademik personelin (6gretim gérevlisi, arastirma gorevlisi vb.) atama iglemleri ise 2547 sayili

“Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki akademik
personelin (6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi vb.) atama iglemleri ise 2547 sayilt “Yiiksek6gretim Kanunu”,

2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simnav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

ADYU Atama Yiikseltme KriterlerindeMadde 6’da Profesorliik, Dogentlik, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina
bagvuran adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢aligmalar1 ve diger akademik faaliyetleri, Rektorliikge
gorevlendirilen komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirme yapilmalidir. On degerlendirmeden sonra jiiriye
gonderilmektedir.

Universitemiz, agik programlari devam ettirecek bazi programlarda asgari diizeyde de olsa programlarin
cogunlugunda is ve isleyisleri siirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel istihdam etmektedir. Akademik
personel secimi ve istihdami Yiiksek6gretim Kanunu dogrultusunda yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir.
Asgari akademik personelle devam ettirilen programlar, kadrosunda bulunmayan alan uzmanlarini tiniversitemizin
diger programlarindan temin ederek egitim kalitesini artirmaktadir. Universitemiz Akademik Personel sayis1 giincel
haliyle Stratejik Planda agikga belirtilmistir. Kurum i¢i, kurum disi, yurt i¢i ve yurt digt bilimsel etkinlikler ve
egitimler, akademik personelin kendi akademik c¢aligmalari, akademik personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve
2547 sayili kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu i¢in gerekli imkanlarin saglanmasi,
daha fazla akademik ¢aligsma i¢in, akademik tesvik olanaklari sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y onergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi ve
Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi Yonergesi, Siirekli Egitim Merkezi Yonergesi veErasmus Personel
Hareketliligi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin destekler verilmektedir. Halihazirda aktif programlarca talep edilmis abone veri tabanlari Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca arastirma amaciyla akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir. Her donem
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca tiniversitemiz tiim birimlerine kitap alimi yapilacagina dair
duyuru yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasim istedikleri kitap, matbu materyal veya veri tabam
aboneligine dair 6nerilerini toplamaktadir.

Kurumumuzda yapilan ders gorevlendirmeleri asagida verilen siireglere gore giivence altina alinmaktadir. Hali
hazirda Universitemizin ders gorevlendirme yonergesi olmadigindan, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 31,
33, 39. ve 40. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu Kararlar1 ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi hiikiimleri esas alinmaktadir. Basta akademik personelin uzmanlik
alanina bakilarak varsa Doktora, Akademik unvan hiyerarsisi, Akademik c¢alisma gegmisine bakilarak
gorevlendirme yapilmaktadir. Ders dagilimin yapilacagi zamana kadar verdigi dersler goz oniinde tutularak
olusmus teamill dogrultusunda Bolim Baskanliginca yapilmaktadir. Derse girecek 6gretim elemanin, verecegi
derslerle ilgili akademik ¢alisma, is tecriibesi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinde ilgili dersleri almis
olmasina bakilir.

Egiticilerin Egitim Merkezi kurulmasi durumunda, bu amagla tiniversitedeki insan ve bilgi kaynagi kullanilarak
egiticilerimize ihtiya¢ duyulan alan ve konularda egitim verilerek yetkinlikleri iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Ilgili programdaki akademik personel sayisinin yetersizligi, programdaki akademik personelin uzmanlik alanindan

farkli derslerin olmasi, akademik personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla olmasi gibi hallerde, disaridan
Ogretim eleman gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica disaridan gorevlendirilecek personelin ders verme ile ilgili
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yeterlilik durumu da g6z 6niine alinarak ilgili kurumlardan gorevlendirme ile talep edilir. G6érevlendirme usulii;
oncelikle bolum/program ilgili derslere girecek Ogretim elemam talebine dekanlhik/miidirliige bildirir.
Dekanlik/Miidiirlik bu talebi Rektorlige ve Rektorliik onayiyla da ilgili kurumlardan 6gretim eleman: talebi
yapilir. Kars1 kurumdan onay gelmesi halinde donemlik olarak ek ders ticreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim
eleman ilgili derslerde gorevlendirmesi yapilir. Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 31. maddesine gore yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerin daha kolay olmasi adina
"ADYU Ders Gorevlendirme Usul ve Esaslari"nin olusturulmasi gelecek siirecteki calismalar arasinda yer
almaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ise Bologna Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi koordinasyonu ile hazirlanan ve OBS sistemi iizerinde uygulanan Ogretim Uyesi ders
degerlendirme anketleri araciligiyla yapilmaktadir. Buna gére donem sonlarinda, 6grencilere OBS tizerinde sunulan
anketler ile ders AKTS degerlendirmesi ve 6gretim tiyesi degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglari
dersi veren 6gretim liyeleri ile paylasilmakta, 6gretim tiyeleri bir sonraki yil degerlendirme sonuglarina gére dersi
iyilestirmektedir. Ayrica Pandemi siirecinde; akademik personelin performanslar1 ve ADYU-UZEM araciligiyla
Mergen Sistemi {izerinden verilen derslerinin icerikleri izlenmekte, kayit altina alinip haftalik raporlar seklinde tim
akademik paydaslarla paylasilmaktadir. Boylece Mergen sistemine eklenmemis ders dokiimanlari tespit edilerek
vaktinde 6grenciye ulagmasi saglanmaktadir. ADYU-UZEM tarafindan 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini iyilestirmeye yonelik bilgilendirmeler yapilmakta ve {iniversite genelinde yaptig1 ¢alismalar internet
sayfas1 tizerinden duyurulmaktadir. Yiiz ylize egitim siirecinde ise akademik personelin performanslar ilgili
birimlerce hazirlanan raporlarla kayit altina alinmaktadir.

ADYU atanma ve yiikseltilme kriterleri yonergesi.pdf040.03 ADYU-FRM-
040_Sureli_Atanan Ogretim_Elemanlari Sure Uzatim Formu

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kamtlar:

UZEM Kasim Ayl Istatistik Bilgileri.jpg atanma ve yiikseltilme kriterleri yonergesi.pdf

Egitim - Ogretim Isleri (Genel) uzem haftalik ders faaliyet raporu.pdf
4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, 6gretim
tiyeleri yurtici ve yurtdisi goérevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin yurtdisindaki
tiniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Erasmus
Ofisi 6gretim iiyelerinin yurt diginda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir. Arastirma gorevlileri
ozellikle uygulamali ve laboratuvari olan derslere katilmakta ve kendilerini gelistirmektedir. Akademik personelin
uluslararasi konferanslara katilimi arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

Adiyaman Universitesi kisilere onursal iinvan verme Odiil Yonergesi mevcut olmasma ragmen Akademik
personelin egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir 6diillendirme sistemi mevcut degildir.

KISILER{ ODULLENDIRME VE BIRIMLERE iSIM VERME YONERGESI.pdf 285.1 adyu-frm-

_vurtdisi_bilimsel etkinlikleri destekleme programlari basvuru formu.docx

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

ADYU Atama ve Yiikseltme Yo6nergesi 2022.pdf

b.4.1 akademik teskilat yonetmeligi.pdf

B.4.1 Dvelet memurlari kanunu.pdf

B4.1 ng' etim {iyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligi.pdf
B.4.1. 6gretim {iyesi disindaki akademik atama yonetmelik.pdf
B.4.1. YOK 2547 kanunu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

ADYU PROJEM yénergesi.pdf

yurt disinda goérevlendirme yonetmelik.pdf

156.adyu-frm-156_erasmus egitim alma hareketligi basvuru formu.doc
155.adyu-frm-erasmus_ders_verme hareketligi_basvuru formu.doc
ADYU Bilimsel Arastorma Projeleri Destekleme Onerisi.pdf

ADYU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanmtlar

e B4.1 OGRETIM UYESi VE ARASTIRMACI YETISTIRILMESI AMACIYLA BURSLAR

DESTEKLER.pdf
¢ ADYU akademik onursal iinvan ve ddiillendirme yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

“Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime
katkr sunmak” misyonu ve “Bilgi iireten, paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢evre dostu, marka bir
tiniversite olmak” vizyonu ile tiniversitemiz kalite politikalarini stratejik planda asagidaki gibi belirlemistir;

Bilimsel Calisma ve Arastirma Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

Cevreye Duyarly, Is Saglig1 Giivenligine Onem Veren Anlayis Cergevesinde, Bireyler Yetistirmek,
Kalite Yonetim Sistemi Standardimin Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli Iyilestirmek,

Yasal Sartlar Dogrultusunda Miisteri Beklenti ve Ihtiyaglarini Kargilayarak Memnuniyetlerini Saglamak

Bilimsel arastirma kapsaminda tiniversitemizin verecegi {iriin ve hizmetler;

Bilimsel arastirma hizmetleri
Danismanlik hizmetleri

Bilimsel bilgi (Yayn, proje vb.)
Bilimsel konferanslar, seminerler vb.
Laboratuvar hizmetleri

Sanayi isbirligi destekli projeler

Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsaminda belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmasinda akademik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADYU Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/b.4.1 akademik te%C5%9Fkilat y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C PROJEM y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/yurt d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda g%C3%B6revlendirme y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/156.adyu-frm-156_erasmus_egitim_alma_hareketligi_basvuru_formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/155.adyu-frm-erasmus_ders_verme_hareketligi_basvuru_formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ftorma Projeleri Destekleme %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/B.4.1 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 VE ARA%C5%9ETIRMACI YET%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0 AMACIYLA BURSLAR VE DESTEKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/ADY%C3%9C akademik onursal %C3%BCnvan ve %C3%B6d%C3%BCllendirme y%C3%B6nergesi.pdf

ve idari birimler gorev almaktadir. Aragtirma ve gelistirme kapsaminda tiniversitemiz stratejisi “Bilimsel Arastirma
ve Yaym Faaliyetlerini Giiglendirmek” ve “Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi” olarak
belirlenmistir. Bu amaglara ulagsmak i¢in asagidaki hedefler konulmus, sorumlu birimler ve kisiler belirlenmistir;

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gliglendirmek

o Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
¢ Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesi

Universite—sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Teknokent kurulmasi

Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje tiriinlerinin ticarilesmesini saglamak

Belirlenen hedeflerin takibi her yil birimlerden alinan brifinglerin degerlendirilmesi, Toplam Kalite Y 6netim
Koordinatorliigiine birim hedeflerinin gergeklesme oranlarinin génderilmesi ve hedeflerin giincellenmesi, ayni
zamanda stratejik planda belirlenen performans gostergeleri ile strateji daire bagkanligi tarafindan hedeflerin
gerceklestirilme oranlarinin izlenmesi seklinde yapilmaktadir.

Universitemizin  Bilimsel ~Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan arastirma  projeleri
desteklenmektedir. Proje Onerileri "Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi" ne uygun
sekilde degerlendirilir. Proje bagvurularinin degerlendirilmesinde uygulanacak ilkeler asagidaki sekilde
belirlenmistir;

¢ Proje, niteligine gore bilime ya da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamali, temel ve
uygulamali bilimlerle ilgili olmalidir.

e Degerlendirmede; temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla, uygulamali
arastirma ve gelistirme projeleri ile Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardaki
disiplinler aras1 aragtirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili arastirma projeleri ile uluslararasi
katiliml1 ve ¢ok merkezli projelere 6ncelik verilir.

e Disiplinler aras1 arastirma projeleri ve proje biitgesinin en az %30 “u Universite disindan destek bulan projeler,
desteklenmede Oncelik tasir.

¢ Projenin ylriitiilecegi tesis, donanim ve personel olanaklar1 ile aragtirmacilarin ilgili alandaki bilgi, deneyim
ve birikimleri goz 6niinde tutulur. Universitenin birimlerinin katilimiyla olusturulan ¢ok ortakli kapsamli
projeler, desteklenmede oncelik tasir.

e Makaleleri uluslararasi atif indekslerine kayitli yayin organlarinda yaymlanmis veya yayini kabul edilmis
Ogretim iiye ve elemanlarinin projelerine ve Sosyal Bilimler alanindaki projelerini, 5 y1l siireyle yayin yapmis
bir yayinevinde basilmis kitapla sonug¢landiran 6gretim iiye ve elemanlarinin projelerine 6ncelik verilir.

e Inovasyon ve iiriin hedefli arastirma projeleri ile Adiyaman ve ydresine yonelik arastirma projeleri oncelikli
olarak desteklenir.

e Komisyon, projeyi, mali portresi ve mevcut olanaklar bakimindan degerlendirip, gerekli hallerde proje
yoneticileri ile mutabakat saglayarak, proje biit¢esini yeniden diizenler. Komisyon danigman/hakem 6nerilerini
de dikkate alarak oy ¢coklugu ile her tiirlii degisikligi yapmaya, kismen veya tamamen reddetmeye yetkilidir.

BAP  tarafindan  desteklenen  projelerin  Fakiiltelere/B6liimlere  gére  dagilimlarina  http://e-
bap.adiyaman.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler linkinden ulasabilmektedir.

Universitemiz bulundugu cografyanin sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel degisimlerini yakindan takip etmekte
ihtiyaca yonelik olusturulan arastirma merkezleri ile degisimlerin takibi ve mevcut sorunlarin ¢éziimii baglaminda
aragtirmalar yapmaktadir. Bununla birlikte tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, hem Adiyaman sanayisinin
akademik ihtiya¢larina daha hizli cevap vermek hem de tiniversite-sanayi ortakligina katki saglamak adina hizmet
vermeye devam etmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan diizenli olarak dgretim elemanlarina proje
destekleri ve {iniversite sanayi isbirligi ile ilgili toplantilar yapilmaktadir. TUBITAK ve proje destegi saglayan diger
kuruluslarin proje c¢agrilart birimin internet sayfasindan https://tto.adiyaman.edu.tr/ duyurulmakta e-posta ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Stratejik planda hedeflenen “H4.2- Teknokent kurulmasi” konusunda fizibilite raporu ve difer tiim hazirliklari
TTO Ofisi tarafindan yapilan ADYU Teknokent i¢in 03.10.2021 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagvuru
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yapilmis ve 13.12.2021 tarihinde komsiyon tarafindan onaylanarak imza siirecine girmis ve Adiyaman Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kurulusuna iligskin karar, Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan'in imzasiyla
Resmi Gazete'nin 30 Aralik 2021 tarihli ve 31705 Sayili niishasinda yayimlanmustir.

Akademik faaliyetlerin analizi i¢in gliclii ve zayif yonler stratejik planda tespit edilmis bu faaliyet alanlarina yonelik
gliclii yonlerinden nasil yararlanacagi ve zayif yonlerinin nasil iyilestirecegine yonelik ¢6ziim 6nerileri asagidaki
gibi belirlenmistir;

Giigli Yonler

e Aragtirma altyapisinin (laboratuvar vs.) gelistirilmesi amaciyla kaynak tahsisi i¢in {iniversite yonetiminin
kararliligr.

¢ Atama ve Yiikseltme kriterlerinde arastirma ¢iktilarina hak ettigi 6nemin verilmis olmas.

¢ Akademik yayinlara verilen 6nemin fazla olmasi.

o Universite yonetimi olarak piyasa ve sektdr calismalarmin desteklenmesi konusunda istekli ve kararli
olunmasi.

e Universite icinde bulunan laboratuvarlarin, test merkezlerinin vb. bulunmast.

Iyilestirmeye A¢ik Yonler

Ogretim elemanlarinin fazla is yiikii nedeniyle arastirmaya arzulanan zamanin verilememesi.
Disiplinler arasi iliskilerin yeterli seviyede olmamasi.

TUBITAK vb. gibi arastirmalara destek saglayan kuruluslarla baglantilarin zayif olmast.
Ogretim elemanlarinin piyasa ve sektorle baglantilarinin zayif olmasi

fldeki arastirma alanlarinin az olmast

Ne Yapilmali?

Aragtirma birimlerinde galisacak 6gretim elemanlarina daha fazla imkan ve firsatlar verilmeli.

TUBITAK vb. gibi arastirmalara destek saglayan kuruluslarla giiclii isbirligi bag gelistirilmeli.

Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi amactyla yeni yatirimlara dncelik verilmeli.

Yeterli sayida uzman personel istihdami ve gelisen teknolojiye uyum saglamalari i¢in gerekli egitim verilmeli.
Disiplinler aras1 arastirma olanaklart arttirilmali.

Yapilan arastirma calismalari sonucunda ortaya ¢ikan yaymlar iiniversitemizin Akademik Bilgi Yonetim
Sisteminden (ABYS) https://abys.adiyaman.edu.tr/ izlenmektedir. Bununla birlikte, {iniversitemiz BAP
koordinatorliigii tarafindan desteklenen aragtirmalar sonucunda elde edilen yayinlar BAP otomasyonu tizerinden
takip edilmekte ve tiniversitemizin vermis oldugu finansal destegin {irtine doniisiimii kontrol edilmektedir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii "Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde
edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak." misyonu ile hizmet etmektedir. Doktora programinda
Ogrencisi olan 8 tane Ana Bilim Dalinda toplam 64 &6grencimiz Doktora egitimine devam etmektedir.

Bolumlerimizin akademik alt yapis1 hizla giiglenmekte olup yeni yapilan program agma bagvurularn ile birlikte
doktora programlarinin sayisi artmaya devam etmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arasgtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e stratejik-plan-2021-2025 .pdf
e 2022 performans adyii.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
g6 zeterek yonetmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/adiyaman/2021/ProofFiles/2022 performans ady%C3%BC.pdf

Kamtlar
o ADYUBAP YONERGESLpdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

o Adivaman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Ogrenci Savilari.pdf
2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz, 6grenciler ile akademik ve idari personelin ayrica disaridan gelen arastirmacilarm kiitiiphane
koleksiyonunda bulunan her tiirlii bilgi kaynagindan faydalanabilecegi zengin kiitiiphane hizmeti sunmaktadir.
Kiitiiphanemiz her yil {niversitemiz 6gretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda kitap sayisi
arttirmaktadir. Kiitliphanemizin abone oldugu veri tabanlarina buradan ulasabilirsiniz. Kiitiiphanemizde bulunan
kitaplarla ilgili istatistiksel bilgiler kiitiphanemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica kiitiiphanemiz veri
tabanlarinin ve intihal programlarmin kullanimina yonelik egitimler diizenlemektedir. 2021 yili igerisinde
diizenlenen egitimlere buradan ulasabilirsiniz.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansinin arttirilmasi ve dis
kaynaklar tarafindan sunulan proje destekleri ile ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir. Universitemiz Teknoloji
Transfer Ofisi ve TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) isbirligi ile, Universitemiz
arastirmacilarma yonelik olarak “BIDEB Destek Programlari Bilgi Giinii” etkinligigerceklestirilmistir. ADY U
TTO olarak organize edilen “KOSGEB Destekleri Hakkinda Bilgilendirme Semineridiizenlenmistir. ADYU TTO
olarak organize edilen “3501 Kariyer Gelistirme Programi Tamitimi ve Proje Yazma Egitimi” dlizenlenmistir.
Bilginin iirine donistiirilmesinde elde edilen bulusun haklarimin korunmasi adina patent, faydali model,
endiistriyel tasarim gibi konularda farkindaligin arttirilmasi amaciyla, ADYU TTO olarak organize edilen, Destek
Patent firmasi isbirliginde “Fikrine Sahip Cik” webinaridiizenlenmistir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile
isbirliginde organize edilen, “Tasarimlar Webinar1” diizenlenmistir.

Ipekyolu Kalkinma Ajans1 Teknik Destek Programi kapsaminda Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
diizenlenen ve yriitiilen “Mentorluk Egitimi”ne Universitemiz bilinyesinde gorev yapan akademisyenlerden;

e Universite — Sanayi Isbirligi projesi yiiriitmiis, Universite — Sanayi Isbirligi projesinde arastirmaci olarak
caligmis ya da Universite — Sanayi Isbirligi projesi hazirlamis olanlar,

e Kamu (TUBITAK, KOSGEB, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1) projeleri hazirlamis ya da yiiriitmiis olanlar,

e Ozel sektor yoneticilik deneyimi olanlar,

¢ Girisimcilik deneyimi olanlar sz konusu egitime tabi tutulmuslardir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan akademisyenler ve arastirmacilar tarafindan iiretilen bilgi ve
yapilan buluslarin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) kanunu kapsaminda bagvurularinin yapilmasi;
tescillenmis veya bagvurusu yapilmis patentlerin lisanslama caligmalarini yaparak ticarilesmesinin saglanmast;
proje hazirlama, bagvuru, yiiriitme ve izlenmesi konularinda destekler verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan 2021 wil1 igerisinde yapilan faaliyetler ve egitimler ileilgili kayitlar TTO internet sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Nitelikli bir yasam i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inan her yastan ve her kesimden katilimcilar i¢in
gereksinimlerine yanit verebilecek Ozgiinliikte kaliteli egitim programlarimin gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve
esgiidimiin saglanmasi yoluyla iistlendigi sosyal sorumlulugun gereklerini yerine getirmek, toplumun her kesimi
icin daha kaliteli bir yasam ve daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmak misyonu ile {iniversitemiz
stirekli egitim merkezi aragtirma yetkinligini arttirmaya yonelik egitimler vermektedir.

Bilimsel aragtirma faaliyetlerinin gesitliligini ve kalitesini arttirmaya yonelik olarak {iniversitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren arastirma merkezlerinin yonetmeliklerine ve faaliyet alanlar1 hakkinda detayli bilgilere
liniversitemiz internet sayfasindan ulasilabilmektedir.
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https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/02/08/fikrine-sahip-cik-webinari
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/06/07/tasarimlar-webinari
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/06/01/mentorluk-egitimi
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/bultenler
https://tto.adiyaman.edu.tr/tr/webinar-kayitlari
https://sem.adiyaman.edu.tr/tr/egitim-programlari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/87324094

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetleri akademik birimlerin ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve yapilan faaliyetlere iligskin
veriler Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliigiine periyodik olarak gonderilmektedir. Aragtirma faaliyetlerini
yliriiten 6gretim elemanlarimizin yapmis olduklari proje ve patentler ile ilgili kayitlar Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi ve Teknoloji ve Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik
performanslarinin  degerlendirilmesinde “Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama llkeleri
Yonergesi" kullanilmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu ve
gerceklesme oranlar1 Strateji Daire Baskanliginin hazirlamis oldugu performans gostergeleri ile izlenmektedir.
Universitemiz 2021 yilina ait performans gostergelerine adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz arastirma performansinin iyilestirilmesi ic¢in alt yapimin gelistirilmesi ve yenilenmesi calismalar
stirdiriilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yeni ve farkli konularda analizler gergeklestirilmeye ve yeni
metotlar tiretilmeye baslanmistir. Cihazlara ait bakim ve kalibrasyonlar ile ¢alismalarin dogruluk ve duyarlilik
degerlerinin arttirilmast amaglanmistir. Benzer sekilde tiretim odalar1 ve arastirmacilarin projelerine bagli olarak
laboratuvarda calisma izinleri olusturulmustur. Universitemiz diger kamu kurumlar1 ve sanayi isletmeleri ile
isbirlikleri yapmis ve boylece yapilan aragtirmalarin paylasimi ve kalitesinin arttirilmast saglanmaya calisiimistir.
Universitemiz ile diger kurumlar aras yapilan isbirligi protokollerine buradan ulasabilirsiniz.

Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik kapsamli bir mekanizma bulunmamaktadir. Her
birim kendi igerisinde bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP birimi tiniversitemizde yapilan
arastirma caligmalar1 ile ilgili projeleri hakem raporlari, ara raporlar, sonu¢ raporlari ile izlemekte ve

degerlendirmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmeler akademik kurullarda gézden
gecirilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e ADYU Atama ve Yiikseltme Y6nergesi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

Bu raporun hazirlanmasinda Universitemiz2021-2025 wili stratejik planindan yararlanilmistir. Universitemiz
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2021-2025 yil1 stratejik planinin “5. Strateji Gelistirme” baslig1 altinda yer alan “5.1. Amaglar” ve “5.2. Hedefler”
belirlenirken dogrudan veya dolayli olarak toplumsal katki saglamasi diisiiniilen amaglar ve bunlara dair hedefler
asagidaki gibi verilmistir.

Amagcl: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi (Bu amaca yonelik hedefler
asagida maddeler halinde verilmistir.)

H1.1; Yeni lisanstistii programlar acarak bu alandaki 6grenci sayisinin arttirilmast,
H1.2; Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi,

H1.3; Yaygin egitim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi,

H1.4; Bolgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve 6nlisans programlarinin agilmasi.

Amagc2: Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gliclendirilmesi

e H2.1; Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi,
e H2.2; Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi.

Amag3: Kurumsal kapasiteyi arttirmak

H3.1; Elektrik enerjisi iretimi yapmak, verimliligi arttirmak,

H3.2; Toplam Kalite Yo6netimi kapsaminda kurumesal kalite kiiltiirii olusturmak,

H3.3; Yeni dijital uygulamalar gelistirmek ve {iniversite dijital altyapisini giiglendirmek,
H3.4; Universitenin fiziki altyapisim ve kapasitesini giiclendirmek.

Amag4: Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiclendirilmesi

H4.1; Universite-Sanayi Is birligi saglamak ve gelistirmek,

H4.2; Teknokent kurulmasi,

H4.3; Universitede bilimsel etkinlikler gerceklestirmek,

H4.4; Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gergeklestirerek, proje tirinlerinin ticarilesmesini saglamak.

Ayrica, “2. Durum Analizi” baslig1 altinda yer alan “2.8. Akademik Faaliyetler Analizi”’nde “Toplumsal Katki”y1
gerceklestirebilecek tiniversitenin giiclii yonleri agagidaki tabloda verilmistir.

Akademik  |Gii¢lii Yonler

Faaliyet
Toplumsal 1. Atama/yiikseltme kriterlerinde topluma katki niteligindeki faaliyetlere 6zel 6nem veriliyor
K atki olmasi,
2. Yerele ve bolgeye hizmet sunabilecek donanimli bir arastirma laboratuvar alt yapisina sahip
olunmasi,
3. Bilimsel bakis agisina sahip nitelikli bireyler yetistirilmesi,
4. Bolgenin ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri yapilmasi,

5. Yiksek lisans ve Doktora tezlerinde konularin belirlenmesinde bolgesel bir kurumlar isbirligi
zorunlulugu olmasi

Toplumsal Katki Kaynaklan

Adiyaman Universitesi'nde, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda Arastirma Merkezleri
olusturulmus bu merkezler aracihigi ile topluma katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz arastirma
merkezlerine ve faaliyetlerine tiniversite web adresinden (Akademik/Uygulama ve Arastirma Merkezleri kismindan)
ulasilabilmektedir. Bu hizmet sunumlarinin bazilar ticretsiz olarak sunulurken bazilar1 da gelir getirici bir hizmet
olarak sunulmaktadir. Ornegin Merkezi Arastirma laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinde saglanan
hizmetler "Bitki Saglig1 Teshis Laboratuvari", "Gida laboratuvari”", "ICP-MS Laboratuvarf, "Kimya ve Numune
Hazirlik Laboratuvart”, "Kromatografi Laboratuvari”, "Mikrobiyoloji Laboratuvari”, "SEM laboratuvart', "Termal
Analiz ve AAS Laboratuvarf', "Saf Su Uretim Odas{', "Sivi_Azot Uretim Odas" gibi merkezi laboratuvar
birimlerinde saglanan faydali hizmetlerdir. Yine kiiresel toplumlarin 6nemli sorunlari olan kiiresel 1sinma, savaslar,

esit yasam sartlari, goc, kitlik gibi konularda Adiyaman Universitesi olarak iizerine diisen misyonu yerine
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getirmektedir. rnegin yakin zamanda Adiyaman Universitesi biinyesinde "1.Su Calistayi" gerceklestirildi. Yine
baska bir etkinlikte, Adiyaman Universitesi olarak daha yesil bir gelecek icin son ii¢c yil icerisinde 9828 adet fidan
dikimi gergeklestirildi. Topluma yonelik etkinliklerden elde edilen gelirlerin biitge yonetimi biiyiik 6lgtide
universite doner sermaye isletmeleri tarafindan saglanmaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanmitlar

e 2021-2022 Toplumsal Katki Kanitlar.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanmtlar

e Kaynaklar.docx
e Arastirma Merkezleri.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Adiyaman Universitesi'in toplumsal katki siireclerinin degerlendirilmesinde; toplumsal katki ¢iktilarinin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme
calismalarinin yapildigi bir siirecin izlenmesi ile ilgili mekanizmalar heniiz kurulmamistir ancak boyle bir
mekanizmanin kurulmasi ile ilgili caligmalar planlanmaktadir.

Universite olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanliginin “Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim”
temalariyla sahiplerine teslim etmeyi planladigi “Engelsiz Universite” édiillerinden Turuncu Bayrak (Mekanda
Erisilebilirlik) ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik) 6diillerini almistir. Konu ile ilgili
habere linkinden ulasilabilmektedir. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi hastaneleri ile
topluma, saglik alaninda 6nemli hizmetler saglamaktadir. Bununla birlikte ADYU Semt Poliklinigi hizmete
acilmugtir. Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesine bagli Adiyaman Universitesi Semt Poliklinigi, Universite
kampiisiinde hizmet vermeye baglarken, hastanelerimizdeki hasta yogunlugu da biiyiik oranda diismiis oldu. 640

metrekarelik alanda hizmet veren Semt Polikliniginde, Déahiliye, Cocuk Hastaliklari, K.B.B ve Psikiyatri olmak
tizere dort servis bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesindeki klinik sayis1 artirilmistir. Halihazirda 62 klinikte

hizmet veren Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, yapilan calismalarin ardindan 102 klinik kapasitesi
ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde katma degeri yiiksek faaliyet olmasi planlanan ADY U Teknokent, Kahta Ziraat Fakiiltesi
binasi insaat1 ve Tip fakiiltesi morfoloji binasi insaat1 gibi faaliyetlere iliskin haberleri bu linkten bulabilirsiniz.

Universitemiz biinyesinde yer alan kiitiiphane, yiizme havuzu, spor salonu, cay bahgeleri ve diger sosyal alanlar
halkimizin hizmetine agilmistir. Konu ile ilgili haberlere linkinden ulasilabilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

o Toplumsal Katki Kanitlar.docx
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2017 yilinda YOKAK dis degerlendirme, 2020 yilinda ise YOKAK uzaktan izleme siirecinden
geemistir. Universitemiz bu siireglerde gelismeye acik yonlerinde iyilestirme calismalar1 yapmistir. Universitemizde
yapilan bu iyilestirme ¢alismalar1 konu basliklar1 altinda detayli olarak agiklanmistir.

Kalite Giivence Sistemi Ana Bashg1 Altinda

Misyon ve Stratejik Amaclar” alt baslig: ile ilgili olarak Adiyaman Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel
degerlerini olusturarak kurumsal web sayfasi {izerinden paydaslarina duyurmus olmasi, stratejik yonetim anlayisina
ve stratejik planlama kiiltiiriine sahip olmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.

Adiyaman Universitesi’nin stratejik plan amag ve hedefleri, degerleri, 6ncelikli alanlar1, yonetim anlayisi, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal sorumluluk temelinde gergeklestirdigi ve arastirma
gelistirme faaliyetlerinde bulundugu bolgenin kalkinmasina katkida bulunmasi; bir diger giliclii yon olarak
degerlendirilmistir.

Adiyaman Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi ¢alismalarinin, Universite’nin Kalite Politikalar1 dogrultusunda ve
2021-2024 Stratejik Plani’nda yer alan amag ile hedefler gozetilerek yiiriitiilmesi, gii¢lii yondiir.

Adiyaman Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri nemsenmekte, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Paydas geri bildirimlerinin ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek
raporlanmasini olanakl1 kilan bu mekanizmalar, Universite’nin bir diger giiclii yoniidiir.

Adiyaman Universitesi’nin i¢ kalite giivencesi ile ilgili calismalarin {ist yonetimin liderliginde sekillendirilmesi ve
stirdiiriilmest, tist yonetimin tiim kalite siire¢lerinin koordinasyonunu iistlenmesi gii¢lii bir yoniidiir.

Paydas Katiimi” alt bashig ile ilgili olarak 2021 yil1 itibartyla ADY U Damsma Kurulu Y 6nergesi olusturulmus,
tiim akademik birimlerin Damgma Kurullar1 olusturulmus olmasi, Kariyer Koordinatorliigii ile Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginin Mezunlarla aktif olarak faaliyet gostermesi Universitemizde paydas katilimina iligkin
iyilestirme gostergeleridir. Ogrencileri karar alma siireglerine dahil edebilmek icin ADYU Kalite Toplulugu
olusturulmus olmasi yapilan iyilestirmelere 6rnekleridir.

Universitemizde birimlerde yapilan akredite ¢alismalarimn tamamlanmamis olmasi gelismeye agik bir yon
oldugunu ifade etmek miimkindiir. 2022 Yilinda belirlenen birimlerin akreditelerinin tamamlanmasi
planlanmaktadr.

Universitemizin bir kiitiiphane binasinin olmamasi {iniversitemizin gelismeye agik bir yoniidiir. Kiitiiphane
binasinin yapimi i¢in 2022 yil1 biitcesinde 6denek istenmis olup calismalar devam etmektedir.

Universitemizde Kurum Arsivinin olmamast {iniversitemizin gelismeye acik bir yoniidiir {iniversitemizde Kurum
Arsivi olusturulmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Universitemize kurum arsivi kazandirilincaya kadar tiim
birimlerde birim arsivleri olusturulmustur

Universitemizde dis paydaslarin Kalite ¢alismalarina katitlmimin artirilmasinin gelismeye agik bir yoniidiir. Dis
paydaslarin Kalite Calismalarina katilmalar1 igin dis paydas anketleri yapilmis ve Damisma Kurulu Yo6nergesi
olusturularak iyilestirme ¢alismalart stirmektedir.

EGITIM OGRETIM

Adiyaman Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde Egitim-Ogretim Siireci ilgili Yiiksekogretim mevzuati
(yonetmelikler vb..), kurumsal mevzuat (yonergeler) ve Toplam Kalite Yonetim Sistemi alt yapisi ile 6grencinin
kabul edilmesinden mezuniyet asamasina kadarki prosesler ve is planlar1 dogrultusunda izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin tim araclar tanimlanmistir. Programlarn tasarmm ve onayy ilgili mevzuatlarin
yaninda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan anket, gériisme vb. dogrultusunda il, b6lge ve iilke ihtiyacim karsilayacak
sekilde gergeklestirilmektedir. Programlarin ders dagihm dengesi; Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda
hazirlanan Bologna Ders Bilgi Paketlerinde 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarin zorunlu ve segmeli dersleri,
Ogrenim ¢iktilarim karsilayacak sekilde diizenlenmekte olup, birimlerden gelen miifredat degisiklik talepleri ilgili
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mevzuatlar dogrultusunda sirastyla;birim yonetim kurullari, tiniversite egitim-6gretim komisyonu, iiniversite
senatosu ve {iniversite yonetim kurulu karariyla gilincellenerek paydaslara duyurulmaktadir. Akademik birimlerin
program yeterlilikleri Bologna Bilgi Sisteminde belirlenmis ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQC) ile iliskilendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (AKTS, vb..) yapilirken Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) tizerinden her ders i¢in 6grencilere uygulanan anketler dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak
giincellenmekte ve paydaslara goriiniirliigii saglanmaktadir. Programlarin ve miifredatlarin diizenli olarak izlenmesi
ve giincellenmesini saglamak amaciyla tiim akademik birimlerde, dis paydaslarin da temsil olanagi buldugu
“Damsma Kurullan” olusturulmustur.

Programlar; hayat boyu 6grenmeyi de kapsayan yontemler (uzaktan egitim (UZEM), siirekli egitim merkezi(SEM),
kurs ve sertifika programlari, yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretimi (TOMER) vb..) araciligiylabgrenci

merkezli 6grenme, 68retme ve degerlendirme siirecleri ile yiiriitiilmektedir. Her programin miifredatina uygun

ders, uygulama, staj vb.. 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta, 6lcme ve degerlendirme ise; dis hekimligi ve

tip fakiiltesi ile lisansiistii programlarda ilgili mevzuatlar dogrultusunda yapilirken Onlisans ve lisans

programlarinda bagil degerlendirme yontemiyle (BDY) basar1 6l¢iilmektedir.

Ogrenci kabulii; OSYM'nin yapti1 YKS sinavi, yatay gegis (kurum igi, kurumlararasi, merkezi yerlstirme ile), Cift
anadal programi, yandal, 6zel yetenek sinavlari, 6zel 6grenci, degisim programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi),
yabanct uyruklu 6grencilerin ilgili mevzuatlar kapsaminda kabuliiyle 6nceki 68renmenin tammnmasi ve

kredilendirilmesi (ders kaydi, muafiyet, intibak, ders saydirma vb..) gerceklestirilmekte ve yiiksek6gretim
mevzuatlarindaki kriterlerin saglamasi durumunda mezun olabilmektedir. Ogrencinin kisisel iletisim bilgileri

mezuniyet asamasindayken Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca otomatik olarakmezunlar portalna kaydedilmekte

ve mezuniyet sonrasinda 6grencilerin program ¢iktilarina ulasip ulasmadigina dair veriler toplanmakta, kayit altina

alimip izlenmektedir. Ayrica mezunlara yonelik kamu kurum, kurulus ve 6zel sektérden gelen bilgi ve talepler

Ogrenci igleri daire baskanligi tarafindan 6grencilere mezunlar portali {izerinden mesaj, SMS ve mail yoluyla
iletilmekte, kismen de ise baslama bilgileri izlenebilmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, dezavantajli gruplar, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler, 6gretim kadrosu konularinda detaylar ADYU-2021 KIDR'de yeralmakta olup iyilestirme
calismalar1 stirmektedir.

Adryaman Universitesi'nin YOKAK Egitim-Ogretim Alt Komisyonunca KIDR hazirlanmast siirecinde tespit edilen
tiniversitemizin gii¢lii yonleri, 2021 yilinda yapilan iyilestirmeler ve gelecek siiregte yapilmasi igin {ist yonetime
Onerilen iyilestirme konular1 asagida maddeler halinde 6zetlenmistir.

Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretimde Giiclii Yonlerimiz

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve egitim faaliyetlerinin diizenlendigi tesis ve altyapinin yeterli diizeyde olmasi
Akademik personel ile 6grenci arasinda gii¢lii bir iletisimin olmasi

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazandirma programlarinin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi
Egitim-Ogretim ile ilgili siireglerin tammlanmis ve web sayfasinda ilan edilmis olmasi

Aktif 6grenci toplulugu sayisinin fazla olmasi ve etkin faaliyet gdstermesi

DN B~ W -

Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretimde 2021 Yilinda Yapilan lyilestirmeler

1. Disiplinler arasi g¢alismayi destekleyecek se¢gmeli ders havuzunun zenginlestirilmesine yonelik miifredat

degisikliklerinin yapilmasi

[lan edilmis ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin tamamlanmasi

Akademik kadro sayisinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi

Program tasarimi ve giincelleme ¢alismalarina yonelik tiim birimlerde “Danisman Kurullarinin” olusturulmasi

Ogrenim ¢iktilarma ulasilip ulasilmadiginin izlenmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmast (Ornek: Mezunlar

portalinin daha aktif olmasi, anketler vs..)

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmast

. Engelsiz Birimi biinyesinde engelsiz tiniversite sartlarinin birgok birimde saglanmis olmasi

8. Ogrenci dilek, sikayet ve onerilerinin alindig1 siirdiiriilebilir mekanizmalarin artirilmasi (Dilek 6neri kutulari,
7/24 ¢6ziim hatt1, mezunlar portali vs..)

[ I SNV I\

~ o

Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretimde Iyilestirme Onerileri
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Ogrenci merkezli egitim konusunda kurum politikasinn olusturulmasi

Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme ile ilgili usul ve esaslarin olusturulmasi

Ogretmeden 6grenme stratejilerinin belirlenmesi

Olcme ve degerlendirme biriminin kurulmasi

Egiticilerin egitimi ile ilgili bir birim olusturulmasi

Kuruma disaridan ders vermek i¢in davet edilme usullerini igeren yonergenin olusturulmasi

Ders dagilimm ve ders gorevlendirilmelerinin usul ve esaslan olusturulmasi

Universite bilgi yonetim sisteminin (ADYU-UBY S) kurulmasi

Egitim-Ogretimde akademik personelin ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi

VXN B W=

ARASTIRMA GELISTIRME

Akademik faaliyetlerin analizi icin gliglii ve zayif yonler stratejik planda tespit edilmis bu faaliyet alanlarina yonelik
giicli. yonlerinden nasil yararlanacagi ve zayif yonlerinin nasil iyilestirecegine yonelik ¢6ziim Onerileri
sunulmustur. Bu kapsamda; arastirma birimlerinde calisacak ogretim elemanlarin TUBITAK vb. arastirmalara
destek saglayan kuruluslarla giiclii isbirligini gelistirmek i¢in programlar diizenlenmeye baslanmistir. Arastirma
altyapisinin gelistirilmesi ve iirline doniismesi amaciyla stratejik planda hedeflenen “Teknokent kurulmasi”

13.12.2021 tarihinde onaylanarak imza siirecine girmis ve Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nin kurulusuna iliskin karar, Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan'in imzasiyla Resmi Gazete'nin 30
Aralik 2021 tarihli ve 31705 Sayili niishasinda yayimlanmigtir. Aym1 zamanda, disiplinler arasi aragtirma olanaklari
arttirilmasi igin igbirlikleri ve iyilestirme ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitemizde tamamlanan ve devam eden arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ile Teknoloji ve Transfer Ofisi (TTO) tarafindan yapilmaktadir.
Arastirma hedeflerinin erisilmesine ve toplumsal fayda olusmasina katkilarinin izlenmesi ¢alismalar1 Universitemiz
TTO ve BAP birimleri tarafindan yiiriitilmesi giiglii yon olarak degerlendirilmis. Arastirma hedeflerinin
erisilmesine ve toplumsal fayda olusmasina katkilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir izleme ve
degerlendirme sistemi kurmak i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 siirmektedir.
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