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GIRIS

Adiyaman Universitesi, kisaca ADYU, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. ADYU, Gaziantep
Universitesine bagl 2 fakiilte ve 2 meslek yiiksekokulu, Inonii Universitesine bagl 1 fakiilte, 1
yiiksekokul ve 1 meslek yiiksekokulu ile Harran Universitesine bagli 1 meslek yiiksekokuluna 2
enstitiiniin eklenmesi ile olusturulmustur. Kuruldugu tarihte 3 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksekokul, 6
meslek yiiksekokuluna sahip olan {iniversitenin su anda 13 fakiilte, 3 enstitii, 1 konservatuvar, 2
yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokul ve 16 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitenin
839 idari, 420°s1 6gretim {iyesi olan toplam 925 akademik personeli ve 19381 6grencisi
bulunmaktadir.

Adiyaman Universitesi misyonunu “insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; arastirmalardan elde
edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak”™ ve vizyonunu ise “bilgi tireten, paylasan,
bolgesinde tercih edilen, engelsiz, ¢cevre dostu, marka bir tiniversite olmak™ olarak belirlemistir. Temel
degerlerini; adalet, kurumsal aidiyet ve ¢alisan mutlulugu, ¢cevre dostu ve engelsiz tiniversite, liyakat,
girisimcilik, insana saygi ve toplumsal sorumluluk, katilimeilik ve paylasimcilik, 6 grenci odaklilik
stirdiiriilebilirlik ve hesap verebilirlik olarak ifade etmektedir.

Adiyaman Universitesi 2017 yili dsneminde Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gegmistir ve bu
degerlendirmeye iliskin KGBR, “Kurumsal D1s Degerlendirme/Adryaman Universitesi/Ocak 2018
olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu sisteminde yer almistir.



KALITE GUVENCESI SiISTEMi

Son Geri Bildirim Raporunda Giigclii Yon:

Kurum kalite politikasini, kurumun tercihlerine gore kalite giivencesi standartlari ile amaca uygun
isletmektedir.

izleme Degerlendirmesi:

Kurum kalite politikasini, kurumun tercihlerine gore kalite giivencesi standartlar1 ile amaca uygun
isletmeye devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Kalite komisyonunun, kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki ¢alismalari,
kurumun ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalart ile sinirh tutulmustur.

izleme Degerlendirmesi:

Kurum bu kapsamdaki ¢alismalarinda, Kalite Giivencesi Y onetmeligini esas alarak; kalite komisyonu
tiyelerinin ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmis, {iyelerinin bdliimlere gore gorev dagilimlar: yapilmis
ve organizasyon semasi olusturulmustur.

Bu caligsmalar, kurumda kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesine katki saglayan kanitlarla
tam olarak desteklenmemekle birlikte, olumlu adimlar oldugu degerlendirilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Kalite komisyonunun yani sira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari
bulunmamaktadir.

zleme Degerlendirmesi:

Kurumun kalite komisyonu yenilenmis ve komisyona dgrenci temsilcisi dahil edilmistir. Kalite
komisyon iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapilmis, birimler diizeyinde kalite sorumlular1 belirlenmis ve
gorev tanimlar1 yapilmistir. Ayrica, birimlerin de kalite sorumlulari ve kalite gorevlileri belirlenmistir.

Kurum ve birimler diizeyinde yiiriitiilen bu olumlu ¢alismalar kalite komisyonunun revizyonu ve birim
kalite sorumlularinin belirlenmesi ile sinirli tutulmustur. Kalite odakli komisyon/danigsma gruplari
heniiz olusturulmamistir. Kalite komisyonuna dahil edilmis olan 6grenci temsilcisine gorev dagiliminda
yer verilmedigi goriilmiistiir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:
I¢ ve dis paydaslarin tamaminin kalite giivence sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmamustir.
izleme Degerlendirmesi:

Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 yeniden tanimlanarak paydaslarla ilgili matrisler olusturulmustur.



Ogrenci, akademisyen ve idari personel paydaslarla anketler diizenlenmistir. Mezun paydaslarin
1zlenmesine yonelik mezunlar portali, geri bildirimler i¢in sikayet ve oneri kutular1 gibi mekanizmalar
olusturulmustur.

I¢ ve dis paydaslarin kalite sistemine katilim ve katki vermelerine yonelik ¢alismalar mevcuttur. Ancak,
anketler 6grenci, akademisyen ve idari personelle sinirli tutulmustur. Mezunlarin ve diger paydaslarin
kalite glivence sistemine katki verme amacina yonelik olarak izlendigine iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Boliim, fakiilte/yiiksekokul diizeyinde dis danisma veya benzeri kurullar olusturulmamigstir
zleme Degerlendirmesi:

Kurumda Danisma Kurulu Yo6nergesi i¢in ¢aligmalar baglatilmis olmakla birlikte birimler diizeyinde
danisma veya benzeri kurullar heniiz olusturulmamustir.



EGITIM VE OGRETIM
Son Geri Bildirim Raporunda Giigclii Yon:

Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tiim tiniversite i¢in
tanimlanmus, ders bilgi paketleri hazirlanip erisilebilir olarak web sayfasinda yayimlanmistir

zleme Degerlendirmesi:

Program, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tiim tiniversite i¢in
tanimlanmus, ders bilgi paketleri hazirlanip erisilebilir olarak web sayfasinda yayimlanma durumu
devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Program giincelleme ¢aligmalart ile ilgili yonergelerin / kararlarin, fakiilte ve yonetim kurulu kararlari
ile glincellendigi belgelenmistir

Izleme Degerlendirmesi:

Program giincelleme ¢aligmalari ile 1lgili yonergelerin / kararlarin, fakiilte ve yonetim kurulu kararlari
ile giincellendigi belgelenme durumu devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar web sayfasi aracilig ile
bilgilendirilmektedir.

Izleme Degerlendirmesi:

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar web sayfas1 araciligi ile bilgilendirilme
uygulamas1 devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:
Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
zleme Degerlendirmesi:

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenme islemi
stirdiirilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:
Erasmus ve Mevlana programi ile 6grenci hareketliligini gerceklestirme ¢abasi vardir.

izleme Degerlendirmesi:



Kurum “uluslararasilagma” ile ilgili bir strateji belgesi (politika vb) olusturarak bu konudaki durumunu
giiclendirebilir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:
Stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Izleme Degerlendirmesi:

Stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil etme uygulamasi
devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiclii Yon:

Ogrencilerin derslerde basarili olma durumuna ve mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin
kararlar seffaf ve taniml1 siireglerle verilmektedir.

izleme Degerlendirmesi:

Ogrencilerin derslerde basarili olma durumuna ve mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin
kararlar seffaf ve tanimli siireclerle verilme uygulamasi devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Kurumda, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugsmasi
durumunu kapsayan diizenlemeler, yonetmelikler ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir

Izleme Degerlendirmesi:
Kurumda, 6grencilerin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan diizenlemeler, yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiilme uygulamasi devam
etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:
Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarl kriterleri yonetmelikler ¢ercevesinde uygulamaktadir.
izleme Degerlendirmesi:

Kurum, dgrenci kabullerinde agik ve tutarl kriterleri yonetmelikler cergevesinde uygulamayi
stirdiirmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiclii Yon:
Formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir.

zleme Degerlendirmesi:



Formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tamiml siiregler ilgili mevzuata gore isletilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini YOK cerceve yonetmeligi dogrultusunda
yiritmektedir.

Izleme Degerlendirmesi:

Kurum, &gretim elemanlarmin ise alinma, atanma siirecini YOK cerceve yonetmeligi dogrultusunda
yiiriitiilmesi uygulamasini siirdiirmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiclii Yon:

Kurum, ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma/akademik uzmanlik alanina
yonelik yetkinligini, birimlerde alana yonelik 6gretim elemani istthdam ederek giivence altina
almaktadir.

zleme Degerlendirmesi:

Atama/yiikseltme kriterleri, kurumun misyon ve hedefleri dogrultusunda yeniden olusturulmustur.
01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren yeni yonetmelik bu konunun gelisimine katki
saglayacaktir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Programlarin tasariminda, paydas goriislerinin yapilandirilmis yontemlerle katilimcilik ve kapsayicilik
Oonemsenerek alindigina dair kanit bulunmamaktadir.

zleme Degerlendirmesi:

Programlarin tasarimi i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina yonelik formlarin olusturulmasi,
tiim birimlerde programlarin amaglari, ¢iktilar1, uygulamalari, kazanimlar: Universitemiz resmi web
Bologna bilgi paketi sayfasinda tiim paydaslara agik bir sekilde duyurulmasi gibi ¢alismalar mevcuttur.
Ayrica, program tasariminda i¢ paydas goriislerinin alindigina iligkin bazi uygulamalar da
bulunmaktadir.

Ancak, programlarin tasariminda tiim paydas goriislerinin katilimeilik ve kapsayicilik 6nemsenerek ve
yapilandirilmis yontemler kullanilarak alindigina iliskin uygulamalara rastlanmamustir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Acik Yon:
Program ¢iktilari/yeterliliklerine ulasildigina dair kanit bulunmamaktadir.
zleme Degerlendirmesi:

Program ¢iktilar/yeterlilikleri ile iliskili olarak yonetmelik, kilavuz, 6 grenme ¢iktilari-ders igerigi
uyumluluk semasi; program ¢iktilar1 matrisi ve AKTS/TYYCY katalogu gibi dokiimanlar



olusturulmustur.

Ancak, olusturulan bu dokiimanlarin program ¢iktilari/yeterliliklerine ulasildigini belirleme
caligsmalarinda nasil kullanilmakta oldugu ve bunlara ulasildigina iliskin sonuglar goriilmemektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Kurumda programlarin tercih edilme oranlarinin yillara gore tercih edilebilirlik orani ile 1lgili izleme
yapilmamaktadir.

izleme Degerlendirmesi:

Kurumda programlarin tercih edilme orani, siralamalari, puanlari, 6grenci sayilari, program girdi
gostergeleri, program degistirme sayilar1 vb. gibi istatistikler Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca
izlenmektedir ve sistematik bir sekilde kayit altina alinmaktadir

Ancak, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina alinan ve izlendigi belirtilen bu bilgiler
kurum web sayfasinda ulasilamamakta ve ayrica YOKatlas’da da bu bilgilere rastlanmamaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:

Egitim birimlerinin ve egitim programlarinin akreditasyonuna yonelik tesvik edilmeleri yoniinde bir
girisim bulunmamaktadir.

Izleme Degerlendirmesi:
Universite’de heniiz akredite olmus program bulunmamaktadir.

Programlarin akreditasyonuna yonelik girisimler, Egitim Fakiiltesi ilkogretim Matematik Ogretmenligi
Boliimii akreditasyon i¢in yapilan ancak sonuca gidilememis bagvuru ile sinirli kalmaistir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina ve is yiikii anketlerinin uygulanmasina kanit bulunmamaktadir.

izleme Degerlendirmesi:

Gergekei 68renci 1s yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi ile ilgili olarak 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasi, 6grencilerle yapilan anketler yolu ile gergeklestirilmistir. Anket sonuglar1 ve
miifredat degisikligi ile ilgili paylasilmis bazi 6rneklerde mevcuttur.

Ancak, is yiikii anketleri ve 6grenci geri bildirimlerinin tiim 6grencilere uygulandigina iliskin kesinlik
goriilmemektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Ogretmeden 6grenmeye gegise yonelik kurumun stratejisi bulunmamaktadr.



Izleme Degerlendirmesi:

Kurumun 2021-25 stratejik planinda Egitimcilerin Egitim Merkezi ve Olgme ve Degerlendirme
Merkezinin kurulmasinin 6ngoriilmesi, mevcut dersler disinda mesleki ve sosyo-kiiltiirel degerlere katki
saglayacak olan derslerin miifredata eklenmesi ve programlarda segmeli ders havuzunun Bologna bilgi
paketine uygun olarak miifredata dahil edilmesi gibi olumlu ¢alismalar1 mevcuttur.

Ancak kurumun, 6gretmeden 6 grenmeye gecise yonelik ilan edilmis bir stratejisi heniiz
olusturulmamustir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Ogrenci merkezli egitim konusunda kurum politikas1 olusturulmamustir.
Izleme Degerlendirmesi:

Bazi egitim birimlerinin at6lye ve laboratuvarlarindaki uygulamalara yonelik yapilan diizenlemelerden,
ogrenci merkezli egitim konusunda kurum politikasi olusturulma ¢alismalarinin baslatildigi
goriilmektedir

Ancak, 6grenci merkezli egitim konusunda tiim birimleri kapsayacak kurum politikas1 heniiz
olusturulmamustir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:

Egiticilerin egitimi programi tiniversitenin tiimiinii kapsayacak sekilde yayginlastirilmamistir.
Izleme Degerlendirmesi:

2020-2024 stratejik planinda Egitimcilerin Egitim Merkezinin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Ayrica, egiticilerin egitimi ile ilgili baz1 egitimlerin verildigi, ileriye yonelik bazi hazirliklarin
stirdiiriilmekte oldugu goriilmektedir.

Ancak, egiticilerin egitimi programinin heniiz {iniversitenin timiinii kapsayacak sekilde ve diizenli
olarak verilmedigi ve tiim birimlerde yayginlasmadig goriilmemektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Farkl1 disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazandirmaya yonelik se¢meli derslerin okutulduguna dair
kanitlara rastlanmamustir.

zleme Degerlendirmesi:

Program dersleri disinda mesleki ve sosyo-kiiltiirel degerlere katki saglamak amaciyla farkli
disiplinlerden dersler miifredata eklenmistir.

Ancak, miifredata eklenen derslerin ne diizeyde se¢ilip okutulduguna iligskin bir degerlendirme heniiz
yapilmamustir.



Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, program yeterliliklerini garantiye alacak sekilde dengeli
degildir.

izleme Degerlendirmesi:

Kurum tarafindan hazirlanmis bir diizenleme olmamakla birlikte ders gérevlendirmeleri Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlar1 ve Lisanstistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hitkiimleri esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, 6grenci sayilar1 dikkate alinarak birimler arasinda akademik eleman gecisleri yapilarak
O0gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi, program yeterliliklerini garantiye alacak sekilde olumlu
adimlar atilmaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Danismanlik sistemi mevcut olup, aktif ve siirekli olarak isletilmemektedir
izleme Degerlendirmesi:

Danismanlikla ilgili formlar ve ve bunlara ait uygulama 6rnekleri, dgrenci erisimine agik olacak sekilde
Ogretim elemant ders programlarinda goriisme saatleri konulmasi gibi olumlu uygulamalar mevcuttur.

Kurumun danigmanlikla ilgili uygulamanin yeterli diizeyde belgelenememis olmasinin salgin doneminde
yliz yiize goriismelerin yerini ¢evrim i¢i gériismelerin almis olmasindan kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Olg¢me degerlendirme araglari ile 6grenim ¢iktis1 arasinda iliski kurulmamustir.
Izleme Degerlendirmesi:

Egitim Fakiiltesinde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali kurulmus olmasi, Tip ve Dis Hekimligi
Klinik Uygulama ve Sinav Y 6nergelerinde konu ile ilgili diizenlemelere yer verilmesi ve Bolonya siireci
uyum caligsmalar1 kapsaminda da bunlarin yapiliyor olmasi gibi 6rnekler mevcuttur.

Bazi birimlerde bu konuda ¢alismalarin oldugun, ancak kurumun genelini kapsayacak sistematik bir
uygulamanin heniiz olusturulmadig goriilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Acik Yon:
Basar1 Olgme ve Degerlendirme birimi bulunmamaktadir.
izleme Degerlendirmesi:

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiine bagli Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
kurulmustur olmas1 Universitenin basar1 6l¢gme ve degerlendirmeye 6nem vermesi bakimindan olumlu
adim olarak goriilmektedir.



Bu akademik birimin kurumda basar1 6l¢me ve degerlendirme kiiltiiriiniin gelismesine katki
saglayabilecegi goriilmektedir. Ancak bu akademik birim, kalite giivence sistemi kapsaminda Basar1
Olgme ve Degerlendirme Birimi olarak degerlendirilmemektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:

Kurumun, 6grencilerin program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program
degistirme orani gibi akademik gelisimlerini 6l¢iilebilir yontemlerle izledigi sistematik ve siirdiiriilebilir
bir siireci bulunmamaktadir.

izleme Degerlendirmesi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde dgrencilerin programlari tercih istatistigi ve yatay gegislerle
ilgili sayisal bilgiler mevcuttur.

Ancak, 6grencilerin program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program

degistirme orani1 gibi akademik gelisimlerini 6l¢tilebilir yontemlerle izlendigi sistematik ve
stirdiirtilebilir bir siire¢ hentiz kurulamamustir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Kurumun kendine 6zgii atama/yiikseltme kriterleri bulunmamaktadir.
Izleme Degerlendirmesi:

Kurum, Atama/Y{ikseltme Kriterleri Y6nergesini olusturmus ve bu yonerge 01.01.2021 tarihinden
itibaren yiirlirliige girmistir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Kurumda atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmamaistir.
izleme Degerlendirmesi:

Olusturulan ve yiiriirliige giren Atama/Yiikseltme Kriterleri Y6nergesi’nin kurumun misyon ve
hedefleri dogrultusunda olusturuldugu kurumca ifade edilmektedir.

Yeni yonergenin misyon ve hedeflerle iliskisine dair kanita ulagilamamis olmakla beraber kurumca bu
iliskinin 6nemsendigi goriilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:

Kuruma disaridan ders vermek {izere yapilan gorevlendirmelerde davet edilme usullerini i¢ceren
yonergeler bulunmamaktadir.

Izleme Degerlendirmesi:

Kuruma disaridan ders vermek {izere yapilan gérevlendirmelerin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun



31. maddesine gore yapildigi ve boylece uygulamanin yasal dayanaginin bulundugu goériilmektedir.

Ancak kurumun stratejileri, vizyon ve misyonu ile uyumlu ve egitim - 6gretim kalitesinin arttirilmasina
yonelik olarak insan kaynagindan yararlanma ile ilgili ek 6nlemlerinin bulunmadigi goriilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Kurumun 6diil mekanizmasi bulunmamaktadir.

zleme Degerlendirmesi:

Kurum, Onursal Akademik Unvan, Odiil ve Birimlere Isim Verme Yo6nergesi olusturmustur.

Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar da
yapilmaktadir. Ancak, bu planlar dogrultusunda uygulamalarin heniiz bulunmamaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Acik Yon:

Kurumda engelli 6grencinin merkezi kiitiiphane ve baz1 egitim birimlerine ulagimi miimkiin degildir.
Ayrica egitim materyallerine erisimine yonelik veri bulunmamaktadir.

zleme Degerlendirmesi:

Engelli Birim Koordinatorliigii niin kurulmus, Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi’nin yayimlanmis,
fiziki mekana erisim, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisim ¢alismalar1 tamamlanmistir.

Universite, “YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2019 kapsaminda Turuncu Bayrak ve Mavi Bayrak
odiilleri almistir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulan desteklerin sayisal analizine ulasilmamustir.
Izleme Degerlendirmesi:

Kurumun, Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik ve Mekanda Erisilebilirlik kapsaminda 6diiller
almis olmasi 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere sunulan desteklerin agisindan olumlu gelismeler
olarak goriilmektedir.

Ancak, 6zel yaklagim gerektiren grencilere sunulan desteklerin sayisal analizinin yapildigina iligkin bir
kanit bulunmamaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler vardir ancak bu faaliyetler 6grenciler
tarafindan yeterli bulunmamaktadir.

izleme Degerlendirmesi:



Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler salgin dénemine kadar aymi sekilde devam
etmekteydi.

Faaliyetlerin 6grenciler tarafindan yeterli bulunup bulunmadigina iliskin kanit bulunamamastir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Merkez kampiis disindaki egitim alaninda ¢alisma alanlar1 thtiyaca uygun degildir. Sosyal tesis ve
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriitecek alanlar bulunmamaktadir.

izleme Degerlendirmesi:

Daha 6nce Kampiis disinda egitim alan Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ana kampiise tasinmis
olmasi, kampiis disindaki bir meslek yiiksekokulunda spor sahasinin insa edilmesi bu kapsamdaki
olumlu adimlar olarak degerlendirilmektedir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6 gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in BAP destegi sunmakta, BAP disinda proje yapmaya akademik calisanlar1 tesvik
etmekte, kongre, calistay gibi bilimsel etkinliklere katilim1 desteklemektedir.

Izleme Degerlendirmesi:

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6 retim becerilerini
tyilestirmek i¢in BAP destegi sunmakta, BAP disinda proje yapmaya akademik ¢alisanlar1 tesvik
etmekte, kongre, calistay gibi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme uygulamasi devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Kurum, dgrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
ylrtitmektedir.

zleme Degerlendirmesi:

Kurum, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitmeye
devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 merkez
kampiiste mevcuttur.

zleme Degerlendirmesi:

Ogrencilerin kullamimina ydnelik yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 merkez
kampiiste bulunmaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini toplam kalite yontemleri (TKY)
cergevesinde giivence altina almaya ¢alismaktadir.

Izleme Degerlendirmesi:

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini toplam kalite yontemleri (TKY)
cercevesinde giivence altina alma ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:



Kurumun Adiyaman iline, saglik, tarim ve hizmet sektorlerinde katki vermeyi i¢eren bir vizyonu
bulunmaktadir. Kurum, bu dogrultuda arastirma stratejileri gelistirmistir ve bilimsel aragtirma proje
desteklerinin 6nemli bir kismini yerel kalkinmay: destekleyecek projelere ayirmaktadir.

izleme Degerlendirmesi:

Kurumun Adiyaman iline, saglik, tarim ve hizmet sektorlerinde katki vermeyi i¢eren bir vizyonu
bulunmaktadir. Kurum, bu dogrultuda arastirma stratejileri gelistirmistir ve bilimsel arastirma proje
desteklerinin 6nemli bir kismini yerel kalkinmay: destekleyecek projelere ayirma stratejisini
stirdiirmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek ve iiniversite dis1 proje desteklerinden
yararlanmalarini saglamak tizere Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Proje Uretim, Y dnetim ve
Koordinasyon Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur

izleme Degerlendirmesi:

Universitede TTO nun kurulmasi ile Kurum dis1 kaynaklara yonelim 6rnekleri (Ipekyolu Kalkinma
Ajans1, TUBITAK vb) artarak bu baslik altindaki ¢alismalarin gelisimine ivme kazandirabilir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giigclii Yon:

Kurumun bilimsel aragtirma proje birimince saglanan proje destekleri, 6 gretim elemanlarinin bilimsel
ve teknolojik arastirma yiirtitebilmeleri i¢in uygun bir ortam yaratmistir.

zleme Degerlendirmesi:

Kurumun bilimsel aragtirma proje birimince saglanan proje desteklerinin 6gretim elemanlarinin bilimsel
ve teknolojik arastirma yiirtitebilmeleri i¢in uygun bir ortam yaratmis olma durumu korunmaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Giiglii Yon:

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimleri ve arastirma yetkinliklerinin ilerletilmesi dogrultusunda
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi olusturulmus ve uygulanmaya baglanmistir.

izleme Degerlendirmesi:

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimleri ve arastirma yetkinliklerinin ilerletilmesi dogrultusunda
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Acik Yon:

Kurum kendi arastirma hedefleriyle, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda faaliyetler
planlamak ve uygulamakla birlikte kalkinmaya katkilarini kismen degerlendirmektedir.

zleme Degerlendirmesi:



Cesitli cagri, egitim, toplant1 ve ziyaretlerin gergeklestirilmesi, Arastirmaci Bilgi Katalogu bastirilmast,
firma-akademisyen eslestirmelerinin yapilmasi, patent tescil siireglerinin baslatilmasi gibi olumlu
adimlarin atildig1 goriilmektedir.

Ayrica kurum, kentteki VETAL sirketi ve TUBITAK ile isbirligi icinde Kovid-19'la miicadele
kapsaminda "Kovidsera"y: gelistirmistir. Kurumun web sayfasinda “Adiyaman’a Y 6nelik Projeler”
baslig1 altinda siniflandirma yapildigr da gériilmektedir.

Ancak, tiim bu ¢aligmalarin kalkinmaya katkilarinin kapsamli bir sekilde degerlendirildigi somut
dokiimanlar heniiz olusturulmamustir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:
Universite dis1 proje desteklerinden yararlanma diizeyi ¢ok sinirlidir.
izleme Degerlendirmesi:

Universite dis1 desteklerden yararlanma diizeyi heniiz yeterli olmamakla birlikte, TTO yonetmeliginin
hazirlanmasi, TUBITAK ile VETAL firmas is birliginde antiserum gelistirme ¢alismas1, Universitemiz
biinyesinde Kulucka Merkezi ADYUKUM kurulumu i¢in Ipekyolu Kalkinma Ajansina (IKA) fizibilite
destegi programina basvuru yapilarak destek alinmasi, dis kaynakli projelerin TTO tarafindan izlenmesi
ve bagvurular1 artirmak i¢in akademisyenlere egitim verilmesi gibi 6nemli ilerlemeler saglanmustir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:

Tamamlanan ve devam eden arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin, arastirma hedeflerinin erisilmesine ve
toplumsal fayda olusmasina katkilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem
kurulmamustir.

izleme Degerlendirmesi:

Tamamlanan ve devam eden arastirma faaliyetleri ile ilgili i¢eriklerin Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi ve Teknoloji ve Transfer Ofisi tarafindan kayit altina alinmasi, arastirma konulari ile ilgili
bilgilendirme ve 6nemli arastirma ¢iktilarinin biilten ve benzeri dokiimanlar yolu ile duyurulmasi gibi
olumlu uygulamalarin oldugu goériilmektedir.

Ancak, arastirma hedeflerinin erisilmesine ve toplumsal fayda olusmasina katkilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi heniiz kurulmamastir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Ogretim eleman1 ve diger arastirma personelinin atanmasi ve yiikseltilmesinde temel alinacak kriterlerin
belirlenerek isletilmekte olduguna iliskin kanit gériilmemistir.

izleme Degerlendirmesi:

Atama/Yiikseltme Kriterleri Yonergesi olusturulmus ve 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmistir,

Ancak, atama/yiikseltmeye iliskin kriterlerin isletilmekte olduguna iligkin kanitlar, yonergenin yiirtirliige



yeni girmis olmasi nedeniyle heniiz olugsmamustir.



YONETIM SISTEMi
Son Geri Bildirim Raporunda Giigclii Yon:

Universitenin idari yapilanmas1 mevcut durum icin gii¢lii, kurum disindan destek hizmetleri yeterlidir.
Bununla birlikte TKYY yoniinden personelin tistlendigi gérevlere iliskin gérev tanimlari ve is akis
stirecleri kullanmaktadir.

zleme Degerlendirmesi:

Universitenin idari yapilanmast mevcut durumda iyi ve disindan destek hizmetleri yeterlidir. TK'Y
yoniinden personelin tistlendigi gorevlere iliskin gorev tanimlari ve is akis siiregleri kullanma durumu
devam etmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Kurum, Stratejik Plan ¢ercevesinde amag ve hedeflerinde belirledigi yonetsel sisteme iliskin performans
gostergelerini stireg dongiisiinde kullanmamaktadir.

Izleme Degerlendirmesi:

Hazirlanarak ve yiiriirliige sokulan 2021 — 2025 donemi Stratejik Plani ve Performans Programinda
Universite akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, personel performans
sisteminin olusturulmasi, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesinin hedeflendigi goriilmektedir.

Ancak, bu dokiimanlarda belirlenen amag ve hedeflerin yonetsel sisteme iliskin performans
gostergelerini siire¢ dongiisiinde kullanilmasi uygulamalarina hentiz rastlanmamastir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

I¢ kontrol uyum eylem plam hazirlanmasina ragmen islerlik kazandirilmamis, risk degerlendirme
kriterlerine gegilememistir.

izleme Degerlendirmesi:

Risk degerlendirme ile ilgili olarak; Kalite El kitabi, Risk ve Firsatlar Prosediirti gibi dokiimanlarin
olusturulmasi, birimler diizeyinde risk degerlendirme c¢alismalarinin yapilmasi gibi ¢alismalarin oldugu
goriilmektedir.

Ancak, bu dokiimanlar igeriginde ve yapilan uygulamalar kapsaminda risk degerlendirme kriterlerine
gecildigine iligskin kanit ve uygulamalar goriilmemektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:

Mali kaynaklar ve tasinirlar, Maliye Bakanligi’na ait sistemler {izerinden, insan kaynaklar1 {iniversiteye
ait bilgisayar programlari1 kullanilarak takip edilmekte ancak kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik ilan edilmis yonetim sistemi belgesi bulunmamaktadir.

zleme Degerlendirmesi:



Kurumdaki mali islemlerin, Maliye Bakanligi’na ait sistemler tizerinden yiiriitiilmesi yolu ile
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglanmaya ve giivence altina almaya yonelik uygulamalarin
oldugu goriilmektedir.

Ancak, yasal mevzuat disinda kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik kurumun ilan edilmis
yonetim sistemi belgesi bulunmadigr goriilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye A¢ik Yon:

Faaliyet ve siireclere iliskin veri toplama, analiz etme ve raporlama TKY sistemi i¢inde manuel
yapilmakta olup bu faaliyet ve siireclere iligskin bilgi yonetim sistemi kalite siirecleri ile
iliskilendirilmemistir.

zleme Degerlendirmesi:

Toplam Kalite Yonetimi sistemi i¢inde veri toplama, analiz etme ve raporlama gibi islemleri i¢in bazi
programlarin kullanilmakta oldugu goriilmektedir.

Ancak, bu programlarin kalite siirecleri ile iligkilendirilmis bir yonetim sisteminin heniiz kullanilmadigi
goriilmektedir.

Son Geri Bildirim Raporunda Gelismeye Ac¢ik Yon:

Ogrenci konsey baskan1 ve 6grenci temsilcileri, Senato ve Yo6netim Kurullarina diizenli olarak
katilmamaktadir.

Izleme Degerlendirmesi:

Universite 6grenci temsilcisi senato karariyla kalite komisyon iiyesi yapilmis olmasi énemli bir gelisme
olarak goriilmektedir.

Ancak, 6grenci temsilcilerinin Senato ve Yonetim Kurullarina katildiklarina iliskin kanit
goriilmemektedir.



UZAKTAN EGIiTiM

Adiyaman Universitesi salgin doneminde uzaktan egitim kapsamnda bazi uygulamalan
baslatmistir. Bu uygulamalar ile ilgili tespitler soyle siralanabilir:

e Adiyaman Universitesi, Tiirkiye’deki diger yiiksekdgretim kurumlari gibi, 2019 yili sonlarinda
ortaya ¢ikan ve 2020 yi1l1 Mart ay1 igerisinde kiiresel nitelik kazanan Covid-19 salgini nedeniyle yiiz
yiize egitimi keserek uzaktan egitim siirecini baglatmistir.

e Adiyaman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ocak 2020 tarihinde Anadolu
Universitesinin baslattigt MERGEN Ogretim Yonetim Sistemi’ne dahil olmustur. Kiiresel salgin
durumu ortaya ¢ikmadan 6nce 3 adet ortak dersin ara sinavi bu sistem kullanilarak
gerceklestirilmistir. 2020 y1li Mart ay1 ortasinda Tiirkiye’deki diger tiniversitelerle birlikte ara
verilen egitim, 6 Nisan 2020 tarihinden itibaren Universitenin tiim birimlerdeki derslerin tamami
kapsayacak sekilde online olarak bu sistem {izerinden devam ettirilmistir.

e Ogretim elemanlarina sistemin kullanilmasi egitimi, birim sorumlularina sistem kullaniminin
1zlenmesi ile ilgili egitim verilerek 2020 Bahar yariyili derslerinin yiiriitiilmesi ve sinavlarin
tamamlanmasi saglanmstir. Ogrencilerle uzaktan egitimle ilgili iletisim, kurum web sitesi
tizerinden ve olusturulan sosyal medya hesaplar1 yolu ile saglanmistir.

e Lisansiistii seminerler ve lisansiistii tez savunmalar1 da ayni sistemle yine uzaktan
gergeklestirilmistir.

e Zorunlu staj olan programlardaki dgrenci stajlar1 devlendirme yolu ile uzaktan egitim altyapisi
kullanilarak tamamlanmaistir.

o Ozel yetenek gerektiren derslerin siavlari, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig tarafindan hazirlanan
yazilim kullanilarak gergeklestirilmistir.

e Kurum, 2019-2020 Bahar yartyilinda egitim 6gretim siirecini bu sekilde farkli mekanizmalar
ortaya koyarak hizla tamamlamus ve daha sonra ADYU UZEM Pandemi ve Olaganiistii Kosullar
I¢in Yonerge hazirlayarak 2019-2020 Giiz yariyil1 basinda bu yonergeyi yiiriirliige koymustur.

Adiyaman Universitesi uzaktan egitimi ilgili yapilan bu tespitler ve gézlenen olumlu uygulamalar
yaninda kurumun bu konudaki durumunu giiclendirecek firsatlann da bulunmaktadir. Bu firsatlar
asagidaki sekilde siralanabilir:

e Kurum, salgin donemi baslangicinda daha once sahip oldugu potansiyelini iyi kullanarak ve zaman
icerisinde kapasitesini artirarak sinavlar dahil olmak {izere egitim faaliyetlerinin tamamini uzaktan
gerceklestirmeyi basarmistir.

Ancak, baz1 programlardaki (Tip, Mimarlik, Dis Hekimligi, Glizel Sanatlar gibi) uygulama
gerektiren dersler de uzaktan egitimle siirdiirtilmiistiir. Uygulama gerektiren derslerin kismen yiiz
ylize yiiriitiilebilmesine imkan saglayacak planlamanin yapilmasi ile uzaktan egitimden kaynaklanan
olumsuzluklari ortadan kaldiracak ve kuruma 6zel olabilecek bir karma model (uzaktan/yliz yiize)
gelistirilebilecektir.



e Kurum, uzaktan egitim uygulamalarindan edindigi deneyimleri degerlendirmektedir. Edinilen bu
deneyimlerle yeni donemden kaynakli sorunlarin giderilmesi yonelik planlama yapma firsat1 da
dogmustur.

e Yeni durumun yarattigi sorunlar; siirecin tanimli politikalar dogrultusunda izlenmesi, siiregteki
Ogrenci geri bildirimlerinin iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamasi ve siirece
iliskin psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin uygulama sonuglarinin izlenmesi yolu ile
¢oOziilebilecektir.

e Uzaktan veya muhtemel karma egitim uygulamalarina yonelik olarak miifredatin giincellenmesi,
0gretim elemanlarina miifredat hazirlama, etkili sunum ve sinav giivenligin konularindaki
egitimlerin siireklilik i¢erisinde verilmesi salgin donemi egitim kalitesinin gelisimine katki
saglayacaktir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

e Adiyaman Universitesi'de 2017 yilindaki kurumsal dis degerlendirmeden sonra yonetim degisikligi
olmustur. Kurum, dis degerlendirmenin yapildigi tarihten mevcut izlemenin yapildig tarihe kadar,
yonetim degisikliginden bagimsiz olarak Kalite Giivence Sistemini KGBR'deki gelismeye agik
yonler de dikkate alarak isletmistir.

e Kurum, KGBR'da yer alamayan konularda da baz1 adimlar atarak KGS'nin egitim-6gretim (Tip
Fakiiltesini merkez yerleskeye alinmasi, Teknoloji Fakiiltesinin kapatilmasi, lisansiistii enstitiilerin
lisansiistii egitim enstitiisii olarak tek cat1 altida toplanmasi, Kahta MY O'da spor salonu yapilmasi
gibi) ve toplumsal katki (Serum tiretimi gibi) basliklarina katki saglayacak adimlar atmistir.

e Kurum, degisik alanlarda yapilan degisiklik ve iyilestirmeleri KGS ile de iligkilendirerek gelismeye
acik yonleri kapatmak icin firsat olarak degerlendirmistir. KGBR yayimlamasindan sonra
gerceklesen yonetim degisikligini izleyen bazi radikal uygulamalara ragmen KGS ile ilgili siire¢
isletmistir.

e Son s6z olarak, Adryaman Universitesinin 2017 yilinda gegtigi kurumsal dis degerlendirme sonrasi
slirecte mevcut izlemeye konu olan durumu soyle 6zetlenebilir:

o Kurum, yonetim degisikliginden bagimsiz olarak Kalite Giivence Sistemini geregine
inanmistir ve siireci kesintisiz isletme kararliligindadir.

o Kurum, kurumsal dis degerlendirmeyi ve mevcut izlemeyi kurum yararina fayda saglamak i¢in
firsat olarak degerlendirmektedir.

o Kurum, KGBR'geki Giiglii Yonleri koruma karaligi igindedir.

o Kurum sahip oldugu mali ve idari potansiyelini, KGBR'deki Gelismeye A¢ik Yonleri ile de
iliskilendirerek degerlendirmektedir.

o Kurum, KGBR'deki Gelismeye Acik Yonler kapsaminda yiirtitmekte oldugu 6nemli
caligmalar1 tiim birimlere tam olarak yayamamis ve konuda heniiz bir sistematik
kuramamastir.
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