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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

Mevcut Hedef Mev(%tlzlgl)edef Mevcut Hedef
2017 Yeni Hedef
H'lz\I%EF HEDEF ADI (2017) 2018 Vi 3 (2018) -
2017 Vil 12 AVEK | Ay Olgiim | 2018 Yali 12 Aylik Olciim (2019 Y1ih)
Olciim Degerleri Degerleri Degerleri
%59 Olan Memnuniyet %63’ den

Memnuniyet Oranini Artirmak

Oranini

(%58,6 olgiilmiistiir)
(Akademik Personel
Memnuniyet Orani %61

Idari Personel memnuniyet
Orani %63.2

Ogrenci Memnuniyet

Tim Birimlerde
Ogrenci, Idari ve
Akademik
Personele Anketler
Yapild1 Analiz
Sonugclari
Beklenmektedir.

Anket Sonuglari

**(Genel Memnuniyet %68,7
Olclilmiistiir)

(Akademik Personel Memnuniyet
Oran1 %75.81

Idari Personel memnuniyet Oran1
%75.29

%69’a Cikarmak

beklenmektedir.

Memnuniyet Oran 6l¢iildii

Oran1 %58.2 Olarak Ogrenci Memnuniyet Oram %55
Olgiilmiistiir) Olarak Olgiilmiistiir)
38 %70’ten
£ . %56 Olan %60°36 Idari Personel Memnuniyet
g = Personel Memnuniyet N y ;
ZE| 0L | gm0 ( %655,7 Olarak Anketler Yaptldi | oy, %75’ gikarmak
T s ranini Artirma Olciilmiisti Analiz Sonuglari .
2= gulmistiir.) %68,33 Akademik Personel

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALIiTE HEDEFLERI

02 Ogrenci Memnuniyet
Oranint Artirmak

%752°den

Anketler Yapildi
Analiz Sonuglari
Beklenmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Oran1 %47.59
Olarak Olgiildii

%55’e Cikarmak

Personel Sayisin1 Artirmak

Ogrenci Stajlar1 igin Entegre . i
03 Klinik Olusturmak 2019 Yeni Hedefi 1 Adet
Ihtiyag Duyulan Akademik,
04 | idari, Saglik ve Yardimci 2019 Yeni Hedefi %40 Oraninda Artirmak

Universite Tercih
Donemlerinde

Fakiiltemizin Dis Hekimligi
05 | Programimin

Tercih edilebilirligin artirmak
i¢in tanitim

Faaliyetleri Diizenlemek

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2019 Yeni Hedefi

2 Tamtim Faaliyeti Yapmak

Personele Yonelik Hizmet
06

I¢i Egitimler Diizenlemek 1 Olan

2’den

(Calismalar Devam

Ediyor)

2 Tane Hizmet i¢i Egit Gergeklesti.

3’e Cikarmak

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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2017-2019 YILI KALIiTE HEDEFLERI

. ] o %55 Olan %60’dan
07 Ogrenci Memnuniyetin (%58 Olarak %62°ye Cikarmak
Oranint Artirmak Oleilmiistiin) (%61 Olarak
culmustur ; 0 Meiildii
Oleiildii) (%47.38 Olarak Olgciildii)
esi 8 Olan 9’dan
_ | 08 Aragtirma Projesi Sayisini ‘ 10°a Cikarmak
@ Artirmak (Gergeklesti) . _
§ (7 Adet Gergeklesti) | (Toplam 7 Adet Gergeklesti)
=
=
%63’ten cikarmak
Z Cahsantan Memnun %63 Olan ° ¢
— alisanlarin Memnuniyet o) >
E 09 Oranini Artirmak (.%63 Olarak Anketler Yapildi ) 7065’¢ Cikarmak
Olgiilmiistiir.) . (Calisanlarin Memnuniyet Orani
g ¢ § Analiz Sonuglar1 %76.11 Olarak Oliildii)
3 Beklenmektedir. or.2 % amk Ldn
=
1 Ogrenciden
Ogrencilerin Ulusal ve
10 Uluslararasi Degisim 2018 Yeni Hedefi (2018 Y1l Igin 2 Ogrenciye Cikarmak
Programlarma Bagvurular
Katilimlarinin Saglanmast Yapilmis Ancak (1 Ogrenci Gonderildi)
Heniiz
Sonuglanmamistir)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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'% 100l 12’ den
= Uluslararas1 Yayin an ,
‘2 11 Sayisinin Artirilmasi (10 Tanesi Gerceklesti) | (17 Adet . 20%ye Cikarmak
. 17 Adet Gergeklesmistir.)
F: Gergeklesmistir.)
=< Fakiilte Ogretim ,
= - 14’ ten
S Elemanlarinin Katildig1 12 Tane Olan 30’a Cikarmak
& | 12 | Ulusal ve Uluslararas: ) ' (26 Adet
= Bilimsel Etkinlik Sayisinin (12 Tanesi Gergeklesti) Gergeklesti.) (26 Adet Gergeklesti.)
Artirilmasi ¢ 3t
1 Adet Dog. Dr. 2 Adet Dr. Ogr. Uyesi.
IljDog. 22’ (R I %g_re;lm 2 Adet.Ogr.Gor.2 Adet Alinmasi
yesi, 2 Ogr. Gor.
o . Arastirma Gor Alinmasi w I'adet DOQ'--D,r' S
s |13 Akademik Kadronun (1 adet Ogretim ladet Dr. Ogr. Uyesi.
2 Giiglendirilmesi (1 Adlflt Yrd. Dog. Dr. Gorevlisi I Adet Dog. Dr. 1 Adet Dr. Ogrt. ladet Ogr.Gor.
*§ gzlrgna?z;ng;gam Gergeklesn:lsnr)“ Uyesi ve 1 Adet Ogretim Gor. 2 adet Arastirma Gor Alinmasi
= Etmektedir.) 1 adet Dr. Ogr. Uyesi | Alinarak Hedef Gergeklesmistir
2 ' Ilana ¢ikmus olup ay
Q sonunda alinacaktir.)
= Bireysel Calisma Odalarinin, Orkestra Salonu ve Koro
E Bireysel Calisma Siifinin Tamamlanmast. 2 adet Etiit odas1
=) 14 Fiziki Alanlarin Odalarinin, Orkestra (Yazismalar (2 Adet Ogretim Elamanlar1 Calisma 1 adet Ogretim elemanlari
Gelistirilmesi Salonu ve Koro yapilmis olup Odas1 Tamamlandi. ‘ calisma odasinin
Sinifinin Tamamlanmast | © oo gl | Koro ve Orkestra Calisma Salonu Igin | Tamamlanmast.
cally T dev I¢ Dizayn ve Teknik Calismalari
etmektedir.) Tamamlandt.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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= %86’ dan
z v O % 70’ten Anketler And
£ emnuniyet Oranini Anketler Analiz >
< 0 . Y
_: 16 | Artrmak (%745 Olarak Sonuglar (Memnuniyet Orant %88’e Cikarmak
2 Olgiilmigtiir.) Degerlendirme %84.5 Olarak Olciilmiistiir.)
A Asamasindadir.)
2 Yrd. Do¢ Alinmasi 3 Yrd. Do¢
(2 Tane Yrd. Dog Alindi) 2 Ogretim Gorevlisi
1 Ogretim Gorevlisi . 1 Prof.
) Alnmast 6 Arastlrma"Goreivlm ) ~ Dr. O3r. Tvesi
17 é‘fa?efg!KlKadfonun (1 Tane Ogr. Gor. Alndr) | (Prof.2 Dr. Ogr. Uyesi,1 Ogr. Gor.5 Ars. Gir.) or. Ogr. Ly
'g ugiendiriimest 5 Tane Arastirma Gorevlisi 1 Ogr. Gor.
= Alinmasi (Calismalar Devam | (2019 Yih Kalite Hedeflerine Alinarak | 7 Ars. Gor.
_‘i 5 Arastirma Gorevlisi Ediyor) Hedef Takip Edilmektedir.)
g Alind1)
= Sanatsal Alanda 3 Sergi Ogretim Elamavnlarmln Yilda 4 Sanatsal Faaliyetlere
= Acmak Katilmasim Saglamak
“ L. . X . . N\ .
£ 18 Bilimsel ve Sanatsal (3 Tanesi Gergeklesti) ga{llzltsal Alanda S Sergi Acmak 4 Sergiye Katilimin giig;?g;?ggi;ﬁﬁ Ig;iiaﬂ il
n Etkinliklerin Artirilmasi 3 Sergiye Katilimin aglanmast 1S [ Faalivetlore Oareti saglamak Y
) Saglamak (Calismalar Devam (4 Sanatsal Faaliyetlere Ogretim
N . . - Elemanlar1 Katildi.
:5 (3 Tanesi Gergeklesti) Ediyor) 5 Tane Sergi Acildr.)
Seramik Boliimiiniin Aktiflestirilmesi
Seramik Boliimiiniin . . Seramik At6lyesi,2 dersligin
19 Aktiflestirilmesi 2018 Yeni Hedefi (Calismalar Devam (2019 Y1l Hedeflerine Alinarak Takibi | Olusturulmasi.
Ediyor.) Yapilmaktadir.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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%80’ ten
. 0
20 Z/Iemlllunlyet Oraninin %78 Olan ) el g Akademik Personel %84.71 %82’ye Cikarilmast
rurtimast (%078.5 Olarak Olgiildii) XA;I;IS ggrﬁ;inl Idari Personel %62.71
'g Memnuniyet Oranlar1 Olgiilmiistiir.
~
= 9 5grenci Atdlyesi(1 Biiyiik Resim Atolyesi,1 Ozgiin Basm | o O8renci Aolyesi
- 3 Adet O3 . Atolyesi, Tezhip, Ebru Kaligrafi,1 Duvar Resimleri (3 Buyuk"ReS{m Atolye?m 1 Ozgiin
= et Lgrenct Atélyesi,1 Heykel Atolyesi, Seramik Atélyesi A¢mak Baski Atdlyesi, 1 Tezhip, Ebru,
g Atolyesinden Kaligrafi Atdlyesi 1 Duvar
S (3 Adet Oglenci Resimle-ri Att')lyes.i, 1 Heykell
= Atdlyesi Tamamlandi) Atolyesi, 1 Seramik Atolyesi)
A 21 Fiziki Yapinin 3 Adet Akademisyen 6 Tane Ogrenci 4 Akademik Atolyesi Agmak
&) Tamamlanmasi Atblyesinden Atolyesi Yapildi
. i Eski Teknik Bilimler MY
(3 Adet Akademisyen 4 Tane Akademik > sKnie Brimier ° -
. . Atolye Yapildi ) Atolyelerinin Belli Bir Kism1 Boliime
Atolyesi Tamamlandi)

(Diger Atdlyeler Kazandirildu.

I¢in ¢alismalar

Devam Etmektedir.

Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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. %54.5’ten %60°dan
Ogrenci Memnuniyet 0/ £
22 Oranimi Artirmak (,%5__813 __Olérak (Calismalar Devam | (%74.6 olarak ol¢iildii.) /063’¢ Crkarmak
A Olgiilmiistiir.) Ediyor)
2
= 3 %751°den
s = Narenc %50 Olan
- Ogrenci Basar1 Oranini 0 ,
-::; i 23 Aftlrmak S %495 Olarak Olciildii (Calismalar Devam = %37’ye Cikarmak
= (%649,5 Olarak Olguldd) | £ Giyon (%56.2 Olarak Olciildii)
Universite Tercih 2 Tane Yapmak
Donemlerinde Fakiiltemizin
Boliim Ve Programlarinin . .
| 24 | Tercih Edilebildigini Arurmak | 2018 Yeni Hedefi (1 Tanesi > Farkls Platformda Yaold 2
é’ I¢in Tanitim Faaliyetleri Gergeklesti) arxii tlatlormda rapiidi
= Diizenlemek
=
E }3avyda§1'ar1n (Mezun Ogrenci Memnuniyetini %70’e
c;} Q{grenc%ler, Mevcut . o _ _ Cikarmak
= | 25 | Ogrenciler, Akademik ve Idari 2019 Yeni Hedefi o
= Personel) Memnuniyetini Personel Memnuniyetini %80’
a Artirmak. Cikarmak.
=
f{ Fakiiltemiz Calisanlarina Yillik Iki Konferans, 3 Tane Toplant1 Yapmak
20 Yor%ehlf ngerlendlrme Ve Sef.m iner, Panel . En Az 3 Tane Toplant1 Yapmak
Verimliligi Artirma Diizenlemek veya (2 Tanesi 3 Tane Diizenlendi
Toplantilar1 Diizenlemek Katilmak (Tamamland1) | Diizenlendi) (3 Tane Diizenlendi)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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Ogretim Elaman1 Basina Diisen
(1)
7010 oramnda artirmak Yaym Sayisini 1,93’e Cikarmak
27 Ogretim Elemani Bagina Diisen 2018 Yeni Hedefi (%2 Artis
Yayin Sayisin1 Artirmak. Saglandi)
(%10 Artig Saglandr)
(Calismalar Devam
Ediyor.)

.; 9
4 Fakiiltemiz Boliim ve 265’ten
e 1 ’
= | 28 | Programlarinda Se¢meli Ders . 275’e Cikarmak
=< Sayisinin Cesitlendirilmesi (265 Tane Segmeli (265’Segmeli Ders Konuldu.)
E Ders Konuldu)
= Degisim Programlari 2’den
:E’ Kapsaminda (Mevlana,
r5) Erasmus, Farabi (Yurt Disi-Yurt . )
5 29 [¢i)Egitim Almak Uzere Diger 1Olan (2 Tane Ogrenci , .  Gonderild: 4’te Cikarmak
= Universitelere Giden Ogrenci Génderildi.) (2 Tane Ogrenci Génderildi.)
) Sayisinin Artirtlmast.
=

Degisim Programlari 1’den

Kapsaminda (Mevlana,

Erasmus, Farabi (Yurt Digi-Yurt

[¢i)Egitim Almak Veya Vermek | 2018 Yeni Hedefi _ 2’ye Cikarmak

30 gz)erf Diger Universi)t/elere (Calismalar Devam (1"Tane'Af<adem|k Personel ye ¢
Giden Akademisyen Sayisinin Ediyor) Gonderildi.)
Artirllmast.

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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2006
o— %10 Oraninda Artirmak
[72]
S . 176 Tane Olan
= 1 Inekse(WOS) Giren Yayin (%02 Artis En Az 193 Adet Cikarmak
v’ 3 Sayisinin Artirilmast (176 Tane Yayin Gergeklesti, ' n Az et Cikarma
< Yapildi) (%10 Artis Gergeklesti)
= p (Calismalar devam
® ediyor.
s yor.)
= ,
= Fakiiltemiz Calisanlarinin Iden
= Motivasyonunu Artirmak : : ’
5 32 Amaciyla Sosyal Etkinlik 2018 Yeni Hedefi (Eltl;zﬁ?iiSOSym (1 Tane Sosyal Etkinlik 2’ye Cikarmak
= Diizenlemek. . . Diizenlendi.)
Diizenlendi.)
17 Tane Uluslar A ’
Kongre ve Sempozyuma Kongreden rast 22’den
33 | Akademik Personelin (8 katilim 23’e Cikarmak

) Katilimi1 Artirmak (17 Tane Uluslar Aras1 . (18 Adet Katilim Gergeklesti.)
e Kongre Gergeklesti.) Gergeklesti.)
=
E 1 Tanesini Giiz 1 Tanesini Giiz Doneminde Gergeklestirmek
= Dlo;emlréle Klesti) 2 Tanesini Bahar Doneminde Gergeklestirmek 1 Tanesi Giiz Déneminde
E 34 Seminer ve Konferanslarin ( ane- -erg:e estl _ ) ‘
ﬁ Sayini Artirmak 2 Tane§|n| Bahar (1 Tanesi (1 Tanesi Giiz Déneminde 2 Tanesi thar Do6neminde

ggﬁfeflfll:;fmek Gergeklestirildi. | Gergeklestirildi. Gergeklegtirmek

(2 Tanesi Gergeklesti.) Calismalar Devam | (2 Tanesi Bahar Déneminde

geriestt. Ediyor.) Gergeklestirildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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35

Ogrencilerimizin
Universite ici 7 Adet
etkinlige Katilimin
Saglanmasi

(8 Adet Saglandi.)

Universite Dis1 3 Etkinlige
Katilimin Saglanmasi

(4 Etkinlik
Gergeklestirildi.)

Ogrencilere Yonelik Teknik
Gezi, Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetleri Artirmak

Ogrencilerimizin Universite Ici 9 Adet Etkinlige Katihmin

Saglanmasi

(Ogrencilerimizin
Universite I¢i 3 Adet
Universite Dis1 2
Adet Etkinlige
Katilim Saglandi.)

(Ogrencilerimizin Universite I¢i 7 Adet

Universite Dis1 2 Adet Etkinlige
Katilimin Saglandi.)

*%2019 yili itibari ile yiiksekokul
Ogrencilerimiz mezun olup sadece
fakiilte 6grencileri kalacagi 6grenci
sayimiz yar1 yartya azalacagi i¢in
yapacagimiz etkinlik sayisinda
hedefimiz

Universite I¢i: 4 Universite Dis1: 2
Etkinlik Hedeflenmistir.

36

Fakiiltemize kayit yaptiran
ogrencilere Oryantasyon
egitiminin verilmesine
devam etmesi
(Gergeklestirildi.)

Oryantasyon Egitim
Sayisini1 Artirmak

Daha Etkili Damismanhk Hizmeti verilmesi

(Calismalar Devam

Ediyor)

(1 Tane Oryantasyon Egitimi Verildi.)

2019 Yili Egitim Ogretim Yilinda
Yeni Baslayan Ogrencilere 1 Defa
Oryantasyon Egitimi Verilmesi

Turizm Fakiiltesi

37

Akademik personele yilda
1 kez hizmet i¢i egitim
verilmesi
(Gergeklestirildi)

Idari personele yilda 1 kez
hizmet i¢i egitim verilmesi

(Gergeklestirildi)

Hizmet I¢i Egitimin artirilmasi

Akademik Personele Yilda 2 Kez Hizmet i¢i Egitim

Verilmesi

idari Personele Yilda 1 Kez Hizmet ici Egitim Verilmesi.

(Akademik Personele
1, idari Personel 6
Tane Hizmet i¢i
Egitim verildi.)

(Akademik Personele 2 Tane Hizmet
Ici Egitim Verildi.)

(Idari Personele Toplamda 27 Tane
Hizmet i¢i Egitim verildi.)

Akademik Personele Yilda 3 Kez
Hizmet I¢i Egitim Verilmesi

[dari Personele Yilda 2 Kez Hizmet
I¢i Egitim Verilmesi.

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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. . Egitim Alan 1 2 Personele Cikarmak
38 | Peoncle TSEden Kys | P00 Bu Hedef 2019 Y
Egitimi Aldirmak (1 Personele Egitim (Calismalar Devam | ( 2 Personele TSE’den KYS Egitimi | Hedeflerinden Cikarilmustir.
Verildi.) Ediyor.) Aldirildi.)
@
.*2 o 1 Ogretim Elemani ve 3 Ogrenciyi Degisim )
i Her Y1l En Az Iki Ogretim Programiyla Yurt Disina Gondermek. Her Y1l En Az 1 Ogretim
“ oo . L o . o .
= | 39 Elequnl 3 Ogrencinin 2018 Yeni Hedef _‘v . . Eleman1 3 Ogrencinin Degisim
Degisim Programlariyla (3 Ogrenci/ 1 Ogretim Degisim Programlartyla Yurt Disina
£ N . . (Calismalar Devam N . .
N Yurt Disina Gonderilmesi Edi Programlartyla Yurt Digina Gonderilmesi.
e iyor.) ) e
= Gonderildi.)
o
PO Aktif Olmayan Bolimlerin
Aktif Olmayan Bolimlerin 1 Bolimiin Agimast Akademik Kadro Atamasinin
40 | Aktif Hale Getirilmesi Igin | 2018 Yeni Hedef (Cahsmalar Devam Yapilmast ve Boliimlerin Aktif
Calismalarin Baglatilmasi Edi 3 (1 Boliim Agild1.) Hale Getirilmesi Igin Calismalarin
iyor.) Devam Etmesi.
-g 7’den
= Akademik Personel Sayisini . . ,
i 41 Artirmak 2018 Yeni Hedef (7 Akademik (7 Akademik Personel 8’e Cikarmak
s Personel Bulunmaktadir.)
E Bulunmaktadir.) wi '
S T
E Enerji Sistemleri 20 Ogrenci Almak 20 Ogrenci Almak
2 | 42 | Miihendisligi Boliimiine 2018 Yeni Hedef (2019 Yilinda 20 Ogrenci
ﬁ Ogrenci Alinmasi (Gergeklesmedi.) (Gergeklesmedi.) Almak.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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2006
%73 Olan /75’ten _—
. %77’ ye Cikarma
42 Personel Memnuniyet (Personel Memnuniyet | (Anketler Analiz . W7y G
Oranin artirilmasi Orani %74,7 Olarak Edildi. Sonular (Plerscl)(nglll\fle?numyet Orani1 %75.2
Olgiildii.) Bekleniyor.) Olarak Olcilda.)
Akademik Personelin 14 Adet Gergeklestirmek 14 te Cikarmak
Ulusal ve/ Ulusl .
m | 43 | A VeIVeYa VIUSTATATast a8 )y yeni Hedef (2019 — Bu Hedef Sabit
5 Bilimsel Etkinliklere katilim (Calismalar Devam o
g sayisint Artirmak Ediyor) (12 Adet Gergeklestirildi) Tutulmustur.)
=
<
=
= ) _ 20 Adet Gergeklestirmek
2 Akademik Personelin 20’den et rergeriestirme
2 Ulusal ve/veya Uluslararasi 12 Ad | 20 Tane Yayim Yapmak
% | 44 | indekslerde Taranan, é 1 elt ngm Yapild:. (Calismal (2019 — Bu Hedef Sabit
= Dergilerde Yaymlanan iy Galismalar Devam | (5 adet Yayin Gergeklestirildi.) | Tutulmu
; : _ stur.)
Sayilarinin Artirilmasi Etmektedir.) Ediyor.) ( Y peres )
4’ten 4 Adet Proje Gergeklestirmek _
Akademik Personelin (3 Adet Proje 2 Tane Proje Yapmak
45 | Yiiriitiicii Oldugu Proje Yapilmistir ve (Calismalar Devam | (Toplam 4 Adet Proje (2019 — Bu Hedef Revizyon
Sayilarimn Artirilmast Calismalar Devam Ediyor.) Gerceklestirildi.) Edilmistir.)
Etmektedir.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor

Sayfa No
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%64 Olan - : ..%66’an .
Osrenci Memnunivet o . ) ( Ogrenci ( Ogrenci Memnuniyet Oran1 %70
46 Orgamm Artirmak Y (Ogrerém Memnuniyet | NMemnuniyet Orant | Olarak Belirlenen Hedef, 2019 %70’e Cikarmak
Oram %65 Olarak %54.6 Olarak Hedeflerine Alinarak Takibi
Olgiildi.) Olgiildii.) Yapilmaktadir.)
= %80°den
2 %77 Olan (Akademik
= Personel Memnuniyet ( Personel Memnuniyet | Personel %68.70 (%90 Olarak Belirlenen Hedef 2019 | ,, on»
: %90 k k
E 47 Oranint Artirmak Oran1 %77 Olarak Idari personel Egitim Planina Almarak Takibi 690°a Gikarma
— Olgiildii.) %71.19 Yapilmaktadir.)
- Olarak 6l¢iildii.)
.g 10°dan
2 Degisim Programlarindan 8 Olan (7 Tanesi NI -
.= | 48 | Yararlanan Ogrenci Sayisini . o o Gergeklestirildi. I(BT(I)plIamdal_IIO dOfgren(n Gonderildi. 12’ye Cikarmak
=3 Artirmak (8 Ogrenci Gonderildi.) Calismalar Devam Ge " i?en. (la e
..; Ediyor.) ergeklestirilmistir.)
z 90’dan
-g Bilimsel Yayin Sayisini 82 Olan (10 Tanesi
2 | 49 (82 Tane Yaymn Gergeklestirildi (Toplam 71 Tane Bilimsel Yayin 95’¢ Cikarmak
- Artirmak y
= Yapildi.) Ca!lsmalar Devam | Yapilmustir.)
Ediyor.)
30l S’ten
. T . an -
50 Egi;’;ii? Zﬂler;izllnln 3 Tane Hi ici ge-rr;er}(elselstirildi (Personelin 21 Egitim Almas: 7’ye Cikarmak
Artiril (  1ane 1zmet cr 1 lar D ) Saglanarak Belirlenen Hedef
1r1imasi Egitim Gergeklestirildi.) (Eggi;/s(;rrle)l ar Devam Gergeklestirilmistir.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No

13/62

FRM-05/00
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A\ 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
2006
51 | Seemeli Ders Sayisinin 2018 Yili Yeni Hedefi Len 140°a Cikarmak
Artirilmasi (Calismalar Devam | Toplam 206 Se¢meli Ders Sayisiyla a Lkarma
Ediyor) Belirlenen Hedef Gergeklestirildi.
o= Fakiilte Biinyesinde >ten __
& | 52 | Bilimsel Etkinliklerin 2018 Y1l Yeni Hedefi | (5 Tanesi Toplam 20 Etkinlik Yapilarak 10’a Cikarmak
i Yapilmasmni Artirmak Gergeklestirildi) | Dolrlenen Hedef
£ Gergeklestirilmistir.
- Ulusal/Uluslararas: Kongre
ié 54 | ve Sempozyum Katilim 2019 Yih Yeni Hedefi 10 Tane Yapmak
= Sayin1 Artirmak
2 Ogrencilere Yonelik . .
.g 55 | Oryantasyon Egitiminin 2019(sze 2,' tHedefl %350’ye Cikarmak
= Etkinligini Saglamak (Yo25’ten)
) . e 3’ten
._; 56 (S)frfsfflinEg‘lftﬂﬁ‘rLe:;?‘“ 2018 Y1l Yeni Hedefi | (3 Tanesi (Toplam 10 Etkinlik Yapilarak 10’na Cikarmak
S Y Gergeklestirildi) Belirlenen Hedef Gergeklestirildi.)
g Fakiiltenin Fiziki Sartlarmn Tyilestirmesi
s e e (Klima, Elektrik, o .
57 fill(;ﬂ:ier?ll;:izlkl Sartlarinmn 2018 Y1ili Yeni Hedefi | Asansorlerin (Otopark Yapimu, /010071 Tamamlamak
yres Bakimi1 ve Otopark | 2019 Yili Hedeflerine Alinarak
Yapimi %75’ Takibi Yapilmaktadir.)
Gergeklestirildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
14/62

FRM-05/00
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4 Tane Yurt Dis1 .
4 Yurt Dis1 K Katil klest k
Kongreye Katilmak. urt Dis1 Kongre Katilimi Gergeklestirme
(2 Tanesi Gergeklesti 5 Yurt Dis1 Kongre Katimi Gergeklestirmek
Calismalar Devam 4 Tane Yurt Dis1 Kongreye
Kongre ve Sempozyum Etmektedir.) 4 Tane Yurt Dis1 (5 Tane Yurt Dis1 Kpngreye Katilim1 Gergeklestirmek,
58 Katilim Sayimn1 Artirmak 5 Tane Yurt Ici Kongreye Katilmak | Katihm Gergc?kllestl.) 6 Tane Yurt Dis1 Kongreye
Kongreye Katilmak. (4 Tane Yurt Dis1 (10 Tane Yurtigi Kongreye Katilimi | Katilim1 Gergeklestirmek.
— (3 Tanesi Gergeklesti Katilimi Gergeklesti.)
§ Cahsmala_r Devam Gergeklesti.)
= Etmektedir.)
=<
s o Giiz Doneminde En Az S Seminer Vermek
= 5 Tanesini Giiz L .
2 Doneminde Yapmak Bahar Déneminde En Az S Seminer Vermek Giliz Déneminde En Az 6 Tane
E 59 Seminer ve Konferanslarm | (2 Tanesi Gergeklesti) Seminer Vermek,
- Sayimi Artirmak 5 Tanesini Bahar (7 Tane Semin?r Bahar Doneminde En Az 6 Tane
£ Déneminde Yapmak. Gergeklestirildi. (25 Tane Seminer Diizenlendi) Seminer Vermek.
= (2 Tanesi Gergeklesti.) | Calismalar Devam
= Ediyor.)
7’den 10’dan
Ogrencilere Yonelik Teknik | (3 Tanesi
60 | Gezi, Sosyal ve Kiiltiirel Gerceklestirildi g Tar}fl i 12°ye Cikarmak
Faaliyetleri Artirmak Calismalar Devam eroexiestirticl. (10 Etkinlige Katilim Gergeklesti.)
Ediyor.) Ca!lsmalar Devam
yor. Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
15/62

FRM-05/00
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Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilere Oryantasyon
Fakiiltemize Kavit egitiminin verilmesine Fakiltemize Yeni Kayit
Yaotiran O y'l Yaptiran Ogrencilere
61 Oryantasyon Egitim O?pag;r; oirfin‘ci}[iirl?nin (Fakiiltemize Kayit Oryantasyon Egitiminin
Sayisini Artirmak Y Y g Yaptiran . I Verilmeye ve Yabanci Uyruklu
Verilmesine Devam Osrencilere (Hazirlik Smnift Ogrencilerine Osretim El 0
Etmesi £ Oryantasyon Egitimi Verildi.) gretim blemaniara
Oryantasyon Oryantasyon Verilmesi.
Egitimi Verildi.)
70}
g Akademik Personele Yilda 2 Tane Hizmet I¢i Egitim
i Akademik Personele Yilda ye” I mesl ] )
é 1 Tane Hizmet I¢i Egitim Idari Personele Yilda 4 Tane Hizmet I¢i Egitim Akademlk Pelfsgnelf: .Yllda 2
. Verilmesi (Gergeklestirildi) | Verilmesi Tan? HlZ_met I¢1 Egitim
i‘é Idari Personele Yilda 2 Verilmesi,
= 62 Hizmet I¢i Egitimin I/z?ﬁnlqi;ingt'll'%ln];sgimm Idari Personele Yilda 4 Tane
.é Artirilmasi Gergeklestirildi.) (1 Tane Hizmet I(}l . Hizmet I(}l Egltlm VerﬂmeSi,
— Elemanlarina Yilda 1 Tane | Caligmalar Devam | Egitim Verildi.) Elemanlarma Yilda 2 Tane
Hizmet I¢i Egitim Verilmesi | Ediyor.) Hizmet I¢i Egitim Verilmesi.
(1 Tanesi Gergeklestirildi.)
2’den
63 Fakiilte Akademi 10Olan 3% Cikarmak
Dergi/Biilteni Cikarilmasi (Gergeklestirildi.) (E%?)l;g?l)alar Devam (2 Tane Akademik Dergi Cikarildr.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No

16/62
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Y oOnetim Temsilcisi

Rektor

Lisans{is.tij Ogren(?i 20 Lisansiistii Ogrenci Alnmasi .
Alimi I¢in Gerekli 20 Lls_an_sustu Ogrenci Alinmasi
64 | Lisansiistii Ogrenci Alim1 Hazirliklar Ve (Calismalar De Hedefini Yakalamak.
Bagvurular Yapilacak E dailylgr )a ar Uevam (18 6grenci Alimi1 Yapildi)
(Gergeklestirildi) '
Tamtim Giinlerinin Sayisim1 2’ye Cikarmak
65 Tanitim Giinleri Sayin1 Tanitim Giinleri Tanitim Gilinlerinin Sayisini 2’ye
o Artirmasi Diizenlenecek (Cz_lhsmalar Devam (2 Tane Gerceklesti.) Cikarmak
= Ediyor.)
E.
< Adiyaman Ilinde Bulunan imam-Hatip Lisesine Gidip o . i
= Miiftiiliik Cercevesinde Ramazan Ayinda Diizenlenen Adl_yam_an Ih_nde B_ul_unan Imam
- Vaazlara Katiim Gerceklesti . Hatip Liselerine Gidilerek,
i'é 06 | Vaaz Sayisini Artirilmasi 2018 Y11 Hedefi aaziara Ratiim Lrergeidestirmest Miiftiiliik Tarafindan Ramazan
= (Calismalar Devam (2 Tane Imam Hatip Lisesine Ziyaret Ayinda Diizenlenen Vaazlara
E Ediyor.) Yapildi.) Katilmak.
< . .
- oy . - Danigmani Olan Ogrenci lle Ayda
=167 Ogrenci Danismalig 2019 Y1l Yeni Hedefi En Az 1 Kere Goriisme
Sayisinin Artirilmasi )
Gergeklestirme.
Klasik Eserler Okuma . Klasik Eserler Okuma Grubu
63 Grubu Olusturulmasi 2019 Y1l Yeni Hedefi Olusturulmasi.
Arapca Semir Sayisinin Yabanc: Uyruklu Ogretim
69 Artiril 2019 Yili Yeni Hedefi Uyelerinin Haftada 1 giin Arapca
triimast Seminer verme.
Hazirlayan Onaylayan

Sayfa No
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s o 2 Ogretim Uyesi Odasi,
70 IIZIthIkII Kapasitenin 2019 Y1ih Yeni Hedefi 1 Misafir Ogretim Uyesi Odast,
1rTimasi 1 Arsiv Odasi Olusturmak.
Ogrenci Sayisinin . Sinif Ogrenci Sayisinin 120’ ye
1 Artirilmasi 2019 Yih Yeni Hedefi Cikartilmasi.
Z
= Arapg¢a Hazirlik Programi
= - . i .
% 72 Verilmesi 2019 Y1l Yeni Hedefi Arapga Hazirlik Programi Ag¢ilmak
o
s Anabilim Dall E 2 Anabilim Dal Akredi
= nabilim Dallarinin . n az 2 Anabilim Dalinin Akredite
E | 73 | Akredite Edilmesi 2019 Yih Yeni Hedefi Edilmesini Saglamak.
—
Eg 75 | Sempozyum Diizenlenmesi 2019 Y1l Yeni Hedefi 1 Sempozyum Diizenlenmesi
7]
o . .
76 | Tiyawo Faaliyeti 2019 Yih Yeni Hedefi I Tiyatro Faaliyeti Diizenlemek.,
Diizenlenmesi
77 K?ﬂSEI‘ Faallyetl 2019 Y1l Yeni Hedefi 1 Konser Faaliyeti Diizenlenmek.
Diizenlenmesi
Yarigma (Arapga) . Donem Sonlarinda Yarigma
73 Yarismasi Diizenlenmesi 2019 Y1l Yeni Hedefi (Arapga) Diizenlemek.
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
18/62

FRM-05/00
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v s,
\ / 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
2006
Universite Tercih ,
Donemlerinde, 3’e Cikarmak
Fakiiltemizin Boliim Ve 1 Olan .
79 | Programlarinin Tercih o (1 Tanesi Adet Faalivet Disenlondi.L i IE)?,I erfl l?ér;lr:ﬂe Faaliyet
Edilebilirligini Arttrmak | (Gergeklestirildi) Gergeklestirildi (3 Adet Faaliyet Diizenlendi-Lise '
Adina Tanitici Faaliyet Calismalar Devam Ogrencilerine Universitemizin Tanitimi
. i Yapildi.)
Diizenlemek. Ediyor.)
— **Fakiiltemizdeki Teknoloji | 6’dan 10’a Cikarmak
& | 80 | Smiflarinmn Sayisini 6 Tatesi " - -
E Artirmak. Gergeklestirildi.) (10 Tanesi Gergeklestirildi 2019 Hedeflerinden Cikarildi.)
<
e
= q 4’e cikarmak
= 2’den
;Eo 81 Laboratuvarlarin sayisini ve . i ] Hedeflenen 4 Sayisini
= niteligini artirmak. (2 Tanesi o (Calismalar Devam (2019 Y1ilt Kalltf: Hedeﬂerlne Yakalamak
Gergeklestirildi.) £ diyc$>r ) Aktarilarak Takibi Yapilmaktadir.)
i 267°den
Mezunlar Portali 200
Araciligryla Mezun . ) N )
82 Ogrencilerin Takibini (200 Tane Ogrenciye gﬁglfﬁr;‘:rc‘ye ) | 280’e Cikarmak
Oraninda Artirmak. Ulagild1) Calismalar Devam (267 Ogrenciye Ulasilmustir.)
Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
19/62
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Ogrenci Memnuniyeti % .
6§renc1 uniyes = Ogrenci Memnuniyeti % 65’e ¢ikarmak
A5 : . P 1 M iyeti % 87’ k k
Paydaglarin (Mezun (Ogrenci Memnuniyet ersonel Memnuniyeti % §7°¢ Cikarma Ogrenci Memnuniyeti % 68’e
A Oran%62,40larak g yett 7o
Ogrenciler, Mevcut . Cikarmak
83 | Ogrenciler, Akademik ve Olgiildit,) -~ A - ’
idari Person 1 Personel Memnuniyeti % (Ogrenci Memnuniyet 52.19 Olarak Personel Memnuniyeti % 90°a
ar1 rersonel) 85 (Calismalar Devam | Olgiildii, Cikarmak
Memnuniyetini Artirmak (Personel Memnuniyet Ediyor.) (Akademik Personel %73.51, '
Oran1%83,60 Olarak Idari Personel %81.4 Olarak Olgiildii.)
Olgiildii.)
‘7
§ 3’ten
=
= Fakiiltemiz Calisanlarina 2 Olan
= | 84 | Yénelik Hizmet igi Egitim | (2 Tane (1Tane o 4’te Cikarmak
g Diizenlemek. Gergeklestirildi.) Gergeklestirildi. (Per_sopele 6 Konuda Egitim
p= Calismalar Devam | Verildi.)
eh Ediyor
i yor)
Fakgltermz Calisanlarinin 1 Olan 2’ye Cikarmak
85 Motivasyonunu A“H‘Fn"l.k (1 Tane - 2 Hedefini Yakalamak
Amaciyla Sosyal Etkinlik . (Calismalar Devam | (2 Tane Yil Iginde Sosyal Etkinlik
Diizenlemek. Gergeklestirildi.) Ediyor.) Diizenlendi.)
*Fakiiltemiz Boliim ve Sec¢meli Ders Sayisinin Cesitlendirilmesi
86 Programlarinda Segmeli 2018 Hedefi 2019 Yili Hedeflerinden Cikartildi.
Ders Say1'51‘n1n _ (Calismalar Devam
Cesitlendirilmesi. Ediyor.) (1 Tane Yapildt.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
20/62
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5’ye ¢cikarmak
Ogretmenlik Uygulamasi
87 Dersi Kapsaminda Yapilan 5 Olan (3 Tanesi En Az 5 Tanesini Takip Etmek
Ogrenci Takip Sayisinin (2 Tane Yapild1.) Gergeklesti (5 Tanesi Gerceklestirildi
Artirllmasi Calismalar Devam roeklestirildi.)
Ediyor.)
Degisim Programlari 13’ten
Kapsaminda (Mevlana, _
Erasmus, Farabi/Yurt Disina- | 12 Olan (10 0 srenci Mevlana =6 Ogrenci
.g 38 YurtiQine) Eg‘i'tim Almak o o . Génderildi Erasmus = 2 Ogrenci 14’e Cikarmak
= Uzere Diger Universitelere (12 Ogrenci Gonderildi.) 1 1 Farabi = 15 Osrenci
E Giden Ogrenci Sayismin ggilsma ar Devam Tonlam 23 (,,ﬁ  Gonderild
ﬁ Artirilmasi. yor.) (Toplam grenci Gonderildi.)
g Ezﬁgﬁgggg(ﬁr:‘lﬁ;a’ Egitim {&lma!( ve Vermek Uzere 3 Akademisyenin
NYS Erasmus, Farabi Yurt Digina- Gonderilmesi
= 89 zgg;gigigr;tgéimak VY8 1 2018 Yeni Hedef 3 Hedefini Gergeklestirmek
Universitelere Gidgen (Caligmalar Devam | (Degisim Programi Kapsaminda Giden
Akademisyen Sayisinmn Ediyor.) Ogretim Elemanimiz Olmad.)
Artirilmasi.
28’den
90 *Uluslararas1 Yayin Sayisi 25 Olan (Y1l Sonunda Tam
Artirmak (SCI-SSCI ve Alan (25 Adet Uluslararasi Say1 verilecek (22 Adet Uluslararas: Yayma Ulasildi. 35’e Cikarmak
Indekslerinde Taranan) i 2019 Kalite Hedeflerinde Takip
Yayin yapildi.) Calismalar Devam Edilecek.)
Ediyor) '

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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A\ 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
2006
48’den
Ulusal Yayin Sayisinin , e g 50’ye Cikarmak
91 Artiril " g 47den (Gergeklestirildi) | (Y1 Sonunda Tam 43 Adet Sayin Sayisina Ulasildi ye e
1riimast. Sayi verilecek. : X .
2019 Kalite Hedeflerinde Takip
Calismalar Devam
Ediyor)
(Ilkdgretim Matematik
— En Az Bir Programimizin . .| Ogretmenligi Programimin ,
§ 92 Akredite Edilmesi 2019 Yeni Hedefi akreditasyon ¢alismalarina Devam 2’ye Cikarmak
=
=
Lg 32 k k
£ Uluslararas1 Yayin Sayis1 ye Cikarma
£ | g3 | (Diger Indeksler) 2018 Yeni Hedefi Ulastlan Savil 36’ya Cikarmak
= Makale/Bildiri Sayisinin %(ﬂassz)r?nn dzyl ar 22 Sayisina Ulagildi. 2019 Kalite
Artirilmasi. Sonu Hedeflerinde Takip Edilecek
Verilecek.)
- 40’a cikarmak
Ulusal Bilimsel 38 Olan
04 | Etkinliklerde Sunulan (38 Tane Ulusal ,
Bildirilerin Sayisinin Bilimsel Etkinliklerde (Ulasilan Sayilar (4 Tana Bildiri Sunuldu.2019 Kalite 45’e Cikarmak
Artiritmas: Bildirim Sunulmustur)) | Y1l Sonunda Hedeflerinde Takip Edilecek.)
Verilecek) '

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
22/62
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Uluslararasi Bilimsel 20’ye Clkarmak
2 | gg | Etkinliklerde Sunulan 2018 Yili Yeni Hedefi En Az 30’a Cikarmak
§ Bildirilerin Sayisinin (Ulasilan Sayilar Yil o
= Artirilmasi Sonunda Verilecek.) (95 Tane Bildiri Sunuldu.)
S5
= 193 Olan 200’e Cikarmak
p= Bilimsel Yayinlara Yapilan | (Bilimsel Yayinlara lasil
1 2
)én 96 Atif Sayisinin Artirilmasi. Yapilan Atif Say1sinin193 glass(l) I?lrlln%iyl ar (Bilimsel Yaymlara Yapilan Atif En Az 220°ye Cikarmak
Adettir.) Verilecek.) Sayisinin 563 Adettir.)
7°ten
o7 Arastirma Proje Say1sini 2018 Y1l Hedefi (4 Tanesi 9’a Cikarma
Artirmak Gergeklesti (7 Tane Proje Yapild1.)
— Caligsmalar Devam ! prct.
g Ediyor.)
=
% 13°ten
o Farabi Degisim Programina 2018 Yili Hedef; 14%e Cik K
= %8 Katilimt Arttirmak i Hedet (Calismalar Devam | (Farabi Degisim Programina 7 ¢ Gikarma
= Ediyor.) Ogrenci Gonderildi.)
. - 1’den
Anatomi Anabilim Dalina
99 | Yiiksek Lisans Ogrencisi 2018 Yili Hedefi (Calismalar Devam | (6 Tane Yiiksek Lisans Programina 2’ye Cikarmak
Alinmast Ediyor.) Ogrencisi Alindi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yo6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
23/62
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Ediyor

Ogrenci Alimi Yapilds.)

%353’ten
Ogrenci Memnuniyet o) 1>
'% 100 Oranin Arttirmak 2018 Yl Hedefi Anke?tler Yapild: Memnuniyet Orani %47.43 Olarak o3t Crkarmak
= Analiz Sonuglari Oleiildii '
E’ Beklenmektedir. ¢
&
E‘ 3300°den
102 gﬁi‘ggﬁ Proje Saytsint 2018 Y1l Hedefi : 3310’a Cikarmak
(3216 Tane ErOJe (3240 Tane Proje Gergeklestirildi.)
Gergeklesti.)
Egitim Hizme.:tler%nin.leh, Alt Yap1 Calismalarinin Tamamlanmasi
= Kolay ve Etkin Bir Bi¢imde %90, T |
o= Verilmesi I¢in Teknolojik 0JU'1 [amamlianmig )
E 103 | Araclarin-K Kl Olan (Enstitiimiiziin 2019 Y1l Hedeflerinden
= raclarin-Kaynaklarin ~nstl Crkanilmustir
= Temin Edilmesi ve Fiziki %901 Tamamlandi Fiziki Alt Yapisi ve | (Alt Yapr Calismalari .
(% amamlandi.)
E Altyapmin-Donanimin Donanimi Tamamlanmustir.)
5 Saglanmasi(Tamamlanmasi) Tamamlanmistir.)
=
= 2’ye Cikarmak
M ihtiyaca Yonelik Lisansiistii | 1 Olan
S | 104 | Egitim Programlari Agmak | (1 Lisans Ustii Egitim (Makina Miihendisligi Anabilim Dal: | 2 Hedefini Yakalamak
= i i Calismalar Devam
ve Etkin Hale getirmek Programi Agildi.) 4 Yiiksek Lisans Programi Agilarak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALIiTE HEDEFLERI

Bolgemiz Katki Saglayacak Seminer ve Konferanslarin

Bakimindan Aksakliklarin
Ortaya Cikmasini Engellemek
I¢in Kalite Yénetim
Formlarinin Giincel Tutulmasi

Hazirlandi, Senatoya
Sunuldu, Kalite
YoOnetim Formlar

(Gerekli Caligsmalar Tamamlanmugtir.)

Verilmesi
Lisansiistii Ogrencilere Verilen :
Seminer Ve Tez Calisma (Anabilim Dallari Ile
Konularinin Bélgemiz Ve Ilgili Toplantilar Bolgemize Katki Saglayacak
Ulkemiz Acisindan Sorun Yapilmig Bolgemiz .. Seminer ve Konferanslarin
- ; K D K . .
105 Cozme Endeksli Konularin 2018 Yili Hedefi Ve Ulkemiz (Kurum 1$1.nda.n .Vl.sl Veya . Verilmesi ve Bunlarin Sayisinin
o . Kurumlarla Is Birligi Cer¢evesinde Tez
Desteklenmesine Oncelik Agisindan Sorun P 8 Artirilmast.
= . N . . . Onerilerinin Hazirlanmasi Saglatilmis
» Verilerek Bu Yondeki Cozme Endeksli I o
= ve Bu Oneriler BAP Birimi Tarafindan
= Calismalarin Artirilmast Konularin d o .
= . ncelikli Olarak Desteklenmistir.)
1 Desteklenmesine
é Oncelik Verilmesi
= Bilgilendirilmistir.)
~
"_§ Lisansiistii Programlarda Akademik Takvimde Ortaya
=) Cikacak Sorunlarin Azaltilmasi
= Lisansiistii Programlarin
= Akademik Takvim, - )
Yonetmelik ve Yonergelerine (Yonetmlehk C]Je
Uygun Yiiriitiilmesi Yonergelere Uygun En Az 1 Lisansiistii Programi
106 | 75 2018 Yili Hedefi Kilavislar Acmak &

Gincel Olarak
Kullanilmaya
Calisilmaktadir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Seminer ve Tez
Caligmalarinda Bolgemizdeki
Kamu Kurumlari, Ozel Sektor

Yiiriitiilmesi

Seminer Ve Tez Calismalarinda Bélgemizdeki Kamu
Kurumlari, Ozel Sektor Ve STK’larla Ortak Calismalarin

(Tez Oneri Formu
Yeniden
Giincellendi. Tez
Oneri Formunda

(Tez Oneri Formunda Gerekli

Bazinda Eksiklikler
Tespit Edilmeye
Baglamustir.)

107 | ve STK’larla Ortak 2018 Yili Hedefi s . Giincellemeler Yapildi ve Kullanima Glincelligini Siirekli Saglamak
. Calismalarin Yiiriitilmesi fcin Ilimizdeki Kamu sunuld
= alisma‘arin Turituimest i Kurum Temsilcileri unuldu.)
= Alinan Tedbirlerin . .. .
= - N Ile Birlikte Proje
= Kontrollerinin Saglanmasi. e i
17 Yiiriitiilmesi I¢in
5 flgili Birim
o Y oneticilerinin
E)' Katkisinin Alinmast
£ Saglanda.)
ﬁ Enstitiimiizden Mezun Olan Ogrencilerin Diploma
é Eklerinin Hazirlanarak Basiminin Yapilmasi
]?risutur'nuzder'l M(?zun Olan (Dis Iliskiler Di1s Kurumlarla Isbirligi
Ogrencilere Ait Diploma ve Boloana
108 | Diploma Eklerinin 2018 Yili Hedefi A Universi iabirlizi | o opilarak Gahgmalarin
p Koordmatorlugu ile (Universite Dis1 Kurumlarla Isbirligi Siirdiiriilmesine Devam
Hazirlanarak Basiminin Iletisime Gegilerek Yapilarak Kismen Giderildi, Edilmesi.
Yapilmasi Anabilim Dali Caligmalara Devam Edilmekte.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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109

Enstitiimiize Bagh
Lisansiistii Programlarin
Sayisin1 %100 Artirmak

2’ye Cikarmak
(2 Tane Acild1.)

2 Tane Yiiksek Lisans Program A¢mak

(Calismalar Devam
Ediyor)

(1 Tane Yiiksek lisans Programi
Acild1.)

2 Tane Yiiksek Lisan Programi
Acilmasini Saglamak

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Giincellenmesini Yapmak

(Calismalar Devam

Ediyor)

Gergeklestirilmistir.)

% 73’ten
110 Miisteri Memnuniyet %72 Olan Anketler Yapilmis | %75% Cik K
Oranini Artirmak (%72 Olarak Olgiildii) Olup Analiz Ogrenci Memnuniyeti %72.55 of> ¢l lkarma
Sonuglari Olarak Olgiildii.)
Beklenmektedir.
Enstitlimiiz biinyesinde Lisansiistii Yonetmeligin Resmi Gazetede Yaymlanmasi Enstitiimiiz Bii nde Bul
bulunan dort Anabilim Sonrasinda Ziyaretler Gerceklesecektir. 1}st1tumuz‘ . unyesin e' ulunan
1 . K X . . X Dort Anabilim Dahr_n Ziyaret
111 Dalim ziyaret edere 2018 Y1l Hedefi (Lisansiistii Y6netmeligin Resmi Ederek Enstitiideki Isleyis ve
Enstitiideki isleyis ve (Calismalar Devam | Gazetede yayinlanmasi sonrasinda 4 Yenilikler ile ileili Bilod
yenilikler ile ilgili bilgi Ediyor) Anabilim Dal ziyaret edilmis olup Airtn ! ekr ¢ Hgth brigt
aktarmak. hedef gergeklestirildi.) armak.
Tez Yazim Kilavuzu Giincellenerek Web Sayfamizda
Yaymlanmasi
Enstitiimiiz Tez Yazim (Tez Yazim Kilavuzu Giincellenerek Enstitiimiiz Tez Yazim
112 | Kilavuzu’nun 2018 Y11 Hedefi Web Sayfamizda Yaymlanmis ve Hedef | K)]ayuzu’nun Giincellenmesini

Yapmak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor
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Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Lisanstistli Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nin
YOK’iin ¢erceve

Yeni Bir Lisans Yonetmeliginin Yiirirliige Girmesi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin YOK’iin
Cergeve Yonetmeligi ile

114

Yiiksek Lisans Programlari
Sayisini Arttirmak

(3 Tane Agild1.)

(Gergeklestirildi)

(4 Adet Yiiksek Lisans Program
Aqild1.)

Onetmeligi ile uyumunun 2018 Y1l Yeni Hedefi ; Setil YV s Simi .
113 y g ' yu nur (Calismalar Devam (Llsansu.st}l Yonetrne_11g1mlz 06 Mayis uyumunun yapilarak Yeni

yapilarak Yeni Lisansiistii . 2018 tarihinde Resmi Gazetede . e T e

. A Ediyor) D Lisansiistli Yonetmeligin
Y onetmeligin yiiriirliige yayimlanarak hedef gergeklestirildi.) ot .. 2
girmesini saglamak yiirlirliige girmesini saglamak

30l 4’ten cikarmak
an

5’e Cikarmak

115

Doktora Programi Sayisini
Arttirmak

1

(Calismalar Devam
Ediyor)

1°’den

(Calismalar Devam

Ediyor)

(1 Tane Doktora Programi Ag¢ildt.)

2’ye Cikarmak

116

BAP’ ten Destekli, Tez
Projesi Sayisinin
Arttirilmasi

1

(Calismalar Devam
Ediyor)

1’den

(Calismalar Devam
Ediyor)

(5 Tane Proje Yapildi.)

2’ye Cikarmak

Saghk Bilimleri Enstitiisii

117

Yiksek Lisans Tezlerinin
Yayina Donme Oraninin
Arttirilmasi

1

(Calismalar Devam
Ediyor)

1 Adet Gergeklestirmek

(Calismalar Devam
Ediyor)

(Calismalar Devam Ediyor)

2’ye Cikarmak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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Lisansiistii Tezlerin SCI-
EXP Kapsamindaki
Dergilerde Yayinlanma
Oraninin Arttirilmasi

1

(Calismalar Devam
Ediyor)

1 Adet Gergceklestirmek

(Calismalar Devam
Ediyor)

(Calismalar Devam Ediyor)

1 Adet Gergeklestirmek

Disiplinler Aras1 Lisansiistii

1

1’den

Beklenmektedir.)

119 Calismalar Devam 2’ye ¢ikarmak
= Tez Sayisiin Arttinilmast (Ediyor) (Gergeklestirildi) (1 Adet Yapildi)
172}
=
';: Adiyaman Toplumunun 4’ten
= Ihtiyaglarina Yénelik Tez 3 Olan ,
= | 120 Caligmalariin Sayisinin >'e gikarmak
= 3 y (3Adet Yaym Yapildl) | (2 Adet Yapild.) | (5 Tane Yapildi)
3 Arttirilmast
£
= 3’den
) 3 Olan
— it Sin (2 Tanesi
= Enstitii Dergisinin Yayin o ,
2P 121 Sayisini Arttirilmasi Gergeklestirildi. (7 Tane 12 Adet Y Gereeklestirildi 10°na gikarmak
N Caligmalar Devam Gergeklestirdi.) ( et Yaymn Gergeklestirildi.)
Ediyor.)
) %73’ten
Miisteri (Ogrenci) %59 Olan
122 | Memnuniyet Oranini . . (Anketler Yapild i %74’e cikarmak
Artirmak (%059 Olarak Olgiildi)) | Analiz Sonuclart | (%73.55 Olarak Olgiildii.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor
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%63’den
A - %59 Olan
Ogrenci Memnuniyet 0/ £
123 Oranini Artirmak (%59 Olarak Olgiildii) (Ank.etler Yapild: ) %65’¢e ¢ikartmak
Analiz Sonuglari %56,46 Olarak Olgtldii.)
Beklenmektedir.)
10’dan 15’ten
= | 124 Ulusal ve Uluslar Arasi (8 Tane Yaymn Yapildu. (5 Tane Yaym 25’ cikartmak
= Yayin Sayint Artirmak Calismalar Devam
= Etmektedir) Yapildi. Calismalar | (22 Tane Yayin Yapildi.)
2 Devam Etmektedir)
)
g Uygulamali Derslerde 3 Saatten Olan 10 saatten
= | 125 | Simiilasyon Laboratuvarinin N 12’saate ¢ikartmak
(3 Saat Gergeklestirildi) (4 Saat o
- Kullanimin Artirilmast N (10 Saat Gergeklestirildi.)
o0 Gergeklestirildi.)
%
7 Personelden
6’dan
Akademik Personelin (3 Akademik Personel | (4 Akademik
126 | Konare, Kongre Sempozyuma | Personel Kongre | (g Akademik Personel Kongre veya | 10 Personele Cikarmak
Sempozyum, Konferans | Ggnderilmistir. veya Sempozyuma | Sempozyuma Gonderildi.)
Katiliminin Desteklenmesi | Caligmalar Devam Gonderilmistir.
Ediyor) Calismalar Devam
Diyor)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
30/62
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10 saatten
Calisanlara Kisi Basi 6 Saat Olan

- 127 | Hizmet i¢i Egitim Saatini (6 Saat Hizmet Ici ' _‘ 12 saate ¢ikartmak
s Artirmak Egitim Verildi.) (4 Saat Hizmet Iei | 16 ¢+ igmet ci Egitim Verildi.)
é Egitim Verildi.) '
% Ogrencilere Yonelik Yilda 4’ten
¥ En Az Iki Adet Teknik . . =
=< = . ST - R
= | 128 Gezi, Sosyal ve Kiiltiirel 2018 Yeni Hedefi (Calismalar Devam (Ogrencilere Yonelik Dort Adet Teknik 6’ya Cikarmak
> L . Etmektedir) Gezi, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
® Etkinlikler Diizenlemek Diizenlendi.)
;%” Teknoloji Sinifi Olusturmak

129 | Teknoloji Smifi Olusturmak | 2018 Yeni Hedefi (Calismalar Devam (Belirlenen Hedef 2019 Hederlerine Teknoloji Sinifi Olusturmak

Et skt di Alinarak Caligmalar Devam
mektedir.) Etmektedir.)
Yiiksekokul Mevcut Boliim 1’den ’

130 | ve Programlarinin 2018 Yeni Hedefi | | 2’ye Cikarmak
e} Arttirilmast (E%?;glrl)m ar Devam (1 Tane Yeni Program Agildi.)
g
mn Yiiksekokulu lisansiistii 1 Tane Lisansiistii Egitim Ogretim Program A¢mak

sitim Odreti i i En Az Bir bolim A¢mak
131 Egltlm OlgretlmB latil 2018 Yeni Hedefi (Calismalar Devam Belirlenen Hedef 2019 Hedeflerine ¢
rogramiarinin Bagiatiimast Ediyor) Almarak Calismalar Devam Etmektedir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
31/62
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BESYO

Her Y1l Ulke Capinda
Yapilan Sporlarda Finallere
Kalma Sayisinin Artirilmasi

134

3 Olan
(3 Tane Finale Kalind1.)

(4 Tane Finale

Ulke Capinda Yapilan Sportif
Faaliyetlere 5 Tanesinde Finallere

%61°den
Miisteri Memnuniyet 9%60"dan )
132 . %63’e Cikarmak
Oranin Artirilmast (%59 Olarak Olgiildii) (Ankfa tler Yapulds (Memnuniyet Oran1 %60.21 Olarak ’ ¢
Analiz Sonuglari Oliilmiistir.)
Beklenmektedir.) puimugtur.
35’ten
Ulk? Capinda Sportif 24 Olan (24 Adet Spor 40°a Cikarmak
133 | Faaliyetlere Katilma (24 Adet Spor Faaliyetleri (29 Adet Ulke Capinda Sportif
Sayisinin Artirilmasi Faaliyetleri Gergeklesti.) | Gergeklestirildi. Faaliyetlere Katilim
Calismalar Devam | Gergeklesmistir.)
Ediyor.)
4’ten

6’ya Cikarmak

Kalindz.) Cikma Basaris1 Gergeklesti.)
, 1 Olan 2’den
Personele Verilen Birim I¢i e 4’e Cikarmak
135 Egitim Sayinin Artirilmasi (1 Tane Birim l¢i Egitim (2 Tane Birim Igi 2 Tane Birim ici Esitim Yapild ¢
Yapildi.) Egitim Yapildz.) (2 Tane Birim I¢i Egitim Yapild1.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor
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TS EN 9001:2015 Egitimine | 1 Olan 2’den
134 | Katilan Personel Sayisinin (1 Personele Kalite (2 Personele Egitim - Bsic - 4’e Cikarmak
Artirilmasi Egitimi Verildi.) Verildi) (2 Personele Egitim Verildi.)
g-) Akademik Y S 15 Olan 30 dan
ademik Yayin Sayisinin ,
(Lﬁ 135 Artirilmasi (15 Adet Yaym (24 Adet Yaymn (30 Adet Yayin Yapildi) 35%¢ Gikarmak
m Yapildi.) Yapildi)
Yiiksekokul Egitim Ogretim 2019 Yeni Hedefi .
2019 Yilinda 2 Tanesini
136 | Laboratuvar Arag¢ Gereg .
Sayisinin Artirilmasi (Cahismalar Devam (Calismalar Devam Etmektedir.) Faaliyete Sokmak
Etmektedir.) :
% 60’dan
. : Ogrenci memnuniyet Oran1 %52.03
Miisteri memnuniyet Oranin | %54 Olan : g y ,
Qo | 137 . (Analizler Yapildi - % 61’ Cikarmak
Y Artirmak (%54,3 Olarak Ol(;uldu) Calismalar Devam (Ak?demlk Personel %78.76 0
> Etmektedir.) Idari personel %84.05
g Olarak 6lgiildii)
<“ 29
£~ Kiitiohanedeld kit 4000°den 4100°°den
138 | o tuphanedeki Kitap (3812 Adet Kita i 4200°¢ Crkarmak
Sayisini Artirmak p (4102 Adet Kitap :
Alindy) Alind1.) (Toplamda 4287 Adet Kitap Alindi)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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140

Konferans, Seminer vb,
Etkinlik Sayisim1 Artirmak

(5 Tane Konferans
Yapildi.)

(7 Tane Seminer ve
Konferans
Diizenlendi.)

(8 Tane Konferans/Seminer
Diizenlendi)

. ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
\ ] 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
d 13 Adet Proje Yapmak
) en . . .
139 | Proje Sayisimi Artirmak (10 Tane Proje Yapildi) ggpﬂg?ﬁ Proje (10 Tane Proje Yapildt) 13 Proje Hedefini Tutturmak
od T’den
an

8’e Cikarmak

Toren Alaninin %40 Tamamlamak

Gezi Diizenlemek

(6 Adet Teknik Gezi
Diizenlendi.)

(10 Adet Teknik Gezi Diizenlendi.)

O MY . pAY 0 b
O Toren Alanini Toren Alanini1 Kalan % 60°n1
E 141 Diizenlemek 2018 Yih Hedefi (Caligmalar Devam (Toren Alaninin %401 Tamamlamak
o Ediyor) Tamamlandi.)
=
‘g ) 6’dan
142 Ogrencilere Yonelik Teknik 2018 Yeni Hedefi 8¢ Cikarmak

144

Cevre Diizenlemesini Yapmak

2018 Yeni Hedefi

(Calismalar Devam Ediyor)

(%30°u Tamamlandi)

5 Adet Yaymn Yapmak
Ulusal ve Uluslar Aras1 Yayin . . Ulusal ve Uluslararas1 Yayin
143 2018 Yeni Hedefi ;
Sayin Artirmak ggpﬁgf; Yaymn (45 Adet Yaym Yapild1.) Sayisini 34’e Cikarmak
(1) S'eini
Meslek Yiiksekokulunun 730’sini Tamamlamak

Kalan %50’sini Tamamlamak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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2 Yeni Laboratuvar Daha A¢mak

147

Golbas1t MYO

Proje Sayisint Artirmak

Uretmek

(Calismalar Devam

(Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Yeterli

Bilgisayar 2’den
145 | Laboratuvarlarinin Sayimi (2 Tane Laboratuvar (2 Tane Yeni Eski Bilgisayarlarin %50

Artirmak Acildr) Laboratuvar (2 Tane Yeni Laboratuvar Agildi.) | ‘sin Yenilenmesi

AgildL.)

Yeni A¢ilan Programlar I¢in 24’e Cikarmak

Ogretim Elemam Alinmas1 | 19 Ogretim . _— wo .
146 | (Lojistik-Elektrik Uretim, Elamanindan (ihtiyag Duyulan 4 | (YOK Tarafindan Norm Kadro Ihtiyag Duyulan 2 Ogretim

Iletim ve Dagitim, Is Saglig1 | (Gergeklestirildi) Ogretim Eleman1 }Jygulamasma Gegl.ld{gn.lden,. 201.9 Yili | Elemanin Alinmas

. e o ¢in Personel Talebi, Universitemiz
ve Giivenligi) Talep Edildi.) Rektorliigiine Bildirilmistir.)
1 Adet Yeni Proje 1 Adet Yeni Proje Uretmek

1 Tane Yeni Proje Yapmak

148

Girisimcilik Uygulama
Laboratuvarinin Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

1 Tane Proje Yapildi. . Alt Yap1 Olugmadigindan
( J P ) Ediyor.) Gergeklesmemistir.)
Mevcut Olan Laboratuvari Gelistirmek
1 Olan

(1 Tane Uygulama
Laboratuvar1 Kuruldu.)

(Calismalar Devam
Ediyor.)

Girigsimcilik Uygulamalar1
Laboratuvarinda, 25 Ogrenciye Egitim
Verilmistir.

2018 Yilinda Tamamlanmast
Gergeklestirilip 2019 Y1l
Hedefinden Cikarildi.

149

Uygulama Oteli (Apart
Daireler)

Kullanimin Saglanmasi/
Apartlarla lgili Tadilat
Islemlerinin Tamamlanmasi

4 Olan

(4 Aparta Bakim
Onarim Yapildi.)

)

0’na Cikarilmasi

(Gergeklestirildi.)

(10 Tane Apartlarla flgi Calismalar
Yapilip Kullanilir Hale Getirildi.)

2019 Yilinda 4 Apartin Bakim
ve Onarmi Yapip, Tamamlamak.

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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Turizm Uygulama Alanlari Deniz Bisikleti, Paintball, Dogal, Cim Saha Voleybol ve
Olusturulmasi Yeni Alanlar Basketbol Sahalar1 Olusturulmasi Deniz Bisikleti,
(Deniz Bisikleti, Paintball, | Olusturulmasi C 1 i Paintball Uygulama
150 Dogal Cim Saha-Voleybol | (Calismalar Devam (%50’si (Blzgfgib%}n’;ashiﬁ:nvOoieytPuiluYri fur Alanlarin
ve Basketbol Sahalari Ediyor) tamamlandi.) - s ustu Gelistirilmesi.
o Olusturulmasr) (% 75’i) Tamamlandi.)
> G? lba§1 ligesine IIBF"ye . . (IIBF biinyesinde yer alan Maliye Bolimii 2019 Y1l Hedeflerinden
— | 151 | Bagli Bir Programin 2018 Yeni Hedefi Kanatildiz h K .
Z Getirilmesi apatildigindan, hedeften ¢ikarilmustir.) Cikarilmistir.
% 900’ e Ogrenci Sayma Cikarmak
&) . (flgemizde KYK Yurdunun (Kiz Ve Erkek)
Yeni Programlara Ogrenci . . . Agilmamasi, Sinavsiz Gegisin Kaldirilmasi
152 | Alinarak Mevcut 840 Ogrencisi (Calismalar Devam | ve iki Programin (Muhasebe Ve Turizm ve 20} 8 Y_lhnda Kopulan 900
Ogrenci Sayisimi Artirmak Sayisindan Ediyor) Otel Isletmeciligi) YOK Tarafindan Ogrenci Hedefini Yakalamak
Kapatilmasindan Dogan Gerekgelerle
Ogrenci Saymmz 795 Olarak
Gergeklesmistir.)
28 ‘e Cikarmak
itelikli Osreti 27°den
o | 153 IS\I:?SIEII gﬁfﬁgﬁmaman o Calismalar Devam | (24 Tanesi Gergeklestirildi.2019 Kalite | 29%a Cikarmak
> y (Gergeklestirildi) Edi Hedeflerine Alinarak Takibi
> 1yor Yapilmaktadir.)
z Bilgisayar %30°dan (34 Bilgisayar 135’ten
m 154 Laboratuvarlarindaki Yenilendi, %25 X T : 150’ye Cikarmak
Bilgisayar Sayisini Tamamlandi Calismalar Calismalar Devam Sjjegz?iisé Sﬁ f;if?gﬁliili'zolg Kalite
Artirmak Devam Etmektedir. ) Etmektedir.) Yapilmaktadir.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Oranin Artirillmasi

Olgiildii)

Analizler Sonuglari
Beklenmektedir.)

(Akademik Personel %67.41
Idari Personel %56.23
Olarak Olgiildii.)

. ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYD)
\ ] 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
%61’e Cikarmak
155 | Misteri Memnuniyet %60°dan (%56 Olarak | \ oo vy Ogrenci Memnuniyet Orant %4830 | 62'ye Cikarmald)

156

Ogrenci ve Ogretim
Elamanlarinin Alanlariyla
ilgili Gerekli Yayin,
Dokiiman, Kitap, Dergi
Sayisini1 Artirmak

%380’den Cikarmak
(%70 Gergeklestirildi,
290 Kitap Alindi.)

4448°den

622 Kitap
Kiitiiphaneye
Teslim Edildi.)

(4138 Adet Kiitiiphanede Toplam
Kitap Sayisina Ulagilmistir.)

Dokiiman Sayisini1 4600°e
Cikarmak

157

Besni MYO

Cevre Diizenlemesini
Tamamlayip Hizmete

%380’den ¢ikarmak

% 20 Arttirmak

2019 hedefleri arasindan

o0
Sunmak (%70 tamamlands) (Hedef Tamamlanarak 2019 Hedeflerinden Cikarildz.) gikartild:.
4’ten 5 Projeden
- 3 Tanesi Gergeklesti .
Proje S Artirmak ( gekles 6P karmak
158 | Proje Sayisin1 Artirma Calismalar Devam (Calismalar Devam (4 Proje Gerceklest) rojeye Cikarma
Ediyor.) Etmektedir.) d ceklestt.
. 50l 3 Boliimden
MYOile S 1 Isbirligini an .
159 Amnhlnimanaw T (2 Tanesi Yapild1.) (Calismalar Devam . 4 Boliime Cikarmak
Etmektedir.) (2 Tanesi Yapild1.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
37/62
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TS EN 9001:2018 Egitimine 5 Personele Egitim Aldirilmasi
160 | Katilan Personel Sayisinin | 4’den (Gergeklesti) (3 Personel Egitim | (Toplamda 3 Personele Kalite 6 Personele Cikarmak.
Artirilmast DS
Ald1) Egitimi verildi.)
o %75’e ¢ikarmak %70 Tamamlamak
Egitim, Arag, Gereg ve : 2019 Hedefleri Arasindan
O | 161 | Techizat Eksikligini (70’1 Tamamland: Cikartild
> Tamamlamak Caliymalar Devam Gergeklestirilerek 2019 Y1li Hedeflerinden Cikartildi. TKartiict.
S Etmektedir.)
= )
é Ogrencileri Sanayi 1 Olan 2’den
162 | Tesislerine Ziyaret Sayisini _ o . 3’e Cikarmak
Artirmak 1 Tanesi Gergeklestirdi.) | (1 Tane Zlyaret (2 Tane Ziyaret Gergeklestirildi.)
Gergeklesti)
Akademik Yayin Sayisinin Arttirilmasi
Akademik Yaym Sayisinin : ,
163 Artirilmasi 2018 Yeni hedef (Calismalar Devam (13 Tane Yapild) 25’e ¢ikarmak
Etmektedir.)
— %62°den
2 @) ister ' %>59’dan Ogrenci Memnuniyet Oran1 %60.30
= > 164 Miisteri memnuniyet Oranin (Anketler Yapilmis g _ y . %63°e Cikarmak
= Artirmak (%58,3 Olarak Olgiildii) | Olup Anketlerin (Akademik Personel %78.88
i Analiz Sonuglari Idari personel %66.73
Beklenmektedir.) Olarak lciildii.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
38/62

FRM-05/00




Personel Sayisin1 Artirmak

(5 Personele Egitim
Aldirildi. Calismalar
Devam Ediyor)

Egitimi Aldirld.
Calismalar Devam
Ediyor.)

g ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
\ ] 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
ISO EN 9001 Temel 9 Personelden
Egitim Alan 8
165 | Kalite Egitimi Alan Personelden (5 Personele Kalite

7 Personele Kalite Egitim Aldirildi.

2019 Y11 Kalite Hedeflerine Alinarak
Hedef Takip Edilmektedir.)

12 Personele Cikarmak

Teknik Bilimler MYO Yeni Hizmet Binasina Ge¢mek

Yeni Hizmet Binasinin Eksik

Teknik Bil MYO

167

Faaliyetlerinin Yapilmasi

2018 Yeni hedefi

Protokol imzaland1
Calismalar Devam

Ediyor.)

(1 Tane Sanayi Ile Isbirligi
Gergeklestirildi.)

ik Bili [ : _ Yeni Hizmet zme
166 ;(1(21'; %Ii!?sﬁ;'\é\e(?nzs " | 2018 Yeni Hedefi I(Binasma Gegilmesi Kalan Fiziki Alt Yapisinin
¢ Calismalart (Yeni Hizmet Binasina Gegildi.) Tamamlanmasi
Siiriiyor.)
1’den
Universite-Sanayi Igbirligi (Sanayi ile

2’ye Cikarmak

168

Mezun Olan
Ogrencilerimizin
Istihdamlarma Yardimci
Olmak ve Mezunlarla

2018 Yeni Hedefi

1’den

(ISKUR’1a Protokol
Yapildi. 1 Tane

(ISKUR’la Protokol Yapildi. Bu
Kapsamda 3 Tanesi Gergeklestirildi.)

En Az 3’e Cikarmak

isbirligi Gelistirmek Gergeklestirildi. )
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
39/62

FRM-05/00




Artirmak

(%58,3 Olarak Olciildii)

Analiz Sonuglari
Beklenmektedir.)

(Akademik Personel %82.04
Idari personel %75.27
Olarak Olgiildii.)

. ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYD)
\ ] 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
%63°ten
L6 | Misteri memnuniyet Oranin 958 Olan (Anketler Yaplds Ogrenci memnuniyet Orani %60.06 466 Cikarmak

170

Agik Olan Ancak Heniiz
Ogrenci Alimma
Baglanmamis Programlara
Ogrenci Alimma
Baslanmasi

2018 Yeni Hedefi

Aktif Hale Getirilmesi

(Caligmalar Devam
Ediyor)

Belirlenen hedef 2019 Yil1 Planina
Alinarak Gerekli Calismalar
Yapilmaktadir.

Acik Olan Programlara En Az
50 Ogrenci Alinmas1

Sosyal Bilimler MYO

Katile Yonetimi Sistemi
Egitimlerine Katilimin

4 Personele Kalite
Egitimi Aldirilmasi.

(2 Personel Egitim

2 Personelden

(TSE’den Ig Tetkik

(TSE’den I¢ Tetkik Egitimi 2

4 Personele Cikarmak

173

Kongre, Sempozyum Ve
Konferansa Katilimin
Desteklenmesi

(6 Personel Gonderildi
Calismalar Devam
Etmektedir.)

Personel Kongre
veya Sempozyuma
Gonderilmistir.
Calismalar Devam
Diyor)

Artiril Egitimi 2 Personele
171 | Artrimast Kalite Egitimi Aldirild1.) A%dlrlldl.) Personele Aldirild.)
7’ye Cikarmak
Akademik Personelin 12 Personele Cikarmak | (4 Akademik

(9 Akademik Personel Kongre veya
Sempozyuma Gonderilmistir)

15 Personele Cikarmak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No

40/62

FRM-05/00
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALIiTE HEDEFLERI

Sosyal Bilimler MYO’nun

9 Kendisine Ait Bir Hizmet
S 174 | Binasina Gegmesi Ile Birlikte 2019 Y1l Yeni Hedef
o SBMYO Ait Bir Okuma
iE’ Salonun Yapilmasi
= Okul Bahgesindeki Spor .
Q_J 175 Imkanlarinin iyilestirilmesi 2019 Yih Yeni Hedef
(]
> .
4 SBMYO Binasina Ait
O .
D 176 Kapali Otopark Yapimi 2019 Y1l Yeni Hedef

%67’den
O Hsrenci - %64 Olan o
> 177 Ogrenci Memnuniyet 0 Ogrenci Memnuniyet Oran1 %64.01 %68’¢ Cikarmak
= Oranint Artirmak (%66 Olarak Olgiildil) | Akademik Personel %88.88
3 idari Personel %66.13
?Eo Olarak Olciildii.)
o
= 2’den
< Yiiksekokul
= 178 Ogrencﬂerl_m_lze Yonelik 1 Olan _ . (2018 Y1l ierisinde Halfeti’ye Gezi ve | 3’¢ Cikarmak
2 SQ_SyaI Aktivite (1 Tanesi Gergeklesti.) | (1 Tanesi Adiyaman Universitesi Kampiisii

Diizenlemek Gergeklesti.) Icerisindeki Adiyaman Evi’ne Ziyaret
Gergeklestirildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No

41/62

FRM-05/00
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

. 2 Tane Gerceklestirmek
ngsekpkql e 2 Tane Gergeklestirmek _ _
Ogrencilerimizin Bilgi Ve | Adet Klesti (2 Teknik Gezi Optisyenlik Progran
177 | Becerilerini ( ct gereekicst (Caligmalar Devam Ogrencileri ile, 1 Tane De Tibbi 3 Tane Gergeklestirmek
Pekistirebilecekleri Teknik | Calismalar Devam Ediyon Laboratuvar Teknikleri Programi
Geziler Diizenlemek Ediyor) Ogrenciler ile Olmak Uzere 3 Teknik
Gezi Gergeklestirildi.)
3’ten
g (Ogrencilerimize Yonelik Gida Hijyeni
. grencilerimize Yo6nelik Gida Hijyeni
> 178 gl‘ﬂr{esrilji(l)gginize Yénelik 2 Olan ve Giivenligi, Akill Ilag Kullanim1 ve 4% Cikarmak
= & N (2 Tanesi Gergeklesti.) (Caligmalar Devam Erasmus, Farabi Ve Mevlana Degisim
= Konferanslar Diizenlemek geKles : g
= Ediyor) Programlar1 Konusunda Bilgilendirme
kot Toplantist Olmak Uzere 3 Konferans
£ Gergeklestirildi.)
T x
P . -
)Eo g{taogr_c;tlrp K;lflj'uml'k (2 Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
7)) grencierie yonel ) : Boliim bagkanlhigi ve 1 Tibbi Hizmetler
179 Yiiksekokulumuzu Tanitan 2’den (Gergeklesti) (Caligmalar Devam | ve Teknikler Boliim Baskanligi 4’¢ Cikarmak
Toplantilar Diizenlemek Ediyor) tarafindan ortadgretim kurumlarinda
yiliksekokulumuzu tanitan toplam 3 adet
toplant1 gergeklestirildi)
9
Yiiksekokul Ogrencilerimize den
180 | Yonelik Mesleki ve Teknik 2018 Yeni Hedefi . . . . 2’ye Cikarmak
Egitim Diizenlemek (Caligmalar Devam (Optisyenlik Programi Ogrencilerine
Ediyor) Yonelik 1 Adet Gergeklestirildi.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
42162

FRM-05/00
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

Akademik ve Idari Personel

x . . o e
= Memnuniyet Diizeyinin, SKS ile Ortaklasa Bahar Senliklerinin Yapilmasi. SKS ile Ortaklasa Bahar
3 | 181 | Motivasyonunun ve Kurumsal | 2018 Yeni Hedefi (Bahar Donemi o Senliklerinde Yapilacak
o Baglihgmin Arttirilmast Bahar Senlikleri (Bahailsen.hﬁ?“ Yapilarak Hedef | g i i lerin Cesitlendirilmesi.
= Amaciyla Caligmalar Yapmak Yapildi.) Gergeklestirildi.)
2 Universite Tanitim Giinlerine | Diizenlenen Tanitim 1°den
2 Katilimlarin Saglanmasi ve Giinlerinin Hepsine . >
% 182 | 1o it Mat ery%dl erinin Katimak P (I Tane Tanidim (Tanitim Giinii Yapilarak Hedef 2’ye Cikarmak
Artirilmasi (Gergeklestirildi) Giinii Yapildi.) Gergeklestirildi.)
. %56 Olan %62’ye cikarmak
. Okuyucu Memnuniyet o o) £
=< 183 Oranint Artirmak él/oﬁ?m?ig)( (%78.36 (%78.36 63 Gikarmal
A guimus Olarak $l¢iildii.) Olarak Olgiildii.)
£ 5326 Olan 5571’den
S | 184 | Okuyucu Sayisint Arttirmak | (Okuyucu Sayisina (4029 Okuyucu 8743’e Cikarmak
i. Ulasildr) Sayisina Ulagild1) (7.506 Okuyucu Sayisina Ulasildi.)
2 Sdine Yavim S 42630’dan
o | 185 ung ¥ ayi saylsini 22046 Olan (12671 Adet Odiin N 43483’e Cikarmak
> A k ¢ , . 1
2 rttirma Kitap Verildi.) (44.614 Adet Odiing Kitap Verildi.)
] ’
i Basili Yayinlarin Sayisini 86000’den 101.000°den
‘2 | 186 | Arttirmak (Birim (86710 Adet (105.344 Adet (114.027 Adet Basili Yayina 120.000’e Cikarmak
g Kitiiphaneleri Dahil Toplam) Gergeklesti) Gergeklesti) Ulasild1.)
a 187 Elektronik Yaymlarin 20°den 21°den 22*ye Cikarmak
Sayisin1 Arttirmak (20 Adet gerceklesti) (19 Adet Gergeklesti.) | (21 Adet Gergeklesti.) Y

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No

43/62
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

Danismanlik Hizmetini
Etkin Hale Getirmek
Amaciyla Kayit Doneminde
Once Akademik

1 Olan Toplant1 Sayisini

Toplant1 Sayisim 2°den

190

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Sistemi Uzerinden Kayit
Yenileyen Ogrenci Oranini
Artirmak

(%751 Gergeklesti)

(%751 Gergeklesti)

(%75°1 Gergeklesti)

188 Danigmanlik Hizmeti Veren | (1 Tane Toplanti (1 Tane Toplanti (2 Tane Toplant1 Yapilds) ¥’e Cikarmak
Ogretim Elemanlaria Yapildi.) Yapildi.) p P
Yonelik Bilgilendirme
Toplantis1 Yapmak
Calisan Personelin Her Ay Bir Kez Iki Saat | Y1l Iicinde Toplam 6 Adet Hizmet ici Egitimi Yapmak
189 Yetkinliklerini ve Bilgi Birim I¢i Egitim : e Cik L
Birikimlerini Artirmak i¢in | Diizenlemek (2 Adet (Y1l Iginde Toplam 6 Adet Hizmet e Cikarma
Egitimlerin Artirilmast (Gergeklesti) Gergeklesti.) ici Egitim yapild.)
Ogrenci Islemleri Bilgi %78den
%78’ den

% 80’e Cikarmak

191

Universitemize OSYM
Sonucu Yerlestirilen
Ogrencilerin Kayitlarini E-
Devlet Uzerinden
Gelistirme Oranini1 Artirmak

%>55°den
(%551 Gergeklesti)

%70°den

Eyliil-2018
Tarihinde i1k
Kayitlardan Sonra
Olgiimler
Yapilacak.)

(%75’1 Olarak Gergeklesti.)

% 80’e Cikarmak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
44162

FRM-05/00




ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALIiTE HEDEFLERI

2 %63’ten
)
*Orenci ; %57 olan
@ 1192 OOgrenc;‘ memnEnlyet L (Anke;ler Yapildi o5 " o v 6 % 65’ Cikarmak
= ranini Artirma (%359 Olarak Olciildii) Sonu_g: arnin ( Ogrenci Memnuniyet Oran1 %
a Analizi Olarak Olgiildii.)
’g Bekleniyor.)
.:m'" . ) ’
5 *Universitemizden Mezun %15 O Y017den
o ileri 0 an
§ 193 I?;?tI;llorliriI;;lllte(r)lrr;rll\éfrin r (%151 G klesti) (Calismalar Devam #20"ye Gikarmak
=0 015’1 Gergeklesti ¢ o .
=)O Artirmak Etmektedir.) (%15 Olarak Gergeklesti)
2
= %60°d %65’ten
a Miisteri Memnuniyet ° an )
194 ) 67" ye Cikarmak
5 Oranint Artirmak (%61 Olarak Olgiildii) | ] ye &
(2" (Idari Personel Memnuniyeti %74.93 Olarak Olgiildii.)
> 2
[ 72}
= AR 250’den
—
=
Gltii inli 100 Olan .
Mﬁ 195 Kiiltiirel Etkinlik Sayisinin ' (117 Tanesi 255°¢ Cikarmak
=< Arttirilmasi (150 Adet Gergeklesti) | Gergeklestirildi (183 Tane Kiiltiirel Etkinlik
)EJJ Calismalar Devam | Yapildi.)
7 Etmektedir.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
45/62

FRM-05/00




PN UN/I/ oo o ° ° oo
Ky ‘; ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
A\ 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
2006
350°dan
Spor Miisabakalara 280 Olan
196 g"g.lhlr_nklln ve iI;tOtr | (285 Tane Spor Etkinligi | (19 Tane Spor (233 Adet Spor Miisabakalari 360’a Cikarmak
teinliklerin Arttirtimast Yapildi.) Etkinligi Yapildi.) | Etkinligi Yapildi.)
Y
723
::; 49’ a Cikarmak
.E Aktif Topluluk S 4 Olan Aktif Topluluk S da 49
if Topluluk Sayisinin ) - if Topluluk Sayisinda
E 197 Arttirilmasi (43 Tane Aktif Topluluk | (40 IiniAktlf (Aktif Topluluk Sayis1 43 Tane Sayisin1 Yakalamak
S Sayisina Ulasildi.) Topluluk Sayisma | 0, o )
o Ulasild1.) '
N
w
>
; 210’ a Cikarmak
;*é Kismi Zamanli Calistirilan 200’den Kismi Zamanli Calistirilan
X Ogrenci Sayisinin .. Ogrenci Sayisinda 210 Sayisini
Mﬁ 198 Al%,ttlrllmasf’ g'85 Al;(ljet ildi (185 Adet (Kism1 Zamanli 185 Ogrenci ngalamaky Y
=< ergeklestirildi) Gergeklesti.) Bulunmaktadir.)
)
b
7 245t
Ogrencilere Verilen Yemek 22>ten -
199 | V&rencilere Verilen Yeme ) 250°ve Cikarmak
Bursunun Arttirilmast 8:%;%” e Yemek Bursu (180 Tane Yemek | (220 Ogrenciye Yemek Bursu yel
' Bursu Verildi.) Verildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
46/62
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2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

C

153Y

Artirmak I¢in Birim Ici
Egitimlerin Yapilmasi

(2 Ayda Bir Birim I¢i Egitim Yapild1.)

Akademik ve Idari 10°dan 12’den
200 Personele Yonelik Hizmet ) . ,
N I¢i Egitimlerin Sayisini (9wT'ane Hizmet I¢i (11 Tane Hizmet (Toplamda 19 Tane Hizmet i¢i 28’¢ Cikarmak
% Artirmak Egitim Yapildt.) ici Egitim Yapildi.) | Egitim Yapildy.)
& %63’ten
S g : %60’dan
Miisteri Memnuniyet 0 >
% 201 Oranint Artirmak (%58,6 Olarak Olgiildii) I(er:;iezﬂg;z;liggl (}\Ile.¥111$}1niyet Orani1 %80.04 Olarak 68’¢ Cikarmak
g Beklenmektedir.) Olgiildi)
w2
e . .
s: Birimizde Calisan Iki Ayda Bir Birim I¢i Egitim Yapmak
202 Personelin Bilgi Birikimini 2018 Yili Yeni Hedefi

203

Strateji Gelistirme
Daire Bsk

Dairemiz Personelinin, Mali
Sistemlerdeki Degislikler
Konusunda Bilgilerinin
Giincellestirilmesi Amaciyla | g personele Cikarilmast
Universitemiz I¢inde ve
Disinda Diizenlenecek Olan
Egitim ve Kurs
Faaliyetlerine Katilan
Personel Sayisinin
Arttirilmast

(Toplamda 3 Personel
Egitime Gonderildi.)

8 Personelle Cikarmak

(3 Personel Egitime
Gonderildi
Calismalar Devam

Ediyor.)

(8 Personel Gonderildi.)

Yilda En Az 8 Personeli Egitime

Gondermek.

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
47162

FRM-05/00
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

204

Egitim ve Kurslara Katilan
Personellerimizin, Daire
Baskanligimiz
Personellerine Egitim
Verme Saatlerinin
Arttirilmasi

4 Saatten
(4 Saat Egitim Verildi.)

5 Saatten

(4 Saat Egitim
Verildi Caligsmalar
Devam Ediyor.)

(Toplamda 5 Saat Egitim Verildi.)

6 Saate Cikarmak

205

Birimimizin, Egitim Verdigi
Universite Personelinin
Sayisinin Artirilmasi

70 Personele Egitim
Vermek

(Toplamda 33 Personele

70 Personelden

(63 Personele
Egitim Verildi

(Toplamda 70 Personele Egitim

85 Personele Cikarmak

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

206

Egitim Verildi.) Calismalar Devam | Verildi.)
Ediyor)
Memnuniyet Oramim %63 Cikarmak
I¢ Ve Dis Paydaslarimizin
Memnuniyetlerinin Anket 9%59°dan

Yoluyla izlenmesi Ve
Memnuniyetlerinin
Arttirilmasi

(%58,3 Olarak Olgiildii)

Anketler Yapilmis
Olup Analiz
Sonuglar
Beklenmektedir.)

Idari personel Memnuniyeti %62.02
Olarak Olgiildii.)

Memnuniyet Oranin1 %65’e
Cikarmak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No

48/62
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

207

Memnuniyeti Oranin
Artirmak

%80’den
(%78 Olarak Olgiildii.)

%85’e ¢ikarmak

Anketler Yapildi
Analiz Sonugclari
Beklenmektedir.

(Memnuniyet Oran1%86.77
Olarak o6l¢iildii.)

%88’e Cikarmak

208

Kalite Egitimi Verilen
Calisan Sayisini Arttirmak

2017°da ISO EN 9001
Temel Egitim Alan
Personel Sayisini 4’e
Cikarmak.

(3 Personele Kalite
Egitimi Aldirild1.)

2018’de ISO EN 9001 Temel Egitim Alan Personel
sayisin1 5’e Cikarmak,

(1 Personele Egitim
Aldirildu..
Calismalar Devam
Etmektedir.)

2018 Yilinda 3 Personele Egitim
Aldirildi. Belirlenen Hedef 2019
Egitim Planina Alinarak Takibi
Yapilmaktadir

2018 yilinda Konulan Bes
Hedefini Yakalamak

209

Bilgi islem Daire Bsk.

Egitim Alan Teknik
Personel Sayisin1 Arttirmak

Egitim Alan Personel

Sayisin1 2’ye Cikarmak.

(2 Personele Egitim
Aldirildr)

Egitim Alan Personel Sayisini 3’ten

(Gergeklestirildi)

(3 Personele I¢ Tetkik Egitimi
Aldirild1.)

Egitim Alan Personel Sayisini
4’e ¢ikarmak

idari ve Akademik Personelin

250 Adet Bilgisayarin Yenilenmesi

Kullandig Thtiyac 160 Adet Bilgisayarin
Kargilamayacak Durumda Satin Alinmasi
210 | Olan Bilgisayarlar ile o (Calismalar Devam | (25 Adet Yeni Bilgisayar 270 Adet Bilgisayarin
Bilgisayar Laboratuvarindaki | (160 Adet Bilgisayar Ediyor.) Alind1.2019 Yilinin Kalite Yenilenmesi
Arnizal Bilgisayarlarin Satin Alind1.) Hedeflerine Aktarildi.)
Yenilenmesi
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
49/62

FRM-05/00
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2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

211

Internet Omurgasinin
Degisimi

Omurga Alimi1

(Omurga Alim1 Yapildi)

Internet Hizinin Artirilmasi

400’ten Megabitten

(Calismalar Devam
Ediyor.)

(internet Hiz1 400 MB Cikarildi.)

600 Megabite Cikarmak

Bilgi islem Daire Bsk.

Web Sayfasinin

Giincel, Kullanimi
Kolay Modern Bir Web

Web Sayfasinin Belli Araliklarla Giincellenip

Yenilenmesi

Calismalar Devam
Ediyor)

Islemi Gergeklesmistir.)

212 ) (Web Sayfasinin
Modernizasyonu Sayfasi o Belli Araliklarla (Giincel, Kullanim1 Kolay Modern
(Gergeklestirildi) Giincellenip Bir Web Sayfas1 Yapildi.)
Yenilenmesi)

% ihti_yag Duyulan Akademik | o/ 60°0Olan %70°den

=] ve Idari Birimlerin Biiro ve ) 0/ A

© | 213 Mefrusat Alimlarins (Memmuniyet Oram | (25 Aget 2018 Yilinda Satin Alma Sayimiz | o
E Zamaninda Yapmak 660 Olarak Oleiilda.) Gergeklestirildi.) 47 Olarak Olgiilmiistiir.

Z
-~ %74’den

= i+ islemlerini 66 Olan Zamaninda ve

s Tasinir Devir Islemlerinin Hizli Yapilan Tasinir

o | 214 | Zamaninda ve Hizli islem Sayismi (33 Adet %380’e Cikarmak
.g apiimasi (Gergeklestirildi) gerceklestirildi (2018 Yilinda 171 Adet Devir

=
o

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No

50/62
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ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

= 140’ tan Diisiirmek
=
< & Hurdaya Ayrilan Taginir 150 Tane Hurdaya . __ e
>3 215 Sayisinin Azaltilmasi Distilmistir. (1111( Ug Ayt Iginde (2018 Yil1 I¢inde Hurdaya Ayrilan 130" a Distirmek
ES Islem o
= Yapilmamistir) Taginir Gergeklesmemistir.)
, 220.000 m*’den
o 210.000 m“Olan
X | 216 Fiziki Kapali Alanlarin (210.000 m?Kapalin (islem 220.699 m? . ) 230.800 m? ‘ye ¢ikarmak
2 Artirilmasi Alan Yapild (Gergeklesen Islem 220.699 m
o an Yapild) Kapaln Alan Kapalin Alan Yapild1.)
g Yapildi.) p prct:
‘=
S 32.500’ten
= i 5 20.000 Olan Agagtan
=< | 217 ilkﬂen lf‘ gag Sayisim PASEE T (Dikelen Agac _ . En Az 33.000° Agac Dikmek
& rtirma (20.000 Agag Dikildi.) Savist 31.508 (Toplamda Dikelen Agag¢ Sayisi
o yist 2% 34.908 adettir.)
> adettir.)
g
= 260.000 m? den
— P  Sien ) 245.000 m2 Olan
2. eyzaj Diizenlemesi ve ) . ’ .
ﬁ 218 | Cimlendirme Yapilan Alan g450? m* Peyzaj gi?géﬁrgmne]sip\?gzaj (Toplam Gergeklesen islem 292.520 | 350.000 m? ye cikarmak
Sayin1 Artirmak C}lziln ZmeSI \;;? i) | Cimlendimme m? Peyzaj Diizenlemesi ve
imlendirme Yapildi. - :
Yapildt.) Cimlendirme Yapild1.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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C

2006

153Y

Personele verilen Birim i¢i L
Egitim Sayisin1 Artirmak (4 Saat Birim I¢i Egitim

Yapildi.)

(3 Saat Birim Ici
Egitim Yapild1.)

(Toplamda 10 Saat Birim I¢i Egitim
Yapild1.)

. . %65°den %380’e ¢cikarmak
219 Miistert memnuniyet ° ) %81°¢ Cikarmak
Oranimi Artirmak (%78 Olarak Olgiildii) (%66.67 Olarak Olciildii)
5 Saatten 6 Saatten

8 Saate Cikarmak

220
5]
>
]
£
o
N
)
£ |221
=

TSE’den Personele Egitim

Aldirmak 2018 Yeni Hedefi

1 Kisi

Calismalar Devam
Ediyor

(2019 Y1l Hedeflerine Koyularak
Takibi Yapilmaktadir.)

TSE’den Bir Personele KYS
Egitimi Aldirma Hedefini
Yakalamak

' 2’den 3’e Cikarmak
299 Birim I¢i Kontrol L : : Birim i¢1 Kontrol Faaliyeti i¢in
Faaliyetlerini Artirmak (2 Tane Birim I¢i (2 Tane Birim i¢i | (Toplamda 2 Tane Birim I¢i Kontrol | Konulan 3 Hedefini Yakalamak
Kontrol Yapild1.) Kontrol Yapildi.) | Yapild1.)
= iz 2°den 3’e Cikarmak
i : 223 Dizenlenen Seminer ' 3 Hedefini Yakalamak
5 B Sayisint Artirmak (2"Tane Semmer (Calismalar Devam
= A Diizenlendi.) 1S (2 Tane Seminer Diizenlendi.)
Ediyor)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Tiirk Dili Boliimii

Diizenlendi.)

Dil Suurunu Gelistiren 3’ten 4’e Cikarmak

224 Bilimsel Etkinlikler (3 Tane (Calismalar Devam | (Dil Suurunu Gelistirmek I¢in 3 4 Hedefini Yakalamak
Diizenlemek Gergeklestirildi.) Ediyor.) Tane Bilimsel Etkinlik Diizenlendi.)
a b 3,ten
Ogrencilerde Okuma 2’den -

225 Sl{umnu Artirier Egitimler | (2 Tane (Calismalar Devam Oglrfznf:1ler1(<lq O.kumav Suurunu 4’e Cikarmak
Diizenlemek Gergeklestirildi.) Ediyor) Gelistirmek I¢in 3 Egitim

226

Memnuniyet Oranini

Artirmak 2019 Yeni Hedefi

%63°ten

Anketler Yapildi
Analiz Sonuglari
Beklenmektedir.

(%62 Olarak Memnuniyet Orani
Olgiilmiistiir.)

%67’ ye Cikarmak

227

Uzaktan Egitim I¢in Cekilen
Videolarn igerik ve
Goriintiileri Kotii
Olanlarinin Tespit Edilip
Diizeltilmesi

2019 Yeni Hedefi

Yilda En Az 3 Video Tespit Edip Diizeltmek

(Calismalar Devam
Ediyor)

1 Tanesi Video Tespit Edilip
Diizeltildi.)

5’e Cikarmak

228

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Uzaktan Egitim i¢in Cekilen
Videolarin 60 Dakikay1
Gegmemesi 60 Dakikay1
Gecen Videolarin Tespit
Edilip Diizeltilmesi.

2019 Yeni Hedefi

Yilda En Az 2 Video Diizeltmek

4’ Cikarmak

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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BAB Birimi

80’ne Cikarmak

Kabul Edilen projelerde 80

Personelin Egitim

75°ten
Kabul Edilen Proje Sayinin . (1 Adet _ S
229 | Artirilmasi gz A(lj:lat PFQJIE o Gerceklestirildi (44 Adet Proje Gergeklestirilmistir.) Sayisini Yakalamak
t tir.
ergeklestirilmistir.) Calismalar Devam (Belirlenen Hedef 2019 Yilina Alinarak
Ediyor) Takibi Yapilmaktadir.)
3’ten
Birim foi Eait 2’den
irim I¢1 Egitim e >
230 Faaliyetleriiin Artirilmas: | (2 Tane Birim I¢i Egitim | (1 Adet . 4'e Cikarmak
Yapild1.) Gergeklestirildi (3 Tane Birim I¢im Egitim
Calismalar Devam | Gergeklestirildi.)
Ediyor)
4’ten
2’den

6’ya Cikarmak

231 | Seminerler Katilim Sayisint | (2 Tane Seminer
Artirmak Gergeklestirildi.) (4 Personel Egitime | (4 Personel Egitime Katilim
Katilmigtir.) Gergeklestirildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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5°den

Saglamak

Ediyor.)

Etmektedir.)

Kurs, Sertifika vb 5 Kurs Agmak (L Tanesi > Tamosi Goreeklosti 2019 Y1l
S Diizenlenen Egitim (3) Kurs Agild anesi anesi Gergeklesti 1l
clid1 v a1 qe . . . 6’ k k
|(_|,J) 232 Programlarin Sayisinin Cahismalar Devam Gergeklestirildi. Kg'lite I;(Iec}je_ﬂerme Alinarak Takip ya Cikarma
Artirmak Etmektedir.) Caligmalar Devam | Edilmektedir
Ediyor.)
Miisteri M o %353 ten
terr Memnuniyeti
233 us 0 . %55’e Cikarmak
Arttirmak gfgﬁfﬁ?'arak (%66.1 Olarak Olgiildii)
UZEM Kapsaminda On .
. . (2019 Y1l Hedeflerine Koyulmus
234 L_{Eﬁgeskvili\gzzz Tezsiz 2018 Hedefi (E(éeili/lglrn)alar Devam Olup Calismalar Devam En Az 1 Tanesini Yapmak
Programlarinmi Yiiriitmek Etmektedir.)
E Yabanci Dil Dersini Mevcut I’den
N Sisteme Destek Amagcli i (2019 Yili Hedeflerine Koyulmus ini
D | 935 | UZEM Hizmeti Verilmesini 2018 Yeni Hedef (Calismalar Devam Olup Calismalar Devam yu En Az 1 Tanesini Yapmak

236

Sertifika Kurs Sayilarini
artirmak

2018 Yeni Hedef

1’den

(Calismalar Devam
Ediyor.)

(2019 Y1l Hedeflerine Koyulmus
Olup Calismalar Devam
Etmektedir.)

En az 1 tanesini Yapmak

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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Tirkge Bilmeyenlere 20°den
237 | Tirkgeyi Ogretme Sayisin1 | 2018 Yeni Hedef - 50’ye Cikarmak
Artirmak (18 Tanesi (20 Yabanciya Tiirkge Ogretilmistir.)
Gergeklesti.) '
= 8’den
= Dil Seviye Sinavlarinin . ,
% 238 Sayisin1 Artirmak 2018 Yeni Hedef (1 Tanesi ( ) 15’e Cikarmak
: . 9 Tane Dil Seviye Sinavi Yapilmustir.
i Gergeklesti.)
3’ten
239 iilt';[ﬁllz(l(urslan Sayisi 2018 Yeni Hedef (1 Tanesi ( e ) 5’e Cikarmak
. 4 Tane Sertifikali Kurs Acildi.
Gergeklesti.)
— 265’ten
[%2)
S . , :
157 Tanesi
S | pgp | Her Gun En AzBirHaber 501 8 veni Hedef ( . 365" ¢ Cikarmak
wn Yayimlamak Gergeklesti ) .
= Calismalar Devam (265 Tanesi Gergeklesti.)
g Ediyor.)
=
8 157°den
© ] -
> | ggyq | Her Haberie-Postave Sosyal ) o v oni Hedef (120 Tanesi 265" & Cikarmak
' Medya Araciligiyla Duyurmak Gerceklesti
< cekles : .
E Caligmalar Devam (157 Tanesi Gergeklesti.)
Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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120°den
242 Her .Et!qnllk-lhale fein Video 2018 Yeni Hedef (80 TaneSI. 150’ye Adete Cikarmak
Cekimi Yapmak Gergeklesti . .
Calismalar Devam (120 Tanesi Gergeklesti.)
Ediyor.)
Zg’ 130°dan
|-
@ . ;
Her Habere En Az 1 Video .
.U) 243 2018 Yeni Hedef (50 Tanes', 150’ye Cikarmak
o) Cekmek Gergeklesti . .
s peices (130 Tanesi Gergeklesti.)
g Calismalar Devam geriestl.
S Ediyor.)
o
S 3’ten
= Her Ay En Az 1 Adet Sosyal
M‘ 244 | Sorumluluk Videosu 2018 Yeni Hedef (1 Tanesi Gergeklesti 5’e Cikarmak
E Yayimlamak Calismalar Devam (3 Tanesi Gergeklesti.)
Ediyor.)
12°den
Her Akademik Birim I¢i _ . .
245 Tzrrnt1ma\fir(;lelosullr;$1r‘i;mak 2018 Yeni Hedef (7 Tanesi Gergeklesti 15’e Cikarmak
Calismalar Devam (12 Tanesi Gergeklesti.)
Ediyor.)

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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2006
143’ten
Her Habere En Az 1 Fotograf . 154 Tanesi
246 | o e BRAZ LEO8ME | 9018 Yeni Hedef ( . 265 Cikarmak
Eklemek Gergeklesti 143 T G Klesti
Calismalar Devam ( anesi Gergeklesti.)
Ediyor.)
o i
& 12°den
S Her Ay En Az 2 Adet Sosyal
S 247 | Sorumluluk Gorseli 2018 Yeni Hedef (6 Tanesi Gergeklesti 15’e gikarmak
E Yayimlamak Calismalar Devam (12 Tanesi Gergeklesti.)
2 Ediyor.)
1Y )] )
S 21’den
< Her Ay En Az 2 Adet Biri (10 Tanesi
er n Az et Birim .
L | 248 Tamterl Gorseli Yayimlamak 2018 Yeni Hedef Gergeklesti 27’ye gikarmak
M Calismalar Devam (21 Tanesi Gergeklesti.)
E Ediyor.)
12°den
l\H/[er Ay EZAZ 21.Adet Kiilliye 2018 Yeni Hodef (12 Tanesi ’
249 Yanzai*a Orlfel ent Hede Gergeklesti (12 Tanesi Gergeklesti 24’ te Cikarmak
ayimianma Caligmalar Devam Caligmalar Devam Ediyor.)
Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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2006
250 Her Haber I¢in Metnin 2019 Yil Yeni Hedefi
> Seslendirmesini Yapmak 1 Yem Hedell
L
’E Her Ay En Az 1 Sosyal
2 | 251 | Sorumluluk- Kamu Spotu 2019 Yili Yeni Hedefi
<F Seslendirmesi Yapmak
E
Yeni i¢ Yapim Programlari .
252 Yapmak 2019 Y1l Yeni Hedefi
Sikhikla Uyusmazhik Cikan Konularin Azaltilmasi
f¢cin Calismalarin Yapilmasi
ZED 253 | Uyusmazliklar1 Azaltilmak 2019 Yili Yeni Hedefi Genelgenin Yayinlanmasi
E (En Cok Uyusmazlik (En Cok Uyusmazlik
s Cikan Konularin Tespit Cikan Konular igin
g Edildi.) Genelde Hazirlanmasi.)
=<
= Elektronik Arsivin Olusturulmas1 Calismalarin
'§ ) o Baslanmasi .
am 254 Elektronik Arsivin 2019 Yili Yeni Hedefi Tiim Tosyalarin Elektronik Ortamda
Olusturulmasi (Egitimler Alind: Alt Yaps (Dosyalar Elektronik Yedeklenmesi
& P11 Ortamda Arsivlenmeye
Tamamlandi.)
Baslandi.)
Hazirlayan Onaylayan
Y 6netim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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6’dan
255 | Egitim Sayisin1 Artirmak 2’den (Gergeklesti) ge-rr;erl{eliistiril di (Toplam 6 Adet Egitim 8’e Cikarmak
Calismalar Devem Gergeklestirildi.)

ediyor.)

256

TS EN ISO 9001:2018
Egitimi Almus I¢ Tetkikci

90’a Cikarmak

TSE EN 9001:2015 i¢ Tetkik Egitimini 60 Personele

vermek

TSE EN 9001:2015 i¢ Tetkik Egitimini
90 Personele Vermek

Almmugtir.)

258

TSE’den TS EN ISO
9001:2015 Egitimleri
Almak

2018 Yeni Hedefi

Universitemiz Biinyesinde Gorev Yapan Yeni 30
Personele Kalite Egitimleri Aldirmak

(Caligmalar Devam
Ediyor)

(2019 Yilina Alinmig Olup
Hedeflenen Say1 Takip
Edilmektedir.)

E

k> Gergeklesti Egitimi Verilerek I¢ Tetkik

.g Sayisint Artirmak (Gergekdesti) (Gahismalar Devem %’e%sonel Sayisi 120?ye

o) ediyor)

>~ Cikarilmustir.)

)

~e « .

= ) TS EN 1SO 9001:2015 Belgesini Almak

< TSE’yle TS EN ISO TSE ile Yazigmalar g TSE Tarafindan Yapilacak Olan
y : - b

= 257 | 9001:2015 Calistayt Yapild1 Eyliil Ayinda (Calismalar Devem (Nisan 2018 Taﬂhmde TSE’den | | Gozlem Tetkikinden Basariyla

§ Yapmak Gergeklesti ediyor.) EN 1SO 9001:2015 Be|g68| Gegmek

2

e

[t

Bu Say1y1 60 Personele Cikarmak

259

Yemekhanemizi TS 2200
Belgesiyle Belgelendirmek

2018 Yeni Hedefi

Caligsmalar Devam
Etmektedir.

Personele TS 2200 Egitimi
Aldirildu.

TS 2200 Belgesi Alinmast Igin
Calismalarin Devam Etmesi

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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261

Akreditasyon Islemlerinin
Baslatilmas1 I¢in Gerekli
Aragtirmay1 Yapmak ve On
Hazirliklar1 Tamamlamak.

Basvuru islemlerinin Yapilmasi,

islemlerin Tamamlanarak Bal Analizlerinde
Akreditasyonun Saglanmasi

(Validasyon Islemleri Ile Diger | Validasyon Iglemleri Ile Diger
Hazirliklarin Tamamlanmasi Hazirliklarin Tamamlanmasi,
(Tamamlandi, Tekrarlaniyor)

TS EN ISO/EC 17025 Denetimlere Hazirlanilmasi Denetimlere Hazirlanilmast,
_standarttl Satin Alindi, (Devam Ediyor) Laboratuvarlar Aras1 Karsilastirma
Ilgili Egitimler Alindi Laboratuvarlar Arasi Deneylerine Bagvuru Yapilmasi,
(Caligmalar Devam Karsilagtirma Deneylerine
Ediyor) Bagvuru Yapilmast.)
(Tamamlandi)

Ilgili Sonuglarin Ve
Dogrulamalarin Denetim I¢in
Raporlanmasi.

Ngili Sonuglarin Ve Dogrulamalarin
Denetim I¢in Raporlanmasi.

(Sonuglar Bekleniyor)

Merkezi Arastirma Laboratuvari

262

Miisteri Memnuniyet
Oranini Artirmak

%62°den

%60’dan (%59 olarak (Akademik Personel
olgtilmiistiir) Memnuniyeti %53.51

Ankefder Yapildi Idari Personel Memnuniyeti
Analiz Sonuglar %61 44

Beklenmektedir.

%65’e Cikarmak

Di1s Paydas Memnuniyet Orani
Olarak olgiildii.)

Hazirlayan

Onaylayan

Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Cihaz bazinda: 28’den
Analizlere bagh parmtleri:220°den

vs. Faaliyetlerinin Sayisini
Arttirmak.

2’den (2 adet
gerceklestirildi.)

1 Tane Tanitic1
Brosiir Olusturuldu

Yapildi
3 Tane Tanitic1 Brosiir Yapildi

Cihaz bazinda:
o 14’dan(14 adet
s 284 Analiz Saysi ve Igerigini gergeklesti) Cihaz bazinda: 30 Tane Cihaz Bazinda: 30’a
= Arttirmak Analizlere bagli (Cihaz bazinda: 28 o - 5 ()
= g L Gergeklestirildi Analizlere Bagli Parametreler: 220’ye
& parmtleri:103’den(125 Tane Gegeklestirdi _ ) Cikarmak
_8 adet gergeklesti) Analizlel_‘e Bagh Analizlere Baglh Parz?m.wetlreler:
< Parmtleri:216 Tane 220 Tane Gergeklestirildi
'i Gergeklestirdi.)
=
=
% Merkezimizde Universite & Calistay, seminer vs.:
2 Sanayi Is Birligini >*den (2’ adet Caligtay, Seminer vs: 3’ten
Saglayacak Analizler ot g Tamtim Faaliyeti: 11°den
i~ glay gergeklestirildi) . ,
§ Yiritmek, Bu Analizlerle o Tanitic1 Brosiir vs: 3’ten Calistay, seminer vs.:4’e
= llgili Yeterli Bilgi Tanitim faaliyeti: Tanitim faaliyeti: 15°
= 285 | Paylasiminda Bulunmak ve | 10°dan (6 adet 1 Tane Calistay 6 Tane Calistay, seminer Tanitict Brosiir vs.:4’e
Gerekli Durumlarda gerceklestirildi.) Yapildy) Yapild: -
Rehberlik Etmek. Bu Tanitict Brostir vs.: 14 T.ane.Tanltlm 17 Tane Tanitim faaliyeti: Cikarmak
Amagla Yapilacak Tanitim Faaliyeti Yapildi

Hazirlayan

Y oOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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