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HEDEF ADI 

2025 Yılı Ölçüm 

Sonuçları 

2026 Yılı 

(İlk 6 Aylık Ölçüm 

Sonuçları) 

 

2026 Yılı Sonu 

(Son 6 Aylık Ölçüm 

Sonuçları) 

G
en

el
  

01 
Genel Memnuniyet Oranını 

Artırmak  

Akademik Personel 

Memnuniyet Oranı %66.7 

Olarak Ölçüldü. 

Akademik Personel Memnuniyet Oranını %78’ e 

Çıkarmak 

  

İdari Personel Memnuniyet 

Oranı %56.9 Olarak Ölçüldü. 

İdari Personel Memnuniyet Oranını %76’ ya 

Çıkarmak 

  

Öğrenci Memnuniyet Oranı 

%47.5 Olarak Ölçüldü. 

Öğrenci Memnuniyet Oranını %63’ e Çıkarmak 
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02 Genel Memnuniyet Oranını Artırmak 

2025 Yılı Ölçüm 

Sonuçları 
Genel Memnuniyet Oranını % 76’ ya Çıkarmak 

Memnuniyet Oranı% 75 

Olarak Ölçüldü. 
  

03 

Eğitimin Niteliğini Artırarak, Mesleki 

Yeterliliğe Sahip, Gelişime Öncülük 

Eden Ve Sosyal Sorumluluk Sahibi 

Mezunlar Yetiştirmek  

2026 Yılı Yeni Hedefi  

Lisansüstü Öğrencilerinin Akademik Gelişimine 

Yönelik 2 Adet Eğitim Vermek 

  

 

04 
Eğitimde Uluslararasılaşmayı 

Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Lisans son sınıfta olan uluslararası öğrencilere 

lisansüstü eğitim konusunda bilgi vermek amacıyla 1 

Tane Tanıtım Sunumu Yapmak 

  

05 
Katma Değer Odaklı Proje Sayısını 

Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Lisansüstü Ders Aşamasında Olan Öğrencilere Proje 

Yazma Konusunda 1 Tane Eğitim Vermek 

  

06 
Topluma Değer Katan Faaliyetlerle, 

Toplumsal Gelişime Katkı Sağlamayı 

Artırmak 

2026 Yılı Yeni Hedefi. 

Toplumsal katkı sağlayan 5 lisansüstü öğrenci tez 

çıktısının toplumla paylaşılması 

  

07 
Birim Danışma Kuruluyla Yapılan 

Toplantı Sayını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi. 

Yılda En Az 1 Tane Birim Danışma Kurulu İle 

Toplantı Yapmak 
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08 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Memnuniyeti Oranını % 50’ ye Çıkarmak 

Memnuniyeti Oranını % 47.5 

Olarak Ölçüldü. 

 
 

09 
Konservatuvarda Bulunan Animasyon 

Stüdyosundan Üniversitemizin Döner 

Sermayesin Katkı Sağlamak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Sürekli Eğitim Bünyesinde Kurs Açmak  

  

10 Akademik Kadroyu Güçlendirmek 
1 Tane Arş. Gör. 1 Tane Dr. 

Öğr. Üyesi Alındı. 

1 Doç. Dr. 1 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör. Kadromuza 

Katılımı Sağlamak 

 
 

11 
Ulusal veya Uluslararası Bilimsel 

İndekslerde Taranan Dergilerde 

Yayınlanan yayın Sayısını Artırmak  
10 Adet Yayın Yapıldı. 

11 Adet Ulusal veya Uluslararası Bilimsel Alanda 

Yayın Yapmak 
 

 

12 
Bilimsel Etkinliklere Katıl Sayısını 

Artırmak 
7 Tane Bilimsel Etkinliğe 

Katılım Sağlandı. 

8 Tane Bilimsel Etkinliğe Katılmak, 3 Tane Bilimsel 

Araştırma Projesi Yapmak 
 

 

13 
Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin 

Sayısını Artırmak 
12 Tane Konser Verildi. 

13 Tane Konser Vermek  
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13 Genel Memnuniyeti Oranını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Memnuniyet Oranına: İdari Personeli:%65’e Akademik 

Personeli:%70’e Öğrenciyi:%60’ye Çıkarmak 

Akademik Personeli: %68,7 

İdari Personeli: %58,5 

Öğrenciyi: %45,4 Olarak Ölçüldü 

 
 

14 
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Sayısını 

Artırmak 

8 Adet Bilimsel ve Sanatsal 

Etkinlik Yapıldı. 

En Az 6 Adet Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Yapmak 

  

15 Açılan Bölüm Sayını Artırmak  
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

En Az 1 Tane Bölüm Açmak 

  

16 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin 

Çeşitlendirilmesi ve Niteliğinin 

Geliştirilmesini Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Uluslararası Ortak Diploma Programı Sürecine 

Başlanması 

  

17 
Ulusal/Uluslararası Endekslerde Yer Alan 

Bilimsel Yayın Sayısını Artırmak 

14 Tane Alan Bilimsel Yayın 

Yapıldı 

En Az 14 Tane Ulusal/Uluslararası Endekslerde Yer 

Alan Bilimsel Yayın Yapmak 

 
 

18 
Ulusal/Uluslararası Sergi Sayısını 

Artırmak 

Ulusal/Uluslararası 62 Adet 

Sergi yapıldı 

Ulusal/Uluslararası Sergi Sayısını 65 Çıkarmak 
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19 
Fakültemizden Mezun Olan 

Öğrencilerimizle Faaliyet Sayısını 

Artırmak  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Fakültemizden Mezun Olan Öğrencilerimizin En Az 

Katılacağı En Az 1 Tane Etkinlik Düzenlemek  

1 Mezuniyet Sergisi Etkinliği 

Düzenlendi. 
  

20 

Üniversite Tercih Dönemlerinde 

Fakültemizin Resim Bölümünün 

Öğrenciler Tarafından Tercih 

Edilebilirliğini Sağlamak İçin Tanıtım 

Faaliyetlerini Artırmak 

1 Tane Tanıtım Faaliyeti 

Yapıldı. 

Yılda En Az 1 Tane Tanıtım Faaliyeti Düzenlemek 

  

24 
Bölümlerde Akredite Süreçlerini 

Başlatmak 
Akredite Başvurusu Yapıldı  

Resim Bölümünün Akredite Edilmesini Sağlamak 

  

25 
Dezavantajlı Gruplara yönelik Sosyal 

Entegrasyona ve kapsayıcılığa ilişkin 

Yapılan Faaliyet Sayısını Artırmak 
1 Tane Sosyal Etkinlik Yapıldı. 

Yılda En Az 1 Tane Sosyal Etkinlik Faaliyeti Düzenlemek 

  

26 
Toplumsal Katkı İçin Yapılan Etkinlik 

Sayısını Artırmak  
2 Etkinlik Gerçekleştirildi. 

En Az 1 Tane Etkinlik Yapmak  

  

27 

Sanat Tarihi Dersi Kapsamında 

Öğrencilerin Teorik Bilgilerini Yerinde 

Gözlemlemelerini Sağlamak Amacıyla Her 

Yıl 1 Kez Teknik Gezi Düzenlemek 

2026 Yılı Yeni Hedefi 
Yılda 1 Kez Teknik Gezi Düzenlemek 

  

28 Kalite Farkındalığını Artırmak  
1 Adet Kalite Yönetim Sistemi 

Konusunda Farkındalık Eğitimi 

Yapıldı 

Fakültede Kalite Yönetim Sistemi Konusunda Farkındalık 

Oluşturmak İçin Yılda En Az Bir Eğitim Düzenlemek 
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29 
Personel Memnuniyet Oranını 

Artırmak   

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Personel Memnuniyet Oranın %67’ ye Çıkarmak 

Akademik Personel %58.60 

İdari Personel Memnuniyet 

Oranı %46.40 Olarak Ölçüldü 

 
 

30 Toplumsal Katkı Sayısını Artırmak 2026 Yılı Yeni Hedefi 

En Az 1 Adet Diş Konusu Hakkında Bilgilendirme 

Yapmak 

  

31 
Öğrencilerin Katılacağı Etkinlileri 

Artırmak 
2 Tane Etkinlik Düzenlendi. 

Yılda En Az 2 Etkinlik Düzenlemek 

  

32 
Personele Yönelik Verilen Birim İçi 

Eğitim Sayısını Artırmak 
3 Tane Birim İçi Eğitim 

Verildi. 

Yılda En Az 3 Tane Birim İçi Eğitim Vermek 

  

33 
Akademik Personelin Kongre 

Sempozyum, konferanslar 

Katılımlarını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

10 Akademik Personelin Kongre Sempozyum, 

konferanslar Katılımını Sağlamak 

  

E
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F
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k
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i 34 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Arttırmak 

Öğrenci Memnuniyeti %46.2 

Olarak Ölçülmüştür. 

Öğrenci Memnuniyet Oranını % 58’e Çıkarmak 

  

35 
İdari Personel Memnuniyet Oranını 

Arttırmak 

İdari Personel Memnuniyeti 

%60 Olarak Ölçülmüştür. 

İdari Personel Memnuniyet Oranını % 67’ e Çıkarmak 
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36 
Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını Arttırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Akademik Personel Memnuniyet Oranını % 73’ e 

Çıkarmak Olarak Ölçüldü. 

Akademik Personel Memnuniyeti 

%72.9 Olarak Ölçülmüştür 
  

37 Genel Memnuniyet Oranını Arttırmak 
Genel Memnuniyet Oranı%59.71 

Olarak Ölçülmüştür 

Genel Memnuniyet Oranını % 67’ ye Çıkarmak 

  

38 Araştırma Projesi Sayısını Arttırmak 
8 Tane Araştırma Projesi 

Yapıldı. 

Araştırma Projesi Sayısını 9’ a Çıkarmak 

  

39 Ulusal Bildiri Sayısını Artırmak. 3 Tane Ulusal Bildiri Yapıldı. 
Ulusal Bildiri Sayısını 4’ e Çıkarmak 

  

40 Uluslararası Bildiri Sayısını Arttırmak 
21 Tane Uluslararası Bildiri 

Yapıldı. 

Uluslararası Bildiri Sayısını 32’ ye Çıkarmak 

  

41 Ulusal Makale Sayısını Arttırmak 
11 Tane Ulusal Makale 

Yayınlandı. 

Ulusal Makale Sayısını 45’ e Çıkarmak 

  

42 
Uluslararası Makale Sayısını 

Arttırmak 

62 Tane Uluslararası Makale 

Yayınlandı. 

Uluslararası Makale Sayısını 49’ a Çıkarmak 

  

43 
Ulusal Kitap ve Kitap Bölümü 

Sayısını Arttırmak. 

3 Tane Ulusal Kitap 

Yayınlandı. 

Ulusal Kitap ve Kitap Bölümü Sayısını 4’ e Çıkarmak 
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44 
Öğrencilerin Ulusal ve Uluslararası 

Değişim Programlarına Katılımlarının 

Sağlamak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

En Az 3 Tane Öğrencinin Ulusal ve Uluslararası 

Değişim Programlarına Katılımlarının Sağlamak 

2 Öğrenci değişim 

Programlarına Gönderildi. 

 
 

45 
Fakültemizin Tercih Edilebilirliğini 

Arttırmak İçin Düzenlenen Tanıtıcı 

Faaliyetler Sayısını Artırmak 

1 Tane Paydaşlara Yönelik 

Etkinlik Düzenlendi  

Lise Öğrencileri ve Diğer Dış Paydaşlara Yönelik En Az 

Dört Konferans, Seminer, Söyleşi, Laboratuvar, Fuarlara 

Katılım Etkinliklerin Düzenlenmek 

  

46 
Öğrencilere Yönelik Kariyer ve 

Motivasyon Etkinliklerinin Sayısını 

Artırmak 

3 Tane Öğrencilere Yönelik 

Etkinlik Yapıldı. 

Yıl İçerisinde Öğrencilere Yönelik En Az 3 Etkinlik 

Düzenlemek 

1 Tane Öğrencilere Yönelik 

Etkinlik Yapıldı.  

47 Seçmeli Ders Sayısını Arttırmak 
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

En Az 2 Tane Seçmeli Ders Eklemek 

  

48 
Fakültemizle-Sanayi İş Birliği Sayısını 

Artırmak 

 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Fakültemiz İle Sanayi Arasında En Az 1 İş Birliği 

Yapmak 

  

49 
Öğrencilerin Bilgi, Görgü ve 

Tecrübelerini Artırmak Amacıyla 

Atölyeler veya Oda Oluşturmak 

1 Tane Eczane Odası 

Oluşturuldu. 

En Az 1 Tane Eczane Odası oluşturmak 
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50 
Topluma Katkı Düzenlenen Faaliyetler 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az Topluma Katkı Sağlayacak 2 Etkinlik 

Düzenlemek 

1Tane Topluma Katkı Sağlayacak 

Etkinlik Düzenlendi. 

 
 

51 
Uluslararası Kitap/Kitap Bölüm 

Sayısını Artırmak 
28 Tane Uluslararası Kitap Bölüm 

Yayınlandı. 

Uluslararası Kitap Bölüm Sayısını 29’ a Çıkarmak 

 
 

52 Dergi Editörlüğü Sayısını Artırmak 
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Dergi Editörlüğü Yürütme Sayısını 2’ ye Çıkarmak 

  

53 Dergi Hakemliği Sayısını Artırmak 
127 Tane Dergi Hakemliği 

Yapıldı 

Dergi Hakemliği Yürütme Sayısını 128’ e Çıkarmak 

 
 

54 Kitap Editörlüğü Sayısını Artırmak 
8 Tane Kitap Editörlüğü 

Yapıldı. 

Kitap Editörlüğü Yürütme Sayısını 9’ a Çıkarmak 

  

55 
Kitap/Kitap Bölüm Hakemliği 

Sayısını Artırmak 

8 Tane Kitap Hakemliği 

Yapıldı. 

Kitap/Kitap Bölüm Hakemliği Sayısını 10’ a Çıkarmak 

  

56 Ulusal işbirliği Sayısını Artırmak 8 Tane Ulusal İşbirliği Yapıldı. 
Ulusal İşbirliği Sayısını 10’ a Çıkarmak  

2 Tane Ulusal İşbirliği 

Yapıldı. 
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57 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Öğrenci Memnuniyet Oranını %65’e Çıkarmak 

%61.2 Olarak Ölçüldü. 
 

 

58 
Öğrencilere Yönelik Düzenlenen 

Sosyal Faaliyetleri Artırmak 

5 Tane Öğrencilere Yönelik 

Etkinlik Düzenlendi. 

Öğrencilere Yönelik Sosyal Faaliyet Sayısını 6’ ya 

Çıkarmak 

 
 

59 

Kurum içi ve Kurum Dışı Ulusal ve 

Uluslara Arası Proje Sayısını Artırmak 

İçin Eğitim ve Tanıtım Faaliyetleri 

Düzenlemek 

2 Tane Faaliyet Gerçekleşti 

En Az 2 Adet Tanıtım Faaliyeti Yapmak 

 
 

60 
Tıp Fakültesini Düşünen Öğrenciler 

için Tıp Fakültemizin Tanıtımını 

Artırmak 

3 Tane Tanıtım Faaliyeti 

Düzenlendi. 

En Az 3 Adet Tıp Fakültemizin Tanıtımını Yapmak 

  

61 
Öğrencilerimize Mezuniyet Sonrası 

Kariyer Planlaması İçin verilen Panel/ 

Konferans Sayısını Artırmak 

2 Tane Konferans Verildi. 
En Az 2 Adet Verilen Panel/ Konferans Vermek 

  

62 
Öğretim Üyelerine Yönelik 

Eğiticilerin Eğitimi Sayısını Artırmak  
1 Eğiticilerin Eğitimi Programına 

Katılımını Sağlandı. 

Verin Eğitimi Programını 2’ye Çıkarmak 

  

63 
Proliz Yazılım programı konusunda 

Eğitimi Vermek  

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

En Az 1 Eğitimin Düzenlemek 

  

64 
Toplumsal Katkı faaliyetlerini 

Artırmak  
2026 Yılı Yeni Kalite Hedefi 

Fakültemiz Öğrencileri İle Beraber 5 Adet Toplumsal 

Katkı Faaliyetinde Bulunmak 
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65 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Öğrenci Memnuniyet Oranını %63’e Çıkarmak 

Öğrenci Memnuniyeti %50.2 

Olarak Ölçülmüştür. 

 
 

66 Öğrenci Başarı Oranını Artırmak 
Öğrenci Başarı Oranı 43.5 Olarak 

Ölçüldü 

Öğrenci Başarı Oranını %60’a Çıkarmak 

  

67 
Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını Artırmak 

Akademik Personel 

Memnuniyet Oranı  %60.9 

Olarak Ölçülmüştür. 

Akademik Personel Memnuniyet Oranını %76’ ya 

Çıkarmak 

 
 

68 
İdari Personel Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

İdari Personel Memnuniyet 

Oranı  %61.9 Olarak 

Ölçülmüştür. 

İdari Personel Memnuniyet Oranını %71’ e Çıkarmak 

  

69 
Öğrencilere Yönelik Düzenlenen 

teknik Gezi Sayısını Artırmak 

5 Tane Teknik Gezi 

Düzenlendi 

Öğrencilere Yönelik Yıl içinde En Az 6 Tane Teknik 

Gezi Düzenlemek 

 
 

70 Akredite Çalışmaların Başlatılması  
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Akredite Olacak Bölümlerin Belirlenip Bu Bölümler 

İçin Akredite çalışmaların Başlatılması 
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71 Genel Memnuniyet Oranını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Akademik Personel Memnuniyetini %74, İdari 

Personel Memnuniyet Oranı %90’ a Çıkarmak 

Akademik Personel %68.83 

İdari Personel Memnuniyet Oranı 

%88.83 Olarak Ölçüldü 

 
 

72 
Fakültemizdeki Güvenlik Kamera 

Sayısını Artırmak 

Kamera Sayısı 12 Âdete 

Çıkarıldı. 

Kamera Sayısını 13’ e Çıkarmak 

Kamera Sayısı 13 Âdete 

Çıkarıldı. 
 

73 

Tercih Dönemlerinde Öğrencilere 

Fakültemiz Binasında Eğitim Veren 

Bölüm ve Programlarının Tanıtım 

Faaliyetleri Artırmak 

En Az 3 Tane Tanıtım 

Faaliyeti Yapıldı. 

En Az 3 Tane Tanıtım Faaliyeti Yapmak 

  

74 
Ulusal ve Uluslara Yayın Sayısın 

Artırmak 

6 uluslararası bildiri, 4 

uluslararası makale, 1 ulusal 

makale ve 5 kitap bölümü 

olmak üzere toplam 16 yayın 

sayısına ulaşıldı. 

17 Adet Ulusal ve Ulusları Yayın Yapmak 

  

75 Yapılan İyileştirme Sayısını Artırmak 4 Adet İyileştirme Yapıldı 
En Az 5 Adet İyileştirme Yapmak 
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76 
Genel Memnuniyet Oranın tespit 

Etmek 

Öğrenci Memnuniyet Oranı 

%57.20 Olarak Ölçüldü. 

Öğrenci Memnuniyet Oranı %59’ a Çıkarmak  
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77 
Fakülte Binasının ve Gerekli Altyapı 

Çalışmalarını Tamamlamak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Fakülte Binasının ve Gerekli Altyapı Çalışmalarının 

Yapılması İçin Girişimde Bulunmak 

Rektörlük Makamına Üst Yazı 

İle Bildirildi. 

Çalışmalar Devam 

Ediyor. 
 

78 
Bologna Bilgi Paketinin 

Güncellemesini Sağlamak  
Güncellemesi% 100 Yapıldı. 

Bologna Bilgi Paketlerinin Güncellemesinin % 100 

Tamamlamak ve Güncel Tutulmasını Sağlamak 
 

 

79 
Bölgeye Katkı Sağlayacak Proje 

Sayısını Artırmak 

11 Adet Proje Başvurusu 

Yapıldı.7 Adet Projeye 

Başlandı.  

En Az 2 Adet Proje Yapmak 

 
 

80 
Ulusal ve Uluslara Yayın Sayısın 

Artırmak  

11’i SCI- E Olmak Üzere 

Toplamda 91 Yayın yapıldı 

En Az 25 Adet Ulusal ve Ulusları Yayın Yapmak 

  

81 
Yeni Gelen Öğrenci ve Personeller 

Yönelik Oryantasyon Eğitimi Vermek 
Oryantasyon Eğitimi Verildi. 

Eğitim Öğretim Yılı Başında Yeni Gelen Öğrenci ve 

Personeller Yönelik Oryantasyon Eğitimi Vermek 

 
 

82 
Öğrencilere Yönelik Sosyal, Sportif ve 

Kültürel Faaliyetler Düzenlemek 

5 Adet Kültürel Faaliyet 

Düzenlendi. 

En Az 3 Tane Kültürel Faaliyet Düzenlemek 
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83 
Öğrenci ve Çiftçilere Yönelik 

Konferans, Seminer ve Toplantılar 

Yapmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

En Az 4 Adet, Öğrenci ve Çiftçilere Yönelik 

Konferans, Seminer veya Toplantı Yapmak 

6 Adet Etkinlik Düzenlendi. 
 

 

84 Yapılan İyileştirme Sayısını Artırmak 
15 Adet Etkinlik İyileştirme 

Yapıldı. 

En Az 8 Adet İyileştirme Yapmak 

 
 

85 
Fakülte Çalışanlarının Motivasyonunu 

Artırmak İçin Sosyal Etkinlikler 

Düzenlemek. 

2 Tane Tane Sosyal Etkinlik 

Düzenlendi. 

En Az 2 Tane Sosyal Etkinlik Düzenlemek 

 
 

86 
Fakültede Yeni Bölümlerin Açılması 

İçin Çalışmalar Başlatmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Fakültede En Az Yeni Bölümlerin Açılması  

 
 

87 
Birim İçi Düzenlenen Eğitim Sayısını 

Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

En Az 1 Adet hizmet İçi Eğitim Vermek 

  

88 
İç ve Dış paydaşlarla Yapılan Toplantı 

Sayısını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Yılda En Az 2 Toplantı Düzenlemek 

 
 

89 
Mezunlarla Yapılan Etkinlik Sayısını 

Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

En Az 1 Etkinlik Düzenlemek 
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90 
Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Memnuniyet Oranını %76’ ya Çıkarmak 

Akademik Personel 

Memnuniyet Oranı%65.4 

Olarak Ölçüldü. 

 

 

91 
İdari Personel Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

İdari Personel Memnuniyet 

Oranı%53.9 Olarak Ölçüldü. 

Memnuniyet Oranını %54’ e Çıkarmak 

 
 

92 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

Öğrenci Memnuniyet Oranı 

Oranı%48 Olarak Ölçüldü. 

Öğrenci Memnuniyet Oranını %50’ ye Çıkarmak 

.  

93 
Öğrencilerin Üniversite Tercihleri 

Döneminde Fakültemizin Tanıtıcı 

Faaliyetlerini Artırmak 

2 Tane Tanıtıcı Faaliyeti 

Düzenlendi. 

En Az 2 Tane Tanıtıcı Faaliyeti Düzenlemek 

  

94 
Fakültemiz Çalışanlarına Yönelik 

Hizmet içi Eğitim Sayısını  

2 Tane Hizmet İçi Eğitim 

Düzenlendi. 

En Az 2 Tane Hizmet İçi Eğitimi Düzenlemek 

  

95 
Fakültemizde Çalışanların 

Motivasyonunu Artırmak için Sosyal 

Etkinlikler Düzenlemek  

2 Tane Sosyal Etkinlik 

Düzenlendi 

En Az 2 Tane Sosyal Etkinlikler Düzenlemek 

  

97 
Öğrencilere Verilen Oryantasyon 

Eğitim Sayısını Artırmak   

2 Tane Oryantasyon Eğitimi 

Verildi. 

En Az 2 Tane Oryantasyon Eğitimi Yapmak 
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98 
Ulusal ve Uluslararası Kitap ve Kitap 

Bölümü Yayın Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az 67 Tane Ulusal Yayın Yapmak 

66 Tane Ulusal Ulusal ve 

Uluslararası Yayın Yapıldı.   

99 
Ulusal ve Uluslararası Yayın Sayısını 

(İndeksler, Makale Bildiri) Artırmak 
115 Tane Ulusal Ulusal ve 

Uluslararası Yayın Yapıldı 

En Az 115 Tane Uluslararası Yayın Yapmak 

  

100 
Öğrencilere Yönelik Eğitim, Kültür, 

Sanat Etkinlikleri Düzenlemek 

Öğrencilere Yönelik 2 Adet 

Düzenlendi 

Öğrencilere Yönelik En Az 2 Adet Düzenlemek 

  

101 
Ulusal ve Uluslararası Bilimsel 

Etkinliklerde Sunulan Bildirilerin 

Sayısını Artırmak 

130 Tane Ulusal ve Uluslararası 

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan 

Bildiri Yapıldı. 

Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Etkinliklerde Sunulan 

Bildirilerin Sayısını 131’ e Çıkarmak 
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102 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

Öğrenci Memnuniyeti %49.02 

Ölçüldü. 

Öğrenci Memnuniyetini %55’e 

  

103 
Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını Artırmak 

Akademik Personel 

Memnuniyet Oranı %72,21 

Olarak Ölçüldü 

Akademik Personel Memnuniyet Oranını %75’ e 

Çıkarmak 

  

104 
İdari Personel Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

İdari Personel Memnuniyet 

Oranı %68.49 Olarak Ölçüldü 

İdari Personel Memnuniyet Oranını %75’ e Çıkarmak 
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105 

Üniversite Tercih Dönemlerinde, 

Fakültemizin Bölüm ve Programlarının 

Tercih Edilebilirliğini Artırmak Adına 

Tanıtıcı Faaliyetler Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az 2 Tane Tanıtıcı Faaliyet Gerçekleştirmek 

2 Tane Tanıtıcı Faaliyet 

Düzenlendi. 
  

106 
Fakültemiz Bölüm Programlarında 

Seçmeli Ders Sayısını Artırmak 
Bölüm Programlarında Seçmeli 

Ders Sayısı 187 Oldu. 

Bölüm Programlarında En Seçmeli Ders Sayısını 190’ 

a Çıkarmak 

  

107 

Fakültemiz Çalışanlarına Yönelik 

Değerlendirme ve Verimliliği Yönelik 

Düzenlenen Toplantı Sayısını 

Artırmak 

7 Tane Toplantı Düzenlendi. 

Fakültemiz Çalışanlarına Yönelik 8 Tane Toplantı 

Düzenlemek 

  

108 
Fakültemiz Çalışanlarının 

Motivasyonunu Artırmak İçin Sosyal 

Etkinlikler Düzenlemek 

5 Tane Sosyal Etkinlik 

Düzenlendi 

Çalışanlara Yönelik 6 Tane Sosyal Etkinlik 

Düzenlemek 

  

109 
Mezunlarla Yapılan Etkinlik Sayısını 

Artırmak  
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Fakültemiz Mezunlarıyla İlgili En Az 1 Tane Etkinlik 

Yapmak 

Çalışmalar Devam Ediyor  

110 
Birim Danışma Kuruluyla Yapılan 

Toplantı Sayısını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Yıl Sonuna Kadar En Az 1 Tane Birim Danışma 

Kurulu Toplantısı Yapmak 

  

111 
İndekse (WOS) Giren Yayın Sayısının 

Artırılması. 
İndekse (WOS) Giren Yayın 

Sayısı 66 Olmuştur. 

İndekse (WOS) Giren Yayın Sayısını 100’ e Çıkarmak 
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112 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısını 2’ ye 

Çıkarmak 

Öğretim Elamanı Başına 1.78 

Yayın Düşmektedir 
  

113 
Fakültemiz Bünyesindeki Bölüm 

Programlarında Akredite Sayısını 

Artırmak  

Matematik Bölümü akredite 

edilmiştir. Bunun yanında 3 

bölüm başvurusu yapılmıştır. 

En Az 1 Bölümün Akredite Edilmesini Sağlamak  

  

114 
Fakültemiz Öğretim Elemanlarının 

Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Proje 

Katılım Sayısını Artırmak 

33 Tane Projeye Katılım 

Sağlamıştır. 

Ulusal ve Uluslararası Proje Katılım Sayısını 21’ e 

Çıkarmak 

  

115 

Fakültemizi Proje Endeksli Bir Fakülte 

Haline Getirmek. Başta TÜBİTAK Olmak 

Üzere Ulusal ve Uluslararası Proje 

Başvurularını ve Bunların Gerçekleştirme 

Oranını Artırmak. 

33 adet proje ile birlikte 4 adet 

TÜBİTAK projesi 

gerçekleştirilmiştir. 

Fakültemiz Proje Endeksli Bir Fakülteye Çevirmek İçin 

Yılda En Az 2 Ulusal/Uluslararası Proje Yapılmasını 

Teşvik Etmek 
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116 Genel Memnuniyet Oranını Artırmak 

Öğrenci Memnuniyet Oranı%45.6 

Akademik Personel Memnuniyet 

Oranı %64.0 

İdari Personel Memnuniyet %42.2 

Olarak Ölçülmüştür. 

Genel Memnuniyet Oranını % 70’e Çıkarmak 

  

117 
Turizm Rehberliği ABD ve Gastronomi 

ve Mutfak Sanatları ABD Tezli Yüksek 

Lisans Başvurusu 

Gastronomi Ve Mutfak Sanatları 

Bölümü’ne 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılında 40 Öğrenci Alınmış 

Olup, 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılında Da 30 Öğrenci Alınarak 

Eğitim Öğretime Başlanmıştır. 

Turizm Rehberliği ABD Ve  Gastronomi Ve Mutfak 

Sanatları ABD’ye Tezli Yüksek Lisans Programı Açmak 

İçin Gerekli İş Ve İşlemlerin Yapılması  
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118 
Turizm Topluluğu üzerinden ÜNİDES 

Proje Sayısını Arttırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Bahar Döneminde Bütün Çağrılara Birer Proje Hazırlamak 

2026 Yılı Yeni Hedefi   

119 
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Uygulama Dersleri İçin Mutfak 

Atölyesinin Eksiklerinin Giderilmesi 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Gastronomi Ve Mutfak Sanatları Bölümü Uygulama 

Dersleri İçin Gerekli Olan Mutfak Ekipmanlarının Almak  

  

120 
Turizm Haftası ve Türk Mutfağı Haftası 

İçin Düzenlenen Etkinlik Sayısını 

Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Turizm Haftası Ve Türk Mutfağı Haftası’nda Belirlenen 

Temalara Yönelik Etkinliklerin Planlanarak 

Gerçekleştirmek 

  

121 
Bazı Bölümlerde Akredite Çalışmalarının 

Başlatılması 

Başvuru sonucunda Turizm 

Rehberlik Bölümü 2 (iki) yıl 

süre ile koşullu akreditasyon 

alındı 

Rehberlik Bölümü İçin Alınan Akrediteyi 4 Yıla Uzatmak  

  

122 
Akademik Personelin Kongre, Seminer ve 

Sempozyuma Katılmalarını Artırmak 

4 Akademik Personelin 

Kongreye Katılımı 

Sağlanmıştır. 

Akademik Personelin En Az 2 Tane Kongre, Seminer Ve 

Sempozyuma Katılmasını Sağlamak 

  

123 
BAP, Erasmus, AB, TÜBİTAK vb. 

Projelere Başvuru Sayısını Artırmak 

4 Tane Proje Başvurusu 

Yapılmıştır. 

En Az 2 Proje Başvurusunda Bulunmak 

  

124 

 
Akademik Yayın Sayısını Artırmak 

34 Tane Ulusal ve Uluslararası 

Yayın Yapılmıştır. 

Ulusal Ve Uluslararası Alanlarda En Az 11 Yayın 

Yapılması 
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125 Öğrenci Memnuniyet Oranını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Öğrenci Memnuniyet Oranını %54’e Çıkarmak 

Son Öğrenci Memnuniyet 

Oranını %48.3Olarak 

Ölçülmüştür. 

  

 

126 

Personel Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

Akademik Personel Memnuniyet 

Oranı %73.2 e  

İdari Personel Memnuniyet 

Oranı%83.7 Olarak Ölçülmüştür 

Akademik Personel Memnuniyet Oranını %75’ e  

İdari Personel Memnuniyet Oranını %84’e Çıkarmak 

 
 

 

127 
Bilimsel Yayın Sayısını Artırmak 

26 Adet Bilimsel Yayın 

Yapıldı. 

27 Adet Bilimsel Yayın Yapmak 

 
 

 

128 

Ulusal/Uluslararası Kongre ve 

Sempozyum Katılım Sayısını 

Artırmak 

19 Adet Ulusal/Uluslararası 

Kongre ve Sempozyum 

Katılındı. 

20 Adet Ulusal/Uluslararası Kongre ve Sempozyum 

Katılmak 

 
 

 

129 

Değişim Programlarından Yararlanan 

Öğrenci Sayısını Artırmak 

Değişim Programlarından 

Yararlanan Öğrenci 

Olmamıştır. 

Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısını 

2’ye Çıkarmak 
 

 

130 
Öğrenci Etkinliklerinin Sayısının 

Artırılması 
8 Etkinlik Gerçekleştirildi. 

Öğrenci Etkinliklerinin Sayısının 9’ a Çıkarmak 
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131 
Fakültenin Fiziki Şartlarının 

İyileştirilmesi 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Klima, Elektrik, Asansör, Derslikler, Projeksiyonların 

Bakım Çalışmalarının Aynı Şekilde Sürdürülmesi 

Tüm Ofis Ve Dersliklerde Bakım-

Onarım Tadilatları Yapılmıştır. 
  

132 
Öğrencilere Yönelik Oryantasyon 

Eğitiminin Etkinliğini Sağlamak 

Toplamda 3 Tane Oryantasyon 

Eğitimi Verildi. 

Öğrencilere Yönelik En Az 3 Tane Oryantasyon 

Eğitimi Vermek 

  

133 Hizmet İçi Eğitimlerin Artırılması 
9 Tane Personelin Hizmet İçi 

Eğitime Katılması Sağlandı. 

10 Tane Personelin Hizmet İçi Eğitime Katılmasını 

Sağlamak 
  

134 
BAP ve TUBİTAK projelerine 

başvuru sayılarının Artırılması  

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

En Az 2 Proje Başvurusu Yapmak  

  

135 
Değişim Programlarından Yararlanan 

Öğretim Elemanı Sayısını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

En Az 1 Öğretim Elemanı Değişim Programlarından 

Yararlanmasını Sağlamak 

  

136 Lisansüstü Öğrenci Sayısını Artırmak 
35 Öğrenciyi Lisansüstü 

Programlarına Alındı. 

Öğrenciyi Lisansüstü Programlarındaki Kayıtlı 

Öğrenciye Sayısına 62’ ye Çıkarmak  

  

137 
Bazı Bölümlerde Akredite 

Çalışmalarını Başlatmak 

İktisat Bölümünün Akredite 

Edilmesi İçin Başvuru Yapıldı 

En Az Bir Bölümü Akredite Etmek 

  

138 Seçmeli Ders Sayısının Artırılması 
249 Tane Seçmeli Ders 

Konuldu. 

Seçmeli Ders Sayısını 251’ e Çıkarmak 
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139 
Kongre ve Sempozyum Katılım Sayını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

4 Tane Yurt Dışı, 12 Tane Yurtiçi Kongre ve 

Sempozyum Yapmak 

14 Uluslararası Sempozyuma 

Katılım Sağlandı. 

 
 

140 Bilimsel Yayın Sayısını Artırmak  
15 Tane Makale, 12 Tane 

Bildiri, 3 Kitap Yayınlandı. 

15 Tane Makale, 12 Tane Bildiri, 3 Kitap Yayınlamak 

 
 

141 
Konferans ve Televizyon 

Programlarına Katılım Sayısını 

Artırmak 

2 Tane Konferansa, 3 Tane 

Televizyon Programa Katıldı. 

3 Tane Konferansa, 3 Tane Televizyon Programına 

Katılmak 

  

142 
BAP Projesi Araştırma Sayısını 

Artırmak 
7 Tane Proje Yapıldı. 

8 Tane Proje Yapmak 

  

143 TÜBİTAK Projesi Sayısını Araştırmak 
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi  

En Az 1 Tane TÜBİTAK Projesi Yapmak 

 
 

144 Seminer Sayısını Artırmak 
5 Seminer Yapıldı, 2 Tane 

Panele Katılım Sağlandı 

Akademik Her Personelin Yılda En Az 5 Tane 

Seminer Yapması 

2 Tane Seminer Yapıldı.  
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145 
Hizmet İçi Eğitimine Katılan Personel 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Yılda En Az 4 Personelin Hizmet İçi Eğitimine 

Katılmasını Sağlanmak 

4 Personelin Hizmet İçi 

Eğitimine Katıldı. 
  

146 
Yapılan Hatalı İşlem Sayısını 

Azaltmak 

%2 Oranında Hatalı İşlem 

Yapıldı. 

Yıl Boyunca En Fazla %2 Oranında Hatalı İşlem 

Yapmak 

  

147 
Sertifika Program Katılım Sayısını 

Artırmak 

1 Personelin Sertifika 

Programına Katılımı Sağlandı. 

Yılda En Az 1 Personelin Sertifika Programına 

Katılımını Sağlamak. 
 

 

148 Birim Arşivi Oluşturulmak  
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Birim Arşivini Standartlara Uygun Düzenlemek 

  

149 
Misafir Öğretim Üyesi Oda 

Oluşturmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

1 Tane Misafir Öğretim Üyesi Odası Oluşturmak  

  

150 Birim Toplantı Odası Oluşturmak 
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

1 Tane Birim Toplantı Odası Oluşturmak  

 
 

151 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

Öğrenci Memnuniyet oranını 

%56.70 Olarak Ölçüldü 

Öğrenci Memnuniyet oranını %58’ e Çıkarmak 
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Ulusal ve Uluslar Arası Yayın Sayını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

38 Adet Ulusal ve Uluslararası Yayın Sayısına 

Ulaşmak 

35 Adet Ulusal ve Uluslararası 

Yayın Yapıldı. 

 
 

 
Akademik Personelin Kongre, 

Sempozyum, Konferans Katılımının 

Desteklenmesi 

12 Personelin Kongre, 

Sempozyum, Konferans 

Katılım Sağlandı. 

12 Personelin Kongre, Sempozyum, Konferans 

Katılımının Desteklenmesini Sağlamak. 
 

 

 
Personellerin Kişi Başı Hizmet içi 

Eğitim Saatini Artırmak 

12 Saat Eğitim Almaları 

Sağlandı. 

Personellerin Kişi Başı 15 Saat Eğitim Almalarını 

Sağlamak 

 
 

 
Fakülte Bünyesinde Yeni Bölümlerin 

Açılması 
2026 Yılı Yeni Kalite Hedefi 

Gerontoloji, Çocuk Gelişimi ve Dil ve Konuşma 

Terapistliği bölümlerini açmak 

 
 

 
Öğrencilerimizin Gelişimlerine 

Yönelik Teknik Gezi, Sosyo-Kültürel 

Etkinlikler Düzenlemek 

7 Tane Faaliyet Düzenlendi.  

En Az 8 Faaliyet Düzenlemek 

 
 

 

Devam Eden Fakülte Kurulum 

Sürecinde Gerekli İyileştirme 

Çalışmalarını Sürdürmek Ve 

Akademik Kadroyu Güçlendirmek. 

2 Adet Araştırma Görevlisi 

Göreve Başlamıştır. 

Var Olan Akademik Kadro Sayısını Artırmak 
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150 
Akreditasyona Yönelik Çalışmalar 

Yapmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az 1 Bölümü Akredite Etmek 

1 Bölümü Akredite Olmak İçin 

Başvurusu Yapıldı. 
  

151 
Açılan Lisansüstü Programlara 

Öğrenci Alımını Sağlamak. 

Devam Eden 2025 Yılı Kalite 

Hedefi 

En Az 10 Öğrenci Almak. 

  

152 
Sağlık Eğitimi, Saha Uygulaması Ve 

Farkındalık Faaliyetlerini Yürütmek 
2026 Yılı Yeni Kalite Hedefi 

4 Sağlık Eğitimi Programı Ve 2 Saha Tarama 

Uygulaması Gerçekleştirmek 

  

153 
Akademik ve İdari Personel, Öğrenci 

Memnuniyet Oranlarını Arttırmak 

Memnuniyet Oranları 

Akademik Personel:%63.8 

İdari Personel:%50.9 

Öğrenci:%44.1 Olarak 

Ölçülmüştür. 

Akademik Personel:%66’ ya, İdari Personel:%52’ye 

Öğrenci Memnuniyet Oranını:%46’ya Çıkarmak 

  

154 
Eğitim Amaçlı Teknolojik Ve Dijital 

Altyapıyı Yenilemek 
2026 Yılı Yeni Kalite Hedefi 

Projeksiyon, İnternet Altyapısı, Bilgisayarların 

Yenilenmesi 

 

  

155 
Ulusal Ve Uluslararası Projeler 

Yapmak 
6 Adet Proje Ulusal ve Uluslararası 

Projeler Yapıldı 

En Az 7 Adet Proje Ulusal Ve Uluslararası Projeler 

Yapmak 
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156 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Öğrenci Memnuniyet Oranını %60’a Çıkarmak 

Öğrenci Memnuniyet Oranı % 

50.8 Olarak Ölçülmüştür 

 
 

157 
Akreditasyona Yönelik Çalışmalar 

Yapmak 
Başvuru Yapıldı 

En Az 1 Bölümü Akredite Etmek 

  

158 
Ülke Çapında Sportif Faaliyetlere 

Katılma Sayısının Arttırılması 
2 Branşta Katılım Sağlandı. 

Ülke Çapında Sportif Faaliyetlere Katılım Sayısını 5’ e 

Branşa Çıkartmak 
 

 

159 
Yüksekokulumuz Mevcut Bölüm ve 

Program Sayısını Arttırmak 

Spor Yöneticiliği Programı 

Açıldı 

Spor Yöneticiliği Programının Aktif Hale Getirilmesi 

  

160 
Her Yıl Ülke Çapında Yapılan 

Sporlarda Finallere Kalma Sayısının 

Arttırılması 

Bir Branşta (Boks) Finale 

Kalındı 

Birden Fazla Branşta Finale Kalınması 

  

161 Akademik Proje Sayısını Artırmak Üç Proje Süreci Kabul Gördü  
Akademik Proje Sayısını 10’a Çıkarmak 

 
 

162 Yapılan İyileştirme Sayısını Artırmak  5 Tane İyileştirme Yapıldı. 
En Az 6 Tane İyileştirme Yapmak 
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163 
Fakültemiz Spor Bilimleri Dergisinin 

Akademik Yayın Faaliyeti ve Dizin 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Fakültemiz Spor Bilimleri Dergisinin En Az Beş 

Bilimsel Yayın Kabulü İle İlk Sayısına Çıkarılması 

Fakültemiz Spor Bilimleri 

Dergisi Kuruldu 
  

164 
Fakültemiz Mezun ve Engelli 

Öğrencileri İle İletişimi Artırmak 

Fakültemiz Mezun Öğrencileri 

İle Bir Buluşma Etkinliği 

Gerçekleştirdi 

Fakültemiz Mezun Öğrencileri İle İletişimi Artırmak 

Üzere Etkinlik Sayısını 2’ye Çıkarmak 

  

165 
Fakültemiz Öğrencilerine Yönelik 

Kariyer Günleri Etkinliklerinin 

Düzenlenmesi 

Öğrencilerimize Yönelik Eski 

Milli Takım Teknik Direktörü 

Abdullah Mucib AVCI 

tarafından Bir Konferans 

Gerçekleştirildi 

Fakültemiz Öğrencilerine Yönelik Düzenlenecek 

Kariyer Günleri Etkinlik Sayısının 2’ye Çıkarılması 

  

166 
Fakültemiz Tarafından 

Gerçekleştirilen Toplumsal Katkı 

Uygulamalarının Sayısının Artırılması 

Fakültemiz Tarafından Beş 

Toplumsal Katkı Uygulaması 

Gerçekleştirildi 

Fakültemiz Tarafından Gerçekleştirilen Toplumsal 

Katkı Uygulamalarının Sayısının 10’a Çıkarılması 
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167 
Hazırlık sınıfı öğrencileri için akıllı 

sınıfların oluşturulması 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Derslerin Yürütüldüğü Sınıflara Akıllı Tahta, Hızlı İnternet 

Bağlantısı Ve Gerekli Teknik Altyapıyı Kurmak. 

  

168 
Hazırlık Sınıfı öğrencilerinin başarı 

oranlarını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Başarı Oranını %80’e Çıkarmak 

  

169 
Yüksekokulumuz ile diğer 

üniversiteler arasında işbirliğini 

Sayısını Artırmak  

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Paydaş Üniversitelerle Dil Eğitimiyle İlgili %60 

İşbirliği Yapmak 
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170 
Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Akademik Personel Memnuniyetini%76’ Ya Çıkarmak  

Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını %71 Olarak Ölçüldü. 

 
 

171 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 
Öğrenci Memnuniyet oranını%48 

Olarak Ölçüldü 

Öğrenci memnuniyet oranını%55’ e Çıkarmak 

 
 

172 

Akademik Kadronun Bilimsel 

Araştırmalara Katılımını Artırmak ve 

Nitelikli Uluslararası Yayınların 

Sayısını Artırmak 

4 Yayın Yapıldı. 

Yayın sayısını 8 çıkarmak 

  

173 
Dil Eğitimi, Dilbilim Ve Disiplinler Arası 

Çalışmalara Odaklanarak Yayın Çeşitliliği 

Sayısını Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

2 Adet Çalışma Yapmak 

  

174 
Hazırlık sınıfı genel başarı oranını 
%80 seviyesine ulaştırmak. 

2026 Yılı İçin Yeni Hedef 
Başarı Oranını %80’e Çıkarmak 

  

175 Başvurulan Proje Sayısını Arttırmak 2026 Yılı İçin Yeni Hedef 
Proje Sayısını 2’ye Çıkarmak 

  

176 

Akademik Kadronun Bilimsel 

Araştırmalara Katılımını Artırmak ve 

Nitelikli luslararası Yayınların Sayısını 

Artırmak. 

2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

Yayın sayısını 5 çıkarmak 
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177 Sabit Derslik Sayısını Arttırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
YDYO’ya 2 adet daha derslik kazandırmak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedef   

178 

Öğrencilerin Dil Öğrenim Süreçlerini 

Desteklemek Amacıyla Dil Destek 

Atölyeleri, ve Motivasyon Seminerleri, 

Etkinlikler Düzenlemek 

2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

3 Adet Seminer Düzenlemek 

  

179 
Yörede dil eğitimi konusunda en az 1 

etkinlik gerçekleştirmek. 
2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

1 Adet Ekinlik Düzenlemek 

  

180 Öğrenci Memnuniyet Oranını Artırmak 
Öğrenci Memnuniyet 

Oranı%48 Olarak Ölçüldü 

Öğrenci memnuniyet oranını%51’ e Çıkarmak 

  

181 
Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını Artırmak 

Öğrenci Memnuniyet 

Oranı%71 Olarak Ölçüldü 

Akademik Personel Memnuniyetini%73’ e 
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 182 

Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 
Öğrenci Memnuniyet Oranı 

%51 Olarak Ölçüldü. 

Öğrenci Memnuniyet Oranını %61.3’ e Çıkarmak 

  

183 

Öğrencilerin Mesleki, Teknik, Sosyal, 

Kültürel ve Mesleki Alanda Duyurusu 

Yapılmış Yarışma, Konferans, Eğitim gibi 

Online Platformlara Katılımını 

Yönlendirmek 

Öğrencilere 10 Program İçin 

Bilgi Verildi ve Öğrencilerin 

Katılımı Sağlandı 

Yüksekokul öğrencilerimize Mesleki, Teknik, Sosyal, 

Kültürel ve Mesleki Alanda Duyurusu Yapılmış Yarışma, 

Konferans, Eğitim gibi Online 3 Platforma Katılımı 

sağlamak 
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Öğrencilerin Yönelik Verilen 

Konferans Sayısını Artırmak  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Sağlık Gelişimiyle İlgili Öğrencilere En Az 5 Tane 

Konferans Vermek 

4 Adet Konferans Düzenlendi   

185 
Öğrencileri Spor Turnuva ve Resmi 

Etkinliklere Yönlendirmek   
2 Adet Etkinliğe Yönlendirildi 

Öğrencileri En Az 2 Tane Resmi Online Etkinliklere 

Yönlendirmek   

  

186 
Ulusal ve Uluslararası Yayın Sayısını 

Artırmak  
18 Yayın Yapıldı 

23 Adet Ulusal ve Uluslararası Yayın Yapmak 

18 Adet Araştırma 

Makalesi Yayınlandı.  

187 Araştırma Projelerin Sayısını Artırmak  8 Tane Proje Yapıldı. 

12 Tane Proje Yapmak 
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188 
İç Paydaşların Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

Öğrenci Memnuniyeti %50.4 

Akademik Personel Memnuniyeti 

% 71,5 

İdari Personel Memnuniyeti % 54.5 

Paydaşların Memnuniyet Oranını  

a. Öğrenci Memnuniyeti %55’e 

b. Akademik Personel Memnuniyeti % 75’e 

c. İdari Personel Memnuniyeti % 65’ e Çıkarmak 
 

 

189 
Verilen Konferans ve Seminer 

Sayısını Artırmak 
3 Tane Konferans Düzenlendi. 

En Az 3 Tane Konferans ve Seminer Düzenlemek 
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190 
Öğrencilere Yönelik Teknik Gezi 

Sayısını Artırmak.  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Öğrencilere Yönelik Teknik Gezi En az 3 Tane Gezi 

Düzenlemek 

Öğrencilere Yönelik 4 Tane 

Teknik Gezi Yapıldı. 
  

191 
Çıkarılan Kitap veya Yayın Sayısını 

Artırmak 
3 Tane Yayın Yapıldı. 

MYO Akademik Personeli Tarafından 1 Tane Kitap ve 

3 Tane Yayın Yapmak 

  

192 Yapılan İyileştirme Sayısını Artırmak 8 Tane İyileştirme Yapıldı. 
Yılda En Az 5 Tane İyileştirme Yapmak 
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193 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak  
Öğrenci Memnuniyeti %47.85 

Olarak Ölçüldü. 

Öğrenci Memnuniyet Oranını %55’e Çıkarmak 

  

194 
Akademik Personel Memnuniyet 

Oranını Artırmak 

Akademik Personel  %80.69 

Olarak Ölçüldü 

Akademik Personel Memnuniyet Oranını %85’e 

Çıkarmak 
 

 

195 
İdari Personel Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

İdari Personel  %56.86 Olarak 

Ölçüldü 

İdari Personel Memnuniyet Oranını %65’ e Çıkarmak 

  

196 

Üniversite Tercih Dönemlerinde 

MYO’ muzun Bölümlerini 

Öğrencilere Tanıtım Faaliyetlerini 

Artırmak 

1 Tanıtım Faaliyeti Yapıldı 

En Az 2 Tane Tanıtım Faaliyeti Yapmak 
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197 
İç Paydaşlarla Yapılan Toplantı 

Sayısını Artırmak  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
İç paydaşlarla En Az 3 Toplantı Yapmak 

2026 Yılı Yeni Hedefi   

198 
Personele Yönelik Hizmet İçi Eğitim 

Sayısını Artırmak 

2 Tane Hizmet İçi Eğitimine 

Katılım Sağlandı 

En Az 2 Tane Hizmet İçi Eğitimine Katılımı Sağlamak 

 
 

199 
Mezun Öğrencilere Yönelik 

Düzenlenen Etkinlik Sayısını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Mezunlara Yönelik En Az 1 Tane Etkinlik 

Düzenlenmek 

  

200 
Toplamsal Kakı Sağlayacak Etkinlik 

Sayısını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Topluma Katkı Sağlayacak En Az 1 Tane Etkinlik 

Düzenlenmek 

  

201 
Sosyal Bilimler MYO Tanıtım 

Faaliyetlerini Artırmak  
Tanıtım Faaliyeti Yapılamadı 

En Az İki Tanıtım Faaliyet Yapmak 

 
 

202 
Ulusal ve Uluslar Arası Sayın Sayını 

Artırmak 

Ulusal ve Uluslar Arası 40 

Tane Yayın Yapıldı. 

Ulusal ve Uluslar Arası 30 Adet Yayın Yapmak 

  

203 
Öğrencilerimize Yönelik Kariyer 

Merkezi Koordinatörlüğü İşbirliğiyle 

Kariyer Etkinliklerini Artırmak  

5 Adet Kariyer Geliştirme 

Etkinliğe Katılımı Sağlandı. 

Öğrencilerimizin En Az 5 Adet Kariyer Geliştirme 

Etkinliğe katılımı Sağlamak 
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 204 

Sanayi ve Ticaret Odalarıyla Mesleki 

Alanda Yapılan İşbirliği Sayısını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Sanayi ve Ticaret Odalarıyla Mesleki En Az 2 Adet 

İşbirliği Yapmak  

2026 Yılı Yeni Hedefi   

205 
Aşçılık Programı Öğrencilerinin Köy 

Okullarına Destek Olmak İçin 

Düzenlenen Kermes Sayısını Artırmak 

1 Tane Kermes Açıldı. 

Aşçılık Programı Öğrencilerinin 2 Adet Yiyecek ve 

İçecek Kermesi Düzenlenmesini Sağlamak.  

  

206 
Öğrencilerimize Yönelik Akademik ve 

Sosyal Faaliyetler Sayısını Artırmak. 
10 Adet Akademik, 2 Adet Sosyal 

Faaliyet Düzenlendi. 

Öğrencilerimize Yönelik En Az 13 Adet Akademik ve 

Sosyal Faaliyet Düzenlemek. 
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 207 

Yeni Açılan programa Öğrenci Alarak 

Mevcut öğrenci Sayısını Artırmak 

Öğrenci Sayısını 957’ ye 

Çıkarılmıştır. 

Öğrenci Sayısını 960’ a Çıkarmak 

  

208 
Öğrencilerin Yararlanacağı KYK’ ya 

Bağlı Bir Yurt için Çalışmalar 

Yapmak 

İlgili Makamlara Üst Yazı İle 

Bildirildi. 

İlgili Makamlarla İletişime Geçerek Gerekli 

Çalışmaları Yapmak 
 

 

209 
Ulusal/Uluslararası Endekslerde Yer 

Alan Bilimsel Yayın Sayısını 

Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

En 20 Tane Az Makale Yayınlamak  

 
 

210 Verilen Konferans Sayısını Artırmak 5 Tane Konferans Verildi. 
5 Tane Konferans Vermek 

  

 

211 

Gölbaşı veya Çevre İl ve İlçelerde 

İşletmelere Teknik Gezi Düzenlemek 
1 Teknik Gezi Düzenlendi. 

En Az 3 Tane Teknik Gezi Düzenlemek 
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212 

Öğrenci Memnuniyet Oranının 

Arttırılması 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Öğrenci Memnuniyet %62’ ye Çıkarmak 

Öğrenci Memnuniyeti %45.9 

Olarak Ölçüldü. 
  

 

213 

Verilen Hizmet İçi Eğitim Sayısını 

Artırmak 
4 Tane Hizmet İçi Eğitim 

Verildi. 

Hizmet İçi Eğitim Sayısını 6’ya Çıkarmak 
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214 Akademik Yayın Sayısının Arttırmak 
43 Tane Akademik Yayın 

Yapıldı. 

50 Tane Akademik Yayın Yapmak 

  

215 Düzenlenen Etkinlik Sayısını Artırmak 5 Tane Etkinlik Yapıldı 
Yılda En Az 6 Tane Etkinlik Düzenlemek 

  

216 
Öğrenciler İçin Teknik Gezi 

Düzenlemek 
3 Tane Teknik Gezi 

Düzenlendi. 

Yılda En Az 4 Tane Öğrenciler İçin Teknik Gezi 

Düzenlemek 

  

217 Yapılan İyileştirme Sayısını Artırmak 2026 Yılı Yeni Kalite Hedefi 

En Az 4 Tane İyileştirme Yapmak 

  

218 
Kütüphanedeki Kitap Sayısını 

Artırmak 
4574 Adet Kitap Sayısına 

Ulaşıldı. 

Kitap Sayısını 4800’ e Çıkarmak 
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219 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Öğrenci Memnuniyet Oranını%57’ ye Çıkarmak 

Genel Memnuniyet oranı %55 

Ölçüldü 
 

 

220 
Konferans ve Seminer Sayısını 

Artırmak 
4 Adet Konferans Yapıldı. 

5 Adet Konferans ve Seminer Düzenlemek 

  

221 
Tarımsal Araştırma Laboratuvarındaki 

Cihazların Kalibrasyonu Yapmak 
Cihazların Kalibrasyonu Yapıldı. 

Tarımsal Araştırma Laboratuvarındaki Kalibrasyon 

Planındaki Cihazların Kalibrasyonu Yaptırmak 
 

 

22 
Akademik Personelin Yapılan 

Konferans ve Seminere Katılım 

Sayısını Artırmak 

7 Akademik Personel Konferans 

ve Seminere Katılımı Sağlandı. 

En Az 7 Akademik Personelin Yapılacak Olan 

Konferans ve Seminere Katılımını Sağlamak 
 

 

223 
Ulusal ve Uluslararası Yayın Sayısını 

Artırmak 
70 Tane Ulusal ve Uluslararası 

Yayın Yapıldı. 

En Az 45 Tane Ulusal ve Uluslararası Yayın Yapmak 

  

224 
Yeni Gelen Personel ve Öğrencilere 

Oryantasyon Eğitimleri Düzenlemek 

1 Tane Oryantasyon Eğitimi 

Yapıldı. 

En Az 1 Tane Oryantasyon Eğitimi Düzenlemek 

  

225 
Öğrencilere Yönelik Teknik gezi 

Sayısını Artırmak 
16 Tane Teknik Gezi Yapıldı. 

En Az 16 Tane Teknik Gezi Yapmak 
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 226 Yapılan İyileştirme Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az 10 Tane İyileştirme Yapmak 

10 Tane İyileştirme Yapıldı. 
4 Tane İyileştirme 

Yapıldı. 
 

227 
Öğrencilere Yönelik Çevre Duyarlığı, 

Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri 

Sayısını Artırmak 

2 Tane Etkinlik Düzenlendi. 
En Az 2 Tane Etkinlik Düzenlemek 

  

228 SCI-E Yayın Sayısını Artırmak  15 Adet SCI-E Yayın 
En Az 6 Adet SCI-E Yayın Yapmak 

  

229 
Harita Kadastro Programı Aletlerinin 

Kalibrasyonu Yapmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

Harita Kadastro Programı Aletlerinin Kalibrasyonu 

Yapmak 
  

230 

Meslek Sahibi Mezunlarımızla 

Öğrencilerimizi Motive Etmeye 

Yönelik Toplantı ve Seminer Sayısını 

Artırmak  

5 Tane Toplantı Yapıldı. 

En Az 2 Tane Toplantı ve Seminer Sayısını Artırmak 

7 Tane Toplantı Yapıldı.  
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231 

Akademik ve İdari Personel 

Memnuniyet Düzeyinin, 

Motivasyonunun ve Kurumsal 

Bağlılığının Arttırılması Amacıyla 

Sosyal Faaliyet Sayısını Artırmak 

2 Adet Öğrenci Şenliği 

Düzenlendi 

Yılda En Az 2 Adet SKS ile Ortaklaşa Bahar Şenliklerinin 

Yapılması. 

  

232 
Üniversite Tanıtım Günlerine 

Katılımların Sağlanması ve Tanıtıcı 

Materyallerinin Artırılması 

2 Adet Tanıtım Günleri 

Yapıldı. 

Yılda En Az 4 Adet Tanıtım Günleri Yapmak 
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233 
Üniversitede Yapılan İyileştirme 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Birimlerden Gelen Öneri ve İstekler Doğrultusunda Yılda 

En Az 15 Tane İyileştirme Yapmak 

13 Tane İyileştirme Yapıldı.   

234 
Akademik ve İdari Birimlerle Yapılan 

Toplantı Sayısını Artırmak  
12 Adet Toplantı Yapıldı. 

Akademik, İdari Birimlerle En az 14 Adet Toplantı Yapmak  

  

235 
Adıyaman Üniversitesi Toplantı 

Yönetim Sistemlerinin Birimlerde 

Yaygınlaştırmak  

Tüm Birimlere TYS İlgili 

Eğitimler Verildi. 

Toplantı Yönetim Sistemlerinin Birimlerde 

Yaygınlaştırmak İçin Tüm Birimlere Eğitim Vermeye 

Devam Etmek 

 
 

236 
Üniversitemizi Tanıtıcı Faaliyet Sayısını 

Arıtmak 

4 Adet Üniversitemiz İçin 

Tanıtıcı Faaliyet Yapıldı. 

Yılda En Az 4 Adet Üniversitemizi Tanıtıcı Faaliyetinde 

Bulunmak 
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237 ISO 27001 Belgesini Almak 2026 Yılı Hedeflerine Alındı. 
ISO 27001 Belgesini Almak İçin Çalışmaları Başlatmak 

  

238 Genel Memnuniyet Oranını Arttırmak. %59,2 Olarak Ölçüldü. 
Genel Memnuniyet oranını %70’e çıkarmak. 

 
 

239 
Personel Takip Sisteminin Devreye 

Alınması 
2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

Personel Takip Sisteminin Devreye Alınması 
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240 
Öğrenci Geçiş Sistemlerinin 

İyileştirilmesi 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Öğrenci Geçiş Sistemlerinin İyileştirilmesi 

2026 Yılı İçin Yeni Hedef   

241 
Akademik Yükselme ve Akademik 

Kadro Başvurularının Dijital Ortama 

Taşınması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

Akademik Yükselme ve Akademik Kadro 

Başvurularının Dijital Ortama Taşınması 

  

242 
CBDDO Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Rehberi Uyum Çalışmalarını 

Tamamlamak 
2026 Yılı Hedeflerine Alındı. 

CBDDO Bilgi Ve İletişim Güvenliği Rehberi Uyum 

Çalışmalarını Tamamlamak 

  

243 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Yazılımının Devreye Alınması 
2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yazılımının Devreye 

Alınması 

  

244 
Merkezi Bilgisayar Laboratuvarının 

Kurulması 
2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

Merkezi Bilgisayar Laboratuvarının Kurulması 
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245 Verilen Eğitim Sayısını Artırmak  2 Tane Eğitim Verildi. 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhaleleri 

Sözleşmeleri Kanununda Güncellenen Mevzuatların Satınalma 

Şube Müdürü Tarafından Yıl İçerisinde En Az Bir Defa İlgili 

Personellere Verilmesi 

  

246 
Satın Alma Süreçlerinde Hız ve 

Verimliliğini Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedef 

Mal ve hizmet alımlarında işlem sürelerini %10 

azaltarak taleplerin daha hızlı karşılanmasını 

sağlamak. 
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247 Paydaş Memnuniyet Oranlarının Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Memnuniyet oranını %65’ e Çıkarmak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi   

248 Mali Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik  2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

Yıllık mali işlemlerin %100’ünü mevzuata uygun 

şekilde kayıt altına almak ve düzenli raporlama 

yapmak. 

  

249 
Hizmet İçi Verilen Eğitim Sayısını 

Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

Yılda En Az 1 Tane Hizmet içi Eğitimi Vermek 

  

252 
Taşınır Kayıt İşlemlerinde Hata 

Oranını Azaltmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

Taşınır Kayıt İşlemlerinde Hata Oranını %2’nin Altına 

Düşürmek Ve Envanter Güncelliğini Sağlamak. 

  

253 
Yangın ve Yangına Müdahale Eğitimi 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

İdari ve Akademik Personele Yangına Müdahale ve Yangın 

Tüpünü Kullanma Eğitimini Uygulamalı Olarak En Az 1 Defa 

Eğitim Vermek 

  

254 Yapılan İyileşme Sayısını Artırmak 2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
Yılda En Az 2 Süreçte İyileştirme Yapmak 

  

255 
Üniversitemiz Güvenlik Personellerinin 

Sertifika Eğitim Sayısını Artırmak 

34 Güvenlik Personele 

Sertifika Eğitimi Aldırıldı. 

En Az 34 Güvenlik Personele Sertifika Eğitimi 

Aldırılmasını Sağlamak 
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256 
Gölbaşı MYO binasının deprem 

sonrası bakım-onarım çalışmalarının 

tamamlanması. 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
% 100 Oranında Tamamlanması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi   

257 

Sosyal Bilimler MYO Binası ile 

Konservatuvar Binası  (8000 m²) 

yapım ihalesinin yapılması ve işe 

başlanılması. 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

% 100 Oranında Tamamlanması 

  

258 

Hasancık Tarımsal Uygulama 

yerleşkesi deprem sonrası bakım-

onarım proje çalışmalarının 

tamamlanması. 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

% 100 Oranında Tamamlanması 

  

259 

Hasancık Tarımsal Uygulama 

yerleşkesi deprem sonrası bakım-

onarım işinin ihalesi ve yapımının 

tamamlanması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

% 100 Oranında Tamamlanması 

 
 

260 
Kütüphane Binası (6000 m²) yapım 

ihalesinin yapılması  

ve işe başlanılması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
% 100 Oranında Tamamlanması 

  

261 
Besni ve Kâhta Yerleşkelerine asfalt 

yol yapımı işinin proje ve ihalesinin 

tamamlanması. 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
% 100 Oranında Tamamlanması 

  

262 
Üniversitemiz yeni Master planın 

hazırlanması 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

% 100 Oranında Tamamlanması 
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263 

Personelin Nicelik ve Nitelik Olarak 

Yeterli Düzeye Getirilmesini Sağlamak 

Amacıyla Yıl İçerisinde Dairemiz 

Çalışanlarına Eğitim Düzenlemek 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az 5 Tane Eğitim Gerçekleştirmek  

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 
  

264 
Daire Başkanlığı Görev Alanına Giren 

Konularda Yönelik Her Yıl Üniversite 

Çalışanlarına Eğitim Vermek 

2 Tane Eğitim Gerçekleştirildi. 

2 Tane Eğitim Gerçekleştirmek.   

  

265 
İç ve Dış Paydaşlarımızın Genel 

Memnuniyetler Oranlarını Artırmak 
Memnuniyet Oranını % 75 

Olarak Ölçülmüştür 

Genel Memnuniyet Oranını % 76’ ya Çıkarmak 

 

 

266 

Dairemiz Personelinin, Mali 

Sistemlerdeki Değişiklikler Konusunda 

Bilgilerinin Güncelleştirilmesi Amacıyla 

Üniversitemiz İçinde ve Dışında 

Düzenlenecek Olan Eğitim ve Kurs 

Faaliyetlerine Katılan Personel Sayısının 

Artırılması 

Tasarruf Tedbirleri 

Kapsamında Bu Hedefe 

Ulaşılamadı. 

En Az 2 Tane Personeli Eğitime Göndermek 

  

267 
Birimimizi İlgilendiren YÖKAK KAP 

Raporunda Çıkan Eksikleri Tamamlamak  
2026 Yılı Yeni Hedefi  

Birimimizi İlgilendiren 2025 Yılı YÖKAK KAP Raporunda 

Tespit Edilen Eksiklerin Tamamlanması 
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268 
Okuyucu Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Akademik Personel Memnuiyet Oranını :%70’ e 

Öğrenciyi Memnuniyet Oranını :%54’ e Çıkarmak 

Akademik Personel 

Memnuiyeti:%68.2 

Öğrenci Memnuniyeti:%51.7Olarak 

Ölçüldü. 

 

 

269 Okuyucu Sayısını Arttırmak 2262 Okuyucuya Ulaşıldı. 
2510 Okuyucuya Ulaşmak 

 
 

270 Ödünç Yayın Sayısını Arttırmak 
7981 Ödünç Yayın Sayısına 

Ulaşıldı. 

8.200’e Çıkarmak 

 
 

271 
Basılı Yayınların Sayısını Arttırmak 

(Bu Sayıya Birim Kütüphaneleri de 

Dâhil Toplam) 

Toplamda 124.6137 Yayın 

Sayısına Ulaşıldı. 

125.000’e Çıkarmak 

 
 

 

273 

Elektronik yayınların Sayısını 

Artırmak 
27 Adet Veri Tabanına Abone 

Olundu. 

30 Adet Veri Tabanına Abone Olmak 
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274 
Etkinlik Sayısının Artırmak 178 Etkinlik Gerçekleştirildi. 

Etkinlik Sayısını 200’ e Çıkarmak 

 
 

 

275 

Yemek Burs Verilen Öğrenci Sayısını 

Arttırmak 

800 Öğrenciye Yemek Bursu 

Verildi. 

1000 Öğrenciye Yemek Bursu Vermek  

 
 



 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ – (ADYÜ) 

KALİTE HEDEFLERİ  

 

Hazırlayan 

Birim Kalite Sorumlusu 

Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
Sayfa No 

43/68 
  

FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025 

S
a

ğ
lı

k
, 
K

ü
lt

ü
r 

v
e 

S
p

o
r 

D
a
ir

e 
B

a
şk

a
n

lı
ğ
ı  

276 

Spor Müsabakaları ve Spor 

Etkinlikleri Sayısını Arttırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Spor Etkinliği Sayısını 80’ e Çıkarmak 

76 Tane Tane Spor Etkinliği 

Yapıldı. 
 

 

277 
Aktif Öğrenci Topluluk Sayısını 

Arttırmak 

134 Tane Aktif Öğrenci 

Topluluk Sayısına Ulaşıldı. 

Aktif Öğrenci Topluluk Sayısını 150’ ye Çıkarmak 

 
 

278 
Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci 

Sayısını Arttırmak 
65 Tane Öğrenci Kısmi Zamanlı 

Olarak Çalıştırıldı. 

En Az 15 Tane Öğrenciyi Kısmi Zamanlı Olarak 

Çalıştırmak 
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279 

Danışmanlık Hizmetlerini Etkin Hale 

Getirilmesi Amacıyla Kayıt Döneminden 

Önce Akademik Hizmet Veren Öğretim 

Elemanlarına Yönelik Bilgilendirme 

Toplantı Sayısını Artırmak  

1 Tane Bilgilendirme 

Toplantısı Yapıldı. 

En Az 2 Tane Bilgilendirme Toplantısı Yapmak 

  

280 
Çalışan Personelin Yetkinlik ve Bilgi 

Birimini artırmak İçin Birim İçi 

Eğitimleri Artırmak 

4 Tane Birim İçi Eğitim 

Düzenlendi. 

En Az 5 Tane Birim İçi Eğitim Düzenlemek 

  

281 
Öğrenci İşlemleri Bilgi Sistemi 

Üzerinden Kayıt Yenileyen 

Öğrencilerin Oranını Artırmak  

%61.5 Oranında Gerçekleşti. 
%65’ e Çıkarmak 

  

282 

Üniversitemize ÖSYM Sonucu 

Yerleştirilen Öğrencilerin Kayıtlarını 

E-Devlet Üzerinden Giriş Oranını 

Artırmak 

%80,8 Oranında Gerçekleşti. 

%82’ye Çıkarmak  
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Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
%63’e Çıkarmak 

%58 Olarak Ölçüldü.   
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284 
Akademik ve İdari Personele Yönelik 

Hizmet İçi Eğitimlerin Sayısını 

Artırmak 

9 Tane Hizmet İçi Eğitimi 

Düzenlendi. 

12 Tane Hizmet İçi Eğitimi Düzenlemek 

  

 

285 

Birimizde Çalışan Personelin Bilgi 

Birikimini Artırmak İçin Birim İçi 

Eğitimlerin Sayısını Artırmak 

7 Tane Birim İçi Eğitim 

Yapıldı. 

En Az 7 Tane Birim İçi Eğitim Yapmak 

  

 

286 

Akademik ve İdari Personel 

Kadrosunun nitelik ve nicelik olarak 

geliştirilmesi Sayısını Artırma 

46 Akademik 45 İdari Personel 

Alındı. 

Üniversitemize En Az 70 Akademik ve 30 idari 

Personel Almak. 

  

 

287 

Dairemiz Personellerimizin 

üniversitemiz ve Dışında Yapılacak 

Olan Eğitime katılım Sayısını Artırmak  

15 Personele Eğitim Verilmesi 

Gerçekleşti. 

En Az 3 Personelimizin Eğitime Katılımını Sağlamak 
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288 

Üniversitemizde Akademik ve idari 

personelin üstün başarılarını takdir etmek, 

motivasyonlarını artırmak ve kurumsal 

gelişime katkılarını teşvik etmek amacıyla 

kapsamlı bir ödül programı düzenlenmesi 

yapmak. 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Üniversitemize En Az 5 Akademik ve 4 idari Personele 

ödül vermek 

2026 Yılı Yeni Hedefi   

289 
Birimizde Çalışan Personelin Bilgi 

Birikimini Artırmak İçin Birim İçi 

Eğitimlerin Sayısını Artırmak. 

5 Tane Birim İçi Eğitim 

Yapıldı. 

5 Tane Eğitim Gerçekleştirmek.   

   

290 

Daire Başkanlığı Görev Alanına Giren 

Konularda Yönelik Üniversitemiz 

Personeline Verilen Eğitim Sayısını 

Artırmak. 

3 Tane Eğitim Verildi. 

En Az 3 Tane Eğitim Vermek 

Çalışmalar Devam Ediyor  

290 
Dairemiz Personellerimizin Üniversitemiz 

ve Dışında Yapılacak Olan Eğitime 

katılım Sayısını Artırmak. 

3 Personelin Eğitime Katılımı 

Sağlandı 

En Az 3 Personele Eğitim Verilmesini Sağlamak. 

  

291 
Üniversitemize Yeni Katılan İdari ve 

Akademik Personeller İçin Oryantasyon 

Eğitimi Sayısını Artırmak 

2 Personele Oryantasyon 

Eğitimi Verildi. 

Üniversitemize yeni katılan en az 20 akademik ve 10 idari personele, 

kurum içi iletişim süreçleri, Oryantasyon eğitimi ile Personel 

Program Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi 

(KBS), Mali Yönetim Sistemi (MYS) ve Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi (EBYS) hakkında bilgilendirme yapmak. 

  

292 
İş Ve İşlemlerimizi Dijital Ortamda 

Gerçekleştirmek İçin Gerekli Yazılım 

Programları Satın Almak. 

1 Adet Program Satın Alındı. 
En Az 2 Program Satın Almak 
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i 293 Kabul Edilen Proje Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Kabul Edilen Proje Sayısını 130’ a Çıkarmak 

123 Tane Proje Yapıldı.   

294 
Birim İçi Eğitim Faaliyetlerini 

Arttırmak 
3 Tane Eğitim Verildi 

Birim İçinde En Az 3 Tane Eğitim Vermek 
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295 
İç Paydaş Memnuniyet Oranını 

Artırmak 
Müşteri Memnuniyet Oranını 

%78 Olarak Ölçüldü. 

İç Paydaş Memnuniyet Oranını %80’ e Çıkarmak 

  

296 
Personele Verilen Hizmet İçi Eğitim 

Sayısını Artırmak 
4 Tane Hizmet İçi Eğitim 

Verildi. 

4 Tane Hizmet İçi Eğitim Vermek  

  

297 
TSE ‘den Personele KYS Eğitimi 

Aldırmak 
2 Personele KYS Eğitimi 

Aldırdı 

TSE ‘den En Az 2 Personele KYS Eğitimi Aldırmak 

 
 

298 
Birim İçi Kontrol Faaliyetlerini 

Artırmak 

3 Tane Birim İçi Kontrol 

Faaliyeti Yapıldı. 

En Az 2 Tane Birim İçi Kontrol Faaliyeti Yapmak  

 
 

299 Yapılan İyileşme Sayısını Artırmak 6 Tane İyileştirme Yapıldı. 
En Az 6 Tane İyileştirme Yapmak 
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300 

TSE EN ISO 17025 standardı 

kapsamında deney sonuçlarının 

doğruluğunu ve güvenilirliğini 

artırmak amacıyla alt yapının 

oluşturmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

TSE EN ISO 17025 Standardı Kapsamında 

Akreditasyon Altyapısının Güçlendirilmesi İçin TSE 

den En Az 2 Eğitimin Alınması. 

2026 Yılı Yeni Hedefi   

301 Yeni Laboratuvar Birimlerimi Kurmak 2026 Yılı Yeni Hedefi 

Merkez Bünyesinde En Az 1 Yeni Laboratuvarın 

Kurulması. 

850 Litre Sıvı Sabun 

Üretildi. 
 

302 
Toplumsal Katkı Hedefli Proje 

Sayısını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Merkez Bünyesinde En Az Bir Adet TÜBİTAK 

Projesi Başvurusu Yapılması 

  

303 

Laboratuvar hizmetlerinin tanıtımı ve 

analiz kapasitesinin sanayi ve yerel 

üreticiye etkin bir şekilde aktarımı 

amacıyla Yapılan bilgilendirme 

toplantısı Sayısını Artırmak 

 

2026 yılı için yeni hedef 

Yerel Gıda Ve Süt Üreticileriyle Potansiyel İş Birliği 

Amacıyla, En Az Beş Adet Bilgilendirme Ve Tanıtım 

Toplantısı Düzenlemek. 
 

 

304 
Merkezimizde Üniversite & Sanayi İş 

Birliğini Sağlayıcı tanıtım Sayısını 

Artırmak. 

870 Tane Tanıtım Faaliyeti 

Yapıldı. 

Tanıtım Faaliyet Sayısını 900’ e Çıkarmak 

  

305 

Laboratuvar Personeline Yıllık Kişi 

Başına Düşen Saat Başı Eğitimi Sayısını 

Artırmak 

Laboratuvar Personeline Yıllık Kişi 

Başına Düşen Saat Başı Eğitimi Sayısını 

Artırmak 

Tüm çalışanlara 8 saatlik ilk 

yardım eğitimi verilmiştir. 

 

Tüm Çalışanlara10 Saatlik Eğitim Vermek. 
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306 
Verilen Sertifikalı Kurs Sayısını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
20 Adet Kurs Açmak 

8 Adet Kurs Açıldı.   

307 
Kurslara Katılan Katılımcı Sayısını 

Artırmak 

64 Adet Katılımcı Kurslara 

Katıldı 

Katılımcı Sayısını 300’e Çıkarmak 

  

308 Memnuniyet Oranını Artırmak 
Memnuniyet Oranını %60 

Olarak Ölçüldü. 

Memnuniyet Oranını %62’ ye Çıkarmak 
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309 Memnuniyet Oranını Artırmak  
Memnuniyet Oranını 

%88Olarak Ölçüldü. 

Memnuniyet Oranını %94’ e Çıkarmak 

  

310 
Türkçe Bilmeyenlere Türkçe Öğretme 

Sayısını Artırmak  
30 Kişiye Türkçe Öğretildi. 

Türkçe Hazırlık Kursundaki Öğrenci Sayısını 100’ e 

Türkçe Öğretmek 

  

311 
Türkçe Dil Yeterlilik Sınavları 

Sayısını Artırmak 

1 Türkçe Yeterlilik Sınavı 

Yapıldı. 

Yılda En Az 2 Türkçe Dil Seviyesi Yeterlilik Sınavı 

Yapmak 

 
 

312 Sertifikalı Kurslar Sayısını Artırmak  7 sertifikalı kurs yapıldı 
Yılda En Az 14 Tane Sertifikalı Kurs Düzenlemek 
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Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Öğrenci Memnuniyet Oranını %63’ e üzerine 

çıkarmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi. 
  

314 
Ara sınavların Online Üzerinden 

yapılmasını Sağlamak 

Ortak dersler (5i) kapsamındaki 

derslerin sınavları ve diğer 

uygulanan derslerin 2. Ara 

sınavları çevrim içi olarak 

uygulanmaktadır. 

Tüm Ara Sınavlarının Online Üzerinden Yapılması  

  

315 
Üniversitemiz Diğer Birimleri ile 

Ortak Çalışmalar Sayısını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Farklı birimler ile uzaktan eğitim faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

  

316 
Öğrencilere Verilen Oryantasyon 

Eğitimi Sayısını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi. 

 

Yeni Kayıt Yapan Öğrencilere Uzaktan Eğitim Sistemi 

İle İlgili Yılda En Az 1 Oryantasyon Eğitimi Verilmesi 

  

317 Sertifikalı Eğitim Vermek 
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi. 

1 Tane Sertifikalı Eğitim Verilmek  
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318 
Transgenik Laboratuvarının 

Kurulması İçin Alt Yapı Çalışmalarını 

Tamamlayıp Faaliyete Geçirmek  

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi. 

Transgenik Hayvan Laboratuvarını Faaliyete 

Geçirmek 
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319 Genel Memnuniyeti Oranını Artırmak 

2024 Yılı 

Ölçüm Sonuçları Genel Memnuniyeti Oranını %93’e Çıkarmak  

Genel Memnuniyeti  

Oranını %92,25 Olarak  

Ölçülmüştü. 

 

 

320 
Araştırma Projesi Sayısını Çoğaltmak 

İçin Tanıtım Çalışmaları Sayısını 

Artırmak 

14 Adet Bilimsel Araştırma 

Projesi İçin Tanıtım Faaliyeti 

Yapıldı 

En Az 16 Adet Bilimsel Araştırma Projesi İçin Tanıtım 

Faaliyeti Yapmak 

  

321 
Deneysel Çalışmalar İçin Spesifik 

Kurslar Sayısını Artırmak  
2 Adet Kurs Düzenlenmiştir 

En Az 2 Spesifik Kurs Düzenlemek 

  

322 
Düzenlenen Sertifikalı Kurs Sayısını 

Artırmak  
1 Adet Deney Hayvanları 

Sertifikalı Kursu Düzenlendi. 

Yıl En Az 3 Tane Deney Hayvanları Sertifikalı Kursu 

Düzenlemek 

  

323 
Personele Verilen Eğitim Sayısını 

Artırmak 

2 Tane Personele Eğitim 

Verildi. 

Yılda En Az 2 Tane Personele Eğitim Vermek 

 
 

324 
Verilecek Olan Sertifikasyon Kurslara 

Katılımcı Sayısını Artırmak 

32 Kişiye A Sınıfı Sertifika 

Verilmiştir. 

Verilecek Olan Sertifikasyon Kursuna En Az 40 

Katılımcı Sağlamak 
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325 
Çıkan Uyuşmazlıklarda Ara Buluculuk 

Yoluyla Çözüme Kavuşturma Sayısını 

Artırmak  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Uyuşmazlık Çıktığı Takdirde Taraflar Arasında 

Arabuluculuk Yoluyla En Az %50’sini Çözüme 

Kavuşturmak 
İşçi Uyuşmazlıklarında Yer Alan 

Firmalardan Dolayı Anlaşmama 

Sağlanamamıştır. 

  

326 
Anlaşmazlık Olan Davaların Sulh 

Yoluyla Çözüme Kavuşturma Sayısını 

Artırmak    

Hukuki Uyuşmazlık Değerlendirme 

Komisyonuna Yapılan Her Hangi 

Bir Başvuru Olmamıştır. 

Anlaşmazlıklar Olan Davaların %30’unu Sulh Yoluyla 

Çözüme Ulaştırmak 

  

327 
Avukatların Mesleki Bilgilerini 

Artırmak için verilen konferans ve 

Eğitimlere Katılım Sayısını Artırmak 

3 Tane Kurs ve Eğitimlere 

Katılması Sağlandı 

En Az 3 Tane Kurs ve Eğitimlere Katılmasını Sağlamak 

  

328 Memnuniyet Oranı Artırmak  
Genel Memnuniyet Oranı 

67.23 Olarak Ölçüldü 

Memnuniyet Oranını %70’e Çıkarmak  

  

329 
Üniversitemiz Akademik ve İdari 

Personelini Hukukla ilgili Verilen 

Eğitim Sayısını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi. 

Yılda Az 1 Defa 2547, 657 Kanunlarıyla İlgili Eğitim 

Düzenlemek 
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330 
Bilgi Edinme Başvuru/Cevaplama 

Sayısını Artırmak 
1519 Adet Gerçekleştirildi 

Cevaplama Sayısını1520’ ye Çıkarmak 

  

331 
Radyomuzda Kamu Spotu Sayısını 

Artırmak 
12 Tane Kamu Spotu Oluşturuldu. 

Yıl Boyunca 13 Adet Kamu Spotu Oluşturmak 
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332 
Jenerik ve Tanıtım Seslendirme 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Üniversite Birimlerine En Az 11 Adet Tanıtım Spotu 

Hazırlayıp Yayınlamak. 

10 Adet Tanıtım Spotları 

Hazırlandı. 
  

333 
Radyoda Yayınlanan Kamu Spotu 

Sayısını Artırmak 
4760 Defa Yayınlandı. 

Radyoda Yayınlanan Kamu Spotu Sayısını 8760’a 

Çıkarmak 

  

334 
7/24 Radyo Yayın Saatini Devam 

Ettirmek 
7/24 Saat Radyo Yayını 

Sürüyor. 

7/24 Saat Radyo Yayın Saatini Sürdürmek 

  

335 
Üniversitemiz Ana Sayfasındaki Dış 

Duyuru Sayısını Arttırmak. 
1300 Adet Gerçekleştirildi. 

En Az 1400 Adet Dış Duyuru Yapmak. 

  

336 
Makale Yayınları Tebrik Kartı 

Sayısını Arttırmak. 
665 Adet Gerçekleştirildi 

En Az 100 Adet Tebrik Kartı Yapmak. 

302 Adet Gerçekleştirildi  

337 
Radyoda Yapılan Program Sayısını 

Artırmak 
Program Sayısı 14’ e Yükseltildi 

14 Olan Program Sayısını Sürdürmek ve En Az 1 Yeni 

Program Kuşağı Oluşturmak. 

  

338 
Radyoda Yapılan Haber Seslendirme 

Sayısını Artırmak 

Yayımlanan Haber ve 

Duyurulardan 471 Adet Haber 

Seslendirildi. 

Radyoda Yapılan Haber Seslendirme Sayısını 480’e 

Çıkarmak 
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339 
Radyoda Yayınlanan Haber Sayısını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Radyoda Yayınlanan Haber Sayısını 9760’ a Çıkarmak 

9602 Defa Yayınlandı. 
 

 

340 
ADYÜ Ana Sayfa Kamu Spotu 

Görseli Sayısını Artırmak 
14 Adet Gerçekleştirildi. 

Ana Sayfa Kamu Spotu Görseli Sayısını 15’e 

Çıkarmak 

  

341 
ADYÜ Ana Sayfa Görselleri Sayısını 

Artırmak 
90 Adet Gerçekleştirildi. 

Ana Sayfa Görselleri Sayısını 92’ ye Çıkarmak. 

  

342 
ADYÜ’ ye Düzenlenen Gezi Sayısını 

Artırmak 
23 Adet Gerçekleştirildi. 

Merkez Kampüse Düzenlenen Gezi Sayısını 24’e 

Çıkarmak 

  

343 
ADYÜ Merkez Kampüs Fotoğraf 

Çekim Sayısını Artırmak 
100 Adet Gerçekleştirildi. 

Merkez Kampüs Fotoğraf Çekim Sayısını 105’ e 

Çıkartmak 

.  

344 Programlar Sayısını Artırmak 235 Adet Gerçekleştirildi. 
Programlar Sayısını 235’ e Çıkarmak 

  

345 
Yazılı ve Görsel Basında Çıkan Haber 

Sayısını Artırmak 
287 Adet Gerçekleştirildi. 

Yazılı ve Görsel Basında Çıkan 291’ e Çıkarmak 
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 346 
Sosyal Medyada Çıkan Haber Sayısını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Sosyal Medyada Çıkan Haber Sayısını 365’ e 

Çıkarmak 

350 Adet Gerçekleştirildi.   

347 
E-Mail Olarak Gönderilen Duyuru 

Sayısını Artırmak 
60 Adet Gerçekleştirildi. 

E-Mail Olarak Gönderilen Duyuru Sayısını 70’e 

Çıkarmak 

  

348 
Web Sayfasında Çıkan Haber Sayısını 

Artırmak 
497 Adet Gerçekleştirildi. 

Web Sayfasında Çıkan Haber Sayısını 570’e Çıkarmak 

  

349 
Web Ana Sayfada Yapılan Duyuru 

Sayısını Artırmak 
360 Adet Gerçekleştirildi. 

Web Ana Sayfada Yapılan Duyuru Sayısını 390’ a 

Çıkarmak 

  

350 
Onur Defteri İmzalama Sayısını 

Artırmak.  

13 Defa Onur Defteri 

İmzalandı. 

14’ e çıkarmak. 
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351 
Öğrenci Memnuniyet Oranını 

Artırmak 

Öğrenci Memnuniyet Oranı 

%79’e çıkarıldı. 

Öğrenci Memnuniyet Oranın %80’ e Çıkarmak 

 
 

352 

Dersin Öğretim Elemanını 

Değerlendirme Anketi ve Dersin 

AKTS’ sini Belirleme Anketi 

yapılması 

Her iki Anket Birer Defa 

Yapıldı. 

Her İki Anketin Her Dönem Final Zamanında Birer 

Defa Yapılması 
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353 
Bölümlere TYÇ Logosu alabilmesi 

için rehberlik etmek  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Bölümlere TYÇ Logosu alabilmesi için rehberlik 

etmek  

4 bölüme TYÇ Logosu 

Alabilmesi İçin Rehberlik Edildi 

 
 

354 
AKTS Bilgi Paketinin Sürekli Güncel 

Tutulmasını Sağlamak 

Web Sayfaları %100 Güncel 

Tutuldu. 

AKTS Bilgi Paketinin Web Sayfasında %100 

Güncellenip Sürekli Güncel Tutulmasını Sağlamak 
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355 
Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği 

Sayısını Artırmak 
2 Tane Öğrenci Yurtdışına 

Gönderildi. 

2025 KA131 Bütçesi ile en az 10 öğrenciyi öğrenim 

hareketliliğine göndermek 
 

 

356 
Yurtdışından Gelen Öğrenci Sayısını 

Artırmak 
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi. 

Yurtdışından Gelen Öğrenci Sayısını 5’ e Çıkarmak 

  

357 
Yurtdışından Gelen Akademisyen 

Sayısını Artırmak 
2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi. 

Yurtdışından Gelen Akademisyen Sayısını 10’e Çıkarmak 

  

358 
Üniversiteler Arası Yapılan Antlaşma 

Sayısını Artırmak 
Toplamda 138 Protokol Olup, 20 

Tane Yeni Protokol İmzalandı. 

Üniversiteler Arası Yapılan Protokol Sayısını 150’ ye 

Çıkarmak 
 

 

359 Eğitim Sayısını Artırmak 
Öğrenci ve Personele 10 Tane 

Kurum içi Eğitim Verildi 

Öğrencilere ve Personele Yönelik Yıl İçerisinde En Az 

10 Eğitim Gerçekleştirmek(Öğrenci ve personele 

yönelik Erasmus+ programı hakkında en az 2 

bilgilendirme/eğitim toplantısı düzenlemek ve bölüm 

bazlı tanıtım ziyaretleri gerçekleştirmek.) 
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360 
Erasmus+ Hareketliliğinden 

Faydalanan Personel Sayısını 

Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Erasmus+ Hareketliliğinden Faydalanan Personel 

Sayısını 20’ye Çıkartmak 

11 Tane Personel Erasmus+ 

Hareketliliğinden Faydalandı. 

 
 

361 Ka 131 Proje Bütçesini Artırmak 
2024 KA131 Bütçesini iki 

katına çıkarıldı. (89.050 €) 

89 050 € Olan 2025 Ka131 Bütçesini Artırmak Yeni 

Projelere Baş Vurmak İki Katına Çıkartmak 

  

362 

Üniversitemizin Uluslararası Alanda 

Görünürlüğünü Artırmak Amacıyla 

Fuar ve Etkinliklere Katılım Sayısını 

Artırmak 

2 Tane Uluslararası Eğitim 

Fuarına Katılım Sağlandı. 

Erasmus+ İle İlgili Yurtdışı Fuarlara Katılım Sayısını 

3’e Çıkarmak 

 
 

363 
Dijitalleşme ve Yeşil Erasmus 

Uygulamalarını Yaygınlaştırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Online Learning Agreement kullanım oranını artırmak. 

Katılımcılara yeşil seyahat bilgilendirmesi yapmak. 

Hareketlilik sonrası memnuniyet anketlerini dijital 

ortamda uygulamak. 

 
 

364 
Erasmus+ Programının Tanınırlığını 

Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

Web sayfası ve sosyal medya hesaplarının düzenli 

güncellenmesi, deneyim paylaşım etkinliklerinin 

düzenlenmesi. 
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365 
Yeni Akademik Yılda Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Sayısını Arttırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Kontenjan Sayısını 218’e Çıkarmak 

2025 Akademik Dönemde 190 

Öğrenci Kayıt Yaptı. 
 

 

366 

Üniversitemizin Uluslararası Alanda 

Görünürlüğü Arttırmak Amacıyla Fuar ve 

Etkinliklere Katılım Sayısını Artırmak 

Study İn Türkiye Sayfasında 

Güncelleme Yapıldı. 

Mali kaynaklardan dolayı 

gerçekleşemedi. 

Study İn Türkiye sayfasını sürekli etkin ve güncel hale 

getirmek ve en az 1 tane Yurtdışı Üniversite Tanıtım 

Fuarlarına Katılmak 

  

367 
Yabancı Uyruklu Öğrenci Olarak İlk Defa 

Katılan Öğrenciler için Düzenlenen 

Oryantasyon Eğitimi Sayısını Artırmak 

1 Tane Oryantasyon Eğitimi 

Düzenlendi. 

En Az 2 Tane Oryantasyon Eğitimi Düzenlemek 

  

368 
Ülke Çeşitliliğiyle Uyruk Dağılımını 

Artırarak 

48 Ülkeden Öğrenci 

Bulunmaktadır. 

Ülke Çeşitliliği 48’ den 52’ ye Çıkarmak 

  

369 
Uluslararası Öğrencilerin Eğitim 

Programlarından Memnuniyet Oranı 

Arttırmak 

Genel Memnuniyet Oranı %56 

Olarak Ölçüldü 

Eğitim Programlarından Memnuniyet Oranını 

%56’dan   % 61’ e Çıkarmak 

  

370 

Kurumsal Marka ve Tanıtım için 

Dijitalleşme ve Erişilebilirliğin 

Arttırılması 

 

2026 Yılı Yeni Hedefi 

Uluslararası Sosyal Medya Stratejisi, Mezun Elçileri 

Belirleme ve Çok Dilli Web Sitesi Oluşturmak 

  

371 
ADYÜ Uluslararası Öğrenci 

Topluluğunun Faaliyetleri Sayısını 

Artırmak 

3 Tane ADYÜ Uluslararası 

Öğrenci Topluluğu Faaliyeti 

Düzenlendi 

En Az 3 Tane ADYÜ Uluslararası Öğrenci Topluluğu 

Faaliyeti Düzenlemek 
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372 
Üniversitemizde Öğrencilerde Kalite 

Bilincinin Oluşturup 

Yaygınlaştırmasını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

ADYÜ Kalite Öğrenci Topluluğunu Verilen Kalite 

Eğitimlerin Sayısını 3’ten 4’e Çıkarmak 

3 Tane Kalite Eğitimi Verildi. 
 

 

373 

Paydaş Üniversite ve Dış 

Paydaşlarımızla Yapılan Kalite 

Etkinliklerine Kalite Topluluğunun 

Katılımlarını Artırmak 

2 Tane Dış Paydaş Kalite 

Etkinliğine Katılındı. 

Paydaş Üniversite ve Dış Paydaşlarımızla Yapılacak 

Olan En Az 3 Kalite Etkinliğine Katılmak 

  

374 
YÖKAK Tarafından İstenen Kurum 

İçi Değerlendirme Raporlarını 

Zamanında Sunmak 

Mart Ayı Ortasında Sisteme Girişi 

Tamamlandı 

Mart Ayı Sonunda İç Değerlendirme Raporunu YÖKAK 

Sistemine Girişini Yaparak Rapor Tamamlamak 

Mart Ayı Ortasında Sisteme 

Girişi Tamamlandı.  

375 
Kurumsal Olarak YÖKAK Tarafından 

5 Yıllık Tam Akredite Olmak 

Kurumsal Olarak YÖKAK 

Tarafından 2 Yıllık Koşullu 

Akredite Edildi 

Kurumsal Olarak YÖKAK Tarafından 5 Yıllık 

Akredite Olmak İçin 5 Yıllık Akredite Koşullarını 

Sağlamak 

 
 

376 
TSE’den 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi Belgesi İçin Gözetim 

Tetkikinden Geçmek 

Aralık Ayı 2025 Yılında TSE 

9001:2025 Belgesi Yenilendi 

Türk Standartları Enstitüsün Tarafından Gözetim 

Tetkikinden Geçmek 

  

377 Genel Memnuniyet Oranını Arttırmak 
Genel Memnuniyet Oranı % 

64.24 Olarak Ölçüldü. 

Genel Memnuniyet Oranını % 68’ e Çıkarmak  
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378 
Kalite Yönetim Sistemi Kurulması 

Çerçevesinde Verilen Eğitimlerin 

Sayısını Arttırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Verilen Eğitim Sayısını 11’ den 13’ e Çıkarmak   

11 Tane Eğitim Verildi. 
 

 

379 
Dış Değerlendirme Raporlarında 

Çıkan Gelişmeye Açık Yönleri Güçlü 

Yöne Çevirme Sayısını Arttırmak 

17 Tane İyileştirme Yapıldı. 

Yapılan iyileştirme sayısını 17’ den 22’ ye çıkarmak 

 
 

380 
Müfredatta Kaliteyle İlgili Seçmeli 

Ders Sayısını Artırmak  
Müfredatta Kaliteyle İlgili 2 Tane 

Seçmeli Dersi Koyuldu 

Müfredatta Kaliteyle İlgili Seçmeli Ders Sayısını 1’ den 2’ 

ye Çıkarmak. 

  

381 
ADYÜ Kalite Öğrenci Topluluğunun 

Faaliyetleri Sayısını Artırmak 
2 Tane Faaliyet Düzenlendi 

ADYÜ Kalite Öğrenci Topluluğunun Yılda Yapılan 

Kaliteyle İlgili Faaliyet 2’ den 3’ çıkarmak 

3 Tane Faaliyet Düzenlendi  

382 
TSE’den alınan Eğitim Sayısını 

Artırmak  
TSE’den 2 Tane Eğitim Alındı 

TSE’den En Az 2 Tane Eğitim Almak 

  

383 
Öğrencilere Kaliteyi Tanıtmak İçin 

Kalite Tanıtım Faaliyetleri Sayısını 

Artırmak 
1 Kalite Standı Açıldı 

Kaliteyi Öğrencilere Tanıtmak Kampüste En Az 1 

Kalite Standı Açmak 

  

384 
Birim Danışma Kurulun İle Yapılan 

Toplantı Sayısını Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 2 Tane Toplantı Yapmak 

  



 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ – (ADYÜ) 

KALİTE HEDEFLERİ  

 

Hazırlayan 

Birim Kalite Sorumlusu 

Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
Sayfa No 

60/68 
  

FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025 

 385 

Yüksek Öğretim Kurulu İle Afet ve 

Acil Durum Yönetim Protokolü 

Kapmasında Görev Tanımlarını, İş 

Akış Süreçlerinin, Kalite Yönetim 

Sistemine Göre Uygun Hale Getirme 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
Görev Tanımları, Hedef Eylem Planları ve Dokümanlarını 

Kalite Yönetim Sistemine Göre Uyarlamak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
 

 

 386 

50001 Enerji Yönetim Sistemi ve 

46001 Su Verimliliği Yönetim 

Sisteminin Kurulması Çalışmalarının 

Devam Etmesi   

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

50001 Enerji Yönetim Sistemi ve 46001 Su Verimliliği Yönetim 

Sisteminin Kurulması İçin en az 2 Çalıştayın Düzenlenip 1 

Komisyonun Kurulması ve en az 3 Eğitimin verilmesi 
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387 
50001 Enerji Yönetim Sisteminin Tüm 

Dokümanlarının Tamamlanıp Kullanıma 

Sunulması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

50001 Enerji Yönetim Sisteminin Dokümanlarının Kullanıma 

açılarak İlgili Birimlere Bilgilendirme En Az 1 Tane Eğitim 

Verilmesi 

  

388 
46001 Su Verimliliği Yönetim Sisteminin 

Tüm Dokümanlarının Tamamlanıp 

Kullanıma Sunulması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

46001 Su Verimliliği Yönetim Sisteminin Dokümanlarının 

Kullanıma açılarak İlgili Birimlere Bilgilendirme En Az 1 

Tane Eğitim Verilmesi 

  

389 
Program Akreditasyonlarına Monitörlük 

Yapmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 3 Programın Akreditasyonuna Destek Olmak 

  

390 
Dış Paydaşlarımıza Kalite Farkındalık 

Eğitimi Vermek 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 3 Dış Paydaşımıza Kalite Farkındalık Eğitimi 

Vermek 
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391 
Öğrencilere Yönelik Kariyer Geliştirme 

Etkinlik Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

En Az 8 Adet Öğrencilere Yönelik Kariyer Geliştirme 

Etkinlik Düzenlemek 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi   

392 
Öğrencilere Yönelik Konferans Ve 

Söyleşi Faaliyetlerini Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 5 Adet Öğrencilere Yönelik Konferans Ve Söyleşi 

Faaliyetlerini Düzenlemek 

  

393 
Öğrencilere Yönelik Teknik Gezi 

Faaliyetlerini Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 3 Adet Öğrencilere Yönelik Teknik Gezi 
Düzenlemek 

  

394 
Kurum Dışı Paydaşlarla İş Birliği 

Faaliyetlerini Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 2 Adet Dışı Paydaşlarla İş Birliği Yapmak 
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395 
Proje Hazırlama ve Yazma Konusunda 

Verilen Eğitimlerin Sayısını Arttırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Proje Hazırlama ve Yazma Konusunda (Akademisyen, 

Öğrenci Sanayici) 2 Defa Eğitim Düzenlemek. 

  

396 
Fikri Sanat Mülki Haklar Konusunda 

Akademisyenlere ve Personele Verilen 

Eğitimlerin Sayısını Arttırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Fikri Sanat Mülki Haklar Konusunda En Az 4 Tane 

Etkinlik Düzenlemek 
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397 
Bilgilendirme Etkinliklerinin Sayısını 

Artırmak (TÜBİTAK, KOSGEB, 

İKA, AB vb.) 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Destek Programlarının Tanımına Yönelik En Az 10 Tane 

Bilgilendirme Etkinliğinin Düzenlenmesi 

10 Tane Bilgilendirme Etkinliği 

Yapıldı. 

 
 

398 

Üniversitedeki Öğrenci Ve 

Akademisyenlerin Girişimcilik 

Fikirlerinin Desteklenmesinin 

Artırılması  

5 Tane Etkinlik Düzenlendi. 

ADYÜ TEKNOKENT’ te Şirketlerin Kurulmasına 

Yardımcı Olunması İçin 6 Tane Etkinlik Düzenlemek. 

2 Tane Etkinlik 

Düzenlendi.  

399 
Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği 

Bünyesinde Yürütülecek Faaliyetlerin 

Sayısını Arttırmak 

5 Tane Kurum Ziyareti 

Gerçekleşti. 

Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği Faaliyetleri Kapsamında 5 

(Sanayi, Kurum akademisyen ziyareti vb.) Adet Etkinlik 

Düzenlemek 

  

400 
Kamu, Üniversite, Sanayi İşbirliği 

Sayısını Artırmak 
10 Firma Ziyareti Yapıldı. 

Kamu, Üniversite, Sanayi İşbirliği Faaliyetleri Kapsamında 

13 Firma Ziyareti Yapılmak 

  

401 
Üniversitenin Patent Başvuru Sayısını 

Arttırmak 

3 Adet Patent Başvurusu 

Yapıldı. 

En Az 2 Adet Patent Başvurusu 
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402 

Üniversitenin En Kritik 3 Biriminin 

(Öğrenci İşleri, Personel Ve Strateji 

Geliştirme) Tüm Veri Tablolarının 

İsimlerini, Ne Anlama Geldiklerini Ve 

Kimin Sorumlu Olduğunu İçeren "Kurumsal 

Veri Sözlüğü “nün Oluşturulması 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Üniversitenin En Kritik 3 Biriminin (Öğrenci İşleri, 

Personel Ve Strateji Geliştirme) Kurumsal Veri 

Sözlüğü ’nün Oluşturulması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi   

403 

Rektörlük Makamı İçin "Üniversite 

Genel Durum Raporu’ nun (Öğrenci 

Sayısı, Doluluk Oranları, Personel 

Dağılımı vb.) Standart Hale 

Getirilmesi 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

Yılda Bir Kez “Üniversite Genel Durum Raporu’ nun 

Rektörlük Makamına Sunulması 

 

 

404 
Üniversitedeki Tüm İdari Birimlerle 

Yapılan "Veri İhtiyaç Analizi" 

Toplantısı Sayısını Artırmak 

 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

Üniversitedeki tüm idari birimlerle en az bir kez "Veri 

İhtiyaç Analizi" toplantısı yapılması. 

  

405 
Ofis Çalışanlarına Veri Yönetimi İle 

İlgili Verilen Eğitim Sayısını Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

Üniversite Bünyesindeki Tüm Birimlerden Gelen Verilerin 

Tek Bir Platformdan Alınabilmesi İçin Bir Arayüzün 

Tanımlanmasını Sağlamak 

  

406 

Üniversitedeki Birimlere Veri 

Yönetimi Konusunda Yapılan 

Konferans/Eğitim/Toplantı Sayısını 

Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Üniversitedeki Birimlere Veri Yönetimi Konusunda En Az 

2 Tane Konferans/Eğitim/Toplantı Yapılmasını Sağlamak 
 

 

407 

Mezunların İstihdam Durumlarını 

(Çalışıyor, Lisansüstü Eğitimde, İş 

Arıyor vb.) Fakülte Ve Bölüm 

Bazında Gösteren Bir "İnteraktif 

Mezun Analiz Paneli" Oluşturulması. 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

İnteraktif Mezun Analiz Panelinin oluşturulması ve 

yılda en az 1 tane raporun oluşturulması 
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408 

5M Kurumsal Zeka Programına Ait 

Manuel Veri Giriş Süreçlerini, 

Entegrasyon Akışlarını Ve Rapor Üretim 

Adımlarını Açıklayan 'Kullanım Ve Veri 

Giriş Kılavuzu' Nun Hazırlanması 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

1 Tane Kullanım ve Veri Giriş Kılavuzu’nun 

oluşturulması 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi   

409 
Ulusal Çapta Üniversitelerle Veri 

Yönetimi Alanında Yapılan İş Birliği 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Ulusal Çapta Üniversitelerle Veri Yönetimi Alanında 

En Az 1 İş Birliği Yapmak. 

  

410 

Sıralama Sonuçları Açıklandıktan Sonra 

Hazırlanan Değerlendirme Raporunun, 

Yılda En Az 1 Kez Rektör Başkanlığında 

Yapılacak Bir Toplantıda Veya İlgili 

Kurullarda (Senato, Yönetim Kurulu vb.) 

Kısa Bir Sunumla Paylaşılması. 

1 Tane Gerçekleşti 

Sıralama Sonuçları İle İlgili En Az 1 Raporun Rektör 

Başkanlığında Yapılacak Bir Toplantıda Veya İlgili 

Kurullarda (Senato, Yönetim Kurulu vb.) Kısa Bir 

Sunumla Paylaşılması. 

  

411 
Üniversitedeki Birimlere Veri Yönetimi 

Konusunda Konferans/Eğitim/Toplantı 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılından Devam Eden 

Hedefi 

Üniversitedeki Birimlere Veri Yönetimi Konusunda 

En Az 2 Tane Konferans/Eğitim/Toplantı Yapılmasını 

Sağlamak 
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412 
Birimlere Ölçme Ve Değerlendirme 

Konusunda Verilen Eğitim Sayısını 

Artırmak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
3 Adet Eğitim Vermek 

  

413 
Veri Analizi Konusunda İç ve Dış 

Paydaşlara Yönelik Verilen Kurs Sayını 

Artırmak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
2 Adet Kurs Düzenlemek 

  

414 
Program Akreditasyonu İle İlgili Verilen 

Danışmanlık Sayısını Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

3 Adet Programa Danışmanlık Yapmak 
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415 

Öğretim Elemanlarının Ölçme ve 

Değerlendirme Faaliyetlerinin 

Belirlenmesine Yönelik Yapılan Anket 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
1 Adet Anket Uygulamak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi   

416 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İle 

Öğrenci Başarı ve Mezuniyet 

Durumlarına Yönelik Yapılan İş Birliği 

Sayısını Artırmak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
1 Adet Rapor Hazırlamak 
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417 Oluşturulan Tak Sayısını Artırmak 2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

Alfa: Afet Önleme, Beta: Afet Müdahale, Can: Afet 

Sonrası Destek Takımlarını Oluşturmak 

  

418 
Kamu Kurumlarıyla Protokol Ve İş 

Birliği Süreçleri Sayısını Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 3 Adet Protokol Yapmak 

  

419 İlgili Öğrenci Kulübünün Kurulması 2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
Afetle ilgili Öğrenci Kulübü Kurulması 

  

420 

ÜNİDES Projelerinin Takibi ve 

Koordinasyonu Sağlamak 2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
En Az 1 Adet ÜNİDES Projesi Yazmak 

  

421 
AFAD koordinatörlüğü bünyesinde 

düzenlenen periyodik tatbikatların 

Sayısını Artırmak 

2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 
En Az 2 Adet Tatbikat Düzenlemek 

  

422 
Takımlara Verilen Eğitim Sayısını 

Artırmak 
2026 Yılı İçin Yeni Hedefi 

En Az 3 Adet Eğitim Vermek 
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423 
Toplumsal Katkı Faaliyetleri Sayını 

Artırmak  

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az 700 Toplumsal Katkı Faaliyeti Gerçekleştirmek. 

736 Adet Toplumsal Katkı 

Faaliyeti Gerçekleşti. 
  

424 
Toplumsal Katkı Projeleri Sayını 

Artırmak 

165 Adet Toplumsal Katkı 

Projesi Yapıldı. 

En Az 20 Toplumsal Katkı Projesi Başlatmak. 

  

425 
Eğitim-Bilgilendirme Faaliyeti Sayını 

Artırmak 

156 Adet Eğitim-Bilgilendirme 

Faaliyeti yapıldı  

En Az 150 Eğitim-Bilgilendirme Faaliyeti 

Gerçekleştirmek. 

  

426 
Toplumun Farklı Kesimlerine Yönelik 

Yapılan Sosyal Etkinliklerin Sayını 

Artırmak 

230 Adet Toplumun Farklı 

Kesimlerine Yönelik Sosyal 

Etkinlik Yapıldı. 

Toplumun Farklı Kesimlerine Yönelik En Az 200 

Sosyal Etkinlik Gerçekleştirmek 

  

427 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 

Görünürlüğünün Sayısını Artırmak  

48 Adet Dijital İçerik 

Paylaşımı/Erişim Sayfası 

Sunum Yapıldı 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Görünürlüğünü 

Artırmak Amacıyla En Az 50 Dijital İçerik 

Paylaşımı/Erişim Sayfası Sunmak 

  

428 
Toplumsal Katkı Alanında Rapor / 

Yayın Sayısını Artırmak 

67 Adet Yayın / Rapor / Bülten 

Yayımlandı 

En Az 65 Yayın / Rapor / Bülten Yayımlamak. 
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429 
Toplum Yararına Sunulan Hizmet 

Faaliyetlerinin Sayını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 
En Az 30 Faaliyet Gerçekleştirmek 

26 Adet Faaliyet 

Gerçekleştirildi 
  

430 
Toplumsal Fayda Üreten Nihai Ürün 

Model Ve Metotların Sayını Artırmak 

7 Adet Nihai Ürün, Model 

Veya Metot Geliştirildi. 

Az 7 Nihai Ürün, Model Veya Metot Geliştirmek 

  

431 
Topluma Katkı Nedeniyle Kazanılan 

Ödül Sayısını Artırmak 

Toplumsal Katkıdan Dolayı 12 

Ödül Verildi. 

En Az 3 Ödül Almak 

  

432 
İzleme-Değerlendirme Sistemini 

Güçlendirmek 

Birimimizde Bulunan 

Dokümanların %79’ u KYS 

Uygun Hale getirildi 

Birimimizde Bulunan Dokümanların Tamamını Kalite 

Yönetim Sistemine Uygun Hale Getirmek 
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433 
Mezunlarla Yapılan Etkinlik Sayısını 

Artırmak 

19 Adet Mezunlar Etkinliği 

Yapıldı 

En Az 30 Adet Mezun Etkinliği Yapmak 

  

434 
 Mezuniyet Sonrası Üniversitenin 

Mezun Desteğinin Artırmak 

Destek Alamadığını Düşünen 

Mezun Oranı %70,1 Olarak 

Ölçüldü 

Bu Oranı %60’ın Altına Düşürmek 

  

435 
 Üniversite İle Mezunlar Arasındaki 

İletişimin Güçlendirilmesini Artırmak 

Mezun İletişim Kanallarından 

Memnuniyet Oranını %39,5 

Olarak Ölçüldü 

Memnuniyet Oranını %50’ye Çıkarmak 

  



 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ – (ADYÜ) 

KALİTE HEDEFLERİ  

 

Hazırlayan 

Birim Kalite Sorumlusu 

Onaylayan 

Birim Yöneticisi 
Sayfa No 

68/68 
  

FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025 

M
ez

u
n

la
r 

K
o

o
rd

in
a

tö
rl

ü
ğ

ü
 436 

Mezunlara Yönelik Düzenli Bilgilendirme 

Sayısını Artırmak 

2025 Yılı 

Ölçüm Sonuçları 

Mezunlara Yönelik Yılda En Az 8 Kez Bilgilendirme 

Yapmak 

2026 Yılı Yeni Hedefi   

437 
Mezun Anketlerine Katılımın 

Artırılması Ve Dengeli Dağılımın 

Sağlanması 

Düşük Katılımlı Bazı 

Akademik Birimlerde Anket 

Katılım Oranı %1’in Altında 

Olmuştur, Toplam Katılımcı 

Sayısı İse 486’dır. 

En Az 5 Bölümde Katılım Artışı Sağlayarak Toplam 

Katılıcı Sayısını En Az %15 Oranında Artırmak 

  

438 

Üniversitemizden Mezun Olan 

Öğrencilerimizin Mezunlar Portalını 

Aktif Kullanım Düzeylerinin 

Artırılması 

Mezun Portalına Göre 721 

Mezun Aktif Çalışmaktadır. 

Üniversitemiz Mezunlar Portalının, İş Hayatında 

Bulunan Mezunlarımızın En Az %50’si Tarafından 

Aktif Biçimde Kullanılmasının Sağlanması. 

  

439 
Üniversitemiz Mezunlarıyla Yapılan 

İşbirliğini Sayısını Artırmak 
2026 Yılı Yeni Hedefi 

En Az 20 Üniversitemiz Mezunuyla İş Birliği 

Sağlamak 

  

 


