‘ ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYD)
\(// 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
HEDER Mevcut Hedef (2017) Mev(cz%tlg)edef Mevcut Hedef Yeni Hedef
NO HEDEF ADI 2017 Vih 12 Avhk | 5018 yini 3 Aylik o) 2019 Yil
Oleiim Degerleri | AL AVIX | 2018 yily 12 Aylik Olgiim ( 1h)
Olciim Degerleri Degerleri
%59 Olan %63’ den %69’a Cikarmak

Memnuniyet Oranimi Artirmak

Memnuniyet Oranim

(%58,6 Ol¢tilmiistiir)
(Akademik Personel
Memnuniyet Oran1 %61

Tiim Birimlerde
Ogrenci, Idari ve

Anket Sonuglari

**(Genel Memnuniyet %68,7
Olclilmiistiir)

Anket Sonugclari

**(Genel Memnuniyet %68,7
Ol¢iilmiistiir)

beklenmektedir.

268,33 Akademik Personel
Memnuniyet Orani 6lgiildii

. ] Akademik (Akademik Personel Memnuniyet e " | ,
Iodarl P(;rggnzel memnuniyet | parsonele Anketler | Orani %75.81 5;47 Sa(éiml Personel Memnuniyet Orant
.. {anl o . Yapildi Analiz idari Personel memnuniyet Orani 7 N . .
Ogrenci Memnuniyet Sonuglart %75.29 Idari Personel memnuniyet Oran1 %75.29
Qra{ll %’_58‘32 Olarak Beklenmektedir. Ogrenci Memnuniyet Orant %55 Ogrenci Memnuniyet Orani %55 Olarak
Olgiilmiistiir) Olarak Olgiilmiistiir) Olgillmiistiir)

5o %70’ten %75’e Cikarmak

E - %56 Olan %60°36 idari %449.26 idari Personel M '

= Personel Memnuniyet 060’36 Idari Personel (%49. ari Personel Memnuniyet

E £ 01 Oranmi Artirmak (..%55’7_,0!?rak ﬁnklc?tler Yapildl Memnuniyet Orani Oran,

- Olgiilmiistiir.) naliz Sonuglari

a

%52.90 Akademik Personel Memnuniyet
Oram Olgiildii.)

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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%352’den %355’e Cikarmak
Ogrenci Memnuniyet
02 Oranint Artirmak Anke.tler Yapildi Ogrenci Memnuniyet Orant (Ogrenci Memnuniyet Oran1 50.44 Olarak
Analiz Sonuglari o N N,
. %47.59 Olarak Olgiildii. Olgiildii.)
Beklenmektedir.
Ogrenci Stajlar1 igin Entegre . . 1 Adet
2 | 03 | kiinik Olusturmak 2019 Yeni Hedefi
g ustu (1 Tane Entegre Klinik Olusturuldu.)
E
. (1)
é: ihtiyac Duyulan Akademik, %40 Oraninda Artirmak
.= | 04 | Idari, Saglik ve Yardimci 2019 Yeni Hedefi
22 Personel Sayisin1 Artirmak (Calismalar (Personel Sayist
E Devam Ediyor.) | %10 Artirilmistir)
o 5 . . . . .
Y Universite Tercih Donemlerinde .
é Fakiiltemizin Dis Hekimligi 2 Tanitim Faaliyeti Yapmak
Programimin . .
@ | 05 | Tercin edilebilirligin artirmak 2019 Yeni Hedefi (2 Tane Faaliyet | (4 Tane Faaliyet
a icin tamtim Diizenlendi.) Diizenlendi.)
Faaliyetleri Diizenlemek
2’den 3’e Cikarmak
06 PC.I‘SOVI"IC'IG Yéneilik Hizmet 1 Olan (3 Tane Hizmet ici
I¢i Egitimler Diizenlemek (Calismalar Devam | 2 Tane Hizmet i¢i Egit (3 Tane Hizmet i¢i | Egit. Gergeklesti. Genel
Ediyor) Gergeklesti. Egit. Gergeklesti.) | Toplamda 6 Tane
Egitim Verildi)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
274
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) %55 Olan %60’dan %62’ye Cikarmak
07 Ogrenci Memnuniyetin (%58 Olarak
Oranini Artirmak /0 ara (%61 Olarak ot A,
Olgiilmiistiir) Olgiildi) (%47.38 Olarak Olgiildii) (% 46.58 Olarak Olgiildii)
9’dan 10’a Cikarmak
08 Aragtirma Projesi Sayisi1 | 8 Olan
— Artirmak Gergeklesti . . (14 Adet Proje | (12 Adet Proje
z ( ) (7 Adet Gergeklesti) | (Toplam 7 Adet Gergeklesti) Yapildr)) Yapildr)
~—
g %63’ten cikarmak %65’e Cikarmak
«<
o Calisanlarmn M _ %63 Olan
i alisanlarin Memnuniyet
E 09 Oranini Artirmak (%63 O_!ar?k l(ﬁlr;lffzﬂggia?:sl (Calisanlarin Memnuniyet Orani (Akademik Personel %70,90, Idari
< Olgiilmustir.) G %76.11 Olarak Olgiildii) Personel ise %78.04 Olarak Olgiildii.)
g Beklenmektedir)
()
=
1 Ogrenciden 2 Ogrenciye Cikarmak
Ogrencilerin Ulusal ve 2018 Vil Lo
57 1l Igin
10 Uluslararasi Degisim 2018 Yeni Hedefi 5 l ¢ ) )
Programlarina asvurwiar wo - (1 Ogrenci (2 Ogrenci
Katilimlarinin Saglanmast Yapilmis Ancak (1 Ogrenci Gonderildi) Gonderildi) Gonderildi)
Heniiz
Sonu¢lanmamustir)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
374
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— 12’ den 20’ye Cikarmak
§ 11 Uluslararas1 Yayin 10 Olan
— Sayisinin Artirilmasi i o | (17 Adet i (12 Adet (9 Adet
= Y 10 Tanesi Gergeklesti
c% ( ; s4) Gergeklesmistir.) (17 Adet Gergeklegmistir.) Gergeklesmistir.) | Gergeklesmistir.)
R ;
=< Fakiilte Ogretim 14° ten 30’a Cikarmak
= Elemanlarinin Katildigi 12 Tane Ol
9 ane vlan
& | 12 | Ulusal ve Uluslararas: _ _ (26 Adet (18 Adet (14 Adet
é Bilimsel Etkinlik Sayisinin (12 Tanesi Gergeklesti) Gerceklesti (26 Adet Gergeklesmistir.) Gergeklesmistir) | Gergeklesmistir.)

Artirilmasi erceklesti.) erceklesmistir. erceklesmistir.

) ) 1 Adet Doc;._.D r.
g 1 Adet Dog. Dr. 2 Adet Dr. Ogr. Uyesi. 1 Adet Dr. Ogr. Uyesi.
; 1 Dog. 2, Dr. Oretim 2 Adet.Ogr.Gor.2 Adet Alinmasi 1 Adet Ogr. Gor.
= iy AR i 2 Adet Arastirma Gor. Alinmasi
tg Uyesi, 2 Ogr. Gor.2
g 13 Akademik Kadronun Aragtirma Gor Alinmasi -
g GuglendlrllmeSI ( 1 Adet Yrd. DO(} Dr. ( 1 adet Ogretlm
v Gergeklesmistir Gorevlisi (1 Tane Dr. (1 Adet Dr. Ogrt. Uye.
+= Calismalar Devam Gergeklesmistir) L ,AdetnDOQ.' Dr. 1 Adet_'l?r. . Ogretim iiyesi fle 1 Adet Ogrt. Gor.
2 Etmektedir.) Ogrt. Uyesi ve 1 Adet Ogretim :
5 ) 1 adet Dr- Ogr. Gor. Alnarak Hedef Ahlndl, | Ilana ¢ikmustir.)
- Uyesi Ilana ¢ikmis | Gergeklesmistir gz&zmaéjﬂ or)
olup ay sonunda yor.
aliacaktir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
4174
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. 2 Adet Etiit Odas
Bireysel Calisma Odalarinin, Orkestra Salonu ve Koro 1 Adet Ogretim Elemanlar Calisma
Sinifinin Tamamlanmasi.
Bireysel Calisma Odasinin Tamamlanmasa.
g 14 Fiziki Alanlarin Odalarmin, Orkestra (2 Adet Ogretim Elamanlar gdAdetlE:(ilt (Ses kayat stiidyosu ile
2z Gelistirilmesi Salonu ve Koro (Yazigmalar yapilmig Calisma Odast Tamamland1. . cast, et Animasyon stiidyosu
2 S 1 1 i Koro ve Orkestra Calisma Salonu Ogretim
< mifinin Tamamlanmasi | olup ¢alismalar AR } Elemanlari caligmalar1 devam
N devam etmektedir.) I¢in I¢ Dizayn ve Teknik .
9 Calisma Odasinin | €tmektedir.)
o) Caligmalar1 Tamamlandi.) § 111
2 Tamamlandi.)
=
N> %86’ dan %88’e Cikarmak
N
'i'; M et O % 70’ten Anketl I
L emnuniyec ranini Anketler Analiz . . .
a | 16 Artirmak '(%74.5 Olarak Sonuglart (Memnuniyet Orant (Akadem}k I:)ersonel %20,91,‘ Idari
Olgllmiistiir.) Degerlendirme 9484.5 Olarak Olciilmiisti Personel ise %81.94, Ogrenci 66.53

Asamasindadir.) 00, ara glilmustiir.) Olarak Memnuniyet Oranlar1 Olgtildii.)
— 3 Yrd. Do¢ 1Prof.
E 2 Yrd. Dog Almmast 2 Ogretim Giirfvlisi. . 7 Dl: Ogl.‘.. Uyesi
‘2 (2 Tane Yrd. Dog¢ Alind1) 6 Arastir ma"Gvor(;_vlls1. .o . 1 Ogr. Gf’r'
< 1 Ogretim Gérevlisi (Prof.2 Dr. Ogr. Uyesi,1 Ogr. Gor.5 Ars. Gor.) 7 Ars. Gor.
X Akademik Kadronun Alinmast, (Kadro
< |17 | 4. L (1 Tane Ogr. Gor. Alindr.) agilmadigindan S TTond
= Gii¢lendirilmesi : : (1 Dr. Ogr. Uyesti
= ¢ 5 Tane Arastirma Gorevlisi (Calismalar Devam (2019 Y1ili Kalite Hedeflerine 2019 yilinda 1 O5r. Gor
3 Alinmas, Edi R Alinarak Hedef Takip akademik personel | | Ag ' Gé 'Kad
B 5 Arastirma Gorevlisi lyor.) Edilmektedir.) alm yapilamads r§. Gor. Kadro
N .
S Alind1.) Aktarimi Yapild.)
O Caligmalar Devam

Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor sayfa No
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18 Bilimsel ve Sanatsal
Etkinliklerin Artirilmasi

Sanatsal Alanda 3 Sergi
Ac¢mak

(3 Tanesi Gergeklesti)
3 Sergiye Katilimin
Saglamak

(3 Tanesi Gergeklesti)

Ogretim Elamanlarinin Yilda 4 Sanatsal
Faaliyetlere Katilmasinm1 Saglamak
Sanatsal Alanda 5 Sergi A¢mak 4 Sergiye
Katilimin Saglanmasi

Ogretim Elemanlarinin Yilda 4
Sanatsal Faaliyete Katihmlarim
Saglamak

(Calismalar Devam
Ediyor)

(4 Sanatsal Faaliyetlere Ogretim
Elemanlar1 Katild1.
5 Tane Sergi Acild1.)

(2 Sanatsal Faaliyete %;?S:::al
Katilindt.) Katilind1.)

Seramik Boliimiiniin Aktiflestirilmesi

Seramik Atoélyesi, 2 Dersligin
Olusturulmasi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

20 Memnuniyet Oraninin
Artirilmast

%78 Olan
(%78.5 Olarak Olgiildii)

. i e . (Kadro Agilmadigindan
Seramik Boliimiiniin . . (2019 Y1l Hedeflerine Alinarak .
19 | Axtiflestirilmesi 2018 Yeni Hedefl (Calismalar Devam | T2kiPi Yapilmakiadir.) 12;019 Y‘lhi‘lia Akademik | 5000 vi1;
Ed IS r A% €rsonc 1mi Hedeﬂerlne
iyor.) Yapilamadi. Aktarilds.)
Calismalar Devam
Ediyor.)
%80’ ten %382’ye Cikarilmasi

(Anketler Yapildi
Analiz Sonuglari
Beklenmektedir.)

Akademik Personel %84.71
Idari Personel %62.71

Ogrenci %52.58 Olarak
Memnuniyet Oranlari

(Akademik Personel %71.82
Idari Personel %67.97

Ogrenci %63.86 Olarak Memnuniyet
Oranlar1 Olgiilmiistiir.)

Olgiilmiistiir.
Hazirlayan Onaylayan
YoOnetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
6/74
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3 Adet Ogrenci
Atolyesinden

(3 Adet Oglenci
Atolyesi Tamamlandi)

9 6grenci Atolyesi(1 Biiyiik Resim Atélyesi,1 Ozgiin
Basin Atolyesi, Tezhip, Ebru Kaligrafi,1 Duvar
Resimleri Atolyesi,1 Heykel Atolyesi, Seramik Atolyesi

Acmak

9 Ogrenci Atélyesi

(3 Biiyiik Resim Atélyesi 1 Ozgiin Baski
Atolyesi, 1 Tezhip, Ebru, Kaligrafi
Atolyesi 1 Duvar Resimleri Atdlyesi, 1
Heykel Atdlyesi, 1 Seramik Atdlyesi)

4 Akademik Atolyesi A¢mak

@
5
=
=
g
<
o
S o U
. 6 Ogrenci Atolyesi

= |21 Fiziki Yapinin 3 Adet Akademisyen (60 Y
< Tamamlanmasi s Agildi,
= Atdlyesinden
< . . . ..
2 (3 Adet Akademisyen 6A:_,,"’1me Q%renié 4AAi(jdemlk Atdlye 6 Garenc
8 Atolyesi Tamamlandi) olyest Yapudi g, ( oerenct
i 4 Tane Akademik Eski Teknik Bilimler MYO Eski Teknik Atolyesi Agildi,
O Atolye Yapildi ) Atolyelerinin Belli Bir Kismi Bilimler MYO 4 Akademik

(Diger Atolyeler Bolime Kazandirild. Atdlyelerinin Belli Atdlye Agild1.)

Icin calismalar Bir Kismi1 Boliime

Devam Etmektedir. Kazandirilmasi

Caligmalar Devam
Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor sayfa No
7174
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) . . , %54.5’ten %60’dan %63’e Cikarmak
2 29 Ogrenci Memnuniyet (%56.3 Olarak
= Oranmi Artirmak /090,5 Ulara alismalar Devam %74.6 Olarak Olgiildii. N
2 Oletilmigtiir.) (E%iygr) (% giildii. ) (%55.82 Olarak Olciildil.)
=<
Iz %S51°den %S57’ye Cikarmak
= 23 Ogrenci Basari Oranin %50 Olan
%}
= Artirmak (%49,5 Olarak Olciildii) | (Calismalar Devam o SR (%52.09 Olarak (%53.6 Olarak
E Ediyor) (%56.2 Olarak Olgtildii) Oleiildii.) Oleiildii.)
Universite Tercih o En Az 2 Tane Tamitim Faaliyeti
Dénemlerinde Fakiiltemizin 2 Tane Tanitim Faallyetl Yapmak Yapmak
7 Boliim ve Programlarinin . .
E | 24 | Tercih Edilebildigini Artrmak | 2018 Yeni Hedefi L Tanesi - -
2 Igin Tanitim Faaliyetleri (1 Tanesi : 2 Farkl1 Platformda Yapildi % l::sme. ;mtlfg F( i ane Yamtll;n
£ Diizenlemek Gergeklesti) aaliyeti Yapildi.) aaliyeti Yapild1.)
= Ogrenci Memnuniyetini %70’e
E Cikarmak
v ljavydasl.arm (Mezun Personel Memnuniyetini %80’e
= Ogrenciler, Mevcut ' karmak.
= - : . . : C
= 25 | Ogrenciler, Akademik ve Idari 2019 Yeni Hedefi
é Personel) Memnuniyetini (Akademik Personel %73.63
Artirmak. idari Personel %60.89
Ogrenci %57.73 Olarak Olgiilmiistiir.)

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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Fakiiltemiz Calisanlarina Yillik Iki Konferans, 3 Tane Toplant1 Yapmak En Az 3 Tane Toplanti Yapmak
26 Yonelik Degerlendirme ve Seminer, Panel
Verimliligi Artirma Diizenlemek veya (2 Tanesi (3 Tane Diizenlendi) (3 Tane Toplanti | (3 Tane Toplanti
Toplantilari Diizenlemek Katilmak (Tamamland1) | Diizenlendi) ane Luzeniendi Diizenlendi.) Diizenlendi.)
%10 orammda artirmak Ogretim Elarr,lam Basina Diisen Yayin
Sayisini 1,93’e Cikarmak
ot Ogretim Eleman1 Basina A
E) 27 | Diisen Yaym Sayisini 2018 Yeni Hedefi (S%“zl Allitl)s g){j(l)( {:srg;OIarak gzi?:‘s;lrglilea;mam
= Artirmak. aglandi 5 ?
= rtirma ( Cgl . (%10 Artis Saglandr) Gergeklesti. Yaymn Sayisin
< atismalat Levain Calismalar Devam | 1.93’¢
= Ediyor.) Edi ;
= iyor.) Cikarilmastir.)
)
= 265’ten 275’e Cikarmak
=
i Fakiiltemiz Boliim ve (Fakiiltemiz Boliim | (Fakiiltemiz Boliim
o | 28 | Programlarinda Se¢meli Ders . Programlarinda Programlarinda
= Sayisinin Cesitlendirilmesi E)26r5 -Il;anne IS dec;meh (265’Seg¢meli Ders Konuldu.) Se¢meli Ders Secmeli Ders
ers Konuldu) Sayisinin 276’ ya Sayisinin 290°a
Cikarild1.) Cikarilds.)
Degisim Programlari R R
Kapsaminda (Mevlana, 2’den 4’te Cikarmak
Erasmus, Farabi (Yurt Disi- 10l
29 Yurt Ie)Egitim Almak Uzere an (2 Tane Ogrenci (2 Tane Ogrenci Gonderildi.) (1 Tane Ogrenci | (1 Tane Ogrenci
Diger Universitelere Giden Gonderildi.) g ' Gonderildi.) Gonderildi.)
Ogrenci Sayisinin Artirilmast.
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
974
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2006

153

Degisim Programlari 1’den 2’ye Cikarmak
Kapsaminda (Mevlana,
Erasmus, Farabi (Yurt Digi-Yurt
30 | igi)Egitim Almak Veya Vermek | 2018 Yeni Hedefi (1 Tane (1 Tane
glzgéz ii{g;;elrjn?;;ee;sg?;f;nm (Calismalar Devam | (1 Tane Akademik Personel Akademik Akademik
Artirlmast. Ediyor) Gonderildi.) Personel Personel
— Gonderildi.) Gonderildi.)
Z
:i %10 Oraninda Artirmak En Az 193 Adet Cikarmak
<
EE inckse(WOS) Giren Y 176 Tane Olan
= nekse iren Yayin (%2 Artis (Yaklasik Olarak
2z 31 Sayisinin Artirilmasi (176 Tane Yayin - %40 Artis
= % Gergeklesti, : . (193 Adet Yaymn
) apildi) (%10 Artis Gergeklesti) Gergeklesti. N Ulasild
5 (C.allsmalar devam Caligmalar Devam ayisina Ulasilds.)
= ediyor.) Ediyor.)
o
e
1’den 2’ye Cikarmak
Fakiiltemiz Calisanlarinin
32 lg/lotlvasyonunu Artlr_rna_k 2018 Yeni Hedefi
maciyla Sosyal Etkinlik
Diizenlemek (1 Tane Sosyal (1 Tane Sosyal Etkinlik (2 Tane Sosyal (2 Tane Sosyal
' Etkinlik Dﬁzenlendi))/ Etkinlik Etkinlik
Diizenlendi.) ’ Diizenlendi.) Diizenlendi.)

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
10/74
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22’den 23’e Cikarmak
K S 17 Tane Uluslar Arasi
33 | Akademikersonelin | <O"9rede” (7 Tanesi
Katilimt Artirmak (17 Tane Uluslar AraSI (8 katilim . (18 Adet Katilim Gergeklesti.) Gergeklesti. (13Tanesi '
Kongre Gergeklesti.) Gergeklesti.) Calismalar Gergeklesti.)
Devam Ediyor.)
1 Tanesini Giiz 1 Tanesini Giiz Doneminde Gerg¢eklestirmek 1 Tanesi Giiz Doneminde
Snemi . 2 Tanesi Bahar Doneminde
Déneminde , 2 Tanesini Bahar Doneminde Gerceklestirmek .
‘@ . (1 Tane Gergeklesti.) Gergeklestirmek
Q 34 Seminer ve Konferanslarin R —— .
= Sayin1 Artirmak ]2)Tane§|n(; Bahar (1 Tanesi (1 Tanesi Giiz Déneminde (1 Tane
ﬁ oneminde Gergeklestirildi. Gergeklestirildi. Diizenlendi. (1 Tane
= Gergeklestirmek . . . .. .
QT { Gerceklesti) Caligmalar Devam | (2 Tanesi Bahar Déneminde Caligsmalar Diizenlendi.)
anesi Gergeklesti. . e et .
E gekles Ediyor.) Gergeklestirildi.) Devam Ediyor.)
©
'; **2019 yil itibari ile yiiksekokul 6grencilerimiz mezun
o olup sadece fakiilte 6grencileri kalacag1 6grenci sayimiz
(")grencilerimizin I"Jniversite igi 9 Adet Etkinlige ?]/agl ¥_zlr1ya azalacagi i¢in yapacagimiz etkinlik sayisinda
Ogrencilerimizin Universite | Katilimin Saglanmasi ° ef miz i g . ] L.
. i¢i 7 Adet etkinlige Katilimin Eg:i‘;ei;‘::;ktl:r“ Universite Disi: 2 Etkinlik
Ogrencilere Yonelik Teknik | Saglanmasi 1stir.
35 | Gezi, Sosyal ve Kiiltiirel (8 Adet Sagland1.) o . .
Faaliyetleri Artirmak Universite Disi 3 Etkinlige (Qgrencﬂenmmm ) ) _ (3 Tane Universite | (4 Tane Universite
Katilimin Saglanmasi Universite I¢1 3 Adet (Ogrel}cilerimizin Universite I¢i 7 | Dis1 2 Tane Dis1 2 Tane
(4 Etkinlik Gergeklestirildi.) Universite Dis1 2 Adet Universite Dis1 2 Adet Universite I¢i Universite I¢i
Adet Etkinlige Etkinlige Katilimin Saglandi.) Etkinlik Etkinlik
Katilim Saglandi.) Diizenlendi.) Diizenlendi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor sayfa No
11/74
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2019 Yih Egitim Ogretim Yilinda Yeni
Fakiiltemize kayit yaptiran Daha Etkili Damismanhk Hizmeti verilmesi Baslayan Ogrencilere 1 Defa
Orvantasvon Esitim dgrencilere Oryantasyon Oryantasyon Egitimi Verilmesi
y y & egitiminin verilmesine
Sayisini1 Artirmak .
y devam etmesi o (1 Tane
(Gerceklestirildi.) (Calismalar Devam | (1 Tane Oryantasyon Egitimi (Caligsmalar
FeReHIE Ediyor Verildi) Devam Ediyor.) | orantasyon
yor) : YOr) | Egitimi Verildi.)
— Akademik Personele Yilda 2 Kez Hizmet i¢ci Egitim Akadem.ik Personele Yilda 3 Kez
@ Akademik personele yi1lda | Verilmesi Hizmet I¢i Egitim Verilmesi
:‘—; 1 kez hizmet ici egitim idari Personele Yilda 1 Kez Hizmet i¢i Egitim idari Personele Yilda 2 Kez Hizmet I¢i
'% verilmesi Verilmesi. Egitim Verilmesi.
B | 37 | Hizmet i¢ci Egitimin artirilmas: gGer.(;eklestlrlldl)
E Idari personele yilda 1 kez (Akademik Personele | (Akademik Personele 2 Tane Hizmet (idari Personel (Toplamda Idari
S hizmet ici egitim verilmesi | | j4, 1 perconel 6 I¢i Egitim Verildi.) I¢in 4 Tane Personel I¢in 4
a (Gergeklestirildi) Tane Hizmet I¢i (Idari Personele Toplamda 27 Tane | Hizmet I¢i Egitim | Tane Hizmet Igi
Egitim verildi.) Hizmet I¢i Egitim verildi.) Verildi.) Egitim Verildi.)
Egitim Alan 1 2 Personele Cikarmak
Idari ve Akademik Personelden .
38 | Personele TSE’den KYS Bu Hedef 2019 Yih Hedeflerinden
Egitimi Aldirmak (1 Personele Egitim Cikarilmistir.
Verildi.) (Calismalar Devam | ( 2 Personele TSE’den KYS
Ediyor.) Egitimi Aldirild1.)
Hazirlayan Onaylayan
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al . T Her Yil En Az 1 Ogretim Elemam 3
1 Ogretim Elemani ve 3 Ogrenciyi Degisim o .. <. .
.. Ogrencinin Degisim Programlariyla
o ) Programiyla Yurt Disina Gondermek. - . .
Her Yil En Az ki Ogretim Yurt Disina Gonderilmesi.
.= | 39 | Elemam 3 Ogrencinin 2018 Yeni Hedef L - | @Ogrenci (Toplamda 2 -
Q Degisim Progr?mlar'lyla _ (Cahsmalar Devam (3 Ogrenci/ 1 Ogretim Degisim | Degisim Ogrenci Degisim
=5 Yurt Digina Gonderilmesi Edi gr ) Programlartyla Yurt Disina Programlartyla Programlartyla
ﬁ yor. Gonderildi.) Yurt Disina Yurt Disina
= Gonderildi.) Gonderildi.)
g Aktif Olmayan Béliimlerin Akademik
; 1 Béliimiin Acilmasi Kadro Atamasinin Yapilmasi ve Boliimlerin
= Aktif Olmayan Boliimlerin ¢ ’Slg\t/gnTgltemigitir”meSi I¢in Calismalarin
40 | Aktif Hale Getirilmesi I¢cin | 2018 Yeni Hedef :
Calismalarin Baslatilmasi (Calismalar (2020 Y1l
(E%zilhg;n)alar Devam (1 Boliim Agild1.) Devam Ediyor.) Hedeflerine
yor. Alinmagstir)
'g 7°den 8’e Cikarmak
~N
= Universitemiz
E Akademik P s Senatosunun
ademik Personel Sayisini . . . 13.02.2019 tarihli
= | 41 Artirmak 2018 Yeni Hedef (7 Akademik (7 Akademik Personel (Akademik ve 25-02 sayili
= Personel Personel Sayisi oo 54y
= Bulunmaktadir.) Artiril r) karart ile
E Bulunmaktadir.) Irilamamistr. fakiiltensin
v kapatilmasi karari
=~ almmustir.
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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20 Herenci Almak 20 Ogrenci Almak
renci Alma <
grend (2019 Yilinda 20 Ogrenci Almak.)
Enerji Sistemleri Osrenci al YViiksekigreti
42 | Miihendisligi Bolimiine 2018 Yeni Hedef éﬁ;ﬁﬁé;ﬁ?&s fir) Vi n.jfmfc’%zﬁﬁunun
Ogrenci Alinmast (Gergeklesmedi.) (Gergeklesmedi.) 18.09.2019 tarihli
karari ile
kapatilmigstir.
'g %73 Olan %75’ten % 77’ye Cikarmak
N -
= 42 Personel Memnuniyet (Personel Memnuniyet | (Anketler Analiz _ Akademik Personel Memnuniyeti %66.13
ﬁ Oranin artirilmasi Orani %74.7 Olarak s (Personel Memnuniyet Orani I o
= ORI Edildi. Sonuglar 04,75.2 Olarak Olciil di.) Idari Personel Memnuniyeti %87.50 Olarak
= Olg:uldu) Bekleniyor.) 072 ¢ ' Olciilmistiir.
=
E Akademik P i 14 Adet Gergeklestirmek
ademi ersonelin i
=2 14 Adet Gergeklestirmek (2019 — Bu Hedef Sabit Tutulmustur.)
o Ulusal ve/veya Uluslararasi .
= | 43 o 7 2018 Yili Yeni Hedef
Bilimsel Etkinliklere katilim 1 1 i
Artirmak (Ca 1ismalar Devam (12 Adet Gereeklestirildi) (Ca_lhsmalar Devam | (4 Tanesi
say1sini Ediyor) Ediyor.) Gergeklesti.)
Akademik Personelin 20’den 20 Adet Gerceklestirmek 20 Tane Yaym Yapmak
Ulusal ve/veya Uluslararasi (2019 — Bu Hedef Sabit Tutulmustur.)
44 | indekslerde Taranan, (112 Adelt ngm Yapild1.
Dergilerde Yayinlanan Calisma ar Jevam (Calismalar Devam (12 Adet Yaymn (4 Adet Yayin (4 Adet Yayin
Etmektedir.) M1 Y Y 4
Sayilarmin Artirllmasi ' Ediyor.) Gergeklestirildi.) Gergeklestirildi.) | Gergeklestirildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Oranim Artirmak

Orant %77 Olarak

Idari personel

2019 Egitim Planina Alinarak

.5:3 4’ten 2 Tane Proje Yapmak
= 4 Adet Proje Gergeklestirmek _ S
E Akademik Personelin (3 Adet Proje (2019 — Bu Hedef Revizyon Edilmistir.)
= | 45 | Yiritiicii Oldugu Proje Yapilmist :
< Sayilarinin Artirilmasi af 1 mlf 1r];e : (1 Adet Proje
= Calisma ar evam (Calismalar Devam | (Toplam 4 Adet Proje Gergeklestirildi. (1 Adet Proje
=< Etmektedir.) Ediyor.) Gergeklestirildi.) Caligmalar Devam | Gergeklestirildi.)
i Etmektedir.)
%64 Olan %66’dan %70’e Cikarmak
46 Ogrenci Memnuniyet (Ogrenci Memnuniyet ( Ogrenci ( Ogrenci Memnuniyet Orani )
Oranini Artirmak Orani %65 Olarak Memnuniyet Oran1 | %70 Olarak Belirlenen Hedef, ( Ogrenci Memnuniyet Oran1 %57.62
Olciildii %54.6 Olarak 2019 Hedeflerine Aliarak Olarak Olgiildii.)
Olgiildii.) 4
Olciildii.) Takibi Yapilmaktadir.)
%80°den %90’a Cikarmak
%77 Olan (Akademik
- Akademi
Personel Memnuniyet ' :
47 y ( Personel Memnuniyet | paraonel 9668.70 | (%90 Olarak Belirlenen Hedef | Akademik Personel Memnuniyeti %74.94

Idari Personel Memnuniyeti %61.50

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Olgiildii.) %71.19 Takibi Yapilmaktadir.) Olarak Olgiilmiistiir.)
Olarak o6l¢iildii.)
10°dan 12°ye Cikarmak
Degisim Programlarindan | g QJan (7 Tanesi (Toplamda 10 Ogrenci (Cahismalar (Toplamda 10
48 | Yararlanan Ogrenci Sayisini (8 Ogrenci Gonderildi) Gergeklestirildi. Gonderildi. Deva?n Ogrenci
Artirmak 7 | Caligmalar Devam | Belirlenen Hedef Etmektedir.) Gonderildi.)
Ediyor.) Gergeklestirilmistir.) '

Hazirlayan

YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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90°dan 95’e Cikarmak
Bilimsel Y S 82 Olan (10 Tanesi
ilimsel Yayin Sayisini anesi (67 Adet Bilimsel
49 | Artrmak (82 Tane Yaym Gergeklestirildi (Toplam 71 Tane Bilimsel Yayin Yapilmistir. gﬁﬂzg Z{Za Tli”e
Yapild.) Calismalar Devam | Yayin Yapilmustir.) Caligmalar Devam Vaoil Y
Ediyor.) Etmektedir.) apilmustir.)
7
2 5’ten 7’ye Cikarmak
= =
v . - 3 Olan (Universitemizde
= Personele Hizmet I¢i . (3 Tanesi o Genel Olarak 7 Adet
. 50 | Egitimlerin Alinmasinin (3 Tane Hizmet I¢i Gergeklestirildi (21 Personelin Egitim Almasi (Caligmalar Hizmet i¢i Egitim
2 Artirilmast Esitim Gerceklestirildi ) Saglanarak Belirlenen Hedef Devam Gergeklestirilmistir.
gitim Gergeklestirildi.) Caligmalar Devam s OV ) " N
g . Gergeklestirilmistir.) Etmektedir.) Fakiilte Biinyesinde
= Ediyor.) Hizmet i¢i Egimlere 5
E Personel Katilmigtir.)
5 134°ten 140’a Cikarmak
oy s
w Se¢meli Ders Sayisinin . . Toplam 206 Segmeh Ders (2019 Y1l Sonunda
> 51 Artirilmasi 2018 Y11 Yeni Hedefi (Calismalar Devam Sayisiyla Be‘hrl‘enen Hedef (Caligmalar Toplam 208 Adet
= Ediyor) Gergeklestirildi. Devam Se¢meli Ders
2 Etmektedir.) Hedefi
v/ Gergeklestirildi.)
o
5’ten 10’a Cikarmak
Fakiilte Biinyesinde __
52 | Bilimsel Etkinliklerin 2018 Y1li Yeni Hedefi _ Toplam 20 Etkinlik Yapilarak
Yapilmasinit Artirmak (5 Tanesi Belirlenen Hedef (10 Tane Etkinlik Yapilarak Belirlenen
Gergeklestirildi.) Gergeklestirilmistir. Hedef Gergeklestirilmistir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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10 Tane Yapmak
Ulusal/Uluslararasi Kongre (2019 Y1l Sonunda
54 | ve Sempozyum Katilm 2019 Yili Yeni Hedefi Toplam 17 Adet
Savini Artirmak (Calismalar Devam | Kongre ve
Y Etmektedir.) Sempozyum
Katilimi
'z Gergeklestirildi.)
~—
= .. ) s
i Ogrencilere Yonelik 2019 Yeni Hedefi 7050’ye Cikarmak
£ | 55 | Oryantasyon Egitiminin 9425t (Calismalar (Cgry.an.tasyon
5 Etkinligini Saglamak (Y025ten) Devam Egitimi
E Etmektedir.) Gergeklestirildi.)
E 3’ten 10’na Cikarmak
= By (Toplam 10 Etkinlik Yapilarak . (2019 Y1l Sonunda
S Ogrenci Etkinliklerinin . . i (10 Etkinlik Toplam 2 Adet
-E 56 Sayisinin Artirilmasi 2018 Y1l Yeni Hedefi (3 Tanesi (B}ilrl rtlair;:ntil;lii?ie; Yapilarak Ogrencilere Yénelik
2 Gergeklestirildi) geRIeSHITA. Belirlenen Hedef | Oryantasyon Egitimi
: Gergeklestirildi) | Etkinligi
> Gergeklestirildi.)
= Fakiiltenin Fiziki Sartlarinin iyilestirmesi 9,100’i Tamamlamak
e Klima, Elektrik
Fakiilt Fiziki Sartl . [ ( ' ’
57 i ail;ls tierrilll rrrl1esliz iki Sartlarmm 2018 Y1l1 Yeni Hedefi | Asansorlerin (Otopark Yapimu, (Calismalar 8019 T{lg Sonunda
y Bakimi ve Otopark | 2019 Yili Hedeflerine Alinarak | Devam Hg()j% ?Ir aptmi
Yapimi %75 i ' Takibi Yapilmaktadir.) Etmektedir.) Gergeklestirildi.)
Gergeklestirildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor sayfa No
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4 Tane Yurt Dis1 4 Tane Yurt Dis1 Kongreye Katilim
Kongreye Katilmak. 4 Yurt Dis1 Kongre Katihm Gerceklestirmek Gerg¢eklestirmek,
_ g
(2 Tanesi Gergeklesti 5 Yurt Dis1 Kongre Katilmi Gergeklestirmek 6 Tane Yurt Dis1 Kongreye Katilim
Calismalar Devam Gerceklestirmek.
Kongre ve Sempozyum Etmektedir.) 4 Tane Yurt Dist
58 Katilim Sayint Artirmak 5 Tane Yurt Ici Kongreye Katilmak (5 Tane Yurt Dis1 Kongreye (1 Yurtdis, (2 Yurtdisi,
Kongreye Katilmak. Katilim1 Gergeklesti.) 3 Yurti¢i Kongre | 4 Yurti¢i Kongre
(3 Tanesi Gergeklesti (4 Tane Yurt D1st | (10 Tane Yurti¢i Kongreye Katilimi Katilimi
'g Caligmalar Devam Iéatlhrll:ll . Katilimi1 Gergeklesti.) Gergeklestirildi.) | Gergeklestirildi.)
§ Etmektedir.) erceklesti.)
% Giiz Doneminde En Az 6 Tane
m L . . . . =
. 5 Tanesini Giiz Giiz Doneminde En Az 5 Seminer Vermek Seminer Vermek,
—E' Doneminde Yapmak Bahar Doneminde En Az 5 Seminer Vermek Bahar Doneminde En Az 6 Tane
= 59 Seminer ve Konferanslarm | (2 Tanesi Gergeklesti) Seminer Vermek.
o
o Sayimi Artirmak ini .
£ Y 5 Tanesini Bahar (7 Tane Seminer (1 Yurtdist, 5
= Déneminde Yapmak. Gergeklestirildi (Calismalar Yurti¢i Kongre
- (2 Tanesi Gergeklesti.) ' (25 Tane Seminer Diizenlendi) | Devam
Calismalar Devam Etmektediir.) Katilimi1
Ediyor.) ' Gergeklestirildi.)
7’den 10°dan 12’ye Cikarmak
y
Ogrencilere Yonelik Teknik | (3 Tanesi (3 Tane
60 GeZI.’ Sosyjcll ve Kiiltiirel Gergeklestirildi Gergeklestirildi. . . (Caligsmalar Devam (1 K-O nser
Faaliyetleri Artirmak Calismalar Devam Calrsmalar Devam (10 Etkinlige Katilim Gergeklesti.) Etmektedir.) Faaliyetinin
Ediyor.) Ediyor.) Diizenlenmesi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Fakiiltemize Yeni Kayit Yaptiran
) . Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilere Ogrencilere Oryantasyon Egitiminin
Fakiiltemize Kayt Oryantasyon egitiminin verilmesine Verilmeye ve Yabanci Uyruklu Ogretim
Oryantasyon Egitim Yaptiran Ogrencilere Elemanlara Oryantasyon Verilmesi.
61 S ryl Z ot rmg K Oryantasyon Egitiminin
ayisini Artirma Verilmesine Devam (Fakiiltemize Kayit i (Calismalar (Hazirhk Simfi
Etmesi Yaptiran Ogrencilere | (Hazirlik Sinifi Ogrencilerine Devam Ogrencilerine
Oryantasyon Egitimi | Oryantasyon Egitimi Verildi.) Etmektedir.) Oryantasyon
o— Verildi.) Egitimi Verildi.)
72}
5 .
h—t . Akademik Personele Yilda 2 Tane Hizmet I¢i Akademik Personele Yilda 2 Tane Hizmet
= Akademik Personele Yilda N R . ici Esitim Veril .
% 1 Tane Hizmet i¢i Egitim Egltlm Verilmesi ] o1 .gl 1m Verilmesi, . -
= Verilmesi (Gergeklestirildi) | Idari Personele Yilda 4 Tane Hizmet I¢ci Egitim Ida'rl' Persopele Yllda 4 Tane Hizmet Ici
5 Idari Personele Yilda 2 Verilmesi Egitim Verilmesi, )
= . SR Tane Hizmet I¢i Egitim Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlarina
H I¢iE o . A
'E 62 Azmlet ¢1 bgitimin Verilmesi (1 Tanesi Yilda 2 Tane Hizmet I¢i Egitim Verilmesi.
- 1riimast Gergeklestirildi.) :
£ Yabanct Uyruklu Ogretim | (1 Tane Hizmet Igi :
L; Elemanlarina Yilda 1 Tane | Egitim Verildi. (Toplamda 6 Tane Hizmet ici %Siéq?:irljllzmet (2 Hizmet i¢i
— Hizmet i¢i Egitim Verilmesi | Calismalar Devam | Egitim Verildi.) Verildi egitim verildi.)
(1 Tanesi Gergeklestirildi) | Ediyor.) erildi.)
2’den 3’e Cikarmak
63 Fakiilte Akademi 1 Olan : : 3T
SR : et g . . ane
Dergi/Bilteni Cikarilmast (Gergeklestirildi.) (Calismalar Devam | (2 Tane Akademik Dergi (Cahismalar ( . .
Ediyor.) ranld Devam Akademik Dergi
yor. Cikarildz.) Etmektedir.) Cikarildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Lisansiistii Ogrenci . e oA . 20 Lisansiistii Ogrenci Alnmasi
Alimi Igin Gerekli 20 Lisansiistii Ogrenci Alnmas Hedefini Yakalamak.
64 | Lisansiistii Ogrenci Alim1 | Hazirliklar Ve T
Bagvurular Yapilacak (Cali ane L
smalar Devam . Lisansiistii Osrenci | (30 Lisansusti
(GergeKlestirildi) Ediyor.) (18 ogrenci Alimi Yapildi) Ahndry | Ogrenci Alind)
. - ,
> Tanitim Giinlerinin Sayisin1 2’ye Cikarmak éal? ttm ﬁunlerlmn Sayisui 2’ye
g 65 Tanitim Giinleri Sayini Tanitim Giinleri tkarma
= ..
- Artirmast Diizenlenecek (Calismalar Devam . (Caligmalar Devam | (1 Tane Tanitim
< ) (2 Tane Gergeklesti.) :
o Ediyor.) ' Etmektedir.) Giinii Yapildi.)
-
D — : -
—_— . . S - Adiyaman Ilinde Bulunan Imam-Hatip
E Adiyaman llinde Bulunan Imam-Hatip Lisesine Gidip | i o1o1ine Gidilerek, Miiftiiliik Tarafindan
— Miiftiiliik Cercevesinde Ramazan Ayinda Diizenlenen .
ot . . Ramazan Ayinda Diizenlenen Vaazlara
o . Vaazlara Katihm Gerceklestirmesi
§ 00 | Vaaz Sayisini Artirilmasi 2018 Y1l1 Hedefi Katilmak.
E (Calismalar Devam (2 Tane Imam Hatip Lisesine (Calismalar Devam E;;ls;ﬁ]?;ﬁg)aret
Ediyor.) Ziyaret Yapildi.) Etmektedir.) Yapildi)
Damsmani Olan Ogrenci ile Ayda En
Az 1 Kere Goriisme Gerceklestirme.
g7 | Qgrenci Dansmahid 2019 Yili Yeni Hedefi Danisman Olan
Sayisimin Artirilmasi (Calismalar Devam | Ogrenciyle Ayda
Etmektedir.) Bir Goriisme
Yapildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Klasik Eserler Okuma Grubu
Klasik Eserler Okuma . Olusturulmasi.
08 Grubu Olusturulmast 2019 Yih Yeni Hedefi .
(Donem Ig¢inde 3 Klasik Eser Okutuldu.)
Yabanci Uyruklu Ogretim Uyelerinin
Haftada 1 giin Arapga Seminer verme.
69 i‘ﬁ‘pgla Semir Sayisinin 2019 Yili Yeni Hedefi (Arapca
@ 1r1imast (Calismalar Devam -
2 : Seminerler
= Etmektedir.)
= Yapildi.)
& 2 Ogretim Uyesi Odasu,
= 1 Misafir Ogretim Uyesi Odasi,
— i7iki iteni 1 Arsiv Odasi Olusturmak.
E | 70 | Fiziki Kapasitenin 2019 Yih Yeni Hedefi S
= Artirllmasi (Islami Ilimler
o (Calismalar Devam Kiiltesi 1
k= Etmektedir.) Fakiltesi Adiyla
= ' Yeni Bina Yapild1.)
— Smif Ogrenci Sayisinin 120’ ye
. . Cikartilmasa.
71 Ogrenci Sayismin 2019 Y1l Yeni Hedefi " ;
Artirilmasi (YOK tarafindan 90 kontenjana onay
verildi.)
A Hazirlik P Arapc¢a Hazirhik Program Ac¢ilmak.
rapca Hazirlik Programi .
: . 2019 Y1l Yeni Hedefi
2 Verilmesi 019 Yilt Yeni Hedefi (Arapca Hazirlik | (Arapga Hazirlik
Programi A¢ildi.) | Programi Acildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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En az 2 Anabilim Dalimin Akredite
Anabilim Dall Edilmesini Saglamak.
nabilim Dallarinin . _
Etmektedir.) Dali’nin Almasina
' Karar Verildi.)
1 Sempozyum Diizenlenmesi
Diizenl . .
= 75 | Sempozyum Diizenlenmesi 2019 Y1l Yeni Hedefi (Cahismalar Devam | (Bitce Nedeniyle
g Etmektedir.) Gergeklesmedi.)
=
=< . _
é Tivatro Faaliveti 1 Tiyatro Faaliyeti Diizenlemek
| 76 | g o 2019 Yili Yeni Hedefi
= uzeniehmest (Caligmalar Devam | (Hedef Heniiz
g Etmektedir.) Gergeklestirilmedi.)
—
£ K Faaliveti 1 Konser Faaliyeti Diizenlenmek
]
Z | 77 | poretenmar 2019 Yili Yeni Hedefi i
i uzenlenmest (Calismalar Devam | (Ogrencilere 1 Tane
Etmektedir.) Konser Verildi.)
Donem Sonlarinda Yarisma (Arapcga)
v A Diizenlemek
7g | Yansma (Arapca) . 2019 Yili Yeni Hedefi - -
Yarigmasi Diizenlenmesi (Nisan Ayinda (Nisan Ayinda
Yarisma Yarigma
Diizenlendi.) Diizenlendi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Universite Tercih 3’e Cikarmak En Az 3 Tane Faaliyet Diizenlemek
Donemlerinde,
Fakiiltemizin Boliim Ve 1 Olan
79 | Programlarinin Tercih o (1 Tanesi . o (1 'I;gne Tanitier ) (3 'I;gne Taniticr
Edilebilirligini Arttirmak | (Gereeklestirildi) Gergeklestirildi | & Adet Faaliyet Diizenlendi-Lise | Faaliyet ~~ —j Faaliyet
Adima Tantue: Faalivet Calismalar Devam Ogrencilerine Universitemizin Diizenlenmistir. Diizenlenmistir.
Diizenlemek Y Edi so ) Tamtimi Yapildt.) Caligmalar Calismalar
" ' yor. Devam Ediyor.) | Devam Ediyor. )
Z **Fakiiltemizdeki Teknoloji | 6’dan 10°a Cikarmak
= 80 | Smmiflarinin Sayisint (6 Tanesi (10 Tanesi Gergeklestirildi 2019 Hedeflerinden o
= Artirmak. Gergeklestirildi.) Cikarildi.)
2]
g 4’e cikarmak Hedeflenen 4 Sayisim1 Yakalamak
R 2’den
>80 Laboratuvarlarin sayisini ve . .
= | 81 o 2 Tanesi (2019 Y1l Kalite Hedeflerine (Cahsmala_r (2 Tane
Niteligini Artirmak. éemeklesﬁrﬂdi.) (Calimalar DEVAM | Aktarilarak Takibi Devam Ediyor.) | Laboratuvar
iyor.) Yapilmaktadir.) Olusturuldu.)
267°den 280’e Cikarmak
Mezunlar Portali 200
82 Araciligiyla Mezun (200 Tane Ogrenciye (200 Ogrenciye (230 Ogrenciye )
Ogrencilerin Takibini = .
Ulasild1.) Ulasilmistir. (267 Ogrenciye Ulasilmistir.) Ulasildi. (260 Ogrenciye
Oraninda Artirmak. Calismalar Devam g y sumustir. Cahismalar Ulasilds..)
Ediyor.) Devam Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
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Ogrenci Memnuniyeti % Ogrenci Memnuniyeti % 68’e
63 Ogrenci Memnuniyeti % 65’e cikarmak Cikarmak,
Paydaslarin (Mezun (Ogre(r)lci Memnuniyet Personel Memnuniyeti % 87°e Cikarmak Personel Memnuniyeti % 90°a
Ogrenciler, Mevcut Qra?1/262,401arak Cikarmak.
s ) . Ol¢iildii.)
83 Qgrencﬂer, Akademik ve Personel Memnuniyeti %
Idari Personel) 85 (Ogrenci M 52,19 - arak
NS ] grenci Memnuniyet 52. Ogrenci Memnuniyet 56.16 Olara
Memnuniyetini Artirmak (Perscinel Memr}uml)(/et (Caltsmalar Devam Olarak Olciildii, g')lgﬁldﬁ, y
= Oram%83,60 Olara - (Akademik Personel %73.51, (Akademik Personel %65.49
= Olgiilda.) Ediyor.) Idari Personel %81.4 Olarak - L
= o ) Idari Personel %85.02 Olarak Olgiildii.)
= Olgiildii.)
<
m 9 9
= 3’ten 4’te Cikarmak
.;
2 - f{%}kﬁlltimﬁz Calisiar}lgrg? 220T'a” (1 Tane (2 Tane Hizmet 4 Tane Hi
onelik Hizmet I¢i Egitim L o1
O @ =8 (2Tane Gergeklestirildi. | (Personele 6 Konuda Egitim | I6i Egitim Verildi, | {4 Tane Hizmet
Diizenlemek. Gergeklestirildi.) .- Ici Egitim
Calismalar Devam | Verildi.) Caligmalar Verildi.)
Ediyor) Devam Ediyor) '
Fakiiltemiz Calisanlarimin | 1 QJan 2’ye Cikarmak 2 Hedefini Yakalamak
85 Motivasyonunu Artirmak aT
.. ane - DO
g{namlyla Sli)syal Etkinlik Gereklestirildi.) (Calismalar Devam | (2 Tane Y1l Iginde Sosyal Etkinlik | Calismalar (séllgflélt?(einzliiane
uzeniemex. Ediyor.) Diizenlendi.) Devam Ediyor) Dﬁ;;nlen i)

Hazirlayan

YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
24/74
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*Fakiiltemiz Bolim ve

Sec¢meli Ders Sayisinin Cesitlendirilmesi

86 Programlarinda Se¢meli 2018 Hedefi *2019 Y1l Hedeflerinden Cikartildi.
Ders Sayisinin (Calismalar Devam (1 Tane Yapildr.)
Cesitlendirilmesi. Ediyor.) prct
5’ye cikarmak En Az 5 Tanesini Takip Etmek
Ogretmenlik Uygulamasi
gr yg .
87 Dersi Kapsaminda Yapilan 50lan (3 Tanesi (2 Tanesi
Ogrenci Takip Sayisiin (2 Tane Yapild1.) Gergeklesti . e Gergeklesti (5 Tanesi
— Artirilmasi Calismalar Devam (5 Tanesi Gergeklestirildi.) Calismalar Devam | Gergeklesti.)
g Ediyor.) Ediyor.)
v Degisim Programlari 13’ten 14°e Cikarmak
é Kapsaminda (Mevlana, — _
= Erasmus, Farabi/Yurt Disina- | 12 Olan (10 Ogrenci Mevlana =6 Ogrenci Mevlana = 5
= | 88 | Yurtigine) Egitim Almak . .. o1 Erasmus = 2 Ogrenci Erasmus = 1
;b:n Uzere Diger Universitelere (12 Ogrenci Gonderildi.) Gonderildi 15 Obrenci (Callsmala_r Farabi = 4
= Giden Ofrenci Savisinm Calismalar Devam | Farabi =15 (?grenm Devam Ediyor.) arabt=4
£ Y Edivor. (Toplam 23 Ogrenci Goénderildi.) (Toplam 10 Ogrenci
Artirilmasi yor.)
) Gonderildi.)

Degisim Programlari
Kapsaminda (Mevlana,
Erasmus, Farabi Yurt Digina-

Egitim Almak ve Vermek Uzere 3 Akademisyenin

Gonderilmesi

3 Hedefini Gerg¢eklestirmek

Yurtigine) Egitim Almak veya 2018 Yeni (Degisim Programi
- - eni Hedef . .
89 Eel.‘mek‘ylzereggger (Caligmalar Devam (Degisim Programi Kapsaminda (Calismalar Kapsaminda Giden
niversitelere Giden . Giden Ogretim Elemanimiz . Ogretim
Akademisyen Sayisinin Ediyor.) Olmadi.) Devam Ediyor.) Elemanimiz
Artirllmast. Olmadi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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28’den 35’e Cikarmak
90 *Uluslararast Yayin Sayist 25 Olan (Y1l Sonunda Tam (Ulagilan Sayilar Y1l
Artirmak (SCI-SSCI ve Alan (25 Adet Uluslararast Savi Verilecek (22 Adet Uluslararas1 Yaymna Sonunda (108 Adet
Indekslerinde Taranan) Yayin yapildi.) Ca}1/1 malar De\./am Ulasildi. 2019 Kalite Hedeflerinde Verilebilecektir, Uluslararas1 Yayina
Edi sor) Takip Edilecek.) Caligmalar Devam Ulagildi.)
Y Ediyor.)
48’den 50’ye Cikarmak
o (Ulagilan Sayilar Y1l
§ 91 ngall Yayin Sayistnin 47°den (Gergeklestirildi) (Szlll izlrlilllgj:kTam 43 Adet Sayim Sayisina Ulasildi | Sonunda (25 Adet Saym
= Hrmast }1’ 1 ' 2019 Kalite Hedeflerinde Takip | Verilebilecektir, ly 1d
% Ca_lsma ar Devam Edilecek Caligmalar Devam Sayisina Ulasildi.)
S Ediyor) Ediyor.)
£ T .
?;:'n gleo%retnF vM;temaUk 2’ve Cikarmak
: retmenligi Programinin
= 92 En Az_Blr P_rogramlmlzm 2019 Yeni Hedefi g X
Akredite Edilmesi Iail)k(ar\e/:grlrt]alsi}(;(imoia)hsmalanna (Caligmalar (Caligmalar
yor. Devam Ediyor.) Devam Ediyor.)
32’ye Cikarmak 36’ya Cikarmak
Uluslararas1 Yayin Sayisi (Ulasilan Sayil
o3 agilan Sayilar
03 1(\]/? 11%9{ I;gdilisleg) 2018 Yeni Hedefi (Ulasilan Sayilar 22 Sayisina Ulasildi. 2019 Y1l Sonunda (56 Sayisina
A a ale 1AL saylsiin Y1l Sonunda Kalite Hedeflerinde Takip Verilebilecektir, Ul 13'
rurtimas. Verilecek.) Edilecek Caligmalar Devam agildt)
Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Uluslararas: Bilimsel

40’a cikarmak 45’e Cikarmak
Ulusal Bilimsel 38 Olan
94 | Etkinliklerde Sunulan (38 Tane Ulusal (Ulasilan Sayilar
Bildirilerin Sayisinin Bilimsel Etkinliklerde (Ulasilan Sayilar (4 Tana Bildiri Sunuldu.2019 Y1l Sonunda (43 Adet Bildirim
Artirilmasi Bildirim Sunulmustur.) Y1l Sonunda Kalite Hedeflerinde Takip Verilebilecektir, Sunuldu.)
Verilecek) Edilecek.) Calismalar '
Devam Ediyor.)
20’ye Cikarmak En Az 30’a Cikarmak

@
=
:i
< inli (Ulasilan Sayilar
2| g5 Ellesin e |
g Ulasilan Sayilar Yil o S . (52 Adet Bildirim
A= Artirilmast Sonunda Verilecek ) (95 Tane Bildiri Sunuldu.) Verilebilecektir, Sunuldu.)
NYY Calismalar
= Devam Ediyor)
200’e Cikarmak En Az 220’ye Cikarmak
193 Olan
96 Bilimsel Yayinlara Yapilan | (Bilimsel Yayinlara (Ulagilan Sayilar (Bilimsel Yayinlara
Atif Sayisiun Artirilmasi. Yap11a_n Auf Sayisimin193 g}i llass(l)lr'cllnn%zyllar (Bilimsel Yayinlara Yapilan Atif Elel rislgg Illl ggeakti r Yapilan Atif
Adettir.) Sonu Sayisinin 563 Adettir.) : Sayisinin 263
Verilecek.) Caligmalar Adettir.)
Devam Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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7°ten 9’a Cikarma
Q7 | /urasurma Proje Sayisint 2018 Yili Hedefi | (4 Tarﬁsi Toplamdas
Gergeklesti . . Toplamda
Calismalar Devam (7 Tane Proje Yapildi.) (9 Proje Yapild1.) Proje Yapildr.)
Ediyor.)
13’ten 14°e Cikarmak
D e (Farabi Degisim Programina 7 DN e (Toplamda Farabi
7 Farabi Degisim Programina S S 1 (Farabi Degisim . .
7]
2 98 Katilim1 Arttirmak 2018 Y1l Hedefi (Calismalar Devam Ogrenci Gonderildi.) Programina 14 Degisim
= . . . Programina 14
= Ediyor.) Ogrenci . .
o Gonderildi.) Ogrenci
e ' Gonderildi.)
=
= Anatomi Anabilim Dalina 1’den 2’ye Cikarmak
99 Iilksek Lisans Ogrencisi 2018 Y1l1 Hedefi (Calismalar Devam | (6 Tane Yiiksek Lisans (Calismalar Devam Edigor)
fnmast Ediyor.) Programina Ogrencisi Alindi.) ? v yor.
%53’ten %54’e Cikarmak
. . . (Ogrenci Memnuniyet 48.22 Olarak
100 8?;?&1241’;?;;1;?3’“ 2018 Y1l Hedefi Anketler Yapild: Memnuniyet Orani %47.43 Olgiilda,
Analiz Sonuglari nyeL o (Akademik Personel %71.61
Bekl Ktedi Olarak Olgiildii
: Idari Personel %69.07 Olarak Olgiildii.)
eKlenmektealr
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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é 3300°den 3310’a Cikarmak
= h s R
Z Kiitiiphanedeki Kitap
= | 102 2018 Y1l Hedefi
= Sayisim Arttirmak (3216 Tane Kitap . (3310 Tane Kitap (Toplamda 3310
= Alinds ) (3240 Tane Kitap Alind1.) Alindz.) Tane Kitap
b= ' ' Alind1.)

Egitim Hizmetlerinin Hizli,

Kolay ve Etkin Bir Bigimde Alt Yap1 Calismalarinin Tamamlanmasi
= Verilmesi Igin Teknolojik
3 103 | Araglarin-Kaynaklarin (%90°1 Tamamlandi.) o 2019 Yili Hedeflerinden Cikarilmistir.
= Temin Edilmesi ve Fiziki (En.St.ltumuzun
@ Altvapimmn-Donanimin Fiziki Alt Yapisi ve | (Alt Yap1 Caligmalari
é vy P Donanimi Tamamlanmustir.)

Saglanmasi(Tamamlanmast)
-E Tamamlanmuistir.)
E
= 2’ye Cikarmak 2 Hedefini Yakalamak
= ihtiyaca Yonelik Lisansiisti | 1 Olan
o e "
= | 104 | Egitim Programlar1 Agmak (1 Lisans Ustii Egitim (Mak hendicl oil

ve Etkin Hale getirmek Makina Mithendisligi Anabilim i

’ Programi Agild.) (Ca_lhsmalar Devam | paly Yiiksek Lisans %rograml (Cahsmala_r I(_|2£dze(}|zrlll ;];( alite
Ediyor) Agilarak Ogrenci Alinu Yapildr.) Devam Ediyor.) Almmistir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor sayfa No
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Bolgemiz Katki Saglayacak Seminer ve Konferanslarin

Bolgemize Katki Saglayacak Seminer
ve Konferanslarin Verilmesi ve

) Verilmesi Bunlarin Sayisinin Artirilmasi.
Lisansiistii Ogrencilere Verilen : :
Seminer Ve Tez Calisma (Anabilim Dallari Ile (Anabilim Dallari Ile
Konularimnin Bolgemiz Ve flgili Toplantilar Gorigiilerek Ilimiz,
Ulkemiz Acisindan Sorun Yapilmis Bolgemiz (Kurum Digindan Kisi Veya Bélgemiz ve Ulkemiz
105 Cozme Endeksli Konularin 2018 Y1l Hedefi Ve Ulkemiz Kurumlarla Is Birligi Cercevesinde (Calismalar Af%lsmdzn gokrull.l
Desteklenmesine Oncelik Agisindan Sorun Tez Onerilerinin Hazirlanmast : (6zme Endeksli
= ) , . .. : : W Devam Ediyor.) Konularin
@ Verilerek Bu Yo6ndeki Cozme Endeksli Saglatilmis ve Bu Oneriler BAP Desteklenmesine
:E Calismalarin Artirilmast Konularin _ Birimi Taraflndan Oncelikli Olarak Oncelik Verilmesi
2 Desteklenmesine Desteklenmistir.) Hakkinda
= Oncelik Verilmesi Bilgilendirme
= Bilgilendirilmistir.) Yapilmustir.)
)
£ P
= Lisansiistii Programlarda Akademik Takvimde Ortaya | En Az 1 Lisansiistii Programm
[a) Cikacak Sorunlarin Azaltilmasi Ac¢mak.
5 Lisansiistii Programlarin
= Akademik Takvim, “ .
Yénetmelik ve Yonergelerine (Yonetmelik ve (Tez Caligmalarinda
e . Yonergelere Uygun Bolgemizdeki Kamu
106 Uygun Yuritilmesi 2018 Y1l Hedefi Kilavuzlar (Cahsmalar Kurumlari, Ozel
Bakimindan Aksakliklarin Devam Ediyor.) Seldtr V. ’ STK larl
Ortaya Cikmasini Engellemek Hazirlands, Senatoya (Gerekli Calismalar yor. eltor 1e arla
I¢in Kalite Yonetim Sunuldu, Kalite Tamamlanmugtir.) girlﬁﬁijéls?
Formlarinin Giincel Tutulmasi Yonetim Formlar H .
Giincel Olarak ususunda Gerekli
Kullanilmaya Kont{oller
Caligilmaktadir.) Yapilmistir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Seminer ve Tez
Calismalarinda Bolgemizdeki
Kamu Kurumlari, Ozel Sektor

Seminer Ve Tez Calismalarinda Bélgemizdeki Kamu
Kurumlari, Ozel Sektor Ve STK’larla Ortak
Cahismalarin Yiiriitiilmesi

Giincelligini Siirekli Saglamak

(Tez Oneri Formu
Yeniden Giincellendi.
Tez Oneri Formunda

(Tez Oneri Formunda Gerekli

(Calismalar
Devam Ediyor.)

(Anabilim Dallar1
fle Goriisiilerek
[limiz, Bélgemiz ve
Ulkemiz Agisindan

Fen Bilimleri Enstitiistu

Hazirlanarak Basiminin
Yapilmasi

Iletisime Gegilerek
Anabilim Dali
Bazinda Eksiklikler
Tespit Edilmeye
Baglamustir.)

Isbirligi Yapilarak Kismen
Giderildi, Calismalara Devam
Edilmekte.)

(Calismalar
Devam Ediyor.)

107 | ve STK larla Ortak 2018 Y1l1 Hedefi e . Giincellemeler Yapildi ve
e g [limizdeki Kamu .
Calismalarin Yiiriitiilmesi I¢in I Kullanima Sunuldu.) Sorun C6zme
L Kurum Temsilcileri .
Alinan Tedbirlerin L . Endeksli Konularin
Kontrollerinin Sasl Ile Birlikte Proje Destekl .
ontrollerinin Saglanmasi. Yiiriitiilmesi icin lgili Desteklenmesine
Birim Yoneticilerinin Oncelik Verilmesi
Katkisinin Alinmasi H_akl_qnda_
Sagland1.) Bilgilendirme
Yapilmustir.)
Enstitiimiizden Mezun Olan Ogrencilerin Diploma Dis Kurumlarlz: IS[.).“‘.!lgl Y‘ap tlarak
. . Cahismalarin Siirdiiriilmesine
Eklerinin Hazirlanarak Basiminin Yapilmasi . .
Devam Edilmesi.
Enstitlimiizden Mezun Olan .
Ogrencilere Ait Diploma ve (D15 Hiskiler ) _
108 | Diploma Eklerinin 2018 Yili Hedefi BOIOgna ) (Universite Dis1 Kurumlarla (Diploma
Koordinatorligii Ile Konusunda

Caligsmalar Devam
Etmekte Olup
Heniiz Diploma
Verilmemistir.)

Hazirlayan

YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
3174
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2 Tane Yiiksek Lisans Programm A¢mak

2 Tane Yiiksek Lisan Programm

Epstitij}ni.i'ze Bagl 2’ye Cikarmak Acilmasimi Saglamak
109 | Lisansiistii Programlarin
Sayisint %100 Artirmak (2 Tane Agildt.)
(Calismalar Devam | (1 Tane Yiiksek lisans Programi | (2 Tane Yiiksek lisans Programi

- Ediyor) Acild1.) Acild1.)
Z
S %73’ten %75’e Cikarmak
=
m 0 o " "
= . . %72 Olan (Ogrenci Memnuniyet 61.41 Olarak
S 1110 Miisteri Memnuniyet 0 ) Anketler Yapilmis Olgiildi,
= Oranim Artirmak (%72 Olarak Olgiildi) Olup Analiz Ogrenci Memnuniyeti %72.55
= Sonuglari Olarak Olgiildii.) fo w
= . I P 1 %83. larak Ol¢iildii.
= Beklenmektedir. dari Personel %83.89 Olarak Olgiildii.)
©
2
C?) Enstitiimiiz Biinyesinde Bulunan Dort

Enstitiimiiz Biinyesinde Lisansiistii Yonetmeligin Resmi Gazetede Yaymnlanmasi Anabilim Dahm Ziyaret Ederek

Bulunan Dort Anabilim Sonrasinda Ziyaretler Gergceklesecektir. Enstitiideki Isleyis ve Yenilikler Ile

: Tigili Bilgi Aktarmak.
117 | Daln Zivaret Ederek 2018 Yili Hedefi

Enstittideki Isleyis ve . - : —

yenilikler ile Tlgili Bilgi (Lisansiistii Yonetmeligin Resmi (4 Anablhrp Dah

Aktarmak (Calismalar Devam | Gazetede yayinlanmasi sonrasinda | (Caligmalar Ziyaret Edilmig

' Ediyor) 4 Anabilim Dali ziyaret edilmis Devam Ediyor.) | Olup Hedef
olup hedef gerceklestirildi.) Gergeklestirildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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2006
Tez Yazim Kilavuzu Giincellenerek Web Sayfamizda Enstitiimiiz Tez Yazim Kilavuzu’nun
o Yayinlanmasi Giincellenmesini Yapmak
= Enstitimiiz Tez Yazim
721 b
g 112 éll avulzlu nn k 2018 Yl Hedefi (Calismalar Devam | (Tez Yazim Kilavuzu Giincellenerek o S
< tincellenmesini Yapma Ediyor) Web Sayfamizda Yaymlanmis ve (Gergeklestirildi.) | (Gergeklestirildi.)
= Hedef Gergeklestirilmistir.)
E ) o Lisansiistii Egitim ve Ogretim
E I.flfan§UStu 'Egltlm ve L Yoénetmeligi’nin YOK ’iin Cergeve
= Ogretim Yonetmeligi’nin Yeni Bir Lisans Yonetmeliginin Yiiriirliige Girmesi | Y6netmeligi ile uyumunun yapilarak Yeni
== YOK’iin ¢ergeve Lisanstistii Yonetmeligin ytirtrlige
E 113 | yonetmeligi ile uyumunun | 2018 Yih Yeni Hedefi girmesini saglamak
2 yapilarak Yeni Lisanstistii (Lisanstistii Yonetmeligimiz 06
wn Y6netmeligin yiiriirliige (Caligmalar Devam | Mayis 2018 tarihinde Resmi (Gergeklestirildi.)
girmesini Saglamak EdIyOI’) Gazetede yaylmlanarak hedef ’
gergeklestirildi.)
= 4’ten ¢ikarmak 5’e Cikarmak
=
‘;: 114 Yiiksek Lisans Programlar: | 3 Olan i
é Sayisini Arttirmak (3 Tane Ag¢ild1.) e (4 Adet Yiiksek Lisans Program (4 Program AKLif, (5 Program Aktif
= (Gergeklestirildi) Acildr) Cahsmalar_ Hale getirildi.)
ié ' Devam Ediyor) '
bj 1 1’den 2’ye Cikarmak
= 115 Doktora Programi Sayisini
= Arttirmak (Calismalar Devam (Calismalar Devam | (1 Tane Doktora Programi (1 Tane Doktora | (1 Tane Doktora
Ediyor) Ediyor) AcildL.) Programi Agildi.) | Programi Agildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor sayfa No
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116

BAP’ ten Destekli, Tez Projesi
Sayisinin Arttirilmasi

1

(Calismalar Devam
Ediyor)

1’den 2’ye Cikarmak
5 Ogrencinin Tez | (6 Ogrencinin Tez
lismalar D . (5 Ogre gre
(Calismalar Devam (5 Tane Proje Yapildi.) Proje Onerisi kabul | Proje Onerisi kabul

Ediyor)

edildi.)

edildi.)

117

Yiksek Lisans Tezlerinin
Yayima Donme Oraninin
Arttirilmasi

1

(Calismalar Devam
Ediyor)

1 Adet Gergeklestirmek

2’ye Cikarmak

(Calismalar Devam
Ediyor)

(Calismalar Devam Ediyor)

(Calismalar Devam
Ediyor.)

(Gergeklesmedi.)

Lisansiistli Tezlerin SCI-EXP
Kapsamindaki Dergilerde

1

1 Adet Gergeklestirmek

1 Adet Gergeklestirmek

Saghk Bilimleri Enstitiisii

118 (Calismalar Devam (Calismalar D lismalar D
Yayinlanma Oraninin . Hismatar Levam alismalar Devam Ediyor (C? Ishalat Uevam | Gergekl di
Arttirlmast Ediyor) Ediyor) (Cahs yor) Ediyor.) (Gergeklegmedi.)
1’den 2’ye Cikarmak
1
119 Disiplinler Aras1 Lisansiistii (Cal lar D
alismalar Devam s
Tez Sayisinin Arttirilmast E diyosr) (Gergeklestirildi) (1 Adet Yapildi) (E%?;lgfl)alar Devam (Gergeklesmedi.)
’ 5 k k
Adiyaman Toplumunun 30lan 4ten ¢ Crkarma
120 Ihtiyaglarina Yonelik Tez (5 Tane Ogrencinin | (6 Tane Ogrencinin
Calismalarinin Sayisinin (3Adet Yaym Yapildi) (2 Adet Yapild1.) (5 Tane Yapildi) Tez Onerisi Kabul | Tez Onerisi Kabul
Arttirilmasi edildi.) edildi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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= 3 0lan 3’den 10°na Cikarmak
s 121 Enstitii Dergisinin Yayin (2 Tanesi o (13. Say1 (15. Say1
= Sayisin1 Arttirilmasi Gergeklestirildi. (7 Tane (12 Adet Yaym Yayinlandi. Yayinlandi.
E Ca!1§malar Devam Gergeklestirdi.) Gergeklestirildi.) Calismalar Calismalar
3 Ediyor.) Devam Ediyor.) | Devam Ediyor.)
=
g ) %73’ten %74’e cikarmak
> Miisteri (Qgrenci) %59 Olan
= | 122 | Memnuniyet Oranini , . (Anketler Yapildi ) )
;%” Artirmak (%59 Olarak Olgiildii) | Analiz Sonuglart | (%73.55 Olarak Olgiildii.) %74,25 Olarak Olgiildii.)
Beklenmektedir.)
= %63’den %65’e cikartmak
2 123 Ogrenci Memnuniyet %59 Olan
=) Oranimi Artirmak (%59 Olarak Olgiildii) | (Anketler Yapildi
= Analiz Sonuglari (%56,46 Olarak Olgiildii.) %59.83 Olarak Olgiildii.)
¥ Beklenmektedir.)
:>:"
22 10°dan 15’ten 25’e Cikartmak
)Ej) 124 Ulusal ve Uluslar Arasi (8 Tane Yayln Yap]ldl_
D Yaymn Sayimni Artirmak Caligmalar Devam (5 Tane Yaym (22 Tane Yayin (42 Adet Yaymn
Etmektedir) Yapildi. Caligmalar | (22 Tane Yayin Yapildi.) Yapildr) Yapildt.)
Devam Etmektedir) pCL. PICL
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
35/74
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125

Uygulamali Derslerde
Simiilasyon Laboratuvarinin
Kullanimin Artirilmasi

10 saatten

12’saate ¢ikartmak

3 Saatten Olan
(3 Saat Gergeklestirildi) | (4 Saat

Gerceklestirildi) | (10 Saat Gergeklestirildi.)

(10 Saat
Gergeklestirildi.)

Miifredat Degisimi
Yapilarak Senatodan
Gegen Yonetim
Kurulu Ile Birlikte
2020-2021 Bahar
Doneminde Aktif Bir
Sekilde Baslandi.)

Akademik Personelin

6’dan 7 Personelden

10 Personele Cikarmak

Saghk Yiiksek Okulu

128

Ogrencilere Yonelik Yilda En
Az iki Adet Teknik Gezi,
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Diizenlemek

(3 Akademik Personel | (4 Akademik Personel (9 Akademik (16 Akademik
Kongre, Kongre Sempozyuma | Kongre veya (9 Akademik Personel Kongre | personel Kongre | p lin K
126 . e Sempozyuma . N ersonelin Kongre,
Sempozyum, Konferans Gonderilmistir. Gonderilmistir veya Sempozyuma Gonderildi.) | veya Sempozyum,
Katiliminin Desteklenmesi | Calismalar Devam Calismalar Devam Sempozyuma Konferans Katilimi
Ediyor) Diyor) Gonderildi.) Desteklendi.)
Calisanlara Kisi Bas1 6 Saat Olan 10 saatten 12 saate ¢ikartmak
127 Izlzmet 11((;1 Egitim Saatini (6V.S:::1at Hiz.me‘t Igi (4 Saat Hizmet I¢i | (10 Saat Hizmet i¢i Egitim (4 Saat Hizmet i¢i | (10 Saat Hizmet I¢i
rtirma Egitim Verildi.) Egitim Verildi) | Verildi) Egitim Verildi) | Egitim Verildi.)
4’ten 6’ya Cikarmak

(Ogrencilere Yonelik 4 Adet
Teknik Gezi, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Diizenlendi.)

2018 Yeni Hedefi (Calismalar Devam

Etmektedir)

(4 Adet Teknik
Gezi Diizenlendi.)

Ogrencilere Yonelik
8 Adet Teknik Gezi,
Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler
Diizenlendi.)

Hazirlayan

YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
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129 | Teknoloji Sinifi Olugturmak

2018 Yeni Hedefi

Teknoloji Sinifi Olusturmak

Teknoloji Sinifi Olusturmak

(Calismalar Devam
Etmektedir.)

(Belirlenen Hedef 2019
Hederlerine Alinarak Calismalar

Devam Etmektedir.)

(Calismalar Devam
Etmektedir.)

Calismalar Devam
Etmektedir.)

Yiiksekokul Mevcut Bolim
ve Programlarinin
Arttirilmasi

130

2018 Yeni Hedefi

1°’den

2’ye Cikarmak

(Calismalar Devam
Ediyor)

(1 Tane Yeni Program Agildi.)

(Calismalar Devam
Ediyor)

(2 Tane Yeni
Program Agcildi.)

Yiiksekokulu lisansusti

131 | Egitim Ogretim

2018 Yeni Hedefi

1 Tane Lisansiistii Egitim Ogretim Program A¢mak

En Az Bir Béliim A¢mak

Belirlenen Hedef 2019 Hedeflerine

P 1 Baslatil (Ce_lhsmalar Devam (Ce_lhsmalar Devam | (2020 Yili Kalite
o rogramlarinin Baglatilmasi Ediyor) étlsrr]lgﬁlé(dﬁa)hsmalar Devam Ediyor.) Hedeflerine Alindi.
5 %61°den %63’e Cikarmak
L o . . 0 b
m | 132 Ogrenci Memnuniyet /060" dan . (Anketler Yapildi (Memnuniyet Orant %60.21 Olarak (Memnuniyet Oran1 | (Memnuniyet Orani
Oraninin Artirilmast (%59 Olarak Olgiildli) | Analiz Sonuglar Oloiilmii ti}i]r) oo %65.11 Olarak %65.11 Olarak
Beklenmektedir.) ¢ . Olgtilmiistiir.) Olgiilmiistiir.)
35°ten 40’a Cikarmak
Ulke Capinda Sportif 24 Olan (24 Adet Spor . . 15 Adet Ulke 20 Adet Ulke
133 | Faaliyetlere Katilma Sayismin | (24 Adet Spor Faaliyetleri Faallyetler! o (29 Adet Ulke Capinda Sportif éjapmda Sportif é}apmda Sportif
Artirilmasi Gergeklesti.) ngfﬁi?r[l)f\iém ga;hzgieiﬁili??)hm Faaliyetlere Katilim | Faaliyetlere Katilim
E diysor ) geKICTMISL. Gergeklesmistir.) Gergeklesmistir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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4’ten 6’ya Cikarmak
;Ier Tll [SJlke lca(fniga 1 3 Olan Ulke Capinda Yapilan Sportif 4 Tanesinde (2 Tanesinde
134 | Yapilan Sporlarda Finallere (3 Tane Finale Kalindt.) (4 Tane Finale Faaliyetlere 5 Tanesinde Finallere | Finallere Cikma Finallere Cikma
Kalma Sayisinin Artiriimas ' Kalindi.) Cikma Bagaris1 Gergeklesti.) Basarisi Basarisi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
. 1 Olan 2’den 4’e Cikarmak
135 Personele Verilen Birim I¢i (1 Tane Birim Ici Egiti . ” — " —
Esitim Savinin Artirilmasi ane Birim I¢1 Egitim (2 Tane Birim Igi s Tane Birim I¢i Tane Birim Igi
© g Yapildi.) Egitim Yapild.) (2 Tane Birim l¢i Egitim Yapildi) | gsiin vapidi) | Egitim Yapildt.)

BESYO

2’den 4’e Cikarmak
TS EN 9001:2015 Egitimine | 1 Olan ¢
134 | Katilan Personel Sayismin | (1 Personele Kalite (2 Personele Egitim o o (Calismalar Devam (2020 Yili Kalite
Artirilmasi Egitimi Verildi.) Verildi) (2 Personele Egitim Verildi.) Ediyor.) glef;?j; T;iin)
Akademik Y S 15 Olan 30°dan 35’e Cikarmak
Ik Yaym Sayisinin :
135 Artirilmasi (15 Adet Yaym (24 Adet Yaym (15 Adet Yaymn (2020 Y1l Kalite
Yapildi.) Yapild (30 Adet Yayin Yapildr) Yaoild Hedeflerinden
pild) apildt.) Cikartilmistir.)

2019 Yeni Hedefi

2019 Yilinda 2 Tanesini Faaliyete

Yiiksekokul Egitim Ogretim Sokmak
136 | Laboratuvar Arag¢ Gereg Lsmalar D Lismalar D (2020 Yili Kalite
Sayisimin Artirilmasi g;:gg iarr) evam (Calismalar Devam Etmektedir.) (E%? 1§;n)a arevam - pedeflerinden
' yor. Cikartilmistir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
38/74
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% 60’dan % 61’e Cikarmak
Ogrenci memnuniyet Orani 2. . .
Miisteri memnuniyet Oranin | %54 Olan . %52 03 Ogrenci Memnunlyet Orani1 %55.26
137 Artirmak 9454.3 Olarak Olciildii (Analizler Yapildi . . (Akademik Personel %74.84
(%54,3 Olarak Olgiildii) Calismalar Devam (Aszldemlk Personel %78.76 idari personel %75.38
Etmektedir.) Idari personel %84.05 Olarak Oloildi)
Olarak Olgiildii.) araic Diguia:
4100>°den 4200’e Cikarmak
4000’den (Son Alt1 Ayda
) Kiitiiphanedeki kitap . Y
= | 138 Sayisini Artirmak (3812 Adet Kitap (4102 Adet Kitap (Toplamda 4287 Adet Kitap (TOplamda 4215 | 106 kitap )
> Alindr) Alind1.) Alind1) Adet Kitap Alnarak Kitap
s ' ' Alind1.) Sayist % 7
= Attirildi.)
13 Adet Proje Yapmak 13 Proje Hedefini Tutturmak
Proje Sayisin1 Artirmak 12°den
139 . - (Calismalar Devam | (2020 Yili
(10 Tane Proje Yapildi) go Tlin‘; Proje (10 Tane Proje Yapildi.) Ediyor.) Hedeflerinden
aptidi. Cikartildi.)
7’den 8’e Cikarmak
Konferans, Seminer vb 6'dan
140 | Bkintik Sayisint Artirmak (5 Tane Konferans (7 Tane Seminer ve | g Tane Konferans/Seminer (5 Tane .| (3 Adet Seminer
Yapildt.) Konferans Diizenlendi) Konferans/Semin Diizenlendi.)
Diizenlendi.) er Diizenlendi.) '

Hazirlayan
YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
39/74
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MYO Toren Alanini

Toren Alanimin %40 Tamamlamak

Toren Alanmim1 Kalan % 60°m

Tamamlamak

Gezi Diizenlemek

(6 Adet Teknik Gezi
Diizenlendi.)

(10 Adet Teknik Gezi
Diizenlendi.)

(6 Adet Teknik
Gezi Yapildi.)

141 | -. 2018 Y1l1 Hedefi .
D lemek
uzenieme (Calismalar Devam (Toren Alaninin %401 (Calismalar Devam SFBEIi.dlge
Ediyor) Tamamlandi.) Ediyor.) e
%50’si Yapild1.)
6’dan 8’e Cikarmak
142 Ogrencilere Yonelik Teknik 2018 Yeni Hedefi

(4 Adet Teknik
Gezi Yapild1.)

Kahta MYO

143 Ulusal ve Uluslar Aras1 Yayin
Saymi Artirmak

2018 Yeni Hedefi

Ulusal ve Uluslararas: Yayin

5 Adet Yaymn Yapmak
Sayisim1 34°e Cikarmak
(30 Adet Yayin (29 Adet Yaymn (9 Adet Yayin
45 Adet Y Yapild.
Yapildi.) ( et Yaym Yapild:.) Yapildi.) Yapildi.)

144 Meslek Yiiksekokulunun
Cevre Diizenlemesini Yapmak

2018 Yeni Hedefi

%50°sini Tamamlamak

Kalan %50’sini Tamamlamak

(Calismalar Devam

Ediyor)

(%30’u Tamamlandi.)

(Caligmalar Devam
Ediyor.)

(%50’si Yapildi)

Hazirlayan

YoOnetim Temsilcisi

Onaylayan
Rektor

Sayfa No
40174
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Bildirilmistir.)

Ediyor.)

1 Adet Yeni Proje
147 | Proje Sayisin1 Artirmak Uretmek
(1 Tane Proje Yapildi.)

1 Adet Yeni Proje Uretmek

A\ 2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI
2006
P o ANt
2d 2 Yeni Laboratuvar Daha A¢mak Ezlr(]ll Il::]lrgnl::? arlarin %30°sini
Bilgisayar cn
145 | Laboratuvarlarinin Sayni (2 Tane Laboratuvar (2 Tane Yeni : (Eski
Artirmak Acildr) Laboratuvar I(AZQEZITE)E Yeni Laboratuvar (E%?;/lgf;alar Devam | gj|gisayarlar
Agildi.) ' ' Yenilendi.)
_ o 24’ Cikarmak Ihtiyag Duyulan 2 Ogretim Elemanin
Yeni Acilan Programlar I¢in Alimmast
o Ogretim Eleman1 Alinmas1 | 19 Ogretim (YOK Tarafindan Norm Kad "
iatile. e T et arafindan Norm Kadro 3 Opretim el .
~ 146 (LOJIStlk Ele{ctrlk Uretlrr}, ) Elamamnda‘n‘ ‘ (ihtiyag Duyulan 4 | Uygulamasina Gegildiginden, 2019 ﬁgin ﬁgi ;n;li lelzér:anl (Yilsonu Ogretim
E Ileté}n3 ve Pflgltlm, Is Saghg | (Gergeklestirildi) Ogretim Elemani Yih I¢in Personel Talebi, ' Eleman1 Sayisi
% ve Giivenligi) Talep Edildi.) Universitemiz Rektorliigiine Calismalar Devam 24°tiir.)
=
=)
&)

1 Tane Yeni Proje Yapmak

(Calismalar Devam
Ediyor.)

(Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda
Yeterli Alt Yap1 Olusmadigindan
Gergeklesmemistir.)

(Calismalar (1 Proje
Devam Ediyor.) Yapilmstir)

Mevcut Olan Laboratuvari Gelistirmek

Girigimcilik Uygulama 1 Olan 2018 Yilinda Tamamlanmasi
148 | Laboratuvarinin Kurulmast | (1 Tane Uygulama Girisimeilik Uveulamalart Gergeklestirilip 2019 Y1l Hedefinden

ve Gelistirilmesi (Calismalar Devam > venama an | Cikarild1

§ Laboratuvar: Kuruldu.) Edi Laboratuvarinda, 25 Ogrenciye :

Iyor.) Egitim Verilmistir.
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
41/74
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Uygulama Oteli (Apart 10’na Cikarilmasi 5)019 Ylh;da 4 ‘A,‘l,partm ?ak“;: ve
Daireler) 4 Olan narimm Yapip, Tamamlamak.
149 | Kullanimin Saglanmas/ (4 Aparta Bakim o (10 Adet (Apart (2019 Yil
Apartlarla Ilgili Tadilat Onarim Yapildt.) T (10 Tane Apartlarla Ilgi Cahismalar | paireler) kullanima .
. . pildi. (Gergeklestirildi.) o Hedeflerinden
[slemlerinin Tamamlanmasi Yapilip Kullanilir Hale Getirildi.) | agilacak.)
Cikarilmistir.)
Turizm Uygulama Alanlari Deniz Bisikleti, Paintball, Dogal, Cim Saha Deniz Bisikleti,
Olusturulmast Voleybol ve Basketbol Sahalar1 Olusturulmasi Paintball Uygulama
(Deniz Bisikleti, Paintball, | Yeni Alanlar Alanlarin
© 150 Dogal Cim Saha-Voleybol | Olusturulmasi Gelistirilmesi.
= ve Basketbol Sahalari (Calismalar Devam (Dogal Cim Saha-Voleybol ve Deniz Bisikleti Yolu 2019 Yili
> Olusturulmast) Ediyor) (%50’si Basketbol Sahalari Hedeflerinde Cikarildi.
7 tamamlandi.) Olusturulmustur (% 75°1) (Dogal Cim Saha Kullanilmaya
]
= Tamamland1.) Hazirland1.)
Q *Golbasi Ilgesine IIBF’ye e . . . vy
O 151 | Bagli Bir Programin 2018 Yeni Hedefi (IIBF burzyesmde yer alan Maliye Bolimii 2019 Y11 Hedeflerinden Cikarilmistir.
- . kapatildigindan, hedeften ¢ikarilmistir.)
Getirilmesi
o . 2018 Yilinda Konulan 900 Ogrenci
9
900’ e Ogrenci Sayma Cikarmak Hedefini Yakalamak
(Ilgemizde KYK Yurdunun (Kiz Ve Bankacilik ve
Yeni Proegramlara Ogrenci . . Erkek) Agilmamasi, Sinavsiz Gegisin Sigortacilik Programi
152 Ahnarak%\/[evcut g 840 Ogrencisi (Calismalar Devam Kaldirilmasi ve Iki Programim agild1 2019 yilinda '.Ifoplam. 835 Adet
Osrenci Savisi Artirmak Sayisindan Ediyor) (Muhasebe Ve Turizm ve Otel dgrenci alimi Ogrenci Sayist
grenct Sayis a y Isletmeciligi) YOK Tarafindan yapilacaktir. Is Hedefi
Ige}patllmasmdan Dogan Gerekgelerle Saglig1 ve Giivenligi Gergeklestirildi.)
Ogrenci Sayimiz 795 Olarak Programi 2.simif
Gerceklesmistir.) Ogrencileri gelecek.
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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28 ‘e Cikarmak 29’a Cikarmak
153 | Nitelikli Ogretim Elaman | 27°den (24 Tanes] Goroeklowiridi2019
g anesi Gergeklestirildi. i
Sayisini Artirmak (Gergeklestirildi) Ca!lsmalar Devam | galite Hedeflerine Almarak Takibi | (Calismalar %%g?e-[i?gillemanma
Ediyor Yapilmaktad Devam Ediyor.)
apilmaktadur.) Cikartildr.)
Bilgisayar %30’dan (34 Bilgisayar 135’ten 150’ye Cikarmak
154 Laboratuvarlarindaki Yenilendi, %25
Bilgisayar Sayisini Tamamland: Calismalar Calismalar Devam | (123 Tanesi Gereeklestirildi. 2019 (134 Tanesi (150 Tanesi
o Artirmak Devam Etmektedir. ) Etmektedir.) izgle mleﬂi(tl:(ﬂ?r)me Almarak Takibi gerceklestirildi.) | gergeklestirildi.)
>
> %61’e Cikarmak %62’ye Cikarmak
'c L ,
f 155 Miisteri Memnuniyet %60°dan (%56 Olarak Anketler Yanl Ogrenci Memnuniyet Oran1 %48.30 | (Ogrenci Memnuniyet Oran1 %49.69
o0 Oranin Artirillmasi Olgildi) Aﬁaleitzlerr SaI;ll dian (Akademik Personel %67.41 (Akademik Personel %68.50
Beklenr%ek?e dulf‘:) Idari Personel %56.23 Idari Personel %64.38
' Olarak Olgiildii.) Olarak Olgiildii.)
4448’ den Dokiiman Sayisim1 4600’e
Ogrenci ve Ogretim Cikarmak
Elamanlarinin Alanlariyla %80’den Cikarmak (4367 Ad (4400 Ad
: , 4367 Adet 4400 Adet
156 11g111"Gerek11 'Yaym, . (%70 Qergeklestlrlldl, 622 Kitap (4138 Adet Kiitiiphanede Kitiphanede Kiitiphanede
Dokiiman, Kitap, Dergi 290 Kitap Alindi.) o . X X
S Artirmak Kiitliiphaneye Toplam Kitap Sayisina Toplam Kitap Toplam Kitap
aylsmt Artl Teslim Edildi.) Ulasilmistir.) Sayisina Sayisina
Ulagilmugtir.) Ulagilmugtir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Cevre Diizenlemesini 94,80°den cikarmak % 20 Arttirmak
157 | Tamamlayip Hizmete . ¢ 2019 hedefleri arasindan c¢ikartildi.
(%70 tamamlandi) .
Sunmak (Hedef Tamamlanarak 2019 Hedeflerinden Cikarildi.)
4’ten 5 Projeden 6 Projeye Cikarmak
Proje Sayisint Artirmak (3 Tanesi Gergeklesti
158 Je Say Calismalar Devam (Calismalar Devam (Calismalar (Hedef
Ediyor.) Etmektedir) Devam Ediyor.) Gergeklestirilemedi.)
O ] 3 Boliimden 4 Boliime Cikarmak
> | 159 MYO ile Sanayi Isbirliginin | 2 Olan
S Artirilmasi (2 Tane Yapildi.) (Caligmalar Devam (Caligmalar (Hedef
= Etmektedir.) Devam Ediyor.) Gergeklestirilemedi.)
[72]
D
m 5 Personele Egitim Aldirilmasi 6 Personele Cikarmak.
TS EN 9001:2015 Egitimine
160 | Katilan Personel Sayisinin | 4’den (Gergeklesti) _... | (Toplamda 3 Personele Kalite (4 Personele
Artirilmast (3 Personel EGIM | p:timi verildi.) (Calismalar Kalite Egitimi
Aldi.) & ' Devam Ediyor.) 1€ =8
verildi.)
%75’¢ ¢ik k 0
Egitim, Arag, Gereg ve ’ e_ greatma /670 Tamamlamak
161 | Techizat Eksikligini (%170 1 "ll“amamland1 2019 Hedefleri Arasindan Cikartildi.
Tamamlamak E?rﬁzﬁz dairrll))evam Gergeklestirilerek 2019 Y1l Hedeflerinden Cikartildi.
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
44174
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. o . 2’den 3’e Cikarmak
Ogrencileri Sanayi 1 Olan
162 | Tesislerine Ziyaret Sayisini ) o
g Artirmak 1 Tanesi Gergeklestirdi.) | (1 15ne Ziyaret (2 Tane Ziyaret (Calismalar (Hedef
S Gergeklesti) Gergeklestirildi.) Devam Ediyor.) Gergeklestirilemedi.)
5
8 Akademik Yayin Sayisinin Arttirtlmasi 25’e Cikarmak
163 Akademik Yayin Sayisinin 2018 Yeni Hedefi
Artirilmasi
(Calismalar (Hedef
Devam Ediyor.) Gergeklestirilemedi.)
%62’den %63’e Cikarmak
164 Miisteri memnuniyet Oranin %59’dan (Anketler Yapilmis Ogrenci Memnuniyet Oran1 %60.30 | Ogrenci Memnuniyet Orani %61.72
O Artirmak (%58,3 Olarak Olgiildii) | Olup Anketlerin (Akademik Personel %78.88 (Akademik Personel %74.94
g Analiz Sonuglari Idari personel %66.73 Idari personel %85.83
= Beklenmektedir.) Olarak 6l¢tildii.) Olarak 6l¢iildii.)
m
% ISO EN 9001 Temel 9 Personelden 12 Personele Cikarmak
< Egitim Alan 8
e 16 Kalite Egitimi Alan Personelden i 7P le Kalite Egitim Aldirild 5iti
1l 5 g . (5 Personele Kalite ersonele Kalite Egitim Aldirildi. (Egitimler
Personel Sayisini Artirmak | (5 Personele Egitim Egitimi Aldirildu. 2019 Y1l Kalite Hedeflerine (Cahsmala_r Yapilmadigi 1@‘in
Aldirildi. Calismalar Caliymalar Devam Almarak Hedef Takip Devam Ediyor.) Personele Egitim
Devam Ediyor) Ediyor.) Edilmektedir.) Aldirilamadi.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
45174
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Teknik Bilimler MYO Yeni Hizmet Binasina Yeni Hizmet Binasinin Eksik Kalan
Gecmek Fiziki Alt Yapisinin Tamamlanmasi
Teknik Bilimler MYO Yeni . . (Yeni Hizmet
166 Hizmet Binasina Gegmek 2018 Yeni Hedefl ('Yeni Hizmet Binasinin Eksik
Binasina Gegilmesi — . o (Calismalar Devam | Kalan Fiziki Alt
Calismalar: (Yeni Hizmet Binasina Gegildi.) Ediyor.) Yap1
Siiriiyor.) Calismalarinin
o Tamamlandi.)
>~
= 1’den 2’ye Cikarmak
=
X .o Ci il
E 167 Emlv.erstllte'.san?'l Islb1r11g1 2018 Yeni hedefi (Sanayi ile .
3} aaltyetietinin Y aptimast Protokol Imzalandi | (1 Tane Sanayi Ile Isbirligi (Calismalar (Gergeklesmedi.)
= Calismalar Devam | Gergeklestirildi.) Devam Ediyor.) gexies '
Ediyor.)
Mezun Olan 1’den En Az 3’e Cikarmak
Ogrencilerimizin
168 Iostl:lhdlimla'r\;lna Ye:rd:mm 2018 Yeni Hedefi (iSKUR’la Protokol | (ISKUR’la Protokol Yapildi. Bu 1 |
i br'nzliwv (e} 1'ef‘un a1r<a Yapildi. 1 Tane Kapsamda 3 Tanesi ([gia 1$mE§_r (Gergeklesmedi.)
sbirhigi Geligtirme GergeKlestirildi.) | Gergeklestirildi) evam Ediyor.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Miisteri memnuniyet Oranin
Artirmak

169

%58 Olan
(%58,3 Olarak Olgiildii)

%63°ten

%66 Cikarmak

(Anketler Yapildi
Analiz Sonuglari
Beklenmektedir.)

Ogrenci memnuniyet Orani
%60.06

(Akademik Personel %82.04
idari personel %75.27
Olarak Olgiildii.)

Ogrenci memnuniyet Oran1 %63.38
(Akademik Personel %74.53

Idari personel %77.99

Olarak Olgiildii.)

Agik Olan Ancak Heniiz
Ogrenci Almina Baslanmamis
Programlara Ogrenci Alimina
Baglanmast

170

Sosyal Bilimler MYO

2018 Yeni Hedefi

Aktif Hale Getirilmesi

Acik Olan Programlara En Az 50

Ogrenci Alinmasi

(Calismalar Devam

Ediyor)

Belirlenen hedef 2019 Yili Planina
Alinarak Gerekli Caligmalar
Yapilmaktadir.

(Calismalar Devam

Ediyor.)

(Ogrenci Alimina
Mliskin Eksikliklerin
Tamamlanmaya
Caligilmasi ve
Giderilmesi I¢in
Calismalar Devam
Etmektedir.)

Katile Yonetimi Sistemi
Egitimlerine Katilimin
Artirilmasi

171

4 Personele Kalite Egitimi
Aldirilmasa.

(2 Personel Egitim Kalite

2 Personelden

4 Personele Cikarmak

(TSE’den I¢ Tetkik

(TSE’den i¢ Tetkik Egitimi 2

(Calismalar Devam

(Egitim
yapilmadigi i¢in

Egitimi Aldinld1.) Egitimi 2 Personele Personele Aldirildi.) Ediyor.) katilm
Aldurildr.) . . saglanamamistir.)
Hazirlayan Onaylayan
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173

Akademik Personelin Kongre,
Sempozyum Ve Konferansa
Katilimin Desteklenmesi

12 Personele Cikarmak

(6 Personel Gonderildi
Calismalar Devam
Etmektedir.)

7’ye Cikarmak

15 Personele Cikarmak

(4 Akademik
Personel Kongre
veya Sempozyuma

(9 Akademik Personel Kongre

Vveya Sempozyuma Gonderilmistir)

(3 Akademik
Personel Kongre
veya Sempozyuma

(6 Akademik
Personel Kongre
veya Sempozyuma

Gonderilmistir.) Gonderilmistir) Gonderilmistir.)
SBMYO Ait Bir Okuma Salonun
Sosyal Bilimler MYO’ nun Yapilmasi
Kendisine Ait Bir Hizmet
174 | Binasina Gegmesi Ile Birlikte 2019 Y1l Yeni Hedef (Odenek Yetersizligi
SBMYO Ait Bir Okuma (Calismalar Devam | Nedeniyle Okuma
®) Salonun Yapilmasi Ediyor) Salonu
> Yapilamamigtir.)
= oo
- Okul Bahgesindeki Spor
[<B) s A . o e .
E Imkénlarimin lyilestirilmesi
= Okul Bahgesindeki Spor .
= | 175 | . Lo . 2019 Yili Yeni Hedef (Odenek Yetersizligi
E} Imkanlarmin lyilestirilmesi (Calismalar Devam | Nedeniyle Spor
g Ediyor) Imkanlari
] Tyilestirilememistir.)
(9))]
SBMYO Binasina Ait Kapah Otopark
. . Yapim
176 | pom 1O Dinasina At 2019 Yili Yeni Hedef .. —
apali opar apimi (Cahsmalar Devam (Odene'zk Yetersizligi
. Nedeniyle Kapali Otopark
Edi yo I') Yapilamamustir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
48/74

FRM-05/00




w

ADy,

N

2006

N UNJ,
s (5
&

o W

153

ADIYAMAN UNIVERSITESI - (ADYU)
2017-2019 YILI KALITE HEDEFLERI

177

Ogrencilerimizin Bilgi Ve
Becerilerini
Pekistirebilecekleri Teknik
Geziler Diizenlemek

2 Tane Gergeklestirmek

(1 Adet gergeklesti
Calismalar Devam

Ediyor)

(Calismalar Devam
Ediyor)

(2 Teknik Gezi Optisyenlik
Programi Ogrencileri ile, 1 Tane
De Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi Ogrenciler ile Olmak
Uzere 3 Teknik Gezi
Gergeklestirildi.)

(Caligsmalar Devam

Ediyor.)

E %67°den %68’e Cikarmak

T - . .

E C Ogrenci Memnuniyet %064 Olan Ogrenci Memnuniyet Oran1 %64.01 Ogrenci Memnuniyet Orani %67.57

= E 177 Oranini Artirmak (%66 Olarak Olgiildii) | Akademik Personel %88.88 Akademik Personel %76.05

gn idari Personel %66.13 Idari Personel %72.95
& Olarak Olgiildii.) Olarak Olgiildii.)

2’den 3’e Cikarmak
Yiiksekokul
o Ogrencilerimize Y&nelik 1 Olan o
178 - . . . oy . (Optisyenlik Bolimii
E Sosyal Aktivite (1 Tanesi Gergeklesti.) (2018 Yili Ierisinde Halfeti’ye (Togfﬁfﬂge} Tane | & renciler 1
Diizenlemek (1 Tanesi Gezi ve Adiyaman Universitesi arih ve Loga Cigkofte Etkinligi

= . et o . Gezisi Diizenlendi. . .
) Gergeklesti.) Kampiisii Igerisindeki Adiyaman Caligmalar Devam Yapildi. Optisyenlik
< Evi’ne Ziyaret Gergeklestirildi.) Ediyor) Boliimii Ogrencileri 1
g y Kermes Yapildi.)

>

E 2 Tane Gerceklestirmek 3 Tane Gerceklestirmek

= Yiiksekokul

e

<

N

(1 Tane Teknik
Gezi Diizenlendi.)
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3’ten 4’e Cikarmak
. (Ogrencilerimize Yénelik Gida
178 Yuksek(ikul " 2 Olan Hijyeni ve Giivenligi, Akill ilag 1 Tane Konferans | (3 Tane
Ogrencilerimize Y 6neli . . i klestirildi.
Kg nferanslar Diizenlemek (2 Tanesi Gergeklesti.) (Caligmalar Devam I\K/quelmlmi)v% .E.raSIII)luS’ Far?bl Ve | Gergeklestirildi Konferans' o
Ediyor) cviana Jegisim Frogramiart Calismalar Devam | Gergeklestirildi.)
Konusunda Bilgilendirme Edi
Toplantis1 Olmak Uzere 3 Iyor)
Konferans Gergeklestirildi.)
3’ten 4’e Cikarmak
Ortadgretim Kurum (2 Cocuk Bakimi ve Genglik |
o o Y Hizmetleri Boliim baskanlig1 ve 1 (1 Tane Toplant1
g 179 ggien(l:(ﬂin{le Yone}l}k 2’den (Gergeklesti) lsmalar D Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim | Yapildi. (3 Tane Toplant:
2 uksekokulumuzu Tanitan (Ca tymalar Levam Bagkanligi tarafindan ortadgretim Yapildi.)
Toplantilar Diizenlemek Ediyor) i lismal
= kurumlarinda yiiksekokulumuzu Calisma ar
o tanitan toplam 3 adet toplant: Devam Ediyor.)
*g gerceklestirildi)
.g 1’den 2’ye Cikarmak
'& . . . . .
)%:D Yiiksekokul Ogrencilerimize QE)tlsye_T l k (thlsyﬁnl I.k
© 180 Yo6nelik Mesleki ve Teknik 2018 Yeni Hedefi (Optlsyenhk Programi Ogren'm erine O%I'el’l.Cl erine
7p) Egitim Diizenlemek (Calismalar Devam A% Jerine Yonelik 1 Ad Yonelik 1 Tane Yonelik 1 Tane
Ediyor) grencrierine ¥oneh et Gergeklestirildi Gergeklestirildi
Gergeklestirildi.) per s el per ey ol
) Calismalar Devam | Calismalar Devam
Ediyor.) Ediyor.)
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Akademik ve Idari Personel . . .. SKS ile Ortaklasa Bahar Senliklerinde
i—‘ Memnuniyet Diizeyinin, SKS ile Ortaklasa Bahar Senliklerinin Yapilmasi. Yapilacak Etkinliklerin Cesitlendirilmesi.
5 | 181 | Motivasyonunun ve Kurumsal | 2018 Yeni Hedefi (Bahar Donemi (Bahar Senlikleri Yapilarak Lismalar D (Bahar Senliklerinde
E Bagliliginin Arttirilmasi Bahar Senlikleri xap I(E%a} 1sina arevam | corkli 5 Cesit
X~ Amacryla Calismalar Yapmak Yapildi.) Hedef Gergeklestirildi.) Iyor) Etkinlik Yapild1.)
©
g Universite Tanitim Giinlerine | Diizenlenen Tanitim 1’den 4’e Cikarmak
c Katilimlarin Saglanmasi ve Glinlerinin Hepsine 3 Tane Tanitim Giinii
8 182 Tanitict Materyallerinin Katilmak (1 Tane Tanidim g(apllarak Hedef (Calismalar Devam (3 Tane Tanitim
Artirilmast (Gergeklestirildi) Giinii Yapildi.) Gergeklestirildi.) Ediyor) Giinii Yapildi.)
} 0, o b o H
Okuyucu Memnuniyet /%56 Olan %062’ye cikarmak 7063’e Cikarmak
=2 183 Oranini Artirmak (7660 Olarak (%78.36 Olarak . .
7 Olgtilmiistiir) Ny et 1 (%78.36 Olarak Olgiildii.) (%66.35 Olarak Olgiildii.)
=2 olciildii.)
q.a
.E 5571°den 8743’e Cikarmak
= 5326 Olan
; 7.506 Okuyucu Sayisina (6671 Okuyucuya
2 184 | Okuyucu Sayisin1 Arttirmak | (Okuyucu Sayisina (4029 Okuyucu ( L yu y (4572 Okuyucu | Ulasildr)
Ulasildr) Ulagild1.) T .
_ Sayisina Ulagildi.) Sayisina Ulagildi.) | (Vize yerine gegen ddevin
<) kaldirilmasindan istenen
> hedefe ulasilamadi.)
w
E 42630’dan 43483’e Cikarmak
B Odiing Yaymn Sayisini 33078 Adet Odiing
“ .. - - -
2 185 | Arttrrmak 22046 Olan (12671 Adet Odiing | (44.614 Adet Odiing Kitap 8&?133@‘;“ Kitap Verildi.)
Kltap Verl Idl) Verl Idl ) Vel’l Igl) p ]&Z]ljler,}]/f;;:,enizs]ei;iz;m
hedefe ulagilamadi.)
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et 101.000°den 120.000’e Cikarmak
E Basili Yayinlarin Sayisini 86000°den
e 186 | Arttirmak (Birim (86710 Adet (114.027 Adet Basili Yayina (114.027 Adet (115.699 Adet
Kiitiiphaneleri Dahil Topl : (105.344 Adet
2 tliphaneleri Dahil Toplam) | Gerceklesti) Geroeklest) Ulasildi.) Basili Yayma Basili Yayina
2 cories Ulasildi.) Ulasild1.)
@ =
S 21°den 22’ye Cikarmak
= 187 Elektronik Yayinlarin 20’den
= Sayisini Arttirmak (20 Adet gerceklesti) . _ (21 Adet (22 Adet
N (19 Adet Gergeklesti.) | (21 Adet Gergeklesti.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
Danismanlik Hizmetini Etkin Toplanti Sayisini 2’den 3’e Cikarmak
; Hale Getirmek Amaciyla Kayit
ey Déoneminde Once Akademik I Olan Toplant: Sayisim
ﬁ 188 | Danismanlik Hizmeti Veren 1 Tane Toplant (1 Tane Toplant (1 Tane Toplant (Toplamda 1 Tane
= Ogretim Elemanlarina Yonelik (I Tane Toplants ane toplant (2 Tane Toplant1 Yapildr) ane foplantl P
E Bilgilendirme Toplantist Yapild1.) Yapildi.) Yapildr.) Toplant1 Yapild1.)
o Yapmak
R
= .
— _ Y1l Icinde Toplam 6 Adet Hizmet ici EZitimi ,
S Calisan Personelin Her Ay Bir Kez Iki Saat | Yapmak 8’ Cikarmak
5 189 Yetkinliklerini ve Bilgi Birim I¢i Egitim :
ol Birikimlerini Artirmak i¢in | Diizenlemek (Y1l Iginde Toplam 6 Adet (5 Adet Hizmet (3 Adet Hizmet
. e . . (2 Adet . e .. L.
Q Egitimlerin Artirilmasi (Gergeklesti) . Hizmet i¢i Egitim yapildi.) I¢i Egitim Ici Egitim
Gergeklesti.)
Yapild1.) Yapild1.)
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0 b 0 ’
Ogrenci Islemleri Bilgi Sistemi | 0458°den /062’den /0 64’ Cikarmak
190 | Uzerinden Kayit Yenileyen LR e 0 )
e %58°i Gergeklesti A T : (%62°si (%64.50’si
Ogrenci Oranini Artirmak ( ) (%611 Gergeklesti) | (%62°si Gergeklesti) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
) ) %70°den % 77’e Cikarmak
. Universitemize OSYM
=< §(1nucu. Yerlegtirilen %55den Eyliil-2018 Eyliil-2019
ﬁ 191 | Ogrencilerin Kayitlarini E- 055" Gereeklesti Tarihinde ilk Tarihinde ilk ©TTsi
o Devlet Uzerinden (%5571 Gergeklesti) Kayitlardan Sonra | (%751 Olarak Gergeklesti.) Kayitlardan Sonra GO Klesti
s Gelistirme Oranini Artirmak Olciimler Olciimler ergeklesti.)
Q
= Yapilacak.) Yapilacak.)
)
ol %63’ten % 65°e Cikarmak
>
§ 192 *Ogrenci memnuniyet %57 olan (Anketler Yapild ) ( Orenci ( Ogrenci
el Oranini Artirmak (%59 Olarak Oliildii) Sonuglarinin ( Ogrenci Memnuniyet Orant % | Memnuniyet Memnuniyet
© Analizi 62 Olarak Olgiildit.) Orant % 63 Olarak | Orani % 65.75
Bekleniyor.) Olgiildii.) Olarak Olgiildii.)
*Universitemizden Mezun %17’den %20’ye Cikarmak
193 Olan Ogrencilerin Mezunlar | %15 Olan
Partalina kayit oranlarinm (%15°1 Gergeklesti) (Calismalar Devam | . (%20 Olarak (%25 Olarak
Artirmak Etmektedir.) (%15 Olarak Gergeklesti) Gergeklesti) Gergeklesti)
Hazirlayan Onaylayan
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o s %65’ten 67’ ye Cikarmak
194 Miisteri Memnuniyet 7060”dan
Oramm Artirmak (%61 Olarak Olgtildii) (Idari Personel Memnuniyeti %74.93 Olarak Olgiildii.) g?;éi;ie;sonel Memnuniyeti %65.19 Olarak
e 250°den 255’e Cikarmak
[722]
ﬁ 195 Kiiltiirel Etkinlik Sayisimn | 100 Olan (117 Tanesi (110 Tane (Toplamda 150
-:—; Arttirllmasi (150 Adet Gergeklesti) | Gergeklestirildi (183 Tane Kiiltiirel Etkinlik Kiiltiirel Etkinlik | 00 (oo
a Calismalar. Devam Yapildi.) Yapildi. Devam Etkinlik Yapild
= Etmektedir.) Etmektedir.) inlik Yapild.)
=7
% 350°dan 360’a Cikarmak
: Spor Miisabakalarina 280 Olan (Toplamda 210
‘2 | 196 | Katilimin ve Spor (285 Tane Spor Etkinligi " (200 Adet Spor P
o S (19 Tane Spor (233 Adet Spor Miisabakalari - Adet Spor
= Etkinliklerin Arttirilmasi Yapildi.) s e Miisabakalari ..
vz : Etkinligi Yapildi.) | Etkinligi Yapildi.) Etkinligi Yapilde.) Miisabakalari
N gL YUY Bikinligi Yapild:.)
=) .
0] 49’ a Cikarmak Aktif Topluluk Sayisinda 49 Sayisim
Yakalamak
. 45 Olan
197 Aktif Topluluk Sayisinin .
Arttirilmasi (43 Tane Aktif Topluluk | (40 Tane Aktif (AKtif Topluluk Sayts: 43 Tane (Aktif Topluluk | (Toplamda Aktif
Sayisma Ulagild:.) Topluluk Sayisina oldu.) Optui Sayls Sayis1 4 Tane Topluluk Sayis
Ulasildi.) ' oldu.) 45 Tane oldu.)
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210’ a Cikarmak

Kismu Zamanh Cahstirilan Ogrenci
Sayisinda 210 Sayisim Yakalamak

w
=
< )
Q Kismi Zamanl Caligtirilan | 200 den
= | 198 | Ogrenci Sayisinin 185 Ad (Toplamda 200
S et . .| OP
= Arttirilmasi : i 1di (185 Adet (Kism1 Zamanli 185 Ogrenci (Klsr_r.nv Zamanll Ogrencimize Kismi
) Gergeklestirildi) ] 185 Ogrenci " >
@ Gergeklesti.) Bulunmaktadir.) Bul Ktad Zamanli Ogrenciye
i - ulunmaktadir.) Bursu verilmis.)
Z:. £
= 245°ten 250’ye Cikarmak
N~ ) . . 225°ten
2 1199 Ogrencilere Verilen Yemek 240 Tane Yemek B 220 Orenci Toolamda 220
= Bursunun Arttirilmast S/eril diane EMEKBUISU T (180 Tane Yemek | (220 Ogrenciye Yemek Bursu g(emg(géer;?ye gf) plam aYemek
S ) Bursu Verildi.) Verildi.) nex Sursu grenciye Y€
70 Verildi.) Bursu Verildi.)
e Akademik ve idari 10°dan 12°den 18’e Cikarmak
2 Personele Yonelik Hizmet . - . —
/& | 200 I¢i Egitimlerin Sayisini (9 Tane Hizmet Ii . (5 Tane Hizmet Igi
@ Attt rrgn ak Y Egitim Yapild1.) (11 Tane Hizmet (Toplamda 19 Tane Hizmet Igi | Egitim Yapildi. (12 Tane Hizmet
= I¢i Egitim Yapildi.) | Egitim Yapildi.) Caligmalar Devam | I¢i Egitim Yapildi.)
a Ediyor.)
g %63’ten %68’e Cikarmak
é 201 Miisteri Memnuniyet 9%060"dan ‘ )
& Oranin Artirmak (9658,6 Olarak Olgiildii) | (ATKetler Yapuldi oy ivet Oram %8004 | (Memnuniyet Orani 967.33 Olarak
Analiz Sonuglari Olarak Olciildi) Olgiildii. Calismalar Devam Ediyor.)
Beklenmektedir.) ¢
Hazirlayan Onaylayan
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202

Personel Daire Bsk.

Birimizde Calisan
Personelin Bilgi Birikimini
Artirmak I¢in Birim Ici
Egitimlerin Yapilmasi

2018 Yili Yeni Hedefi

Iki Ayda Bir Birim i¢i Egitim Yapmak

En Az iki Ayda Bir Birim i¢i Egitim
Yapmak

(2 Ayda Bir Birim i¢i Egitim Yapild1.)

(3 Tane Birim Ici

Egitim Yapildi. (5 Tane Birim Igi
Calismalar Devam | Egitim Yapild1.)
Ediyor.)

203

Dairemiz Personelinin, Mali
Sistemlerdeki Degislikler
Konusunda Bilgilerinin
Giincellestirilmesi Amaciyla
Universitemiz iginde ve

8 Personele Cikarilmasi

(Toplamda 3 Personel

8 Personelle Cikarmak

Yilda En Az 8 Personeli Egitime
Gondermek.

g
[723)
==
w
=
S (3 Personel Egiti op |
. itime
D1§1pda Duzenlenec'ek Olap Egitime Gonderildi.) ) e g ( : ersone o
2 Esitim ve Kurs Faalivetlerine Gonderildi " - Gonderildi. (4 Personel Egitime
g g M (8 Personel Gonderildi.) Lo
= Katilan Personel Sayisinin Calismalar Devam Ca!lsmalar Devam | Gonderildi.)
k23 Arttirilmasi Ediyor.) Ediyor.)
o
U ..
= Egitim ve Kurslara Katilan 5 Saatten 6 Saate Cikarmak
- Personellerimizin, Daire 4 Saatten
= | 204 | Baskanligimiz Personellerine - o <.
7 Egitim Verme Saatlerinin (4 Saat Egitim Verildi,) | (4 Saat Egitim (Toplamda 5 Saat Egitim (4 Saat Egitim (2 Saat Egitim
Arttr] Verildi Galismalar | ;o4 Verildi.) Verildi.)
Hrimast Devam Ediyor.) ' ' '
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; . . 70 Personele Egitim 70 Personelden 85 Personele Cikarmak
== Birimimizin, Egitim Verdigi Vermek
A | 205 | Universite Personelinin (63 Personele Egitim . (Toplamda 70 (Toplamda 90
= Sayisinin Artirilmast g:(?plan\]/da.?g. Personele Verildi Caligmalar ge(;lijlljin)lda 70 Personele Egitim Personele Egitim Personele Egitim
a gitim Verildi.) Devam Ediyor) ' Verildi.) Verildi.)
-5}
=
. . s o : o ’
2 i¢ Ve Dis Paydaslarimizin Memnuniyet Oranini %63 Cikarmak Memnuniyet Oranini %65’e Cikarmak
8 Memnuniyetlerinin Anket %59’dan e |
206 | Yoluyla Izlenmesi Ve . Anketler Yapilmis — . ari persone idari |
= . . R Idari personel Memnuniyeti iveti (Idari persone
2 Memnuniyetlerinin (%38,3 Olarak Oletldi) | 51y Analiz %62.82 g (I)\/ﬂgrznggmyetl Memnuniyeti %65
£ Arttirilmasi Sonuglari Olarak Olciildii. ' AL et
2 Beklenmektedir.) ¢ ) Olarak Olgiildii.) Olarak Olculdd.)
%385’e ¢cikarmak %388’e Cikarmak
24 207 Memnuniyeti Oranin %80"den
. ; 0
:E” Artirmak (%78 Olarak Olgiildii.) :nkle‘tlesr Yapildl (Memnuniyet Oran1%86.77 Memnuniyet Oran1 %72,74 Olarak
@ Rtz SOMEA | Olarak 6lgiildii.) Olgiilmiistiir.
o= Beklenmektedir.
8
= 2017°da ISO EN 9001 2018°de I’SO EN 9001 Temel Egitim Alan Personel | 2018 yilinda Konulan Bes Hedefini
% Temel Egitim Alan sayisin1 5°e Cikarmak, Yakalamak
= ite Egitimi Veri P 1S 4 . iy .
o0 | 208 Kalhte Egltlml Viﬁfn K (;TlisegnrnCak aylsit e (1 Personele Egitim | 2018 Yilinda 3 Personele Egitim | (Caligmalar (2020 Y1l Kalite
E Caligan Sayisini 1rma ' ) Aldirildi. Aldirildi. Belirlenen Hedef 2019 | Devam Hedeflerine
(3v|,3?r3_0ne'e Kalite Calismalar Devam | Egitim Planina Alinarak Takibi | Etmektedir.) Alinmustir.)
Egitimi Aldirildt.) Etmektedir.) Yapilmaktadir
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209

Egitim Alan Teknik
Personel Sayisin1 Arttirmak

Egitim Alan Personel
Sayisini 2’ye Cikarmak.

(2 Personele Egitim

Egitim Alan Personel Sayisin1 3’ten

Egitim Alan Personel Sayisin1 4’e

c¢ikarmak

(3 Personele I¢ Tetkik Egitimi

Calismalar Devam

2 Personel Teknik

=2
723
=]
Q . . .
'E Aldirildr) (Gergeklestirildi) Aldirildy) Etmektedir.) Egitim Almustir.
= . - -
= 1dari ve Akademik Personelin . 250 Adet Bilgisayarin Yenilenmesi 270 Adet Bilgisayarmn Yenilenmesi
> Kullandig Ihtiyaci 160 Adet Bilgisayarin
=z Ié?rslgTqyacakl Dlﬁ'umda Satin Alinmast (Calismalar D (Biltce Yetersizligi
o | 210 an bilgisayariar lle . aligmalar Devam | (25 Adet Yeni Bilgisayar .
= Bilgisayar Laboratuvarindaki | (160 Adet Bilgisayar Ediyor.) éllnd1.2019 YlllIllIgl K;ite (Caligmalar Devam | Nedeniyle 3 Adet
a Arnizali Bilgisayarlarin Satin Alind1.) Hedeflerine Aktarildi.) Etmektedir.) Bllglsay -
Yenilenmesi Almabilmistir.)
internet Hizinin Artirilmasi .
] 600 Megabite Cikarmak
400’ten Megabitten
211 Internet Omurgasinin Omurga Alimi (internet Hiz1 450
Degisimi (Omurga Alimi Yapild) | (Calismalar Devam (internet Hizi 400 MB (Intern;t Hiz1 450 Mbps Olup Planlanan
Ediyor.) Cikarildz.) Megabit hizina Hedefe 2019 Y1l
' ' ulagmustir.) Icerisinde
Ulagilamamustir.)

Bilgi islem Daire Bsk.

212

Web Sayfasinin
Modernizasyonu

Giincel, Kullanimi1 Kolay
Modern Bir Web Sayfasi
(Gergeklestirildi)

Web Sayfasinin Belli
Yenilenmesi

Araliklarla Giincellenip

Web Sayfasinin Belli Araliklarla
Giincellenip Yenilenmesinin Devam

Etmesi
(Web Sayfasinin Web Sayfasinin .
Belli Araliklarla (Giincel, Kullanim1 Kolay Modern | Belli Araliklarla 82?111111\2/121?1 Sayfast
Giincellenip Bir Web Sayfast Yapildi.) Giincellenip 3
. . - . Tamamlanmustir.)
Yenilenmesi) Yenilenmesi
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Ihtiyag Duyulan Akademik | ,, ., %70’den % 74’e Cikarmak
L oo %60’Olan
ve Idari Birimlerin Biiro ve .
213 | \efrusat Alimlarmy (Memnuniyet Oran:
e 3 p " %60 Olarak Olgiildii.) | (22 Adet 2018 Yilinda Satin Alma (36 Adet Alim (16 Adet Alim
= Zamaninda Yapma Gergeklestirildi.) Sayimiz 47 Olarak Olgiilmiistiir. | Gergeklesmistir.) | Gergeklesmistir)
o
= %74°d %380’e Cik k
s s .. 66 Olan Zamaninda ve ° en 080 Cikarma
= Taginir Devir Islemlerinin Hizli Yapilan Tasinir (33 Adet
:mu 214 3Z{arnellmnda ve Hizli islem Sayisini gerceklestirildi (2018 Yilinda 171 Adet Devir %1140 Adet Devir %2153 Adet Devir
—_ apilmasi oty lismalar D i . - slemi slemi
; (Gergeklestirildi) (E;giifélrl)a ar evam Islemi Gergeklesmistir.) Gergeklesmistir.) Gergeklesmistir.)
2
e 140’ tan Diisiirmek 130’ a Diisiirmek
.§ 215 Hurdaya Ayrilan Tasinir 150 Tane Hurdaya
Sayisinin Azaltilmasi Diistilmustiir. (Iik Ug Ay1 iginde | (2018 Y1l iginde Hurdaya (6 Tane (7 Tane
Islem Ayrilan Taginir g e
Yapiimamistir) Gergeklesmenistir.) Gergeklestirildi.) | Gergeklestirildi.)
2 ¢ 220.000 m?’den 230.800 m? ‘ye cikarmak
°p—( ﬂ 2
o Fiziki Kapali Alanlarin 210.000 m*Olan
2216 (210.000 m2 Kapalin .
2 g Artinlmast Alan Yapildi.) (Islem 220.699 m2 | 5 o otjecen fslem 220.699 m2
&3 prdi. Kapalin Alan gexiesen 9 ' (240.263 m2 Kapalin Alan Yapildi.)
>~ H Yapilds) Kapalin Alan Yapildi.)
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2 32.500°ten En Az 33.000°Aga¢ Dikmek
- Dikilen Agag Sayisini 20.000 Olan Agagtan ) -

o | 217 < o1 g (Dikelen Agac
= Artirmak (20.000 Agag Dikildi.) | (Dikelen Agag Sayis1 | (Toplamda Dikelen Agac Sayist Savisi 4149 (Dikelen Agag
= 31.508 adettir.) 34.908 Adettir.) Ad}(lettir) Sayis1 610 Adettir.)
é .

@ 245,000 M2 Ol 260.000 m?den 350.000 m? ye ¢ikarmak

o e . .000 m2 Olan
= Peyzaj Diizenlemesi ve , _ , [ (3250 m2

2 | 218 | Cimlendirme Yapilan Alan (2.‘}5'00 m*Peyza (290.570 m? Peyzaj (Toplam Gergeklesen islem 292.520 (39 0.000 m Peyzaj Alan Cimlendirme
- Diizenlemesi ve . . 2 S ; Diizenlemesi ve 2
= Saymi Artirmak ) ; Diizenlemesi ve m? Peyzaj Diizenlemesi ve Cimlendirme Yapild1.25000 m
s Cimlendirme Yapild:.) Cimlendirme Yapildi.) | Cimlendirme Yapild1.) Alan
> Yapildt.) -

Agaclandirildi.)
Miisteri memnuniyet %65’ den %380’e cikarmak %81’e Cikarmak
219 o
Oranint Artirmak (%78 Olarak Olgiildii) (%66.67 Olarak Olgiildii) (%68 Olarak Olgiildii.)
>,
g _ 5 Saatten 6 Saatten 8 Saate Cikarmak
= | 220 Personele verilen Birim I¢i e _

R Egitim Sayisin1 Artirmak (4 Saat Birim I¢i Egitim | (3 Saat Birim I¢i (Toplamda 10 Saat Birim I¢i (4 Saat Birim I¢i (2 Saat Birim i¢i
= Yapildi.) Egitim Yapild1.) Egitim Yapildi.) Egitim Yapildi.) Egitim Yapildi.)
=

‘5 1 Kisi TSE’den Bir Personele KYS Egitimi

TSE’den Personele Esitim 3 Aldirma Hedefini Yakalamak
221 & 2018 Yeni Hedefi , _
Aldirmak Calismalar Devam | (2019 Yili Hedeflerine Koyularak | (Calismalar Devam | 2020 Hedeflerine
Ediyor Takibi Yapilmaktadir.) Ediyor.) Koyuldu
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Birim i¢i Kontrol Faaliyeti icin
s 9
5 3 Birim ici Kontrol 2’den 3¢ Gikarmak Konulan 3 Hedefini Yakalamak
£ g 222 | o el ROTO (2 Tane Birim Ici
= % Faaliyetlerini Artirmak Kontrol Yapildt.) (2 Tane Birim Ici (Toplamda 2 Tane Birim i¢i (1 Tane Birim I¢i | (2 Tane Birim I¢i
Kontrol Yapildi.) Kontrol Yapildi.) Kontrol Yapildi.) | Kontrol Yapildi.)
= ' 2°den 3’e Cikarmak 3 Hedefini Yakalamak
i £ 293 Diizenlenen Seminer (2 Tane Semi
= ane Seminer
E & Sayisim Artirmak Diizenlendi.) (E%?)l/lg?)lalar Devam (2 Tane Seminer Diizenlendi.) (2 Tane Seminer Diizenlendi.)
, 4’e Cikarmak 4 Hedefini Yakalamak
Dil Suurunu Gelistiren 3°ten

E 224 | Bilimsel Etkinlikler (3 Tane (Calismalar Devam (Dil Supmnu Geli§tir_mek I¢in 3 ‘ ‘
% Diizenlemek Gergeklestirildi.) Ediyor.) T:?l.ne Blllmsel Etkinlik (3 Tane Seminer Diizenlendi.)
&2 ' Diizenlendi.)
a 3t #¢ Cikarmak
p R : 2 den en e Cikarma
= grencilerde Okuma Suurunu .
= | 225 Artirict Egitimler Diizenlemek (2 Tane o (Calismalar Devam 8g1rier‘[liiﬂqergei ?gn]?v ist?;runu Ogrencilerde Okuma Suurunu Gelistirmek

Gergeklestirildi.) Ediyor) T B iin 4 Egitim Diizenlendi.)

Diizenlendi.)
o g %63’ten %67’ye Cikarmak
= . .
= D Memnuniyet Oranimni . .
8 r 226 Artirmak 2019 Yeni Hedefi Anketler Yapilds (%62 Olarak Memnuniyet Orani | (%64 Olarak Memnuniyet Orani
Z o Analiz Sonuglari e S . .
= Beklenmektedir. Olgiilmiistiir.) Olgiilmtistiir.)
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VL.

153Y

. . I Yilda En Az 2 Video Tespit Edip
Uzaktan Egitim fcin Cekilen Yilda En Az 1 Video Tespit Edip Diizeltmek Diizeltmek
Videolarn Igerik ve . .
227 | oo r S 2019 Yeni Hedefi
G tilleri Kotii Olanl i Vi i ili S, . -
T:;Il)lirtl Ecﬁﬁp ]gi;zeltﬁlrlnz?imn (Calismalar Devam 1 Tane§' V'deo Tespit Edilip (2 Tanesi Video Tespit Edilip
Ediyor) Dizeltildi.) Diizeltildi.)
Uzaktan Egltlm Ig:m Cekilen Yilda En Az 2 Video Diizeltmek
Videolarin 60 Dakikay1
228 | Gegmemesi 60 Dakikay1 2019 Yeni Hedefi
Gecen Videolarin Tespit ) o
Edilip Diizeltilmesi. (2 Video Diizeltildi.)
80’ne Cikarmak Kabul Edilen projelerde 80 Sayisini
Yakalamak
E
= ) ) 75’ten
I Kabul Edilen Proje Sayinin . )
m | 229 | Artirlmast (72 Adet Proje (1 Adet (44 Adet Proje (24 Adet Proje
< Gergeklestirilmistir.) Gergeklestirildi Gergeklestirilmistir. ) Gergeklestirildi. | (25 Adet Proje
m Calismalar Devam (Belirlenen Hedef 2019 Yilina Caligmalar Gergeklestirildi.)
Ediyor) Almarak Takibi Yapilmaktadir.) Devam Ediyor.)
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3’ten 4’e Cikarmak
: 2°d
Birim l¢i Egitim o e | (L Adet
: e ane Birim I¢i Egitim TN o SN e
= 230 | Faaliyetlerinin Artirilmasi Yapilds) c1bg Gerceklestirildi (3 Tane Birim lcim Egitim 1(5];;7 ifi\glet Birim Igim %ﬁglet Birim Igim
:UEJ (ég};scrjl:)alar Devam | Gergeklestirildi.) Gergeklestirildi.) | Gergeklestirildi.)
m
< ’ 4’ten 6’ya Cikarmak
o Personelin Egitim 2°den
231 | Seminerler Katilim Sayisi i o
Artirmak Y E}Z Taqfl Se.m.ll?fr (4 Personel Egitime | (4 Personel Egitime Katilim g . I.:,)[?rsonel gﬁ - I.:f[?rsonel
ergeklestirildi.) Katilmigtir.) Gergeklestirildi.) giiime gitime
Katilmigtir.) Katilmigtir.)
o 5’den 6’ya Cikarmak
Kurs, Sertifika vb 5 Kurs A¢gmak
P Diizenlenen Egitim (3) Kurs Agild i
cildi 1 Tanesi . . .
|(_})J 232 Programlarin Sayisinin Calismalar Devam g}ergekles tirildi. (2 Tanes1 Gerqulestl 2019 Y1l (1 Tanesi (2 Tgne Yilzme
Artirmak Etmektedir.) Calismalar Devam Kalite Hedeflerine Alinarak Gerceklestirildi.) Egitim Kursu
z dijof; ar Deva Takip Edilmektedir.) SERESIIEL) 1 Verildi.)
S %53’ten %55’e Cikarmak
W | 933 Miisteri Memnuniyeti
N Arttirmak (%52.9 Olarak o SO (Genel Memnuniyet orani1%55 Olarak
) Oleiildii) (%66.1 Olarak Olgiildii.) Olgiildit)
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UZEM Kapsaminda On Lisans (Caligmalar Devam (2019 Y1l Hedeflerine Koyulmus En Az 1 Tanesini Yapmak
234 | ve/veya Tezsiz Yiiksek Lisans | 2018 Hedefi - Olup Calismalar Devam
| - riitmek Ediyor.) Etmektedi ) . i
Programlarini Yiritme tmektedir.) (2019 Hedefinde Gergeklestirilememistir.)
, -
s Yabanci Dil Dersini Mevcut 1’den En Az 1 Tanesini Yapmak
m Sisteme Destek Amac¢li UZEM | 2018 Yeni Hedef Cal lar D (2019 Y1l Hedeflerine Koyulmus ) o o
N 235 Hizmeti Verilmesini Saglamak (E d?;glrl;a arevam Olup Caligmalar Devam (2019 Hedefinde Gergeklestirilememistir.)
) ' Etmektedir.)
1’den En az 1 Tanesini Yapmak
Sertifika Kurs Sayilarini .
236 | artirmak 2018 Yeni Hedef (Calismalar Devam (2019 Y1l Hedeflerine
Edi gl‘ ) Koyulmus Olup Calismalar (2019 Hedefinde Gergeklestirilememistir.)
yor. Devam Etmektedir.)
9 b
Tiirkge Bilmeyenlere 20’den 50’ye Cikarmak
=2 2317 Xﬁﬂkgeyli Ofreme Sayismt | 2018 vent Hede! (18 Tanesi 20 Yabanciya Tiirkce Ogretilmistir (Caligmalar (Calismalar
; frma Gergeklesti.) 4 e Ve | Devam Ediyor.) Devam Ediyor.)
Q 8’den 15’e Cikarmak
= Dil Sevi
ye Sinavlarinin .
238 Sayisin1 Artirmak 2018 Yeni Hedef (1 Tanesi 9 Tane Dil Seviye Sinawvi (2 Tane Dil Seviye | (3 Tane Dil Seviye
Gergeklesti.) Yapilmustir. Sinavi Yapilmstir.) | Sinavi Yapilmigtir.)
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4 3’ten 5’e Cikarmak
= Sertifika Kurslar1 Sayisini
= 239 |°° y 2018 Yeni Hedef
:S ek (1 Tanesi 4 tane Sertifikali Kurs A¢ild1 (1 Tanesi (1 Tanesi
Gergeklesti.) ¢ Gergeklesti.) Gergeklesti.)
15°ten 120 Cikarmak
= _
= Haber Montaj1 S .
S 240 Aa er Montaji Sayisinin 2018 Yeni Hedef
b=t} rtirmak . .
n (7 Tanesi Gergeklesti (57 Tanesi (63 Tanesi
' Calismalar Devam 15 Tanesi Gergeklesti ) )
= Ediyor.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
= .
>
o
D
.">_3 7°den 12 Cikarmak
MI K Spotu Montaj1 S .
g 241 A?tmu 11(30 u Montaji Sayismin | oyt oo
1rma (4 Tanesi Gergeklesti (8 Tanesi (4 Tanesi
Calismalar Devam Tanesi Gergeklesti ) .
Ediyor.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
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. 1’den 2’ye Cikarmak
Tanitim Filmi Montaj1 2018 Yeni Hedef
241 Sayisinin Artirmak (Calismalar Devam 1T  Gereeklesti (1 Tanesi (1 Tanesi
Ediyor.) (1 Tanesi Gergeklesti.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
11°den 23’e ¢ikarmak
Birim Tanitim Montaji ) . .
D | 242 | qvisint Artirmak ! 2018 Yeni Hedef (5 Tanesi Gergeklesti (13 Tanesi (10 Tanesi
c Y Caligmalar Devam (11 Tanesi Gergeklesti.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
3 Ediyor.)
= )
e 120°ye cikarmak
= Haber Cekimi Sayisin1 Artirma . - -
= | 243 2018 Yeni Hedef (10 Tanesi Gergeklesti . )
o 1 . . (13 Tanesi (107 Tanesi
= Caligmalar Devam (15 Tanesi Gergeklesti.) Klosti Ilesti
3 Ediyor)) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
=
- 5 Tane Yapmak
iV Klip Montaji S :
X | 244 Arltl:m;’kn A1 SayIsil 2018 Yeni Hedef 2019 Yili Yeni Hedefi (2 Tanes (3 Tanes
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
100 Tane Yapmak
Etkinlik Montaj1 Sayisini . )
255 Artirmak 2018 Yeni Hedef 2019 Yih Yeni Hedefi (50 Tanesi (50 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
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2006
60 Tane Yapmak
Roportaj Montaj1 Sayisim 2019 Yili Yeni Hedefi
256 Artirmak 1 yem Hedel (30 Tanesi (70 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
12 Tane Yapmak
g 257 ]zelgeseLMontajl Sayisini 2019 Y1l Yeni Hedefi (6 Tanesi (6 Tanesi
% rirma Gergeklesti.) Gergeklesti.)
‘<
I= Kamu Spotu Cekimi Sayisini 12 Tane Yapmak
§ 258 | Artirmak 2019 Yili Yeni Hedefi (6 Tanesi (6 Tanesi
D Gergeklesti.) Gergeklesti.)
i)
= 2 Tane Yapmak
N Tanitim Filmi Sayisint
o .
¢z 259 | Artirmak 2019 Y1l Yeni Hedefi (1 Tanesi (1 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
. . 23 Tane Yapmak
Birim Tanitim Cekimi Sayisini
260 | Artirmak 2019 Yih Yeni Hedefi (20 Tanesi (3 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
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Klip Cekimi Sayisini 5 Tane Yapmak
47 Artirmak .
E 261 2019 Yih Yeni Hedefi (2 Tanesi (2 Tanesi
% Gergeklesti.) Gergeklesti.)
v—
g 60 Tane Yapmak
o Di1s Cekim Roportaj 2019 Yili Yeni Hedefi
> | 262 Sayisin1 Artirmak i rem Hedel (30 Tanesi (30 Tanesi
é Gergeklesti.) Gergeklesti.)
; 12 Tane Yapmak
Belgesel Cekimi Sayisini
o .
2 263 Artirmak 2019 Yih Yeni Hedefi (2 Tanesi (10 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
56’dan 70’e Cikarmak
s Ana Sayfa Gérselleri :
R | gy | 8 DAYIa HOISCHCH 2018 Yeni Hedef (30 Tanesi Gergeklesti . .
Y\ Sayisint Artirmak _ . (50 Tanesi (20 Tanesi
e Calismalar Devam (50 Tanesi Gergeklesti.) Gereeklesti Gereeklesti
£ Ediyor)) ergeklesti.) ergeklesti.)
o
1 12°den 15’e Cikarmak
E Kamu Spotu Sayisini . : -
Z 265 Artirmak 2018 Yeni Hedef (6 Tanesi Gergeklesti (10 Tanesi (5 Tanesi
Caligmalar Devam (12 Tanesi Gergeklesti.) : -
Edi Gergeklesti.) Gergeklesti.)
iyor.)
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21°den 27’ye Cikarmak
ADYU Birim Tanitimi i (10 Tanesi
266 Sayisini Artirmak 2018 Yeni Hedef Gergeklesti (21 Tanesi Gerceklesti (16 Tanesi (11 Tanesi
Calismalar Devam anesi Gergeklesti.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
Ediyor.)
298’den 320’ye Cikarmak
‘@ -
E 267 | Programlar Sayisint Artirmak | 2018 Yeni Hedef (154 Tanesi
32 Gergeklesti 143 T . Gerceklesti (156 Tanesi (164 Tanesi
- Calismalar Devam ( anesi Gergeklesti.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
= Ediyor.)
g
E 28’den 35’e Cikarmak
' i 11 Tanesi
A Onu Defteri Imzalama Sayisini . ( ) )
E 268 Artirmak 2018 Yeni Hedef Gergeklesti (17T  Gereeklesti (20 Tanesi (15 Tanesi
Calismalar Devam anesi Gergeklesti.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
Ediyor.)
26’dan 32’ye Cikarmak
E?ﬁ'POSF?hk I“ADfT U Melgie? 2018 Yeni Hedef (12 Tanesi
269 S; lggi rzmnﬁi art Cekimi eni Hede Gergeklesti (14 Tanesi Geroeklest (15 Tanesi (17 Tanesi
Y Caligmalar Devam anesi Gergeklesti.) Gergeklesti.) Gergeklesti.)
Ediyor.)
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. 900 Tane Yapmak
270 Radyo Dergisi Sayisini 2019 Yili Yeni Hedefi
Artirmak 1 Yem Hede (450 Tanesi (450 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
8760 Tane Yapmak
271 Kamu Spotlar Sayisini 2019 Yili Yeni Hedefi
Artirmak tiYent Hedell (4000 Tanesi (4760 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
> 5475 Tane Yapmak
L 279 Sosyal Sorumluluk Spotlar 2019 Yili Yeni Hedefi
Pl Sayisini Artirmak (2500Tanesi (2975Tanesi
E Gergeklesti.) Gergeklesti.)
N 2400 Tane Yapmak
E‘ 273 Radyo Programlar1 Sayisini 5019 Yili Yeni Hedefi
N Artirmak 1 rent Hedeh (1200 Tanesi (1200 Tanesi
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
Jenerik ve Tanitim 3500 Tane Yapmak
Seslendirmeleri S i - -
274 Aes enaTmetert Saylsil 2019 Yih Yeni Hedefi (1750 Tanesi (1750 Tanesi
rtirmak i i
Gergeklesti.) Gergeklesti.)
i o 1P 1 Egitim Al k
Kalite Egitimi Alan ersonel Egitim Aldirma —
275 2019 Yih Yeni Hedefi (Calismalar (1 Personele Egitim
Personel Sayisin1 Artirmak ]
Devam Ediyor.) | Aldirildi.)
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Sikhkla Uyusmazhk Cikan Konularin Azaltilmasi I¢in
Calismalarin Yapilmasi

Genelgenin Yayimlanmasi

>80
= 276 | Uyusmazliklar1 Azaltilmak 2019 Y1l Yeni Hedefi (Son 6 ayda gikan
= (En Cok Uyusmazlik (En Cok Uyusmazlik Cikan ( Calismalar uyusmazlik sayist 5
S Cikan Konularin Tespit Konular igin Genelde D Edi uyusmazliklarda
= Edildi.) Hazirlanmasi.) evam Ediyor.) taraflar arasinda
E anlagma saglanamad.)
i Elektronik Arsivin Olusturulmasi Calismalarin Tiim Tosyalarin Elektronik
E 977 Elektronik Arsivin 2019 Yili Yeni Hedefi Baslanmasi Ortamda Yedeklenmesi
Olusturulmast (Egitimler Alind1 Alt Yap1 | (Dosyalar Elektronik Ortamda (Dosyalar Elektronik Ortamda
Tamamlandi.) Arsivlenmeye Baslandi.) Arsivlenmesi Tamamlandi.)
— 6’dan 8’e Cikarmak
£
3 278 | Egitim Sayisin1 Artirmak 2’den (Gergeklesti) (2 Tanesi . . (Toplamda 9 Tane
= Gergeklestirildi (Toplam 6 Adet Egitim (5 Tane Egitim Esitim
i Caligmalar Devem | Gergeklestirildi.) Diizenlendi.) 5 .
di Diizenlendi.)
o ediyor.)
=
g TSE EN 9001:2015 i¢ Tetkik Egitimini 60 TSE EN 9001:2015 i¢ Tetkik
= TS EN ISO 9001:2015 Personele vermek Egitimini 90 Personele Vermek
S | 979 | Egitimi Almis I¢ Tetkikei | 0 & C1karmak .
g" Sayisini Artirmak (Gergeklesti) (C_ahsmalar Devem gz%;gg:l \sznllsir?;g ? Teetklk (Calismalar 2020 Y1l Kalite
= ediyor) Y y Devem Ediyor.) | Hedeflerine Alind1
Cikarilmustir.)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor sayfa No
71/74
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TSE Tarafindan Yapilacak Olan
TS EN I1SO 9001:2015 Belgesini Almak 1.Gozlem Tetkikinden Basariyla
TSE’yle TS EN ISO TSE ile Yazigsmalar Gecmek
280 | 9001:2015 Calistay1 Yapildi Eyliil Ayinda . —
Yapmak Gergeklesti (Calismalar Devem (Nisan 2018 Tarihinde TSE’den (Nisan 2019 Tarihinde TSE Tarafindan
di 3 EN ISO 9001:2015 Belgesi Yapilan 1.Gozlem Tetkikinden Basariyla
— ediyor.) Almmustir.) Gegmistir.)
£
"3 Universitemiz Biinyesinde Gorev Yapan Yeni 30
:g Personele Kalite Egitimleri Aldirmak Bu Sayiy1 60 Personele Cikarmak
P TSE’den TS EN ISO
.i_"’ 228 | 9001:2015 Egitimleri 2018 Yeni Hedefi
= Almak (Calismalar Devam (2019 Yilina Alinmis Olup (Calismalar 2020 Kalite
\Z Edi Hedeflenen Say1 Takip D Edi Hedeflerine Almd
= iyor.) Edilmektedir.) evam Ediyor.) edeflerine Alind1
L
ﬁ TS 2200 Belgesi Alinmas: I¢in
Calismalarin Devam Etmesi
Yemekhanemizi TS 2200 . . (Calismalar Devam | Personele TS 2200 Egitimi Gegici Siireli olarak
281 . . 2018 Yeni Hedefi . hedefler listesinden
Belgesiyle Belgelendirmek Etmektedir.) Aldirildi. (Caligmalar cikanmistr (06 Kasim
Durduruldu.) 2019 YGG Raporu —
Alinan Kararlar
Boliimii)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
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Artirmak

Olciilmiistiir)

Anketler Yapildi
Analiz Sonuglari
Beklenmektedir.

%53.51
Idari Personel Memnuniyeti %61.44
Di1s Paydag Memnuniyet Orani

Validasyon islemleri  ile  Diger
Hazirhiklarin Tamamlanmasi,
Basvuru islemlerinin Yapilmasi, Denetimlere Hazirlanilmasi,
Islemlerin Tamamlanarak Bal Analizlerinde Laboratuvarlar Aras1 Karsilastirma
Akreditasyonun Saglanmasi Deneylerine Basvuru Yapilmasi,
ilgili Sonuglarm Ve Dogrulamalarin
Denetim i¢in Raporlanmasi.
. Akreditasyon_ I'slemlerini'n TS EN ISO/EC 17025 (Validasyon Islemleri Ile Diger
g 282 Baglatilmasi I¢in Gerekh" standartt: Satin Alind Hazirliklarin Tamamlanmasi
— Aragtirmayr Yapmak ve On | 5 .00 _0 ’ (Tamamlandi, Tekrarlantyor)
Ilgili Egitimler Alind Denetimlere Hazirlam]
g Hazirliklar1 Tamamlamak. enetimiere Hazirlantimast Calismalar
= (Devam Ediyor) (Calismalar Y 6netim
= (Calismalar Devam ) 1 D sisiklizi
17 E diyor) Laboratuyar ar Arasi Karsilagtirma evam Deglsl 121
g Deneylerine Bagvuru Yapilmasi.) Ediyor.) Sebebiyle Askiya
f (Tamamlandz) Alinmustir.
QN, Ilgili Sonuglarin Ve Dogrulamalarimn
f Denetim i¢in Raporlanmas.
§ (Sonuglar Bekleniyor)
%62°den %65’e Cikarmak
ot ; %60’dan (%59 olarak i iveti . .
283 Miisteri Memnuniyet Oranini o (%o (Akademik Personel Memnuniyeti (Akademik Personel Memnuniyeti % 66.14,

Idari Personel Memnuniyeti % 69.07 Dis
Paydas Memnuniyet Orani %95

Olarak %olgiildii.)

Olarak 6l¢iildii.)
Hazirlayan Onaylayan
YoOnetim Temsilcisi Rektor Sayfa No
7374
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Analiz Says1 ve Igerigini
Arttirmak

Cihaz bazinda: 14’dan(14
adet gerceklesti)

Analizlere baglh
parmtleri:103°den(125 adet
gerceklesti)

Cihaz bazinda: 28°den

Analizlere bagh parmtleri:220’den

Cihaz Bazinda: 30’a

Analizlere Bagh Parametreler: 220’ye

Cikarmak
(Cihaz bazinda: 28 Cihaz bazinda: 30 Tane Cihaz Bazinda: 30 Cihaz bazinda: 38
Tane Gegeklestirdi Gergeklestirildi Tane Yapild1.) (Tamamland1)
Analizlere Bagl Analizlere Bagli Parametreler: 220 Analizlere Baglh Analizlere bagl
Parmtleri:216 Tane Tane Gergeklestirildi Parametreler: 220 parametreler: 220
Gergeklestirdi.) Tane Yapildt.) (Tamamlandr)

285

Merkezi Arastirma Lab.

Merkezimizde Universite &
Sanayi Is Birligini Saglayacak
Analizler Yiriitmek, Bu
Analizlerle Tlgili Yeterli Bilgi
Paylagiminda Bulunmak ve
Gerekli Durumlarda Rehberlik
Etmek. Bu Amagla Yapilacak
Tanitim vs. Faaliyetlerinin

Calistay, seminer vs.: 2’den
(2 adet gerceklestirildi)

Tanitim faaliyeti: 10’dan (6
adet gerceklestirildi.)

Tanitic1 Brosiir vs.: 2’den (2
adet gergeklestirildi.)

Calistay, Seminer vs: 3’ten
Tamtim Faaliyeti: 11°den
Tanitic1 Brosiir vs: 3’ten

Calistay, seminer vs.:4’e
Tamtim faaliyeti: 15°e
Tanitic1 Brosiir vs.:4’e Cikarmak

1 Tane Caligtay
Yapildir)

14 Tane Tanitim
Faaliyeti Yapildi

1 Tane Tanitic1
Brosiir Olusturuldu

6 Tane Calistay, seminer Yapildi
17 Tane Tanmitim faaliyeti: Yapildi
3 Tane Tanitic1 Brosiir Yapildi

Calistay, seminer vs.: 4
(Caligmalar Devam Ediyor
)

Tanitim faaliyeti: 15
(Radyo yayinlari ve
tekrarlart ile 160 kez bal
analizlerine iliskin yayin,
210 kez genel tanitim
yayini gerceklestirilmis
olup 1 adet yazili haber —

Calistay, seminer vs.: 4 (lyi
Uretim Uygulamalari(GMP)
Egitimi - Genel, Nezaket ve
Protokol Kurallar1 Egitimi —
Ozel Kalem Memurlar ve
Protokol Sorumlulari, Halkla
Tliskiler Etkili Tletisim —
Giivenlik Personelleri (2 Kez)
gergeklestirilmis olup ADYU
haber ve duyurulardan
ulagilabilir)

Tamtim faaliyeti: 15 (Radyo
yayinlari ve tekrarlari ile

Sayisin1 Arttirmak. Fitoklinigin agilmasi- 565genel tamitim yayini
mevcuttur) gergeklestirilmis olup 6 adet
Tamtic1 Brosiir vs.: 4 yazili haber mevcuttur)
(Yeni Brosiirler igir} Tamtic1 Brosiir vs.: 4
Calisma Devam Ediyor) (Brosiirlerden 3 adedi ekte
sunulmustur. 1 adedi Bizim
Kampiis sayisinda yer
almaktadir)
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Rektor
Sayfa No
7474
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