2025 YILI
ADIYAMAN UNIVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI
FAALIYET

RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...ttt
|- GENEL BILGILER. .. ..ottt
A-MISYON Ve VIZYON. ..ottt
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar...........coo
C- Birime Iliskin Bilgiler..............oooiiiiiiiiiii e,
C.1- FiziKkSel Yapi...ooueieii i
C.2- Orglit YapISI. .. ou vt
C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
C.4- Tnsan KaynaKIart .............oooviiiiiiii e
C.5- Sunulan Hizmetler ...
C.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi ........ouveeeiiiieeeeei e
D-Diger HUSUSIAr ... e
[I- AMAC ve HEDEFLER ... ..o
A- Birimin Amag ve Hedefleri ...
B- Temel Politikalar ve Oncelikler .....................coooiiiiiiiii
C-Diger HUSUSIAr ... e,
I1l- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ...
A.1- Bitce Uygulama Sonuglart ............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
A.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar .............................
A.3- Mali Denetim Sonuglart ...
Ad-Diger Hususlar .........oooiiiiii i
B- Performans Bilgileri ............coooiiiiiii
B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...,
B.2- Performans Sonuglar1 Tablosu .................coooiiiinL.
B.3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi .........................
B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
B.5-Diger Hususlar ..o
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ......iiiiiiiiiiiii e,
A- UStONIUKIEr ....oovi e,
B- Zayifliklar ...
C-Deerlendirme .......c.ovuiiiiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER .......cccouuiiiiiiiiiiiiinieiiiiii e,
VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI



BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Adryaman Universitesi Hukuk Miisavirligi 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmmin Tegskilat1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 27. Maddesine
gore Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak gorev yiiriitmektedir.

Hukuk Miisavirligimiz bugiine kadar; 14 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1
Konservatuvar ve 8 Daire Baskanligindan olusan Universitemiz kisi, kurum ve kuruluslara olan
miinasebetlerinde Universitemiz &grencilerini, Akademik ve Idari personelinin Universitemizle
iliskilerinden ortaya c¢ikan anlasmazliklarm giderilmesi konusunda ve Universitemizin yerine
getirmekle gorevli oldugu egitim-6gretim ve saglik hizmetleri alanlarinda tesis olunacak her tiirlii
idari karar, islem ve uygulamalarinda yiiriirliikkteki kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar
kurulu kararlari, yonetmelikler, tiiziikler, tebligler, genelgeler, yonergelerin emredici hiikiimleri
dogrultusunda Universitemizin menfaatlerini en {ist seviyede koruyarak hukuksal danismanlik ve
¢Ozlim devleti olma ilkeleri dogrultusunda ifa etmeye devam edecektir.

Av. Sema AKSU

Hukgk Miisaviri
Imza




I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Misyonumuz, Universitemiz ve bagli birimlerin hizmetlerini, yiiriirliikteki mevzuatin
hiikiimleri dogrultusunda, Hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere, insan haklarina, esitlige ve
adalete uygun olarak yiritebilmeleri icin her tirli hukuki hizmet vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar:
Universitemizin menfaatleri yoniinde ¢oziime kavusturmak, Universitemizin hak ve menfaatlerini
savunmak.

A.2. Vizyon

Miisavirligimiz bu misyonu istlenirken; Hukukun genel ilkelerine bagli, evrensel degerleri ve
hukukun genel ilkelerini temel alan, c¢agdas, kaliteli, hizli ve gilivenilir hizmet anlayis1 ile
Universitemizin vizyonunu benimsemis bir birim olarak en iyi hizmeti sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miisavirligimiz, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 659 sayili Genel Biitce Kapsamidaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun
Hikmunde Kararnamede belirtilen esaslara gore gorev yapmaktadir.

Miisavirligimizin gorevleri ve sorumluluklari, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesi
ile 659 sayili Genel Biitce Kapsamimndaki Kamu idareleri ve Ozel Biiteli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4. maddesinde belirlenmistir.

Hukuk Misavirligimiz; idaremizin muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligmna iliskin is
ve iglemleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.

Buna gore Hukuk Miisavirligimizin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Hukuk Miisavirligimiz muhakemat hizmetleri kapsaminda;



a) Idaremizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde
ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava ve icra
islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) Idaremizce hizmet satm alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine eder, izler ve denetler.

2) Hukuk Misavirligimiz hukuk danismanligi kapsaminda;

a) Idaremiz hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, idaremiz birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 ile duzenlenecek her tirli
sOzlesme ve sartname taslaklarmi, idaremiz ile tiglincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
isleri ve idaremiz birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirir.

b) Anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢oziimii
konusunda mutalaa verir.

¢) Idaremiz amaclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

3) Hukuk Miisavirligimiz, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun hizmetlerini yarutdr.

4) Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’nun Sekreterya hizmetlerini ve idaremizce verilen diger
gOrevleri yaratar.

Bu gorevler yerine getirilirken, kanun ve yonetmelikler cercevesinde Ust yoneticilere (Rektor
ve Genel Sekreter) karsi sorumlu olmakla birlikte, 01.01.2006 tarihinde yiiriirlige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatin uygulamalarinda dogrudan yetki,
gorev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Anilan kanunla Hukuk Miisavirine Harcama Yetkililigi gorevi
ve yetkisi verilmistir.



C.  Birime Iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap

C.1.4. Tasmmr Malzeme Listesi

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasimirlara yer verilecektir. Dayanikl tasinirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler glincel tasinir kod listesine gore tasinir listesi

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri

03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri

04 | Haberlesme Cihazlar 5

05 | Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlari

Buro Mobilyalari

Duvarda Sergilenen Sus Esyalari

03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari

C.1.9. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari 3 45 m2 6

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



C.2. Orgit Yapisi
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklarimiz;

a) Anayasa,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

c) 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu,
d) 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

e) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

f) 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

h) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

i) 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeler Kanunu,

J) 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu,
K) 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu,

I) 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

m) 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

n) 4857 sayili Is Kanunu, basta olmak iizere hizmetin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanmasi gereken
diger kanunlarla birlikte bu kanunlara dayali olarak yayimlanan Tiiziik, yonetmelik, teblig,
karar v.b. yiirlirlikteki mevzuattan olusmaktadir.



C.3.1. Yazlimlar

Miisavirligimizde Internet baglantis1 olan toplam 4 adet bilgisayar bulunmakta 4 bilgisayarda
mevzuat ve igtihat erisim programu ve ayrica 1 bilgisayarda da icra programu ( Icra takibi hazirlama
programi ) bulunmaktadir.

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

| Masalstubilgisayarsayssr | | | 4 |
|

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Yazici

Fotokopi Makinesi

Televizyonlar

| O O &

Tarayicilar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



C.4. Insan Kaynaklar

C.4.2. 1idari Personel

C.4.2.1. idari Personel Kadrolarm Doluluk Oranina Goére

Genel idari Hizmetler 3 3
Avukatlik Hizmetleri Smifi 3 3

C.5.5. 1dari Hizmetler

Hukuk Miisavirligimiz bugiine kadar; 15 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek
Yiiksekokulu ve 8 Daire Baskanhigindan olusan Universitemiz Kisi, kurum ve kuruluslara olan
miinasebetlerinde Universitemiz 6grencilerini, Akademik ve idari personelinin Universitemizle
iliskilerinden ortaya ¢ikan anlasmazliklarm giderilmesi konusunda ve Universitemizin yerine
getirmekle gorevli oldugu egitim-6gretim ve saglik hizmetleri alanlarinda tesis olunacak her tiirlii
idari karar, iglem ve uygulamalarinda yururlikteki kanunlar, kanun hiikmunde kararnameler, bakanlar
kurulu kararlari, yonetmelikler, tiiziikler, tebligler, genelgeler, yOnergelerin emredici hiikiimleri
dogrultusunda Universitemizin menfaatlerini en iist seviyede koruyarak hukuksal damigmanlik ve
¢Oziim devleti olma ilkeleri dogrultusunda ifa etmeye devam edecektir.



C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

IDARI YONETIM
(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasinir KayitYetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi,
Dekan, B6lium Baskani, Daire Baskani, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Miidiir)

Harcama Yetkilisi Av. Sema AKSU ASIL 2020

Gergeklestirme Gorevlisi Sef Nihan ELCI ASIL 03.09.2021

Tasinir Kontrol Yetkilisi | Memur Halil Ibrahim ASIL 2020
POLAT

Tasinir Kayit Yetkilisi Tekniker Muhterem ASIL 2022
AKGUN

(Not: 03.09.2021 tarihinden 6nce Birimimiz
Gerg¢eklestirme Gorevlisi, Birimimiz personeli Emin
URUC iken 03.09.2021 tarihinden sonra ise Birimimiz
Gerceklestirme Gorevlisi Sef Nihan ELCI olmustur.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



IDARI GOREVLER

Hukuk Miisaviri | Harcama Yetkilisi | Av. Sema AKSU Hukuk Miisavir 2016
Hukuk Misaviri| Gergeklestirme Sef Nihan ELCI Gergeklestirme 2021
Gorevlisi Gorevlisi
Hukuk Misaviri | Tasmir Kontrol Memur Halil
Yetkilisi [brahim POLAT  [Kontrol YetKkilisi 2020
Hukuk Misaviri |  Tasmir Kayit —|Tekniker Muhterem|  Tasmir Kayit 2022
Yetkilisi AKGUN Yetkilisi

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECiCI)




BIiRIMIN KURUL- UNVANI, ADIVE | GOREViI | BASLANGIC

ADI KOMIiSYON- SOYADI YILI

KONSEY ADI

Hukuk Hukuki Av. Sema AKSU Kurul Uyesi 2015

Miisavirligi Uyusmazlik -
Degerlendirme Hukuk Miisaviri
Komisyonu

Hukuk ADYU Klinik Av. Sema AKSU Etik Kurul 2017

Miisavirligi Aragtirmalar Etik o Uyesi
Kurulu Hukuk Miisaviri (HUkUk(}U Uye)
ADYU Bilimsel

Hukuk Arast]rma ve Av. Sema AKSU Etik Kurul 2021
Miisavirligi Yaym Etigi Sekreteryasi

Hukuk ADYU Klinik Av.Ayse Giil GULER Etik Kurulu 2023
Miisavirligi Arastirmalar Etik Yedek Uye

Kurulu

Hukuk Arabuluculuk Av.Omer Faruk Yedek Uye 2023
Miisavirligi Komisyonu OZBEY

Hukuk | fsei Disiplin | . 2023
Misavirligi Kurulu [brahim Halil POLAT Uye




D.  Diger Hususlar Bagka 6nemli bir husus yoktur.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Adiyaman Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve
gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde tniversitenin hak ve menfaatlerinin optimum diizeyde
savunulmasidir. Hukuk Miisavirligimiz Stratejik Planina nazaran amag ve hedeflerimiz sdyledir:

Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amac-1 Hedef-1
Anlagmazliklar1 dnleyici hukuki Siklikla uyusmazlik ¢ikan konularla ilgili olarak
tedbirleri zamanida almak. tim Universite genelinde i¢ genelgeler
yayimlanacaktir.
Hedef-2

Anlagmazliklarin sulh yoluyla giderilmesine
iliskin mekanizmalarla ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.

Hedef-3

Anlagmazliklarin sulh yoluyla giderilmesine
iliskin mekanizmalar olusturulacaktir.

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Taraf olunan dosyalarda yapilan iddia ve
Universitemizin taraf oldugu dava ve savunmalari meseleyi tiim boyutlariyla

icra takiplerinde basari oranini1 korumak. | kapsayan, mevzuat, igtihat ve doktrin ayaklari
saglanmis sekilde hazirlanacaktir.

Hedef-2

Avukatlarin mesleki olarak kendilerini stirekli
gelistirmeleri i¢in olanaklar yaratilacaktir.




Hedef-3

Avukatlar arasinda dosya bazinda isboliimii ve
esglidiim saglanacaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
kurumsallik ve siirat saglanmasi; Hukukun genel ilkeleri kapsaminda etkinlik saglayarak; kurumun,
kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarmin onlenmesi 6ncelikli hedeflerimizdir.
Temel ilkelerimiz soyledir:

Hukuka ve hukukun iistiinliigiine saygi,

% Kamu hizmeti bilinci ve adalet,

% Mesleki uzmanlik ve siirekli gelisme,

% Etik ilkelere ve insani degerlere uygunluk,
% Ilkelilik ve nesnellik,

[dealizm ve kararlilik,

Tarafsizlik ve aciklik,

Darustluk ve givenilirlik,

Saygi ve nezaket.

%

%

%

%

%

%

%

%

C.  Diger Hususlar

Amag ve hedeflere ulagilmasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dis destek de saglanmalidir.
Yasal diizeyde Hukuk Miisavirliklerinin yapisinda degisiklik yaratilmas1 i¢in kamuoyu olusturulmas,
kurum avukatlarinin halihazirda alt diizeyde korunan maddi ve manevi yararlarinin olmasi gereken
diizeye ¢ikarilmasi 6nemli hedeflerimizdir.



A.  Mali Bilgiler

A.1l. Bitce Uygulama Sonuglar:

A.1.1. Bitce Giderleri

2025 Yil: Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Ahm
Giderleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

3.902.000,00 TL

389.000,00 TL

3.902.000,00 TL

389.000,00 TL




B.5. Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Miisavirligimizde gorev yapan personel, sikga degisen mevzuat ve uygulamalar nedeniyle
olusan olumsuzluklara ragmen, Ozveriyle caligmakta ve normal kapasitelerinin iistiinde bir
performansla kuruma yararh olmaya gayret gostermektedirler

Ustunliikler

» Personelin bilgi ve egitim diizeyinin yiiksekligi,

« Personelin teknolojik gelisime agik olmast,

» Personelin degisime ve gelisime agik olmasi

» Personelin azimli, hosgoriilii ve 6zverili olmasi,

+ Ikna edici ve uzlastirici kadroya sahip olmas,

» Gen¢ ve dinamik kadroya sahip olmas,

» Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin iyi olmasi,
« Is yerinin mevcut kural ve disipline sahip olmast,

Zayifliklar

» Diger birim veya kisilerin gorev alanlarina giren konularda siklikla Miisavirligimizden
takip talep edilmesi,

+ Islemler yapilirken tereddiit edilen hususlarn bildirilmemesi nedeniyle, islemin
tamamlanmasini miiteakip, ger¢eklesen hukuka aykiriliklarm hak ihlallerine neden olmasi

« Universite personel ve ogrencilerinin Miisavirligimizi 6zel hukuk biirosu olarak
algilamalar,



A. Degerlendirme
Riskler

e Miisavirligimize gelen evraklarin streli olmast,

e Universitemizin tarafi oldugu onemli protokollerin birimimiz tarafindan muhafaza altma
alinmas.

eDisiplin sorusturmalarinin ve bir kisim idari tasarruflarin hukuka uygun yapilmamasi
durumunda uyusmazlik konusu oldugu taktirde davalarm kaybedilmesi

ONERI VE TEDBIRLER
Her gecen yi1l gerek dava gerekse icra dosyalarinin sayis1 artmakta, bir yandan da birime
havale edilen ve goriis istenen konu sayisi nitelik ve nicelik olarak yiikselis gostermektedir.
Ayrica kayitlara yansimayan resmi kanallar disinda Universite birimlerinin sdzlii goriis ve bilgi
taleplerinin de karsilanmas1 nedeniyle is yiikiinde yogunluk meydana gelmektedir.
Bu baglamda Misavirligin mevcut personel sayist muhafaza edilerek, Miisavirlik
personellerine yonelik diger paydas kurumlar ile isbirligi halinde hizmet i¢i egitim verilmesi igin
gerekli sartlarin yaratilmasi uygun olacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyad:1  : Nihan ELCI
Unvani... .......... SEF
Telefonu... ........ 7610



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. ADI'Y AMAN- 02/02/2026

Avukat Sema AKSU

Hukuk Miisaviri

19




Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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