ORGANIZASYONDAKI YERI : Rektor Yardimcisina bagh Genel Koordinatore sorumlu olarak gorev

yapar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Uluslararas1 Ogrenci Kurum koordinatérliigiinii yonetmek, temsil etmek, faaliyetlerini yiiksekogretim
kurumu adina yiiriitmek,

Uluslararas1 Ogrenci Kurum koordinatorliigiiniin tanitilmasi, materyallerinin hazirlanmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

Yabanci Uyruklu Ogrenci kapsaminda gelen dgrencilerin YOK tarafindan belirlenen esaslara gore

idari ve mali islemlerini yliriitmek,

Universitemizi tercih etmelerini saglamak amaciyla uluslararasi fuar ve yurtdisi egitimlere katiimak,
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiine iliskin is ve islemler ile yurtdisi islemlerinin mevzuata uygun
bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda yiiksekdgretim kurumu adina gerekli tedbirleri almasini saglamak,
Yabanct Uyruklu Ogrenci olarak ilk defa katilan &grenciler icin egitim-ogretim yili icerisinde
oryantasyon egitimi hazirlamak ve ¢ikabilecek sorunlari ¢ozmek,

Koordinatérliik tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin bagvuru ve kayit igin akademik takvimini belirleme, ilanlarn web
sayfasinda duyurulmasini koordine etme, 6grencilerin seciminde organizasyonu saglamak,

Kurumsal {letisim Koordinatérliigii ile isbirligi yaparak uluslararasi dgrencilerin iiniversitemizi tercih
etmelerine yonelik tanitic1 video, katalog hazirlanmasina yardimei olmak ve sosyal hesaplarda duyuru
yapilmasini saglamak,

Yurtdigindan veya iilkemizde bulunan Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluklara faaliyetlerle ilgili bilgi sunmak
ve rehberlik etmek,

Bagli bulundugu Rektor Yardimcist tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak.

Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat ve

formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin
giincelligini korumasini saglamak.

Tim ¢aligmalarini gorev tanimlaria ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uygun
olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple gorev yapmasini saglamak ve
uygulamalari denetlemek.

Bagli bulundugu Genel Koordinatorliik tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak.

Genel Koordinator tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



