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ADIYAMAN UNIVERSITESI
Saghk Kiiltiir Ve Spor Dairesi Baskanhg:
Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Program
Uygulama Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amac, kapsam, dayanak ve tanimlar
AMAC
Madde 1- Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programinin  amaci, Adiyaman
Universitesinde 6grenim goren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir isle calisarak
hayata hazirlanmalarina ve is disiplini ve sorumluluk duygusu kazanmalarina, iiretken bireyler
olarak yetismelerine yardimc1 olmaktir.

KAPSAM )
Madde 2- Bu esas ve usuller Adiyaman Universitesinin gesitli birimlerinde g¢alistirilacak
kismi zamanli 6grencileri kapsar.

DAYANAK
Madde 3- 2457 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin son fikrasi 5917 sayili
kanunun 20. maddesiyle degisik son fikrasi hiikmiine gore dayanilarak hazirlanmistir..

TANIMLAR

Madde 4- Bu esas ve usullerde kullanilan;

a) ADYU: Adiyaman Universitesi Rektorliigii'nii

b) SKSD: Adiyaman Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'n1

¢) KISMi ZAMANLI OGRENCI: Adiyaman Universitesinde kismi zamanli olarak gegici
islerde calistirilan ve is¢i sayllmayan 6grencileri ifade eder.

d) BIRIM: Kismi zamanl 6grencilerin calistirldigi Rektorliige bagh birimleri,

e) BIRIM YONETICiSi: Kismi zamanl &grencilerin galistig1 birimlerin ydneticilerini,

f) BIRIM YURUTUCUSU: Yukarida adi gecen birimlerde Kismi Zamanli Ogrenci
Calismay1 yiirliten ve birimin program sorumlusunu ve c¢alistirma ile ilgili birimden irtibata
gecilecek kisiyi,

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Cahstirilacak (“)grenci Sayilarin Belirlenmesi, Basvuru, ise almmasi ve Ts
Sozlesmesi

Kismi Zamanh Calistirllacak Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaglarim1 c¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ayr sonuna kadar SKS Daire Baskanligina
bildirilecektir.( KZO istek Talep Formu 1)

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistiracaklari 6grenci sayilart; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar: ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci
caligtirma maliyeti ve blitce imkanlar1 dikkate alinarak SKS Daire Baskanliginca birimler itibariyle
belirlenir ve rektorliiglin onay1 ile uygulanir.

Duyuru

Madde 6- (1) Universitenin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin ve isin
niteligine gore, Ekim ay1 basinda veya bu Usul ve Esaslarin 4. maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine
uyularak ihtiyag duyulan dénemlerde SKS Daire Baskanlhiginca Universitemiz Web sitesi ile
birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilacagi,



calistirtlacak isin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan kosullar, haftalik ¢aligma siireleri ve bir
saatlik caligma karsilig1 6denecek iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikc¢a
belirtilir.

Kismi Zamanh Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 7- (1) Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma satlarina haiz Ogrencilere Oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan 6grenciler, Adiyaman Universitesinde kismi zamanli 6grenci olarak gegici
islerde ¢alistirilabilir. (Basvuru Formu 2)

a) Tezsiz yiiksek lisans, 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Adiyaman Universitesine kayitl
ogrenci olmak.

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak.

d) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci ile Birimler arasinda yapilan s6zlesmeye aykirilik
nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak.

e) Calistirilacak is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmalidir.

f) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

g) Normal egitim- 6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gordiigiini, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukarida belirtilen sartlar
aranmaz.

Cahstirilacak Ogrencilerin Se¢imi ve Onaya Sunulmasi

Madde 8- Universitemizde calistirilacak kismi zamanli dgrenciler; bu Usul ve Esaslarin 6.
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlar, calistirilacaklari ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin g¢alisacaklart ise uygunlugu gibi
hususlar dikkate alinarak g¢alistirtlacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek
belirlenir ve SKS Daire Bagkanligina bildirilir. SKS Daire Bagkanliginca kismi zamanli olarak
caligtirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. (Form 3) Rektor tarafindan onaylanan liste, her
birimin web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme Yapilmasi

Madde 9-(1) Kismi zamanli c¢alistirtlmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda
“Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi  imzalanir.(Sozlesme)

(2) Ogrenciler ile yapilacak sozlesme siireci dgrencinin talep etmesi ve birimlerin uygun
gbrmesi halinde yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma llkeleri ve Mali Hiikiimler

Giinliik, Haftahk Is Siiresi, idari ve Mali Hiikiimler

Madde 10- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok
15 saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli Ggrenci, birim yOneticisinin istegi iizerine bu giinlerde c¢aligmak
zorundadir.

(4) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu c¢alismalarindan olayi is¢i olarak kabul
edilemez.



(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir
ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortas: hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanl
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri SKS Daire Baskanlig1
tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek ticret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak SKS Daire Bagkanlig1 biitgesinden
yapilir.

a) Ogrenciler icin her ay (Ek-1) aylik imza foyii diizenlenir. Foylerin bir niishas1 birimde
sakli tutulur. Istenildigi taktirde SKS Daire Baskanligia beyan edilir.

b) Ogrencilerimiz calistiklar siire karsiliginda iicret alirlar. Birimler dnceki aym 15 ile
icinde bulunulan ayin 14. giinii arasin1 bir ay olarak kabul edip, (Form 4) Aylik Puantaj Cetveli
hazirlayacak ve Ek-2 Aylik Bilgi Formu ile birlikte bu cetvelleri onaylayarak i¢inde bulunulan ayin
10 una kadar birim amirinin imzasiyla iist yazi ile puantaj cetvellerini SKS Daire Bagkanligi
Muhasebe Hizmetleri Sube Miidiirliigiine goénderirler. Puantaj cetvelleri saat olarak hazirlanmalidir.
Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik maas bordrosu diizenlenemez.
Puantaj cetveli SKS Daire Bagkanligina ulagmayan birim 6grencilerimizin isten ¢iktig1 var sayilarak
cikis islemi gergeklestirilir. Bos kalan kontenjanlara se¢ici kurul tarafindan yedek olarak
degerlendirilen 6grencilerden alinabilir.

c) Isten ayrilmak isteyen &grencilerimiz 7 giin oncesinden birimlerine bildirmeleri,
birimlerinde vakit gecirmeden SKS Daire Bagkanligimiz Muhasebe Hizmetleri Sube Miidiirliigiine
bilgi vermeleri gerekmektedir. Bildirimsiz ve gecerli bir mazeret gosterilmeden isten ayrilan
ogrencilerimiz o 6gretim yili iginde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar.

Is tamimm ve is degisikligi

Madde 11-(1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistig1 birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.
(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli &grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu
Madde 12-(1) Kismi zamanli &grenciler belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla
yikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi Zamanh (")grencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 13-(1) Kismi zamanli 6grenciler,¢alistigi birimin itibarini ve sayginligini veya goérev
haysiyetini zedeleyecegi fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler , kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslart ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.
(4) Kismi zamanli Ogrenciler, isyerinde belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is



disiplinine, is sagligi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim
Madde 14- Birim yoneticileri tarafindan yapilir. Ayrica Rektorliik gerekli hallerde kismi
zamanli 6grenci ¢alistiran birime denetim uygular.

Madde 15- Birimlerde kismi zamanli Ogrenci calistirmadan sorumlu olacak Birim
yiiriitiiclisliniin ad1 soyadi ve ulasilabilecek telefon, e-mail adresinin SKS Daire Basgkanligina
iletilmesi gerekmektedir.

Yiiriirliik )
Madde 16- Bu esas ve usuller Adiyaman Universitesi Senatosu'nca kabuliinii izleyen egitim-
ogretim yilindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 17- Bu esas ve usulleri Adiyaman Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ytiriitiir.



