
EK-3
TCKN Ad Soyad Ünvan Birim / Bölüm Sonuç Sonuç Açıklama Puan1 41*********2 Mü********* Al********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ Kabul Hibeli Asil 116.252 52*********6 Me********* Uz********* PROFESÖR İLAHİYAT Kabul Hibeli Asil 116.003 52*********4 Ya********* Ka********* DOÇENT MÜZİKOLOJİ Kabul Hibeli Asil 113.004 12*********4 Me********* Bü********* DOÇENT ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ Kabul Hibeli Asil 108.005 22*********8 Ha********* Oğ********* PROFESÖR BAHÇE BİTKİLERİ Kabul Hibeli Asil 100.006 17*********6 Se********* Gü********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ FİZİK Kabul Hibeli Asil 98.257 32*********0 Ah********* Ge********* PROFESÖR PATOLOJİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ Kabul Hibeli Asil 95.758 41*********4 Şe********* Ya********* DOÇENT MATEMATİK Kabul Hibeli Asil 94.009 27*********2 Em********* Gü********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ MÜZİKOLOJİ Kabul Hibeli Asil 93.2510 44*********2 Mu********* Kı********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ FİZİK Yedek 1. Yedek 93.0011 52*********6 Me********* Şa********* DOÇENT ELEKTRİK VE ENERJİ Yedek 2. Yedek 91.0012 24*********8 Öz********* Sa********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI Yedek 3. Yedek 89.25

13
45*********2 Bu********* Yı********* ÖĞRETİM GÖREVLİSİ BİLGİSAYAR KULLANIMI Yedek İlanın not kısmında belirtildiği üzere, Aktif Ders Verme ve AktifEğitim Alma ilanlarının her ikisine birden başvuruyapılamaması nedeniyle başvurunuz geçersiz sayılmıştır. 89.00

14
24*********0 Bi********* De********* ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ Yedek

Eşit puana sahip adayların sıralamasında ilan metnindebelirtilen kriterler esas alınacaktır. Eşitliğin devam etmesihalinde hizmet süresi ve kıdem dikkate alınır; eşitliğin sürmesidurumunda kura yöntemi uygulanır.
80.00

15
15*********2 Fi********* Bü********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ HEMŞİRELİK Ret

Eşit puana sahip adayların sıralamasında ilan metnindebelirtilen kriterler esas alınacaktır. Eşitliğin devam etmesihalinde hizmet süresi ve kıdem dikkate alınır; eşitliğin sürmesidurumunda kura yöntemi uygulanır.
80.00

16
65*********6 Ha********* Ko********* PROFESÖR EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM Yedek

Eşit puana sahip adayların sıralamasında ilan metnindebelirtilen kriterler esas alınacaktır. Eşitliğin devam etmesihalinde hizmet süresi ve kıdem dikkate alınır; eşitliğin sürmesidurumunda kura yöntemi uygulanır.
80.00

17 18*********8 Ed********* Do********* DOÇENT SEYAHAT-TURİZM VE EĞLENCEHİZMETLERİ Yedek Yedek 79.00
18 18*********6 Me********* Öz********* ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SEYAHAT-TURİZM VE EĞLENCEHİZMETLERİ Yedek Yedek 74.00
19 31*********6 Er********* Gü********* ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SEYAHAT-TURİZM VE EĞLENCEHİZMETLERİ Yedek Yedek 73.50
20 39*********0 Tu********* Öz********* ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İŞLETME YÖNETİMİ Yedek Yedek 70.0021 11*********8 El********* Ce********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İŞLETME Yedek Yedek 69.75
22 19*********2 İb********* Ak********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEKYÜKSEKOKULU Yedek 62.75
23 15*********8 Ah********* Bu********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ TÜRKÇE EĞİTİMİ Yedek 54.2524 18*********6 Se********* Er********* DOÇENT TÜRKÇE EĞİTİMİ Yedek 51.2525 17*********6 Mu********* Er********* DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İŞLETME YÖNETİMİ Yedek 49.5026 14*********2 Ra********* As********* DOÇENT İŞLETME Yedek 40.0027 15*********2 Ya********* Ez********* DOÇENT İŞLETME Yedek 39.25
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