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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 24.11.2020 tarihli ve 3203 sayili Cumhurbaskan1 Karari
ile Kurulmus, ilgi karar hiikmiiyle de 2006 Y1ilinda Fen Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile 2012 Yilinda kurulan Saglik Bilimleri Enstitiisii kapatilmis olup, kapatilan
Enstitiilerin faaliyetleri de Lisansiistii Egitim Enstitiisiinlin biinyesinde yiiriitiilmek suretiyle
devam etmektedir.

2015 yili ile beraber Enstitiiler i¢in yapilmis olan kendi binasinda hizmet veren
Lisansiisti Egitim Enstitiisi, 29 Anabilim Dalina ait (Tezli-tezsiz-doktora) lisansiistii
programlar bulunmakta olup, mevcut programlarimizin yaninda gerekli yeni programlar da
acilarak her gecen giin gelisimini ve ilerleyigini en iyi sekilde siirdiirmektedir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Tayfun SERVI
Enstitii Miidiir Vekili




I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Universitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine
bilimsel Olciitlerle ¢oziim ireten nitelikli elemanlar yetistirmektir. Bu amaglar
dogrultusunda, yurti¢i ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve
sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitimin kalitesini artirmak ve yapilacak tez
caligmalarinin iilkemiz Onceliklerine yonelik ve evrensel Olgiitler ile uyum gosterecek
diizeyde olmasi i¢in projelerle desteklenmesini tesvik eder.

A.2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, akademik caligmalara zemin hazirlayan, tiniversitelere
Ogretim lyesi yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklart etkin
kullanan, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen bilim diinyasinin seckin bir kurumu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin ve Ulkemizin gereksinim duydugu 6gretim elemanlar1 ile fen ve
miihendislik alanlarinda uzman kisiler yetistirmek, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
amag ve ilkeleri dogrultusunda Universitemiz “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitmektir.

Universitelere, serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine
bilimsel 6l¢iitlerle ¢6ziim {ireten nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Bu amaclar dogrultusunda, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini
desteklemek, lisansiistli egitimin kalitesini artirmak ve yapilacak tez ¢alismalarinin tilkemiz
onceliklerine yonelik ve evrensel Olciitler ile uyum gosterecek diizeyde olmasi igin projelerle
desteklenmesini tesvik etmek, yurti¢inden ve yurtdisindan ilgili kurumlarla isbirligi yapmaktir.

e  Enstitii Miidiirii Gorevleri;

Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, Enstitli Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Her egitim 6gretim yili sonunda ve
istendiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda iist yonetici olarak Rektore rapor
vermek, Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biit¢esi ile ilgili oneriyi Enstitli Yonetim Kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak, Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini slirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

o  Enstitii Miidiir Yardimcilar1 Gorevleri;

» Miidiire, gorevinin basinda olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirersg, yeni bir midiir yardimeisi atanir. Midiiriin
yazili ve sozlii olarak verdigi diger gorevleri yapar.
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Enstitii Kurulu Gorevleri;

Enstitlinlin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu Gorevleri;

Enstitli Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

Enstitii egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitii yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiirtin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Enstitii Sekreteri Gorevleri;

Enstitiiniin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek,

Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik
yapmak,

Bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi, izlenmesi ve ilgili
yerlere gonderilmesini saglamak,

Gelen yazilar1 kontrol ederek ilgili kisi ve boliimlere ulagsmasini ve arsivlenmesini
diizenlemek,

Enstitiideki personelin kisisel dosyalari tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danigmanlardan alarak
ilgili makama sunmak,

Enstitiiye ait tim i¢ ve dis yazismalari yaptirmak, takip etmek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

Ogretim elemanlaria ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak,
derslerin etkin bi¢cimde siirdiiriilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araglarmi saglamak, bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

Enstitii Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yiiriitmekten sorumludur.



C.  Birime Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

C.1.4. Tasinir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02

insaat Makineleri ve Aletleri

03

Atdlye Makineleri ve Aletleri

04

is Makineleri ve Aletleri

05

Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri

07

Paketleme Makineleri

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
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03

Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler

04

Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri

05

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06

Aragtirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri

07

Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

01

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02

Yolcu Tagima Araglari

03

Yik Tasima Araglari

04

Arazi Taglitlan

05

Ozel Amagh Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

07

Motorsuz Kara Araglari

Ddéseme Demirbaslari

I I

02

Temsil ve Téren Demirbaslari
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03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler




04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 19
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 3
04 | Haberlesme Cihazlari 29
05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari 1

06 | Aydinlatma Cihazlan

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biro Mobilyalar

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

Yemek Hazirlama Ekipmanlari _

Glizel Sanat Eserleri _

C.1.5. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi - - -
Smif - - -
Bilgisayar Lab. - - -
Atolye - - -
Diger Lab. - - -

Enstitiiler Binasindaki Toplam Alan (Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve BAP birimi tarafindan kullanilmaktadir.)

C.1.7.4. Toplant1 ve Konferans Salonlan

1 1
Kampiis/ Enstitiiler Binas1 | Kapasite (30 Kapasite
Kisi) (50 Kisi)

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii




C.1.9. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet 3 36+26+26 =98 m? 3

Alanlari

[dari Personel Hizmet Alanlari 5 33+26+26+26+92= 9
203 m?

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 25
Arsiv Alanlar 1 25
Atolyeler - -

C.2. Teskilat Yapisi

Enstitii Yonetim
Kurulu

Enstiti Midiir Enstitii
Yardimcilari Sekreterligi

Ogrenci Isleri

Yaz Isleri

Personel Isleri




C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Adiyaman Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve yasalara dayali Tiizlik, Karar, yonetmelikler, yonergeler ve yiiriirliikteki
mevzuatlardan olugsmaktadir.

Enstitiimiiziin ~ slirekli ~ gilincellenen  bir  web  sayfast  bulunmaktadir.
lisansustu@adiyaman.edu.tr web sitesinden Enstitiimiiz ile ilgili bilgilere ulasilmaktadir.

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

TelnolojikKaynaklar | sww

Sunucular 13

Masaiistii Bilgisayar 20

Tasinabilir Bilgisayar

S R S
C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 1
Yazici 16
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 3

C.4. Insan Kaynaklar

Enstitiimiiz egitim-6gretim hizmetlerini Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarin
cesitli anabilim dallarinda gorevli 6gretim {iyeleri ile 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimecisi, 1 Enstitii
Sekreteri, 4 Bilgisayar Isletmeni, ve 4 hizmetli personel ile yiiriitiilmektedir.


mailto:lisansustu@adiyaman.edu.tr

C.5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz bilinyesinde veya diger fakiiltelerde olup, Ogrencilerimize ders veren
Ogretim lyelerinin ek ders ve siav ticretleri tahakkuk ettirilmistir,

Tez smavi ve doktora yeterlilik smavi i¢in Universitemiz disindan dgretim iiyeleri
davet edilerek yolluk ve yevmiyeleri ile ilgili tahakkuk islemleri yapilmistir,

Ogrencilerin kayit yapmalari, danisman atamalari, tez Snerileri, kayit dondurmalar,
kayit sildirmeleri, tez konusu degisiklikleri, tez savunma jiiri atamasi ve sonuglarina iliskin
Yonetim Kurulu Kararlart alinmastir,

C.5.1.Egitim Hizmetleri

YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Anatomi ABD X - X
IBahge Bitkileri ABD X - -
[Beden Egitimi ve Spor ABD X - -
Biyoloji ABD X - X
Cevre Miihendisligi ABD X - -
Ebelik ABD X - -
Egitim Bilimleri ABD X X -
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji ABD X - -
Fizik ABD X X X
Hemsirelik ABD X - -
[ktisat ABD X - -
ingaat Miihendisligi ABD X - -
isletme ABD X - -
Kimya ABD X X X
Lisansiistii Egitim Enstitisit [ Makine Miihendisligi ABD X ) X
[Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD X X X
Matematik ABD X - X
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD X - -
Miizikoloji ABD X - -
Miizik ve Sahne Sanatlart ABD X - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD X - -
Sosyal Hizmet ABD - - X
Sosyoloji ABD X X -
Tarih ABD X X -
Temel Islam Bilimleri ABD X - -
T1bbi Biyokimya ABD - - N
Tibbi Biyoloji ABD X - -
T1bbi Mikrobiyoloji ABD - - -
Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD X - X
Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD X X -

10



C.5.1.2 Ogrenci Sayilar:
OGRENCI DAGILIMI (2022 Yil1 Aralik Sonu)

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI
SAYILARI* (2022 YILI)

Lisanstistii Egitim
Enstitiisii

MEZUN OGRENCI SAYILARI

Anatomi ABD

Biyoloji ABD

Egitim Bilimleri ABD
Fizik ABD

Hemsirelik ABD

iktisat ABD

Insaat Miihendisligi ABD
Isletme ABD

Kimya ABD

Makine Miihendisligi ABD

N>

el E =

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD
Matematik ABD

WINNWWINOI | &OoT W]

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD
Sosyal Hizmet ABD

Sosyoloji ABD

Tarih ABD

Temel fslam Bilimleri ABD

Tibbi Biyokimya ABD

Tiirk Dili ve Edebiyati ABD

Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 4

GENEL TOPLAM 44

IR INEFPININWRFRIN B
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UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitgemizden yapilan harcamalar; harcama yetkilisi Enstitli Miidiirimiiziin biit¢e ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklesmekte, giderlerin gerceklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
aldirtirilmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yaptirilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in
gerekli belgelerin hazirlatilmasi gorevleri Gergeklestirme gorevlisi olarak Enstitii Sekreteri
tarafindan yiiriitiillmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

B.  Stratejik Planda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim- | Hedef-1  Lisansiistii  egitim  programlarda  enstitii
Ogretim Kalitesinin | kadrolarinin olugturulmasi ve zenginlestirilmesi
Tyilestirilmesi. Hedef-2 Bagvurudan, mezuniyete kadar olan siirecte,
yapilan idari ve akademik isleyisi gozden gecirerek hizmet
kalitesini arttirmak
Hedef-3 Egitim hizmetlerinin hizli, kolay ve etkin bir
bicimde verilmesi i¢in teknolojik araglarin-kaynaklarin
temin edilmesi ve fiziki altyapinin-donanimin saglanmasi
Stratejik Amac-2 Ihtiyaca ve | Hedef-1 Egitim Ogretim hizmetlerinin kalite ve
zamana yonelik  Yeni | verimliliginin arttirilmasi
Lisanstisti Programlarin | Hedef-2 Lisansiistii programlarin egitim amaglarinin ve
Acilmast  ve/veya  mevcut | ¢iktilarinin belirlenmesi ve gilincellenmesi
programlarm  gelistirilmesini | Hedef-3 Lisansiistii Programlarimizin Bolgemiz basta
saglamak olmak tizere iilkemizde ve uluslararasi alanda kamu ve 6zel
sektor tarafindan taninmasini saglamak.

12




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

A.1.1. Biitce Giderleri

2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 4.971.399,00 4.971.399,00| 4.946.048,00 100 0,99 99

Mal ve Hizmet Alim

. . 32.500,00 32.500,00 11.973,50 100 0,36 36
Giderleri

Sermaye Giderleri

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yonetimin kurumsallagma yoniindeki ¢abasi

Akademik personel niteliklerinin yiikselmeye baslamasi

Erasmus programlarina dahil olunmasi

Yurti¢i ve yurtdisi iiniversitelerde yetismis 6gretim elemanlarimizin bulunmasi ve
bu tiniversitelerle isbirligi yapilarak arastirma diizeyinin yiikseltilmesi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin bdlgesel ¢evre ihtiyaclarina uygun olmasi
Akademik geleneklerin var olmaya baslamasi

Aragtirma projelerinin (TUBITAK-BAP ve diger kurumlar) alinmasi

Teknolojinin egitimde kullaniminin yayginlagsmasi

Akademik personelin uluslararasi ve ulusal etkinliklere (Konferans, Seminer,
Toplanti, vs.) katilmasi.

B Lisansiistli programlarimizin Bologna siireci ile uyumlu hale getirilmis olmasi.

B-Zayifliklar

B Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamasi

B Arastirmalarda yonlendirme ve desteklenme yetersizligi

B Ogrencilere sunulan egitim-dgretim alanlarmin (¢ok amagh salonlarin) ve sosyal
mekanlarin yetersizligi 13



B Yeterli personelin bulunmamasi (Ogrenci islerinde 2, ve yazi islerinde de 1 omak
iizere 2 memura ve ayrica 2 adet de sef’e ihtiyacimiz bulunmaktadir)

B Oprenci Isleri tarafindan 6grenci kaydi ve basvurusu ile ders agma, not girisi,

ogrenci belgesi, kimlik, diploma vb. islemleri yapmak ve takip etmek {iizere

kullandigimiz otomasyon sisteminin tam olarak verimli ¢alismamasi ve otomasyon

sisteminin enstitiimiize uyumlu hale getirme ¢aligmalarinin devam etmesi

Biitgeden ayrilan kaynaklarin beklenen diizeyin altinda olmasi

Lisansiitii Egitim 6neminin ( bolge insaninca) yeterince 6ziimsenememesi

Enstitiilerin birlestirilmesi sonucu kurulun yeni birmimizde uygulamada birligin

saglanmasinda uyum sorununun devam etmesi

C-Degerlendirme

B Egitim Ogretim kadrosunu giiclendirerek bdlgenin ve iilkemizin en seckin
enstitiilerinden biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in mevcut Anabilim Dallarinin
her yonden iyilestirilmesi ve yeni programlar acarak Ogrenci sayisinin ve
kalitesinin arttirilmasi gereklidir.

B Enstitiiniin fiziksel ve teknolojik imkanlarin (bina, donanim, yazilim) daha da
gelistirilerek tercih edilen bir birim olmak icin 6zellikle modern egitim sistemine
entegre olunmasi ve siirekliligin saglanmasi neticesinde basarida gelecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiziin belirledigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi sorunlara-risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gerekenler dikkate alindiginda. Enstitli olarak iistlinliiklerin akilci, dogru, etkili
ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri 1yilestirmek ve dis ¢cevredeki firsatlari ¢ok iy1
degerlendirip tehditlere karsi da gerekli onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede
yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim hizmetlerin daha kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini
artiracagl ongoriilmektedir. Enstitiimiiziin 6zellikle anabilim dallar1 bazinda yeterli donanim,
alan (smif,ofis vb.) ve malzemelere sahip olmamasi anabilim dallarinin islerligini, anabilim
dali Ogretim elemanlarinin daha aktif caligmasini engellemektedir. Enstitiimiiz anabilim
dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin dinamik
olmasi, tez caligmalarinin projelerle desteklenme olanagi, 6grencilere sunulan hizmetlerin
diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 03.02.2022

Prof. Dr. Tayfun SERVI

Enstiti Miudir V.
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