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BIiRIM UST YONETICI SUNUS

Universitelerin temel amaci iilkelerin bilimsel galisma ve etkinliklerine dncii olmak ve
nitelikli insan giicii ihtiyacin1 karsilamaktir. Bu amagla Adiyaman Universitesi biinyesinde
16.04.2008 tarihinde kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yukarida bahsi gegen amaglari
gerceklestirmeyi kendine hedef edinmistir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s181nda ¢agdas, siirekli
gelisen arastirmaci, toplam kalite standartlarinit benimsemis segkin akademik ve idari personeli
ile bilgiyi iireten, paylasan ve gelisim i¢in kullanabilen yenilik¢i bireyler yetistirmek icin
gosterdigi cabayi artirarak siirdiirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz biinyesinde sekiz yariyillik egitim-6gretimi
ongoren Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Sosyal Hizmet boliimleri
kurulmustur. S6z konusu béliimlerin ders igerikleri YOK mevzuatma uygun bigimde
hazirlanmustir. Tlk olarak, iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi bdliimlerimize
elliser Ogrenci alinmistir. Sonraki yillarda Sosyal Hizmet Boliimiine de O6grenci alimi
gergeklestirilmistir.

2025 yilinda Fakiiltemize saglanan biitce kaynaklari; seffaflik, sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmistir. Faaliyet raporumuz mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde

bilgileri dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat AYDIN
Dekan V.




GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Yerel ve evrensel degerleri benimseyerek uluslararas: standartlarda egitim vermek,
bilimsel arastirmalar ve toplumsal projeler gelistirmek.

A.2. Vizyon

Tiim paydaslariyla birlikte; seffaf, katlimci ve yenilik¢i yonetim anlayisiyla ¢cagin
degisen ekonomik ve toplumsal kosullarina uyum saglayan bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve
sorumluluklar olmak {izere ikiye ayrilmistir. Gorev tanimlarina iligkin  bilgiler

http://iibf.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/gorev-tanimlari linkinde verilmistir.

Dekan: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Fakiiltenin hedeflerini belirlemek, Fakiiltenin tim c¢alisanlar1 ile paylagsmak ve
gerceklestirilmesi igin tiim ¢alisanlart motive etmek.

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayimu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin alinmasinda
rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Harcama yetkilisi gérevini yliriitmek.



Dekan Yardimecisi: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-6gretim ile idari faaliyetlerine iligskin gérevleri
paylasmaktadir.

e Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina goére Dekana yardimei olmak.
e 2547 Sayilh YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

e Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Gorevlerinden dolay1 Dekana karst sorumludurlar.

Boliim Baskani: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Boliim Kuruluna Bagkanlik etmek.

¢ Yeni acilmasi teklif edilen lisans ve lisansiistii derslerini Boliim Kuruluna getirmek.

e Ana Bilim Dallari, Boliim, Dekanlik ve Lisansiistii Enstitiisii arasindaki yiiriitme ve
koordinasyonu saglamak.

e Boliim komisyonlarini olusturmak ve ¢alisma raporlarini takip etmek.

e Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak.

e Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi igin goriis bildirmek.

e Danisman se¢imi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak.

e Ders planlarin1 hazirlamak.

e Yaz okulu agilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, 6grenci dilekgelerini incelemek ve
yanitlamak.

e Arastirma faaliyetlerini takip etmek ve laboratuvar ¢aligsmalarini verimli hale getirmek.

e Ogretim iiye ve yardimcilarmin ihtiyaglarmi ve akademik yiiklerini belirlemek.

e Hazirlanan ek ders, fazla mesai ve izinleri Dekanlik ve ilgili Enstitiiye Onermek.

e Boliim ihtiyaclariin (her tiirlii cihaz ve sarf malzemelerinin) teminini saglamak.

e Her egitim-6gretim y1l1 basinda bir dnceki doneme ait boliim akademik faaliyet raporunun
hazirlamasini saglamak.

e Her yi1l boliim biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiiltenin idari islerinin ylriitilmesi, fakiiltenin tim fiziki ara¢ gereclerinin
hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliikk yapilmasi
seklinde siralanmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve
sorumluluklar ve gérev taniminda belirtilen diger hususlar vardir.

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Mevzuat ve Kanun degisikliklerinin giincel takibini yapmak.
e  Tasmir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Universitemizde Rektorliik ile bagli béliimler ve
merkezlerin, Daire Baskanliklarimin, Enstitiilerin ve Yiksekokullara ait tasmirlarin;
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onceki yildan devredenlerle birlikte yil icinde alinanlarinin, elden ¢ikartilanlarinin, girig
cikis kayitlarinin tutulmasi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun
tespitini yapmak.

e Tagmurlarla ilgili hesap cetvellerini hazirlamak.

e Baskanligin ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, iilkelerin ekonomik ve sosyal gelismesine biiyiik katki yapan ekonomi ve
yonetim sektoriinde gereksinim duyulan insan giicii ihtiyacina yénelik olarak, Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gérev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve
uluslararas1 standartlarda sorumluluk yiiklenecek cagdas, akilci, takim ¢alismasina yatkin,
bilgili, becerikli ve nitelikli orta ve iist kademe yonetici adaylari, uzmanlar1 yetistirmeyi

amaclamaktadir.

C.1. Fiziksel Yap1

5.157 m2’lik binaya sahip olan ve Merkezi Yerleskenin tam ortasinda yer alan
Fakiiltede 8 amfi, 3 sinif, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 proje odasi, 1 okuma salonu ve 1
toplant1 salonu olmak iizere teknolojik ve fiziki imkanlarryla egitim-6gretim hizmetleri
verilmektedir.

C.1.1. Tasimir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | insaat Makineleri ve Aletleri (Merdivenler) 4

03 | Atolye Makineleri ve Aletleri 3

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler




01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 6

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 7

03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

05 | T1ibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06 | Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar1 ve Aletleri

07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02 | Yolcu Tagima Araglari

03 | Yiik Tasima Araglart

04 | Arazi Tasitlari

05 | Ozel Amagh Tasitlar

06 | Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari

Tekneler

Doéseme Demirbasglart

02 | Temsil ve Toren Demirbaglari 34

03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Tagimirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular 126

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 49
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 1

04 | Haberlesme Cihazlar1 107
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 46

06 | Aydinlatma Cihazlari

99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 10




Biiro Mobilyalar1

764

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

03

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Gizel Sanat Eserleri

Kiitiiphane Mobilyalar:

11

Basili Yaymlar

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

236

02

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar1

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

02

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

03

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

02

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Duvarda Sergilenen Siis Esyalart

11

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalart

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

02

Seyyar Tanklar ve Tiipler

03

Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar




C.1.2. Egitim Alani ve Derslikler

Egitim-Ogretim Hizmet Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alanlari 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 4 4 996
Bilgisayar Laboratuvari 1 107
BIST Finans
Laboratuvari 1 64
Seminer Odasi 1 40
Okuma Salonu 1 70
Toplant1 Salonu 1 70
Toplam 3 1 4 5 1.347
EGITIM ALANI ALANI (m2)
Anfi 990
Bilgisayar Lab. 178
Sinif -
Seminer Odasi 43,50
Okuma Salonu 47,50
TOPLAM 1.259

C.1.3. Toplant1 ve Konferans Salonlari

L YERLESKE -
BIRIMIN ADI Toplanti Konferans Egitim ALANI KAPA,S.ITE
ADI (m?) (Kisi)

Salonu Salonu Salonu
iiBF [IBF 1 70 40
iiBF iiBF 1 30 20




C.1.4. Hizmet Alanlar

HIZMET ALANLARI Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Boliim Bagkan1 Odas1 4 26

Eﬁ;‘:’ggtel Ogretim Uyesi Odas1 24 12 26
Alanlar Asistan Odas1 14 12

Dekan Odasi 1 81 1
Dekan Sekreterlik 1 31 1
Dekan Yardima Odast 2 36 2
Fakiilte Sekreter Odasi 1 36 1
Memur Odasi 5 30 6
Kariyer Planlama Odasi 1 12 1
Misafir Odasi 1 12 -

C.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolyeler

e ] e

Ambar Alanlari 2 23
Arsiv Alanlart 1 23
Atolyeler - -
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C.2. Orgiit Yapisi

Fakiilte
Yonetim
Kurulu

Fakiilte
Kurulu

[ BOLUM BSK'LARI ] Fakiilte Sekreteri

L

R

~




C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amagh kullanilan bilgi ve
teknolojik kaynaklar ile desteklenmistir.

C.3.1. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular - - - -
Masa {istii bilgisayar sayisi 94 15 -
Tasinabilir bilgisayar sayisi 19 1

C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Projeksiyon 19

Slayt Makinesi -

Episkop -

Barkot Okuyucu 3

Yazici 41
Baski1 Makinesi -

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kamera -
Televizyon

NN

Tarayict
Miizik Seti -
Mikroskop -
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C.4. Insan Kaynaklar

Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

C.4.1. Akademik Personel
C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Profesor 6 6
Docgent 6 6
Doktor Ogretim Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi 6 6
Uzman -

C.4.1.2. Akademik Personelin Boliimlere/Birimlere Gore Dagilimi

[ktisat / [IBF 2 3 2 - 2 9
[sletme / [IBF 3 2 5 - 3 13
Siyaset Bilimi ve Kamu 1 1 5 1 1 9
Y 6netimi / [IBF

Sosyal Hizmet / [IBF - - 1 - - 1

C.4.1.3. Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanun’un 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii
egitim— Ogretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma

gorevlisi bulunmamaktadir.



2547 sayili Kanun’un 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii

egitim— dgretim i¢in yurt i¢i / yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanun’un 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtigcinde

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

Dr Oér Uyesi Elif FutureMed General

. . : . Assembly (COST Action
CEMEK I$letme Yunanistan CA22162) toplantisinda

bildiri sunmak.

Dog. Dr. Ezgi Siyaset Bilimi ve .

KOVANCI Kamu Yénetimi Tunceli Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi Siyaset Bilimi ve .

Adem CEREN Kamu Yonetimi Tuncell Sempozyum

Dr. Ogr. Uyesi Siyaset Bilimi ve .

Hasan AKAY Kamu Yénetimi Tunceli Sempozyum




2547 sayili Kanun’un 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilmistir.

2547 sayili Kanun’un 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gérevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilmistir.




C.4.2. idari Personel
C.5. Egitim Hizmetleri

C.5.1. Egitim Programlari

Lisans Programlar

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Iktisat Yiiksek Lisans
Isletme Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi

iiBF ve Kamu Yiiksek Lisans
Y Onetimi
Sosyal Hizmet
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Ogrencilerle flgili Bilgiler (2025)

2025 yilinda birimimizde 3 ayr1 boliimde egitim-0gretim faaliyeti stirdlirtilmustiir.
Isletme Boliimii en kalabalik boliimdiir. Isletme Boliimiiniin hem merkez hemde Besni
ilgesinde subesi bulunmaktadir.

2025-2026 Giiz Yariyith Ogrenci Sayilarimz

Béliim/Simf Ogrenci Sayisi

1. Siuif 47
2. Smif 60
3. Smuf 45
4. Sif 98
Toplam: 250
A ve B Subesi
1. Simif 41 42
2. Sif 64 48
3. Smuf 48 43
4. Sif 77 87
Toplam: 230 220 = 450
4. Smf 64
Toplam: 64

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

1. Sinif 53
2. Siif 77
3. Simif 35
4. Simif 80
Toplam: 245
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C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Murat AYDIN Asil 01.01.2025-31.12.2025

Gergeklestirme Gorevlisi [Fakiilte Sekreteri Ahmet Asil 01.01.2025- 16.08.2025
BOZDOGAN

Gergeklestirme Gorevlisi [Fakiilte Svekreteri Ahmet Asil 10.09.2025-31.12.2025
BOZDOGAN

Tasinir Kayit Yetkilisi ~ [Memur. Erhan VURAL Asil 2025

Tasimir Kontrol Yetkilisi [Dog. Dr. Ramazan ASLAN Asil 2025

Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite I¢i, Siirekli ve Gecici)

| gl | SR

[IBF Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Murat AYDIN Baskan 2025
[iBF Fakiilte Yonetim Prof. Dr. Murat AYDIN Baskan 2025
Kurulu
[IBF Fakiilte Kurulu Fakiilte Sekreteri Ahmet Raportor 2025
BOZDOGAN
[iBF Fakiilte Yonetim Fakiilte Sekreteri Ahmet Raportdr 2025
Kurulu BOZDOGAN




I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

el Gergceklesme Degeri

NO Hedef Gostergesi Olcii Birimi

(2025)

Gergceklesme Yiizdesi (%)

Bilimsel yayin sayisint artirmak (10 o

1 makale, 12 bildiri, 3 kitap) Adet 13-11-9 %100

2 Ulusal/Uluslararasi Kongre ve % 20 11 %55
Sempozyum katilim sayisini artirmak
Degisim programlarindan yararlanan

3 e . % 2 -
0grenci sayisini artirmak

4 Ogrencilere yonelik oryantasyon Ogrencilere yonelik 1 adet oryantasyon egitimi verilmistir.

5 Fakiiltenin fiziki sartlarinin Tiim ofis ve dersliklerin bakim-onarim tadilatlar
iyilestirilmesi tamamlanmstir.

6 Ogrencilere yonelik etkinliklerin Adet 2 2 %100
sayisinin artirtlmast

7 Lisansiistii 6grenci sayisini artirmak % 15 45 %100

8 Bazi bolimlerde akredite caligmalarin Ilgili konudaki ¢cahsmalar devam etmektedir.
baslatmak

9 Se¢meli ders sayisini 42’ye ¢ikarmak % 42 51 %100

10 TUBITAK ve BAP projelerine % 2 0 0
basvurusu sayisinin artirtlmast

11 Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi % 2 1 %50
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
A.1. Biitce Uygulama Sonuclari
A.1.1. Biitce Giderleri

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 46.099.000,00  48.810.000,00 48.777.699,56 94% 105% 99%

Mal ve Hizmet Alim

. . 0,00 185.388,41 182.511,44 0% 0% 98%
Giderleri

Sermaye Giderleri

Fakiiltemizde 44 personellerin maas ve 6zliik haklar1 ve ekders ddemeleri i¢in yil
igerisinde 48.810.000,00TL 6denek gelmis ve bu 6denegin 48.777.699,56 TL’si harcanmustir.
Gorev yapan personellerin sosyal giivenlik gideleri i¢in 4.556.000,00 TL 6denek gelmis ve bu
Odenegin 4.516.062,52 TL’si harcanmustir.

Fakiiltemiz mal ve hizmet alim gideleri i¢in 185.388,41 TL 6denek verilmis ve bu
Odenegin 182.511,44 TL’si harcanmistir.
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

21



B.1.2. Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan
Diizenlenen Toplantilar
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B.1.3. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

[IBF 2 8 2 12

B.1.4. Universiteler Ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili Antlasmalar

23



V. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesi (¢) bendinde Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi basligi altinda
“orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan igsel bir durum degerlendirmesi
yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir” hilkmii uyarinca doldurulacaktir.
Stratejik plan1 olan birimler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri giiclii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler
e Kendimize ait binamizin olmast
e Bilgisayar laboratuvarimizin olmasi

e Ogretim Uyelerinin ¢ogunun yurtdisindan doktorali olmasi

B. Zayifliklar

e Ogrenci sayisinin azalmasi
e Biit¢e imkanlarinin yetersizligi
e Bazi boliimlerde 6gretim elemanlarimizin sayica yetersiz olmasi

C. Tehditler

e Ogretim elemant isgiicii devir hizmnin yiiksek olmasi

e Agik Ogretim Fakiilte uygulamalarinin yogunlasmasi (Eskisehir, Istanbul, Sakarya,
Erzurum Universiteleri programlari)

e Universite 6ncesi rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin dgrencileri yeteri kadar
bilgilendirmemesi

e OYP ve MEB kanaliyla alinan Ars. Goér. alimmin dogurdugu sorunlar, (Akademik
hayata uyumsuzluk, adaylarin sadece sinavlarla secilmis olmasi ve akademisyenlik
formasyonuna hakim olamamalari, yapacaklari isin suurunda olmamalari, MEB
Akademisyenlik Bursunu bir atlama tasi olarak kullanmalari, iiniversite akademik

kiiltiiri almamalar1 ve benimseyememeleri vb.)

D. Firsatlar

e Programlarin yeni olusturdugumuzdan dolayr ulusal ve uluslararasi programlara

uyumun hizli olmasi
e Akademik kadronun geng¢ olmasi

e Gelistirme ddeneginin olmasi, Adiyaman Universitesi’nin cazibe merkezi olmasi
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e Universite akademik kadrolarmin kariyer basamaklari igin agik olmasi
e Diger kurumlarin {iniversiteye olan ilgi ve saygilari

E. Degerlendirme

Fakiiltemizin biitce imkanlarmin yeterliligi oOlgiisiinde egitim-6gretim vb. faaliyetlerin
iyilesecegi go6zonline alinmak suretiyle mali kaynaklarin yeterli hale getirilerek etkin
kullanilmasi ve ayrica programlarin (tercih edilirliligin yiikseltilmesi ve kariyer saglamasi)
adma yiiksekogretim nezdinde c¢alismalar yapilarak bolgemizin ve iilkemizin ihtiyaglarini

karsilacak 6l¢iide degerlendirilmesi fayda saglayacaktir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Faaliyet Raporunun i¢inde detayli olarak ifade ettigimiz iizere Fakiiltemizin eksikliklerinin
Rektorligiimiizle koordineli olarak giderilmesi, c¢alismalarin birlikte yiriitiilmesi ve
ontimiizdeki yillarda Fakiilte olarak daha iyi hizmet verebilmek i¢in akademik ve idari
personelimizle gayret sarf etmekteyiz. Mevcudun “Yénetisim” anlayisi ile gelistirilmesi ve
tiim birimlerin “Ogrenen Organizasyon” modeline yonelik sekillendirilmesi hususunu arz

ederiz.
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Adiyaman-05.02.2026)

Prof. Dr. Murat AYDIN
Dekan V.

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
il igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgceli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin
herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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