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BIRIM UST YONETICI SUNUS

Universitelerin temel amaci iilkelerin bilimsel calisma ve etkinliklerine dncii olmak ve
nitelikli insan giicii ihtiyacin1 karsilamaktir. Bu amagla Adiyaman Universitesi biinyesinde
16.04.2008 tarihinde kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yukarida bahsi gecen amaglari
gerceklestirmeyi kendine hedef edinmistir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131nda ¢agdas, siirekli
gelisen arastirmaci, toplam kalite standartlarii benimsemis seg¢kin akademik ve idari personeli
ile bilgiyi iireten, paylasan ve gelisim i¢in kullanabilen yenilik¢i bireyler yetistirmek icin

gosterdigi cabayi artirarak siirdiirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz biinyesinde sekiz yariyillik egitim-6gretimi
ongoren Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimleri
kurulmustur. S6z konusu boliimlerin ders icerikleri YOK mevzuatma uygun bicimde
hazirlanmustir. 11k olarak, iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimlerimize
elliser Ogrenci alinmistir. Sonraki yillarda Sosyal Hizmet Boliimiine de O6grenci alimi

gerceklestirilmistir.

2021 yilinda Fakiltemize saglanan biit¢e kaynaklari; seffaflik, sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam ag¢iklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmistir. Faaliyet raporumuz mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde

bilgileri dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU
Dekan V.




|. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” bashigi altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklart ve fiziki
kaynaklaru ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere

kisaca yer verilir” hiikkmii geregince doldurulacaktir.

A. Misyon ve Vizyon
A.l. Misyon

I.i.B.F. Misyonu

Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi ve Sosyal Hizmet Bolimlerinde lisans, yiiksek
lisans diizeylerinde evrensel Ol¢iitlere uygun istiin nitelikli egitim programlar1 diizenlemek ve
yiiriitmek; ¢agdas bilimsel yontem ve teknolojileri kullanarak iilke ve bolge ihtiyaclarina yanit
verebilecek nitelikte arastirma ve yaymlar iiretmek; bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile
saglanan potansiyel dogrultusunda, bolgesel taleplere uygun toplumsal hizmet projeleri

gelistirmek ve yiiriitmektir.
Iktisat Boliimii Misyonu

Boliimiimiiz; 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi alanlarda karsilasilan ekonomik problemleri
cozebilecek seviyede giiglii bir ekonomi bilgisi ile donatilmis, ekonomik sorunlar1 algilama ve
coziimleme yetenegine sahip, iktisat¢1 gibi diisiinebilme ve iktisadi olaylar1 ¢esitli boyutlariyla
coziimleme yetisini gelistirecek, kaliteli iktisatgilar olarak yetistirmeyi amag¢ edinecektir.
Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil sosyal yasantisinda da cevresine
ve topluma 6rnek, sorumluluk bilinci olan, Ataturk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, hukukun
istiinliigline inanan, iilke ve toplum sorunlarma kars1 duyarli ve vatana faydal bireyler olacak

sekilde yetistirmek birincil hedefimizdir.
Isletme Béliimii Misyonu

Bolimiimiiz; Ogrencilerimizi ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum
saglayabilecek seviyede kuramsal ve uygulamaya doniik bilgilerle donatilmis iistiin nitelik ve

yetenekte, isletmelerde karsilagilan sorunlari analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel
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coziimler liretebilen, cagdas gelismelere ve degisimlere agik, stratejik diisiinebilen, risk alabilen,
kendine giivenen, kamu ve 6zel sektore ait tiim kuruluglara tiretim, pazarlama, finans, muhasebe,
personel, arastirma-gelistirme maliye, teftis ve denetleme konularinda yetkin yonetici adaylari
olarak yetistirmeyi amag edinecektir. Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde
degil sosyal yasantisinda da c¢evresine ve topluma 6rnek, sorumluluk bilinci olan, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 6ziimsemis, hukukun iistiinliigiine inanan, iilke ve toplum sorunlarina kars1 duyarl ve

vatana faydali bireyler olacak sekilde yetistirmek birincil hedefimizdir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 0netimi Boluma Misyonu

Boliimiimiiz 6grencilerimizi; kamu sektoriiniin beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle donanmus,
cagdas yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgileri uygulamaya aktarabilecek nitelikte, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi alanin1 ¢ok yonlii bir bakis agisiyla ele alarak yonetim siireglerini ve
siyasal olaylar1 derinlemesine kavrama ve analiz etme yeteneklerini gelistirmis, toplumu anlama
ve yorumlama kapasitesine sahip, toplumsal olgular1 bilimsel agidan degerlendirerek, sorgulayan,
analiz eden, yorumlayan ve ¢Ozlim {iretebilen nitelikli yoneticiler olarak yetistirmeyi amag
edinecektir. Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil sosyal yasantisinda
da g¢evresine ve topluma 6rnek, sorumluluk bilinci olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis,
hukukun istiinliigiine inanan, iilke ve toplum sorunlarina karsi duyarli ve vatana faydali bireyler

olacak sekilde yetistirmek birincil hedefimizdir.
Sosyal Hizmet Bolumi Misyonu

Elestirel yaklasimi hi¢cbir zaman elden birakmayan, ¢esitlilik ve farkliliklar1 biinyesinde barmndirip
kiiltiirler aras1 anlayis ve uyumun gelistirilmesini ve sosyal igermeyi destekleyen, toplumsal
adaletsizliklerin asgari diizeye inmesi ve dezavantajli gruplarla dayanisma halinde yoksullugun
ortadan kaldirilmasi i¢in politika olusturma siireglerine yon veren, sosyal degisimi tesvik eden,
insant ve eylemini anlamaya odaklanan bir sosyal hizmet egitim lisans programmnin hayata

gecirilmesine Onciiliik etmek bu programim temel misyonudur.

Boéliimlerimizin vizyonu fakiilte vizyonunda belirtilen amaglar1 gergeklestirmektir.



A.2. Vizyon

I.i.B.F. Vizyonu

Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yetkinlik diizeyi yiiksekdgretim
elemanlar1 ile ulusal ve evrensel degerleri kucaklayan, 0grenmeyi Ogrenmis, bilgiden bilgi
iiretebilen, ¢oziimlenmemis problemleri bilime dayali olarak yenilik¢i bir sekilde ¢6zebilen,
teknolojik gelismeleri yakindan izleyen, insanligin refahi ve mutlulugu i¢in katkida bulunabilen,
sosyal gelismelere agik, 6zgir fikirli, insan hayatin1 ve ¢evreyi koruyan, iyilestiren, idealist ve

Atatlirkcii gengler yetistirme vizyonu giitmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yasa, yonetmelik, tiiziik, genelge, yonerge ve makam onaylar1 ile verilen yetkilere yer verilecek
olup, birimin ve birim y0neticilerinin hem idari hem mali gorevleri ile yetki ve sorumluluklari
belirtilecektir. Harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, ihale gdrevlileri, ambar memuru,
tasinir mal yoneticisi, bakim ve kontrol ekipleri vb. gibi gorevliler hakkinda bilgi verilecektir.
Birimler yoOnetim kademelerinin ve hizmet ekiplerinin yetki goérev ve sorumluluklarini

belirteceklerdir. Yetkinin kullanimi ve yetki gé¢erimi (devri) hakkinda bilgi verilecektir.

Dekan: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Fakiiltenin hedeflerini belirlemek, Fakiiltenin tiim calisanlar1 ile paylasmak ve
gergeklestirilmesi igin tiim ¢alisanlar1 motive etmek.

e Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

e Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

e Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin almmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
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takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmm alinmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur.

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Harcama yetkilisi gorevini yuritmek.

Dekan Yardimeisi: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gérev dagilimima gore Dekana yardimc1 olmak.
e 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

e Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e (Gorevlerinden dolay1 Dekana karst sorumludurlar.

Boliim Baskani: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Boliim Kuruluna Bagkanlik etmek.

e Yeni agilmasi teklif edilen lisans ve lisansiistii derslerini Bolim Kuruluna getirmek.

e Ana Bilim Dallari, B6liim, Dekanlik ve Fen Bilimleri Enstitiisii arasindaki yiiriitme ve
koordinasyonu saglamak.

e Boliim komisyonlarmi olusturmak ve ¢alisma raporlarmi takip etmek.

e Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak.

e Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in goriis bildirmek.

e Danigsman se¢imi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak.

e Ders planlarin1 hazirlamak, staj islerini koordine etmek.

e Yaz okulu agilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, 6grenci dilekg¢elerini incelemek ve yanitlamak.

e Arastirma faaliyetlerini takip etmek ve laboratuvar ¢aligmalarini verimli hale getirmek.

e Ogretim iiye ve yardimcilarmn ihtiyaglarini ve akademik yiiklerini belirlemek.

e Hazirlanan ek ders, fazla mesai ve izinleri Dekanlik ve ilgili Enstitliye dnermek.

e Boliim ihtiya¢larinin (her tiirlii cihaz ve sarf malzemelerinin) teminini saglamak.

e Her egitim-6gretim yili basinda bir 6nceki doneme ait boliim akademik faaliyet raporunun
hazirlamasini saglamak.

e Her yil boliim biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fakulte Sekreteri: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Fakultenin tim idari, teknik ve yardimci hizmetler kadrosunda bulunan personel arasindaki
isboliimiinii saglamak, gerekli denetim ve gdzetimi yapmak.
e Kendisine bagli birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
denetlenmesini yapmak.
e Fakiiltenin tiim gelen ve giden evrakini kontrol edip, dolagima girmesini saglamak,
7



sonuglandirmak.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulari 6nceden incelemek ve
Kurul Dosyasmi hazirlamak.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak, kurullarda alman kararlarin
yazilmasi, dagitimi ve dosyalanmasini saglamak.

Fiziki alt yap1 sorunlarinin giderilmesini saglamak.

Idari personelin iznini Fakiiltenin islerini aksatmayacak sekilde diizenlemek.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme aliminda taginir kayit kontrol yetkilisi ile
esglidiimlii caligir.

Fakiilte biitgesini hazirlamak ve biitce konusu ¢ergevesinde yapilmasi gereken islemleri takip
etmek ve biitgenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak {izere Dekana yardimc1 olmak
5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun 41. maddesi geregince hazirlanan
Yillik Birim Faaliyet Raporu ¢alismalarini takip etmek, gerekli kontrolleri yapmak.

Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ©Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gOrevlerini yurutmek.

Fakiilteye alinacak Akademik personelin bagvurularinin alinmasi, sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarmin Rektorliige iletilmesini saglamak.

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali ylikiimliiliikleri yerine getirmek.

OSYM Smavlarinda Bina Yéoneticisi olarak gorev yapmak. OSYM siteminde Akademik ve
Idari Personelin giris-¢ikislarmni yapmak.

AOF Smavlarmmda Bina Y®oneticisi olarak gorev yapmak. Merkezi Sinav Koordinatdrliigii
tarafindan goérevlendirilmelerinin yapilmasima yardimci olmak.

Biriminde olusan tiim kalite kayitlarmin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasmi ve
bakiminin yapilmasimi saglamak.

Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2008 prosediirlerinin (i¢eriginde talimat ve
formlarm) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Tiim ¢aligmalarini goérev tanimlarina ve ISO 9001:2008 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine
uygun olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple gorev yapmasini
saglamak ve uygulamalar1 denetlemek.

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mevzuat ve Kanun degisikliklerinin giincel takibini yapmak.

Tasinir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Universitemizde Rektérliik ile bagli boliimler ve
merkezlerin, Daire Baskanliklarinin, Enstitiilerin ve Yiiksekokullara ait tasinirlarin; onceki
yildan devredenlerle birlikte yil i¢inde alinanlarmin, elden ¢ikartilanlarinin, giris cikis
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kayitlarinin tutulmasi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun tespitini
yapmak.

e Tagmirlarla ilgili hesap cetvellerini hazirlamak.

e Bagkanligin ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler

Fakiltemiz, ulkelerin ekonomik ve sosyal gelismesine biiyiik katki yapan ekonomi ve ydnetim
sektoriinde gereksinim duyulan insan giicii ihtiyacina yonelik olarak, Atatiirk ilke ve Inkilaplar
dogrultusunda {ilkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi
standartlarda sorumluluk yiiklenecek ¢agdas, akilci, takim ¢alismasina yatkin, bilgili, becerikli ve

nitelikli orta ve iist kademe yonetici adaylari, uzmanlar1 yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

C.1. Fiziksel Yapi

C.1.1. Tasimir Malzeme Listesi
(Tastmir Mal Listesinde sadece dayanikli tasimirlara yer verilecektir. Dayanikl tasinirlara kod

listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasinir kod listesine gore tasinir

listesini duzenlenleyeceklerdir.)

01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | ingaat Makineleri ve Aletleri 5

03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri 6

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
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Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari 2
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 7
03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1

05

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06

Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri

07

Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02

Yolcu Tasima Araglari

03

YUk Tasima Araglari

04

Arazi Tasitlar

05

Ozel Amagli Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araclari

Tekneler

Déseme Demirbaslari

02

Temsil ve Téren Demirbaglari

29

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler
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04

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Guzel Sanat Eserleri

Kituphane Mobilyalari

Bilgisayarlar ve Sunucular 139
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 55
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
04 | Haberlesme Cihazlari 61
05 | Ses, Gériintii ve Sunum Cihazlari 90
06 | Aydinlatma Cihazlar

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 7

Biiro Mobilyalari 961
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 17

Basil Yayinlar

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

02

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
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01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar

Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar

02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Duvarda Sergilenen Sus Esyalari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari

Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler

02 | Seyyar Tanklar ve Tupler

03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar

C.1.2. Egitim Alam ve Derslikler

Anfi 4

Bilgisayar Lab.

Smif

Seminer Odasi 1

Okuma Salonu 1




(Ortak kullanim alanlarmi belirtecek bunlar binanimn tahsis edildigi birim yazacak, diger birimler

kendilerine ait alanlar1 belirtecektir.)

Anfi 996
Bilgisayar Lab. 107
Smf -

Seminer Odasi 30
Okuma Salonu 70

(Ortak kullanim alanlarini belirtecek bunlar binanin tahsis edildigi birim yazacak, diger birimler
kendilerine ait alanlar1 belirtecektir.)

C.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlar:

iiBF [iIBF 1 70 40

iiBF [iIBF 1 30 20




C.1.4. Hizmet Alanlan

Boliim Baskani 4 26
Akademik Odast
Personel Ogretim Uyesi 24 12 26
Hizmet Alanlar1 | Odast

Asistan Odast 14 12
Dekan Odast 1 81 1
Dekan Sekreterlik 1 31 1
Dekan Yardimc1 Odast 2 36 2
Fakilte Sekreter Odasi 1 36 1
Memur Odast 5 30 6
Kariyer Planlama Odas1 1 12 -
Misafir Odas1 1 12 -

C.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlar1 23
Arsiv Alanlari 23
Atolyeler -
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C.2. Orgiit Yapisi

Fakiilte
Yonetim
Kurulu

Fakiilte
Kurulu

[ BOLUM BSK'LARI Fakiilte Sekreteri

>

-
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular - - - -
Masa Usti bilgisayar sayist 50 11 19
Tagiabilir bilgisayar sayis1 35 1

C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 28
Slayt Makinesi -
Tepeg6z -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Yazici 51
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 2




Faks 1

Fotograf Makinesi -

Kamera -

Televizyon 4

Tarayict 2

Muzik Seti -

Mikroskop -

DVD -

C.4. insan Kaynaklar

C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Profesor 4 2
Docgent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman -




Ceviricli -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi 12 12

Uzman -

(Personel Daire Baskanligi’ndan alinacak kadro cetveli Gizerinden doldurulacaktir.)

C.4.1.2. Akademik Personelin Bélimlere/Birimlere Gore Dagilinm
Rapor yilmin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada Kisinin kadrosu degil

unvani Onemlidir.

(Ornegin doktor ogretim iiyesi kadrosunda olup dogent unvam alan ogretim iiyesi, doktor

ogretim iiyesi stitununda degil dogent sitununda gosterilecektir.)

iktisat / {IBF 2 - 4 1 2 9
[sletme / IIBF 1 1 5 - 5 12
Siyaset Bilimi ve Kamu 1 - 2 1 5 9

Yonetimi / IIBF

Sosyal Hizmet / [IBF - - 2 - - 2
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C.4.1.3. Akademik Personelin Yurtdis1 Ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanun’un 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—
Ogretim igin yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas almacaktir).

2547 sayili Kanun’un 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—

ogretim i¢in yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

(Universite Y6netim Kurulu kararlar1 esas almacaktir.)

Ars. Gor. Siyaset Bilimi ve Kamu Gazi Universitesi Sosyal
Yonetimi Bilimler Enstitlisu/Hukuk
Bilimeleri
Ars. Gor. Isletme Cukurova Universitesi

2547 sayilhi Kanun’un 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilmmn 1 Ocak — 31
Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-Ogretim yartyillarindaki goreviendirilmelere dikkat
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edilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi

yapilabilir.

2547 sayili Kanun’un 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarmca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir

5. madc

2547 sayili Kanun’un 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan
20



egitim-ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim

Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

C.5. Egitim Hizmetleri
C.5.1. Egitim Programlari

Lisans Programlan

Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Iktisat Yiiksek Lisans
Yiksek
Isletme Yiksek Lisans | Lisans
Siyaset Bilimi
ve Kamu Yuksek
IIBF Y Onetimi Yuksek Lisans | Lisans
Doktora
Sosyal Hizmet (Ortak)
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C.5.2. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Dagilimi (2021 Yih Aralik Sonu)

iktisat 85 91 176 30 22 52 113 115 228
Isletme 101 | 74 175 70 22 92 171 96 267
fsletme (Besni) | 58 | 35 | 93 - - - 58 35 93
Siyaset Bilimi

ve Kamu 145 | 115 | 260 55 22 77 137 200 337
Yonetimi

Sosyal Hizmet 33 74 107 - - - 33 74 107

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilarn (2021 Yih)

[sletme Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Anabilim Dal1

Siyaset Bilimi ve Kamu

16

iktisat Anabilim Dali
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Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari (2021 Yih)

iiBF 446 |533(979 | 269 |[179| 448 | 715 |712| 1427

iiBF 422 389|811 | 155 | 66 | 221 | 512 |520| 1032

Engelli Ogrenci Sayilar

iiBF 1 1
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IIBF-OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Iktisat 40+1 3 37 %7,5
Isletme 30+1 9 21 %30
Isletme (Besni) 30+1 17 13 %56

Sosyal Hizmet - - - -

Siyaset Bilimi ve Kamu 60+2 15 45 %25

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

iktisat Bolimi -

[sletme Bolimii 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bolum 5

Sosyal Hizmet Bolimi -

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Iktisat Boliimii 4
[sletme Boliimii 6
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolumi 4
Sosyal Hizmet Bolumi -
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Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi (2021 Yilr)

Ozel, Degisim ve Erasmus Ogrenci Sayilari (2021 Yih)

Iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi 2
ve Kamu

Sosyal Hizmet
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Mezun Ogrenci Sayilar1 (2021 Yih)

Isletme Bolimii 99 99
[ktisat Boliimii 87 87
Siyaset Bilimi ve Kamu 107 107
Sosyal Hizmet 46 46

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (2021 Yih)

[ktisat Boliimii 5 - - - - - 5
[sletme Boliimii 11 - - - - 11
Kamu Yon. Bol. 10 i i i - i 10
Sosyal Hiz.Bol. 4 i i i 1 i 5
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C.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU  |Vekil 2021
Gergeklestirme Gorevlisi [Fakilte Sekreteri Selime YILMAZ |Vekil 2021
Tasinir Kayit Yetkilisi  [Memur. Erhan VURAL Asil 2021
Tasmir Kontrol Yetkilisi [Dr. Ogr. Uyesi Adem CEREN Asil 2021

Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite i¢i, Siirekli ve Gegici)

[iBF Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Fatih Baskan 2020

[IBF Fakiilte Yonetim Prof. Dr. Fatih Baskan 2020

[iIBF Fakiilte Kurulu Fak. Skr. Selime YILMAZ [Raportor 2020

[IBF Fakilte Ydnetim Fak. Skr. Selime YILMAZ [Raportor 2020
Kurulu

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amag-1: Hedef-1 Ders programlarinin ve ders igeriklerinin
cagm ihtiyaclarina uygun revizyonu
Egitim Kalitesini Arttirmak Hedef-2 Ders degerlendirme kriterlerinin olugturmak

Hedef-3 Egitim faaliyetlerinde kullanilan arag¢ gereg
ve techizatlarin modernizasyonu

Stratejik Amag-2: Hedef-1 Her akademisyen yilda en az bir ulusal

makale yaymlamasi veya en az bir bildiri sunmasi
Bilimsel Calismalarin Sayist ve Hedef-2 Fakiilte genelinde yilda en az 3 adet
Niteligini Arttirmak uluslararas1 makale yaymlamak
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Stratejik Amag-3:

Fiziki Altyapiyr Olusturmak

Hedef-1 Fakiilte binasinin altyap1 ve ¢evre
diizenlenmesini yapmak

Stratejik Amag-4:

Akademik personelin Yurtdisi Deneyim

Kazanmalarint Saglamak

Hedef-1 Akademik personelin yurtdisina gitmesini
saglamak

Hedef-2 Yurtdisindan yilda en az bir 6gretim tiyesini

Fakiltemize getirebilmek

Stratejik Amag-5:

Fakiilte Tanminirligimi Arttirmak

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Fakiilte
taninirligmin arttirmak

Stratejik Amag-6:

Akademik Personel Sayisini ve
Kalitesini Arttirmak

Hedef-1 Ogretim Uyesi sayisin1 artirmak

Hedef-2 Akademisyenlere 6lgme ve degerlendirme,
pedagojik formasyon ve iletisim konularinda egitim
programlar1 uygulamak

Stratejik Amag-7: Fakultenin gelirlerini
arttirmak

Hedef-1 Butce dis1 ek gelir kaynaklarinin devaminin
saglanarak artirilmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar1

A.1.1. Butce Giderleri

2021 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Sumiflandirma) (TL)

Personel Giderleri 6.600.000,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

15.000,00

6.600.000,00 |4.791.022,47

15.000,00

%100 | %72,60 | %72,60

% 100

%98,4

14.760,62 %984

(E-Butceden alan bilgiler ile doldurulacaktir.)
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Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarma iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BiRIM KODU: 643

2021 Yih Harcama Bilgileri
BiRiM ADI: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

. TOPLAM
a0 | o | nneer | gpmmee [ BN T e e
02.239.756.4343:0967.003" 1 6.600.000,00 | %0 |4.791.806,72 | 4.791.806,72 |6.601.000,00 (4.791.806,72 |4.791.022,47  |784,25
33;331_96156'4343'0467'0032' 5.000,00 0,00 | 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
02239 756.4343:0967.0032" 1 760.000,00 0,00  [537.484,00 |537.484,00 |760.000,00 |537.484,00 | 537.483,62 0,38
02.239.796.4343-0467.0032- 3 000,00 500,00 | 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.293,64 206,36
02.239.756.4343-:0467.0032- 0 2099014 000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
02.239.750.4343:0467.0032- 0,00 20990 19,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.759.4346:0467.003- | 9g.000,00  |0,00 |98.000,00  |98.000,00 3501800 |35.018,00 0,00 35.018,00
02.239.799.4346:0467.003- 1200000  |0,00 [2000,00  |2.000,00 1.111,00 1.111,00 0,00 1.111,00
62.239.759.4346:0467.0032- 09 15990 | 1500000 |15.000,00 |15.000,00  |15.000,00 14.760,62 239,38
02.239.750.4346:0467.0032- | 1 000,00 |0,00 [1.00000  [1000,00  |41500 415,00 0,00 415,00
02.239.750.4346:0467.0032- 1500000  |000 [200000 (200000  |831,00 831,00 0,00 831,00
62.239.759.4346-0467.0032- 1 ¢,00 29990 110.00000 (1000000 | 10.000,00  |10.000,00 9.853,00 147,00
62.241.773.4360-0467.0032- | 16 000,00 0,00 |16.00000  [16.000,00 |5737,00  |5.737,00 0,00 5.737,00

13-01.01

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile
bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Birimimiz Tarafindan Dizenlenen Toplantilar
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B.1.2. Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilar

31



B.1.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

iiBF 4 14 5 20 2 5

(Bilimsel Yayinlar)

IiBF 5 5 1 2
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(Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist)

[IBF 2 2 9

B.1.4. Universiteler Ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Antlagsmalar

(Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Dis iliskiler Koordinatérliigii'nden
alinacak bilgiler ile doldurulacaktir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (¢)
bendinde Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi baslig1 altinda “orta ve uzun
vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar acisindan icsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin

ve zaytf yanlarina yer verilir” hilkmii uyarinca doldurulacaktir.



Stratejik plani olan birimler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri guglu-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.
A. Ustunlikler

e Kendimize ait binamizin olmasi

e Bilgisayar laboratuvarimizin olmasi

e Ogretim Uyelerinin cogunun yurtdisindan doktorali olmasi
B. Zayifliklar

e Ogrenci sayismin azalmasi

e Biitce imkanlarmin yetersizligi

e Bazi bolimlerde 6gretim elemanlarimizin sayica yetersiz olmasi
C. Tehditler

e Ogretim eleman isgiicii devir hizinin yiiksek olmasi

e Acik Ogretim Fakiilte uygulamalarinin yogunlasmas1 (Eskisehir, Istanbul, Sakarya,

Erzurum Universiteleri programlari)

e Universite oncesi rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin 6grencileri yeteri kadar

bilgilendirmemesi

e OYP ve MEB kanahyla alman Ars. Gér. alimmin dogurdugu sorunlar, (Akademik
hayata uyumsuzluk, adaylarin sadece sinavlarla se¢ilmis olmasi ve akademisyenlik
formasyonuna hakim olamamalari, yapacaklari isin suurunda olmamalari, MEB
Akademisyenlik Bursunu bir atlama tasi olarak kullanmalari, Universite akademik

kultird almamalar1 ve benimseyememeleri vb.)

D. Firsatlar

e Programlarin yeni olusturdugumuzdan dolayr ulusal ve uluslararasi programlara

uyumun hizli olmast
e Akademik kadronun gen¢ olmasi
e Gelistirme 6deneginin olmasi, Adiyaman Universitesi’nin cazibe merkezi olmasi
e Universite akademik kadrolarinm kariyer basamaklar1 i¢in agik olmasi
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e Diger kurumlarin Universiteye olan ilgi ve saygilari
E. Degerlendirme

Fakiltemizin biltce imkanlarinin yeterliligi Olgiisiinde egitim-6gretim vb. faaliyetlerin
iyilesecegi gozoniine alinmak suretiyle mali kaynaklarin yeterli hale getirilerek etkin
kullanilmas1 ve ayrica programlarin (tercih edilirliligin yiikseltilmesi ve kariyer saglamasi)
adma yiiksekogretim nezdinde caligmalar yapilarak bdlgemizin ve Ulkemizin ihtiyaglarini

karsilacak ol¢iide degerlendirilmesi fayda saglayacaktir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Faaliyet Raporunun iginde detayli olarak ifade ettigimiz tizere Fakiiltemizin eksikliklerinin
Rektorligiimiizle koordineli olarak giderilmesi, c¢alismalarin birlikte yiiriitiilmesi ve
ontimiizdeki yillarda Fakiilte olarak daha iyi hizmet verebilmek i¢in akademik ve idari
personelimizle gayret sarf etmekteyiz. Mevcudun “Yonetisim” anlayisi ile gelistirilmesi ve
tim birimlerin “Ogrenen Organizasyon” modeline yonelik sekillendirilmesi hususunu arz

ederiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 25.01.2022

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU

Dekan V.
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