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BiRiM / UST YONETICI SUNUS

Universitelerin temel amaci iilkelerin bilimsel calisma ve etkinliklerine éncii olmak ve
nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilamaktir. Bu amagla Adryaman Universitesi biinyesinde
16.04.2008 tarihinde kurulan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yukarida bahsi gegen amaglari
gerceklestirmeyi kendine hedef edinmistir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar 1s181nda ¢agdas, siirekli
gelisen arastirmaci, toplam kalite standartlarin1 benimsemis seckin akademik ve idari personeli
ile bilgiyi ireten, paylasan ve gelisim i¢in kullanabilen yenilik¢i bireyler yetistirmek icin

gosterdigi cabayi artirarak stirdiirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz biinyesinde sekiz yariyillik egitim-6gretimi
ongoren Iiktisat, Isletme, Kamu Y&netimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri kurulmustur. Séz
konusu béliimlerin ders icerikleri YOK mevzuatina uygun bicimde hazirlanmistir. Ilk olarak,
Iktisat, Isletme ve Kamu Yonetimi boliimlerimize elliser dgrenci alinmustir. Sonra ki yillarda

Sosyal Hizmet boliimiine de 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

2019 yilinda Fakiltemize saglanan biitge kaynaklari; seffaflik, sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmigtir. Faaliyet raporumuz mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde

bilgileri dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU

Dekan V.




|. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yé&netmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” bashg: altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklart
ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer

verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. Misyon ve Vizyon

A.1. IiBF. Misyon

Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, ve Sosyal Hizmet Bolimlerinde lisans, yiiksek lisans
diizeylerinde evrensel Olgiitlere uygun istiin nitelikli egitim programlar1 diizenlemek ve yiiriitmek;
cagdas bilimsel yontem ve teknolojileri kullanarak iilke ve bolge ihtiyaclarina yanit verebilecek
nitelikte arastirma ve yaymlar lretmek; bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile saglanan
potansiyel dogrultusunda, bolgesel taleplere uygun toplumsal hizmet projeleri gelistirmek ve

yurutmektir.
e IKTISAT Béliimii Misyonu

Boliimiimiiz; 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi alanlarda karsilasilan ekonomik problemleri
cOzebilecek seviyede giiglii bir ekonomi bilgisi ile donatilmis, ekonomik sorunlari algilama ve
coziimleme yetenegine sahip, iktisatgr gibi diisiinebilme ve iktisadi olaylar1 ¢esitli boyutlariyla
cozlimleme yetisini gelistirecek, kaliteli iktisatgilar olarak yetistirmeyi amag¢ edinecektir.
Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil sosyal yasantisinda da gevresine ve
topluma Ornek, sorumluluk bilinci olan, Atatiitk ilke ve inkildplarmi 6ziimsemis, hukukun
istiinliigline inanan, ililke ve toplum sorunlarina karsi duyarli ve vatana faydali bireyler olacak

sekilde yetistirmek birincil hedefimizdir.
e ISLETME Béliimii Misyonu

Boliimiimiiz; 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi rekabette degisen kosullara uyum saglayabilecek
seviyede kuramsal ve uygulamaya donuk bilgilerle donatilmig istiin nitelik ve yetenekte,

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢oziimler
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iiretebilen, cagdas gelismelere ve degisimlere acik, stratejik diisiinebilen, risk alabilen, kendine
givenen, kamu ve 6zel sektore ait tim kuruluslara tiretim, pazarlama, finans, muhasebe, personel,
aragtirma-gelistirme maliye, teftis ve denetleme konularinda yetkin yonetici adaylar1 olarak
yetistirmeyi amag edinecektir. Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil
sosyal yasantisinda da g¢evresine ve topluma ornek, sorumluluk bilinci olan, Atatirk ilke ve
inkilaplarinit 6ztimsemis, hukukun iistiinliigiine inanan, iilke ve toplum sorunlarina kars1 duyarl ve

vatana faydali bireyler olacak sekilde yetistirmek birincil hedefimizdir.
e KAMU YONETIMI Béliimii Misyonu

Bolimiimiiz 6grencilerimizi; kamu sektoriiniin  beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle
donanmis, cagdas yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgileri uygulamaya aktarabilecek nitelikte,
kamu yonetimi alanini ¢ok yonlii bir bakis agisiyla ele alarak yonetim siireglerini ve siyasal olaylari
derinlemesine kavrama ve analiz etme yeteneklerini gelistirmis, toplumu anlama ve yorumlama
kapasitesine sahip, toplumsal olgular1 bilimsel agidan degerlendirerek, sorgulayan, analiz eden,
yorumlayan ve ¢Oziim firetebilen nitelikli yoneticiler olarak yetistirmeyi amag edinecektir.
Ogrencilerimizi sadece is hayatinda basarili olacak sekilde degil sosyal yasantisinda da gevresine ve
topluma o6rnek, sorumluluk bilinci olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi O6ziimsemis, hukukun
iistiinliigline inanan, lilke ve toplum sorunlarina karsi duyarli ve vatana faydali bireyler olacak

sekilde yetistirmek birincil hedefimizdir.
e SOSYAL HiZMET Béliimii Misyonu

Elestirel yaklasimi higbir zaman elden birakmayan, cesitlilik ve farkliliklar1 bilinyesinde
barindirip kiiltiirler aras1 anlayis ve uyumun gelistirilmesini ve sosyal icermeyi destekleyen,
toplumsal adaletsizliklerin asgari diizeye inmesi ve dezavantajli gruplarla dayanigma halinde
yoksullugun ortadan kaldirilmasi i¢in politika olusturma siireglerine yon veren, sosyal degisimi
tesvik eden, insani ve eylemini anlamaya odaklanan bir sosyal hizmet egitim lisans programinin

hayata ge¢irilmesine onciiliik etmek bu programin temel misyonudur.

BolUmlerimizin vizyonu fakiilte vizyonunda belirtilen amaglart gergeklestirmektir.



A.2. Vizyon
e [IBF Vizyonu

Adiyaman Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yetkinlik diizeyi yiiksekogretim
elemanlar1 ile ulusal ve evrensel degerleri kucaklayan, 6grenmeyi Ogrenmis, bilgiden bilgi
iiretebilen, ¢oziimlenmemis problemleri bilime dayali olarak yenilik¢i bir sekilde ¢ozebilen,
teknolojik gelismeleri yakindan izleyen, insanligin refah1 ve mutlulugu i¢in katkida bulunabilen,
sosyal gelismelere agik, Ozgiir fikirli, insan hayatin1 ve g¢evreyi koruyan, iyilestiren, idealist ve

Atatiirkcli gengler yetistirme vizyonu giitmektedir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yasa, yonetmelik, tiiziik, genelge, yonerge ve makam onaylari ile verilen yetkilere yer verilecek olup,
birimin ve birim yoneticilerinin hem idari hem mali gorevleri ile yetki ve sorumluluklari
belirtilecektir. Harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, ambar memuru,
tasinir mal yoneticisi, bakim ve kontrol ekipleri vb. gibi gorevliler hakkinda bilgi verilecektir.
Birimler yonetim kademelerinin ve hizmet ekiplerinin yetki gdrev ve sorumluluklarini

belirteceklerdir. Yetkinin kullanimi ve yetki gocerimi (devri) hakkinda bilgi verilecektir.

DEKAN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

e Fakiltenin hedeflerini belirlemek, Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylasmak ve gergeklestirilmesi
i¢in tiim ¢alisanlar1 motive etmek,

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakllte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,



Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Harcama yetkilisi gorevini ylritmek.

DEKAN YARDIMCISI GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Dekana yardimci olmak.
2547 Sayil1 YOK Kanunu kapsaminda akademik gérevlerini yerine getirmek.

Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Dekana karsi sorumludurlar.

BOLUM BASKANI GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Boliim Kuruluna Baskanlik etmek,

Yeni agilmasi teklif edilen lisans ve lisansiistii derslerini Boliim Kuruluna getirmek,

Ana Bilim Dallari, Boliim, Dekanlik ve Fen Bilimleri Enstitlisii arasindaki yliriitme ve
koordinasyonu saglamak,

Boliim komisyonlarini olusturmak ve ¢alisma raporlarini takip etmek,

Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in goriis bildirmek,

Danigman se¢imi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak,

Ders planlarin1 hazirlamak, staj islerini koordine etmek,

Yaz okulu agilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, 6grenci dilekgelerini incelemek ve yanitlamak,
Aragtirma faaliyetlerini takip etmek ve laboratuvar ¢aligmalarini verimli hale getirmek,

Ogretim iiye ve yardimcilarinin ihtiyaglarmi ve akademik yiiklerini belirlemek,

Hazirlanan ek ders, fazla mesai ve izinleri Dekanlik ve ilgili Enstitliye onermek,

Boliim ihtiyaclarinin (her tiirlii cihaz ve sarf malzemelerinin) teminini saglamak,

Her egitim-6gretim yili basinda bir onceki doneme ait boliim akademik faaliyet raporunun
hazirlamasini saglamak,

Her yi1l boliim biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak

FAKULTE SEKRETERI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Fakiltenin tim idari, teknik ve yardimer hizmetler kadrosunda bulunan personel arasindaki
1sboliimiinii saglamak, gerekli denetim ve gézetimi yapmak,
Kendisine bagli birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve denetlenmesini
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yapmak.

Fakiltenin tim gelen ve giden evrakini kontrol edip, dolasima girmesini saglamak,
sonuc¢landirmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulari dnceden incelemek ve
Kurul Dosyasini hazirlamak.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak, kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, dagitimi ve dosyalanmasini saglamak,

Fiziki alt yap1 sorunlariin giderilmesini saglamak,

Idari personelin iznini Fakiiltenin islerini aksatmayacak sekilde diizenlemek.

Fakdlte icin gerekli olan her turli mal ve malzeme aliminda tasinir kayit kontrol yetkilisi ile
esgidimlii ¢aligr.

Fakiilte biitgesini hazirlamak ve biitgce konusu cergevesinde yapilmasi gereken islemleri takip
etmek ve biitgenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak tizere Dekana yardimci olmak
5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun 41.maddesi geregince hazirlanan
Yillik Birim Faaliyet Raporu ¢alismalarini takip etmek, gerekli kontrolleri yapmak.

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini
yiritmek

Fakiilteye alinacak Akademik personelin bagvurularinin alinmasi, sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak.

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali ylikiimliiliikleri yerine getirmek,

OSYM Sinavlarinda Bina Yoneticisi olarak gérev yapmak. OSYM siteminde Akademik ve Idari
Personelin girig-¢ikiglarini yapmak,

AOF Smavlarinda Bina Ydoneticisi olarak gorev yapmak. Merkezi Smav Koordinatdrliigii
tarafindan gorevlendirilmelerinin yapilmasina yardimci olmak.

Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2008 prosediirlerinin (i¢eriginde talimat ve
formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Tiim galismalarii gorev tanimlarina ve ISO 9001:2008 Kalite Giivence Sistemi prosedurlerine
uygun olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev yapmasini
saglamak ve uygulamalar1 denetlemek.

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Dekana karsi sorumludur.

TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Mevzuat ve Kanun degisikliklerinin giincel takibini yapmak.



e Tasinir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Universitemizde Rektorliik ile bagli béliimler ve
merkezlerin, Daire Baskanliklarinin, Enstitiilerin ve Yiiksekokullara ait tasinirlarin; onceki
yildan devredenlerle birlikte yil i¢inde alinanlarinin, elden ¢ikartilanlarinin, giris ¢ikis
kayitlarinin tutulmasi, depolanmasi, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun tespitini yapmak.

e Tagmirlarla ilgili hesap cetvellerini hazirlamak.

e Baskanligin ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C.BIRIME ILiSKIiN BILGILER

Fakiiltemiz, iilkelerin ekonomik ve sosyal gelismesine biiyiik katki yapan ekonomi ve yoOnetim
sektoriinde gereksinim duyulan insan giicii ihtiyacina yénelik olarak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda iilkesine kars1 gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi1 standartlarda
sorumluluk yiiklenecek ¢agdas, akilci, takim ¢aligmasina yatkin, bilgili, becerikli ve nitelikli orta ve

iist kademe yonetici adaylari, uzmanlari yetistirmeyi amaglamaktadir.

e C.1. Fiziksel Yap1
e C.1.1. Tasmr Malzeme Listesi

o  (Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikl tasinirlara yer verilecektir. Dayanikli tasimirlara
kod listesinde iki dlzeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel taginir kod listesine gore

taginwr listesini dizenlenleyeceklerdir.)



C.1.2. Egitim Alam ve Derslikler

Anfi 4 4
Bilgisayar Lab. 1
Smif 1

Seminer Odas1 1

Okuma Salonu 1

( Ortak kullamim alanlarini belirtecek bunlar binanin tahsis edildigi birim yazacak, Diger

birimler kendilerine ait alanlar1 belirtecektir. )

Anfi 996
Bilgisayar Lab. 107
Siif 40
Seminer Odas1 30
Okuma Salonu 70

( Ortak kullanim alanlarini belirtecek bunlar binamn tahsis edildigi birim yazacak, Diger

birimler kendilerine ait alanlar: belirtecektir. )



C.1.3. Toplant1 ve Konferans Salonlan

iiBF iiBF 1 70 40

iiBF iiBF 1 30 20

C.1.4. Hizmet Alanlari

Boliim Baskani 4 26
Akademik Odast
Personel Ogretim Uye. 24 12 45
Hizmet Alanlar1 | Odast

Asistan Odast 16 12
Dekan Odast 1 81 1
Dekan Sekreterlik 1 31 1
Dekan Yardimci Odast 2 36 2
Fak. Sekreter Odasi 1 36 1
Memur Odasi 5 30 6




C.1.5. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlar 2 23

Arsiv Alanlari 1 23

Atolyeler - -
C.2. Orgiit Yapisi

Fakiilte
Yonetim
Kurulu

Fakiilte
Kurulu

[ BOLUM BSK’LARI ]‘




C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Yazilimlar
C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular
Masa iistii bilgisayar say1s1 50 9 21
Tasmabilir bilgisayar sayis1 32 1

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 24
Slayt Makinesi -
Tepeg0z -
Episkop -
Barkot okuyucu 1
Yazict 50
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 2




Faks 1

Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 4
Tarayicilar 2
Muzik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -
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C.4. Insan Kaynaklar
C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Profesor 2 1
Docent 7 7
Doktor Ogretim Uyesi 10 10
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi 9 ¢
Uzman -

( Personel Daire Bagkanh@i’ndan alinacak kadro cetveli Gizerinden doldurulacaktir. )



C.4.1.2. Akademik Personelin Bolim/Birimlere GOre Dagilimi

Rapor yilinin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci uyruklu
akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir.

( Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup dogent unvani alan 6gretim iiyesini yardimct dogent

stitununda degil dogent sitununda gosterilecektir. )

[iBF/iktisat 1 2 2 - 2 7
[IBF/ Isletme 1 3 3 - 3 10
[IBF/Kamu Yén. 1 4 1 4 10
[IBF/Sosyal Hiz. - 1 1 - - 2

C.4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi Ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilr Kanunun 33.maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—

ogretim igin yurtdisinda gérevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine

yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).




2547 sayili Kanunun 35.maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim— dgretim

igin yurt i¢i / yurtdigsinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine

yer verilecektir.

( Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir.)

Ars. Gor.

Isletme

Galatasaray Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitust / Yo6netim ve

Organizasyon

Ars. GOr.

Kamu Yonetimi

Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler enstitlisti / Siyaset
Bilimi

Ars. Gor.

Kamu Yonetimi

Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler enstitiisii / Kentlesme

ve Cevre Sorunlari

Ars. Gor.

Kamu Yonetimi

Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlst/Hukuk

Bilimeleri
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2547 sayili Kanunun 39.maddesine gore Biriminizden yurtdiginda ve yurtiginde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilimin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda

kalan egitim-ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birka¢ kez ayni yerde

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

2547 sayili Kanunun 40.maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri

arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir




Ars. Gor. 35.madde 4 4

2547 sayili Kanunun 40.maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-

ogretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari

esas aliacaktir).




C5.1
C5.1.1

Egitim Hizmetleri
Egitim Programlari

Lisans Programlari

IiBF

Ylksek Lisans ve Doktora Programlari

[IBF

iktisat

Yiksek Lisans

Isletme

Yiksek Lisans

Yiksek Lisans

Kamu Yonetimi

Yiksek Lisans

Yiksek Lisans

18

Sosyal Hizmet

Doktora (Ortak)




C.5.1.2. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Dagilimi (2019 Yih Arahk Sonu )

iktisat 98 123 221 57 54 111 177 155 332
Isletme 113 98 211 116 50 166 121 256 420
Isletme(Besni) 35 8 43 - - - 35 8 43
Kamu Ydnetimi 137 150 287 101 77 178 227 238 465

Sosial Hizmet 67 158 225 - - - 67 158 225

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari (2019 Yih )

Isletme Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Anabilim Dal1 - - 9

Kamu Yonetimi Anabilim 12 5 -

iktisat Anabilim Dali
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Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari (2019Y1h )

iiBF 450 | 537 | 987 | 274 |181| 455 | 627 |815| 1442

Engelli Ogrenci Sayilari

iiBF 1
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IIBF-OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis

Iktisat 40+1 29 12
Isletme 30+1 21 10
Isletme(Besni) 30+1 29 2

Sosyal Hizmet - - -

Kamu Yonetimi 60+2

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

[ktisat Boliimii

Kamu Yonetimi Bolimi

4
[sletme Boliimii 3
8
6

Sosyal Hizmet BolUmi

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

iktisat Bolimi 5

[sletme Boliimii

Kamu Yodnetimi Bolimi

Sosyal Hizmet Bolumu -
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Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi ( 2019 Yili )

iktisat

Ozel, Degisim ve Erasmus Ogrenci Sayilar1 ( 2019 Yih )

Iktisat Bolimii

[sletme Boliimii - 1 1 2

Kamu Yonetimi 1 1

Sosyal Hizmet
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Mezun Ogrenci Sayilar

Isletme BOlUmUi 106 106
[ktisat Bolumd 103 103
Kamu Y6netimi Bolumu 106 106
Sosyal Hizmet 48 48

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

[ktisat Bolimii 5 - - - 3 - 8
Isletme Boliimii 5 - - - - 5
Kamu Yon. Bol. 7 ) ) ) 7 ) 14
Sosyal Hiz.Bol. 2 i ) ) 8 ) 10
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lI- AMAC ve HEDEFLER
A.Birimin Amag Ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1li 6nceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amag-1:

Egitim Kalitesini Arttirmak

Hedef-1: Ders programlarinin ve ders igeriklerinin ¢agin
ihtiyaclarina uygun revizyonu,

Hedef-2: Ders degerlendirme kriterlerinin olusturulmast,

Hedef-3: Egitim faaliyetlerinde kullanilan ara¢ gereg ve
teghizatlarin modernizasyonu.

Stratejik Amag-2:

Bilimsel Calismalarin Saytsi ve Niteligini
Arttirmak

Hedef-1 Her akademisyen yilda en az bir ulusal makale
yayinlayacak veya en az bir bildiri sunacaktir.

Hedef-2 Fakiilte genelinde yilda en az 3 adet uluslararasi
makale yaymlanacak veya uluslararasi bildiri sunulacaktir.

Stratejik Amag-3:

Fiziki Altyapyn Olusturmak.

Hedef-1: 2020 yilina kadar Fakiilte binasinin altyap1 ve
¢evre diizenlenmesinin tamamlanmasi

Stratejik Amag-4:

Akademik personelin Yurtdisi Deneyim

Kazanmalarini Saglamak

Hedef-1 Akademik personelin yurtdisina gitmesi
saglanacaktir.

Hedef-2 Yurtdisindan yilda en az 2 ogretim iiyesini
Fakultemize getirtmek.

Stratejik Amag-5:

Fakiilte Taninwrligini Arttirmak

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Fakiilte
tanmurliginin arttirilmasi.

Stratejik Amag-6:

Akademik Personel Sayisint ve Kalitesini
Arttirmak

Hedef-1 2020 y1l1 sonuna kadar 36 6gretim iiyesi sayisina
ulasmak,

Hedef-2  Akademisyenlere
pedagojik formasyon ve
programlari1 uygulanacaktir.

olgme ve degerlendirme,
iletisim  konularinda egitim

Stratejik Amag-7:Fakultenin gelirlerini
arttirmak

Hedef-1 Bltce dis1 ek gelir kaynaklarinin devaminin
saglanarak artirilmasi

24




I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

A.ll. Butce Giderleri

2019 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 5.469.000.- 4,381.196.- %100 %80 %80

% 15 %325 %48

Mal ve Hizmet Alim 50001  36.000.  17.456.-
Giderleri

Sermaye Giderleri

(E-Butceden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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2019 Yih Harcama Bilgileri

BiRIM ADI: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

BiRiM KODU: 643

TERTiP KBO EKLENEN E%‘Eh‘é'f( SERBEST Ggﬂg’:::;E ._il;:)g?ﬁAET( (Acil\\lﬁg?)ﬂﬁﬂ KALAN
GONDERME )

38.67.06.43-09.4.1,00-2-01.1 | 5.174.000,00 | 0,00 4.158.487,00 | 4.158.487,00 | 5.174.000,00 | 4.158.487,00 | 4.158.486,63 | 0,37
38.67.06.43-09.4.1.00-2-01.4 | 4.000,00 0,00 753,00 753,00 4.000,00 753,00 752,24 0,76
38.67.06.43-09.4.1.00-2-02.1 | 604.000,00 | 0,00 490.559,00 | 490.559,00 | 604.000,00 490.559,00 490.558,83 0,17
38.67.06.43-09.4.1,00-2-02.4 | 2.000,00 1250,00 |3.250,00  |3.250,00 |3.250,00 3.250,00 3.231,45 18,55
38.67.06.43-09.4.1.00-2-03.3 | 1.000,00 3.000,00  |3.117,00  |3.117,00 | 4.000,00 3.117,00 3.116,92 0,08
38.67.06.43-09.4.1.07-2-01.1 | 287.000,00 | 0,00 287.000,00 | 287.000,00 | 252.000,00 252.000,00 220.828,84 31.171,16
38.67.06.43-09.4.1.07-2-01.4 | 4.000,00 0,00 2.800,00  |2.800,00 | 4.000,00 2.800,00 1.128,36 1.671,64
38.67.06.43-09.4.1.07-2-02.4 | 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 231,31 18,69
38.67.06.43-09.4.1.07-2-03.2 | 0,00 15.000,00 |15.000,00 |15.000,00 | 15.000,00 15.000,00 11.844,73 3.155,27
38.67.06.43-09.4.1.07-2-03.3 | 4.000,00 0,00 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 2.495,06 1.504,94
38.67.06.43-09.4.1.07-2-03.7 | 0,00 13.000,00 | 0,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00
38.67.06.43-09.6.0.07-2-01.1 | 16.000,00 | 0,00 16.000,00 | 16.000,00 | 1.000,00 1,000,00 0,00 1,000,00

26




B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

B.1.1. Faaliyet Bilgileri
B.1.1.1. Biriminiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar
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B.1.1.2. Diger Kurulus Ve Diger Universiteler Tarafindan
Duzenlenen Toplantilar
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B.1.1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

( Bilimsel Yaynlar)

iiBF 9 13 20 4 20 6




( Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist )

[IBF

B.1.4. Universiteler Ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili
Antlasmalar

( Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Dis iliskiler

Koordinatorliigii’nden alinacak bilgiler ile doldurulacaktir.)



IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
FDEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18.

maddesi (¢) bendinde Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi basligi altinda

“orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon

yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi

yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir” hilkmii uyarinca doldurulacaktir.

Stratejik plan1 olan birimler stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz

cercevesinde tespit ettikleri gucli-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

Ustiinliikler

Zavyifliklar

Tehditler

Kendimize ait binamizin olmasi,
Bilgisayar Laboratuvarimizin olmast,

Ogretim Uyelerinin gogunun Yurtdisindan Doktorali olmast,

Ogrenci Sayisinin azalmasi
Biit¢e imkanlarinin yetersizligi

Baz1 Béliimlerde Ogretim Elemanlarimizin sayica yetersiz olmasi

Ogretim Eleman (isgiicii devir hizinin) yiiksek olmast,

Acik Ogretim Fakiilte uygulamalarinin yogunlasmas: ( Eskisehir, Sakarya,

Erzurum Universiteleri programlari)

Universite dncesi Rehberlik ve Damismanlik hizmetlerinin 6grencileri yeterli

bilgilendirmemesi,

OYP ve MEB kanaliyla alinan Ars.Gor. alimmin dogurdugu sorunlar,
( Akademik hayata uyumsuzluk, Adaylarin sadece sinavlarla segilmis olmasi

ve akademisyenlik formasyonuna hakim olamamalari, yapacaklar1 isin
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suurunda olmamalari, MEB Akademisyenlik bursunu bir atlama tas1 olarak
kullanmalari,  Universite ~ Akademisyenlik  kiiltiiriinii ~ almamalr1  ve

benimseyememeleri vb.)

Firsatlar

e Programlarin yeni olusturdugumuzdan dolayr wulusal ve uluslararasi

programlara uyumun hizli olmasi,
e Akademik kadronun geng¢ olmasi,

e Gelistirme o6deneginin olmasi, Adiyaman Universitesinin cazibe merkezi

olmasi,
e Universite akademik kadrolarinin kariyer basamaklari i¢in agik olmast,
e Diger kurumlarm Universiteye olan ilgi ve saygilari,
Degerlendirme

Fakultemizin bultge imkanlarinin yeterliligi Olciisiinde egitim-6gretim vb. faaliyetlerin
iyilesecegi gbzoniine alinmak suretiyle mali kaynaklarin yeterli hale getirilerek etkin
kullanilmas1 ve ayrica programlarin ( tercih edilirliligin yiikseltilmesi ve kariyer saglamasi)
adina yiiksekdgretim nezdinde calismalar yapilarak Bélgemizin ve Ulkemizin ihtiyaglarmi

karsilacak 6l¢iide degerlendirilmesi fayda saglayacaktir.
V. ONERI ve TEDBIRLER

Faaliyet Raporunun icinde detayli olarak ifade ettigimiz iizere Fakiiltemizin
eksikliklerinin Rektorliigiimiizle koordineli olarak giderilmesi, ¢alismalarin birlikte
yiriitiilmesi ve 6niimiizdeki yillarda Fakiilte olarak daha iyi hizmet verebilmek icin akademik
ve idari personelimizle gayret sarf etmekteyiz. Mevcudun “Yonetisim” anlayis1 ile
gelistirilmesi ve tiim birimlerin “Ogrenen Organizasyon” modeline yonelik sekillendirilmesi

hususunu arz ederiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Adiyaman-24.01.2020)

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU

Dekan V.
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