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ORGANIZASYONDAKI YERI : Dekana bagh gérev yapar

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak

Fakiilte hedefleri ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak

Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarimi izlemek, bu

konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak

e Fakiiltede 6zliik haklar1, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitilmesini saglamak, ilgili komisyonlar1 olusturmak

e (Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek

e Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢ce ve ddenek durumlarinin takibini yapmak

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak

e Fakiiltede is glivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek

e Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak

e (evre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak
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Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak
Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak

e Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

e Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak

e Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Dekana yardime1 olmak

e 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek

e Deckan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

e Gorevlerinden dolay1 Dekana karg1 sorumludurlar

e Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat ve
formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin
giincelligini korumasini saglamak.

e Tiim ¢alismalarin1 gérev tanimlarma ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi prosediirlerine uygun
olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple gérev yapmasini saglamak ve
uygulamalar1 denetlemek.
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