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SUNUŞ


Sürekli değişen ve gelişen günümüz dünyasında üniversiteler, bilginin üretildiği ve toplumlara taşındığı kurumların başında gelmektedir. Bu bilinçle, İlahiyat Fakültesi akademik ve idari hizmetlerde, kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve sistematik bir şekilde devam ettirilmesi için çağdaş yönetim ilkelerini uygulayarak ülkemizin kalkınmasında çok önemli bir işlevi üstlenecektir. 

Fakültemizin Eğitim-Öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını da göz önünde bulundurarak evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda Fakültemiz harcama yetkilileri tarafından düzenlenen birim faaliyet raporları esas alınarak Fakültemizin “Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır.

Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili birimlerimize, bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler doğrultusunda bütünleşerek çalışan tüm idari ve akademik personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum.
Prof. Dr. Mehmet Sait UZUNDAĞ
      Dekan V.
I- GENEL BİLGİLER

Adıyaman Üniversitesi’ne bağlı İslami İlimler Fakültesi, 03.01.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 2011/2471 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 10.05 2012 tarih ve 2547 sayılı kanunun 2880 kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi Bölümü, Eğitim Fakültesinin bünyesinden alınarak İslami İlimler Fakültesine bağlanmıştır. 

İslami İlimler Fakültesi 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 79, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında 93, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 81, 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında 90, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında 90, 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında 90, 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında 90 ve 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılında da 90 öğrenci alarak halen öğrenimine devam etmektedir.                 

Fakültemizin adı 02.08.2024 tarihli ve 32620 sayılı Resmi Gazete’nin 8785 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı doğrultusunda İlahiyat Fakültesi olarak değiştirilmiştir.
A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Dinin özgün ve evrensel değerleri hakkında akademik prensiplere uygun, toplumun ihtiyaçlarıyla uyumlu bilgi üreten, bu bilgileri İslâmî değerlere sadık kalarak ve çağın ihtiyaçlarına uygun biçimde yorumlayan, bireyin ruh sağlığı ve toplumun huzuru için doğru ve etkin biçimde aktaran ve bunları tarihî ve kültürel kimliğimizin korunup geliştirilmesi doğrultusunda yayan, gerek ulusal gerekse uluslararası düzeyde öncü ve nitelikli bir yükseköğretim kurumu olmayı hedeflemektedir.

Amacımız, dini, temel kaynaklarından hareketle objektif şekilde öğrenen; özgün düşünce üretebilen; bilginin öğrenilmesi, uygulanması ve yayılmasını ilke edinen; ülkesini, milletini, insanlığı ve mesleğini seven; ahlâkî, kültürel ve sosyal değerlere bağlı; topluma ve insanlığa yararlı olma idealini özümsemiş; meslekî açıdan yetkin ve özgüvenli bireyler yetiştirmektir.

A.2. Vizyon
Vizyonumuz, İslam ilimlerinin temel ve muteber kaynaklarını doğrudan işleyebilme ve diğer mücavir sosyal bilimleri çağımızda ulaştıkları düzeyi ile anlayabilme ve algılayabilme yetisini öğrencilerimize kazandırmaktır. 
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yetki : 

Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır.

Görev :

· Çağdaş, uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

· Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

· Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.

· Ülkenin dini eğitim ve öğretim düzeyini, her alanda sağlıklı, bilimsel ve sağlam dini referanslara dayanarak özgürce gelişmesini sağlamak, yanlış bilgi ve hurafelerden arınmasına katkıda bulunmak.

Sorumluluklar :

Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
- Her Eğitim - Öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ile yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını belirleyerek Üst Kurullara bilgi vermek,

- Fakültemizin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

- Fakültemizin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin planlanıp yürütülmesi, bilimsel ve idari gözetim ile denetimin yapılması ve bu görevlerin alt birimlere aktarılması.

- Fakültemiz özellikle, Milli Eğitim Bakanlığı ve Diyanet İşleri Başkanlığı’nın yurt içi ve yurt dışı teşkilatlarının eğitici ve öğretici eleman ihtiyaçlarını karşılamada katkıda bulunmayı hedeflemektedir.

C.
Birime İlişkin Bilgiler

C.1.
Fiziksel Yapı

          C.1.6. Eğitim Alanı ve Derslikler
	EĞİTİM ALANI
	0-100 Kişilik
	101-200 Kişilik
	 200 ve Üzeri

	 Amfi


	2
	 
	 

	 Sınıf


	9
	 
	 

	 Bilgisayar Lab.


	
	 
	 

	 Atölye


	 
	 
	 

	 Diğer Lab.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 


Not: Dersliklerimiz 2 adet 30 kişilik, 3 adet 70 kişilik, 3 adet 80 kişilik ve 1 adet 110 kişiliktir.
    Amfilerimiz 1 adet 76 kişilik ve 1 adet 240 kişiliktir.
(Ortak kullanım alanlarını bina maliki birim belirtecek. Diğer birimler kendilerine tahsis edilen alanları belirtecektir.)
C.1.7.  Sosyal Alanlar
C.1.7.4.  Toplantı ve Konferans Salonları
	BİRİMİN ADI
	YERLEŞKE
ADI
	ADEDİ
	Kapasite
(Kişi)
	 Alanı
(m2)

	
	
	Toplantı
Salonu
	Konferans
Salonu
	
	

	 İlahiyat Fakültesi
	 Adıyaman Üni.
	1
	
	25
	40

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


(Tüm birimler kendilerine ait salonları bildireceklerdir.)
C.1.8. Diğer Sosyal Alanlar
	
	Adet
	Alan
(m²)
	Kapasite
(Kişi)

	Sinema Salonu
	
	
	

	Öğrenci Toplulukları
	
	
	

	Öğrenci Kulüpleri
	
	
	**

	Mezun Öğrenciler Derneği
	
	
	**

	Akademik/İdari Personel

Dinleme Odası
	
	
	

	……………………
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. Ayrıca birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)
(** Üye Sayısı)

C.1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet

Alanları
	25
	445
	27

	İdari Personel Hizmet Alanları
	3
	65
	5

	TOPLAM
	
	
	


                                           (Tüm birimler dolduracaktır.)
C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
(m²)

	Ambar Alanları
	                1
	                     15

	Arşiv Alanları
	1
	80

	Atölyeler
	
	


                                         (Tüm birimler dolduracaktır.)
C.2. Örgüt Yapısı

                    
[image: image2]

C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1.    Yazılımlar
Birim tarafından kullanılan lisanslı yazılımlar bildirilecektir.

(Tüm birimler dolduracaktır.)
C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Sayısı

	Sunucular
	0

	Masaüstü Bilgisayar
	20

	Taşınabilir Bilgisayar
	 10

	TOPLAM
	30


(Tüm birimler dolduracaktır.)
	Laboratuvar Adı
	Bilgisayar sayısı
	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


               (Tüm birimler ve bilgi işlem dolduracaktır.)
C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	ADEDİ

	
	

	Projeksiyon
	8

	Yazıcı
	22

	Fotokopi Makinesi
	1

	Faks
	

	Fotoğraf Makinesi
	

	Kameralar
	

	Televizyonlar
	

	Tarayıcılar
	2

	TOPLAM
	33


(Tüm birimler dolduracaktır.)
             C.4.
İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir. Personel Daire Başkanlığı ile uyumlu olarak doldurulmalıdır.

C.4.2.    İdari Personel
C.4.2.1.   İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre
	İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Sayısı

	Genel İdari Hizmetler
	5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	

	TOPLAM
	            5


(Personel Daire Başkanlığı’ndan alınacak kadro cetveli üzerinden doldurulacaktır.)

C.5.

Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

- Çağdaş bilimin tüm bilgi ve tekniğinin öğrencilerine aktarılmasını sağlamak,
- Kaliteli eğitim öğretimin yanında yapacağı bilimsel araştırmalara önemli katkılarda bulunmak.

- Özellikle İslam Dünyasına yönelik yapılacak bilimsel ve kültürel işbirliği yapmak,

- Ülkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik yönden ilerlemesine ve gelişmesine katkıda bulunmak,

İdari Hizmetler
- Fakültemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik ve idari personelin atama, görev uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi işlemlerinin personel birimlerince yapılması, 

- Öğrencilerimizin notları, kütük bilgileri, mezuniyet, ilişik kesme, yatay ve dikey geçiş işlemleri vb. hizmetler Öğrenci İşleri birimlerince yapılması,

- Fakültemiz bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanması, bütçe ödeneklerinin 
akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları için en verimli şekilde kullanılması, akademik, idari ve sözleşmeli personel maaşları, akademik personelin, ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması,

- Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması,

- Fakültemiz idari işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak yazışmalarının yapılması, posta ile gönderilecek evrakların gönderilmesi, evrakların dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi, kurum içi ve kurum dışı iletişimin sağlanması, 

- Fakültemizin Eğitim-Öğretim ve idari binalarının temizlik, bakım onarım, tadilatlarının yaptırılması, bahçe bakımının ve temizliğinin yapılması, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakım onarımlarının yaptırılması,

- Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili çalışmaların yapılması.
  C.5.1.
Eğitim Hizmetleri
             C.5.1.1.     Eğitim Programları
                                                LİSANS PROGRAMLARI
	Birimin Adı
	Program Sayısı
	Uluslararası Ortak Lisans
Programları

	İlahiyat Fakültesi
	3
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	3
	


               (Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)

C.5.5.    İdari Hizmetler
- Fakültemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik ve idari personelin atama, görev uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi işlemlerinin personel birimlerince yapılması, 

- Öğrencilerimizin notları, kütük bilgileri, mezuniyet, ilişik kesme, yatay ve dikey geçiş işlemleri vb. hizmetler Öğrenci İşleri birimlerince yapılması,

- Fakültemiz bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanması, bütçe ödeneklerinin 

akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları için en verimli şekilde kullanılması, akademik, idari ve sözleşmeli personel maaşları, akademik personelin, ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması,

- Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması,

- Fakültemiz idari işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak yazışmalarının yapılması, posta ile gönderilecek evrakların gönderilmesi, evrakların dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi, kurum içi ve kurum dışı iletişimin sağlanması, 

- Fakültemizin Eğitim-Öğretim ve idari binalarının temizlik, bakım onarım, tadilatlarının yaptırılması, bahçe bakımının ve temizliğinin yapılması, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakım onarımlarının yaptırılması,

- Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili çalışmaların yapılması.

                                                    İDARİ YÖNETİM

(Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Bölüm Başkanı, Daire Başkanı, Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri, Müdür)
	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ ( MALİ YILI)

	Dekan V.
	Prof. Dr. Mehmet Sait UZUNDAĞ

	Vekalet
	07.01.2026

	Dekan Yardımcısı
	Prof. Dr. Recep ÖZDEMİR
	
	12.01.2026

	Dekan Yardımcısı
	Doç. Dr. Hilmi Kemal ALTUN
	
	12.01.2026

	Bölüm Başkanı
(Temel İslam Bilimleri)
	Prof. Dr. Mehmet Sait UZUNDAĞ

	Asil
	28.02.2024

	Bölüm Başkanı
(Felsefe ve Din Bilimleri)
	Doç. Dr. Bekir GEÇİT
	Asil
	28.11.2024

	Bölüm Başkanı
(İslam Tarihi ve Sanatları)
	Doç. Dr. Güven AĞIRKAYA
	Asil
	05.12.2023

	Fakülte Sekreter V.
	İlhan ASLAN
	Vekalet
	27.01.2025


 İDARİ GÖREVLER
	BİRİMİN ADI
	İDARİ GÖREVİN
ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	İlahiyat Fakültesi
	Dekan V.
	Prof. Dr. Mehmet Sait UZUNDAĞ


	Harcama Yetkilisi
	2026

	İlahiyat Fakültesi
	Fakülte Sekreter V. 
	İlhan ASLAN
	Gerçekleştirme Görevlisi
	2025

	İlahiyat Fakültesi
	Bilgisayar İşletmeni 
	Serkan ÖZHAKAN
	Taşınır Kayıt Yetkilisi
	2023


C.7. Diğer Hususlar

Fakültemizde akademik ve idari işlerin yanı sıra öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler konularında hizmetler verilmektedir. Fakültemizin amaç ve hedeflerine ulaşması için gerekli olan fiziki alanların oluşturulması ve Hazine ile verilen ekonomik kaynakların artırılması büyük önem taşımaktadır.


II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birimin Amaç Ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1

Ulusal alanda başarılı olacak öğrenciler yetiştirerek saygınlık kazanmak.


	Hedef -1 İyi bir akademisyen kadrosu kurmak.

	
	Hedef -2 Öğrencilerin ve akademisyenlerin maksimum derecede ilgisini ve bilgisini artıracak donanım ve fiziki alanın sağlanması.

	
	Hedef -3 Saygınlık kazanmış üniversite ve bilim çevresiyle ilişkilerin kurulması.

	Stratejik Amaç-2

Uluslararası alanda öğrenci ve akademisyen eğitimi için yabancı Üniversitelerle koordinasyon kurmak ve öncü olmak.
	Hedef -1 Erasmus vb. kapsamda Yurtdışına gönderilecek öğrenci ve akademisyen sayısını arttırmak ve bunların devamlığının sağlanması için gerekli maddi ve manevi şartları iyileştirmek. 

	
	Hedef -2 Yurtdışı deneyimi olan akademik ve idari personelin çalışmasını teşvik edecek şartları sağlanması.

	
	Hedef -3 Kamu ve Özel teşebbüslerle ilişki kurularak destek alınması ve bunun sürdürülebilir hale getirilmesi.  

	
	Hedef -4 İlimizin turizm alanında tanınmasını da bir avantaj olduğunu değerlendirerek üniversitemizin bu alandaki etkinliklerine birim olarak katılmak.

	Stratejik Amaç-3

Bilimsel çalışmalarda üreten ve ürettiği bilimle ilklere adını yazdıran bir birim olmak.


	Hedef -1 Personele mali desteğin sağlanması ve kontrol mekanizması akademik çalışmalarda en üstten en alt kademeye kadar uygulanması, eleştiriye açılarak şeffaflığın sağlanması.

	
	Hedef -2 Üretilen çalışmaların tanıtımı için medya vb faaliyetlerden yararlanmak ve güvenilir kaynaklarla kendimizi onlara kabul ettirmek.


A.  
Temel Politika Ve Öncelikler 

Politikalar

Fakültemizin temel politikası muasır medeniyete kavuşma doğrultusunda, bölümlerin diğer birimlerle uyum ve koordinasyonunun sağlanması, öğretim elemanlarının kendi çalışma alanlarında yurt içi ve yurt dışı bilimsel çalışma yapmalarının teşvik edilmesi ve bilimsel bir eğitim ve araştırma altyapısının sağlanmasıdır.

- Eğitim-Öğretimde kaliteyi gözetmek,

- Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek,

- Akademik liyakate önem vermek,

- Başarıyı önemsemek,

- Gelişime açık olmak,

- Çalışanların yönetime katılımını öngören yönetim politikası uygulamak,

- Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaştırmak,

- Etik düşünceye ve anlayışa sahip olmak,

- Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak,

- Özgürlük içinde disiplini öngörmek,

- Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek,

- Topluma ve çevreye duyarlı olmak,

- Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek.

Öncelikler :

- Fakültemizde çağdaş Eğitim-Öğretimin gerektirdiği kaliteli hizmetlerin verilebilmesi için derslik ve araştırma laboratuvarların alt yapı ve donanımlarının geliştirilmesi,

- Makine-teçhizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

- Öğretim üyesi sayısını artırarak öğretim üyesine başına düşen öğrenci sayısı oranını en iyi seviyeye getirmek. 

A.2. 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             Fakültemizin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin;

          2025 yılı bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolü ile Kurumumuzun amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller yapılmıştır.
A.3. Mali Denetim Sonuçları 
            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)
A.4. 
Diğer Hususlar 
            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

A.    Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.


Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.
B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

B.1.1.     Faaliyet Bilgileri 

B.1.1.1. Faaliyet Bilgileri
                     B.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	5

	Konferans
	 

	Seminer
	

	Sergi
	 

	Diğer
	4

	…
	 

	…
	 

	…
	 

	TOPLAM
	9




	BİRİMİ
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Araş. Rap.
	Diğer

	
	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	
	

	Temel İslam Bilimleri
	2
	6
	1
	6
	
	6
	
	

	Felsefe ve Din Bilimleri
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	6
	1
	7
	 
	6
	 
	


Bilimsel Yayınlar
	BİRİMİ
	Editörlük/ Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/ Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Temel İslam Bilimleri
	4
	6
	4
	6

	Felsefe ve Din Bilimleri
	1
	
	1
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	5
	6
	5
	


Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  

A.  Üstünlükler 

· Kaliteli Akademisyenlere sahip olmak,

· Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri doğrultusunda hazırladıkları yayınlar,

· Araştırma projelerinin alınması,

· Teknolojinin eğitimde kullanılmasının yaygınlaştırılması,

· Kaliteli araştırmaların yapılması
· Fakültemize ait arşiv alanının düzenlenmesi
B. Zayıflıklar

· Öğrencilere yönelik sosyal ve sportif etkinlikler için altyapı yetersizliği,

· Öğretim üyesi sayısının öğrenciye oranla az olması.
C. Değerlendirme

Fakültemiz, Zayıflıklarını Üstünlüklerine eklemek gayretindeki çalışmalarını gerek Akademik ve gerekse İdari personeli ile birlikte bilimsel özgürlük, toplumsal yararlılık, çağdaşlık, yenilikçilik, yaratıcılık, katılımcılık, güvenilirlik, şeffaflık hizmet ve kalite anlayışı çerçevesinde oluşturulmuş temel değerleri benimsemiştir.

V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER

Tüm bu açıklamalara istinaden; Fakültemiz daha uzun sürede gerçekleşecek büyümeyi kısa zamanda yapması veya yapmakta olması nedeniyle oluşan fiziki alan sıkıntısının en kısa zamanda atlatılması için yapılan çalışmaların hızlanması ilerde doğacak kombine sıkıntıları azaltacaktır. Yine fiziki alan ve donanım eksikliğini üniversitemiz diğer birimleri ile koordineli çalışılarak gerek personel gerekse malzeme sıkıntısı çekilmemesi için yıllık planlarımızda bu duruma öncelik verilmiştir.
HAZIRLAYAN

Adı Soyadı        : İlhan ASLAN
Ünvanı………..: Fakülte Sekreter V.
Telefonu………:0416 290 12 93 / 2510
İmza…………..:

                                                                                                                        EK 2

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

                                          İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
           Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
           Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
           Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 
           Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

     Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (09/02/206)








 Prof. Dr. Mehmet Sait UZUNDAĞ








             Dekan V.
Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır: 


 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.
Dekan V.
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