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SUNUS

Adiyaman  Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2026-2030 |
donemini kapsayan Stratejik
Plani, 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
9. maddesinde belirtilen “Kamu

idareleri; kalkinma planlar,

Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hikmi
dogrultusunda hazirlanmistir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede ulasmay1 hedefledigi
noktay1 ve bu hedeflere erisim siirecini tanimlayan temel politika belgeleridir.
Fakiltemizin stratejik plani, misyon, vizyon ve temel degerlerimiz 1s18inda
belirlenen amag ve hedefleri kapsamaktadir. Bu siirecte, fakiiltemizin giiclii ve zayif
yonleri, faaliyet alanlari, sunulan triin ve hizmetler, ilgili mevzuat ve iilkemizin iist
politika belgeleri dikkate alinmigtir.

Adiyaman Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak amacimiz, Temel islam
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar ile Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda bilgi
tireten ve bu bilgiyi ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edebilen bireyler
yetistirmektir. Fakiiltemiz, klasik ve cagdas disiince birikimiyle donanimli,
akademik prensiplere uygun calismalar gerceklestiren, dinin 6zgiin ve evrensel
degerlerini ¢agin ihtiyaclarina uygun sekilde yorumlayan ve bu bilgiyi bireyin ruh
saghg ile toplum huzuruna katki saglayacak sekilde aktaran bir yapiya sahiptir.
Ayrica, tarihi ve kiltirel kimligin korunmasi ve gelistirilmesi yontinde ¢alismalar

ylriitmeyi 6nemsemekteyiz.



Egitim anlayisimiz, dini temel kaynaklardan hareketle diistinen, sorgulayan,
tartisan, bilimsel ve 6zgiir diisiinme yetisine sahip bireyler yetistirmeyi esas
almaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerimizin tarihl miiktesebatindan yararlanabilen,
bilgiyi analiz ve yorumlama becerisine sahip, farkli inang ve degerlere saygili, insan
hak ve hiirriyetlerini benimseyen, ¢evreye ve dogaya duyarli, milli, manevi ve
evrensel degerlere bagh bireyler olarak yetismelerini saglamaya 6nem vermektedir.

Fakiilte olarak, akademik ve idari yapimizin kalite standartlarini yiikseltmek,
ic ve dis paydaslarimizla etkili bir etkilesim stireci olusturmak ve kurumsallasmay1
giiclendirmek konusundaki azim ve kararliligimizi siirdiirmekteyiz. 2026-2030
Stratejik Plani, fakiiltemizin akademik ve idari vizyonunu somutlastiran, gelecege
yonelik hedeflerini sistematik bir yaklasimla belirleyen temel yol haritasi
niteligindedir.

Prof. Dr. Hamdi GUNDOGAR
DEKAN




1. STRATEJIK PLAN OLUSTURMA SURECI

Fakiiltemizin vizyonu ve misyonu ekseninde 2026-2030 yillarim1 kapsayan
periyotta, kalite stireclerimizin eksen belgesini tegkil edecek olan Stratejik Planimiz,
Kalite Akreditasyon Komisyonlarinin 6neri ve katkilar1 ile olgunlasti. Stratejik
Planin hazirlanmas: siirecinde Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu, Egitim ve
Ogretim Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu ve Yonetim Sistemi Komisyonu siirece farkli boyutlari ile katki sundular.
Fakiltemizin kararlilikla ytruttiigi kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin sagladigi
formasyonla, kalite ile ilgili tiim alanlarda gelisim siireclerimizin daha ekonomik
yurutiilmesi ve paydaslarimizla yiiriittigiimiz faaliyetlerimizin verimli sonuglar
iretmesi oniimiizdeki bes yillik doneme iliskin 6ngériimiiziin belirginlesmesinde
onemli bir rol oynada.

Kalite ve Akreditasyon komisyonlarimiz, fakiiltemizdeki
akademisyenlerimizle koordinasyon icinde yaptiklar1 toplantilarda 2026-2030
Stratejik Plani icin kalite stlireglerini tim alanlar ile ilgili tespit ve onerilerini
hazirladilar. Kurumun, kalite standartlar1 ekseninde mevcut durumu, gii¢lii ve zayif
yonleri ile stratejik amag ve hedeflere iliskin goriislerini ortaya koydular. Bu tespit
ve oneriler Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonunda degerlendirilerek dekanlik
makamina sunuldu.

Dekanlik énciiliigiinde, basta Adiyaman Il Miiftiiligii ve Adiyaman il Milli
Egitim Midirligi olmak {tizere, Adiyaman’daki ¢esitli kurum ve kurulus
temsilcilerinden olusan dis paydaslarimizla 27.05.2025 tarihinde online seklinde
bir istisare toplantis1 yapildi. Katilimcilara fakiiltemizin 6éniimiizdeki donemdeki
planlamalar1 konusunda bilgiler sunuldu ve onlarin goriis ve 6nerileri alindi. Ayrica
kendileri ile 2026-2030 yillarin1 kapsayan donemde hangi ¢alismalarda is birligi
yapilabilecegi konusunda fikir alisverisinde bulunuldu.

Yukarida belirtilen streclerle olgunlasan goris ve oneriler 10.06.2025
tarihinde 08-01 karar ile yapilan Fakulte Kurulu toplantis1 giindemine alinarak
degerlendirildi. Boylece olusan taslak Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna sevk

edildi ve bu komisyon tarafindan yazilarak dekanliga sunuldu.
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2. TARIHCEMiZ

Fakiiltemiz 03.01.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2471 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile Adiyaman Universitesine bagh olarak “Islami Ilimler
Fakiiltesi” adiyla kurulmustur. Yiikksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 10.05 2012
tarih ve 2547 sayili kanunun 2880 kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii, Egitim Fakiiltesinin
biinyesinden alinarak Islami Ilimler Fakiiltesine baglanmasiyla Fakiiltemizde 2012
ve 2013 yillarinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bélimiine 6grenci
alinmigtir.  Fakiiltemiz kuruldugu tarihten 2020 tarihine kadar Universitemizin

Merkezi Dersliklerinde hizmet verdi. 2020 yilindan itibaren yeni yapilan binasinda

hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde
yer alan Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Bolimii 17 Nisan
2014 tarihinde YOK Genel
Kurulu karar geregi 68renci
almamis ve sonrasinda
boliim kapanmistir.

2016-2017  Egitim-
Ogretim yilindan itibaren fakiiltemiz biinyesinde Islami ilimler Béliimii Lisans
Programina 6grenci alimina baslanmistir.

Islami Ilimler Fakiiltesi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 79, 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda 93, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 81, 2019-2020
Egitim-Ogretim yilinda 90, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 90 ve 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda da 90, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 142 6grenci alarak
halen 6grenimine devam etmektedir.

Fakiiltemiz (Islami ilimler Fakiiltesi), 02.09.2024 tarih ve 32620 sayil1 Resmi
Gazete’de yayinlanan 8785 sayili Cumhurbaskani karariyla kapatilip yerine ilahiyat
Fakiiltesi kuruldu. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi itibariyle ilahiyat

programu ile egitime devam edilmektedir. Programin biinyesinde Temel Islam

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere 3 boliim
ve 12 Anabilim dali bulunmaktadir.

llahiyat Programinda ilahiyat alaninda temel bilgiyi kazandiracak zorunlu
derslerin yaninda o6grencilerin kendilerini 6gretmenlik hayatina hazirlayacak
formasyon dersleri de verilmektedir. Ayrica Temel Islam Bilimleri béliimiinde Tezli
Yiksek Lisans programi tiniversitemizin Lisansiisti Egitim Enstitiisi lUzerinden
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 2020 yilindan itibaren kendi miistakil binasina ge¢mis olup hali
hazirda Tip Fakiiltesi ile birlikte ayni binada egitimini siirdiirmektedir.

llahiyat Lisans egitimi Arapca hazirlik sinifi ile toplamda bes yildir. Lisans

programinda derslerin %30’luk kredisi Arapg¢a okutulmaktadir.
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3. VIZYONUMUZ

Islami ilimler alaninda temel bilgi ve beceriye sahip; kendisini siirekli
gelistiren, erdemli ve ahlakli olmaya ¢aba gosteren, birikimini insanligin yarari
dogrultusunda kullanan o6grencileri iyi bir o0gretim kadrosuyla yetistiren,
arastirmalari ile alanina evrensel diizeyde katkida bulunan, gerceklestirdigi sosyal
sorumluluk projeleri ile toplumsal gelisimi destekleyen bireyler olarak

yetistirmektir.

4. MISYONUMUZ

[lahiyat Fakiiltemiz, dini bilgi ve degerleri akademik disiplin i¢cinde ele alarak,
bilimsel yontemlerle arastiran, yorumlayan ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
anlamlandiran bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiiltemiz, bireyin manevi
gelisimini ve toplumun huzurunu gozeterek, tarihi ve kiiltiirel mirasimizi koruma ve
gelistirme sorumlulugunu tasimaktadir. Nitelikli akademik ¢alismalarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki sunmayl amaclayan fakiiltemiz, Ilahiyat alaninda
donanimli, arastirmaci, elestirel diisiinen ve topluma rehberlik eden ilahiyatcilar

yetistirmeyi misyon edinmistir.

Amac:

Fakiiltemiz, dini temel kaynaklar1 objektif bir bakis a¢isiyla analiz eden,
elestirel ve ozgiin diisiince Uretebilen, bilginin uretilmesi, uygulanmasi ve
yayllmasini esas alan bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda,
tilkesine, milletine ve insanliga kars1 sorumluluk bilincine sahip, ahlaki, kiiltiirel ve
sosyal degerlere bagli, topluma fayda saglamayi ilke edinen, mesleki yeterlilige ve

ozgiivene sahip bireylerin yetismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.



5. TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Evrensellik/Bilimin Evrenselligi
e Akademik Ozgiirliik

¢ Bilimsel tiretkenlik ve 6zglinliik
e Elestirel diisiince

e Analitik ve ¢6zlim odakl diisiinme
o Etik Degerlere Baglilik

e Farkli inang ve diistincelere saygi
e Insan haklarina saygi

e Paydaslarla s birligi

e Sirekli Gelisim

e Giuincellik/Cagdashk

e Liyakat/Adalet ve Esitlik

o Kalite Odakh

e Ogrenme (6grenci) Odaklilik

¢ Toplumsal sorumluluk

e Yenilikcilik ve Girisimcilik

e Kurumsal Seffaflik

e Yonetimde Katilimcilik

A
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6. KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin kalite politikalartyla uyumlu olarak,

Cagdas, 6grenci merkezli bir egitim tasarlayarak, evrensel yeterliklere sahip bireyler
yetistirmek.

Kurumsallagmis, temel degerlerine bagli, paydaslarin katilimini, katkisim1 ve
memnuniyetini esas alan, siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olusturmak.

Kurumun benimsedigi kalite yonetim sistemini uygulayip stirekli iyilestirecek hizmet
ve faaliyetler yaparak sistemin siirekliligini saglamak.

Nitelikli ve 6zgiin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglayarak tiim
insanligin maddi ve manevi gelisimine katki saglamak.

Toplumun ihtiyaglarimi ve onceliklerini gozeten, etkin ve siirdiiriilebilir toplumsal
katki faaliyetlerini tesvik edip desteklemek.

Uluslararasilagma biling ve kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglamak ve desteklemek.
Akreditasyon ¢aligmalarini desteklemek ve siirekliligini saglamak.

Kalite Giivence Sistemini Ol¢iilebilme, izlenebilme ve siirekli iyilestirme esaslarina
dayali olarak siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmek.

Lisans ve lisansiistii egitimde akademik kaliteyi siirekli iyilestirmek ve gelistirmek.
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina
katilimi tesvik etmek.

Ulusal ve uluslararast yayincilik faaliyetleriyle akademik bilgi iiretimine katkida
bulunmak.

Akademik aragtirma yontem ve teknikleriyle donatilmis bireyler yetistirerek
ogrencileri akademik kariyere hazirlamak.

Bilimsel ve toplumsal gelismelere bagli olarak ders miifredatin1 giincellemek ve
secmeli dersleri ¢esitlendirmek.

Ogrenci kuliipleri ve sinif temsilcileriyle etkin is birligi saglayarak bilgi paylasimini
artirmak ve 6grencileri giincel gelismelerden haberdar etmek.

Enerji, cevre ve su verimliligi yonetimine bilgi paketinde yer vermek ve se¢meli

dersler agmak.



e Fakiiltemizde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel vb.
alanlarla ilgili ihtiyag¢larini tespit etmek ve engelli bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda
diizenlemeler yapmak.

e Hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslarla yiiriitiilen tiim faaliyetlerde siirdiiriilebilirligi

g0z Onilinde tutmak.

A
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7. EGITiM OGRETIM POLITIKAMIZ

Cagdas, katilimci, seffaf ve hesap verebilir diizeyde, 6grenci merkezli bir egitim
gerceklestirmek ve bunu siirdiirebilmek.

Program 6gretim amag ve ¢iktilarini, i¢ ve dis paydaslardan goriis alarak, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina gore periyodik bir sekilde gozden gecirip giincellemek.
Egitim-6gretim programini; program oOgretim amaglarina, program c¢iktilarina ve
disipline 6zgii ¢iktilara uygun olarak tasarlamak.

Egitim-6gretim programini, ulusal yeterlikler g¢ercevesinin ve cagin gereklerini
dikkate alarak, paydaslarin katkilariyla periyodik olarak giincellemek.

Mesleki ve akademik yeterlikleri yiiksek, toplumsal sorumluluk sahibi, farkli inang
ve diislincelere saygili, elestirel diisiinebilen, secim yapabilen ve liderlik 6zellikleri
tagiyan bireyler yetistirmek.

Ogrenci kabullerine yonelik tamimlanmis kriterleri, diploma, derece ve diger
yeterliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasiyla ilgili kurallart tutarli ve kalici
sekilde uygulamak.

Ogrencileri yurt ici degisim programlarindan yararlanmaya tesvik ederek dgrenci
hareketliligini artirmak.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirecek imkanlar
sunmak.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ilkelerine gore egitimde tiim kalite siireclerini
izlemek, iyilestirmek ve yayginlagtirmak.

Dijital doniisiim ¢ergevesinde hayat boyu her yerde 6grenme yaklasimi ile insan ve
o0grenme kaynaklarini ihtiyaglara gore giincellemek.

Egitim faaliyetlerini disiplinler arasi is birligi ¢ercevesinde biitlinciil bir anlayisla
yiiriitmek.

Alanindaki gilincel meselelere duyarlilik gosteren, ¢oziim odakli diisiinen ve bu
stireclerde aktif rol alan arastirmaci ve girisimci bireyler yetistirmek.

Akademik miifredati, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen sosyal, kiiltiirel

ve sanatsal faaliyetlerle zenginlestirmek.



8. ARASTIRMA VE GELiSTIRME POLITIKAMIZ

Aragtirma faaliyetlerinin evrensel etik degerler dogrultusunda, insan hak ve
Ozgiirliiklerine saygi ¢ergevesinde yiirlitiilmesini saglamak.

Aragtirmacilara, nitelikli akademik caligmalar yapabilmeleri i¢in gerekli destek ve
imkanlar1 saglamak, yapilan ¢aligmalari1 kamuyla paylagmak.

Disiplinler aras1 bilimsel ¢alismalar yapilmasini tegvik etmek.

Universitemizin ve fakiiltemizin imkanlar1 6lgiisiinde bilimsel faaliyetlerin
sunulacagi sempozyum, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinda bolgesel, ulusal-uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almak.

Dis paydaslarin aragtirma-gelistirme ¢alismalaria katilimlarin1 saglamak.
Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin, tiniversitenin arastirma merkezleri ile is birligi
halinde yiiriitiilmesini saglamak.

Lisanstistli egitim programlarini, 6grencilerin arastirma yetkinliklerini giiclendirecek

sekilde giincellemek ve gelistirmek

9. KALITE GUVENCESI POLITIKAMIZ

Egitim ve arastirma faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun
sekilde yiirtitmek ve siirekli iyilestirmek.

I¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde, toplumsal fayda saglayan projeler gelistirmek
ve paydas memnuniyetini 0lgerek iyilestirme siireglerini siirdiiriilebilir hale
getirmek.

Alanina hakim, mesleki bilgi ve becerilerle donanmas, etik degerlere bagl ve ¢evre
bilinci yliksek bireyler yetistirmek.

Hizmet sundugu tiim paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayan, siirekli gelisimi

ve memnuniyeti esas alan bir fakiilte olmak.



10. YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Fakiiltenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin agik
bir sekilde belirlendigi kurumsallasmig bir yonetim sistemi olugturmak.

Yonetim siireclerinde seffaflik, katilimcilik, firsat esitligi, tarafsizlik, sorumluluk ve
hesap verilebilirlik ilkelerine onem vermek.

Performans esasli yoOnetim anlayis1 ¢ercevesinde personelin performanslarini
izlemek; gorev, yetki ve sorumluluklari performanslara gore belirlemek.

Ic ve dis paydaslarla birlikte hareket ederek kararlar almak ve bunlar1 kamuyla
paylasmak.

Ogrencilerin, personelin ve paydaslarm yonetimden memnuniyetini saglamak ve
bunu siirdiirmek.

Personel ve dgrenciler icin saglikli ve gilivenli bir ortam olusturmak icin gerekli is
saglig1 ve glivenligi uygulamalar1 yapmak.

Fakiilte yonetim sisteminin etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri
yaparak stirdiiriilebilirligini saglamak.

Universiteyle is birligi icinde, entegre bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve

gelistirilmesini saglamak.

11. TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ

Toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik sosyal ve bilimsel faaliyetler yapmak.
Sosyal ve bilimsel faaliyetlerde yerel ve bolgesel ihtiyaglara oncelik vermek.
Toplumun maddi ve manevi gelisimine katki saglayacak bilimsel verileri ve
etkinlikleri s6z, yazi1 ve diger araglarla yaymak.

Toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dig paydaslarla iletisim ve is birligi iginde
olmak, ortak etkinlikler diizenlemek.

Paydas kurumlarla yapilacak is birligini, protokoller ve resmi yazigsmalarla
Ongoriilebilir ve programli sekilde yiirtitmek.

Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Ogrencileri, idari ve akademik personeli sosyal sorumluluk projelerine katilmaya

tesvik etmek ve bu konuda destek saglamak.
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Bilgi paylasimi noktasinda il ve Ilge miiftiiliikleri, i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
ve sivil toplum kuruluslar ile karsilikli ilmi ve akademik toplanti, seminer, konferans,

vaaz vb. programlar diizenlemek.

12. ULUSLARARASILASMA POLITIKAMIZ

Fakiiltenin uluslararas1 diizeyde hareketliligini ve tannirligimi artiracak bilimsel
faaliyetlere imkan saglamak, tesvik etmek ve destek olmak.

Akademisyen ve dgrencilerin, uluslararasi degisim programlarindan yararlanmasini
saglamak icin bilgilendirici programlar yapmak.

[lahiyat alaninda uluslararasi degisim programlar1 kapsamindaki protokol ve
antlagsmalarin artmasini saglayarak 6grenci ve personele uluslararasi deneyim imkan1
sunmak.

Fakiiltenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri izlemek

ve siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




13. KURUMUN GUCLU VE ZAYIF YONLERI
A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Kurumun Giuglii Yonleri

Kalite El Kitabinin, kalite gelistirme komisyonlarinin énerileri dogrultusunda
2025 yilinda gelistirilmis olmas,

Kalite politikalarinin biitiin alanlar1 kapsamasi ve bu alanlardaki politikalarin
birbiri ile biitiincil bir iliski icinde olmasi,

Kurumun kalite giivencesini saglayan Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonunun
kurulmus olmasi,

I¢ paydaslar ile kalite performans siireglerinin siirekli takip edilmesi; eksiklikler,
riskler ve hedeflerin Toplanti Yonetim Sistemi (TYS) otomasyonuna
kaydedilmesi, alinmasi gereken dnlemlerin otomasyon tlizerinden izlenmesi ve
bunlarin tiniversite list birimlerle diizenli olarak paylasilmas;,

Kalite ve akreditasyon komisyonlarinin her birinde bir 68renci temsilcisinin
olmasi,

Kalite glivence sistemi ile ilgili “0gretim kalitesinde strekli iyilestirmeler
saglamak” amaci baglaminda cesitli kurs ve atdlye calismalarinin yapilmasi ve
bu calismalarin giderek artirilmasi,

Gelistirme ve akreditasyon komisyonlari tarafindan stratejik planin izlenmesi
icin gerekli mekanizmalarin olusturulmasi, yil sonunda gerekli degerlendirme ve
izleme toplantilarinin gergeklestirilmis olmas;,

Mezun bilgi sistemi ve kurulacak Ilahiyat Fakiiltesi Mensup ve Mezunlari
Dernegi sayesinde mezunlarla iliskilerin canl tutulmas,

Kurumsal performans yonetimi planlamasinin, fakiilte birim komisyonlar1 ve
fakiilte yonetiminin is birligi ile gerceklestirilmesi,

Dekanligin stireglerin yonetimi konusunda destekleyici bir tutuma sahip olmasi.



A.2. Kurumun Gelismeye A¢ik Yonleri

o Kalite kiiltiirtinin kurumun tiim bireyleri tarafindan i¢sellestirilmesi,

o Kalite gelistirme komisyonlar1 arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi,

e Yapilacak faaliyetler ve degerlendirmelerde komisyonlarin Béliim ve Anabilim
Dali Bagkanliklariyla koordinasyonun gelistirilmesi,

e Dis paydaslarin kalite gelistirme siireclerine daha aktif katiliminin saglanmas,
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Kurumun Gii¢lii Yonleri

Fakiltemizde ogrenci is yiki ve buna bagh uygulamalarin sonuclarinin
izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,
Fakiltemizde program amaglari, ¢iktilari, programa 6zgii 6lgiitleri ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili siirecleri Planla-> Uygula-
> Kontrol Et-> Onlem Al (PUKO) Esash Egitim Ogretim Siireci Yonergesiyle
glivence altina alinmasi,
Programlarin amaglar;, o6grenme c¢iktilar1 ve yeterliliklerinin Tirkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'ye gore glincellenmesi ve yapilan
guncellemelerin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmak iizere Bologna Bilgi Sistemine
aktarilmasi,
Yerlesik i¢ kalite glivencesine sahip olmasi,
Kurumsal performans yonetimini ve memnuniyeti stirekli izlemesi,
Kurumun paydaslariyla diizenli olarak is birligini saglayan kaliteden sorumlu
kurulu olmasi,
Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kalitesine 6nem gosterilmesi,
Olgme ve degerlendirme konusunda kurumda farkli yaklagimlarin benimsenmis
olmasi,
Nicelik olarak bircok faaliyetin yapiliyor olmasi,
Akademik danismanligin kurumsallagmas,
Egitim-68retim faaliyetlerinin siirekli gelistirilmeye ac¢ik olmas;,
Ogretim yontem ve teknikleri konusunun benimsenmis olmasj,
Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Islemleri mevzuata uygun seffaf bir sekilde
yapilmasi,
Akademik kadronun 6gretim yetkinligini artirmasi adina sunulan olanaklar ve
egitim ya da herhangi bir proje kapsaminda yurt dis1 seyahatleri iyi bir seviyede
olmasi,

Fakiltenin 6grenme kaynaklarinin ¢esitli ve ulasima agik olmas,



e Ogrenme kaynaklar1 acisindan Fakiilte tarafindan biitiin égrencilere esit ve
nitelikli bir sekilde egitim, uygun altyapi, sosyal Kkiiltiirel faaliyetler ve
danismanlik hizmetlerini sunulmas;,

¢ Siniflarin teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi,

e Yerel sartlarda ileri diizeyde sayilabilecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
ogrencilere sunulmasi,

e Paydaslarla etkin bir sekilde is birligi yapilarak kariyer danismanligina
ulasilmasinin kolaylastirilmasi ve nitelikli 6érneklerin 68rencilerle bir araya
getirilmesi,

e Kurumumuzda kalite kultiiriiniin iyice yerlesmesi ve bu durumun kurum

personelleri ve 6grencilerine sagladig1 olanaklarin genislemesi.

A
0

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




B.2. Kurumun Gelismeye A¢ik Yonleri

Stratejik amag ve politikalarin istenilen diizeyde iyilestirilmemesi,

Stratejik plan hedef ve ¢iktilarinin kuruma yakisir seviyede olmamasi,

Alinan kararlarda ve degerlendirme siireglerinde paydas katiliminin yeterli
diizeyde saglanamamasi,

Ogrenci merkezli 6grenmeye yonelik calismalarin yeterli diizeyde olmamasi,
Ogretim yontem ve teknikleri konusunda anabilim dallarina mensup 6gretim
elemanlarinin bir kisminin bu konuyu heniiz i¢sellestirmemis olmasi,
Memnuniyet anketlerinin 6gretim siirecini dogru bir sekilde ortaya
koyamamasi,

Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin genellikle paydas kurumlarin ziyareti, panel ve
seminer gibi belirli alanlara yogunlasmasi,

Fakiltede danismanlik yapan akademisyenlerin bu alanda hizmet i¢i egitime
tabi tutulmamasi,

Program ve dersin 6grenme kazanimlarina hangi diizeyde ulasildigini ders
dosyalarinda otomatik olarak hesaplayan ve Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
sunan bir sistemin bulunmuyor olmas;,

Kurumumuzun, mezunlarini mevcut Mezun izleme Sistemi’yle aktif sekilde takip
edememesi,

Mevcut mezun anketlerinden hari¢ bir ilahiyat Mezunu Degerlendirme
Anketinin bulunmamasi,

Mevcut mezun anketlerinin ilahiyat fakiiltesi yonetimine geribildirim saglamada
yetersiz kalmasi,

Ayr bir ilahiyat Mezunu Degerlendirme Anketinin bulunmamas.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Kurumun Giiglii Yonleri

Kurumun kendisine ait iyi tasarlanmis arastirma politikasi, stratejisi ve
hedeflerinin bulunmasi,

S6z konusu politika, strateji ve hedeflere uygun taniml siirec¢lerin bulunmas;,
Kurumun arastirma-gelistirme silireglerinin yonetim ve organizasyonundan
sorumlu olan, arastirma-gelistirme siireclerini izleyen ve bu faaliyetleri takip
eden, denetleyen, degerlendiren ve gerekli yonlendirmeleri yapan AR-GE
Komisyonunun bulunmasi,

Kurumun AR-GE faaliyetlerini gerek ulusal gerekse uluslararasi 6l¢cekte is birligi
yaparak stirdiirmesi

Kurumun AR-GE faaliyetlerinin seffaf, acik ve denetlenebilir olmasi,

Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performansinin yillik olarak
izlenmesi,

Yapilan bu izlem sonucuna gore 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi icin ic ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlar ile c¢esitli
planlamalarin ve faaliyetlerin yapilmasi,

Kurumun, 7361 materyal sayisina sahip 1 adet kitliphane, yeterli diizeyde
modern arag-gereclerle donatilmis ogrenci derslikleri ile bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi,

Arastirma kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bir komisyonun (Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu) kurulmus olmas.

Kurumun, o6gretim elemanlar1 ve 0Ogrencilerinin bilimsel c¢alismalarina,
tiniversite biitcesine bagl olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
katki saglanabilmesi,

Kurumun arastirma performansinin, yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlarindaki verilere dayali olarak odl¢iilebilmesi,

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve gelistirmek
lizere, kendi biinyesinde yer alan ve Lisanststi Egitim Enstitiisii ile koordineli
olarak c¢alisan Temel Islam Bilimleri boliimiiniin lisansiistii egitim

programlarinin bulunmasi,



C.2. Kurumun Gelismeye Ac¢ik Yonleri

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin AR-GE faaliyetlerini daha etkin
kullanabilmelerinin pratik yollarinin gosterilebilmesi,

AR-GE faaliyetlerine finansman saglayan kuruluslarin proje imkanlarindan daha
fazla yararlanabilmek i¢in zengin igerikli egitim programlarinin
yayginlastirilmasi,

Kurumun gerek o6gretim elemani gerekse oOgrencilerin deneyimlerini
cesitlendirmesi acisindan dis paydaslarla daha fazla is birligi imkanlarin
gelistirilmesi,

Gerek 6gretim elemanlarinin gerekse lisansiistii 6grencilerinin arastirmalarinda
BAP’1n sagladigi imkanlarindan daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi,
Kurumun arastirma kaynaklarinin kullanimiyla ilgili bilgilendirici ve tesvik edici
seminerler diizenlenerek arastirmaci ve 6grencilerin bunlardan etkin bir sekilde
yararlanmasinin saglanmasi,

Kurumun lisansiistii programlarinin arastirma ve gelistirme bakimindan
destekleyici olmasi,

Lisansiistii 6grencilerin proje ¢alismalarina tesvik edilmesi,

Ogretim elemanlarina arastirma fonlarina erisim, mentérliik programlari ve
arastirma egitimleri gibi destekler sunularak arastirma kapasitelerini arttirmasi,
Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini desteklemek ve arastirmacilarin
ihtiyaclarini karsilamak icin mistakil bir arastirma biitcesi olusturmayi

hedeflemesi.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Kurumun Giiglii Yonleri

Toplumsal katki politikasinin, tliniversitenin toplumsal katki politikasi ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak Stratejik Plan ve Kalite El Kitabinda
belirlenmis olmas;,

Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite standartlarina gore yiriitilmesi amaciyla
Toplumsal Katki Komisyonunun kurulmus olmas,

Toplumsal katki faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarin is birliginde yerel, bolgesel
ve ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi,

Akademik kadronun, toplumsal katki faaliyetlerini ytriiten 6grenci kuliiplerine
nitelikli danismanlik hizmetleri sunmalari,

Fakiiltenin, toplumsal katki faaliyetlerinde maddi katki saglayacak bir
derneginin kurulacak olmasi,

Cesitli medya araclar1 araciligiyla kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin
duyurularinin yapilmasi, etkinliklerin toplum ile paylasilmasi ve Kkalite

standartlarinin yiikseltilmesi i¢in alinan doniitlerin degerlendirilmesi.

D.2. Kurumun Gelismeye A¢ik Yonleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO déngiisii siireglerinin gereklerinin
maksimum diizeyde gozetilerek ytriitiilmesi,
Toplumsal katki faaliyetlerinde gerekli kaynaklarin saglanmasi konusunda

toplumsal aktorlerle daha fazla is birligi yapilmasi.



E. YONETIM SISTEMI

E.1. Kurumun Giiglii Yonleri

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedeflerinin
fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde tasarlanmis olmasi ve
ylrttiilmesi,

Insan kaynaklarinin yonetimiyle ilgili kararlarin tanimh siirecler cercevesinde
uygulanmasi ve takibinin saglanmasi,

Kurumda goérevde yiikselme, unvan degisikligi ve hizmet ici egitim gibi
uygulamalarla etkinlik ve verimliligin gozetilmesi,

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in i¢ denetiminin
tniversitenin ilgili 6n mali kontrol islemlerine tabi tutulmasi ve bu konuda
mevzuata uygunlugun esas alinmasi,

Finansal kaynaklarin yonetiminin énceden belirlenmis siireclere uygun olarak
gerceklestirilmesi ve her yilin sonunda biit¢e kontrolii yapilmasi,

Finansal kaynaklarin yo6netimi biriminde ¢alisanlarin alanda deneyimli
personellerden olusmasi,

Fakiiltemizde Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi,
Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi otomasyon yazilimlari
gibi cesitli bilgi yonetim sistemleri bulunmasi1 ve bunlardan ilgili olanlarin
birbiriyle entegre edilmesi,

Bilgilendirme yontemlerinin giincel olmasi,

Bilgilendirme arag¢larinin stireklilik arz etmesi.

E.2. Kurumun Gelismeye A¢ik Yonleri

Dis paydaslarla periyodik istisare toplantilari,

Kurumda gorev yapmakta olan akademik, idari ve hizmetli personeli ile
periyodik goriis alis-veris takvimi,

Insan kaynaklari sayisinin artirilmasi,

Tim kurumu ve tiim alanlar1 kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi,



14. MEVCUT DURUM ANALIZi
Tablo 1. Yayin Sayilari, Birimimizin 2021-2025 Yillar: Arasinda Yapmis Oldugu

Yayinlar

SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan makaleler

Diger Uluslararasi indekslerce taranan makaleler 18 16 6 9 2
Diger Ulusal indekslerce taranan makaleler 10 9 8 7 3
Uluslararasi sempozyum/kongre ¢alistay vb. yayinlanan | 9 2 2 16

ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve
tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan basili 3 4 9 7 3
kitaplar
Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan basili kitap 14 10 2 5
boliimleri

Ulusal Konferans/Seminer

Kitap Editorligi 5 7 5 5 1

Toplam

Tablo 2. Proje Sayilari, Birimimizin 2021-2025 Yillar1 Arasinda Yapmis Oldugu

Projeler
|Projecara | zom | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
TUBITAK
AB, Santez,
Kalkinma Ajansi
DUBAP
Etkinlik Diizenleme Projeleri
Ozel Kuruluglar
Lisanstistii Tez projeleri 1
Dergi Destek Projeleri
Diger (Kathm Arastirma Projeleri) 4 4 5 7
Toplam 4 4 5 7
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Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Tablo 3. Yillara Gére Ogrenci Sayillarimiz

Lisans 473 445 490 513 505
Yiiksek Lisans 54 48 62 77 98
Toplam

Lisans

Tablo 4. Yillara Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilarimiz

Yiiksek
Lisans

Toplam

Tablo 5. Yillara Gére Akademik Personel Sayllarimiz

Profesor 2 2 2 1 3
Docgent 7 7 7 12 9
Dr. Ogr. Uyesi | 7 7 6 6 6
Arastirma 6 6 5 5 5
Gorevlisi

Ogretim 3 4 4 3 3
Gorevlisi

Toplam 25 26 24 27 26

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Tablo 6. Yillara Gore idari Personel Sayillarimiz

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Siirekli Isci

Toplam
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 7. Birimimizin Yiiruttiigii Diger Etkinlikler

Konferans/Seminer 1

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler/Gezi 1
Panel 1

Calistay
Sunum

Kurs 1

Atolye Calismasi 1

Sergi

Sempozyum

Dis Paydas
Etkinlikleri/Akreditasyon
/Kalite Etkinlikleri vs.
Toplam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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15. ONCEKI STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI

Tablo 8. Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) proje sayis1

Fakiiltemizce ddiillendirilen idari ve akademik personel
sayisl

Sosyal sorumlulukla ilgili etkinlik sayis1

YOK 100/2000 Programiyla alinan égrenci sayisi

Kitiiphanemizdeki kitap-dergi sayilari

7361

7361

Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlariin
sayisini artirmak

Fakiiltemiz 6grencilerinin katildig1 uluslararasi tanitim
etkinlikleri

Fakiiltemiz sinif temsilcileri ile yapilan iyilestirme
toplantilar

Fakiiltemize nitelikli 6grencileri kazandirmak amaciyla
cesitli ortamlarda yapilan fakiilte tanitimlari

Fakiilte dergisinin tarandigi indeksler

Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak
yurt ici ve yurt disi faaliyetlere katilimlarini saglamak

Ogrenciler icin diizenlenen gezi vb. faaliyetler

Tamamlanan lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

16

Mezun Takip Sisteminde kayith mezun sayisi

88

59

61

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




16. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Tablo 9. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Adiyaman Milli Egitim Midirligi Evet Yiiksek Giigli Birlikte
calismak
Adiyaman {1 Miiftiiliigii Evet Yiiksek Gugli Birlikte
calismak
ilim Yayma Cemiyeti Adiyaman Subesi Evet Yiiksek Giicli Birlikte
calismak
[HH Adiyaman Subesi Evet Orta Orta Birlikte
calismak
Adiyaman Bilgi Hikmet Vakfi Evet Orta Orta Birlikte
calismak
Kahta Goniil Kusagi Dernegi Evet Orta Orta Birlikte
calismak

Adiyaman Milli Egitim Midirligi

17. PAYDASLARIN DEGERLENDIRiLMESI

Tablo 10. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Adiyaman 1 Miftiligii

ilim Yayma Cemiyeti Adiyaman
Subesi

[HH Adiyaman Subesi

Adiyaman Bilgi Hikmet Vakfi

Kahta Goniil Kusag1 Dernegi

A
0

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




A. KALITE GUVENCE SiSTEMi KOMiSYONU

o STRATEJIK AMAC 1: Kalite Kkiiltiiriiniin kurumsal birim ve siireclerdeki
etkinligini devam ettirip arttirmak.!

o Stratejik Hedef 1.1: Kalite kiilttriiniin yayginlastirilmasini saglamak.

o Stratejik Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi kalite sistemleriyle uyumu devam
ettirmek.

o Stratejik Hedef 1.3: IAA akreditasyonunu devam ettirmek.

o Stratejik Hedef 1.4: Kurumsal isleyis, egitim Ogretim ve karar alma
stireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimini arttirmak ve takip etmek.

o Stratejik Hedef 1.5: Diizenli bir sekilde Kalite El Kitabi, Yilhik Faaliyet, Oz
Degerlendirme ve Performans Raporlarini giincellemek, hazirlamak ve takip
etmek.

o Stratejik Hedef 1.6: Her yil egitim-6g8retim, arastirma ve idari faaliyetlere
yonelik kalite hedefleri belirlemek ve takip etmek.

o Stratejik Hedef 1.7: Kurumun i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarini tiim
alanlarda ve siireclerde aktif kilmak ve bu siirecleri PUKO cevrimine gore

diizenlemek, takip etmek.

1 Fakiiltemizin 2026-2030 stratejik amag¢ ve hedefleri stratejik planda gosterilirken performans
gostergeleri Kalite El Kitabi’'nda (KEK) yer alacaktir.



B. EGITIM VE OGRETIM KOMiSYONU

STRATEJIK AMAC 1: Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve giiclendirmek.
Stratejik Hedef 1.1: Fakiilte programlarinin Kkalitesini artirmak icin
programlarin stirekli iyilestirilmesini benimsemek ve siirekli iyilestirme
dongtilerini yonetmek.

Stratejik Hedef 1.2: Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimci1 ve aktif
ogrenmeye dayali siiregleri gelistirmek ve ihtiyaca yonelik secmeli ders sayisinin
arttirilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Ogrenci kabulii ve gelisimi konusunda gerekli adimlar:
atmak.

Stratejik Hedef 2.1: Nitelikli 6grencileri fakiiltemize kazandirmak ve bu amagla
fakiiltemizin tanitimini gesitli ortamlarda yapmak.

Stratejik Hedef 2.2: Onceki 6grenmenin taninmasi (intibak) ve
kredilendirilmesi islemlerinin istenilen standart ve kalitede olmasini saglamak.
Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin yabana dil yeterliklerini gelistirmek.
STRATEJIK AMAC 3: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye
yonelik calismalar yapmak. Topluma ve insanliga katkiy1 dnceleyen 6grenci
merkezli 6gretme ve 6grenmeyi esas alan arastirmacilar yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve 6grenci
merkezli egitim sunmak.

Stratejik Hedef 3.2: Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli yaklasimi esas alan
6zel O0gretim yontem ve teknikleri ile ilgili seminer, kurs vb. faaliyetler
diizenlemek veya bu dogrultuda var olan sertifika programlarina katilimlarini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencileri disiplinler arasi ¢alisma, aktif 6grenme,
etkilesimli arastirma ve bilimsel ¢alismalara tesvik edecek dersler vermek ve
kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.4: Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimc1 ve aktif
o0grenmeye dayali siirecleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.5: Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan yararlanmak.

Stratejik Hedef 3.6: Ogrenci sempozyumlar: diizenlemek.



Stratejik Hedef 3.7: Ogrencinin aktif katilimini saglayacak ders disi faaliyetler
diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.8: Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini
tesvik etmek.

STRATEJiK AMAC 4: Olgme ve degerlendirme islemlerini olabildigince seffaf
hale getirmek. Ogrencilerin almalar gereken puanlari dis tesirlerden arinik hale
getirerek giiven olusturmak. Bu minvalde 6gretim elemanina ve kuruma olan
guven ve sayginligl artirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogretim elemanlarinin 6l¢me ve degerlendirmeyle alakali
sorumluluk bilincini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2: Bu sorumlulugu artirmak adina 6gretim elemanlarina
yonelik her dénemde en az bir kez seminer vermek.

Stratejik Hedef 4.3: Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
daha saglikli yapmalarini saglamak adina farkl iiniversitelerle is birligi yapmak
suretiyle onlarin verilerinden ve vardiklar1 sonuclardan yararlanmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.4: Ogretim elemanlar1 yaptiklari yurtdisi projelerinde
ozellikle 6lcme ve degerlendirme Olgeklerinin gittikleri Universitelerde nasil
isletildigini incelemek suretiyle fayda miilahaza edilen hususlarin fakiiltedeki
ilgili kurullara aktarilmasini saglamak.

STRATEJiK AMAC 5: Egitim o6gretimi gelistirici tiim faaliyetlerin geri
bildiriminin yapilmasi i¢in hassasiyet gosterilmesi adina ¢alismalar yapmak.
Stratejik Hedef 5.1: Sinif ici verilen dersler dahil olmak iizere fakiltede
yapilmis olan tim etkinliklerin geri bildiriminin yapilmasi igin stratejiler
gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.2: Ozellikle 6grenci kuliiplerinin yapmis olduklar etkinlikler
ile online yapilan etkinliklerin geri bildirimlerini gecerlilik ve giivenirligi
saglanmis araclarla yapmak.

Stratejik Hedef 5.3: Ogrencilerin farkli yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi adina
faaliyetleri cesitlendirmek.

Stratejik Hedef 5.4: Bu minvalde koy okullarini, yetim evleri vb. yerleri ziyaret

ettikten sonra etkinlige katilanlarin geri bildirimlerini saglamak.



Stratejik Hedef 5.5: Etkinliklerin kalitesini ve bilin¢li davranmay1 artirmak
adina etkinliklere katilacak olanlara etkinlik sonunda geri bildirimlerin
yapilacag ile ilgili 6nbilgi vermek.

STRATEJiK AMAC 6: Akademik danmismanlik hizmetlerini sunacak olan 6gretim
elemanlarinin bu hususu icsellestirmelerini saglamak icin bazi ¢alismalar
yapmak.

Stratejik Hedef 6.1: Akademik danismanlig1 68rencilerin mezuniyetinden sonra
da surdurmek.

Stratejik Hedef 6.2: Nitelikli bir akademik danismanlik hizmeti ile 6grencilerin
kariyer planlamalarini nitelikli bir sekilde yapmalarina katkida bulunmak.
Stratejik Hedef 6.3: Konferanslar ve kurumun sosyal medya araglar1 araciligiyla
ogrencilere tamamlayict danismanlik hizmetleri sunmak.

Stratejik Hedef 6.4: Ogrencilere dngoriilebilir siireclerde nitelikli danismanhk
hizmeti sunulabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin 6grenci danismanlik saatlerini
odalarinin kapilarina asmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC 7: Ogretim elemanlarini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek/gliclendirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Akademik kadronun uzmanlik alanlarn ile yirittikleri
dersler arasinda uyumu saglamak.

Stratejik Hedef 7.2: Ogretim elemanlarinin akademik performanslarin
artirmak icin her bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayis1 oranini azaltmak.
Stratejik Hedef 7.3: Ogretim elemanlarinin haftalik ders programlarini uygun
bir sekilde hazirlamak.

Stratejik Hedef 7.4: Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi
uygulamasini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 7.5: Ogretim kadrosunun egitim-6gretim performansini
izlemek tUzere her donem sonu 6gretim elamanlarina ve 6grencilere yonelik
anketler diizenlemek.

Stratejik Hedef 7.6: Ogretim elemanlarinin fakiiltedeki siireclerin planlamasina

ve iyilestirilmesine katilimini saglamak.



Stratejik Hedef 7.7: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri icin
yurt dis1 egitim alma veya egitim verme etkinliklerine katilimlar icin tesvik
etmek ve bu konuda bilgilendirici ve tesvik edici uygulamalar yapmak.
Stratejik Hedef 7.8: Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini
artiracak tesvik ve 6diillendirme uygulamalarinda bulunmak.

STRATEJiK AMAC 8: Ogrenme kaynaklarinin niceligini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 8.1: Ogrenme ortamlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.
Stratejik Hedef 8.2: Ogrenme kaynaklarina erisimi kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 8.3: Ogrenme kaynaklar ile kurumsal biiyiime arasindaki
korelasyonu saglamak.

Stratejik Hedef 8.4: Ogrenme ortam ve araglarinin verimliligini izlemek.
Stratejik Hedef 8.5: E-0grenme kaynaklarini gelistirmek ve mevcut olanlari
tanitmak.

STRATEJIK AMAC 9: Fakiiltemiz kiitiiphanesini kitap, dergi vb. yayin, dokiiman
ve donanim agisindan zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Ogrencilerimizin ders Kkaynaklarina erisimini
kolaylastirmak ve kiitiiphanede bulunan dokiimanlar1 her yil %2 oraninda
arttirmak.

Stratejik Hedef 9.2: Kitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi icin Universite
kiitiiphanesi ile is birligi yapmak.

Stratejik Hedef 9.3: Veri tabanlar ve kiitiiphane kaynaklari ile uluslararasi
diizeyde bilgi kaynaklarina erisim saglamak.

STRATEJiK AMAC 10: Ogrencilerimizin bakis acilarim1 farkll yénlerde
gelistirecek kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef 10.1: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak i¢in
aktiviteler diizenleyen 6grenci topluluklari/kuliiplerin niteligini artirmak
Stratejik Hedef 10.2: Ogrenci kuliiplerinden her dénem baginda etkinlik
cizelgesi talep etmek ve etkinlikten sonra katilimcilar i¢cin degerlendirme anketi
hazirlamak.

Stratejik Hedef 10.3: Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine

katilimi tesvik etmek.



STRATEJIK AMAC 11: Ogrencinin ders disi faaliyetlerde aktif 6grenmeye dayal
stirecleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 11.1: i¢ ve dis kaynakh projelerde 6grencilerin yer almasin
saglamak.

Stratejik Hedef 11.2: Ogrenci sempozyumlar diizenlemek.

Stratejik Hedef 11.3: Ogrencilere yonelik sertifikali etkinlikler diizenlemek.
STRATEJiK AMAC 12: Fakiiltenin sundugu programlari izleyerek égrencilerin
kazanmasi hedeflenen yeterliklerin, programlarin amaglarini ve program
ciktilarin1 hangi diizeyde karsiladigini belirlemek, programlarin amaclarinin
daha yiiksek diizeyde gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 12.1: Fakiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla
ogrencilerin kazandig1 akademik ve mesleki alan yeterliklerini belirlemek.
Stratejik Hedef 12.2: Fakiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla
ogrencilerin kazandig1 akademik ve mesleki alan yeterliklerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 12.3: Egitim-0gretim stire¢lerinin i¢ ve dis paydaslarin gortis,

analiz, 6neri ve diistiinceleri dogrultusunda gelismesini saglamak.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU

STRATEJIK AMAC 1: Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gliclendirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi atif
indekslerindeki etki faktoru yiiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif
alan yayin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2: Fakiilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslere tasimak.
Stratejik Hedef 1.3: Fakiilte arastirmacilarinin bolgesel ve yerel ¢alismalar
yapmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 1.4: Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %15 yayin
liretmek

Stratejik Hedef 1.5: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt
ici ve yurt disi faaliyetlere katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.6: Bilimsel makaleler disinda bilimsel kitap ve bildirilerin
sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Fakiiltenin arastirma kaynaklarim nitelik ve nicelik
bakimindan gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1: Fakiiltenin arastirma altyapisim1 giliclendirmek ve
arastirmacilarin bu kaynaklardan yararlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltedeki disiplinler arasi arastirma sayisini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3: Universite biinyesindeki arastirma merkezleriyle ortak
calismalar yapmayi tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.4: Paydaslarla (Milli Egitim, Diyanet vb.) is birligi
cercevesinde yapilacak proje ve arastirmalari tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.5: Fakiilte bilinyesindeki her bir anabilim dal i¢in yeterli
saylda arastirma gorevlisi istihdami saglamak.

Stratejik Hedef 2.6: Bolgesel kaynak ve birikimlerden istifade edilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.7: Arapca ve Ingilizce gibi dillerin gelistirilmesi icin

ogrencilere ve 6gretim elemanlarina imkan saglamak.



STRATEJIK AMAC 3: Ogretim elemanlarimin arastirma ve gelistirme
yetkinliginin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Fakiilte arastirmacilarinin nitelikli ulusal ve uluslararasi
yayincilik yapmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi yayin ve
arastirmalarinin nitelik ve niceligini ylikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3: Fakiilte arastirmacilarinin yaptig1 akademik ¢alismalarin
guvenirligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4: Akademik arastirmalarda kalite ve verimliligi arttirmak .
Stratejik Hedef 4.1: Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini izlemek
ve iyilestirme ¢alismalarini diizenli olarak yapmak.

Stratejik Hedef 4.2: Fakiilte arastirmacilarinin alanlariyla ilgili katma deger
lireten proje sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3: Fakiilte akademik personeli tarafindan yapilan akademik
calismalarin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan nitelikli yayinlardaki
oranini %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 4.4: Ogretim iiyelerinin ve arastirmacilarin ortak proje
yapmalarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 4.5: Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerinin devamlilig1 i¢in
lisanstan itibaren basarili 6grencileri tespit edip bu maksatla desteklemek ve

egitmek.



D. TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

STRATEJIK AMAC 1: Fakiiltemiz ile toplum arasindaki baglar1 sosyal
sorumluluk anlayisi cergevesinde giiclendirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Toplumsal baris, hosgorii ve farkh kiiltiirel kesimlerle
diyalog lizerine etkinlikler ve seminerler diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.2: Toplumda dinin sosyal hayattaki rolii tizerine farkindalik
olusturmak icin etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.3: Toplumsal katki ve toplumsal duyarhlik projelerinin
sayisinl artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Fakiiltemizin sahip oldugu akademik birikimin teorik
diizeyden toplumsal faydaya doniistiirme yoluyla toplumsal manevi bilinci
giiclendirmek, dini egitim ve rehberlik hizmetleri ile toplumun bilgi diizeyini
artirmak ve sosyal sorumluluk projeleriyle yoksullar gibi dezavantajli gruplara
destek saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde ve Adiyaman ili diizeyinde is birligi
halinde olunan Il Miiftiliigi, i1 Milli Egitim Midirligi, ilim Yayma Cemiyeti,
Bilgi Hikmet Vakfi ve Kahta Goniil Kusag1 Dernegi biinyesinde konferans, panel,
vaaz, ders ve seminer gibi faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 2.2: Hizmet sundugu toplum kesimlerinin ihtiya¢ ve
beklentilerini takip ederek ulusal akademik platformlar ile yerel ve ulusal medya
organlarinin faaliyetlerinde rol almak.

Stratejik Hedef 2.3: Dezavantajli gruplara destek saglayan sivil toplum
kuruluslarinda 6grencilerin rol almasini saglamak.

STRATEJIiK AMAC 3: ilahiyat Fakiiltesinin toplumsal katki siireclerini etkin bir
sekilde yoneterek, dini ve etik degerleri temel alarak topluma hizmet etmek,
sosyal sorunlara duyarli ¢éziimler tiretmek ve toplumsal dayanismayi artirmak.
Stratejik Hedef 3.1: Yerel ve ulusal diizeyde toplumsal ihtiya¢ ve sorunlari
belirlemek icin anketler ve saha arastirmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.2: Din, ahlak ve sosyal sorumluluk konularinda seminerler ve

egitim programlar1 diizenleyerek toplumda farkindalik olusturmak.



Stratejik Hedef 3.3: Fakiilte 6grencileri ve akademik kadro ile is birligi iginde
sosyal sorumluluk projeleri tasarlamak ve hayata gecirmek.

Stratejik Hedef 3.4: Farkli inancg ve kiiltiirlerden bireyler arasinda diyalog ve
anlayis gelistirmek amaciyla etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.5: Yaslhlar, cocuklar ve dezavantajh gruplara yonelik hizmet
projeleri olusturarak toplumsal dayanismay1 artirmak.

Stratejik Hedef 3.6: Toplumsal katki stirecleri lizerine akademik arastirmalar
gerceklestirerek, elde edilen bulgular1 yayinlamak ve paylasmak.

Stratejik Hedef 3.7: Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve diger
akademik kurumlarla is birlikleri kurarak ortak projeler gelistirmek.
STRATEJIK AMAC 5: Fakiiltenin akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu
uzmanligini sosyal sorumluluk cergevesinde toplum ile paylasarak bdlgenin
gelisimine, dini ve kiiltiirel degerlerin toplumsal hayatta yasanmasina katkida
bulunmak.

Stratejik Hedef 5.1: Fakiilte arastirmacilan ile kentsel, bolgesel, ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilacak is birligi sayesinde
toplumsal katkiy1 gelistirme amacl etkinliklerin ve projelerin diizenlenmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 5.2: Dini alanda ortaya c¢cikan toplumun sorun ve ihtiyac¢larini
saglhikli bir perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢6ziim yollan
gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 5.3: Toplumsal katkida bulunacak arastirma faaliyetlerinin
artirilmasi ve ¢iktilara acgik erisim saglanmasi, bu baglamda arastirmacilarin
performansinin izlenmesi.

Stratejik Hedef 3.8: Ogrenci ve akademik kadronun katilimiyla goniillii projeler
diizenleyerek toplumsal hizmeti tesvik etmek.

Stratejik Hedef 3.9: Toplumsal katki projelerini duyurmak ve toplumda etki
yaratmak icin medya ile is birligi yapmak.

Stratejik Hedef 3.10: Uygulanan projelerin etkisini 6l¢mek icin diizenli olarak
degerlendirme ve geri bildirim stiregleri olusturmak.

STRATEJiK AMAC 4: Toplumun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi igin

fakiiltemizin akademik ve kiiltiirel birikiminin topluma aktarilmasi.



o Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve
sorunlar konusunda bilingli, sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim odakli bireyler
yetistirmek.

o Stratejik Hedef 4.2: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin
sayisinl artirmak.

o Stratejik Hedef 4.3: Halka yonelik olarak yapilan dini ve ilmi etkinliklerin
sayisinl artirmak, bu arada multidisipliner programlara da onciiliik ederek
insanimizin dogru bilgiyle bulusmasina yardim etmek.

o Stratejik Hedef 4.4: Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme etkinliklerini
toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve elde ettigi bilgiyi toplumun yararina

sunmak.
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Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




E. YONETIM SISTEMi KOMISYONU
STRATEJiK AMAC 1: Akademik ve idari yoénetimin operasyonel yapisini
gelistirmek ve giiclendirmek.
Stratejik Hedef 1: Yonetimde 6ngoriilebilirligi saglamak adina her takvim yili
basinda bir faaliyet plani olusturmak ve i¢-dis biitiin paydaslarla paylasmak.
Stratejik Hedef 2: Yonetimde katilimciligl saglamak adina her yilin basinda i¢
ve dis paydaslarin gorusleri alinarak o yil icinde yapilacak her tiirlii yonetimsel
operasyonlara birlikte karar alinmasini saglamak.
Stratejik Hedef 3: Yonetimde hesap verilebilirligi temin etmek adina
akademik ve idari yonetim kanallar tarafindan icra edilen her tiirlii yonetimsel
operasyonlarin ¢esitli aracglar kullanarak denetlemek.
Stratejik Hedef 4: Yonetimde denetlenebilirligi saglamak adina her takvim
yilinin son ay1 icerisinde o y1l icinde yapilan yonetimsel operasyonlarin i¢ ve dis
paydaslar tarafindan degerlendirilmesini saglamak.
STRATEJiK AMAC 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak,
adil ve seffaf bir performans degerlendirme siireci olusturmak ve uygulamak,
personel memnuniyetini ve is tatminini artirmak, ise alim siireclerini ve insan
kaynaklar politikasini gelistirmek, personelin siirekli egitim ve gelisimine
yonelik sistematik programlar olusturmak.
Stratejik Hedef 2.1: 5 y1l icinde tiim idari personelin kendi alaninda yilda en az
1 egitim programina katilimini saglamak.
Stratejik Hedef 2.2: 5 yil icinde idari personelin verimliligini artirmak i¢in
kapsamli bir performans degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamaya
baslamak.
Stratejik Hedef 2.3: 5 yilsonunda mevcut personel memnuniyetini %80
oraninda artirmak.
Stratejik Hedef 2.4: 5 y1l icinde duizenli ve siirekli egitim programlari
olusturmak ve uygulamak.
STRATEJiK AMAG 3: ilahiyat Fakiiltesi'nin finansal kaynaklarini etkili bir
sekilde yonetmek, kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve
idari hedeflerine ulagsmasini saglamak, uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali

seffafligl temin etmek.



Stratejik Hedef 3.1: Fakiiltenin, kendi mali bagimsizligini ve
strdtriilebilirligini saglamasi icin idareye 6nerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 3.2: Kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve
idari hedeflerine ulagsmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffaflig1 temin
etmek amaciyla fakiilte yonetimine istek ve 6nerilerde bulunmak, buna dair
diizenli raporlama yapmak.

STRATEJiK AMAC 4: ilahiyat Fakiiltesi'nin bilgi yénetimini merkezi ve entegre
bir sistem aracilifiyla iyilestirmek, bilgiye erisimi hizlandirmak ve akademik ve
idari stireglerin verimliligini artirmak, bilgi yonetim sistemi egitimi ve kullanici
destek programlari saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Fakiiltede merkezi bir bilgi yonetim sistemi olusturmak ve
entegre etmek.

Stratejik Hedef 4.2: Bilgiye erisim siire¢lerini hizlandirmak ve bilgi
kullanimini optimize etmek.

Stratejik Hedef 4.3: Kullanicilarin bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde
kullanmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC 5: Bilgi giivenligi ve gizliliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.1: Bilgi glivenligini artirmak ve veri gizliligini saglamak.
STRATEJIK AMAC 6: Hizmet mallarinin uygunlugunun artirilmas, kalitesinin
artirilmasi, siirekliliginin saglanmasi konusunda fakiilte yonetimine istek ve
onerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 6.1: Her yil Rektorliigiimiizce saglanan mal alimlarinin ve
hizmetlerin uygunlugunun fakiilte yonetimi tarafindan denetlenerek geri
bildirimin saglanmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 6.2: Her yil sonunda alinan mal ve hizmetlerin kalitelerinin
artirilmas1 yoniinde degerlendirme toplantis1 yapilarak Rektorligiin ilgili
birimlerine rapor halinde sunmak (idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na).
Stratejik Hedef 6.3: Aksamalarin (internet hizmetleri, koridor temizlikleri,
Tuvalet taslarinin ve lavabolarin temizlikleri, klimalarin verimliligi vb.) en aza

indirilmesi,



o STRATEJIK AMAC 7: Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek.

o Stratejik Hedef 7.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut kanallar1
korumak ve iyilestirmek.

o Stratejik Hedef 7.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin
yontemleri belirleyip uygulanmalari icin gerekli adimlar1 atmak.

o STRATEJIK AMAC 8: Yonetimin, akademik ve idari personelin yani sira
ogrencilere karsi hesap verilebilirligini giiclendirmek.

o Stratejik Hedef 8.1: Yonetimin personel ve 6grenciler hakkinda aldigi

kararlarin sorgulanabilir olmasini saglamak.
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