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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

D1s Iligkiler Birimi, 12 Aralik 2007 tarihinde kurulmugstur. Adiyaman Universitesinin
tlim birimleri ile koordineli olarak ¢alisan, Ogrenci, Ogretim Eleman: ve Personeli aktive eden,
ulusal ve uluslararas: iligkileri gergeklestiren koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari ve Bologna Stireci ile ilgili is ve islemler Dig
Miskiler Birimi ¢atis1 altinda ytiriitiilmektedir. Birimimiz kuruldugu giinden bu yana Avrupa
Birligi Egitim ve Cer¢eve Programlarina katilimi etkin bir hale getirmeyi ilke edinmistir.
Bununla birlikte, YOK biinyesinde olusturulan Mevlana Degisim Programi kapsaminda
Adiyaman Universitesinin tiim programlardan yararlanan katilimc: sayisimin arttirilmas: temel
hedeflerden bir tanesidir. Avrupa Birligi Hayat boyu Ogrenme Programi’nin en yaygin faaliyet
dallarindan bir tanesi olan Erasmus Programi, 6grencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan
liniversitelerde 6grenim gérmelerine, kurum ve kuruluglarda staj galismalar1 yaparak mesleki
egitim almalarina olanak saglamaktadir. Erasmus Degisim Programi Koordinatérliigii,
liniversitenin akademik ve idari birimlerine bagli bir sekilde, uluslararas1 arenada
koordinasyon, egitim ve danismanlik hizmetlerini vermektedir. Ayni zamanda Program 6gretim
tiye ve gorevlilerinin ders vermek iizere karsilikli degisim gergeklestirerek farkli iiniversitelerde
uygulanan egitim-6gretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) egitim
almasina olanak saglamaktadir.

Birimimiz Mevlana Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilen Ogrenci ve Ogretim
Uyesi degisimi ile de Universitemizin uluslararasilagmasina katki da bulunmaktadir. Dis
Iligkiler Birimi, imzalanan Erasmus Ikili Anlagmalarinin sayisinin yan sira, bsliim ve iilke
gesitliligi ile beraber kalitenin de artmast i¢in akademisyenlerimizi, Ogrencilerimizi yogun bir
sekilde tesvik etmekte ve onlara yonlendirici anlamda destek vermektedir. Birimimiz Erasmus+
Programi’na oldukg¢a nem vermekte olup, gerek projeler gerekse 6grenci ve personel degisimi
icin her gegen giin anlasmalarim artirmaktadir. 2014-2020 yillar1 arasinda gegerli olan
Erasmus+ degisim programi ile de Universitemize gelen ve giden 6grenci ve personele gerekli
destegi saglamaya caligmaktadir. Aym zamanda da degisim programlari kapsamindaki
hareketlilik ~ stirecinin  koordinasyonundan sorumludur ve cesitli organizasyonlar ile

hareketliligin devamini saglar.




I- GENEL BIiLGILER

Das ligkiler Birimi Rektorliige bagh olarak kurulmugtur. Birimimizin amaci, Adiyaman
Universitesi’nin  uluslararast dizeyde tanmirligimi ve uluslararasi egitim - arastirma
kuruluglariyla mevcut  isbirligini  stirdiirlip  gelistirmek, okulumuz Ogrenci  ve

akademisyenlerinin uluslararas: diizeydeki egitim programlarina katilimlarini saglamaktir.

Adiyaman Universitesi uluslararas: cercevede akademik isbirliginin gelistirilmesine 6nem
vermekte ve yurtdisinda bulunan yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gergeklestirmektedir. Diinyanin dért bir yaninda bulunan tiniversiteler ile yapilan
protokoller, uluslararasi aragtirma calismalarimin gergeklestirilmesi, 6grenci ve akademisyen

degisimi vb. etkinliklere imkéan saglamaktadir.
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A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

Bir diinya iiniversitesi olmay1 hedefleyen kurumumuzun egitim kalitesini artirmak amaciyla
projeler ve imzalanan akademik protokoller gergevesinde ogrenci/akademisyen degisimini
saglamak ve artirmak i¢in gerekli olan uygun ortami olusturacak bir ofis olmaktir.



Bologna Koordinatérliigii tarafindan koordine edilen ve {iniversitemizin tiim birimlerinde her
bir egitim diizeyinde (6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) yiiriitiilen Bologna Siireci
uyum caligmalari kapsamindaki yogun caligmalar takiben {iiniversitemiz 15 Eylil 2013
tarihinde Diploma Eki Etiketi almak i¢in bagvuruda bulunmustu. Universitemiz bagvurusu
tizerinde yapilan iki asamali (Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu) inceleme ve
degerlendirmeler sonucu Avrupa Komisyonu tarafindan 18 Aralik 2013 tarihinde yapilan
agiklama ile 2013-2016 donemi igin {iniversitemize 'Diploma Eki Etiketi Odiilii' verildigi ilan
edilmistir. Adiyaman Universitesi, egitim programlar ve kalite gelistirme g¢alismalarim
biitiinciil bir yaklasimla siirdiirmeyi, diinya tiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeyi
ve Avrupa Yiiksekogretim Alani’'nda onemli bir aktor olarak rol almayi amaglamustir.
“Diploma Eki Etiketi Odiiliine layik gériilmemiz bu yolda 6nemli agamalar kaydetti§imizin
acik bir kamiti olmustur. Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Diploma Eki Etiketi Odiilii
dgrencilerimizin aldiklart diplomanin AB diizeyinde taminmasi anlanuna gelmektedir.
Diploma Eki Etiketi ile Diploma Ekimizin Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen kalite
Slgiitlerine uygun oldugu belgelenmis ve bu sekilde tiniversitemizin wuluslararast taninirlk

orani bir kat daha artmigtir.

"Farabi Degisim Programi (FARABI)" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar:
Arasinda Oprenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programudir.
Farabi Degisim Programi, 6grenci veya dgretim iiyelerinin bir veya iki yariy1l siiresince kendi
kurumlarinin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Universitemizde 2011  yilindan beri Farabi Programi
yiiriitilmektedir. Dis iliskiler ofisi, uluslar aras bir iiniversite olmay1 kendine misyon edinen
Adiyaman Universitesine hizmet eder ve egitim ve bilimsel basariy tegvik ederek uluslar arasi
ortaklik faaliyetleri destekler ve bunlarin koordinesini saglar. Universitemizin 2015- 2019
donemi stratejik planimin hazirlanmasinda gorev ve sorumluluk alan herkese tesekkiirlerimi

sunarim. Uygulama siirecinde verecekleri katki ve destekler icin,birim personelimize simdiden

tesekkiir eder, basarilar dilerim. (/\ g
——— ¢

Prof.Dr. Cumhur KIRILMIS




A.2. Vizyon

Uluslararasi diizeyde tiniversiteler arasi 6grenci/akademisyen degisimi igin gerekli altyapiy:
olusturarak ve uluslararast projeleri destekleyerek, iiniversitemizin egitim kalitesinin
ylikselmesine ve egitim diizeyinin uluslararasi standartlara ulasmasina katkida bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
II. BOLOGNA(AKTS/DE) SURECi KOORDINATORLUGU

Gorevleri

a) Universitenin Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda BEK ve Rektorliige yardimer
olmak.

b) Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek.

¢) Bologna siirecinin gereklerini, AKTS/DE ilkelerine ve isleyisine karsi kurumun taahhiitlerini
yerine getirmesini saglamak.

¢) Kurum i¢inde ve disinda AKTS/DE’nin tanitimini yapmak.

d) AKTS/DE’nin pratikte uygulanmasini kolaylastirici énlemler almak.

e) Bologna Siireci ile ilgili 6grenci anketlerini yapmak, degerlendirmek ve arsivlenmesini
saglamak.

f) Bologna Siireci kurumsal egitim planlarini belirlemek.

g) BEK raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

h)Kurumdaki AKTS/DE ders bilgi paketlerinin giincellenmesini takip etmek ve arsiv
olusturmak.

Bologna (AKTS/DE) Siireci koordinatorliigii su birimlerden olusur:

. Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK)

a.Bologna Birim Koordinatorleri

b.Bologna Bélim Koordinatorleri

c. Bliim Ogrenci Temsilcileri

I1.1.Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

BEK, Adiyaman Universitesi Rektoriiniin gérevlendirecegi asagidaki daimi iiyelerden olusur:
Egitim ve /veya Uluslararas: Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcisi/lari, ADEK Bagkani,
Bologna Uzmam (var ise), AKTS/DE ve Erasmus Koordinatérii/leri, Ogrenci Isleri Temsilcisi,
Rektoriin uygun gordigii diger tiyeler, Rektorliik BEK ic¢inden bir dgretim iiyesini Baskan

olarak atar.



BEK, Bagkanin ¢agris1 iizerine toplanir ve her akademik yariyilda en az bir degerlendirme
toplantis1 yapar. BEK gerektiginde {iniversite birimleri diizeyinde alt ¢alisma gruplar
olusturabilir.

Gorevleri

a) Bologna Siirecinin ana ¢alisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslara ilgili mevzuat ve uygulama
konularinda sistematik olarak hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmesini saglamak.
Kurum ve birimlerin akademik kurullarinda Bologna Siireci uygulamalarinin yerlesmesi icin
gerekli 6nlemler almak,

b) Yapilan ¢alismalar1 degerlendirip yeni donem uygulamalari i¢in strateji belirlemek,

¢) Bologna Siireciyle ilgili, Yiiksekogretim Kurulunun, Avrupa yiiksekdgretim alaminda
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin etkinliklerini izlemek, katilmak ve bu dogrultuda

kurum i¢i hazirliklara 6nciiliik etmek.

I1.1.a.Bologna Birim Koordinatorleri

Birim Koordinatorii, Adiyaman Universitesi Akademik Birimlerinin (Fakiilte, Enstiti,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) Amir ve/veya Amir Yardimcilarim (Dekan/Dekan
Yardimeisy/Midiir/Miidiir Yardimecisi) ifade eder.

Birim Koordinatorii, BEK Bagkanina ve Bologna Siireci Kurum Koordinatériine karsi
sorumludur. Birim Koordinatérleri kendi birimlerine uygun 6rgiitlenmeyi ve galisma diizenini
belirler; Bologna Esgilidiim Komisyonu tarafindan belirlenen nihai takvimlere uygun olarak
¢alismalarini takvimlendirir. Birim Koordinatérii; Bologna Esgiidiim Komisyonu, Bélim
Bagkanlari, Anabilim Dali Bagskanlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1, Bologna Siireci Koordinatérliigii ve Ogrenci Konseyi ile esgiidiim iginde ¢aligir.

Gorevleri

a) Bologna Esgilidiim Komisyonu’nda bagli oldugu birimi temsil etmek, Bologna Esgiidiim
Komisyonu toplantilarina katilmak,

b) Bologna Esgiidiim Komisyonu’'nda alinan kararlar konusunda béliim koordinatdriinii
bilgilendirmek,

¢) Bologna Esgiidiim Komisyonu kararlarinin kendi birimlerinde etkin bir sekilde uygulanmasi
icin planlamalar yapmak ve uygulamay: takip etmek,

d) Birim icindeki orgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,

e) Bologna Siireci kapsaminda olusturulacak alt komisyonlarda gérev alacak 6gretim iiyeleri ve

elemanlar1 belirlemek (Yeterlilikler Cercevesi Alt Kurulu, Kalite Giivencesi Alt Kurulu,



Diploma ve Derecelerin Taninmasi Alt Kurulu ve Ogrenci Katilimi1 ve Sosyal Boyut Alt
Kurulu),

f) Ders bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesi konusunda bolim koordinatdrlerini
bilgilendirmek ve derslerin igeriklerinin siiresi iginde dogru olarak otomasyon sistemine
girildigini kontrol etmek,

g) Birim i¢in belirlenen sorumlularin, kendilerine diisen gérevleri yerine getirip getirmedigini

stiresi i¢inde kontrol etmek.

I1.1.b. Bologna Béliim Koordinatorleri

Adiyaman Universitesi Akademik Birimlerindeki (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Konservatuar), ilgili birimin yapilanmasina uygun olarak, Boliim Baskam
ve/veya Baskan Yardimecisi ile Program Baskani ve/veya Program Baskan Yardimcisimi ifade
eder.

Bologna Boliim/Program Koordinatérleri sirasiyla Birim Koordinatorlerine, Birim Amirlerine
(Bolim Bagkani/Program Baskanm1 ve Dekan/ Miidiir), BEK Baskanina ve Bologna Siireci
Kurum Koordinatériine karsi sorumludur. Boliim/Program Sorumlular1 kendi ¢alisma
gruplarina uygun orgiitlenmeyi ve ¢alisma diizenini belirler; Bologna Esgiidiim Komisyonu
tarafindan belirlenen nihai takvime uygun olarak g¢aligmalarini takvimlendirir. Bologna
Boliim/Program Koordinatérleri; Birim Koordinatoriine ilave olarak Bologna Siireci
Koordinatorliigli, Dekanlik/Midiirliikk, Boliim Bagskanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklari,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, ve Ogrenci Konseyi ile esgiidiim
icinde galigir.

Bologna Bolim/Program Koordinatorleri bolim  vizyon, misyonu ile Program
¢iktilarini/yeterliliklerini ve ilgili matrisleri otomasyon sistemine kaydetmekle yiikiimliidiir.
Birim Koordinatérleri, Bologna Bélim/Program Koordinatorlerinin  ¢aligmalarint izler;
aksakliklari BEK Bagkanlig1 ve Bologna Siireci Koordinatorligiine aktarilmak {izere, Birim
Amirleri (Dekan/Miidiir) ile paylasir.

Gorevleri

a) Boliim/Program/Anabilim Dali igindeki 6rgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,
b)Bologna Esgiidiim Komisyon kararlarinin kendi Boliimlerinde/Anabilim
Dallarinda/Programlarinda hayata gegirilmesi ig¢in katilimeci bir yaklagimla eylem planim

hazirlamak ve uygulamayi takip etmek, uygulamadaki aksakliklar1 raporlamak,



¢) Bolim vizyon ve misyonu, program yeterliliklerini, ama¢ ve hedeflerini, mezuniyet
kosullarini ve ilgili matrisleri otomasyon sistemine yiiklemek,

d) Kurumsal eylem planina iligkin gériis ve 6nerilerde bulunmak,

e) Bolim o6gretim elemanlarina sorumlu olduklar: ders(ler)in veri girisiyle ilgili(ders(ler)in
Ogrenme ¢iktilarinin, bu ¢iktilarin program ¢iktilariyla iliskisinin ve ders bilgilerinin tanimlanip
otomasyon sistemine yiiklemesi) bilgi vermek,

f) Bolim igindeki 6gretim elemanlarinin kendilerine diigen gorevleri dogru olarak yerine getirip

getirmediklerini siiresi i¢inde kontrol etmek.

IL1.c.Béliim Ogrenci Temsilcileri

Yiksekogretim kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari ulusal d@renci
konseyi Yonetmeligi’nin 4.maddesiyle tanimlanan 6grenciyi ifade eder.

Bologna Siireci ¢aligmalarinin Adiyaman Universitesi 6grencileri tarafindan igsellestirilmesi
Ogrenci Temsilcisi’nin ¢aligmalar1 sonucunda agiga ¢ikmast beklenen etkidir. Universitemiz
Ogrencilerinin Bologna Siireci eylemlerine (egitimler, bilgilendirme toplantilari, anket
uygulamalari, vs.) katilimi1 Ogrenci Temsilcisi igin basar1 gostergesidir.

Ogrenci Temsilcisi; Bologna Esgiidiim Komisyonunun olusturdugu orgiitlenme ve ¢alisma
diizenine uygun hareket eder. Ogrenci Temsilcisi Bologna Esgiidiim Komisyonu basta olmak
tizere ilgili akademik Birimler, Bologna Siireci Koordinatorliigi, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Konseyi Baskan: ile
esglidiim i¢inde ¢aligir.

Ogrenci Temsilcisi, Bologna Siireci ¢aligmalarina yénelik goriis bildirmek iizere, BEK Bagkani
tarafindan Bologna Esgiidiim Komisyonu toplantisina davet edilebilir.

Gorevleri

a) Katilimer bir yaklagimla tiniversitemiz Bologna siireci ¢alismalarina katkida bulunmak,

b) Bologna Esgiidiim Komisyonu kararlarimin {iniversitemiz &grencilerine duyurulmasim
saglamak,

¢) Universitemiz 6grencilerini Bologna Sireci ¢alismalar1 kapsaminda yurt i¢i ve yurt diginda
temsil etmek,

d) Kurumsal eylem planina iligskin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

IIL. ERASMUS KOORDINATORLUGU
Gorevleri

a) Erasmus Programinin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitimini yapmak.



b) Adiyaman Universitesi ile Tiirk Ulusal Ajans1 arasindaki iletisimi saglamak.

¢) Ikili Anlagmalar: Birimlerin talebi dogrultusunda siireglerin takibi, diger uluslararasi ofislerle
yazismalar, anlagsma formlarmnin doldurulmasinda destek, imza siirecinin takibi, anlasma
asillarin1 saklamak.

d) Ikili anlagmalarin kontenjanlarimi ve potansiyel yararlamci (6grenci/personel) sayilarinin
degerlendirilerek Ulusal Ajans tarafindan yonetilen Erasmus Hareketlilik Programi teklif
¢agrilarina bagvuru ve hibe talebinde bulunmak.

e) Personel Hareketlilii (ders verme/egitim alma): planlama, koordinasyon, se¢im ve
hareketlilik faaliyetlerinin takibini yapmak.

f) Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj): segim takvimini belirlemek ve segimlerin organizasyonu,
ogrenci basvurularinda destek, hareketlilik faaliyetlerinin takibi, Rektorliik tarafindan
imzalanacak evraklar1 hazirlamak ve takip etmek, 6grenim anlasmalarinin birim koordinatérleri
tarafindan hazirlanmasinin takibini yapmak.

g) Hibeler: Hibe dagilimlarini yapmak, ddemeleri hesaplamak ve yararlanici 6deme yazilarin
Strateji Gelistirme Dairesi bagkanligina iletmek.

h) Gelen 6grenci/personel: Erasmus kapsaminda gelen degisim Ogrencisi ve ziyaretgi 6Zretim
elemanlarinin bagvuru ve hareketlilik stireclerinin takibini yapmak.

1) Yillik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve final raporlarini Ulusal Ajans’a sunmak.

i) Danigmanlik ve problem ¢6ztimlerinde destek saglamak.

Erasmus Koordinatorliigii su koordinatorlerden olusur:

Erasmus Birim Koordinatorleri

. Erasmus Béliim Koordinatorleri

II1.2.a. Erasmus Birim Koordinatorleri

Gorevleri

Erasmus Birim Koordinatérii ilgili Birim tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan atanir.

a) Erasmus Birim Koordinatorii Erasmus Kurum Koordinatérliigi ile iletisim halinde olarak
Erasmus programim ilgili birimde tanitir, bu program ile ilgili ilanlar1 ve haberleri duyurur,
programdan yararlanmaya hak kazanan &grencilerin 6grenim protokolii, akademik taninirlik,
Birim Y6netim Kurulu Karar1 alinmasi, vb. iglemlerden sorumludur.

b) Yurtdisgindan donen Ogrencilerin degisim déneminde aldiklar1 derslerin denklikleri
konusunda boliimde gerekli islemlerin ylirtitiilmesi i¢in koordinasyonu saglayarak, birimde

yapilmasi gereken islemlerden sorumludur.



¢) Erasmus Birim Koordinatorleri, Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen

ogrencilere ders se¢imleri konusunda ilgili boliim/boliimlerle koordinasyonu saglar.

I1.2.b. Erasmus Boliim Koordinatorleri

Erasmus Bo6liim Koordinatérii ilgili Boliim tarafindan dgretim elemanlar arasindan atanur.
Gorevleri

a) Erasmus Bolim Koordinatorii Erasmus programim ilgili bélimde tamtir, bu program ile
ilgili haberleri duyurur, degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere tiniversite ve
ders secimlerinde yardimci olur.

b) Erasmus Boliim Koordinatorleri, Erasmus degisim programdan yararlanmaya hak kazanan
yurtdigina gidecek ve/veya yurtdisindan gelecek Ogrencilerin  6grenim protokoliiniin
imzalanmasi, akademik tanmirlik, Bélim Yo6netim Kurulu Kararn alinmasi, vb. islemlerden
sorumludur.

¢) Yurtdisgindan doénen Ogrencilerin degisim doéneminde aldiklar1 derslerin denklikleri
konusunda gerekli islemleri yiiriitiir.

d) Erasmus Bolim Koordinatorleri, Erasmus degisim programi ile yurtdisindan gelen

ogrencilere de ders se¢imleri konusunda danismanlik yaparlar.

IV. MEVLANA KOORDINATORLUGU

Gorevleri

a) Mevlana Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin faaliyetleri yiiksekogretim kurumu
adina yiiriitmek.

b) Mevlana Degisim Programi kapsaminda boliimlerden gelen anlagma istenen yurtdist
tiniversiteler ile ilgili olarak YOK’e “Taninma Talep Dilekgesi” géndermek ve tanmnan
tUniversiteler ile yapilan Mevlana anlagsmalarini onaylamak.

¢) Mevlana Degisim Programi’min tamtilmasi, materyallerinin hazirlanmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak.

d) Yurtdis: iniversitelerle degisime esas teskil eden yazigmalari yiiriitmek.

e) Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve &gretim elemanlarinin
YOK tarafindan belirlenen esaslara gore idari ve mali islemlerini yiiriitmek.

f) Mevlana Degisim Programu faaliyetlerine iligkin is ve islemler, yurtdisi islemlerinin
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda yiiksekégretim kurumu adma Mevlana

Degisim Programi kurum koordinasyon ofisinin gerekli tedbirleri almasini saglamak.



g) Mevlana Degisim Programu ile ilgili olarak YOK’e yillik hareketlilik faaliyetleri icin ara ve
nihai raporlar1 hazirlamak.

g) Fakiilte ve b6liim koordinatorleri arasinda esgiidiimii saglamak.

h) Mevlana Degisim Programina katilan 6grenciler i¢in egitim-6gretim faaliyetlerine tam
taninirlik saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak.

J) Mevlana Degisim Programi igin segim takvimini belirleme, ilanlarin birim panolarinda
asilmasim  koordine etme, ilanla ilgili web duyurusunu yapma, basvurulari toplama,
6grencilerin segiminde organizasyonu saglamak.

k) Mevlana Degisim Programi gergevesinde grenci ve 6gretim elemanina degisim programi

ile ilgili danigmanlik yapmak ve problemlerin ¢dziimlerinde destek saglamak.

Mevlana Koordinatérliigii su koordinatérlerden olusur:

Mevlana Birim Koordinatorleri

. Mevlana Boliim Koordinatérleri

IV.3.a. Mevlana Birim Koordinatorleri

Mevlana Birim Koordinatori ilgili Birim tarafindan 6gretim elemanlar arasindan atanir.
Gorevleri

a) Mevlana Birim Koordinatorii Mevlana Kurum Koordinatérliigii ile iletisim halinde olarak
Mevlana programim ilgili birimde tamitir, bu program ile ilgili ilanlar1 ve haberleri duyurur,
programdan yararlanmaya hak kazanan &grencilerin 6grenim protokolii, akademik taninirlik,
Birim Yonetim Kurulu Karar1 alinmasi, vb. islemlerden sorumludur.

b) Yurtdisindan donen Ogrencilerin degisim doneminde aldiklari derslerin denklikleri
konusunda boliimde gerekli islemlerin yiiriitiilmesi igin koordinasyonu saglayarak, birimde
yapilmasi gereken islemlerden sorumludur.

¢) Mevlana Birim Koordinatérleri, Mevlana degisim programi ile yurtdisgindan gelen
ogrencilere ders segimleri ve kredi sistemi konusunda ilgili bolim/béliimlerle koordinasyonu

saglar.

IV.3.b. Mevlana Béliim Koordinatorleri

Mevlana Boliim Koordinatorii ilgili Boliim tarafindan 6gretim elemanlar: arasindan atanir.
Gorevleri

a) Mevlana Bolim Koordinatérii Mevlana Kurum Koordinatérliigii ile iletisim halinde olarak

Mevlana programim ilgili béliimde tanitir, bu program ile ilgili ilanlar1 ve haberleri duyurur,



degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere iiniversite ve ders segimlerinde
yardimer olarak programdan yararlanmaya hak kazanan yurtdigina gidecek ve/veya
yurtdigindan gelecek &grencilerin 6grenim protokoliiniin imzalanmasi, akademik taninirlik,
Bolim Yo6netim Kurulu Karari alinmast, vb. islemlerden sorumludur.

b) Yurtdisindan doénen Ogrencilerin degisim déneminde aldiklari derslerin denklikleri
konusunda boéliimde gerekli islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Mevlana Bolim Koordinatérleri, Mevlana degisim programi ile yurtdigindan gelen

ogrencilere ders segimleri ve kredi sistemleri konusunda danigmanlik yapar.

V. FARABI KOORDINATORLUGU

Gorevleri

a) Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisimi i¢in duyuru yapmak.

b) Farabi Degisim Programi bilgilendirme toplantis1 hazirlik ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Ogrenci, 6gretim tiyesi ve koordinatorlerle goriismeler yapmak.

d) Tiim yazigmalarini, Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci, 10 uncu ve 65 inci maddeleri hiikiimlerine dayanan yonetmelik hiikiimlerine gére
hazirlamak.

e) Farabi Degisim Programi kapsaminda; Koordinatorliikler biinyesinde yiiriitiilen tiim
faaliyetlerin kayit altina alinabilmesi i¢in gerekli kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.
f) Yapilan yazigmalar: kayit altina alinarak yillara ve gesitlerine gére ayrilarak dosyalamak,

g) Yillara gore olusturulan dosyalar1 faaliyet donemi sonunda arsivlemek ve yasal siire
icerisinde saklamak,

g) Universitelerle ikili anlagmalari yapmak ve anlagmali olunan iiniversite seceneginin
arttirilarak daha fazla 6grencinin organizasyona katilimini saglamak,

h) Farabi Degisim Programi kapsaminda tiniversitemize gelen égrencilerin yurt imkanlarindan
yararlanmalarini saglamak,

j) Ogrencilere gerekli belge ve bilgileri vermek,

k) Degisimin gergeklesmesi i¢in yapilmasi gereken islemleri YOK’iin belirledigi tarihlere
uygun sekilde yapmak.

1) Universitemiz Ogrenci ve Ogretim Uyelerini bilgilendirmek ve web sitesini giincel tutmak.
m) YOK Farabi Koordinasyon Birimi tarafindan diizenlenen toplant1 ve seminerlere katilim
saglamak.

Farabi Koordinatorliigii su koordinatérlerden olusur:

a. Farabi Birim Koordinatorleri



b. Farabi Boliim Koordinatorleri

V.4.a.Farabi Birim Koordinatorleri

Gorevleri

Farabi Birim Koordinatorii ilgili Birim tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan atanir.

a) Farabi Birim Koordinatorii Farabi Kurum Koordinatérliigii ile iletisim halinde olarak Farabi
programim ilgili birimde tanitir, bu program ile ilgili ilanlar1 ve haberleri duyurur, programdan
yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin 6grenim protokolii, akademik taninirlik, Birim Y6netim
Kurulu Karar1 alinmasi, vb. islemlerden sorumludur.

b) Donen 6grencilerin degisim doneminde aldiklar1 derslerin denklikleri konusunda béliimde
gerekli islemlerin yiiriitiilmesi i¢in koordinasyonu saglayarak, birimde yapilmasi gereken
islemlerden sorumludur.

¢) Farabi Birim Koordinatérleri, Farabi degisim programi ile gelen 6grencilere ders segimleri
konusunda ilgili boliim/béliimlerle koordinasyonu saglar.

V.4.b.Farabi Boliim Koordinatorleri

Gorevleri

a) Farabi Koordinatorliigiinde hareketlilik faaliyetlerinin saglikli yiiriimesine boliim adina
destek vermek.

b) Farabi Programi'min boliim Ogrenci ve Ogretim elemanlarna tanitmak, &grencileri
yonlendirmek ve bilgi taleplerine mutlaka karsilik vermek.

c) Farabi hareketlilik bagvurulari i¢in Koordinatorlik tarafindan yapilan ilanlar1 ve se¢im
sonuglarimi boliimlerinde duyurmak.

d) Giden 6grencilerin bagvuru siireglerinin takibinde Koordinatérliige dogrudan destek olmak
e) Ogrenciyle birlikte alinacak derslerin segmek ve Ogrenim Protokolii formunu doldurmak.

f) Hareketlilik faaliyetini tamamlayan O&grencilerin doniiy yaptiktan sonra akademik
taninma/ders saydirma iglemlerini yapmak.

g) Hareketlilik faaliyeti siiren 6grencilerin akademik sikintilari oldugunda destek olmak.

g) Gelen ogrencilerin akademik oryantasyonu, ders secimi, egitimlerinin takibi ve
transkriptlerinin hazirlanmasinda destek olmak.

h) Boliimdeki 6gretim elemanlarini gelismelerden haberdar etmek.



VL. YABANCI UYRUKLU OGRENCI KURUM KOORDINATORLUGU

A. Gorevleri

a) Yabanci Uyruklu Ogrenci koordinasyon ofisinin faaliyetleri yiiksekdgretim kurumu adina
yiirlitmek.

b) Yabanci Uyruklu Ogrenci koordinasyon ofisinin tanitilmas, materyallerinin hazirlanmasi
i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Yabanci Uyruklu Ogrenci kapsaminda gelen 6grencilerin YOK tarafindan belirlenen esaslara
gore idari ve mali islemlerini yiiriitmek.

f) Yabanci Uyruklu Ogrenci faaliyetlerine iliskin is ve islemler, yurtdis1 islemlerinin mevzuata
uygun bir sekilde yiriitiilmesi konusunda yiiksekdgretim kurumu adina Yabanci Uyruklu
Ogrenci kurum koordinasyon ofisinin gerekli tedbirleri almasim saglamak.

g) Fakiilte ve boliim koordinatorleri arasinda esgiidiimii saglamak.

h) Yabanci Uyruklu Ogrenci olarak katilan égrenciler igin egitim-6gretim faaliyetlerine tam
taninirhik saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

j) Yabanci Uyruklu Ogrenci igin segim takvimini belirleme, ilanlarin birim panolarinda
asilmasim  koordine etme, ilanla ilgili web duyurusunu yapma, bagvurulari toplama,
dgrencilerin segiminde organizasyonu saglamak.

k) Yabanc: Uyruklu Ogrenci gergevesinde 6grenci ve 6gretim elemamna degisim programi ile

ilgili damigmanlik yapmak ve problemlerin ¢6ziimlerinde destek saglamak.

C.1. HIZMET ALANLARI

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayamkl tasimirlara yer verilecektir. Dayanikl tasimirlara
kod listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel taginir kod listesine gore
tasimir listesini diizenlenleyeceklerdir.)

Cay RIS
e Aletler G
ineler ve Aletler, Grubu %

01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri v Aletleri =~

1402 Ingaat Makineleri ve Aletleri 5

Atolye Makineleri ve Aletleri

04 | Is Makineleri ve Aletleri

: Gilc; Elektronigi ve Basingli M"cikinelér;i'levAlgﬂe’ri, ; L

Paketleme Makineleri




| Arastirma ve Uretim:

magh Cihazlan ve Aletleri

| Miiz

k Aletleri ve Aksesuarlari







oy

AABARE ISR

3 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tesinilar

~ (Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

C.1.5.4 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Dis Iliskiler Proje Odas1 |1 12 36

C.1.9 Hizmet Alanlar

Akademik Persol Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 10 228 5

C.1..0zel Ogrenci, Mevlana, Farabi ve Erasmus Ogrenci
Sayilari

Erasmus - 11 -
Mevlana - 10 -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi - 398 -
Farabi - 30 -




M

C.1.10 Ambar, Arsiv ve Atilyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1 22
Atolyeler
Laboratuvar Alanlari

T T T

C.2. Orgiit Yapis1

| DIS ILISKILER KURUM
KOORDINATORLUGU

OORDINATORLUGU |

| ERASM
. KOORDINATO

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Yazilimlar

Birim tarafindan kullanilan lisansli yazilimlar bildirilecektir.

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

I'eknolojk Kaynaklar




Sunucular

Masa Uistii bilgisayar sayisi

Tagabilir bilgisayar sayisi

Diger: Bilgi ve Teknolojik

NaAynaKiay

| rjeksiyon

Egitim

~ Amach

Slayt Makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 4

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Dis Iliskiler

Mevlana Degisi

Quaid-i Azam University PAKISTAN | 1.10.2023 | O&renci ve Akademisyen
Degisimi

Al-Farabi Kazak Milli Universitesi KAZAKISTAN |4.03.2021 | O8renci ve Akademisyen
Degisimi

Lankaran Devlet Universitesi AZERBAYCAN | 11.01.2023 Ogvr.e 1.1c1.ve Akademisyen
Degisimi




AZERBAYCAN TEKNOLOJi Ogrenci ve Akademisyen

UNIVERSITESi AZERBAYCAN | 11.01.2023 Degisimi

MEHRAN MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI | PAKISTAN 11.01.2023 | OFrenci ve Akademisyen
Degisimi

OSH STATE UNIVERSITESI KIRGIZISTAN | 11.01.2023 | O8renci ve Akademisyen
Degisimi

Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi | KIRGIZISTAN | 11.01.2023 Og'r enet ve Akademisyen
Degisimi

HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI KAZAKISTAN | 28.02.2023 Ogvr'er.lc1-ve Akademisyen

KAZAK Degisimi

Naperezhnye Chelny Institute of RUSYA FEDER. | 28.02.2023 Ogvr.er.1c1've Akademisyen

Social- Degisimi

Rawalpindi University PAKISTAN 15.09.2023 | O8renci ve Akademisyen
Degisimi

Lenkeran University PAKISTAN 11.01.2023 | Ofrenci ve Akademisyen
Degisimi

Erasmus Deg

University of Tartu Estonya 2 Ogrenci — Personel Hareketliligi

Rezekne Academy of Technology | Letonya 8 Ogrenci — Personel Hareketliligi
tJunt;\]/i(re]rsny L e Polonya 5 Ogrenci — Personel Hareketliligi
Technical University of Varna Bulgaristan 2 Ogrenci — Personel Hareketliligi
Veliko Turnovo Bulgaristan 5 Ogrenci — Personel Hareketliligi
Siauliai State College Litvanya 5 Ogrenci — Personel Hareketliligi
Old Polish University in Kielce Polonya 5 Ogrenci — Personel Hareketliligi
Daugavpils University Letonya Ogrenci — Personel Hareketliligi

arabi Degisim Programi

E

17.9.2018

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2022/2023
AKDENIZ UNIVERSITESI 17.01.2018 2023/2024
AKSARAY UNIVERSITESI 29.12.2015 2025/2026
ALANYA ALADDIN KUYKUBAT UNIVERSITESI 16.11.2020 2025/2026
AMASYA UNIVERSITESI 26.12.2019 2024/2025
ANKARA UNIVERSITESI 9.12.2019 2024/2025




ANKARA HACI BAYRAMI VELI UNIVERSITESI 13.12.2018 2023/2024
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 2.02.2017 2021/2022
ATATURK UNIVERSITESI 14.12.2020 2025/2026
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 6.01.2020 2024/2025
BALIKESIR UNIVERSITESI 10.11.2020 2025/2026
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI 13.02.2020 2024/2025
BARTIN UNIVERSITESi 24.12.2018 2022/2023
BAYBURT UNIVERSITESI 25.02.2019 2025/2026
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 26.12.2019 2024/2025
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI 25.10.2018 2024/2025
BURSA TEKNiK UNIVERSITESI 23.12.2016 2021/2022
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 22.11.2018 2023/2024
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 19.02.2014 2023/2024
GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI 18.10.2018 2023/2024
CUKUROVA UNIVERSITESI 2.03.2018 2022/2023
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 26.12.2019 2024/2025
ERCIYES UNIVERSITESI 1.01.2018 2022/2023
ERZINCAN UNIVERSITESI 12.12.2017 2023/2024
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 1.12.2020 2024-2025
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI 23.11.2020 2025/2026
FIRAT UNIVERSITESI 12.01.2018 2023/2024
GAZi UNIVERSITESI 6.03.2017 2021/2022
GAZIANTEP UNIVERSITESI 15.02.2017 2021/2022
GIRESUN UNIVERSITESI 1.02.2018 2022/2023
HACETTEPE UNIVERSITESI 16.11.2020 2025/2026
HARRAN UNIVERSITESI 27.02.2020 2024/2025
IGDIR UNIVERSITESI 26.12.2019 2024/2025
INONU UNIVERSITESI 16.09.2019 2023/2024
ISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI 29.01.2020 2025/2026
ISTANBUL UNIVERSITESi 24.07.2018 2022/2023
KAHRAMANMARAS SUTGCU iMAM UNIVERSITESI  |26.02.2016 2021/2022
KARABUK UNIVERSITESI 17.01.2020 2024/2025
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI 12.12.2018 2023/2024
KIRKLARELI UNIVERSITESI 20.12.2017 2021/2022
KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI 24.11.2020 2025/2026
KOCAELI UNIVERSITESI 16.11.2020 2025/2026
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 14.11.2018 2022/2023
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI 22.06.2016 2021/2022
MERSIN UNIVERSITESI 27.12.2019 2025/2026
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 20.12.2017 2022/2023
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 12.12.2016 2021/2022




NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI 16.02.2018 2021/2022
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 25.02.2019 2023/2024
ORDU UNIVERSITESI 21.01.2019 2023/2024
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI 14.12.2020 2025/2026
PAMUKKALE UNIVERSITESI 8.02.2018 2022/2023
SAKARYA UNIVERSITESI 24.07.2018 2024/2025
SELCUK UNIVERSITESI 24.11.2020 2025/2026
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI 16.11.2020 2025/2026
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 12.12.2019 2023/2024
TRAKYA UNIVERSITESI 30.12.2016 2022/2023
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 4.03.2019 2023/2024
USAK UNIVERSITESI 24.11.2016 2022/2023
YALOVA UNIVERSITESI 22.02.2018 2022/2023
YILDIZ TEKNiIK UNIVERSITESI 18.02.2020 2025/2026
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 1.12.2020 2025/2026
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI 21.12.2018 2024/2025
II- AMAC ve HEDEFLER
1.1. Birimin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Koordinatorlilk, Rektorliige dogrudan bagh

bir birim olarak faaliyetlerini yliriitiir.

Koordinatorliik en genel anlamda, liniversite stratejik plani1 dogrultusunda diger iilkelerdeki
tiniversiteler, yiiksekogretim kurumlar1 ve g¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi
nitelik tagiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve ¢zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma
alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde

biitlin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.

Birimin gorev ve sorumluluklan soyledir:

a) Yabanci iilkelerdeki yiiksek6gretim kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile yapilan igbirligi
anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiirtitme ¢aligmalarini yapar.

b) Avrupa Birligi Egitim Programlari (Erasmus+, Comenius, vb.) ile bu programlarin alt
alanlartyla ilgili olarak Devlet Planlama Teskilat1 AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 (Ulusal Ajans) veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketlilik veya diger

proje bagsliklar1 konusunda yapilan teklif c¢agrilarim1 degerlendirir, bagvurular1 yapar,



sozlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarini génderir. Tiim faaliyetlerin
organizasyonunu yapar, gerekli altyapi galigmalarini gergeklestirir ve programlara katilimin
nitelik ve nicelik yontinden arttirilmasini saglar.

c) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina entegrasyonu ile ilgili ¢alismalari

destekler.

¢) YOK tarafindan Erasmus Programi, Mevlana Programi, Bologna siireci, uluslararasi
Ogrenciler ve diger uluslararasi misyon ve vizyonlar konusunda yapilan teklif gagrilarin
degerlendirir, bagvurular yapar, s6zlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarint
gonderir. S6z konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyap: galismalarim
gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasimi saglar.

d) Universitenin uluslararas: stratejilerini ve politikalarini saptamak ve uygulamak i¢in BEK
(Bologna Esgiidiim Komisyonu) ve Rektérliige yardimer olur.

e) Universitenin Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda BEK ve Rektérliige yardime:
olur.

f) Anlagmalar/protokoller ¢ergevesinde (Erasmus Programi gibi) gergeklesen &grenci ve
personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

g) Universiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin her tiirlii basvuru, kabul, karsilama,
yerlestirme ve takiplerinin yapilmasini saglar.

g) Yurtdigina giden Ogrenci ve personelin hareketliligi igin gerekli islemlerin
gergeklestirilmesiyle ilgili prosediirleri uygular, resmi yazilar1 hazirlar, kisileri yonlendirir ve
yol gésterir.

h) Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglar.

1) Uluslararas: organizasyonlar ile iligkilerde iiyelik bagvurularini, bilgi giincellemelerini,
yazigsmalar1 yapar ve takip eder.

i) Yurtdigindaki tiniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora programlarmin
hazithk ve yiirlitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve koordinasyonunu
gergeklestirir. Yurtdigi/yurtigi kaynakli proje bagvurular: yapar veya bagvuru yapan birimleri
destekler.

j) Her tiirléi uluslararas: proje ¢agri ve duyurularimi iiniversite 6grenci ve personeline iletir,
bilgilendirme toplantilar1 diizenler, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek saglar.

k) Universitenin uluslararas1 ortaklar: ile ulusal ortaklari (diger Universiteler, sanayi gibi)

arasindaki isbirligini destekler, organize ve koordine eder. Boylece Universite merkezli



bir ag olusturmaya calisir.

1) Universitenin uluslararast diizeyde tamtimma yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararas: iliskiler alanina giren konularda tiniversite icinde
her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama

konularinda teknik destek saglar.

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler

Yurtdis1 ve yurti¢i liniversiteler arasi
protokol sayisin1 mevcut sayidan %40
artirmak
Ulusal ve uluslararasi degisim programlari
vasitastyla iiniversitemizin gelen ve giden
dgrenci sayisini mevcut sayidan % 20 oraninda
artirmak

Stratejik Amag -1
Ogrenci ve Akademik Personel
Degisimini Artirmak Sayisini

Universitelerle Isbirligini arttirmak

Stratejik Amag -2

Uluslararasilagma Proje sayilarini arttirmak

Uluslararasi alanda goriiniirliigii arttirmak
Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan
tiniversitemiz Ingilizce AKTS katalogunun
giincel tutulmasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu Stratejik plan 20152019 yillarina ait bes yillik dénemi kapsar. Stratejik plan en az iki yil
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir. Giincellestirme,
stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.

Ayrica;

a. Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,

b. Hiikiimetin degismesi,

c.llimizde ve Universitemizde Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik
bunalimlarin vuku bulmasi, hallerinde bu stratejik planlari yenilenebilir.



Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin
yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olugmasini miiteakip en ge¢ ii¢ ay iginde alinir. Bu

karar1 takip eden alt1 ay i¢inde stratejik plan yenilenir.

III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiiktimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

IV.  KURUMSAL  KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitenin faaliyet alanlar1 6zet ve ana hatlar ile 6rnek olarak asagida siralanmistir.

Birimler kendi faaliyet alanlarin1 bu 6rnege gore ayrintili olarak yazabilirler.

> Egitim 6gretim alanindaki faaliyetler;

1. Lisans ve onlisans alaninda yiiksekdgretim faaliyeti,

2. Lisansiistii alaninda yiiksek6gretim faaliyeti,

3. Egitime iligkin arastirma ve gelistirme faaliyeti,

4. Egitime yardimei faaliyetler;

= Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarina iligkin faaliyetler,

» Qprencilerin saglik ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

» QOprencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

» QOgrencilerin diger ihtiyaglarina iligkin faaliyetler,

5. Diger egitim 6gretim faaliyetleri,

» Saglik alanindaki faaliyetler;

> Kiiltiir alanindaki faaliyetler;

» Genel Kamu alanindaki faaliyetler;

» Kurumsal giivenlik alanindaki faaliyetler;



GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Disariya agik bir birim olmasi

takip edebilmesi.

Farkli {iniversitelerdeki uygulamalar1 daha kolay

Personel Yetersizligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Universitemizin disarida taninmasim kolaylastirmak | Yetersiz Hibe Destekleri

Ogrenci ve personellerin farkli akademik ortamda

deneyim kazanmasina araci olmak Tamtum
HAZIRLAYAN HAZIRLAYAN
Adi Soyadi : M. Ercan BALTALI Ad1 Soyad :Muhammed KARAKUS
Unvani...........: Ogr. Gor. Unvanl...........: Ogr. Gor.
Telefonu.........: 04162233800 Telefonu
imza....ccoeinz = ,/Z,u,,u‘ i
HAZIRLAYAN HAZIRLAYAN
AdiSoyadi  : Selin ENGIN AdiSoyadi  :Fadil 0ZHAN
Unvani...........: Ogr. Gor. Unvanu...........: Yiiksek Kimyager
Telefonu.........: 04162233800
Imza..............:




IC KONTROL GUVENCE BEYANI W

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.2!Dss liskiler Birimi Koordinatérii ...... /....120....
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Imza
Prof. Dr. Cumhur KIRILMIS
Rekt6r Yardimicisi




