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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordiantérliigii, 2025 yili itibartyla uluslararasilasma
alanindaki hedeflerine dogru biiyiik adimlar atmis ve kiiresel egitim agmni genisletmeye
devam etmistir. Universite, Erasmus+, gibi degisim programlari ile uluslararas: hareketlilik
projeleri ile 6grenci ve personel hareketliligini artirmis, Avrupa Birligi destekli projelerle
de egitim, arastirma ve yenilikgilik alanlarinda uluslararasi is birliklerini gii¢clendirmistir.
Stirdiiriilebilir kalkinma, yesil enerji ve sosyal inovasyon gibi kiiresel Oneme sahip
alanlarda gelistirdigi projeler, liniversitenin ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilirlik misyonunu
pekistirmektedir.

Adiyaman Universitesi'nin uluslararas1 6grenci galismalari, {iniversitenin kiiresel egitim
agin1 genisletmek, kiiltiirel gesitliligi tesvik etmek ve Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla oldukca Onemlidir. Yabanci Ogrencilere yonelik
sunulan destek programlart ve kiiltiirel etkilesim firsatlari, onlarin egitim siirecini daha
verimli hale getirirken, liniversitenin uluslararasi alandaki goriiniirliigiinii artirmistir. Bu tiir
calismalar, yalnizca tUniversitenin uluslararasilasma hedeflerine ulagsmasina yardimci
olmakla kalmamis, ayni zamanda 6grencilerin farkli kiiltlirlerle tanisarak kiiresel bir
perspektif kazanmalarina da katki saglamistir.

Bologna Siireci dogrultusunda yapilan ¢alismalar, akademik hareketliligin ve uluslararasi is
birliklerinin artirilmasina katki saglamaktadir. Ayrica, Adiyaman Universitesi’nin kurumsal
stratejileri, uluslararasilasma ve akademik miikemmeliyet hedefleri dogrultusunda 6nemli
bir ivme kazanmis olup, yiiksekogretim kalitesini kiiresel Olgekte artirmayi
hedeflemektedir. 2025 yili itibariyla gergeklestirilen Erasmus+ projeleri ve diger
uluslararasi ¢alismalar, tiniversitenin uluslararasi platformlarda sayginligin1 pekistirmeye
ve diinyadaki egitim firsatlarim1 6grencilere sunmaya katki daglamaktadir. Adiyaman
Universitesi, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir uluslararasilasma stratejisiyle gelecekte de
kiiresel diizeyde basariya ulagsmay1 hedeflemektedir.

Prof. Dr. Selcen YUKSEL PERKTAS
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|- GENEL BILGILER

Adiyaman Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin yonetim
organlarini ve gorevlerini, faaliyet alanlarini, idari ve mali yapilanmas: ile ilgili hususlari
ve hiikiimlerini belirlemek i¢in olusturulmustur.

Universitenin, yurti¢i ve yurtdisindaki sayginlik ve taninirligiin en iist diizeye ¢ikarilmasi
icin bilim, sanat ve kiiltlir vb. alanlarindaki is birliklerinin es giidiim icerisinde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Adiyaman Universitesi, “Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirmalardan elde
edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmak.” misyonuyla akademik
mitkemmeliyeti desteklemek, uluslararasi ig birliklerini gelistirmek ve uluslararasi egitim
standartlarma uyum saglamak i¢in kapsamli bir uluslararasilasma  stratejisi
benimsemektedir. Bu siiregte; 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmak, uluslararasi
akademik projelerde etkin rol almak ve yiiksekogretim sistemimizin uluslararasi
taninirhigimi gliglendirmek oncelikli hedeflerdir.

A.2. Vizyon

Adiyaman Universitesi, “Bilgiyi iireten ve paylasan, bolgesinde tercih edilen, engelsiz,
cevre dostu ve deger yaratan bir {niversite olmak.” vizyonuyla yiliksekdgretimde
uluslararasilagsma seviyesini artirarak uluslararas1 akademik arenada saygin ve tercih edilen
bir kurum haline gelmeyi hedeflemektedir. Universitemiz, farkli kiiltiirlerden 6grenci ve
akademisyenleri bir araya getirerek bilgi paylasimini artirmak, arastirma is birliklerini
giiclendirmek ve uluslararasi diizeyde rekabetgi bir egitim ortami sunmak amaciyla
uluslararasilagsma stirecine stratejik bir yon vermektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Genel Koordinatorlugiin Gorevleri
Genel Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:
a) Universite yonetimi ile es giidiim halinde, ilgili birimlerin de katkistyla, Universitenin
Uluslararas: iligkilerini, uluslararasilasma ve taninirhigini gelistirmeye yonelik politika ve

strateji belgesinin olusturulmasi amaciyla gerekli diizenlemeleri ve ¢alismalar1 yapmalk,



b) Universitenin uluslararasilasma ve tanmirhgmni gelistirmeye yonelik politika ve
stratejilerin  Universite genelinde yaygmlastirilmas1 ve benimsenmesi icin gerekli
diizenleme ve caligmalar1 yapmak,

¢) Universitedeki birimlerle es giidiim igerisinde kurum dis1 resmi kurum ve kuruluslar ile
yakin i birligi tesis etmek,

¢) Tim akademik birimlere uluslararasi akademik iliskilerinin gelismesi konusunda
danismanlik yapmak,

d) Protokol imzalanan iiniversiteler ile diger kurum ve kuruluslarla gerceklestirilecek
karsilikl ziyaret programlarini koordine etmek,

e) Genel Koordinatorliiglin ve ilgili birimlerin ihtiyag duydugu calisanlarin sayisi,
ozellikleri ve egitim ihtiyaglart hakkinda ¢aligmalar yapmak,

f) Ilgili birimlerden akademik yil sonunda ve gerektiginde uluslararas iliskiler ile ilgili
faaliyet raporlar1 almak,

g) Genel Koordinatorliigiin calismalartyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak ve
Rektorliige sunmak,

g) Genel Koordinatorliigi ilgilendiren toplantt ve goriismelere ilgili birim temsilcilerinin
katilmasini temin etmek,

h) ilgili birimlerin ¢alismalarmin Universite politikas1 ve stratejileri dogrultusunda
stirdliriilmesinin takibine yonelik koordinasyon toplantilart diizenlemek, ilgili teklifleri
degerlendirerek is birligi ve es glidiim gerektiren konular1 karara baglamak,

1) Universitenin farkli birimleriyle koordinasyonu temin etmek icin gerektiginde ilgili
fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerden gorevlendirilen temsilcilerin katilimi ile g¢alisma
komisyonu veya alt komisyonlar olusturarak giindem ve organizasyonunu Genel

Koordinatorliigiin yaptigi toplanti ve faaliyetleri gergeklestirmek.

Kurum Koordinatorlerinin Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklari

(1) Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigiine bagli Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorliigli, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi,
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii, Bologna
Kurum Koordinatérliigii, ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatérliigii ve Proje
Koordinatorliigii yer almaktadir. Adi gecen Koordinatorlikler Kurum Koordinatorii

tarafindan yonetilir.



(2) Kurum koordinatorleri Genel Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina
atanr. Ilgili koordinatérler gorevlerini kendilerine tahsis edilmis altyap1 ve personel destegi
ile varsa kendi mevzuatlarinin yanm1 sira bu Yonergede yer alan usul ve esaslar
dogrultusunda ytiriitiirler.

(3) Kurum koordinatorlerine bagh ilgili akademik birimlerdeki (Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar vb.) temsilcilerinden olusan Akademik Birim Koordinatorleri bulunur.
Akademik birim koordinatorleri, ilgili kurum koordinatoriiniin 6nerisi ve Rektor oluru ile 3
(ti¢) y1lligina atanir. Birim koordinatdrleri ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevli olduklar1 birim
yonetim kurulu karari ile alt birim koordinatorleri gérevlendirebilirler.

(4) 1lgili birimler kendi faaliyet alanlari hakkinda Ogrenci, dgretim elemam ve idari
personele danismanlik yapar.

(5) Yurti¢i ve yurtdisinda gerceklestirilmesi planlanan egitim ve tanitim faaliyetlerinde
(tamitim giinleri, fuar, konferans, seminer vb.) Universitenin temsilini saglamak iizere her
birim kendini tanitict materyal hazirlar ve ilgili faaliyetlere katilir.

(6) Akademik yil sonunda ve gerektiginde hazirladiklar1 faaliyet raporunu ve istenen
bilgileri Genel Koordinatorliige iletir.

(7) Universitenin Uluslararas: iliskileriyle ilgili koordinatorliikler ve bu koordinatérliiklere
ait gorevler sunlardir:

Ogrenci Degisim Programlar (Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Degisim

Programi Koordinatdrliigii ve Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii)

a) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

e Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus
University Charter), Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda
yer alan hiikimler, ilgili uluslararas1 anlagmalar, Yiiksekogretim Kurulu mevzuati
ve Erasmus+ Yonergesi gergevesinde faaliyetlerini ytirtitmek,

e Ikili anlasmalarin yiiriitiilmesi, 6grenci ve personel hareketliliklerinin planlanmasi
ve uygulanmasi, KA131 ve KAI71 proje bagvurularinin yapilmasi, proje
anlagmalari, ara ve nihai raporlarin hazirlanmasi, toplanti1 ve fuar organizasyonlari
dahil olmak iizere Erasmus+ programi kapsaminda gerekli olan tiim siireglerin

yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve takibini saglamak,



e Erasmus+ programi kapsaminda dgrenci (6grenim ve staj) ve personel (ders verme
ve egitim alma) hareketliliklerine yonelik bilgilendirme, danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin sunmak,

e Ikili anlasmalarin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yiiriitiilmesi,

e Erasmus+ KA1l ve KA2 projelerine yonelik proje basvurularimin hazirlanmasi ve
koordinasyonu,

e Proje sozlesmelerinin hazirlanmasi, ara ve nihai raporlarin diizenlenmesi ve ilgili
kurumlara sunulmasi,

e FErasmus+ faaliyetlerine iliskin idari, mali ve akademik siireclerin yiiriitiilmesi ve
takibi,

e Ulusal ve uluslararasi toplanti, fuar ve tanitim faaliyetlerinin organizasyonu ve

koordinasyonunun saglanmasini yapmak.

b) Mevlana Kurum Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “Mevlana
Degisim Programma Iliskin Yénetmelik” ve “Mevlana Degisim Programi Kapsaminda
Yiiksekogretim Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin  Kullanimi, Muhasebelestirilmesi,
Yapilacak Odemeler ile Ilgili Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” gergevesinde
caligmalarimi yiiriitiir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulu
karar1 ile durdurulmustur. Bu karar dogrultusunda 2022, 2023, 2024 ve 2025 yilinda
Ogrenci ve Ogretim tlyesi degisimi yapilamamis ve akademik yillarda faaliyet

gostermemistir.

c) Farabi Kurum Koordinatorligii

Farabi Degisim Programi, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina Iliskin Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan
Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtici Ogretim Elemanm1 ve Ogrenci Degisim
Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ve bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” ¢ergevesinde

caligmalarimi yiiriitiir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Yiiksekdgretim Yirtitme Kurulu
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karar1 ile durdurulmustur. Bu karar dogrultusunda 2022, 2023, 2024 ve 2025 yilinda

Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimi yapilamamis ve akademik yillarda faaliyet

gostermemistir.

d) Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigiinii yonetmek, temsil etmek, faaliyetlerini
yiiksekdgretim kurumu adina yiirtitmek,

Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigiiniin tanitilmasi, materyallerinin hazirlanmasi
icin gerekli koordinasyonu saglamak,

Yabanci Uyruklu Ogrenci kapsaminda gelen &grencilerin  YOK tarafindan
belirlenen esaslara gore idari ve mali islemlerini yiirtitmek,

Universitemizi tercih etmelerini saglamak amaciyla uluslararasi fuar ve yurtdist
egitimlere katilmak,

Uluslararas1 Ogrenci Koordinaétrliigiine iliskin is ve islemler ile yurtdisi
islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda yiiksekdgretim
kurumu adina gerekli tedbirleri almasini saglamak,

Yabanci Uyruklu Ogrenci olarak ilk defa katilan dgrenciler icin egitim-6gretim yili
icerisinde oryantasyon egitimi hazirlamak ve ¢ikabilecek sorunlar1 ¢6zmek,
Koordinatorliik tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasin
saglamak,

Yabancit Uyruklu Ogrenci bagvuru ve kayit i¢in akademik takvimini belirleme,
ilanlarin web sayfasinda duyurulmasini koordine etme, Ogrencilerin segiminde
organizasyonu saglamak,

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ile isbirligi yaparak uluslararasi 6grencilerin
tiniversitemizi tercih etmelerine yonelik tanitict video, katalog hazirlanmasina
yardimci olmak ve sosyal hesaplarda duyuru yapilmasini saglamak,

Yurtdisindan veya iilkemizde bulunan Biiylikel¢ilik ve Konsolosluklara faaliyetlerle
ilgili bilgi sunmak ve rehberlik etmek,

Bagli bulundugu Rektér Yardimcisi tarafindan onaylanan ¢alisma programini

uygulamak.



Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (igeriginde
talimat ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte
bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Tiim ¢alismalarimi gorev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi
prosediirlerine uygun olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayni

prensiple gérev yapmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek.

Bologna Kurum Koordinatorligi
Bagli bulundugu Rektor Yardimcisi tarafindan onaylanan calisma programini

uygulamak.

Bologna Siireci calismalarinin Universite adina yiiriitiilmesini saglamak,
Calismalar hakkinda bagli bulundugu Rektor Yardimcisina bilgi vermek,
Birim/Bo6lim  Bologna koordinatorlerine Bologna Siirecinin  uygulanmasi
hususunda rehberlik etmek,

Talep ya da gereklilik halinde Bologna Siireci ile ilgili konularda egitim ve
toplantilar diizenlemek,

Diploma Ekinin giincellenmesi hususunda danigmanlik vermek,

Bologna Siireci ile ilgili konularda egitim ve toplantilara katilmak,
Koordinatorliigiin diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iliskilerini
diizenlemek, temsil gorevini yerine getirmek,

Birim/Boliim  koordinatorlerinin  belirlenmesi ve giincellenmesi ig¢in gerekli
yazigmalar1 yapmak,

Yeni agilan veya egitim planlarinda degisiklik yapilan bdoliim/programlarin
egitim planlarinin Bologna siirecine uygunlugunu kontrol etmek, eksiklikleri
ilgili birimlere raporlamak,

Dersin Ogretim Elemanini Degerlendirme Anketi ve Dersin AKTS Kredisini
Belirleme Anketi yapmak,

Bologna Kurum Koordinatorliigliniin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu
hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

Bologna Kurum Koordinatorliigii web sayfasini giincellemek, ilgili bilgi ve
belgeleri yaymlamak,

2025 yili icerisinde Bologna Kurum Koordinatorliigii olarak;



e  Universitemizde Bologna Siireci kapsaminda énemli ¢alismalar gerceklestirilmistir.
Oncelikle, tiim akademik birimlerin Bologna Ders Bilgi Paketlerini eksiksiz
doldurmalarini saglamak amaciyla EBYS {izerinden resmi yazi yayimlanmustir.

e Bununla birlikte, siirecin daha etkin ve dogru yiiriitiilmesi igin “Bologna Ders Bilgi
Paketi Hazirlama Rehberi” baslikli uygulama kilavuzu hazirlanarak tim ilgili
birimlerle paylagilmistir. S6z konusu bilgilendirme ve yonlendirme c¢aligsmalarinin
ardindan, tim akademik birimlere yonelik Bologna ders bilgi paketi egitimi ve
ziyaretleri diizenlenerek danigmanlik hizmeti sunulmustur.

e Bologna siireglerine yonelik veri girisleri Universitemiz genelinde %100’e
yaklasmig, AKTS ders bilgi paketi doluluk oranlarmin artirilmasiyla birlikte
akademik birimlerin akreditasyon siiregleri kolaylasmis ve mezunlara eksiksiz
diploma eki hazirlanmasi saglanmistir.

e Bologna Kurum Koordinatorliigli tarafindan, 6grenci geri bildirimlerini esas alan
Dersin Ogretim Elemanini Degerlendirme Anketi ve Dersin AKTS Kredisini
Belirleme Anketi uygulanmis, elde edilen sonuglar akademik birimlerle paylagilmis
ve Bologna siiregleri kapsaminda 0Ogrenci merkezli 6grenme anlayisinin
giiclendirilmesine katki saglanmigtir.

e Bologna Kurum Koordinatorliigii web sayfasinda gerekli giincellemeler yapilmais,

ilgili bilgi ve belgeler sisteme yiiklenmistir.

C.  Birime Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatorliigii, 2019 yili basindan bu yana, Universitemizin
Merkez yerleskesi iginde bulunan Merkezi Derslikler binasinin 2. katinda hizmet
vermektedir. Toplam kullanim alani yaklastk 400 m2 olup 7 oda, 1 ambar odasini
kapsamaktadir.

C.1.1.Birimin Yerleske Alanm

Uluslararasi Iligkiler
Genel Koordinatorliigii

400 400
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C.1.2. Tasimir Malzeme Listesi

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasimirlara yer verilecektir. Dayanikli
tasimwrlara kod listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasinir kod
listesine gore tasinir listesini diizenlenleyeceklerdir.)

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | insaat Makineleri ve Aletleri

03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
04 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri

07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

01 | Otomaobiller

02 | Yolcu Tagima Araglari

03 | Yuk Tasima Araglari
04 | Arazi Tagitlari

05 | Ozel Amagh Tasitlar

06 | Mopet ve Motosikletler
07

Motorsuz Kara Araglari

I I

Déseme Demirbaglari

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari
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03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri

03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri

04 | Haberlesme Cihazlari

05 | Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari

06 | Aydinlatma Cihazlan

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Buro Mobilyalar

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

55| 00| [T voys sors Dogar e Do G ||
o Cuassaesee |
|

C.1.3. Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet 4 120 4
Alanlart
[dari Personel Hizmet Alanlari 3 90 3

C.1.4. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 30
Arsiv Alanlar

Atolyeler
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C.2. Teskilat Yapi

ULUSLARARASI
iLI§KILER GENEL

: _— KOORDINATORLUGU ©
Desisim P | Bologna Kurum
egizim Frogramiarn Koordinatérligi

Erasmus+ Kurum 7
Koordinatsrligi S
\\

-

p KA171
Lisansusti

(Yuksek Lisans-Doktora)

Farabi Kurum

Koordinatsrligi

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

Uluslararas1  iliskiler Genel Koodinadtliigiine ve bagl koordinatérliiklerine — ait
*irc.adiyaman.edu.tr,*international.adiyaman.edu.tr,*erasmus.adiyaman.edu.tr,*bologna.adiy
aman.edu.tr internet siteleri aktiftir. Uluslararas1 Ogrencilerin basvuru ve kayit siiregleri ile
Degisim programlarinin bagvuru degerlendirme sonu¢ duyuru ve ilgili koordinatorliiklerin
iletisim bilgileri, basvuru formlari, belge ve dokiimanlara, yurt i¢i ve uluslararasi anlagsmali
oldugumuz tiim akademik ve idari kurumlarin bilgisine ulasabilmektedir. Iletisimde ve
koordinasyonda biiyiik fayda saglamaktadir.

« Proliz Sistemi (OBS): Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru, Degerlendirme ve
Yerlestirmenin sistem {izerinden yapilmasina, AKTS bilgi paketlerinin sistemde yer
almasinda, Dersin Ogretim Elemanini Degerlendirme Anketi ve Dersin AKTS
Kredisini Belirleme Anketinin sistem iizerinden yapilmasinda,

o EBYS: Genel Koordinatorliigiin tiim kurum i¢i ve kurumlararasi idari yazismalarinin
yapilmasinda,

« YOKSIS: Uluslararasi 6grencilerin YKN vermesine;

e Ulusal Ajans: Duyurularin ve proje siireglerinin paylasiminda,

o Beneficiary Module: Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilige katilan 6grenci ve
personellere iligkin veri giriglerinin islenmesinde,

o EWP-Dashboard: Kurumlararasi anlagsmalarin yapilmasinda,

e erasmusbasvuru.ua.gov.tr: Erasmus+ Programina basvurularin alindig1 portal olarak,
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e Turna Sistemi: Erasmus+ Programlarina ait sézlesme, ara raporlarin bildirilmesinde
ve kurumumuzun yirittiglii projelere ait belge ve dokiimanlara erisimde
kullanilmaktadir.

KBS (Kamu Personel Harcamalari YoOnetim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yonetim
sistemi)

Ariza Talep ve Takip Otomasyonu: Birim ofisleri ve alaniyla ilgili internet, klima,
bilgisayar onarim ve yazilim yiikleme gibi islemler bu otomasyon {izerinden
yapilmaktadir.

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

TelnolojikKaynader | sww

Sunucular -
Masaiistii Bilgisayar 7
Tasinabilir Bilgisayar 1

. Toaw

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon -
Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks -
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 1
Tarayicilar 7




C.4. Insan Kaynaklari

C.4.1. Birimlere Gore Personel Dagilim

Uluslararas: liskiler

Genel

Koordinatorligii 1 1 2 2 5
Uluslararas1 Ogrenci

Koordinatorligii 1 1
Erasmus+ Kurum

Koordina6trliigii 1 1
Farabi Kurum

Koordinatorliigii 1 1
Mevlana Kurum

Koordinatorliigii 1 1
Bologna Kurum

Koordinatorliigii 1 1

C.4.1.2. Birimlerin Personel Goérev Dagilimi

Prof. Dr. Selcen YUKSEL PERKTAS
Genel Koordinator

Erasmus+ Programi
Mevlana Degisim Programi
Sorumluluk Alanlar1 | Farabi Degisim Programi
Uluslararas1 Ogrenci
Bologna Siireci

Do¢ Dr. Meltem DUYAL
Erasmus+Kurum Koordinatorii

Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi
Gelen ve Giden Personel

Sorumluluk Alanlar1 | Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi

Kurumlararas1 Anlagsmalar




Dr. Ogr. Uyesi Muhammed KARAKUS
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii

Sorumluluk Alani Uluslararas1 Ogrenciler Bagvuru ve Tiim Siiregler

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed KARAKUS
Mevlana Kurum Koordinatori

Sorumluluk Alanlar1 | Mevlana Degisim Hareketliligi

Ogr. Gér. Dr. Selin ENGIN
Bologna Kurum Koordinatorii

Sorumluluk Alanlar1 | Bologna Siireci

Ogr. Gor. Dr. Fatma Aslan UCAR

Sorumluluk Alanlart | AB Projeleri

Dr. Ogr. Uyesi Canan SAGIROGLU
Farabi Kurum Koordinatérii

Sorumluluk Alani ‘ Farabi Degisim Hareketliligi

Sef Semra YALCIN

Uluslararasi Iliskiler Genel Koord.
Sorumluluk Alanlar1 | Idari Birim Sorumlusu
Uluslararas1 Ogrenciler ve Tiim Siirecler

Bilg. Isletmeni Nursel AKDAG

Uluslararas1 Ogrenciler

Sorumluluk Alam Uluslararas1 Ogrenci Ikamet Siireci

Bilg. Isletmeni Tuba KARAKAS

Mali Islemler

Sorumluluk Alant | £ gy 64 Hareketliligi
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C.5. Sunulan idari Hizmetler

CoNoOR~wNE

11. Mevzuat ve Kurumsal Uyum Caligmalari
12. Veri Isleme ve Arsivleme
13. Uluslararas1 Ogrenci Oryantasyon Siireci

14. Mevlana Degisim Hareketliligi (Durduruldu)
15. Farabi Degisim Hareketliligi (Durduruldu

16. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
17. Bologna Siireci Calismalari

Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru, Degerlendirme ve Kayit
Uluslarasilagma Faaliyetleri
Vize ve Ikamet Hizmetleri
Bilgi Sistemi ve Dijital Hizmeti
Tanitim Materyalleri
Istatistiksel Analizler

Yazisma ve Evrak Yonetimi
Mali Isler ve Biitce Takibi

AB Erasmus+ Projeleri

10. Toplant1 ve Organizasyon Isleri

C.5.1. Personelin Aldig1 Egitim/Toplanti Programlar

Koordinatorliik dahilinde gorev yapan personelin katildig1 egitim ve toplantilara

iligkin tablo asagida sunulmustur.

}Iluslararas1 ‘
Ogrencilerin lkamet

YOK
Uluslararasi

Izni Siiregleri s . 09.01.2025| 3 Cevrimigi | Yok Hayir
Bilgilendirme liskiler Daire
Toplantist Baskanhig:
. YOK
Istisare / Uluslararasi
Bilgilendirme L . 17.07.2025| 3 Cevrimici | Yok Hayir
Toplantist [liskiler Daire
Bagkanlig1

Uluslararas1 YOK
Ogrenciler ikamet | Uluslararasi .
ve Kayit Islemleri | Iliskiler Daire 06.11.2025 3 Cevrimigi | Yok Hayr
Toplantisi Bagkanlig
Kurumsal .

. Toplam Kalite MLAB
Akreqltasyon Koord 30.10.2025 |7 salonu Yok Hayir
Siireci
Uluslararasi Uluslararasi Tomer
ogrencilerin Ogrenci Koord. 08.12.2025 |45 Smuifi Yok Hayr
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18

ikamet is TOMER ve Il
islemlerine iligkin | GO¢ Idaresi
siire¢/uygulamalar
Birim Danigma I¢ ve D1s Toplant1
Kurulu toplantis1 | Paydaslar 11.07.2025 | 16 Salonu
Ulusal Ajans/
Necmettin
, e Erasmus+
Yiiksekogretim BIP | Brbakan 15 1 5005 | Fiziki | Organizasyon |Hayr
Toplantist Universitest, . .
Biitcesi
Konya
. e Ulusal Ajans/
¥Uk?§<0%retmi Mersin Erasmus+
ngllanffslayan A Universitesi, | 13.05.2025 | 1 Fiziki  |Organizasyon | Hayir
(KA131+KA171) | Mersin Biitgesi
Dijital Erasmus
Toplantis1 (EWP, Ulusal Ajans 02.09.2025 |1 Cevirimigi | Yok Hayir
TURNA Portal)
. e Ulusal Ajans/
N ) Universitesi, 25.09.2025 |1 Fiziki Organizasyon | Hayir
Yonetimi (KA131) Ankara Bii .
Toplantisi uteest
Uluslararasi
Hareketlilik . e
Bilgilendirme Ulusal Ajans 25.12.2025 |2 Cevirimigi | YOk Hay1r
Toplantis1 (KA171)




C.5.1.Egitim Hizmetleri

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar1

2025-2026 Egitim-Ogretim Uluslararasi Ogrenci Basvuru

1. Uluslararas1 Ogrenci ilan1 23.06.2025 01.08.2025-04.08.2025
2. Uluslararas1 Ogrenci ilani 01.08.2025 12.08.2025-14.09.2025
04.09.2025-14.09.2025
3. Uluslararas1 Ogrenci ilani 02.09.2025

Uluslararas1 Ogrenci Sayilar (2025 Yili Aralik Sonu)

1.Uluslararas1 Ogrrenci Ilani 4168
2.Uluslararast Ogrenci ilan 383
120 2635 289
3.Uluslararas1 Ogrenci Ilan1
1916
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Uyruklarina Gore Uluslararast Ogrenci Sayilari
(2025 Yih Arahk Sonu)

[E=Y
[E=Y

Afganistan

Almanya

Azerbaycan
Cad
Cezayir
Filistin
Gambia
Gine Bissau
Irak

Iran

RP{OTOINIFPIN|IFP([FPIO| W

Liibnan
Misir 14
Nijerya 1
Ozbekistan 3
Pakistan 2

4

3

Somali
Sudan
Suriye 86
Tirkmenistan 2
Urdiin 2
Yemen 2

Erasmus Ogrenci Sayilar1 (2025 YILI)

Erasmus+ Kurum
oordinatorligi
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C.5.2. Ogrenci Topluluklari Tarafindan Y1l icinde Diizenlenen
Kiiltiirel Etkinlik Listesi

Kahvalt1 Bulusmasi 11.10.2025 40

Universite Bahar Senligi 26.05.2025 100

Uluslararast Ogrenci Futbol Turnavasi 20.03.2025 70

Uluslararasit Ogrenci Sinema Gecesi 21.11.2025 35

Uluslararast Unides Projesi “Yesil Birlik: Uluslararasi

Ogrenci Toplulugu Ogrencilerle Sifir Atik ve Doga Dostu Yasam” 25.05.2029 25
Kiiltiire] Uyuma Duyarli Danismanlik 27.11.2025 30

Kahta Kitap Fuarina Gezisi 29.11.2025 65

Dogu Tiirkistan Ulke Tanitim ve Farkindalik 11.12.2025 30

8 Aralik Diinya Suriye Giinii ve Ulke Tanitim Giinii [19.12.2025 197

Yelda Gecesi Iran Kiiltiir Tanitimi1 Sdylesisi 22.12.2025 80

Erasmus+ “jlham Veren Erasmus Hikayeleri” Soylesi 11.03.2025 15
Toplulugu Unides Projesi “Hayat En Giizel Hediye: UNIDES [24.05.2025 200
Erasmus Days Aktivite alanlari 15.10.2025 200

Game Night 08.12.2025 60

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

12 Aralik 2007 tarihinde Dis iliskiler Birimi adi ile kurulan birim uluslararasilasma vizyonu
dogrultusunda yliksekdgretimde artan uluslararast is birligi ve Ogrenci hareketliligi
ihtiyaglarina daha etkin yanit verebilmek amaciyla, 15 Eyliill 2022 tarihinde Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatérliigii olarak yeniden yapilandirilmistir.  Bu  yapilanma,
Tiirkiye’deki birgok iiniversitede goriilen benzer doniisiim siirecine paralel olarak,
uluslararasilagma faaliyetlerinin daha biitiinciil ve stratejik bigimde yliriitiilmesini
hedeflemektedir.
Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gdsteren alt birimler;

» Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii,

Uluslararas1 Ogrenci Kurum Koordinatorliigii,

*  Mevlana Kurum Koordinatorliigl (Pasif)

* Farabi Kurum Koordinatorliigii (Pasif)

* Bologna Kurum Koordinatorligii
Bu alt birimler, 6grenci degisiminden akademik taninirliga kadar genis bir yelpazede hizmet
vererek, kurumun uluslararasi etkilesimini ve goriiniirliigiinti artirmaktadir.

I¢c kontrol islemleri; 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 no.lu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.
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Biitge ddeneklerinin dagilimi ile 6denek aktarma ve tenkis islemleri; Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ve ayrintili finansman programi dogrultusunda, harcama birimlerinin talep ve
ihtiyaclar dikkate alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine ait 6deme emri belgeleri, harcama birimleri tarafindan
Harcama Yonetim Sisteminden (HYS) diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
muhasebe birimine gonderilmektedir. Odeme emri ve eki belgeler 5018 Sayili Kanunun 61
inci maddesi ve ilgili mevzuata gore kontrol edilerek, muhasebe yetkilisince 6deme islemleri
gerceklestirilmektedir.

ULUSLARARILASMA KOMISYON UYELERI

. Bagh Bulundugu . R
Unvam Adi Soyad: Kuram/Birim/Gérevi Komisyondaki Girevi
Prof Dr. Selgen PERKTAS YUKSEL Genel Koordinator Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Cavidan GUL VARIS Kalite Yonetimi Koor. Uye
Dr. Ogr. Uyesi Meltem DUYAL Erasmus+ Kurum Koor. Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Uluslararas: Ogrenci Uyruklu Koor./ | Uye
KARAKUS Mevldna Kurum Koor.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cihan TOMER Miidiirii Uys
BULUNDU
Ogr. Gor. Dr. Selin ENGIN Bologna Kurum Koor. Uye
Ogr. Gor. Dr. Canan SAGIROGLU Farabi Kurum Koor. Uye
Ogr. Gor. Fatma ASLAN UCAR KA2 Proje Koordinatorii Uye
ERASMUS+ KOMISYON UYELERI
Erasmus+ Komisyonu
Prof. Dr. Selcen YUKSEL PERKTAS Komisyonu Bagkani
Doc. Dr. Ali Osman AYAS Komisyon Uyesi
Doc. Dr. Giilden GURSOY Komisyon Uyesi
Dog¢. Dr. Oznur ULUDAG Komisyon Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Meltem DUYAL Komisyon Uyesi
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Adiyaman Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesinde (2025-2028) Yer Alan
Stratejik Hedefler ve Eylem Plami

Amag 1: Uluslararasi Ogrenci Sayisim Artirmak

— Hedef iilkelerde ¢ok dilli tanitim faaliyetleri ylriitmek ve kiiltiirel cesitliligi tesvik
etmek

— Uluslararasi 6grenciler i¢in burs, barinma ve rehberlik mekanizmalar1 olugturmak

— Ingilizce ve diger yabanci dillerdeki program sayisini artirmak

— Uluslararas1 6grenciler i¢in sosyal ve kiiltiirel entegrasyonu destekleyecek oryantasyon
ve kuliip faaliyetleri planlamak

— Uluslararas1 mezun iletisim agi ile {iniversite tanitimina katki saglamak

Amac 2: Uluslararas1 Akademik Is Birliklerini Gelistirmek

— Azerbaycan ve Tiirk Devletleri Teskilat1 iilkeleri basta olmak {iizere ortak yiiksek
lisans ve doktora programlar1 kurmak

— KA171 ve KA131 kapsaminda yapilan anlagma sayisini artirmak

— Ortak arastirma projeleri, bilimsel yaymlar ve etkinlikler yoluyla uluslararast is
birligini derinlestirmek

— Yiiksekogretim kurumlariyla ¢ift diploma ve ortak derece programlarini tesvik etmek

— Uluslararas1 konsorsiyum projelerine daha fazla katilim saglamak

Amag 3: Uluslararasi Tanimirh@: ve Goriiniirliigii Artirmak

— Uluslararas1 akreditasyon siire¢lerini tamamlamak ve birim diizeyinde taninirligi
artirmak

— Yiiksekogretim siralamalarina veri sunmak tizere raporlama altyapisi kurmak

— Universite web sitesi ve tanitim materyallerini Ingilizce ve diger dillerde giincellemek
— Uluslararasi fuar, kongre ve haftalara katilimi artirmak

— Uluslararasi mezunlarin {iniversiteye olan baglarini siirdiiriilebilir kilmak

Amacg 4: Akademik Hareketliligi ve Kiiltiirel Etkilesimi Tesvik Etmek

— Erasmus+ gibi programlarla 6grenci ve personel hareketliligini artirmak

— Uluslararas1 akademisyenlerin Adiyaman Universitesi’nde ders vermesi ve arastirma
yapmasi i¢in uygun ortam saglamak

— Akademik personelin yabanci dil yeterliligini gelistirmeye yonelik dil egitimi ve
yurtdist programlar diizenlemek

— Ortak doktora programlar ile arastirma temelli 1§ birliklerini yayginlastirmak

— Uluslararasilagsma bilinci kazandirmak amaciyla bilgilendirme seminerleri, dijital
icerikler ve tanitim kampanyalar1 gerceklestirmek

Amac¢ 5: Avrupa Birligi politikalar1 ve Erasmus+ programlarn ile uyumlu olarak,

siirdiiriilebilir hareketlilik, dijitallesme yetkinlikleri ve demokratik yasama katilim
desteklemek
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— Kagitsiz Erasmus+ uygulamalarin1 yayginlagtirmak.

— Yesil seyahat alternatiflerini ve ¢evreci hareketlilik bigimlerini desteklemek.

— Hareketlilik siireglerinde siirdiiriilebilirlik ve ¢evre duyarliligina 6ncelik vermek.

— Akademik ve idari personele dijital beceri gelistirme egitimleri diizenlemek.

— Egitim-6gretim ve idari siireglerde dijital teknolojilerin etkin kullanimini tesvik
eden altyap1 ve destek saglamak.

—  Ogrencilerin teknoloji okuryazarlig: ve dijital yetkinliklerini artiracak programlar
gelistirmek.

— Erasmus+ hareketlilikleri kapsaminda katilimcilarin Avrupa’nin temel demokratik
degerleri, insan haklar1 ve aktif vatandaslik bilinci konularinda farkindaligini
artirmak.

— Hareketlilik Oncesi ve sonrasi oryantasyon programlarinda demokratik katilim,
ortak degerler ve vatandaslik bilinci temal1 egitimler diizenlemek.

— Kiiltiirleraras1 diyalog ve demokratik degerler iizerine atdlye, panel ve etkinlikler
organize etmek.

— Katilimcilarin  yerel demokratik platformlar ve sivil toplum kuruluslariyla
etkilesimini tegvik etmek.

Amag 6: Bologna Siireclerinin Kurumsallastirilmasi

-- Universite genelinde Bologna siirecinin siirdiiriilebilir ve sistematik bigimde
yiirlitiilmesini saglamak.

Amag 7: Program Bilgi Paketlerinin Tamamlanmasi ve Giincelligi

-- Tim programlarin ders bilgi paketlerinin eksiksiz, giincel ve erisilebilir olmasini
saglamak.

Amac 8: Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin gii¢lendirilmesi
--Ogrenci geri bildirimlerine dayali degerlendirme anketlerini uygulamak.
Amac¢ 9: Bologna siireclerinde dijital altyapimin ve erisilebilirligin gelistirilmesi.
-- Bologna bilgi sistemlerinin etkin kullanimini saglamak.

Hedef 1: Uluslararasi Ogrenci Sayisimin Artirlmast

Eylem 1.1: Uluslararast 6grenci sayisint 2028 yilina kadar %50 artirmak i¢in hedef tilkelere
yonelik tanitim faaliyetleri diizenlemek.

Eylem 1.2: Uluslararas1 6grencilere yonelik burs ve destek programlari olusturmak.

Eylem 1.3: Ingilizce ve diger yabanci dillerde program sayisim artirarak, farkli dil konusan
Ogrencilere erisimi kolaylagtirmak.

Eylem 1.4: Hedef iilkelerde dijital ve fiziksel tanitim kampanyalar1 yiiriitmek.

Eylem 1.5: Mevcut 6grencilerin deneyimlerini paylasacagi tanitim platformlari olusturmak.
Eylem 1.6: Yurt disindan gelen Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve sosyal
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi.

Hedef 2: Akademik Is Birliklerinin Gelistirilmesi

Eylem 2.1: Azerbaycan ve diger Tiirk Devletleri Teskilati iiyesi iilkelerle ortak lisansiistii
programlar gelistirmek.
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Eylem 2.2: Uluslararas1 arastirma projelerinde yer alarak, akademik yayin sayisini, yayin
kalitesini ve fon kaynaklarini artirmak.

Eylem 2.3: Yabanci iniversitelerle 6grenci ve akademisyen degisim programlarini
genisletmek.

Eylem 2.4: Cift diploma programlar1 olusturarak uluslararas1 akademik is birliklerini tesvik
etmek.

Eylem 2.4: Ikili protokol ve KA171/KA131 kapsamindaki anlasma sayisinin artirilmast.
Hedef 3: Uluslararast Taminirligin Artirldmast

Eylem 3.1: Uluslararast akreditasyon silireglerini tamamlayarak, programlarin kiiresel
gegcerliligini saglamak.

Eylem 3.2: Uluslararasi mezunlar ag1 olusturarak, mezunlarimizin bulunduklar iilkelerde
tiniversitemizin tanitimina katki sunmalarini tesvik etmek.

Eylem 3.3: Uluslararasi akademik siralamalarda tiniversitemizin konumunu yiikseltmek igin
kalite odakli ¢aligmalar yiiriitmek.

Eylem 3.4: Uluslararasi egitim fuarlarina ve uluslararasi akademik etkinliklere katilimi tegvik
etmek.

Eylem 3.5: Uluslararas1 akademik konferans ve sempozyumlar diizenlemek.

Eylem 3.5: Universitenin Ingilizce web sitesi iceriklerinin her akademik birim icin
giincellenmesi.

Eylem 3.6: Universite tanmitim materyallerinin ¢ok dilli hazirlanmasi (brosiir, tanitim filmi vb.)
Eylem 3.7: Uluslararas1 siralamalarda yer alma hedefiyle veri toplama ve raporlama
altyapisinin kurulmasi

Hedef 4: Uluslararas1 Akademik Hareketliligin Tesvik Edilmesi

Eylem 4.1: Erasmus+ ve benzeri programlar kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini
artirmak, farkl kiiltlirlerden 6grencilerin akademik hayatimiza katki saglamasini saglamak.
Eylem 4.2: Uluslararas1 akademisyenlerin {iniversitemizde ders vermeleri ve arastirma
yapmalari i¢in cazip kosullar sunmak.

Eylem 4.3: Akademik personelin yabanci dil yeterliligini artirmak amaciyla dil egitimi ve
yurtdis1 egitim firsatlari sunmak.

Eylem 4.4: Ortak doktora programlar1 agarak, arastirma bazli akademik hareketliligi tesvik
etmek.

Eylem 4.5: Degisim programlarinin tanitimina yonelik farkindalik kampanyalart diizenlemek
ve bilgilendirme seminerleri vermek.

Hedef 5: Avrupa Birligi politikalart ve Erasmus+ programlart ile uyumlu olarak,
siirdiiriilebilir hareketliligin, dijitallesme yetkinliklerinin ve demokratik yasama katilimin
desteklenmesi

Eylem 5.1: Kagitsiz Erasmus+ uygulamalarini yayginlastirmak.

Eylem 5.2: Yesil seyahat alternatiflerini ve ¢evreci hareketlilik bigimlerini desteklemek.
Eylem 5.3: Hareketlilik siireglerinde siirdiiriilebilirlik ve ¢evre duyarliligina 6ncelik vermek.
Eylem 5.4: Akademik ve idari personele dijital beceri gelistirme egitimleri diizenlemek.
Eylem 5.5: Egitim-6gretim ve idari siireglerde dijital teknolojilerin etkin kullanimini tesvik
eden altyap1 ve destek saglamak.

Eylem 5.6: Ogrencilerin teknoloji okuryazarligi ve dijital yetkinliklerini artiracak programlar
gelistirmek.

Eylem 5.7: Erasmus+ hareketlilikleri kapsaminda katilimeilarin Avrupa’nin temel demokratik
degerleri, insan haklar1 ve aktif vatandaslik bilinci konularinda farkindaligini artirmak.

Eylem 5.8: Hareketlilik oncesi ve sonrasi oryantasyon programlarinda demokratik katilim,
ortak degerler ve vatandaslik bilinci temal1 egitimler diizenlemek.

Eylem 5.9: Kiiltiirleraras1 diyalog ve demokratik degerler {izerine at6lye, panel ve etkinlikler
organize etmek.
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Eylem 5.10: Katilimcilarin yerel demokratik platformlar ve sivil toplum kuruluslariyla
etkilesimini tesvik etmek.

Hedef 6: Kurumsallasma

Eylem 6.1: Tiim {niversitede akademik birimlerinin Bologna Siirecinde aktif calismasini
saglamak

Hedef 7: Bilgi Paketleri

Eylem 7.1: Ders bilgi paketlerinde %100 doluluk oranina ulasmak

Eylem 7.2: ders bilgi paketlerinin giincel ve erisilebilir olmasini saglamak.

Hedef 8: Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi

Eylem 8.1: Ogrenci geri bildirimlerine dayali degerlendirme anketlerini uygulamak.

Hedef 9: Dijitallesme

Eylem 9.1: Bologna otomasyon sisteminin etkin kullanimini saglamak

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Uluslararasilasma politikamiz, iiniversitemizin 2025-2028 Uluslararasilagma Stratejisi’ndeki
hedef ve eylemlerle dogrudan ortiisecek sekilde yapilandirilmistir.

Politikanin basaris;; 2025-2028 stratejik planinda belirtilen performans gostergeleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenecek, her yil Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan
degerlendirilecek ve gerektiginde eylem planlar1 giincellenecektir.

—Univesitemizin Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2025-2028)
—Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi (2025)
—Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2024-2028)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi geregince; faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelerin bu béliimiinde mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Erasmus biitgesi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje yili icinde onaylan biitgedir.

A.1l. Biitce Uygulama Sonuclar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig: altinda,
— Erasmus+ biitgesi i¢ ve dig mali denetim yapilmamustir.
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A.1.1. Biitce Gelirleri/Giderleri
Birimimizin 2025 yil1 biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmektedir. Bu béliim altinda

su tablolarla gosterilmektedir.

2023-1-TR0O1-KA171-HED-000167406  [2023-08-01 2026-07-31 36 months  [37.725 Euro
2024-1-TR0O1-KA131-HED-000195719  [2024-06-01 2026-07-31 26 months  44.500 Euro
2024-1-TR0O1-KA171-HED-000199983  [2024-08-01 2027-07-31 36 months  [33.679 Euro
2025-1-TR0O1-KA171-HED-000324517  [2025-08-01 2028-07-31 36 months  [39.159 Euro
2025-1-TR01-KA131-HED-000310267  |2025-06-01 2027-07-31 26 months [89.050 Euro

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Yukarida proje kapsaminda tahsis edilen biitgeler yer almakta olup, s6z konusu
biitgelerin kullanimi1 6grenci ve personel basvurulari ile se¢ilme durumlarina baglh olarak,
Komisyon kararlar1 dogrultusunda ve gerekli aktarimlar yapilarak gerceklestirilmektedir.
Ogrenci ve personel sayilar ise bagvurulan iilke, hareketlilik siiresi ve hareketlilik tiiriine
bagl olarak degiskenlik gostermektedir. Bu nedenle kesin biit¢e tutarlar1 ve katilimer sayilari,
ancak nihai raporun hazirlanmasi asamasinda netlesmektedir. Nihai raporlar, her bir proje
donemi tamamlandiktan sonra iki ay igerisinde Beneficiary Module sistemi {iizerinden
hazirlanarak Ulusal Ajansa sunulmaktadir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Erasmus+ Programi kapsaminda 2025 yili igerisinde tahsis edilen hibe biit¢esi, Avrupa
Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde kullanilmustir.

Ogrenci ve personel hareketliligine yonelik yapilan harcamalar, ilgili sozlesmeler ve mali
mevzuata uygun olarak gerceklestirilmistir.

B. Performans Bilgileri

Universitemizin 2025 Yili Performans Programinda yer alan performans gostergelerinden
birimimizle iligkili olanlar asagida tabloda gosterilmistir.

2024 YS
Bigin 2024 2025 2026 2027
— gesi Birimi Planlanan ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanc uyruklu ddrenci saysi | Sapn | 1.300 | 700 | 1.490 | 1.500 | 1.580 | 1.800

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gisterge ile dniversitemizde &frenim gdren yabano uyruklu Gfrenci sayism tespit etmek ve bu

sayinin artbnimasmna yonelik calsmalann yapilmas amaclanmaktadir.

Hesaplama Yiéntemi: Yabanc uyruklu Gdrenci sayis: boplama.
Verinin Kaynag: Adiyaman Universitesi Ofrenci Isleri Daire Bagkanhi)
Sorumlu Idare:
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2024 Y5

Oigi 2024 2025 2026 2027
Performans Gastengesi 2023 Gerc.
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- i degisi lanindan | | ! |
Ogrenci degisim programlanndan | {o { 0,02 { 0,02 {0,02 (0,02 {002
yararlanan ogrencilerin orar | | | | | |

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Bu gisterge ile defisim programlanndan yararlanan Gdrend sayilann tespit etmek ve daha fazla

dfrencinin  defdisim  programlanndan  yararlanabimesi  igin @ gerekli calsmalann  yapilmas:

amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

B.1. Faaliyet Bilgileri

Degigim programianndan yararlanan Ofrenci saywsi toplamif Toplam Grenci sayis.
Uluslararas Iligkiler Koordinatorigd, Ogrenci Isleri Daire Baskanhd

Bu boliimde, faaliyet raporuna iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara asagida yer verilecektir.

B.1.1.
Antlasmalar

Erasmus Degisim Program

Universiteler Ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili

Staropolska Szkola Wyzsza W Kielcach

(Staropolska Akademia Nauk Stosowanych

W Kielcach (Old Polish University Of Sosyal bilimler, Psikoloji,

Applied Sciences In Kielce) Polonya 3 Y1l Egitim, Ekonomi

Universita Degli Studi Della Tuscia Italya 3 vl Tarim

Universitatea De Stunte Agricole Si 3Yil

Medicina Veterinara A Banatulu1 Regele

Mihai I Al Romanie1 Din Timisoara Romanya Tarim

WSB Merito University in Wroclaw 3 Y1l Isletme, Bilgisayar, Dil

(Uniwersytet WSB Merito we Wroclawiu) Polonya bilimleri

University of Agronomic Sciences and 3Y1l

Veterinary Medicine Romanya Tarim, turizm

Université Mohamed V Rabat 3Yil Matematik, Egitim, Okul
Fas Oncesi (PhD)

Baku Music Academy Azerbaycan |3 Yil Miizik ve sahne sanatlari

Azerbaijan Medical University Azerbaycan |3 Yil Saglik (Ebelik)

"Tashkent University of Information 3Y1l Bilgisayar Miihendisligi,

Technologies" Elektronik Miihendisligi,
Ozbekistan Isletme

Tharas Shevchenko National University of 3 Yil Ebelik, Hemsirelik, Tip

Kyiv Ukrayna
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APBS — Avicenne Private Business School | Tunus 3Yil Isletme
Universitas Riau 3Y1l Isletme, Egitim, Sosyal
Bilimler, Siyaset Bilimi,
Endonezya Saglik, Miihendsilik, Tarim
Universidad Nacional de José C. Paz Arjantin 3 Y1l Tip, Spor
Ecole Nationale d'Agriculture de Meknés 3Yil Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik
Fas ve Veterinerlik
Liaoning Institute of Pomology (LNGSS) 3 Y1l Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik
Cin ve Veterinerlik
3Yil Matematik, Egitim, Okul

Oncesi (PhD)
Miizik ve sahne sanatlari

Mevlana Degisim Programi

YOK’iin 02.11.2022 tarih ve E. 81362 sayili yazisina istinaden durduruldu.

Farabi Degisim Programi

YOKiin 02.11.2022 tarih ve E. 81362 sayih yazisina istinaden durduruldu.




B.1.2. Proje Bilgileri
Erasmus+ KA220-AVRUPA BiRLiGi PROJELERI

1. 2024-1-1T02-KA220-HED-000256480 Nolu, Medsoils Challenge Isimli Proje /Yiiriitiicii
(Prof. Dr. Erhan AKCA-Ortagiy1z).

2. 2024-1-TR01-KA220-SCH-000254193 Nolu Math Magic in Motion (3M): Culturally and
Historically Responsive Adventures for Preschool Explorers Isimli Proje/Yiiriitiicii (Dog. Dr.
Aygen KOCKOCA)

TAMAMLANAN PROJELER

1. 2022-1-TR01-KA220-SCH-000086684 Nolu, E-mentorship for (E)quality in Early
Childhood Education Isimli Proje/Yiiriitiicii (Dog. Dr. Vahide YIGIT GENCTEN)-Kapandi.

2. 2022-1-TR01- KA220-ADU-000086246 Nolu, Developing and Strengthening the
Operational and Personal Capacities of Public and NonPublic Organisation in Provision of
Supporting Services for Refugees, Migrants and Immigrants Through Innovative Approaches
Isimli /Yiiriitiicii (Prof. Dr. Bekir KOCADAS)-Kapandi.

3. 2021-1-TRO1- KA210-VET-000034586 Nolu, Mekatronik Programi Ogretim Igeriklerinin
Giiglendirilmesi Isimli Proje /Ydirtitiicti (Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KUTLU).-Kapandi.

4. 2022-3-TR01-KA210-YOU-000093374 Nolu, Migrants in Cultural Activities, Preservation
Heritage and Promoting Tourism Isimli Proje/Yiiriitiicii (Ogr. Gor. Biisra KURUCAY -
Ortagiy1z).-Kapandi

B.2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisini Adet 10 1 100
Artirmak

'Yurtdisindan Gelen Ogrenci Sayisini Adet 4 9 50
Artirmak

Yurtdisindan Gelen Akademisyen Adet 9 10 100
Sayisini Artirmak

Universiteler Arasi Yapilan Antlasma Adet 15 7 55
Sayisini Artirmak

Yurtdisina Giden Akademisyen Adet 12 15 100
Sayisini Artirmak

KA2 Proje Sayisini Arttirmak Adet 2 1 50
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KA171 Proje Sayisini Arttirmak

Adet

10

100

Yeni Akademik Yilda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisini1 Arttirmak

Say1

552

1268

399

Universitemizin Uluslararas1 Alanda
Gortntirliigh Arttirmak Amaciyla
tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi
uluslararasi Etkinliklerin Katilim
Sayisini1 Artirmak

Adet

Yabanci Uyruklu Ogrenci Olarak 1k
Defa Katilan Ogrenciler igin
Diizenlenen Oryantasyon Egitimi
Sayisin1 Artirmak

Say1

50

Ulke Cesitliligiyle Uyruk Dagilimini
Artirarak Ogrenci Profilini Gelistirmek

Say1

45

49

48

96

Uluslararas1 Ogrencilerin Egitim
Programlarindan Memnuniyet Oranini
Arttirmak

Yiizde

56

56

Bologna Bilgi Sistemi ve Bologna
Kurum Koordinatorliigii Web
Sayfalarin1 Ogrenci ve Akademik
Birimler i¢in Giincel Tutmak

Adet

100

Dersin Ogretim Elemanini
Degerlendirme Anketi ve Dersin
AKTS’ sini Belirleme Anketi Yapmak

Adet

100

Ogrenci Memnuniyet Oranin1 Artirmak

%

77

78

78

100

V. KURUMSAL
DEGERLENDIRILMESI

KABILIYET

ve

KAPASITENIN

Bu boéliimde birimin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonucglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer

verilmistir.

A. Ustiinliikler

« Disariya acik bir birim olmasi,

< Ogrenci ve akademisyenlere saglanan burslar ve destekler
¢ Uzun yillara dayanan deneyim ve yerlesik prosediirler
¢ Farkli lilkelerde egitim ve yasam deneyimi

% Ogrencilerin dil becerileri ve uluslararasi farkindalik kazanmasi

¢ Hem akademik hem de profesyonel ¢evrelerde baglanti kurma firsati.
¢ Universiteler arasinda ortak projeler ve miifredat uyumu




+¢+ Farkli iniversitelerdeki uygulamalar1 daha kolay takip edebilmesi,

% Opgrencilerle hizli iletisim kurulmas1 ve calisanlarin dinamik, paylasimer ve dzverili
olmasi,

¢ Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Mevzuat ve dokiimanlarin siirekli giincel tutulmasi,

¢ Uluslararasi 6grencilerin soru/sorunlarina ¢éziim odakli yaklagilmasi,

% YOK’iin Uluslararasilasma Stratejisine uyum

< Bologna siireclerine yonelik veri girislerinin, Universitemiz genelinde %100’e
yaklasmasi saglanmistir.

< Universitemiz genelinde akredite olmus program sayisindaki artis, akreditasyon ve
Bologna siireglerine iligkin deneyim ve tecriibelerin paylasilmasina imkan
saglamaktadir.

¢ Bologna birim koordinatorleri Dekan/Dekan Yardimcisy/Midiir/Miidiir Yardimcist
gorevlerinde bulunan Ogretim elemanlarindan, Bologna bolim koordinatorleri ise
Boliim Baskani ve/veya Bagkan Yardimcisi ile Program Baskani ve/veya Program
Bagkan Yardimcilarindan olugsmaktadir. Bu yapi, Bologna ve akreditasyon siireclerinin

etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

B. Zayifliklar

% Yetersiz hibe destekleri

¢ Basvuru siireglerinin turnaportal (E-devlet) iizerinden olmas1 sebebiyle biraz karmasik
ve zaman alic1 olmasi

Universiteler arasi uyumsuzluk veya ogrencilerin yanlig
yonlendirilmesi/bilgilendirilmesi

Kiiltiirel sok, dil bariyerleri ve adaptasyon sorunlari

Katilimeilarin gittigi tilkede yeterli sosyal destek bulamamasi.

Ev sahibi kurumlarda beklenen standartlarin her zaman karsilanamamas.

Tanitim faaliyetlerin yetersizligi

Nitelikli uluslararas1 6grencileri ¢ekmek i¢in kullanilabilecek maddi desteklerin kisith
olmast

Yeterince taninmadigindan farkl: tilke 6grencilerine ulasamama

Yabanci dilde verilen program sayisinin yetersizligi

Ogrencilerin vize alim siirecinde yasadig sikintilar

Sehir ve Universite iginde bilgilendirme dékiimanlarinin dijital ve basili formda
olmamasi,

Baz1 akademik birimlerde Bologna c¢alismalarma katilim ve motivasyon yeterli
seviyede degildir; siireglere iliskin farkindaligin artirilmasi gerekmektedir.

X/
o

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X/
L X4

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Gelecek dénemlerde Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatorliigiimiiziin faaliyetlerini daha
etkin hale getirmek ve depremden sonraki siirecte iyilestirme saglamak adina bir dizi dneri ve
tedbir gelistirmemiz gerekmektedir.

Faaliyet yili  sonuglarma gore bilitge imkanlar1 ve Ongoriilerimiz  15181nda,
Koordinatorliigiimiiziin gelecek yillarda uygulamayi planladigi stratejik plana ve belirlenen
hedef degisikliklerin amag ve hedeflerimiz lizerindeki etkileri agsagida siralanmustir.
Degisiklik Onerileri:

Personel Yapisinin Giiclendirilmesi: Mevcut personelin dil bilen verimliligini artiracak
egitim programlarinin diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica giicsiiz olan Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigiine tist kurumlar tarafindan yiiklenen ikamet izni, YKN verme ve GSS
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belgelerinin alinmas ile birlikte harg iadeleri, burslu 6grenci takibi, kardes indirimi, 6grenim
ticretleri takibi, tomer Ogrencileri islemleri, vize islemlerimlerine yonelik stirekli
konsolosluklara mail génderme gibi agir yiiklerin yiiklenmesi daha da artan is yiikiiyle basa
¢ikmasi giinden giine zorlagsmaktadir. S6z konusu durumun goézden gegirilerek Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigiiniin yetki ve sorumluklarinin alanlarmin  belirlenerek  yetki
karmasasindan kurtulmasi gerekmektedir.

Yerleske Alanimin Goriiniirliiliigiiniin Iyilestirilmesi:

Oncelikli olarak depremden dolay: Koordinatérliigiin bulundugu yerleskede goriiniirliiliik icin
yapilacak iyilestirmelerde biitgenin olmamasindan dolay1r depremden dnceki goriiniir halinin
iyilestirmesi adina kisith olsa da biit¢enin bu alanda kullandirilmasi gerekmektedir. Genel
Koordinatorliigiin yerleske alanindaki lokasyonun iyilestirilmesi de ayrica gerekmektedir.
Stratejik Planlama ve Izleme: Uzun vadeli stratejik planlarimizin gbzden gegirilmesi icin
birimde Stratejik Plan Komisyonu olusturulmalidir ve diizenli araliklarla yapilacak
toplantilarla performans izleme siireglerinin uygulanmasi, hedeflerimize ulagsmada yol
gosterici olacaktir.

Riskler ve Tedbirler:

Uluslararas1 0grencilerin islemleriyle ve sorunlariyla bizzat alakadar olduklart halde
birimlerden/fakiiltelerden iletisim problemi nedeniyle yeterli destek alinamamakta ve bu
Ogrencilerin tiim sorumlulugunun {istlenilmesi koordinatorliigiimiizden beklenmektedir.
Ayrica Universitemiz genelinde akademik ve idari birimlerde uluslararasi &grenci kabul
edilmesinden ya da uluslararas1 6grenci sayismin arttirtlmasindan memnun olunmadigi
duyulmaktadir. Bu diislincenin kirilmasina yonelik uluslararas1 6grenci sayisinin attirilmasi
hedefine yonelik Universitemiz ydnetimi tarafindan desteklendiginin dile getirilmesi uygun
olacaktir. Uluslararasi ¢apta fuar, uluslararasi hafta/giin gibi tiniversitemizi tanitacak faaliyet
ve etkinliklere katilim saglanmasini desteklemek ve biitge kisitlamalarini en aza indirme
caligmalar1 yapilabilir. Universite yonetimi ile tiim akademik birimler tarafindan projelere ve
uluslararasi ogrenci profiline tam destegin verilmesi saglanabilir.
Ogrenci sayisinda artis saglayabilmek ada Universitemizde daha fazla yabanci dilde egitim
programlart ya da dersler agilmasinin faydalar1 konusunda {ist yonetime geri bildirim
saglanabilir.

YOK 2020 yilindan bugiine kadar Mevlana ve Farabi programlarini durdurmustur. 2026 yili
icin alinmis bir karar heniiz bulunmamaktadir. Bu durum Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliiglintin 2026 yili is planlarinin yapilmasinda belirsizliklere yol agmaktadir.

2026 yili igin Uluslararasi dgrenci basvurularinda kullamlan sinavlardan sadece TR YOS
belgelerine gore alim yapilacaktir. Diger wulusal ve Uluslararast smav belgeleri
kullanilmayacaktir. Boylece yalan beyan ve sahte belgeler ile gerceklestirilen basvurular
azalacak ve degerlendirme siireci hizlanacaktir.

Performans Takibi ve Tesvik Mekanizmalarinin Olusturulmasi:

Bologna Kurum Koordinatorligii’niin giiglii ve zayif yonleri birlikte degerlendirildiginde,
zayif yonlerin giiclendirilmesiyle Bologna siireclerinde daha etkin faaliyetler yiiriitiilebilecegi
goriilmektedir. Bu kapsamda basarili uygulamalarin tesvik edilmesine yonelik o6diil ve
motivasyon sistemlerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza
Prof. Dr. Selcen YUKSEL PERKTAS
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