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ADIYAMAN UNIVERSITESI
AFET RiSK YONETIMI KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1-
Bu Yénergenin amaci; Adiyaman Universitesi biinyesinde afet risk yonetimi, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme siire¢lerinin planli, koordineli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2-
Bu Yonerge; Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi, komisyonlar, alt komisyonlar, 6§renci
topluluklar1 ve ilgili birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3-
Bu Yonerge;

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o Ilgili mevzuat hiikiimleri,

e Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi arasinda 4 Mart 2026
tarihinde imzalanan “Afete Hazir Universite” is birligi protokolii hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir. Bu protokol, iiniversitelerin afet farkindaligini artirmay1 ve kurumsal kapasitesini
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Tammlar
MADDE 4-
Bu Yonergede gecen;

o Universite: Adiyaman Universitesi’ni,

o Rektdr: Adiyaman Universitesi Rektoriinii,

o Rektdr Yardimeisi: Adiyaman Universitesi Rektér Yardimeisin,

o Senato: Adiyaman Universitesi Senatosunu,

e Koordinasyon Birimi: Afet Risk Y&netimi Koordinasyon Birimini,

e AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi’n,

e AFAD Goniilliiliik Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen gonilliiliik programini,

o AFAD Akreditasyon Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen ekip akreditasyon siirecini,

o KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

o Tatbikat: Afet senaryolarina dayali uygulamali hazirlik faaliyetlerini,

o Simiilasyon Programi: Afet senaryolarinin uygulamali egitim ortamlarinda canlandirilmasin,

e Yillik Uygulama Raporu: Protokol kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin yillik degerlendirme

raporunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Teskilat Yapisi
MADDE 5-
Koordinasyon Birimi asagidaki yapilardan olusur:
a) Rektor

b) Afet Risk Komisyonu Bagkani
c) Afet Risk Komisyonu

d) Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Koordinatorliigii
e) il AFAD Koordinatorliigii

f) Kalite Koordinatorligii

g) Danisma Kurulu

h) Ogrenci Topluluklart

1) Afet Goniilliileri

i) Is Saglhigi ve Giivenligi

J) Arastirma Gelistirme Komisyonu
k) Psikolojik Danisma Komisyonu
1) Alt Komisyonlar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet Risk Komisyonu Baskani

MADDE 6-

(1) Gorevleri:
o Afet farkindaligini artirmak ve egitim faaliyetlerini yayginlastirmak,
e Risk analizlerini planlamak ve risk azaltma ¢aligmalarini ytiriitmek,
o Goniilliliik faaliyetlerini tesvik etmek,
« Universitenin afetlere hazirlik ve miidahale kapasitesini gelistirmek,
e Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyonu saglamak,
e Yillik faaliyet plan1 ve raporlarin1 hazirlamak.

(2) Baskan, gorevlerini yerine getirirken gerekli yetkilere sahiptir.

Afet ve Acil Durum Koordinatorliigii
MADDE 7-
o Afet siireglerini planlamak, koordine etmek ve izlemek,
e AFAD ve diger kurumlarla koordinasyonu saglamak,
o Egitim, tatbikat ve goniilliiliik faaliyetlerini yiiriitmek,
o Ogrenci topluluklarmin akreditasyon siireglerini yonetmek,
o Tatbikatlar1 planlamak ve raporlamak.

Afet Risk Komisyonu
MADDE 8-
o Egitim ve farkindalik faaliyetleri yiiriitmek,
o Tatbikatlar1 planlamak ve uygulamak,
o Goniilliliik stireclerini yonetmek,
e Yillik uygulama raporlarini hazirlamak,
e Afet durumlarinda koordinasyonu saglamak.

Kalite Yonetimi Koordinatorliigii
MADDE 9-
o Dokiimantasyon sistemini kurmak,
e Performans izleme ve raporlama yapmak,
o ¢ tetkik ve iyilestirme siireclerini yiiriitmek.

Danisma Kurulu
MADDE 10-
o Politika ve uygulama 6nerileri gelistirmek,
o Paydas koordinasyonunu saglamak,
e Risk degerlendirme ve iyilestirme Onerileri sunmak.



DORDUNCU BOLUM
Alt Komisyonlar
Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu
MADDE 11-
o Afet risklerini analiz etmek,
o Risk azaltma ¢alismalarina katki saglamak,
o Egitim ve tatbikatlara destek vermek.

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
MADDE 12-
o Afet risklerine iligkin bilimsel arastirmalar yapmak,
e Risk analizleri ve raporlar hazirlamak,
e AR-GE projeleri gelistirmek,
e Veri yonetimi ve analiz siireglerini yliriitmek,
« Universiteye bilimsel danismanlik saglamak.

Psikolojik Danisma Komisyonu
MADDE 13-
o Psikososyal destek hizmetleri sunmak,
o Kriz miidahale siire¢lerini yiiriitmek,
e Psikolojik dayaniklilik egitimleri diizenlemek,
o Risk gruplarini izlemek ve yonlendirmek,
o Faaliyetleri raporlamak.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Topluluklar: ve Géniilliiler

Ogrenci Topluluklari
MADDE 14-

o Afet farkindaligi faaliyetleri yliriitmek,

e  GoOniilliiliik calismalarina katilmak,

o Egitim ve tatbikatlarda gérev almak,

« Faaliyetleri raporlamak.

Afet Goniilliileri
MADDE 15-
(1) Afet Oncesi:
o Egitimlere katilmak,
o Farkindalik olusturmak,
o Tatbikatlara katilmak.
(2) Afet Ani:
o Profesyonel ekipler koordinasyonunda gorev almak,
o Tahliye ve destek faaliyetlerine katilmak.
(3) Afet Sonrasi:
e Yardim faaliyetlerine katilmak,
o Psikososyal destek siireclerine katki saglamak.

ALTINCI BOLUM
Faaliyet Alanlari

MADDE 16-
Tiim birimler asagidaki alanlarda faaliyet yiirtitiir:

o Koordinasyon ve planlama

o Egitim ve farkindalik

e Goniilliliik ve akreditasyon

o Tatbikat ve uygulama

e AR-GE faaliyetleri

e Veri yonetimi

o Afet ve olaganiistii hal yonetimi



YEDINCI BOLUM
Atama, Gorevlendirme, Toplanma ve Calisma Usul ve Esaslarn

MADDE 17- (Atama ve Gorevlendirme Esaslar)
(1) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi ve bagli komisyonlarin bagkan ve tliyeleri Rektor
tarafindan gorevlendirilir.
(2) Afet Risk Komisyonu Baskani, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisindan olusur.
(3) Afet Risk Komisyonu; Il AFAD Koordinatérliigii tarafindan Rektorliik Makamina onerilen 2 iiye ile
Universitenin Birim Afet Risk Komisyonu Bagkani ve Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma
Koordinatoriinden olugsmak iizere toplam 4 iiyeden tesekkiil eder ve Rektorlilk Makaminin onayi ile
olusturulur.
(4) Komisyon tiyeleri;

e Akademik ve idari personel arasindan,

e Alaninda bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan,

e Goniilliiliik ve liyakat esas alinarak segilir.
(5) Alt komisyon iiyeleri, ilgili komisyon baskaninin 6nerisi ve Koordinasyon Birimi onayi ile
gorevlendirilir.
(6) Gorevlendirme siiresi 2 (iki) y1l olup, siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
(7) Gorevinden ayrilan veya gorevini yerine getiremeyen liyelerin yerine ayni usulle yeni gorevlendirme
yapilir.
(8) Ogrenci temsilcileri, ilgili 6grenci topluluklarinin nerisi iizerine Koordinasyon Birimi tarafindan
belirlenir.

MADDE 18- (Toplanma Usul ve Esaslar)

(1) Afet Risk Komisyonu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.

(2) Bagkanin gerekli gordiigii hallerde veya iiyelerin en az iigte birinin talebi lizerine olaganiistii toplanti
yapilabilir.

(3) Toplant1 giindemi Baskan tarafindan hazirlanir ve toplantidan 6nce tiyelere bildirilir.

(4) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Kararlar toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile alinir; oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.

(6) Toplantilar fiziki ortamda veya gerekli durumlarda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilebilir.

(7) Toplanti kararlar1 tutanak altina alinir, arsivlenir ve ilgili birimlerle paylasilir.

MADDE 19- (Calisma Usul ve Esaslar)

(1) Genel Tlkeler
e Calismalar; plancilik, katilimcilik, seffaflik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun yiiriitiiliir.
o Faaliyetlerde bilimsel yaklasim ve veri temelli karar alma esas alinir.

o KVKK ve etik kurallara uygun hareket edilir.
(2) Planlama ve Uygulama
o Tiim faaliyetler yillik uygulama plani dogrultusunda yiirttiiliir.
e Planlar; egitim, tatbikat, goniilliilik, AR-GE ve farkindalik ¢alismalarini kapsar.
o Faaliyetler ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde gerceklestirilir.
(3) Koordinasyon ve Is Birligi
o Universite igi birimler arasinda koordinasyon Koordinasyon Birimi tarafindan saglanr.
o AFAD basta olmak iizere kamu kurumlar1 ve paydaslarla is birligi ytirtitiliir.
e Gerekli durumlarda gegici ¢alisma gruplari olusturulabilir.
(4) izleme, Degerlendirme ve Raporlama
o Faaliyetler diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
e Yillik Uygulama Raporu hazirlanarak {ist yonetime sunulur.
o Performans gostergeleri dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 yapilir.
(5) Alt Komisyonlarin Calisma Esaslar
e Alt komisyonlar gorev alanlarina iliskin diizenli toplantilar yapar.
« Faaliyetlerini raporlayarak Koordinasyon Birimine sunar.
e Disiplinler arasi is birligi esas alinir.



(6) Egitim ve Tatbikat Esaslar:
o Egitim ve tatbikatlar yillik plan kapsaminda yiiriitiiliir.
o Tatbikatlar senaryoya dayali olarak gerceklestirilir.
o Sonuglar analiz edilerek iyilestirme faaliyetleri planlanir.
(7) Goniilliiliik ve Katihhm Esaslar
e AFAD Goniilliiliik Sistemi ile uyumlu ¢alismalar yiiriitiiliir.
o Ogrenci ve personelin goniilliiliik faaliyetlerine katilimi tesvik edilir.
e Goniillii kayit, egitim ve yonlendirme siiregleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiriitiiliir.
(8) Veri Yonetimi ve Gizlilik
o Tiim faaliyetlere iligkin veriler kayit altina alinir.
e Veri yonetiminde KVKK hiikiimlerine uyulur.
o Kurumsal veri tabani olusturulur ve giincel tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 20-
Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 21-

Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



