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SURECIN BASLAMASI

Universitemizde “Yiksekogretimde Veriye Dayal Stratejik Yonetim
Perspektifinde ADYU'ye Genel Bakis ve Endustri 4.0 I¢in Universite
Egitimi” Bashkl Konferans Duzenlendi

-,,—--/; a5 o o
' Prof. Dr. Adem KALINLI- ODTU Ogretim Uyesi (28 Mayis 2024)
“Yiksekogretim kurumlarinin, beklentileri karsilamak ve yiksek performans gostermek

suretiyle uluslararasi onde gelen Universiteler arasinda konumlanabilmesi icin veriye
dayal etkili politika ve stratejiler i1siginda yonetilmesi gerekmektedir.”
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SURECIN BASLAMASI

Atatirk Universitesi Ziyareti (03-04 Temmuz 2024)
Yeni Nesil Universite Konsepti

Yeni nesil Universitelerin topluma katki misyonu
cercevesinde sekillenecegini 6n gormektedirler.
Misyon bazli 7 boyutlu bir yonetisim modeli

Egitim Arastirma

Arastirma

Toplumsal Katki
Toplumsal Katki
Toplumsal Katki




SURECIN BASLAMASI

Harran Universitesi Ziyareti (Eylil 2024)
Dijitallesme sureci
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KURULUS

Universitemizin Kurumsal Gelisim ve Dijitallesmesine yonelik olan ofisler,
Adiyaman Universitesi Senatosunun 25.07.2024 Tarih ve 45929520-15-01sayili
karar ile kurulmustur.
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BUYUK VERI YONETIM OFiSi

BUyuk Veri Yonetim Ofisinin amaci;
 Universitenin buyik veri kaynaklarini etkin bir sekilde yoneterek ve

kullanarak, veri yonetim kalitesini sirekli olarak iyilestirmek

* Veriye dayali stratejik planlamay: destekleyerek Universitenin arastirma ve
egitim faaliyetlerinde verimliligini artirmak

* Ulusal/Uluslararasi dizeyde gorunirligini saglamak
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NELER YAPTIK?

ULUSLARARASI SIRALAMA KURULUSLARIYLA ILGILI CALISMALAR

‘YOK Tarafindan Kabul Edilen Siralama Kuruluslan
QS World University Rankings

THE (Times Higher Education)

CWTS Leiden Ranking

ARWU (Academic Ranking of World Universities)

‘Dunya Genelinde Yaygin Diger Siralama Kuruluslari
URAP (University Ranking by Academic Performance)
CWUR (Center for World University Rankings)
SCImago Institution Rankings (SIR)
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NELER YAPTIK?

ULUSLARARASI SIRALAMA KURULUSLARIYLA ILGILI CALISMALAR

e THE (Times Higher Education) impact ranking 2025 icin Veri Toplama
ve Portal YUkleme:

Universitemizin THE impact ranking 2025 siralamasinda yer almasini
saglamak amaciyla, gerekli veriler tfoplandi ve portala yuklendi.

* QS, URAP ve Diger Siralama Kuruluslarnna Yonelik Calismalar:

QS basta olmak Uzere diger siralama kuruluslarina yonelik sunumlar
gerceklesti.

Universitemizin siralama kuruluslarindaki yeri incelendi. Hangi verilerin
kullanildigl, verilerin manuel girisinin olup olmadigl konusunda
incelemeler yapildi.

L IMPACT
i University Ranking by
l Academic Performance [ | WORLD o
URAP @2 UNIVERSITY 48 AN K | N G S
RANKINGS

2023—2024 URAP TURKI\‘E SIRALAMASI
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NELER YAPTIK?

VERI YONETIMI VE YAZILIM CALISMALARI

-Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanh@i tarafindan «Toplanti Yonetim
Sistemin gelistirildi ve kullaniimaya baslandi.

-Universitemizin veri ydnetimi sGreclerini giclendirmek icin cesitli yazilim
sirkeftleriyle toplantilar gerceklestirildi.

*Bu toplantilarda, veri depolama, andliz, raporlama ve guvenlik
konularina yonelik cozUmler degerlendirildi.

*Yazilimlarn uygulanabilirligi ve surdurUlebilirligi

. i o _. o
incelemeler gerceklestirildi. 00 x
' -Avesis, Talent, 5M @9/
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NELER YAPTIK?

» Ofis Uyelerinin katilimiyla, veri yonetimi sUreclerinin
lyilestirimesi ve standartlastinimasi amaciyla dozenli
toplantilar yapildi.

» Ulusal duzeyde veri yonetimi alanindaki iyi
uygulamalar incelemek ve is birligi firsatlarini
degerlendirmek amaciyla ¢esitli Universiteler ile
gorusmeler gerceklestirildi.

' - Universitenin déner sermayesinin artinimasina ydnelik
toplantilar yapildi. Doner Sermaye Gelistirme
Komisyonu kurulmasina karar verildi.

'  SUrdurUlebilirlik konusunda toplantilar yaparak
sOrdUrulebilirlik stratejisinin ve politikasinin olusturulmasi
saglandi.




NELER YAPTIK?

» Ofisin web sitesi ve mail adresi olusturuldu, ebys den
birim tanimlanmasi gerceklestirildi.

» Ofisin misyon ve vizyonu olusturuldu.

» Ofis yonergesi ve teskilat semasi olusturuldu, birim veri
temsilcileri ve ofis calisanlan belirlend..
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ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

WORLD
NIVERSITY
RANKINGS

WORLD |

UNIVERSITY |
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Meaningful metrics

Leiden Rankmg
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University Ranking by
Academic Performance
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ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

Workd Rank  Institution Location Mational Rank Education Rank  Employability Rank  Faculty Rank Research Rank  Score

1374 Zmir Institute of Technology Turkey 20 . . - 1318 686

Top 6.6%

1406 Akdeniz University Turkey 21 . . : 1347 65.4

Top 6.8%

1434 Selcuk University Turkey 22 - 1477 . 1378 68.3

Top 6.9%

1437 stanbul Bilgi University Turkey 23 - . . 1380 68.3
' Top 6.9%

1449 Tokat Gaziosmanpasa University Turkey 24 - - - 1388 68.2

Top 7%

1458 Adiyaman Liniversity Turkey 29 - - - 1385 682

Top 7%
' 2023-20.sirada Adiyaman Universitesi
2022-2021-19%. sirada Adlyumc_l_n Universitesi
2020-21. sirada Adiyvaman Universitesi
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ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

CWUR

Adiyaman University Ranking (2024) | Top Universities [Turkey]

Institution Name Adrgaman University
Location Turkey

YWorld Rank 1458 out of 20 966
Percentile Top 7% in the world
Regional Rank {Asia) 516

' MNational Rank 25

Education Rank
Employability Rank
' Faculty Rank
Research Rank 13895

Dverall Score FE 2
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ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

URAP

TUM UNIVERSITELER ICINDE GENEL SIRALAMA

Uluslararas1  Yurtici TUBITAK
Isbirligi Isbirligi Proje
Puam Puam Puam

Oareti
Toplam Eilimsel S gretim

ADYU DMakale Doktora [yesi/ Toplam

Puan

iiniversite AtfPuam Dokiiman - .
siralama Puam Puam Ogrenci

5ay151 Puam
Puam

2024-2025 190 05 100,326 113,32 117,62 17,92 73,01 60,92 48,17 6,72 538,05

2023-2024 188 05 10583 115,66 124 48 23,09 69,54 62,71 49,34 30,69 500,33
' 2022-2023 183 33 100,324 112,54 124,16 21,61 62,27 61,47 48,30 26,11 580,91

2021-2022 170 24 101,21 109,51 121,51 18,52 60,94 ® * ® 411,7
' 2020-2021 166 81 103,12 104,66 110,83 20,05 61,72 ® * ® 410,28
é
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URAP

Y1l

2024-2025

2023-2024

¢

2022-2023

2021-2022

2020-2021

@
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ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

DEVLET UINIVERSITELERI ARASINDAGENEL SIRALAMA

Uluslararas1 Yurtici TUBITAK
Ishirligi Ishirligi Proje
Puam Puam Puam

O oretim
Toplam . EBilimsel L=
LM  nv0 Makale . Doktora Uyesi/
iiniversite AtfPuam Dokiiman - .
siralamma  Puam Puama Ogrenci

5ay151 Puam =
Puam

Toplam
Puan

124 78 10036 113,32 117,62 17,92 73,01 60,02 48,17 6,71 238,02

123 78 105,83 115,06 124 48 23,09 69,54 62,71 49,34 30,69 200,33

121 69 10035 112,54 124,16 21,62 62,27 61,47 48,30 50,11 580,92
% % *

121 70 101,21 109,51 121,51 18,52 60,94 411,7
% % &

110 68 103,12 104,66 110,33 20,05 61,72 410,28



ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

TIP FAKULTESI OLAN INIVERSITELER ARASINDA GENEL SIRALANMA

Oareti
Toplam Eilimsel - gretimn

an ) ) mrtci "'I' ¥ AK
ADYU Makale Doktora [lyesi/ Uluslararas1  Ywrtici TUBITAK

isbirligi =~ Ishirlisi = Proje
Puam Puam Puam

Toplam
Puan

iniversite Atif Puam Dokiiman - :
siralama Puam Puam Ogrenci

Say151 Puam
Puam

2024-2025 106 6% 10036 113,32 117,62 17,92 73,01 60,02 48,17 6,72 238,05
' 2023-2024 87 65 105,83 115,60 124 48 23,00 69,54 62,71 40,34 30,00 200,33
2022-2023 87 60 100,35 111,54 124,16 21,62 62,27 61,47 48,30 56,11 586,02

e * *
' 2021-1022 823 62 101,21 10951 121,51 18,52 60,04 411,7
‘ 2020-2021 81 61 103,12 104,66 110,83 20,05 61,72 * = * 410,28
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URAP

Y1l

2024-2025

2023-2024

2022-2023

' 2021-2022

2020-2021

o 23/130

ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

2000 YILINDAN SONRAKURULAN (INIVERSITELER ARASINDA GENEL SIRALAMA

Odreti .
Toplam Eilimsel - gretim Uluslararas1  Yurtici TUBITAK
Ishirligi Ishirligi Proje

Puam Puam Puam

ADYU Makale Doktora Uyesi/

Toplam

iniversite Aaf Puama Dokiiman
Puan

siralama Puam Puam Oarenci
SaY151 Puam =
Puam

119 38 10036 113,32 117,62 17,02 73,01 60,02 48,17 6,72 538,05

117 37 105,83 115,60 124 48 23,00 69,54 62,71 40,34 30,69 200,33

112 27 100,35 112,54 124,16 21,62 62,27 61,47 43,30 56,11 586,91
* * *

108 27 101,21 10951 121,51 18,52 60,94 411,7
* * *

05 23 103,12 104,66 110,83 20,05 61,72 410,28



ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

SCimago

111 Yalova University TUR E

112 Adiyaman University TUR
' 113 Milli Savunma University TUR
114 Balikesir University TUR

o a4/130



ADYU OLARAK NEREDEYIiZ?

SCimago

Cverall Rank

5007th

5456th
6044th

7317th f141st
745

2018 2015 2020 204

2022

2023 2024

Eesearch Rank

3677th
4133rd_ yeca
51 70th
6210th
64 75th
BE25th
2018 2016 2020 20 2022 225 2024
societal Rank
2314th
.
- ~
" 2066th
3137th
3B35th
4077 . 3695th

¢ 4342nd

Innovation Rank

*®

5212th
£ 782nd
T B427th
S
~_ 7002nd
““1\ 7267th
Al
7660th " 65th
m*-.—’/ ~e
2015 2015 2020 2021 2022 2023 2024
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

1. TS EN ISO 9001:2015 Kalite ydonetim sistemine entegrasyon saglamak

2. Universitenin THE, QS, URAP gibi siralama kuruluslannda yUkselmesini destekleyecek
verileri analiz edip raporlamak.

3. Universite bUnyesindeki tUm birimlerden gelen verilerin tek bir platformda toplanmasini
saglamak.

4. Universitedeki birimlere  veri  ydnetimi konusunda en oz 2 tane
konferans/egitim/toplanti yapiimasini saglamak

5. Akademik personelin performansini artirmaya yonelik en az 2 dneri sunmak.
6. BM kalkinma hedefleri dogrultusunda en az 3 tane toplumsal katki dnerisi sunmak.
/. Mezun takip sisteminin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak.

8. Ofis calisanlarnin teknik yeterliliklerini arfracak en az 1 egitimin dUzenlenmesini
saglamak.

9. Ulusal capta universitelerle veri yonetimi alaninda en az 1 is birligi yapmak.

10. Universitenin verilerinin gUvenligini saglamak icin uluslararasi standartlara uygun bir
politika olusturmak.



DIJITAL DONUSUM OFisi

[(: Dijital Déniysom Ofisi

Ofisimiz ~ Yénetim  Dijital Universite  Projelerimiz  Kalite iletisim

4

Teknoloji ile ileriye, Yazilim ile Zirveye! -

ADYU Dijital Dontistim Siireci Hizla Devam Ediyor...

¢ x_ | @\\" N
A

"' —Hh ‘

Web: hitps://dijital. adlvaman edu tr/

Eposta: dijital@adiyaman.edu.tr



https://dijital.adiyaman.edu.tr/
mailto:dijital@adiyaman.edu.tr

DIJITAL DONUSUM OFisi

Ofisin amaci, Adiyaman Universitesi'nde egitim-6gretim sireclerini,
ogrencilerin, akademik ve idari personelin faaliyetlerini, bilgi ve iletisim
teknolojileri dogrultusunda modernize etmektir.

Yonetim
Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR (Ofisten sorumlu rekior

' yardimcisi)
Koordinator: Ogr. Gor. Dr. Mustafa YAVAS

Koordinator Yardimcisi: (Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 1 personel)
' Yuritme kurulu: (Rektor tarafindan gorevlendirilen 7 Gyeden olusan kurul)

O e8/130



DIJITAL DONUSUM OFisi

Gorev ve Faaliyet Alanlan

Ofisin “Dijital Universite ve Dijital Turkiye” hedefi dogrultusunda:
1. Rektorun belirledigi hedefler, politikalar ve stratejiler dogrultusunda
Universitenin dijital donisim sireglerini yonetmek, "Dijital Universite™
hizmetlerinin hayata gegiriimesine katkida bulunmak, birimler arasi is
birligini gUclendirmek ve bu sireglerin koordinasyonunu saglamak,

' 2. Universite icerisinde egitim, akademik ve idari islemlerin dijital
platformlarla desteklenmesi,

' 3. Universitenin dijital donisim yol haritasini belirlemek,
4. Kurum icindeki manuvel is siireglerini en aza indirerek, bu faaliyetlerin
yazilim teknolojileri ile yuritilmesini saglamak,

297130



DIJITAL DONUSUM OFisi

Gorev ve Faaliyet Alanlan

5. Bilgi islem Daire Baskanhgi ve diger birimlerle
koordineli ¢calisarak kurum ihtiyaglari dogrultusunda yeni
yazilim vygulamalarin gelistiriimesine katkida bulunmalk,
6. Veri analitigi ve yapay zeka temelli vygulamalar
gelistirerek karar destek mekanizmalarina katki saglamak.
' 7 .Arastirma ve Veri Analitigi
v" Yapay zekéd ve makine 68renimi teknolojilerinin
arastirmalarda vygulanmasi.
' v' Akademik veri yonetimi ve analiz sistemlerinin
kurulumu.
v" Arastirma projeleri icin bulut bilisim altyapisi.




DIJITAL DONUSUM OFisi

Gorev ve Faaliyet Alanlan

8. Toplumsal Katki

v’ Ogrenciler ve akademisyenler icin dijital beceri gelistirme programlari.
v' Sanayi isbirlikleri ve teknoloji transfer faaliyetleri.

v Akilli kampus projelerinin hayata gegirilmesi.

' 9. Yazilim ve Uygulama Gelistirme:
v' Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarina yonelik 6zel yazilim ¢oziimleri
' tasarlamak.
v Mobil uygulamalar, ¢evrimici platformlar ve bilgi sistemleri gelistirerek
egitim-arastirma faaliyetlerini desteklemek.

e 130



DIJITAL DONUSUM OFisi

' Gorev ve Faaliyet Alanlan

¢

10. Anahtar Projeler

v' E-Kampiis Sistemi: Kurumda kullanilan tim yazilimlarin merkezi yonetim

sistemi Uzerinden yonetimi ve entegrasyonu.

v Cevrimigi Egitim Uygulamalan: Uzaktan egitim siireglerini desteklemek icin

gelistirilen ozellestirilmis yazilimlar ve sanal sinif vygulamalari.

v" Akademik Performans Yonetim Sistemi: Akademisyenlerin performanslarini
degerlendirmek, izlemek ve yonetmek icin kullanilacak sistem.

' v" Kurumsal i§ Zekasi: Kurumun tUm verilerini tek bir noktada toplayip,
raporlayan, manuel ortamlarda tutulan verilere yonelik esnek veri giris yapisi
sunan bir Veri Ambari/VERI Yénetim Platformu gelistirme. Ayni zamanda da

' veri anlamlandirma yapilabilmesine yonelik temel bir veri dizlemi

saglamaktadir.

827130



DIJITAL DONUSUM OFIS|
' Gorev ve Faaliyet Alanlan

¢

10. Anahtar Projeler
Kurumsal Hedef Yonetim Sistemi: Stratejik plan, kurumsal faaliyet raporlari
hazirlamak icin destek modulu.

v Performans Gostergeleri: YOKAK ve derecelendirme kuruluslar icin bilgi
besleme. Ogrenci ve akademik personel memnuniyeti, Verimlilik ve maliyet
tasarrufu analizleri, Akademik yayin sayilar ve efkisi.

v" Dijital Arsiv Projesi: Kurumsal belgelerin dijitallestiriimesi ve e-arsiv sistemi ile

' kolay erisim saglanmasi.

O 83/130



DIJITAL DONUSUM OFisi

Adiyaman Universitesi Dijital Donisim ve Yazilim Ofisi,
* Bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirarak, Universitenin modern bir
yapiya kavusmasina katki saglamaktadir.

* Teknolojik yeniliklere oncilik ederek, 6grencilerin ve personelin ginimiz
' sartlarina uygun bir calisma ortamina erisimini hedeflemektedir.

¢
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PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYON OFiSi
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PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYONOFISI

Kurulum Hazirlik Sireci Faaliyetleri

* Koordinator Atamasi 30.10.2024 Tarihinde gergeklestirilmistir.
* Koordinator atamasinin akabinde Fakulte Ziyaretleri Gergeklestirildi.
- Ziyaret gergeklestirilen fakulte yoneticileri ile agcilmasi planlanan ofislerin
bilgilendirmesi yapild..
- Universite yonetiminin bu tarz gorevlerde gorev dagilimlari tim Gniversite
' geneline yayma fikri ifade edildi ve bu kapsamda proje ofisinde gorev
alabilecek arastirmacilar hakkinda bilgi alindi.
' - Elde edilen bilgiler 1siginda Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi yiUriitme
ve danisma kurullar olusturuldu.

O [B8/130



PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYONOFISI

Kurulum Hazirlik Sireci Faaliyetleri

Yiritme Kurulu
- Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR (Baskan)
- Dog. Dr. Ali Osman AYAS (Koordinator)
- Dr. Ogretim Uyesi Ozlem SAYAR (Koordinator Yardimeisi)
- Dog. Dr. Semiha AYDIN OZKAN
' - Dog. Dr. ilhan KOYUNCU
- Dr. Hazin INCi (Uye)
' - Dr. Zeynal Abidin SAMAK (Uye)

37130



PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYONOFISI

Kurulum Hazirlik Sireci Faaliyetleri

Danisma Kurulu

- Prof. Dr. Erhan AKCA - Prof. Dr. Hamdi GUNDOGAR

- Prof. Dr. Murat Gokhan DALYAN - Prof. Dr. Sileyman BAYRAM

- Dog. Dr. Gilden GURSOY - Dog. Dr. ibrahim BOZGEYIK

- Dog. Dr. Kadir GUCLUER - Dog. Dr. Mehmet Ali CALGAN
' - Dog. Dr. Ramazan ASLAN - Dog. Dr. Samet ZENGINOGLU

- Dog. Dr. Sedat EROL - Dog. Dr. Serif CITIL

¢
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OLARAK NELER YAPTIK?

FAALIYETLER

* Proje.adiyaman.edu.tr internet adresi olusturuldu. Sayfa giincelleme ¢alismalar devam
etmektedir.

* Ofis yonergesi hazirlandi, Senatoya sunuldu ve mevzuatlar sayfasina eklendi.

* enerji.adiyaman.edu.ir internet adresi olusturuldu. Sayfa gincelleme ¢alismalar devam
etmektedir.

* YuzerGES Calistayr dizenlendi.

* Yizer GES sonug raporu hazirlandi.

 Universite genelinde bazi Tubitak-2209 projelerine destek verildi.

« Cevre bakanhg iPA projesi hazirlik siirecine destek verildi ve proje basvurusu
gergeklestirildi.

' * Cesitli Tubitak 1001 projelerinin hazirlik sireglerine destek saglandi.

* Tubitak 4004-4005 projeleri kapsaminda ¢alisma grubu olusturuldu ve basvuru

yapacak projelere destek saglandi.

O 189/130



PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYONOFISI

HEDEFLER

« Adiyaman Universitesi proje yonetim siirecinin asagidaki gibi bir sablona gore yonetimi
onerilecek,

' TEYDEP, KOSGEB gibi Universite Sadece Universite biinyesinde
Sanayi Isbirligi Siirecleri yiiriitiilecek proje siirecleri
Teknoloji Transfer Ofisi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
' Calhisma Gruplan

w0130



PROJE GELISTIRME VE KOORDINASYONOFISI

HEDEFLER

* Belirlenen proje basliklarina gore Universite binyesinde calisma gruplan olusturulacak,
* Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Danisma kurulunun 3 aylik periyotlarla
toplantisi gergeklestirerek siire¢ degerlendirmesi ve gerekli hallerde giincellestirmeleri ile

proje gelistirme sireglerine dair politikalar tartisilacak,

e Adiyaman Universitesi binyesinde yiritilen proje sireclerinin kayit altina alinmasi ve
dijital ortamda istatiksel takibinin yapilmasi saglanacak.

130






LABORATUVAR YONETIM OFisi

Laboratuvar Yonetim Ofisinin amaci;

« Adiyaman Universitesi’nin arastirma strateji ve politikalari cercevesinde,
arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetleri icin belirlenen akademik oncelikleri de
dikkate alarak akademik birimler ile is birligi icerisinde olmak.

« Adiyaman Universitesi binyesinde bulunan tim laboratuvarlarin deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donisturilebilen bicimde yonetilebilmesini ve
akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak.

' * Universitemizin sahip oldugu imkan ve kabiliyetlere erisimin kolaylastiriimasina
ve verilen hizmetlerin ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla isbirliklerimizin
arttirllmasina destek olmak.

' * Yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel kalkinma hedefleriyle uyumlu olmak.
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NELER YAPTIK?

» Ofis koordinatoru belirlendi.

- Koordinatér tarafindan Adiyaman Universitesi Laboratuvarlar
Yonetim Ofisi ile ilgili bilgilendirme sunumu gerceklestirildi.

- Adiyaman Universitesi Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonergesi hazirlandi
ve Senatodan gecirilerek mevzuat listesine eklendi.

- Adiyaman Universitesi Laboratuvar Yonetim Ofisi Yonetim Kurulu ve
Danisma Kurulu Uyeleri belirlendi.

Koordinatdr

Do, Dr. Ozge ERKEN

Koordinatir Yardimcisi Y inetim Kurulu Damsma Kurulu

¢

e Taa130

Arg. Gor. Dr. Ekrem TACGUN

Dog. Dr All Osman AYAT
Dag. Dr. Ertan YOLOGLU

Dr. OFr. Uyest Erkan VILMAZ
Oir Gar. Erlcan DOGAN

Frof Dr Cem ONAT

Prof Dr Erhan AKCA

Prof Dr. Gikhan BUYUK
Prof Dir. Mihat 3IRECI

Prof Dr. Omer KILIC

Prof Dr Sileyman BATREAM
Do, Dr. Mirag TCKURN

Doe. Dr. Serdar SONMEZ
Doc. Dr. Senf CITIL




NELER YAPTIK?

- Fakulteler ziyaret edilerek Laboratuvar Yonetim Ofisi isleyisi ile bilgiler
paylasildi ve gorUsleri alindi.

- Adiyaman Universitesi Laboratuvarlannin Yénetim Ofisi Ydnergesinde adl
gecen ve universitemiz laboratuvarlarinin isleyisinde kullanilacak olan
asagida adlarn verilen formlar hazirlandi.

v Laboratuvar Yonetim Ofisi Laboratuvar Talep /Proje Kullanim izin Formu
v Laboratuvar Yonetim Ofisi Laboratuvar Guvenligi Beyan Formu
v Laboratuvar Yonetim Ofisi Demirbas Zimmet Formu
' v Laboratuvar Yonetim Ofisi Demirbas Teslim Tutanagi
v Laboratuvar Kullanimi Sure Uzatma Formu
' v Laboratuvar Yonetim Ofisi Ariza Tespit Formu

v Laboratuvar Yonetim Ofisi Laboratuvar Demirbas Malzemeleri Formu
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NELER YAPTIK?

Adiyaman Universitesi Bilgi Islem
Dairesi Baskani ile gorUsulerek;

» Web sayfasi olusturuldu.

‘Resmi yazismalarn yapilabilmesi icin

Laboratuvar Yonetim Ofisinde gorevli

kisilerin ebys sistemine tanimlanmasi
' saglandi.
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

1. Birimlerde birim laboratuvarlan sorumlusu ve her laboratuvar igin
laboratuvar sorumlusu 6gretim elemanlanniilgili birimde gdrev yapan dgretim
elemanlarn arasindan belilenmesini saglamak.

2. Birimlerdeki her laboratuvar icin; laboratuvar cihaz, alet/techizat,
ekipmanlarin envanter durumunu ve yerleri hakkinda detayl bir envanter
tutulmasini saglamak. Ayrica ilgili verilerin Laboratuvar Yonetim Ofisi
bUnyesinde kayit altina almak.

3. Birimlerdeki her laboratuvar icin; laboratuvar usul ve esaslari ile is saghgi ve
guvenligine iliskin laboratuvar genel kurallarinin olusturulmasini saglamak.

' 4. Adiyaman Universitesi Kalite Politikalarna uygun olarak laboratuvarlarin
verimli kullaniimasi, arastirma projelerinin yuksek kalite ve guvenlikle
yurutulmesi ve is birliklerinin artirimasini saglamak.

' 5. Laboratuvarlarin kullanimi ile ilgili sireclerin Adiyaman Universitesi Kalite
Politikalanna Laboratuvar Yonetim Ofisi yonergesine uygun bicimde
yorUtulmesini saglamak ve takibini yapmak.
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

6. Adiyaman Universitesi bUnyesindeki laboratuvarlarin aktif kullanimi
ile ilgili sayisal verilerin birimler tarafindan kayit allina alinmasini
saglamak.

7. Adiyaman Universitesi bUnyesindeki laboratuvarlarin sahip oldugu
arastirma olanaklarini gorunur kilmak ve i¢/dis paydaslarin erigimini
saglamak adina Bilgi Islem Daire Baskanlgi ile koordineli olarak
Laboratuvar Bilgi Sistemi Programi Uzerine calismak.

8. Yukarnda verilen tum sureclerin dijital olarak yapilabilmesi icin
' calismalar yapmak.
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ICSEL GELISIM VE SURDURULEBILIRLIK OFisi

icsel Gelisim ve Sirdiriilebilirlik Ofisi,

* Bireylerin psikolojik dayanikliligini ve toplumsal farkindaligini
artirarak, Universitenin sosyal, ekonomik ve cevresel surdurilebilirlik
hedeflerini gerceklestirmek;

* lgsel gelisim stratejilerini egitim, arashrma ve yonetim siireglerine
entegre ederek yenilikgi gozumler Uretmek;

* Ulusal ve uvluslararasi duzeyde surdirilebilir kalkinma ve iklim krizi

' ile micadeleye katki saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.
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'NDE NELER YAPTIK?

I¢sel Gelisim ve Sirdiriilebilirlik Ofisinin kurulusu itibari ile,

* Igsel Gelisim ve Siirdiriilebilirlik Yonergesi hazirlandi ve
Universitemizin sirdurilebilirlik anlayisi kurumsal bir gerceveye
oturtulduv.

 Universitenin gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) odakli yaklasimini
guclendiren uzun vadeli sirdirilebilirlik stratejisi ve politikasi
olusturuldu.

[oeee ]
Adiyaman Universitesinden Strdiiriilebilir Gelecek icin Yeni Adim

© ARAJL 4

*VQP'H V] N/Vé\ﬁ}
(% Anivaman
\\ / UNIVERSITESI

2006

ICSEL GELISIM VE
SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSI




'NDE NELER YAPTIK?

* Ofisin faaliyetlerini paylagsmak ve yayginlastirmak icin bir web sitesi
olusturuldu. Bu platform uUzerinden strateji ve politika dokimanlari
yayimlanarak THE Impact Rankings ve Ul GreenMetric gibi siralamalarda
yer alma hedefi desteklendi.
* Ayrica, Erasmus+ KA210 programi kapsaminda krizlerden etkilenen
genglerin duygusal, kariyer ve liderlik gelisimlerini desteklemeye yonelik
iki proje basvurusu yapildi.
' * i¢sel Gelisim ile Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri konularinda
farkindalik yaratmayi amacglayan iki ortak ders acildu.
* Ofisin etkin yonetimi icin ise yonetim ekibi, danisma komisyonu ve
' surdurilebilir kampus komisyonu olusturuldu.
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

Surdirulebilirlik Yonergesinin Yayginlastiriimasi: Universite genelinde
i¢sel Gelisim ve Surdirilebilirlik Yonergesi’nin benimsenmesini
saglamak icin yilda 2 adet egitimin dizenlenmesi.

Iklim Krizi ile MUcadele Projeleri: Ogrenci ve akademik personelin
katilimini tesvik ederek iklim degisikligiyle micadeleye yonelik 1

' arastirma ve topluluk projesinin gelistirilmesi.

Uluslararasi Siralamalarda Gorinirluk: THE Impact Rankings ve Ul
GreenMetric gibi uluslararasi siralamalarda yer almak ve daha Ust

' siralara ¢cikmak icin yilda 1 adet surdiurilebilirlik raporunun
olusturulmasi.
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

Toplumla Etkilesim ve Paydas Katilimi: Yerel ve uvlusal duzeyde @

topluluklara yonelik yilda 1 egitim dizenlenmesi ve paydaslarla is
birliginin gUclendirilmesi.

Erasmus+ ve Diger Fon Programlari Kapsaminda Projeler: Erasmus+

projeleri basta olmak Uzere 1 uvluslararasi fon programina yeni

basvurular yaparak krizlerden etkilenen genglere yonelik surdurilebilir
' liderlik ve kariyer gelisimi projelerinin genisletilmesi.

Psikolojik Dayaniklilik ve lyi Olma Hali Calismalar:: Universite

' ogrencileri ve personelinin psikolojik saglamligini desteklemek icin
rehberlik ve danismanlik hizmetinin genisletilmesi, farkindalik artirici
calismalarin yapilmas..
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

Kultur ve Sanat Etkinlikleri ile Farkindalik: SGrdirilebilirlik temali 1
kiltirel ve sanatsal etkinligin dizenlenmesi ve sirdurilebilirlik
kilturinin yayginlastinlmasi.

Akademik ve idari Personelin Egitimi: Akademik ve idari personelin
sirdirulebilirlik ve i¢sel gelisim konularinda farkindaliklarini artirmak
amaciyla yilda 1 atolye dizenlenmesi.

' Danigsma ve Koordinasyon Komisyonlarinin Guglendirilmesi: Ofis ile
paydaslar arasinda dizenli iletisim ve koordinasyonu saglamak

' amaciyla yilda en az 4 kez danisma ve surdirulebilir kampus
komisyonu toplantisinin yapilmasi.
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

Ogrenci Toplulugu Olusturulmasi: Universite 6grencileri arasinda
sirdirilebilirlik farkindaligini artirmak igin i¢sel Gelisim ve Sirdirilebilirlik

Osgrenci Toplulugu kurulmasi.

Arastirma Gruplarinin Olusturulmasi: Sirdirilebilirlik ve i¢sel gelisim
temalarinda arastirma gruplari olusturulmasi

Yemek Atiklarinin Donusturilmesi: Kampis genelinde yemek atiklarinin
geri donisiminin yapilmasi ve 6grenci ve personel bilincinin artirllmasi

Atiklarin Aynishirilmasi icin Kutu ve Konteynir Yerlestirilmesi: Plastik, kagit
ve organik atiklarin ayristirilmasini desteklemek icin kampus genelinde geri
donisim kutulari ve konteynirlarinin yerlestirilmesi.

He

O Is8/130



PERFORMANS VE VERIMLILIK OFISI




PERFORMANS VE VERIMLILIK OFISI

Ofisin amaci;

* Adiyaman Universitesi akademik ve idari personelinin performans ve
verimliliklerini olgmek, gelistirmek ve bu konularla ilgili galismalari
koordine etmek iizere Performans ve Verimlilik Ofisinin ¢calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

* idari personel ihtiyaci duyuldugunda, birimlerdeki personel taleplerini
degerlendirecek bir komisyon kurarak personel dagilimini saglamak da bu

' ofisin gorevleri arasindadir.
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PERFORMANS VE VERIMLILIK OFISI’NIN TESKILAT YAPISI

Dog. Dr. Turker Baris Bulduk (Baskan)
Do¢. Dr. Ahmet Fidan (Uye)

Ar. Gor. Dr. Ufuk Santas (Uye)

Ogr. Gor. Yunus Akif Celikel (Uye)

Per. Sube Mid. Pasa Yikkaldiran (Uye)
Bil. i§leimeni Niyazi Tak (Uye)




PERFORMANS VE VERIMLILIK OFISI’NIN GOREVI VE YETKILERI

* Universite personelinin performans ve verimlilik analizlerini yapmak ve artirmaya

yonelik calismalar yuritmek.
e Universitenin idari birimlerini yerinde denetlemek, eksik veya fazla personel tespiti
yapmak ve bu tespitleri raporlamak.
* Birimlerden gelen idari personel taleplerini yerinde inceleyerek rapor halinde Rektorlik
Ust yonetimine sunmak.
e Universitenin idari personel norm kadro ¢izelgesini hazirlamak ve gincellemek.
* Performans ve verimlilik konularinda toplantilar, egitimler ve projeler dizenlemek.
e Universite idari personelinin mesleki gelisimini desteklemek icin egitim programlari
' planlamak ve vuygulamak.
* idari personelin is siireglerini iyilestirmeye yonelik rehberlik hizmetleri sunmak.
* Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak etkinlikler ve odil mekanizmalar

gelistirmek
' * Akademik ve idari personelin calisma ortamlarinin iyilestiriimesine yonelik oneriler
sunmak ve vygulama siireglerini takip etmek.
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'NDE NELER YAPTIK?

e Adiyaman Universitesi idari Personel Naklen Tayin Yonergesi hazirlandi.
e Adiyaman Universitesi idari Kadrolar icin Norm Kadro Yonergesi
hazirlandi.

» Adiyaman Universitesi Performans ve Verimlilik Ofisi Yonergesi
hazirlandi.

e Universite birimlerimizdeki idari personelin dengeli dagilimini saglamak
icin Universitemize bagh 14 Fakilte, 1 Devlet Konservatuvari, 6 Meslek
Yiksekokulu ve 1 Yiksekokul ziyaret edildi, Fakilte Sekreterlerinin
uhdesinde bulunan is ve islemlerle ilgili degerlendirmeler yapildi.
Birimlerimizdeki sayisal veriler alinarak (aktif 6grenci sayisi, bolim sayisi,
akademik ve idari personel sayisi, temizlik personeli sayisi, sorumlu
olunan ofis, derslik, laboratuvar sayisi, idari personelin gorev tanimlari
gibi) Adiyaman Universitesi idari Personel Norm Kadro Cizelgesi
hazirlama ¢galismalarimiz devam etmektedir.
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2025 YILI HEDEFLERIMIZ

* Hazirlamaya basladigimiz Adiyaman Universitesi idari Personel Norm
Kadro Cizelgesini tamamlamak. Béylelikle Universite birimlerimizdeki
personelin is yukinin dengeli bir bicimde dagilimi saglanacaktir. Ayrica,
personel ihtiyaci durumlarinda tamamen sayisal veriler Gzerinden hareket

etme imkadni olusacaktir.
* Universitemiz idari personeline yonelik mesleki gelisim programlari

planlamak ve vygulamak.
* Idari personelin motivasyonunu artiracak etkinlikler ve 6diil mekanizmalar

' gelistirmek.
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