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C 1. OZET

' Birim faaliyet sunumunun amaci ve kapsami

‘ * Sunumun yapilma amaci: 2025 yili stratejilerimiz dogrultusunda kurumumuzun biyik veri
altyapisini kurma, sistem entegrasyonlarini tamamlama ve Universitemize veriye dayal bir
¢alisma kiltiri kazandirma yolunda atilan temel adimlari paylasmaktir

* Kapsami: Yeni kurulan birimimizin yapilandirma sireci, satin alinan yazilimlarin Universite
sistemine dahil edilmesi ve bu araglarin tim birimlerce aktif kullaniimasina yonelik hazirlik
calismalarimiz ile siralama kuruluslari ile ilgili yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

* Hangi donemi igcerdigi: 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki 12 aylik
faaliyet donemini kapsamaktadir.

* Hangi gergevede hazirlandigi: Sunum; 6698 sayili KVKK, Cumhurbaskanligi Bilgi ve Bilgi
Guvenligi Rehberi, Adiyaman Universitesi Stratejik Plani ve Ofisimizin ilk kez olusturulan

' Kalite Hedefleri ile Hedef-Eylem Planlari temel alinarak hazirlanmistir.

 Karar vericilere ne saglayacagi: Universitemizin tim verilerini tek noktada birlestirerek,
gelecege yodnelik stratejik kararlarin hizli, hatasiz ve kanitlara dayali olarak alinmasini
saglamaktir.
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2. BIRIM HAKKINDA BILGILER
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. BIRIM HAKKINDA BILGILER

PERSONEL SAYISI 16
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2. BIRIM HAKKINDA BILGILER
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2. BIRIM HAKKINDA BILGILER

KALITE KOMISYONU
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3. ANA DEGERLENDIRME ALANLARI

Stratejik Cerceve: Kalitenin Dort Temel Sutunu

Liderlik,
Yonetisim ve
Kalite

Stratejik yonetim

ve kalite glivencesi
sistemi.

[o |

Egitim ve
Ogretim

TYYC uyumu ve
ogrenci odaklilik.

Arastirma ve
Gelistirme

Ar-Ge stratejisi ve
Gikti takibi.

Y

Toplumsal
Katki

Toplumla etkilesim
ve fayda Uretimi.




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

PLANLA

YUrutme ve dan|§mq kurullarinin
olu§’ruru|m0|5| PLANLA
Kalite komisyonunun olusturulmasi

Birim veri temsilcileri | 2N\
Kalite hedefleri ve hedef eylem planlari " '

Riskler

Veri setleri |
Dijital programlarin entegrasyonu

Uluslararasi siralama kuruluslarinin ¢cagrisi

Veri Paylasim ve Givenlik Stratejisi




A.LIDERLIK, YONETi$iM VE KALITE

' UYGULA
‘ * Birim veri temsilcilerin gorevlendirilmesi ve
iletisim agi kurulmasi
e Universite birimlerinden faaliyetleri ile iliskili PLANLA
veri setlerinin talep edilmesi, akademik ve

kurumsal performans izleme panellerinin . 7\
tasarimi ve veri giris surecinin baslatiimasi 4 K“\,/

' * Mevcut yazilimlarindan veri cekilmesi igin

dijital donisim ofisi ile koordinasyonun
saglanmasi

' * THE Sustainability Impact Ratings 2025 ve
THE dinya siralamasi 2025 e veri girisi igin
veri talebi ve wur portalina veri girisi




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

KONTROL ET

Kalite hedeflerinin ilk 6 aylk gerceklesme
oranlari
Yazilim entegrasyon performansinin PLANLA

degerlendirilmesi

Veri uyumsuzluklarinin ve sistem hatalarinin .
tespiti “/ "‘:J
THE Sustainability Impact Ratings 2025°de 4
eksik olan alanlarin rapor edilmesi

Siralama kuruluslarindaki yerimizin yil

bazinda analiz edilmesi




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

ONLEM AL

Birim veri temsilcilerine uygulamali teknik
egitimlerin verilmesi
Verilerin dogrulugu, gincelligi ve kalite PN

standartlarina uygunlugunun kontrol edilmesi

Paydas geri bildirimlerinin alinmasi .
Kurumsal veri s6zIluginun hazirlanmasi “/ '"‘:J
Siralama Performansi iyilegfrirme Planinin
olusturulmasi

THE Sustainability Impact Ratings 2025°de
eksik olan alanlarin Igsel Gelisim ve
Surdirilebilirlik Ofisine geregi icin bilgi

verilmesi



TEMEL FAALIYETLER
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Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlari
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TEMEL FAALIYETLER

Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlari
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TEMEL FAALIYETLER

Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlari

Performans Gostergesi Olgii Birimi Baslangig Degeri Hedef Deger Gergeklesme Performans

PG.1.1.1 LisansUstl program sayis Adet 20 27 34 4 100,00 Asir Pozitif Sapma
PGE.1.1.2 Dokiora @greﬂci Sayls Adet 70 26 37 L 43,02 & Cohe ket

PG.1.1.3 Tezli Ylksek Lisans O3renci Savisi Adet 454 525 736 5% 100,00 £ Agir Pozitif Sapma

PG.1.1.4 Tezsiz Yiksek Lisans OZrenci Sayisi Adet 40 &0 0 ok Kot

PG.1.2.1 Arastirma, veri analizi ve akademik yayin gibi Adet a 75 46
konularda sertifikall atélye etkinlikleri dizenlemelk

PG.1.2.2 OFretim yontem ve teknikleri konusunda sertifikal| Adet 0 75 0 i ohe Kt
atélye etkinlikleri dizenlemek

PG.1.2.3 5imif yiinetimi konusunda sertifikall atélye etkinlikleri Adet a 75 0 ok Kt
dizenlemek

PG.1.2.4 Akademik ve idari personele sertifikal dijital ve Adet a 75 0 i ok Kt
finansal ckuryazarhk egitiminin verilmesi
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C TEMEL FAALIYETLER

z Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlari
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TEMEL FAALIYETLER

Performans Gostergesi Olgii Birimi Baslangig Degeri Hedef Deger Gergeklesme Perdformans Sonug

PG.1.1.1 O&retim Uyesi basina dlsen &&renci sayis| Adet 32 30 - ok Kétii
PG.1.1.2Yan dal ve ¢ift ana dal program sayisi Adet 13 15 - Gok Kot
PG.1.1.3Yan dal programlarinda kawith &2renci sayisi Adet 0 10 - ok Ketd
PG.1.1.4 Cift ana dal programina katilan dgrenci sayisl Adet 0 20 - ol Kéti
PG.1.1.5 Disiplinler arasi lisansistl program sayisi Adet 0 3 - ok Kétl
PG.1.2.1 Akredite olan énlisans program sayvisinin toplam dnlisans Sayl a 5 - ok Kéti
Saylsina oran

PGE.1.2.2 skredite olan lisans program sayimin toplam lisans program Sayl 4 20 - Ceobe Kt
SayIsINg oran|

PG.1.2.3 Akredite olan lisansdstd program sayisinin toplam lisansdstd Sayl a 10 - Dok Kiti

pPrograrm sayIsing oran
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TEMEL FAALIYETLER

Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlar
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TEMEL FAALIYETLER

Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlar

ENTEGRE EDILEN PPROGRAMLAR
* Ogrendi Bilgi Sistemi

* Personel Bilgi Sistemi

* BAP otomasyon sistemi

* Kitiphane Bilgi Sistemi (Yordam)

¢
¢
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TEMEL FAALIYETLER

Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlar

Veri Formu Olusturulan Birimler
* LisansuUstU Egitim EnstitisyU (6 form)
* LisansiUsty Egitim EnstitUsUne Bagli Anabilim Dallari (2 form)
* Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (8 form)
* Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (7 form)
' * Saglk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi (10 form)
* Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (11 form)
* Idari Mali Isler Daire Baskanligi (8 form)
' * Bilgi Islem Daire Baskanhgi (8 form)
* Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorligi (8 form)

— T



TEMEL FAALIYETLER

Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlar

Veri Formu Olusturulan Birimler
* Surekli Egitim Merkezi (1 form)
* Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)
* Teknoloji Transfer Ofisi (1 form)
¢ Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)
' * Sifir Atk Koordinatdrligi (6 form)
* Astrofizik Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)
* Bagimlilikla Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)
' * Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)
* Deney Hayvanlari Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (2 form)
* Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)

21746



TEMEL FAALIYETLER

Kurumsal Performans (KP), Akademik Performans (AP), Kurumsal Zeka (KZ) Programlar

Veri Formu Olusturulan Birimler

Kent Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)

Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)

Tarimsal Uygulama ve Arazi Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (1
form)

Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)
Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (1 form)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 form)

Toplam 90 form olusturuldu.

T



Adiyaman University —
© Adiyaman,T[]rkiye @ Impact Rankings 2025

TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKI PERFORMANSIMIZ

IMPACT
RANKINGS |
INIIEN

ADYU ilk defa bir
THE  bashginda
siralamaya

D

1501+ girerek  gdérinir
ale gelmistir.
((( ZeroHunger 2025 ‘T: Life on Land 2025 cleén V.Vater and < o R Reduced Inequalities
' L Sanitation 2025 &> 2025
601-800t" 601-800t 801-1000t" 801-1000t"
@ Climate Action 2025 Elju Sustainable Cities and Decent Work and ) & Industry, Innovation and th No Poverty 2025
Communities 2025 ‘I' Economic Growth 2025 Infrastructure 2025
1001+ 1001+ 1001+ 1001+ 1001+
Affordable and Clean Affordable and Clean # Peace, Justice and
Energy 2025 Energy 2025 # Strong Institutions 2025
1001+ 1001+ 1001+
Gender Equality 2025 i Quality Education 2025 v Good Health and Partnership for the
I!ﬂ l Wellbeing 2025 @ Goals 2025
1001-1500%" 1001-1500th 1001-1500t" 1501+

2346



TEMEL FAALIYETLER

y

_
1501+ in World University Rankings 2026
Rank . Name Overall @ : Teaching @ : Research @ - Research @ 2 Industry @ : International €@
Environment Quality Outlook
1501+ Adiyaman University 10.3-27.2 13.0 10.1 335 16.8 28.0

' © Turkey




TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKI PERFORMANSIMIZ

Adiyaman University

@ World University Rankings
2026

1501+

&E) Medical and Health 2026 ﬁ..= Educaticn Studies 2026

About
1001+ 601-800th

Rankings

¢

World University Rankings 2026
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TEMEL FAALIYETLER

' Basvuru sureci baslatildi.
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TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKi PERFORMANSIMIZ @

2025-2026 URAP SIRALAMASI

Makale Sayisi: Sadece 2024 yilina ait SCI, SSCI ve AHCI taramalarina
giren (Q1, Q2 ve Q3 dilimindeki) makaleler

Ahf Sayisi: 2020-2024 yillari arasindaki (son 5 yil) toplam atif sayilari
Toplam Bilimsel Dokiman Sayisi: 2020-2024 yillari arasindaki (son 5 yil)
toplam yayin ve teblig sayilari

Doktora Mezun Sayisi: 2023-2024 6gretim yilindaki mezun sayilari
Doktora Ogrenci Sayisi ve Toplam Ogrenci Sayisi: 2024-2025 38retim yil,
verileri

Ogretim Uyesi Sayisi: 2024-2025 yili verileri

Uluslararasi ve Yurt ici Ortak Makale Sayisi: 2020-2024 yillar arasindaki
veriler

TUBITAK Proje Sayisi: 2020-2024 yillar arasinda TUBITAK'tan alinan proje

sayilari

University Ranking by
Academic Performance



TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKI PERFORMANSIMIZ

University Ranking by
Academic Performance

Adiyaman Universitesi URAP Tirkiye Siralamasi Degisimi

Akatdemik ¥l LURAP Ganel Siras Ceqisinn Cruruniu

' 2022-2023 a3

2023-20724 B35 T2 Zira Geriledi
' 2024-2025 o5 =irasini Koarudu
2025-2076 106 11 Zira Geriledi




TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKI PERFORMANSIMIZ

University Ranking by
Academic Performance

Adiyaman Universitesi URAP Performans Tablosu {2022-2026})

Akademik
il

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2025

AL

SIras|
o3
o5

D5

106

Siralamaya Giren Toglan
Universite Say s

181
{5

190

1958

Crurum Analizi

Universite geligiminin en st noktada oldugu il

12 sirahik bir digls yasandi.

Hawvuza 2 yeni Oniversite eklenmesine ragmen

s1ra Korundu.

11 sirahik digiigle ilk 100 esiginin disina cikild.




TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKI PERFORMANSIMIZ

University Ranking by
Academic Performance

SIRALARA DESISIMI

23 5Ira Gerileme
22 -2 3 83) ws 22 202G [10G)

ADYU URAP Siralama Trendi (2022-2026)
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University Ranking by
Academic Performance

ADYU

Ghsterge
Makale Fuani
Atif Puani
' Bilimsel Dokliman Fuani
Doktora Fuani
106. Sira Egretim Uyesi f Odrenci Puam

' Uluslararasi ishirligi Fuan

Yurtici Isbirligi Puan
TUBITAK Froje Puani

Toplam Puan

TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKI PERFORMANSIMIZ

2025-2026 Siralamasi

X Universitesi

Puan Ghsterge

83,15 Malkale Fuani

12,62 Atif Puan

115,85 Bilimsel Dokuman Fuani
20,70 Doktora Fuani

70,55 Ofretim Oyesi f Ddrenci Fuan
=1,03 Uluslararasi igbirlifi Fuani

45 57 Yurtici isbirligi Fuan

56,07 TUBITAK Fraje Fuan

o4g 48 Toplam Puan

Puan
143,80
131,58
123,35
7o 47
027
66,02
49 32

o5, 66

755,54

39. Sira



TEMEL FAALIYETLER

SIRALAMA KURULUSLARINDAKI PERFORMANSIMIZ

——
| 2025 Yih Sonuglar
\@ World Rank (Diinya Siralamasi): 920
Total Score (Toplam Puan): 5495

Green Sl (Setting and Infrastructure - Yerleske ve Altyapi): 860

eTn C Kampisiin cevresel altyapisi ve sirdiriilebilirlik acisindan aldigi puan.
World University Rankings EC (Energy and Climate Change - Enerji ve iklim Degisikligi): 1275
Enerji kullanimi, yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi ile ilgili uygulamalardaki

performans.
Tﬁrkiyec!.e 93. sirada WS (Waste - Atik Yonetimi): 1025 Atiklarin yonetimi, geri dénisim ve atik azaltma
(142 Universite ) ) ’
icerisinde) facliyetlesy o e
WR (Water - Su Kullanimi): 375 Su tasarrufu, suyun verimli kullanimi ve su yonetimi.
TR (Transportation - Ulagim): 1085 Kampis i¢i ve kampis disi ulasimda ¢evre dostu
' 2024 yilinda uygulamalar.
Diinya Siralamasi 1069 | ED (Education - Egitim): 875 Surdirilebilirlik ve ¢evre bilinci ile ilgili egitim ve
Turkiye Siralamasi 101 | farkindalik ¢alismalari.
(120 Universite
icerisinde)

O T e2/46



4.SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 2025 2026

Olgii Gergeklesme Hedef Gergeklesme Gergeklesme

LECE RS O U S Birimi Degeri Degeri Yuzdesi (%)

Gerekge

TS EN IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine
Entegrasyon Saglamak

Universitemizin Yaygin 8 Uluslararasi Siralama
Kuruluslarindan En Az 4 Tanesinde Gorintrliginii | Adet 4 4 -

Saglamak

Universitemizin Yaygin Uluslararasi Siralama

Kuruluslarinda Ggrinurlig ile ilgili Yilda En Az
Bir Kez Verileri Analiz Edip Raporlamak Ve Ust
Yanetime Sunmak

Adet 1 1 1

I -



Hedef Gostergesi (ornektir)

Universite Binyesindeki Tim Birimlerden Gelen

4.SONUC VE DEGERLENDIRME

Olgi
Birimi

2024

Gergeklesme
Degeri

Hedef

Gergeklesme
Degeri

igili Birimlerle Gerekli Siireclerin Yiritilmesi

Verilerin Tek Bir Platformdan Alinabilmesi i¢in Bir | Adet 1 3
Arayiizin Tanimlanmasini Saglamak
Universitedeki Birimlere Veri Yanetimi Konusunda
En Az 2 Tane Konferans/Egitim/Toplanh Adet 2 0
Yapiimasini Saglamak
Mezunlara Ait Verilerin Elde Edilmesi Noktasinda

Adet 1 0

Gergeklesme
Yuzdesi (%)

2025

Gerekge

Programlarin heniiz oturmamis
olmasindan kaynakl olarak hedef
gergeklesmedi.

Mezunlar portalinin kurumsal zeka
programina entegrasyonu konusunda
gorismeler yapildi ancak entegrasyon

heniiz ger¢eklemedi.
Hedef gerceklesmedi




4.SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 2025 2026
. o . ﬁlgii Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
Hedef Gostergesi (ornektir) Birimi Degeri Hedef Degeri ———
Ofis Calisanlarina Siralama Kuruluslari ile ilgili En Adet | 0 Toplantilara katilim saglanmadigindan
Az 1 Egitim Verilmesi gergeklesmedi
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Ulusal Capta Universitelerle Veri Yonetimi onderliginde bir olusum gergeklesti.
Co Adet 1 0 . ’ 1
Alaninda En Az 1 Is Birligi Yapmak. Mayis ayinda bir calistay yapilmasi
planlanmaktadir. Hedef gergeklesmedi
Veri Paylasimi Konusunda KVKK Cercevesinde Bir
L Adet 1 ] -
Stratejinin Olusturulmasi

I



4.SONUC VE DEGERLENDIRME

2026

Hedef Gostergesi (ornektir)

Universitenin en kritik 3 biriminin (Ogrenci isleri,
Personel ve Strateji Gelistirme) Kurumsal Veri Yeni hedef 3
Sozligi'niin olusturulmas

Yilda bir kez “Universite Genel Durum Raporu”nun .
. Yeni hedef 1
' Rektorlik makamina sunulmasi

Universitedeki tim idari birimlerle en az bir kez

i Yeni hedef
"Veri | htiyag Analizi" toplanhisi yapilmasi. eni hede 1

I e



4.SONUC VE DEGERLENDIRME

2026

Olgu
Birimi

Hedef Gostergesi (ornektir)

Ofis calisanlarina veri yonetimi ile ilgili en az bir
egitim verilmesi

Yeni hedef 1

' 1 tane Kullanim ve Veri Giris Kilavuzu’nun .
’ Yeni hedef 1
olusturulmasi

I 2



4.SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonuglar Ne Gosterdi?
* TS ENISO 9001:2018 Kalite Yonetim Sistemine dahil olarak ig tetkik
sireglerinden gegmekteyiz. Kalite i¢ Giivence mekanizmasi islemektedir.

* Siralama kuruluslarina veri girisleri yapilarak Universitemizin goronirlGgi
saglanmistr.

* Kurumsal performans, akademik performans ve kurumsal zeka
programlarinda ilerleme kaydedilmistir.

I e



© 4.SONUC VE DEGERLENDIRME

' Guicli Yonler Gelismeye Acik Yonler

‘ * Kalite Yonetim Sistemine Entegrasyon * Veri Yoénetimi Egitimleri
* Uluslararasi Gorinirlik * Veri Dogrulamasinin Yapilmasi
* Veri Yonetimi Altyapisi * Mezun Verilerinin Entegrasyonu
* KVKK Uyumlu Veri Paylasim * Ulusal i§ Birliklerinin Yapilmasi

* Universitenin Tom Faaliyetlerine i|i§kin Raporlarin
Hazirlanmasi
* Kurumsal Veri S6zliginin Olusturulmasi
¢ Universitemizin Siralama Kuruluslarindaki
Durumunun Raporlanmasi ve iyileg,meye Yonelik
' Stratejilerin Rektérlik Makamina Sunulmasi
* Ekibe Yeni Personellerin Gorevlendirilerek
Sireclerin Daha Hizli Tamamlanmasi

¢

((Veri, Universitemizin akademik ve idari hafizasidir; bu hafizayi ne kadar dogru
yonetirsek, kalite yolculugumuzda o kadar emin adimlarla ilerleriz.»

I
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