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BiRIM KALITE HEDEFLERiI SABLONU FORMU

ADIYAMAN UNIVERSITESI
BUYUK VERI YONETIM OFiSi

2025 Yilinda
Gergeklestirilen Hedef 2026 Yiinda Gergeklesmesi Istenen Hedef
Say1
Hedef Hedefin Adi Bir Onceki Yilda Ilk 6 Ay (Ocak-H.a.ziran) Son 6 lﬁ\y (Tﬁmmuz-Aralllk)Iginde
Sira No Gergeklestirilen Toplam I(;lnde. (.}erg:eklestlrl.len._2026 Gerge e_stlr_} en 2026 .Y1 1
Yih Birim Hedeflerin Ol¢iim | Hedeflerin Olciim ve [zleme
Hedef Say1 . - .
ve Izleme Sonuclari Degerleri Sonuglari

Universitenin en kritik 3 Yeni hedef Universitenin en kritik 3 biriminin (Ogrenci Isleri, Personel ve

01 biriminin (Ogrenci Isleri, Strateji Gelistirme) Kurumsal Veri S6zIiigii niin olusturulmas:
Personel ve Strateji
Gelistirme) tiim veri
tablolarinin isimlerini, ne
anlama geldiklerini ve kimin
sorumlu oldugunu igeren
"Kurumsal Veri S6zIigli"nilin
olusturulmasi
Rektorlik makami igin Yeni hedef Yilda bir kez “Universite Genel Durum Raporu”nun Rektorliik

02 "Universite Genel Durum makamina sunulmasi
Raporu"nun (Ogrenci sayis1,
doluluk oranlari, personel
dagilimi vb.) standart hale
getirilmesi

Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Birim Y0neticisi
Sayfa No
1/3
FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025
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Universitedeki tiim idari Yeni hedef Universitedeki tiim idari birimlerle en az bir kez "Veri Ihtiyac

03 birimlerle "Veri Ihtiyag Analizi" toplantist yapilmasi.

Analizi" toplantis1 yapilmasi.
Mezunlarin istihdam Gergeklesmedi Interaktif Mezun Analiz Panelinin olusturulmasi ve yilda en az 1

04 durumlarinmi (Calisiyor, tane raporun olusturulmasi
Lisansiistii Egitimde, Is Ariyor
vb.) fakiilte ve boliim bazinda
gdsteren bir "Interaktif Mezun
Analiz Paneli" olusturulmasi.

05 Siralama sonuglari 1 tane gerceklesti Siralama sonugclar ile ilgili en az 1 raporun Rektdr bagkanliginda
aciklandiktan sonra hazirlanan yapilacak bir toplantida veya ilgili kurullarda (Senato, Y&netim
degerlendirme raporunun, Kurulu vb.) kisa bir sunumla paylasilmasi.
yilda en az 1 kez Rektor
baskanliginda yapilacak bir
toplantida veya ilgili
kurullarda (Senato, Y 6netim
Kurulu vb.) kisa bir sunumla
paylasilmasi.

06 Ofis caliganlarina veri Yeni hedef Ofis ¢alisanlarina veri yonetimi ile ilgili en az bir egitim verilmesi
yonetimi ile ilgili en az bir
egitim verilmesi

07 5M Kurumsal Zeka Yeni hedef 1 tane Kullanim ve Veri Giris Kilavuzu’nun olusturulmasi
Programina ait manuel veri

Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Birim Y0neticisi
Sayfa No
2/3
FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025
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giris siireclerini, entegrasyon
akiglarii ve rapor liretim
adimlarinm agiklayan
'‘Kullanim ve Veri Girig
Kilavuzu' nun hazirlanmasi

08 Universitedeki Birimlere Veri | Gergeklesmedi Universitedeki Birimlere Veri Yonetimi Konusunda En Az 2 Tane
Yonetimi Konusunda Konferans/Egitim/Toplant1 Yapilmasini Saglamak
Konferans/Egitim/Toplanti
Yapilmasini Saglamak

09 Ulusal Capta Universitelerle Gergeklesmedi Ulusal Capta Universitelerle Veri Yonetimi Alaninda En Az 1 Is
Veri Yénetimi Alaninda Is Birligi Yapmak.

Birligi Yapmak.
Hazirlayan Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Birim Yoneticisi
Sayfa No
33
FRM-05/03 Revizyon Tarihi:06.01.2025




